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الخدمات التي تُلبّي الحاجات الوجدانية	 
والاجتماعية للطلاب الموهوبين

Maureen Neihart نيهارت 	   • مورين 

"�إنّ �أكثر الحاجات �إلحاحًا �إلى الإر�شاد لهذه الفئة من الموهوبين، هي الم�ساعدة على تجاوز 
ال�ضغوط المتعلقة بنموّ الأطفال الموهوبين في مجتمع لا يُدرك ماهية الموهبة، ولا يتفهّمها، 

ب بها".  ولا يُرحِّ
- �سيدني مون، مديرة معهد تربية الموهوبين- جامعة بوردو في ولاية �إنديانا الأمريكية. 	

على الرغم من �أنّ الباحثين قد تعرّفوا حاجات الطلاب الموهوبين الاجتماعية والعاطفية منذ زمن طويل، 
القرن  الأول من  الن�صف  �إلّا حديثًا. ففي  والإعلانات  كالن�شرات  المطبوع؛  الأدب  باهتمام  لم تحظَ  �أنّها  �إلّا 
الع�شرين، �أثبتت ليتا هولنجورث (Leta Hollingworth)، الرائدة في هذا المجال، �أنّ لدى الطلاب الموهوبين 
حاجات اجتماعية وعاطفية ت�ستدعي الانتباه ) 1926، 1942(. وكانت من الأوائل الذين بحثوا ت�أثير المدار�س 
في بع�ض الطلاب ذوي القدرات العالية، وتوقّعت �صعوبات قد يواجهها بع�ض الطلاب المتفوّقين من �أقرانهم. 
نُ�سمّيه الآن النمو اللامتزامن. وفي عام 1942، لاحظت وجود هذه  كما كانت �سبّاقة في ملاحظة وجود ما 
الفجوة، وتنبّ�أت بالأثر الذي قد تُحدثه في الأطفال، حيث قالت: "�أن يجتمع عقل رجل بالغ وعواطف طفل في 

ج�سم طفولي يعني �أن تواجه �صعوبات عدّة". )Hollingworth. 1942, p.282‏(. 

ليتا  درا�سة  منذ  بعيدًا  �وشطًا  قطع  قد  الموهوبين  للطلاب  والعاطفية  الاجتماعية  الحاجات  فهمنا  �إنّ 
هولنجورث، لكنّنا ما زلنا نعرف ال�صفات العاطفية للطلاب الموهوبين �أكثر من معرفتنا الطرائق التي تُ�شجّع 
النمو الاجتماعي والعاطفي. وفي مراجعة حديثة لما كُتب حول هذا المو�وضع، �أُعدّت لق�سم الإر�شاد والتوجيه 
نُ�شِر  قد  كتابًا    )82( �أنّ  تبيّن  المتحدة،  اللاويات  في   (NAGC) الموهوبين  للأطفال  الوطنية  الجمعية  في 
خلال ال�سنوات ال�سبع الأخيرة، تناول )35( درا�سة لمو�وضعات تتعلق بق�ضايا الموهبة والتوجيه، والإر�شاد، 
للطلاب  العاطفية  الخدمات  ت�ضمين  يجب  �أنّه  على   (NAGC) من  خبراء  ويتفق  والتقنيات.  والممار�سات، 
الموهوبين عن عمد في التخطيط لتعليم الموهوبين ك�آليّة داعمة للطلاب. وفي هذا الف�صل، ت�شرك مورين 
نيهارت القُرّاء في كيفية تطبيق البحث الخا�صّ بالحاجات العاطفية للطلاب الموهوبين في المدار�س بطريقة 
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ة بتطوير المنهاج )8(، والكفاءات المهنيّة )13(،  عملية. يرتبط هذا الف�صل ارتباطًا وثيقًا بالف�وصل الخا�صّ
وال�صياغة ال�شامل لبرنامج تربية الموهوبين)7(.

التعريف     
التكيّف الإيجابي، وهي متطلبات  �أجل  تُعدّ الحاجات الاجتماعية والعاطفية �شروطًا مهمة يجب تلبيتها من 
تربط الان�سجام ال�شخ�صي ب�سعادة الفرد، وبالعلاقات مع الآخرين، وبالتح�صيل العالي. كما �أنّ لها علاقة 
مراجعة  وفي  الانفعال.  و�ضبط  العواطف،  عن  والتعبير  الاجتماعي،  والعمل  الآخرين،  وفهم  الذات،  بفهم 
حديثة �أجراها فريق عمل وطني تابع للجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين، وُجِدَ �أنّ الطلاب الموهوبين كافة 
بحاجة �إلى ثلاثة متطلبات على الأقل لتلبية حاجاتهم الاجتماعية والعاطفية. وت�ضم هذه المتطلبات �إتاحة 
�إلى  �آخرين ممّن يماثلونهم في الاهتمامات والقدرات والدوافع، والحاجة  التعلّم له�ؤلاء الطلاب مع  فر�صة 
 (Neihart, Reis, توافر م�ستوى ملائم من التحدّي في غرفة الدر�س النظامية، والتدرّج المرن في المنهاج

.Robinson & Moon, 2002)

على  التغلّب  في  الم�ساعدة  �إلى  �سيحتاجون  الموهوبين  الطلاب  بع�ض  �أنّ  �إلى  ا  �أي�ضً الدرا�سات  ت�شير 
ح�سا�سيتهم المفرطة، ونزعتهم �إلى الكمال، ونموّهم اللاتوافقي، وعلاقاتهم ب�أقرانهم، وال�ضغوط الظرفية، 
�صعوبات  الموهوبين  الطلاب  بع�ض  يعاني  الطلاب،  من  وكغيرهم  والوظيفي.  الجامعي  للتعلّم  والتخطيط 
عاطفية �أو �سلوكية ذات �صلة ب�صعوبات التعلّم، ولااكتئاب، والتح�صيل المتدني، �أو لاا�ضطراب المفرط في 
الن�شاط وعجز لاانتباه Attention Deficit Hyper Activity Disorder - ADHD؛ لذا، فهم بحاجة �إلى دعم 

�إ�ضافي، �أو �إلى التدخّل لبيان كيفية التعامل معها .

ومن المهم �أن نُلاحظ منذ البداية �أنّ الطلاب الموهوبين الذين يمتلكون �صفات ثنائية نادرة يختلفون 
وجود  البحوث  وتدعم  مزدوجة.  ا�ستثنائية  ة  خا�صّ حاجات  يمتلكون  ممّن  الموهوبين  غير  من  �أقرانهم  عن 

			  �شعور قوي بالإحباط لدى ه�ؤلا الطلاب ب�سبب التناق�ض الكبير بين قدراتهم وعجزهم 
								       .Baum, Cooper & Neu,2001; Moon

Zentall, Grskovic, Hall & Stormont, 2001; Zentall, Moon, Hall, & Grskovic, 2001‏.

ا  �أي�ضً البحث  يدعم  كما  والعاطفي.  الاجتماعي  التكيّف  لم�شكلات  عر�ضة  �أكثر  ي�صبحون  فقد  وعليه، 
 Baum & Owen,المهارات التي تُظهر قدرتهم على تجاوز الم�شكلات في حال تزويدهم بتدخّلات ملائمة. ‏

.1988; Moon, 2001; Olenchak & Reis, 2001

الأ�سا�س المنطقي     
الموهبة،  تنمو  لكي  منتظمة؛  بطريقة  الموهوبين  للطلاب  والعاطفية  الاجتماعية  الحاجات  تعالج  �أن  يجب 
ويزيد التعلّم �إلى �أق�صى حدّ ممكن، ويتعزّز التكيّف الاجتماعي. هناك دليل وا�ضح على �أنّ الف�شل في مواجهة 
في  �صعوبات  ويخلق  الأكاديمي،  التح�صيل  تدنّي  في  يُ�سهم  الموهوبين،  للطلاب  العاطفية  الحاجات  بع�ض 

العلاقة مع الأقران، وم�شاكل �أخرى في التكيّف. 
 Baker, 1996; Ford, 1992; Gross, 1992; Janos, Robinson & Lunneborg, 1984; Neihart, et al, 
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المبادئ الإر�شادية 
الموهوبين  برنامج  في  العاطفية  الحاجات  تطوير  عملية  تُوجّه  البحث  على  مبنية  مبادئ  ثلاثة  هناك 

وخدماتهم، هي:

التكيّف  على  لقدراتهم  تعزيزًا  ؛  المتنوّعة  والعاطفية  الاجتماعية  الموهوبين  الطلاب  حاجات  •  تلبية 
ويجب  الق�وصى.  حدودها  �إلى  الكامنة  طاقاتهم  تنمية  على  وم�ساعدتهم  والعاطفي،  الاجتماعي 
�أقران  �إلى  الو�وصل  والمتنوّعة، بحرية  والمنتظمة  الم�ساندة  الإر�شادية  والأن�شطة  التوجيه  يقترن  �أن 
التحدّي  من  منا�سبة  وبم�ستويات  لهم(،  م�شابهة  ودوافع  واهتمامات  قدرات  لهم  )�أيْ  حقيقيين 

الأكاديمي في غرفة ال�صف، وبخيارات مرنة في �سرعة تدري�س المنهاج.
العليا  الطاقات  ذوي  للطلاب  والعاطفية  الاجتماعية  الحاجات  لتلبية  متنوعة  طرائق  �إلى  •  الحاجة 
الحاجات  لتلبية  ال�ضروري  الدعم  من  مت�صل  على  التكيّف  �أ�ساليب  تتنوّع  �أن  يجب  كما  الكامنة. 
المختلفة المتعلّقة بالثقافة، والو�ضع الاجتماعي - الاقت�صادي، والنوع الاجتماعي، بحيث يمتد هذا 
مجموعات  �إلى  الآباء  اجتماعات  ومن  الدر�س،  غرفة  داخل  �إلى  التوجيهية  الأن�شطة  من  المت�صل 

التركيز والإر�شاد الفردي والعائلي.
للطلاب  والعاطفية  الاجتماعية  الحاجات  تلبية  �إلى  الهادفة  المدر�سية  الخطط  ت�صميم  وجوب    •
المعلّمون،  يتعاون  �أن  ويجب  القرارات.  اتخاذ  في  موثوقة  قاعدة  �أف�ضل  على  المبنية  الموهوبين، 
ما  �أف�ضل  م�ستعملين  العلاقة،  ذوي  من  المحترفين  المهنيين  من  وغيرهم  والموجّهون  والمر�شدون 
الحاجات  لتلبية  ا�ستعمالها  والمر�شدين  �سين  للمدرِّ يمكن  و�ضع خطط  �أجل  من  البحث؛  �إليه  ل  تو�صّ
�أ�ساليب  يتناول  الذي  الع�شرين  الف�صل  انظر  والمتفوّقين.  الموهوبين  للطلاب  الفريدة  العاطفية 

البحث الم�ستندة �إلى قواعد علمية.

�سمات الخدمات عالية الجودة
المقدّمة  والإر�شاد  التوجيه  تفكيرنا في طبيعة خدمات  ال�ستارة على  الأ�سا�سية  الثلاثة  المبادئ  ت�سدل هذه 
لل�صغار ذوي القدرات الفائقة. �أمّا الخطوة التالية بالن�سبة �إلى المعلّمين الممار�سين في هذا الميدان، فهي 
التفكير في ر�ؤية لخدمات عالية الم�ستوى في التوجيه والإر�شاد، في كلّ من غرفة ال�صف والمجتمع الطلابي 
العري�ض. تت�صف الخدمات التوجيهية والإر�شادية النموذجية لل�صغار ذوي القدرات العالية بالمميزات الآتية:

يتعاملون  الذين  المدر�سة  موظفي  جميع  يعترف  �إذ  بكاملها؛  المدر�سة  على  الخدمات  هذه  •  تركيز 
المجموعة، وهم  لهذه  نوعها  الفريدة من  والعاطفية  الاجتماعية  بالحاجات  الموهوبين  الطلاب  مع 

م�ستعدون للتعامل معها. 
في  زيادة  الأمريكية  المدر�سية  القطاعات  معظم  تواجه  حيث  والاختلاف،  التنوّع  ق�ضية  معالجة    •
ويُمثّلون  تنوّعًا،  �أكثر  لغات  ويتحدثون  متعدّدة،  ثقافية  �أ�وصل  من  ينحدرون  فهم  طلابها.  تنوّع 
قبل.  الأمريكي من  المجتمع  يعهدها  لم  ثقافات  تمثيلهم  ف�ضلًا عن  الاقت�صادية،  الطبقات  مختلف 
الإر�شاد؛  ق�ضايا  من  كبيرة  �أعداد  لمواجهة  تدخّلات  بت�صميم  متزايد،  نحو  وعلى  العاملون،  يقوم 
كتلك المطلوبة لإبطال ال�صراعات التي يلاقيها الطلاب ذوو القدرات العالية حين لا يلقى تح�صيلهم 
�أهمية لدى الاتجاه الثقافي ال�سائد. وهناك تدخّلات �أخرى قد تحوي تقديم برامج طويلة الأمد، وهي 

�ضرورية لقلب �أنماط التح�صيل الأكاديمي المتدني.
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ت�شكيل  في  مرنة  طرائق  با�ستعمال  مثلًا،  الاختلاف،  ق�ضايا  مواجهة  على  ال�صفوف  معلّمي  •  قدرة 
المجموعات، وتقييم مواد المنهاج ال�صفي للت�أكّد �أنّها ح�سّا�سة تجاه التنوّع الثقافي. 

للطلاب  ا  فر�صً م  تُقدِّ الحقيقية  فالخدمات  الأذكياء؛  الأقران  مع  التوا�صل  حرية  الخدمات  •  توفير 
الموهوبين للعمل بع�ض الوقت مع �آخرين ممّن لديهم اهتمامات وقدرات وحوافز مماثلة في المدار�س 
الأذكياء عن  الأقران  �إلى  الو�وصل  في  الحرية  هذه  من  الا�ستفادة  �سين  للمدرِّ يمكن  كما  الحكومية. 
حينما  للم�ستوى  مماثلة  درا�سية  �صفوف  وعبر  ال�صف،  غرفة  داخل  مرنة  مجموعات  ت�شكيل  طريق 

تحين الفر�ص. 
المتمايز دعمًا م�ستهدفًا وتدخّلات  التوجيه والإر�شاد  •  توفيرها خدمات توجيه متمايزة، حيث يحوي 
�أمثال الخدمات  �أمور مُقلقة عامّة، تت�شارك فيها مجموعات معينة من الطلاب الموهوبين، من  في 
المتعلقة بالنوع الاجتماعي ) الجندر (، والإر�شاد الجامعي والمهني. وكجزء من البرنامج المتمايز 
في الخدمات الإر�شادية، يتعاون موظفو الإر�شاد مع المعلّمين والإداريين من �أجل دعم تعلّم الطلاب 
وتكيّفهم الأمثل. كما تعمل مجموعات من المهنيين الملتزمين- على نحو م�ساند- للحيلولة دون ظهور 

�أنماط �سلوكية تقود �إلى م�شاكل �أكثر خطرًا. 
الترفيع  الأدنى-  حدّها  في   - تحوي  التي  الت�سريع،  خيارات  والإر�شادية  التوجيهية  الخدمات  •  تعزيز 
والمدر�سة.  الكلية  في  المتزامن  والالتحاق  المبكّر،  الرو�ضة  ودخول  الت�سريع،  وخيارات  ال�صفي، 
ة بت�سريع الطلاب الم�ؤهّلين ) انظر، مثلًا، �سيا�سة الت�سريع  وهناك �سيا�سات و�إجراءات مكتوبة خا�صّ

.(NAGC, 2004) التي تبنّتها الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين
عملية  يُ�شكّل  الذي  الدليل  يُقدّمون  الذين  فهم  الطالب؛  ت�سريع  في  الم�ؤثّر  ال�صفوف  معلّمي  •  �إ�سهام 

اتخاذ القرار، ويُ�سهّلون انتقال الطلاب �إذا اتُّخذ قرار بالت�سريع. 
ومنتظمة  مكتوبة  خطّة  المثلى  الخدمات  ت�ضم  حيث  التعزيز،  خيارات  من  العديد  الخدمات  •  دعم 
لإثراء  الطلاب كافة، بمَنْ فيهم الموهوبون والمتفوّقون. وب�إمكان هذه الأن�شطة �أن ت�ضع في الطليعة 

الطلاب ذوي المواهب الكامنة التي يخفونها لأ�سباب ثقافية �أو اقت�صادية، �أو لظروف �شخ�صية. 
ا لا�ستك�شاف اهتمامات �شخ�صية ومو�وضعات جديدة، ودرا�سة مواد  •  وتحوي الخيارات المعزّزة فر�صً

متقدّمة، وامتلاك مهارات عقلية وعاطفية يتطلّبها التح�صيل العالي.
�أو موهبة. وب�إمكان المعلّمين،  مَنْ يلحظ الدليل على بروز اهتمام  �أول  •  غالبًا ما يكون معلّمو ال�صف 
�أن�شطة متابعة، مثل:  "، العمل على تنمية موهبة الطالب؛ بت�شجيع  " �أول المكت�شفين للمواهب  وهم 

قراءة مقالة ذات �صلة بالمو�وضع، �أو م�شاهدة �شريط م�وصر، �أو التحدث �إلى خبير محلي.
الطلاب  مع حاجات  ق�صد-  يتلاءم- عن  تقييم  وهو  للحاجات،  تقييم  �إلى  المثلى  الخدمات  •  حاجة 
�سين عن�صرًا  للتوجيه والإر�شاد. تُ�شكلّ التقارير �أو التقييمات الدورية للطلاب و�أولياء الأمور والمدرِّ

�أ�سا�سيًّا في تعرّف �أكثر حاجات الطلاب الاجتماعية والعاطفية �إلحاحًا بدقّة متناهية. 
�إلى  يحتاجون  فالآباء  المجتمع.  و�أع�ضاء  الوالدين  من  دعمًا  تتطلّب  معلومات  الخدمات  تقديم    •
جهود  م�ؤازرة  ي�ستطيعون  المعلومات  وبهذه  والعاطفية.  الاجتماعية  �أبنائهم  طبيعة  عن  معلومات 

المر�شدين العاملين في المدار�س. 
هذا  يت�ضمن  كما  وتتابعه.  بالعواطف  الخا�صّ  المنهاج  لمدى  تحليلًا  المثلى  الخدمات  ت�ضمين    •

المنهاج النتائج الاجتماعية والعاطفية المتوقّعة، ويُقدّم محتوى وعمليات: 
- تُ�ساعد الطالب على فهم معنى �أن يكون موهوبًا �أو متفوّقًا. 

- تُنمّي مهارات الطلاب في الإف�صاح عن الذات. 
- تُقوّي قدرات الطلاب على تنظيم �أنف�سهم ب�أنف�سهم. 
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- تُعلّم الطلاب ا�ستراتيجيات تتعلق بالتغلّب على التحديات وال�ضغوط ال�شائعة لدى الطلاب 
الموهوبين. 

- تُوفّر توجيهًا متمايزًا في التعليم الجامعي والوظيفي. 
- تُعزّز ت�أثير الوالدين في توجيه �أبنائهم الموهوبين.

مثال يحتاج �إلى تعديل 
(Loving School Disrict) في �أمريكا، فكّر في  �أثناء قراءتك المثال التالي عن مدر�سة مقاطعة لفنغ  في 
فَت هنا. �إلى  مقاطعتك ومدر�ستك، وقارن بين الخدمات التوجيهية والإر�شادية المتوافرة لك وتلك التي وُ�صِ

�أيّ مدى تت�شابه خدمات مدر�ستك �أو تختلف عن تلك التي تُقدّمها (Loving School Disrict)؟
�إيمانًا را�سخًا ب�أهمية الدمج وال�صفوف ذات القدرات المختلطة. كما تُوفّر هذه  تُ�ؤمن هذه المدر�سة   
المقاطعة لطلابها الموهوبين برنامجًا �أ�سبوعيًّا مقتطعًا من البرنامج العامّ على م�ستوى المدار�س الابتدائية 

والمتو�سّطة، وعددًا متنوّعًا من الم�ساقات على م�ستوى المرحلة الثانوية.

 يتوافر في المدار�س الابتدائية والمتو�سّطة مر�شد مُلِمّ بحاجات الطلاب ذوي القدرات العالية، وخبير 
في العمل مع مجموعات التركيز ( Focus groups )، والإر�شاد الفردي، والإر�شاد العائلي للطلاب الموهوبين 

لفترات ق�صيرة. 

للتعليم  �إر�شادًا  هناك  لكنّ  الموهوبين،  للطلاب  متمايزة  توجيهية  خدمات  الثانوية  المدر�سة  تُوفّر  لا 
في  الأخيرين  ال�صفين  لطلاب  �أ�سا�سًا  يُعطى  وهو  يطلبه،  لمَنْ  الثانوية  المدر�سة  في  والوظيفي  الجامعي 

المرحلة الثانوية. 

�أثناء الخدمة على حاجات الطلاب الموهوبين الاجتماعية والعاطفية قبل ثلاث  لقد جرى تدريب في 
�سنوات، حيث �شمل المدر�سة بكاملها. ومنذ ذلك الوقت، لم يَجرِ تطوير ر�سمي لقدرات المعلّمين فيما يخ�صّ 
تعليم الطلاب ذوي القدرات العالية. لكن، كانت هناك فر�ص عديدة غير ر�سمية للتحديث لمَنْ يرغب من 

�سين.  المدرِّ

�آخر  يتعرّفون  حيث  ال�سنوي،  اللاوية  م�ؤتمر  ح�وضر  على  �سون  المدرِّ يواظب  �أن  العادة  جرت  وقد 
الم�ستجدات عن طريق عرو�ض ق�صيرة في اجتماعات الهيئة التدري�سية، وعبر اجتماعات اختيارية تُعقد في 
ا ن�شرة محلية عن  �أي�ضً �آخرين. هنالك  �سين  �أو بعد الدوام المدر�سي، ومن خلال تعاونهم مع مدرِّ ال�صباح 

برنامج الموهوبين تُوزّع على العاملين في المدار�س وعلى �آباء الطلاب الموهوبين.

ومن خلال برامج ال�سحب الأ�سبوعية المنبثقة عن التعليم العام، يُقدّم المعلّمون �أن�شطة توجيهية قرابة 
حالات  على  التغلّب  كيفية  مثل:  الطلاب،  بين  �شيوعًا  الم�شكلات  �أكثر  خلالها  تُبحث  الأ�سبوع،  في  مرّتين 
ال�ضغط �أو القلق، وكيفية تعامل الطلاب مع النزعة للكمال، وتفهّم الموهبة. كما ي�ساعد المر�شد المدر�سي 

هذه ال�صفوف �أحيانًا، لكنّه لا يُوفّر "مجموعات تركيز" له�ؤلاء الطلاب.
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 قد يحظى الطلاب بت�سريع في بع�ض المواد في حال �ضغط الآباء للح�وصل عليه، لكنّ الإدارة لا تُ�شجّع 
م في المدار�س المتو�سطة �إر�شاد بخ�وص�ص الدرا�سة الجامعية، �أو �أيّة  الترفيع ال�صفي في العادة. كما لا يُقدَّ

خيارات �أخرى للتعلّم بعد المرحلة الثانوية.

�إجراءات التعديل     
كيف وجدت مدر�ستك مقارنة بخدمات التوجيه والإر�شاد في مدر�سة مقاطعة لفنغ؟  �إنّ الخدمات التي تُقدّمها 
هذه المدر�سة تُعدّ نموذجًا لما هو �شائع �أو معروف. ولكن، با�ستطاعة المدر�سة �إجراء تغييرات عدّة لتح�سين 

الخدمات التوجيهية والإر�شادية لطلابها من ذوي التح�صيل العالي.
�أولًا، هنالك حاجة وا�ضحة لتقديم معلومات عن الت�سريع لكلّ من المعلّمين والإداريين. وت�شير البحوث 
بو�وضح �شديد �إلى �أنّ الترفيع ال�صفي، والت�سريع في المادة، ودخول المدر�سة المبكّر، والالتحاق المتزامن 
لذلك.   الم�ؤهّلين  للطلاب  ال�سليم  التكيّف  وتعزيز  التح�صيل،  لزيادة  فاعلة  و�سائل  كلّها  والمدر�سة،  بالكلية 

.(Colangelo, Assouline, & Gross, 2004; Rogers, 2002; Southern & Jones,1991)‏

الأمور  �أولياء  على  يجب  التي  الإجراءات  ت�صف  مكتوبة  �سيا�سة مخت�صرة  و�ضع  المقاطعة  على  يجب   
المثال، هناك  �سبيل  المتوافرة. على  الت�سريع  لخيارات  تر�شيح طالب  في  يرغبون  اتباعها حين  والمعلّمين 
 Assouline, Colangelo, Lupkowski  ،The Iowa Acceleration Scale - IAS مقيا�س )�أيوا( للت�سريع
Shoplik, Lipscomb & Forstadt, 2003، الذي يُعدّ �أداة م�ساعدة على اتخاذ قرار بخ�وص�ص م�سار الطالب 
�أيوا  ة بالت�سريع، ت�ستدعي من المعلّمين كافة تعرّف  مقيا�س  الدرا�سي. وعليه، ف�إنّ اتخاذ القرارات الخا�صّ

ة بدرا�سة الطفل.  للت�سريع، وفوائده للعائلات و�أع�ضاء الفرق المخت�صّ

�إلى تزويدهم بمعلومات عن خيارات  �أ�ضف �إلى ذلك، ف�إنّ المعلّمين والإداريين و�أولياء الأمور بحاجة 
ت�سريع �أخرى، من مثل: م�ساقات قبل الت�سريع، وم�ساقات الت�سريع، وخيارات التعلّم عن بُعْد. كما يجب �إعطاء 
ا للإفادة من هذه الخيارات للتعلّم عالي  �أ�صحاب المواهب والقدرات الفائقة، فُر�صً ة  الطلاب كافة، خا�صّ

الم�ستوى. 

ا لإظهار  ب�إعطاء الطلاب فر�صً �إثراء ت�شمل المقاطعة كلّها، وذلك  لتوفير عمليات  ثانيًا، هناك حاجة 
مواهبهم التي تكون قد �أُخفيت لأ�سباب ثقافية، �أو اقت�صادية، �أو لظروف �شخ�صية. وت�ضم خيارات الإثراء 

ا للإثراء بعد الدوام المدر�سي، وفي برامج يوم ال�سبت.  هذه تقييمًا قبليًا، و�أبحاثًا فردية �أو زمرية، وفر�صً

�أقرانهم الأذكياء.  ثالثًا، يجب على المقاطعة تقييم مدى توافر فر�ص توا�صل الطلاب الموهوبين مع 
كما يجب تجميع الطلاب ذوي القدرات العالية بطرائق تتيح ديمومة الات�صال بطلاب �آخرين، يملكون دوافع 

واهتمامات وقدرات مماثلة. 

ة على م�ستوى الدرا�سة  رابعًا، هناك حاجة وا�ضحة لخدمات �إر�شادية متمايزة على الم�ستويات كلّها، خا�صّ
�صية. كما يجب ت�شجيع المهتمين بالإر�شاد - ممّن جرى  الثانوية حيث يوجد القليل من هذه الخدمات التخ�صّ
تدريبهم على تنمية التكيّف الاجتماعي والعاطفي للطلاب الموهوبين - على �إعطاء حلقات درا�سية ق�صيرة، 
�إر�شادية تتناول مو�وضعات مت�صلة بحاجات الطلاب الموهوبين،  �أو ت�شكيل مجموعات  �أو عقد اجتماعات، 
وقد تدعو المقاطعة الطلاب و�أولياء الأمور والمعلّمين �إلى  الح�وصل على معلومات عن مو�وضعات �أو مهارات 
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يجب �إعطا�ؤها الاهتمام والأولوية في العر�ض.

عملًا  الثانوية  المرحلة  في  الموهوبين  للطلاب  والوظيفي  الجامعي  للتوجيه  فر�ص  وجود  عدم  يُعدّ   
ذوي  من  المتو�سّطة  المرحلة  طلاب  لجميع  والوظيفي  الجامعي  الإر�شاد  بع�ض  توفير  يجب  لذا،  مق�وصدًا؛ 
ال�سنة  �أثناء  في  كافة  الموهوبين  للطلاب  بدقّة  محدّد  جامعي  �إر�شاد  تقديم  عن  ف�ضلًا  العالي،  التح�صيل 

		 Arnold, Noble, & Subotnik; 1999; Berger, 1989; Colangelo, .الأخيرة من المرحلة الثانوية
.& Assouline,2000; Green,2002; Ryslew,Shore & Leeb, 1998

ة بتلبية الحاجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب  ختامًا، فلي�س وا�ضحًا �إذا كانت جهود المقاطعة الخا�صّ
الموهوبين مبنية على �أ�سا�س تحليل وا�سع لمدى الأهداف والغايات وتتابعها، �أو �إذا كان هناك معرفة واتفاق 

حول النتائج المرجوّة. 

النتائج  على  والاتفاق  وتتابعه،  المنهاج  لمدى  معقول  تحليل  و�ضع  في  الم�شاركة  �إلى  المعلّمون  يحتاج 
المتوقّعة، ف�ضلًا عن التباحث في هذه النتائج للت�أكّد �أنّها تتناول البنى الثقافية والاقت�صادية للج�سم الطلابي. 

عمومًا، يجب على العاملين في مثل هذه المدار�س اتباع الخطوات الآتية لتح�سين خدماتهم الإر�شادية 
والتوجيهية للطلاب ذوي التح�صيل العالي:

على  حاليًّا  متوافر  هو  ما  لتقييم  �سابقًا  ذُكرت  التي  للخدمات  المثلى  الموا�صفات  •  ا�ستعمال 
الم�ستويات كلّها، مع ملاحظة نقاط القوّة، والمجالات التي تحتاج �إلى مراجعة. 

المتمايزة.  التوجيهية  الخدمات  مثل  تح�سين،  �إلى  تحتاج  التي  للمجالات  �أولوية  •  �إعطاء 
للطلاب.  عري�ضة  �أهداف  وو�ضع  م�ستوى،  لكلّ  فيها  المرغوب  العاطفية  النتائج  •  تعرّف 

هدف. لكلّ  ال�سنوية  الأهداف  •  تعيين 
الأهداف.  لتعزيز  و�أن�شطة  وم�صادر  منهجية  مواد  •  اختيار 

الأمور.  و�أولياء  والإداريين،  والمعلّمين،  للمر�شدين،  المهني  للتعلّم  فر�ص  •  تنظيم 

ل      المثال المُعدَّ
قيا�س  على  للم�ساعدة  ة  خا�صّ مهمات  فريق   - الموهوبين  تعليم  في  مخت�صّ  بم�ساعدة   - المقاطعة  �شكلّت 
حاجات  بخ�وص�ص  والطلاب،  الأمور  و�أولياء  التدري�سية  الهيئة  لاحتياجات  تقييم  و�إجراء  ا،  حاليًّ المتوافر 
الفريق  هذا  رتّب  فقد  جمعها،  التي  المعلومات  قاعدة  وفي  والعاطفية.  الاجتماعية  الموهوبين  الطلاب 
الحاجات ح�سب �أولوياتها، واقترح خطّة عمل لمعاينتها. وقد اعتمدت الهيئة الإدارية هذه الخطّة، ثمّ �أقرّها 

مجل�س التربية، وجرى تطبيقها لأكثر من ثلاث �سنوات.
بمو�وضع  له علاقة  ممّا  والمتوافر  ال�سيا�سات  لتفحّ�ص  اجتماعًا  المدر�سة  العاملين في  عقد فريق من 
حول  فاعلة  قرارات  اتخاذ  �إلى  �سين  والمدرِّ الأمور  �أولياء  لإر�شاد  مكتوبة  �سيا�سة  ه�ؤلاء  و�ضع  ثمّ  الت�سريع، 
الترفيع ال�صفي، والالتحاق المبكّر بالرو�ضة، والالتحاق المتزامن، والإ�سراع في تدري�س المنهاج. وقد �شمل 

 .(Assouline, et al, 2003)  هذا الإجراء ا�ستعمال  مقيا�س �أيوا للت�سريع

وفي محاولة لتح�سين عملية التعرّف �إلى الطلاب الموهوبين ممّن لديهم مواهب كامنة، و�سّعت المقاطعة 
المدار�س  م�ستوى  على  للإثراء  وتجمّعات  ق�صيرة،  دورات  عقد  طريق  عن  كافة،  للطلاب  الإثراء  فر�ص 
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الدر�س  غرفة  في  الإثراء  ا�ستراتيجيات  من  العديد  على  متوا�صل  تدريب  توفير  مع  والمتو�سّطة،  الابتدائية 
 Betts  & Kercher, 1999; Sarouphim. 1999; Gubbins, 1995; Tomlinson, 2001; للمعلّمين كافة. 
الإثراء  ا�ستراتيجيات  في  ا  �صً متخ�صّ تدريبًا  لاحق  وقت  في  المقاطعة  �أ�ضافت  وقد   .Winebrenner;1992

للطلاب المحرومين.

 ،(Colangelo, Assouline, & Gross,2004) الأخير (Templeton Report) وفي �وضء تقرير تمبلتون
�صة في عمليات الت�سريع،  فقد قرّرت مجموعة �صغيرة من �أع�ضاء هيئة التدري�س مراجعة البحوث المتخ�صّ
وخطّطت لتقديم عر�ض لها �أمام �أع�ضاء الهيئة التدري�سية كافة في نهاية ال�سنة الدرا�سية، ورفع تو�صيات حول 

�إعطاء م�ساقات درا�سية - جرى ت�سريعها في المدر�سة المتو�سّطة - في ال�سنوات اللاحقة. 

الخدمات  في  ة  كمخت�صّ الثانوية  المدر�سة  في  الاجتماعيات  المر�شدات  �إحدى  على  الاختيار  وقع  وقد 
ا، ثمّ �أخذت تُقدّم حلقة درا�سية واحدة  التوجيهية للطلاب ذوي الإمكانيات العالية، و�أُعطيت تدريبًا �إ�ضافيًّ
�أو ور�شة عمل لمجموعة واحدة من الطلاب المهتمين كلّ ربع ف�صل درا�سي. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، فقد تعاون 
�سات؛ بتوفير �أن�شطة ا�ستك�شافية في التوجيه الجامعي والوظيفي. كما  مر�شد في المدر�سة المتو�سّطة مع المدرِّ
قدّم كلّ ف�صل مجموعة تركيز تخ�صّ تخطيط التعليم الجامعي للطلاب الراغبين. وفي الحقيقة، فقد كان 
�سون الطلاب ذوي  هناك تعاون كبير- على الم�ستويات جميعها- بين مر�شد المدر�سة والمعلّمين الذين يدرِّ
القدرات العالية. وقد قدّم المر�شدون ور�شات عمل �صغيرة تناولت مو�ضوعات، من مثل: ال�ضغوط، و�إدارة 

الوقت، ور�سم الأهداف الفاعلة، والتناف�س ال�صحّي. 

في  الموهوبين  الطلاب  بخ�وص�ص  عليها  اتُّفق  التي  العري�ضة  العاطفية  بالأهداف  قائمة  ي�أتي  وفيما 
المقاطعة:

1. �سوف يتمكن الطلاب من و�صف المميزات الم�شتركة للأفراد الموهوبين بعباراتهم الخا�صة، وتعرّف 
�أوجه ال�شبه والاختلاف بين ه�ؤلاء الأفراد وبين غيرهم.

�سي  مدرِّ �أمام  التعلّمية  حاجاتهم  عن  الدفاع  الموهوبون  الثانوية  المرحلة  طلاب  ي�ستطيع  �سوف   .2
ال�صفوف. 

من  الموهوبون  والطلاب  البي�ض،  غير  من  الموهوبون  والطلاب  الموهوبات  الطالبات  تقوم  �سوف   .3
�أي تناق�ضات محتملة قد تعتر�ض طريقهم ب�سبب  المحرومين- بدءًا بالمدر�سة المتو�سّطة- بتقويم 

وجود ر�سائل مت�ضاربة �أو م�وش�شّة حول التح�صيل والإلحاق. 
ا لإثراء مواهبهم بعد المدر�سة، وفي ف�صل ال�صيف.   4. �سوف ي�ستك�شف الطلاب فر�صً

5. �سوف يطوّر الطلاب الموهوبون كافة مهارات التنظيم الذاتي، ومهارات التغلّب على ال�صعوبات لتعزيز 
وتخفي�ض  النف�س،  لتهدئة  ا�ستراتيجيات  المهارات  تت�ضمن  وقد  والتح�صيل.  التكيّف  على  قدراتهم 

القلق، وزيادة المرونة، والتعامل مع النزعة للكمال، وتمييز التغذية الراجعة ال�صحيحة من الخط�أ. 
6. �سوف ي�ستك�شف الطلاب الخيارات المتاحة لما بعد المرحلة الثانوية، المنا�سبة لاهتماماتهم و�أهدافهم 

وقيمهم. 
ة بتربية الطلاب الموهوبين،  �أمور الطلاب الموهوبين تف�سير الطرائق الخا�صّ �أولياء  7. �سوف ي�ستطيع 

التي تختلف عن طرائق تعليم الطلاب الآخرين. 
8. �سوف يقوم �ألياء الأمور بت�شجيع الأبناء وتعزيزهم فيما يخ�صّ التعبير �أو الإف�صاح عن �أنف�سهم وذاتهم 

بطرائق منا�سبة. 
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ت ثلاثة �أهداف - على الأقل - لكلّ غاية �أو هدف للطلاب الموهوبين في المرحلة؛ الابتدائية،  لقد �أُقِرَّ
وذلك  وتتابعه،  العاطفي  المنهاج  لمدى  تحليل  �أكثر من  – الآن-  لديها  فالمقاطعة  والثانوية.  والمتو�سّطة، 
ة بم�ستوى المرحلة  �ضمن الخدمات المقدّمة للطلاب الموهوبين. وفيما ي�أتي �أهداف الغاية الخام�سة الخا�صّ

المتو�سّطة: 

•  مقارنة الطلاب �أوجه التوافق ولااختلاف في ثلاث ا�ستراتيجيات للتكيّف مع ال�ضغوط، ثمّ تقريرهم 
�أ�شدّها ت�أثيرًا في ا�ستعمالهم الفردي. 

•  فهم الطلاب وتدرّبهم على ا�ستراتيجيات مختلفة لمكافحة ال�ضغوط، �أو �أيّة �أنواع �أخرى من ال�شدّة، 
وتمكّنهم من توثيق �أف�ضل الا�ستراتيجيات في العديد من الحالات المتباينة. 

•  تقييم الطلاب الأو�ضاع �أو الحالات التي يكونون فيها مثاليين، وتلك التي تكون فيها مثاليتهم قابلة 
للتكيّف �أو عدمه. 

عينة  �إلى  وطُلِبَ  �سنوات.  ثلاث  كلّ  التغيّرات  هذه  ت�أثير  لقيا�س  طريقة  ت�صميم  على  المقاطعة  عملت 
ا بخ�وص�ص تح�صيل  طبقية من الطلاب والمعلّمين و�أولياء الأمور الإجابة عن ا�ستبانة ق�صيرة تُعطى �سنويًّ
الطلاب، والتقدّم الاجتماعي والعاطفي الذي تحّقق. كما تُدْعى عينة ع�وشائية �صغيرة من الطلاب وذويهم 

كلّ عامين لتُ�س�أل عن �أثر البرنامج في حاجات الطلاب الاجتماعية والعاطفية و�إنجازاتهم

الاجتماعية  الحاجات  يُلبّي  فاعل  منحى  لتطوير  ا�ستراتيجية  خطّة 
والعاطفية للطلاب الموهوبين     

للطلاب  والعاطفية  الحاجات الاجتماعية  تتناول  التي  المدر�سية  الخدمات  )�أو تح�سين(  تطوير  الهدف:	
الموهوبين.

قائمة موثّقة من الم�ساعدات والتدخّلات وال�سيا�سات التي تدعم الحاجات الاجتماعية والعاطفية  الدليل:	
.(Loving School District) للطلاب الموهوبين في مقاطعة مدر�سة مقاطعة لفنغ

ا، وتعرّف الأولويات لعمليات التح�سين، وتطوير خطّة عمل لإدخال  	�إجراء م�سح لما هو متوافر حاليًّ المهام:
التح�سينات.

الدليلال�شخ�ص الم�س�ؤولالمهمة )الإجراء العملي(التاريخ
الاجتماع بموظفي التوجيه ال�شهر الأول

لتعرّف الخدمات المقدّمة 
للطلاب الموهوبين.

ق الطلاب الموهوبين  مُن�سِّ
والمتفوّقين.

قائمة بالخدمات وفقًا 
لكلّ مدر�سة.

ن�سخ من الم�سح.رئي�س اللجنة الا�ست�شارية.�إجراء م�سح للمعلّمين.ال�شهر الأول
الدليلال�شخ�ص الم�س�ؤولالمهمة )الإجراء العملي(التاريخ
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توزيع الم�سح على المعلّمين ال�شهر الثاني
كافة لتعرّف الأولويات 

والمطلوب توفيره، ثمّ جمعه.

الم�سوحات الكاملة.المدير الإداري للمباني.

ملخّ�ص ق�صير ي�صف رئي�س اللجنة الا�ست�شارية.تلخي�ص نتائج الم�سح.ال�شهر الثاني
النتائج الرئي�سة، مع 

قائمة بالأولويات.
�أحد الوالدين، ومعلّم �وصغ ا�ستبانة �أولياء الأمور.ال�شهر الثالث

الموهوبين.
الا�ستبانة.

الطلب �إلى �أولياء الأمور تعبئة ال�شهر الثالث
الا�ستبانة في ور�شة العمل 
ة بهم في الخريف. الخا�صّ

رئي�س المجموعة الا�ست�شارية 
لأولياء الأمور.

تعبئة الا�ستبانة.

رئي�س المجموعة الا�ست�شارية تلخي�ص نتائج الا�ستبانة.ال�شهر الرابع
لأولياء الأمور.

قائمة بالنتائج 
الرئي�سة والأولويات.

تعبئة الا�ستبانة.رئي�س اللجنة الا�ست�شارية.و�ضع ا�ستبانة الطلاب.ال�شهر الرابع
اختيار عينة طبقية من ال�شهر الرابع

الطلاب.
قائمة ب�أ�سماء الطلاب مدير التكنولوجيا.

مع معلّمي ال�صفوف.
انتهاء الطلاب من تعبئة ال�شهر الخام�س

الا�ستبانة في �أثناء وجودهم في 
ة. غرفهم الخا�صّ

�إر�سال الا�ستبانة المدير الإداري للمباني.
ق الطلاب  �إلى مُن�سِّ

الموهوبين.
قائمة بالنتائج رئي�س اللجنة الا�ست�شارية.تلخي�ص ا�ستبانة الطلاب.ال�شهر ال�ساد�س

الرئي�سة، و�أمثلة 
مختارة من تعليقات 

الطلاب.
تعرّف �أعلى ثلاث �أولويات ال�شهر ال�ساد�س

للخدمات، وتنمية قدرات 
�أع�ضاء الهيئة التدري�سية.

قائمة بالأولويات.رئي�س اللجنة الا�ست�شارية.

ال�شهران: 
ال�سابع، 
والثامن

تطوير خطّة عمل لمعالجة 
الأولويات.

ق الطلاب الموهوبين  مُن�سِّ
والمتفوّقين.

خطّة عمل مكتوبة.

جدول قيا�س الخدمات التوجيهية والإر�شادية
لقد عر�ضنا مقيا�س التقدير الوارد في جدول )1 : 9( ب�صفته �أداة للبدء بقيا�س الخدمات التي تُلبّي الحاجات 
توافر خدمات  الدرجة، زاد احتمال  الموهوبين في مقاطعة ما. وكلّما علت  الاجتماعية والعاطفية للطلاب 
ا في كلّ بند، ف�إنّها  ا وتلك المرتفعة جدًّ توجيهية و�إر�شادية مثالية له�ؤلاء الطلاب. �أمّا الدرجات المتدنيّة جدًّ

ح نقاط ال�ضعف والقوة على التوالي.  تُو�ضّ

�إليك فيما ي�أتي المفتاح الذي يُمثّل ذلك:
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 1- �أبدًا.
 2- �إلى حدٍّ ما.

 3- على نحو مُر�ضٍ.
 4- مثالي.

قيا�س الخدمات التي تُلبّي الحاجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهوبين والمتفوّقين.	           جدول )9:1(:	

1. �سبق للموظفين كافة و�أن تلقوا تدريبات على تلبية الحاجات الاجتماعية والعاطفية 
للطلاب الموهوبين.

1234

2. يتمتع الطلاب كافة بحرية الات�صال المنظّم ب�آخرين يماثلونهم في الاهتمامات 
والقدرات والدوافع.

1234

‪3.‬ يتلقى الطلاب الموهوبون كافة م�ستوى منا�سبًا من التحدي الأكاديمي في غرفة 
الدر�س النظامية.

1234

41234. تتوافر �سل�سلة من خيارات الت�سريع.
51234. تتوافر �سيا�سة مكتوبة للت�سريع.

6. الحاجات المتمايزة للطلاب الموهوبين من ذوي الأ�وصل الثقافية المتنوّعة 
معترف بها.

1234

7. يتعاون الموجهون ومعلمو الطلاب الموهوبين؛ لتلبية الحاجات الاجتماعية 
والعاطفية له�ؤلاء الطلاب.

1234

81234. تقدّم خدمات التوجيه المتمايزة للطلاب الموهوبين في المرحلة الابتدائية.
91234. تقدّم خدمات التوجيه المتمايزة للطلاب الموهوبين في المرحلة المتو�سّطة.

101234. تقدّم خدمات التوجيه المتمايزة للطلاب الموهوبين في المرحلة الثانوية.
11. يزوّد �أولياء الأمور – ب�وصرة  منتظمة - بمعلومات تخ�صّ حاجات �أبنائهم 

الموهوبين؛ الاجتماعية، والعاطفية.
1234

للطلاب  المرغوبة  العاطفية  النتائج  ب��شأن  المقاطعة  م�ستوى  على  اتفاق  هناك   .12
الموهوبين.

1234

للطلاب  والوجدانية  الاجتماعية  الحاجات  لتلبية  العري�ضة  الأهداف  تحديد  �سبق   .13
الموهوبين في المرحلة الابتدائية.

1234

للطلاب  والعاطفية  الاجتماعية  الحاجات  لتلبية  العري�ضة  الأهداف  تحديد  �سبق   .14
الموهوبين في المرحلة المتو�سطة.

1234

15. الأهداف العري�ضة لتلبية الحاجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهوبين في 
دة. المرحلة الثانوية مُحدَّ

1234

الم�ستويات  وتتابع عبر  الموهوبين بمدى  الوجدانية للطلاب  للتنمية  16. هناك منهاج 
ال�صفية جميعها.

1234

ن�صيحة للممار�س المنفرد     
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يجب ت�شجيع المعلّمين المنفردين؛ فالدرا�سات التي �أُجريت في هذا المجال ت�شير �إلى �أنّ الأ�شياء ال�صغيرة 
الإيجابية  بالنتائج  �أف�ضل متنبِّئ  ف�إنّ  الحقيقة،  تكيّف الطلاب كافة. وفي  �أثرًا عظيمًا في  تترك  �أن  يُمكنها 
بعيدة الأمد للطلاب الذين يعي�وشن حالة �ضغط مزمن، هو وجود علاقة طويلة الأمد ب�شخ�ص بالغ يهتم بهم. 
�أو كلّ �شيء قد يفعله المعلّم المنفرد لدعم وتقوية العلاقات التي يقيمها الطلاب مع  �أي �شيء  وعليه، ف�إنّ 
البالغين �ستكون مفيدة. �إنّ تزويد المعلّمين المهتمين والمر�شدين العاملين في المدر�سة بمعلومات موجزة 
تُلبّي الحاجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهوبين في غرفة  وعملية بخ�وص�ص الا�ستراتيجيات التي 

الدر�س، �سيزيد من عدد البالغين الذي ي�ستطيعون الا�ستجابة له�ؤلاء الطلاب على نحو فاعل.
�أبنائهم وحاجاتهم الاجتماعية والعاطفية �سيُ�سهم في توفير  �أ�ضف �إلى ذلك، ف�إنّ تعليم الآباء �سمات 

�صين في هذا المجال: الدعم المنا�سب لهم. �إليك فيما ي�أتي موقعين �إلكترونيين متخ�صّ
 :(Supporting the Emotional Needs of the Gifted) (SENG) دعم الحاجات العاطفية للموهوبين   •
على  ويتقبّلونها  �أنف�سهم،  الموهوبون  والأطفال  الكبار  فيها  يتفهّم  بيئات  بتبنّي  الموقع  هذا  يخت�صّ 
اختلافاتهم كلّها، ف�ضلًا عن تلقيهم الدعم والرعاية والتقدير والاحترام من عائلاتهم، ومدار�سهم، 

.www.sengifted.org :و�أماكن عملهم، ومجتمعاتهم. �أمّا عنوان الموقع، فهو
(Understaning Our Gifted): يُمثِّل هذا الموقع �صحيفة ن�صف �شهرية، تخاطب  لموهوبينا  •  تفهّمنا 
وق�ضايا  عملية،  ن�صائح  تت�ضمّن  كما  والعاطفية.  والاجتماعية  الذهنية  الموهوبين  ال�شباب  حاجات 
وخيارات  والمدر�سة،  المنزل  في  لا�ستخدامها  بالآباء  ة  خا�صّ وا�ستراتيجيات  وعاطفية،  اجتماعية 

 http://www.openspacecomm.com :للتعلّم. �أمّا عنوان الموقع، فهو
العديد  �سيجدون  ف�إنّهم  ب�أنف�سهم،  توجيهية  �أن�شطة  لعمل  وقت  المنفردين  المعلّمين  لدى  كان  و�إذا 
 (Betts  & Kercher, 1991; Betts & Neihart, 1985; :من الم�صادر المفيدة على �شبكة الإنترنت، مثل
 Delisle &  Galbraith, 2003; Galbraith, Delisle, Espeland, 1996; Hipp, 1985; Peterson, 1995;

Seligman, 1995)

�سون المنفردون �أنّهم  هم الوحيدون الموجودون  وفي الختام، �سيكون هناك �أوقات يكت�شف فيها المدرِّ
�سون �إلى الت�سلّح  لتقديم التوجيه المبا�شر للطلاب الموهوبين �أو لعائلاتهم. وفي تلك الحالات، يحتاج المدرِّ
بمعلومات ومراجع م�ساندة، ت�ضمّ �أ�سماء مخت�صين محليين، ومراكز معلومات وطنية، ومواقع معتمدة على 
ال�شبكة العنكبوتية، حيث يمكنهم هم والآباء �إيجاد المعلومات والمراجع الم�ساندة التي يحتاجون �إليها. �إنّ 
يمكن  التي  والمراكز  المحليين،  ين  المخت�صّ ب�أ�سماء  قائمة  لإعداد  البداية  في  الوقت  من  جزء  تخ�صي�ص 
التو�صيات  وتو�صيل  قديرين،  ا�ست�شاريين  �أ�سماء  تتبع  على  المنفردين  المعلّمين  �سي�ساعد  �إليها،  الرجوع 

بكفاءة. كما �أنّ قائمة ب�أ�سماء المواقع على ال�شبكة العنكبوتية والمنظّمات �ستحظى بالأهمية نف�سها. 

o b e i k a n d l . c o m



141ت�صميم برامج وخدمات للمتعلمين ذوي القدرة الفائقة

Must-Read Resources
Moon, S. (Vol. Ed). (2004). Social/Emotional issues, underachievement, and counseling of 

gifted and talented students. (Vol.8). In S.M. Reis (Series Ed.), Essential readings In gifted 
education. Thousand Oaks, CA: Corwin.

Neihart, M., S., Robinson, N., & Moon, S. (Eds.). (2002). The social and emotional 
development of gifted children: What do we know? (Vol.8). Waco, TX: Prufrock Press.
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