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التخطيط للدفاع عن برامج تربية الموهوبين                                              
Julia Link Roberts روبرت�س 	 لنك  • جوليا 

تُغيّر  �أن  ت�ستطيع  الملتزمين  المفكرين  النا�س  من  �صغيرة  مجموعة  �أنّ  في  �شك  هناك  لي�س   "
			  العالم. وفي الحقيقة، ف�إنّ هذا هو ال�شيء الوحيد الذي يح�صل دائمًا". 

						         - مارغريت ميد، عالمة �أجنا�س �أمريكية.    

كان تقرير مارلند الذي �صدر عام 1972، �أول وثيقة اتحادية تناولت الاحتياجات التعليمية للطلاب الموهوبين، 
�إذ بيَّن خ�صائ�ص الطلاب الموهوبين والنابغين،  وقد كان ن�شره لحظة فا�صلة لهذا الميدان من نواحٍ عدّة؛ 
وخ�صائ�ص البرامج ذات الجودة العالية، وطرح درا�سات حالة عن البرامج، كما �أورد �سل�سلة من التو�صيات 

 .(Marland, 1972) لدعم الخدمات المقدّمة للطلاب الموهوبين والنابغين

ا�ستند جزء كبير من هذا التقرير �إلى �شهادة الأفراد الذين ح�ضروا جل�سات الا�ستماع العامة التي عُقِدت 
في ع�شر مقاطعات مختلفة من البلاد، وهدفت �إلى معرفة ر�أي ممثلي هذه المقاطعات بخ�وص�ص احتياجات 
الطلاب ذوي التح�صيل العالي. وقد بيّن ن�صف الذين ا�ستُطلعت �آرا�ؤهم في جل�سات الا�ستماع هذه، �أنّ الر�أي 
العبء  "�إنّ  التقرير:  في  وجاء  والنابغين.  الموهوبين  الطلاب  حاجات  عن  �أكثر  معلومات  �إلى  يحتاج  العام 
�أبنائهم"  على  وحدهم  يبكون  الذين  الطلاب  ذوي  على  يقع  والنابغين  الموهوبين  الطلاب  لتعليم  الحالي 

.(Marland, 1972, P 35)

كثير  يوجد  الحا�ضر،  الوقت  ففي  الما�ضي.  القرن  ال�سبعينيات من  فترة  منذ  كثيرة  �أ�شياء  تغيّرت  وقد 
من الأفراد الذين يدافعون عن تعليم الطلاب الموهوبين على مختلف الم�ستويات المحلية والوطنية. وتُعرّفنا 
العالم  الم�ستوحاة من  الأمثلة  �أنّ  القوية، كما  الدعوة  الف�صل خ�صائ�ص حملة  روبرت�س في هذا  لنك  جوليا 
تُعطي  واللاوية،  المقاطعة  م�ستوى  على  الموهوبين  تعليم  بالدفاع عن  المرتبطة  هنا،  ت�شرحها  التي  الواقعي 
ا بالن�سبة �إلى الخدمات  ا عن مدى الجهود المبذولة وطبيعتها، التي تُعدّ �أمرًا �أ�سا�سيًّ القُرّاء فكرة وا�ضحة جدًّ

الم�ستدامة المقدّمة للطلاب الموهوبين.

الموهوبين  للطلاب  التعليمية  بالاحتياجات  المتعلقة  الر�سالة  بيان  تطوير  بقوة  الف�صل  هذا  يرتبط 
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والنابغين )الف�صل الثاني(، و�سيا�سات اللاوية في تعليم الموهوبين )الف�صل التا�سع ع�شر(، و�إدارة مبادرة 
بت�شكيل  الخا�ص  )�أ(  بالملحق  يرتبط  كما  ع�شر(،  الثاني  )الف�صل  الموهوبين  تربية  برنامج  في  للات�صال 

لجان ا�ست�شارية خا�صة ببرنامج تربية الموهوبين. 

التعريف     

كلمة (Advocacy) تعني الدعوة �أو "المرافعة" لك�سب الت�أييد ل�صالح �شيء معين؛ فكرة، �أو ق�ضية، �أو 
�سيا�سة معينة ‏(National Association for Gifted Children, 2000, P.5).  تُركّز مناق�شة الدعوة في هذا 
�أو المقاطعة التعليمية، واللاوية، والوطن، على دعم  الف�صل على حثّ �صنّاع القرار، على م�ستوى المدر�سة 
للموهوبين، وتنفيذه، ودعمه. وقد تكون هذه  تعليم  ب�إقامة  المتعلقة  وال�سيا�سات  الا�ستراتيجيات والخدمات 
الحملة حدثًا م�ؤقّتًا، لكنّها تكون �أكثر فاعلية �إذا كانت عملية متوا�صلة. فقد يجد الأفراد والجماعات - على 

حدّ �سواء - هذا النقا�ش الخا�ص بحملة الدفاع عن تعليم الموهوبين �أمرًا نافعًا.

الأ�سا�س المنطقي     
لماذا هذه الدعوة؟ ي�ستطيع المدافعون المطّلعون والمنظّمون جيّدًا رفع م�ستوى الوعي بخ�وص�ص احتياجات 
الطلاب الموهوبين والمتميّزين على م�ستوى المدر�سة، والمقاطعة التعليمية، واللاوية، والوطن. كما يمكنهم 
الموهوبون  بمَنْ فيهم  تتاح للطلاب كافة،  المدار�س والمجتمعات حيثما  �إيجابيًّا في  ت�أثيرًا  �أنّ هناك  �إثبات 
ا الت�أثير  والمتميّزون، الفر�ص لإحراز تقدّم م�ستمر، وبلوغ قدراتهم الكامنة. وبمقدور ه�ؤلاء المدافعين �أي�ضً
الأفراد  دون  ومن  الموهوبين.  الطلاب  تعليم  في  تُ�ؤثّر  التي  والقوانين  وال�سيا�سات  الممار�سات  تغيير  في 
والجماعات التي تُدافع نيابة عن الطلاب الموهوبين والنابغين، فمن غير الممكن اتخاذ قرارات تُ�سهم في 

تطوير الفر�ص التعليمية لل�شباب الموهوبين والنابغين.	
وقد تحقّق نموذج يُمثّل الدفاع الفاعل في مدينة ذات حجم متو�سط، تفتقر �إلى برامج وخدمات خا�صة 
حديثًا.  المدينة  �إلى  قَدِمَتْ  قد  كانت  موهوبة،  �صغيرة  طفلة  بوالدة  الحملة  بد�أت  حيث  الموهوبين،  بتعليم 
�أدركت الأمّ �أنّها تحتاج �إلى �إثبات قبل �أن تطلب �شمول ابنتها والأطفال الآخرين الموهوبين والنابغين. وقد 
�أم�ضت ال�سنة الأولى وهي تُركّز على مو�وضعات تخ�صّ المدر�سة، بما في ذلك اتخاذ زمام المبادرة لل�شروع 
وقد  الموهوبين،  تعليم  برامج  عن  المدافعين  من  �صغيرة  بمجموعة  التحقت  كما  جديد.  ملعب  �إن�شاء  في 
ا�شتركوا جميعًا في توعية الإداريين على م�ستوى المدر�سة والمقاطعة بخ�وص�ص الحاجة �إلى تهيئة البرنامج 
مجل�س  �أع�ضاء  تثقيف  على  �أكبر  بتركيز  التالي  العام  في  الحملة  وا�ستمرت  الموهوبين.  للطلاب  المنا�سب 
مدار�س المقاطعة. وكان الهدف من وراء ذلك، هو توفير معلّم مخت�صّ بالموهوبين في كلّ مدر�سة. وقد نجح 
ه�ؤلاء المدافعون في الو�وصل �إلى هدفهم، وما كان ل�شخ�ص واحد �أن يُنجز ذلك وحده. لا يمكن للأفراد الذين 
المطّلعون  المدافعون  الهدف. فقد تمكّن  يبلغوا هذا  �أن  ال�صحيحة  المعلومات  �أو  الم�صداقية  �إلى  يفتقرون 
القرار  لتنوير �صنّاع  اتفقوا على ر�سالة واحدة )هدف(، وعملوا معًا  لأنّهم  �إلى هدفهم؛  الو�وصل  جيدًا من 

الذين ي�ستطيعون تحويل هذا الهدف �إلى حقيقة.

هناك مثال �آخر على الدعوة الفاعلة، على الم�ستوى القومي، جرت �أحداثه في �أواخر الثمانينيات من 
القرن الما�ضي. كان موعد الاقتراع قد اقترب لتمرير الت�شريع الخا�ص بالموهوبين عبر لجنة التخ�صي�صات 
والدخل القومي في مجل�س النواب الأمريكي. وقد ات�صلت رئي�سة الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين ب�أحد 
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المدافعين المعروفين عن الطلاب الموهوبين الذي يُعدّ �صديقًا لرئي�س اللجنة، وهو �شخ�ص قد يكون ل�وصته 
�أثر بالغ في هذا المو�وضع. وبدوره، طلب ذلك ال�صديق �إلى رئي�س اللجنة التحدّث حول المو�وضع، وقد �أ�سفر 
الخا�ص  جافتز  قانون جاكوب. ك  با�سم  �إقراره  الذي جرى  للت�شريع  اللجنة  رئي�س  ت�وصيت  الأمر عن  هذا 
بتعليم الطلاب الموهوبين والمتميّزين. لذا، ف�إنّ معرفة الأ�شخا�ص الذين تربطهم علاقة ب�أع�ضاء اللجان 
ا في هذا المجال.  الرئي�سة يُعدّ �أحد الأمور المهمة، كما �أن وجود �أفراد يتابعون �صنّاع القرار يُعدّ �أمرًا �أ�سا�سيًّ

وعليه، ي�ستطيع المدافعون - بالعمل الم�شترك - تحقيق الكثير ل�صالح الطلاب الموهوبين.

المبادئ الإر�شادية 
يجب �أن تكون المبادئ الإر�شادية مو�ضع نقا�ش بين قادة مجموعة حملة الدفاع هذه. وكما تدل الت�سمية، ف�إن 
المبادئ �ستُعزّز �إمكانية نجاح هذه الحملة �إذا كانت تُمثّل محور الإعداد والتنفيذ لخطّة الحملة. ومن هذه 

التوجيهات والإر�شادات ما ي�أتي:

دفاع  حملة  محور  وتُ�شكّل  بها،  وي�ؤمنون  المدافعون،  يعرفها  ومركّزة  وا�ضحة  ر�سالة  وجود  •  �ضمان 
فاعلة.

فاعلة. دفاع  لحملة  عمل  برنامج  تُ�شكّل  جيد،  نحو  على  معدّة  خطّة  وجود  •  �ضرورة 
م�صدر  ومعرفة  الموهوبين،  تعليم  بق�ضايا  تامّ  اطّلاع  على  الفاعلون  المدافعون  يكون  �أن  ينبغي    •

�إجابات الأ�سئلة التي ت�شغل بالهم.
•  قد تكون الحملة �أكثر نجاحًا في حال �إن�شاء علاقات �شخ�صية مع �صنّاع القرار، وا�ستمرار التوا�صل 

معهم.
•  تُعدّ الات�صالات ذات الطابع ال�شخ�صي، بما في ذلك الر�سائل المكتوبة بخطّ اليد �أكثر فاعلية، وهي 
لة �أكثر مقارنة بالر�سائل العامة التي تُطْبَعُ ب�أعداد كبيرة بو�ساطة الحا�سوب، �أو تُبعث عن طريق  مف�ضّ

البريد الإلكتروني.
لر�سالة  �إيجابية  ب�وصرة  القرار  �صنّاع  ا�ستجابة  احتمال  زاد  الحملة،  في  الم�شاركين  عدد  زاد  •  كلّما 

المدافعين.
ا بالن�سبة  •  تُعدّ الخطّة الهادفة �إلى ت�أمين ات�صال �سريع بالمدافعين )مثل القوائم البريدية( مُكوّنًا مهمًّ

�إلى الحملة الفاعلة، يترتّب عليه اتخاذ �إجراء �سريع عند ال�ضرورة.
ا بالن�سبة �إلى الحملة الفاعلة، و�أنّ الطلاب  •  يجب على المدافعين �إدراك �أنّ المثابرة تُعدّ �أمرًا �أ�سا�سيًّ

الموهوبين بحاجة �إلى �أ�شخا�ص ناطقين با�سمهم مدى الحياة.

�سِمات خطّة حملة الدفاع عالية الجودة
تتميز خطّة حملة الدفاع ذات الجودة العالية بالو�وضح، وال�شمولية، و�سعة المعلومات، والتعرّف.
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الو�ضوح:  تتبنى خطّة الدفاع ر�سالة وا�ضحة:

يمكنهم  العامة،  العلاقات  في  خبرة  لديهم  �آخرين  مدافعين  �أو  �أمور  �أولياء  مجموعتك  ت�ضم  •  هل 
الإ�سهام في �صياغة الر�سالة؟

الدفاع؟ خطّة  بهدف  مبا�شرًا  ارتباطًا  الر�سالة  ترتبط  •  هل 
الجمهور؟ اهتمام  ي�ستقطب  مُتقن  نحو  على  الر�سالة  �صيغت  •  هل 

الم�ستهدف؟ الجمهور  عن  ف�ضلًا  العام،  الجمهور  �إلى  بالن�سبة  وا�ضحة  الر�سالة  تُعدّ  •  هل 
تربية  برنامج  في  الات�صال  مبادرة  �إدارة  حول  الدليل  هذا  من  ع�شر  الثاني  الف�صل  راجعت  هل    •

الموهوبين؟

ال�شمولية:  ت�شمل خطّة الدفاع الأطراف المعنية:

م�شابهة؟ �أهداف  في  ي�شتركون  الذين  والمجموعات  الأفراد  •  مَن 
الحملة؟ جهود  في  الم�شاركة  في  وترغب  بالتميّز،  تهتم  التي  المجموعات  •  ما 

فكّر في الاحتمالات الآتية:
تخرّجوا(. الذين  و�أولئك  الحاليين،  الطلاب  )ذوو  الأمور  •  �أولياء 

وال�سابقون(. )الحاليون،  •  الطلاب 
والمتقاعدون(. )العاملون،  •  المعلّمون 

وال�صناعية. التجارية  ال�شركات  •  ممثّلو 
التجارة. •  غرفة 

المجتمع. وكلية  •  الجامعة، 
والوطن. واللاوية،  المقاطعة،  م�ستوى  على  والتعليمية  المهنية  •  المنظّمات 

الأفراد  �أو  القرار،  �صنّاع  من  المقرّبون  العمل  زملاء  �أو  ال�شخ�صيون،  الأ�صدقاء  �أو  الأ�سر،  •  �أفراد 
ا. المتنفّذون الآخرون الذين قد يكونون مدافعين فاعلين جدًّ

•  الأ�شخا�ص الآخرون الذين يملكون اهتمامات مماثلة، �أو الجهات التي تُ�ؤْمِنُ بالتميّز، وتطوير القدرات 
الكامنة.

المعلومات الم�ساندة:  ت�شتمل خطّة الدفاع على معلومات م�ساندة:

•  ما المعلومات الح�سّا�سة التي يحتاج الأفراد الأ�سا�سيون والجماعات �إلى معرفتها من �أجل تقديم دعم 
للخطّة؟

والمتميّزين؟ الموهوبين  الطلاب  في  هذه  الدعم  خطّة  ت�أثير  •  ما 
الآخرين؟ الطلاب  في  الدعم  خطّة  ت�أثير  •  ما 
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ما ال�سيا�سات التي تدعم )�أو ترف�ض( وجهة نظر الحملة على م�ستوى المدر�سة، والمقاطعة، واللاوية،  	•
والوطن؟

ر�سالتك؟ يُعزّز  الذي  المتوافر  البحث  •  ما 

التعرّف:  تُهيّئ خطّة الدفاع نقاطًا مُحدّدة للتنفيذ:

مَنْ؟ مع  متى؟  الخطّة؟  ذ  �سيُنفِّ الذي  •  مَن 
•  مَن الأ�شخا�ص الذين �سيتخذون القرارات، �أو الذين �سيُ�ؤثّرون في الأ�شخا�ص الذين يتخذون القرارات؟

القرارات؟ �صانعي  في  يُ�ؤثّرون  الذين  والأفراد  القرار  �صنّاع  ب�أبرز  �سيت�صل  •  مَن 
ق الخطّة؟ كيف يت�سنى للمدافعين تقديم تغذية راجعة ب��شأن عملهم؟ )�سيتمكن هذا  مَن الذي �سيُن�سِّ 	•
�صنّاع  كبار  ا�ستجابات  �إلى  ا�ستنادًا  الراجعة،  التغذية  تقديم  من  الأ�شخا�ص  مجموعة  �أو  ال�شخ�ص 

القرار. و�سوف ي�سمح هذا الفرد �أو مجموعة التن�سيق لخطّة الحملة ب�أن تكون مرنة لا جامدة(.
ن�ستعملها؟ �إليها/  نحتاج  �سوف  التي  الم�صادر  ما  حملتنا؟  تمويل  ن�ستطيع  •  كيف 

�أ�سمائهم(؟  )تعرّف  الدوائر  هذه  �أع�ضاء  فمَن  انتخابية،  دوائر  �إلى  ينتمون  القرار  �صنّاع  كان  •  �إذا 
�أولئك الذين يُدلون  ل الم�س�ؤولون الذين يجري انتخابهم الا�ستماع �إلى  ومَن �سيت�صل بهم؟ هل يُف�ضّ

ب�أ�وصاتهم في مقاطعاتهم؟
•  �إذا كانت خطّة الحملة تتطلب اتخاذ �إجراء من هيئة ر�سم ال�سيا�سات )مجل�س �إدارة المدر�سة، برلمان 
ال�شيوخ،  رئي�س مجل�س  الكونجر�س،  بل�سان  )الناطق  الهيئة  القادة في هذه  فمَن  �إلخ(،   ،... اللاوية، 

رئي�س الهيئة، ...، �إلخ(؟
مَن قادة اللجان الرئي�سة )التربية، التخ�صي�صات، الدخل القومي، المناهج، التعليم(؟ يُمثّل ه�ؤلاء  	•
ما  وكيف؟  التقويم؟  عملية  تكتمل  متى  الخطّة؟  م  �سيُقوِّ مَن  العملية.  هذه  في  �أهمية خا�صة  الأفراد 

الذي يمكن تعلّمه لزيادة الفاعلية في خطّة الحملة التالية؟

التخطيط لمبادرة حملة الدفاع
من �أجل �ضمان الفاعلية، ينبغي �أن ت�ستند حملة الدفاع �إلى خطّة معينة، وينبغي �أن يتفق الأفراد والمنظّمات 
�أ�سا�سية في تطوير خطّة الحملة؛ لأنها  القائمة على �إطلاق الخطّة على هدفها. ويُعدّ �وصغ الر�سالة خطوة 
تُ�شكّل حجر الزاوية للمبادرة. و�سوف ي�ساعد الح�وصل على تغذية راجعة من الآخرين على تعرّف �إذا كانت 
�إذا كانت المبادرة ت�سير  رون  �أو الأفراد الآخرين، الذين �سيُقرِّ �إلى الفرد  – بو�وضح-  تُنقل  الر�سالة �سوف 
ه  تُوجَّ لكي  المطلوبة؛  القرارات  اتخاذ  �سلطة  لديهم  الذين  الأفراد  تعرّف  يجب  كما  توقّفت.  �أنّها  �أم  قُدمًا 
الر�سالة �إليهم، و�إلى الأفراد الذين يُ�ؤثّرون فيهم. بعد ذلك، يتعيّن على الخطّة تعرّف ال�شخ�ص الذي �سيت�صل 
ب�صنّاع القرار، وكيفية ذلك، وم�ضمون الر�سالة الموجّهة، وزمن ذلك الات�صال. يمكن للجماعة تعرّف الموعد 
النهائي، �أو تعرّفه بناء على اللقاءات المُقرّرة لهيئة اتخاذ القرار )البرلمان، هيئة المدر�سة، مجل�س �إدارة 
المدر�سة(. (Legislature, school board, or school council). راجع جدول )1: 18( للاطّلاع على الأ�سئلة 

ة بهم. الأ�سا�سية التي �ست�ساعد القُرّاء على تطوير خطّة حملة فاعلة خا�صّ
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                                 				   التخطيط لمبادرة حملة الدفاع. جدول )1: 18(:	

- ما الهدف؟

- مَن الجمهور الم�ستهدف؟

- ما الر�سالة على وجه التعرّف؟

- متى يُتّخذ القرار؟

- مَن الذي �سيتّخذ القرار؟

- مَن الأ�شخا�ص - داخل م�ؤ�سّ�ستك �أو خارجها 
رون في �أ�صحاب القرار؟ - المُ�ؤثِّ
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مثالان يحتاجان �إلى تعديل

المثال الأول

تقديم  على  المجاورة  المتو�سّطة  المدر�سة  في  المعلّمين  حثّ  على  كثيرًا  الأمهات  من  اثنتان  تحر�ص 
خدمات لأبنائهن المتفوّقين في مادة الريا�ضيات. تُ�صارح )تفاتح( هاتان الوالدتان معلّمي �أبنائهن بقلقهن 

حيال �شعور ه�ؤلاء الأبناء بال�ضجر في غرفة ال�صف.

وقد �أبدى �أحد المعلّمين تعاطفه معهما، و�شرع في تقديم عمل مختلف �أكثر تحدّيًا، غير �أن معلّمًا �آخر 
حًا �أنّ الطالبة لم تُ�ؤدِّ ما طلبه �إليها �أ�صلًا ب�وصرة جيدة. ة ك�أنّه قد �أُ�سيء �إليه، مُو�ضّ ت�صرّف بِحِدَّ

ح المثال ال�سابق كيف �أنّ النا�س - في الغالب - يت�صرفون ب�وصرة فردية دون الا�ستفادة  تقويم المثال: يُو�ضّ
من خبرات الآخرين، ومن غير خطّة تحوي ر�سالة وا�ضحة. وفي المثال المعدّل التالي لا ت�صطف الوالدتان 
تعاوني،  يقمن ببحث  بل  لأبنائهن،  نف�سها  الخدمات  ين�شدن  اللواتي  الأخريات  الأمهات  واحد مع  ن�سق  على 
لإي�صال  ال�سيا�سات  �صانعي  من  م�ستهدفة  مجموعة  مع  باجتماع  يطالبن  ثمّ،  ومن  معينة،  ر�سالة  وير�سمن 

ر�سالتهن. 

المثال الثاني

ا،  �ص لطلاب المدار�س الثانوية الموهوبين �أكاديميًّ يقارن �ستّة من الأولاد والبنات في مخيّم �صيفي مخ�صّ
الفر�ص المتاحة ل�صفوف الت�سريع الأكاديمي التي تُطرح في مدار�سهم الإعدادية )المتو�سّطة(. يتلقى �أحد 
لا  فهناك طالبان  المقابل،  وفي  ب�وصرة منتظمة.  م  تُقدَّ الأكاديمي  الت�سريع  درو�س في مجال  عدّة  الطلاب 
يح�ضران درو�س ت�سريع في مدر�ستهما، علمًا ب�أنّه توجد درو�س ت�سريع في الجداول الدرا�سية لمدار�س الطلاب 
الآخرين، لكنّها نادرًا ما تُدرّ�س نتيجة لانخفا�ض ن�سبة المُ�سجّلين فيها. �أدرك الطلاب بعد النقا�ش �أنّ فر�ص 

ح�وضر درو�س على م�ستوى الكلية لي�ست مت�ساوية بالن�سبة �إلى طلاب اللاوية.

مه مدار�سهم على اختلافها.  تُقدِّ الم�ساواة في ما  انعدام  المثال  الطلاب في هذا  يُدرك  لم  المثال:  تقويم 
كتب  �أدناه  ل  المُعدَّ المثال  وفي  الت�صرف.  من  نهم  تُمكِّ التي  والم�صادر  الو�سيلة  �إلى  يفتقرون  فهم  وعليه، 
الطلاب ر�سالة وا�ضحة؛ �إذ �أعدّوا قائمة بريدية لجعل ات�صالهم فاعلًا. كما ا�ستثمروا العلاقات ال�شخ�صية 

من �أجل تعزيز فر�ص نجاح خطّتهم، ب�إثارة المو�وضع على م�ستوى اللاوية. 

لان      المثالان المُعدَّ

المثال الأول

نحو  الريا�ضيات، على  تعليم جيد في مادة  �أبنائهن يح�صلون على  الوالدتين في جعل  يتلخّ�ص هدف 
�أنّ  يجعلهم يُحقّقون نجاحًا متوا�صلًا. وتكمن الم�شكلة التي تواجههما في مفاتحة كلّ معلّم على انفراد في 
في  �آخرين  ومعلّمين  �أخريات  �أمّهات  الوالدتان  فاتحت  معلّمين مختلفين.  مع  كلّ عام  يتكرّر  قد  الأمر  هذا 
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المدر�سة ممّن ي�شاطرونهن الاهتمامات ذاتها لجعل الريا�ضيات مو�وضعًا �أكثر تحدّيًا بالن�سبة �إلى الطلاب 
�أنا�س عديدين مهتمين  الذين يُظهرون نبوغًا عبر التقييمات ال�سابقة، وقد تمكّنت الأمّهات من العثور على 

بالأمر، من �ضمنهم مجموعة من المهند�سين المحترفين.

التقت هذه المجموعة التي بد�أ تنظيمها حديثًا، وطرحت ر�سالة �ضمن �إحدى تو�صياتها، مفادها: " �إن 
كلّ متعلّم مُتقدّم في الريا�ضيات �سيكون عالِم ريا�ضيات، ويُتقن المحتوى الذي ينطوي على التحدي؛ بغية 
تحقيق تقدّم متوا�صل". وقد طوّرت المجموعة خطّة لطرح تو�صياتها، فجمعت البحوث وال�سيا�سات والتقارير 
الإعدادية،  المدار�س  معلّمي  مهنية من  مواقف مجموعات  بيانات  �أدرجت  كما  التو�صيات،  تدعم هذه  التي 
المدار�س،  هذه  لطلاب  �صارم  درا�سي  منهاج  بتوفير  معنية  الريا�ضيات  معلّمي  من  منتظمة  ومجموعات 
ة با�ستعمال التقييم المُ�سبق لتوثيق �إتقان محتوى الريا�ضيات والمهارات، وخريطة طريق  والدرا�سات الخا�صّ

الأمن القومي: حتمية التغيير (US. Commission on National Security/ 21st Century, 2001‏). 

ا لتقديم تو�صياتها �إلى مجل�س المدر�سة، وقرّرت �أ�سماء الأ�شخا�ص الذين  حدّدت المجموعة جدولًا زمنيًّ
�سيُقدّمون هذه التو�صية، كما دعت مجموعة كبيرة من الآباء والأمّهات والمربّين �إلى ح�وضر الاجتماع لإبداء 
يُقدّم  المجموعة  با�سم  الر�سمي  الناطق  �أ�سئلة، كان  المدر�سة يطرحون  �أع�ضاء مجل�س  وبينما كان  الدعم. 
م�ستوى  على  الريا�ضيات  في  المتوا�صل  التقدّم  على  الت�شديد  الاجتماع  نتيجة  وكانت  الإ�ضافية.  المعلومات 

المدر�سة. 

المثال الثاني

ا�ستف�سر الطلاب في المخيّم ال�صيفي من المدير عمّا �إذا كان بالإمكان عقد اجتماع في الم�ساء لطلاب 
المخيّمات الأخرى كافة، المهتمين ب�إيجاد مزيد من فر�ص ت�سريع التعليم لطلاب المدار�س الإعدادية في 
اللاوية. وعندما عقدوا الاجتماع، تبيّن �أن ن�صف طلاب المخيّمات قد ح�ضروا، وكانوا يُمثِّلون )35( مدر�سة 
من مدار�س المقاطعات في اللاوية. بعد ذلك، جمعوا الأ�سماء والعناوين الإلكترونية للبقاء على توا�صل بعد 

انق�ضاء مدّة التخييم.

بعد العودة من المخيّم، عقد العديد من الطلاب اجتماعات مع نوّابهم وممثّليهم في اللاوية. وقد كانت 
تكاف�ؤ  م�س�ألة عدم  لطرح  الحاكم  لزيارة  موعدًا  فحدّدت  اللاوية،  مدينة حاكم  �إلى  تنتمي  الطالبات  �إحدى 
الفر�ص فيما يخ�صّ ح�وضر درو�س ت�سريع التعليم، �أو �أيّة درو�س �أخرى على م�ستوى الكلية في عموم اللاوية. 
من جانبها، طلبت لجنة التعليم الم�شتركة التابعة لمجل�س النوّاب وال�شيوخ �إجراء درا�سة عن هذا الو�ضع. وقد 
�إلى ثلاثة طلاب ممّن ا�شتركوا في المخيّم ال�صيفي، وكانوا يح�ضرون درو�س ت�سريع التعليم، ح�وضر  طُلِبَ 
اجتماع لجنة التعليم الم�شتركة لمناق�شة المزايا التي ح�صلوا )�أو لم يح�صلوا( عليها من خيارات �صفوف 

ت�سريع التعليم في مدار�سهم الإعدادية.

ا في �إجراء الات�صالات بالطلاب الذين �شاركوا في المخيّم؛ بغية  لقد كانت العناوين الإلكترونية مهمّة جدًّ
الح�وصل على المعلومات المطلوبة؛ نظرًا �إلى �أن المو�وضع قد �أخذ طريقه �إلى العملية الت�شريعية. وقد ت�شجّع 
طلاب المخيّم لإجراء ات�صالات �شخ�صية ب�صنّاع القرار، والتحدّث مع �أع�ضاء الأ�سر ومعلّميهم و�أ�صدقائهم 
في المقاطعة؛ من �أجل حثّ الآخرين الذين ي�شاطرونهم تلك الاهتمامات على �إقامة علاقات �شخ�صية مع 
ا. وقد �أدّى لاانخراط الإيجابي في هذا المو�ضوع �إلى �سَنّ ت�شريع يق�ضي ب�أن تُ�شكّل  المُ�شرّعين الآخرين �أي�ضً
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كلّ مدر�سة ثانوية �أربعة ف�وصل لت�سريع التعليم كحدّ �أدنى، يُغطي كلّ منها �أحد مجالات المحتوى الرئي�سة. 

م�صادر الر�سائل والمعلومات     

ة ب�وصغ الر�سالة وتهيئة المعلومات بغية �إقناع �صنّاع القرار بدعم  من �أين تح�صل على الأفكار الخا�صّ
مبادرتك؟ 

كلّها. المقاطعة  ومدار�س  المحلية  بمدر�ستك  الخا�صة  والر�ؤية  الر�سالة،  •  بيانات 
•  المقالات في ال�صحف والمجلات الحالية، مثل مقالات مجلة "وول �ستريت" عن �أثر الت�شريع الاتحادي 

في تعليم الموهوبين.
•  نتائج البحوث التي يمكن العثور عليها في المواقع الإلكترونية، وفي المقالات المن�وشرة في المجلات، 
البحث  لمركز  تابعان  بالمعلومات،  يتعلقان  �إلكترونيان  موقعان  وهناك  المن�وشرة.  والدرا�سات 
و    ،"http://www.gifted.unconn.edu/nrcgt.html" هما:  والمبدعين،  الموهوبين  للطلاب  القومي 

.NAG(WWW.nagc - org)

ة بتعليم الموهوبين التي يتبنّاها مجل�س المدر�سة المحلية �أو اللاوية. وغالبًا ما تُطبع  •  ال�سيا�سات الخا�صّ
ة بتعليم الموهوبين، وهي متوافرة على �صفحات المواقع الإلكترونية. هذه ال�سيا�سات في الأدلة الخا�صّ
المتو�سطة  المدار�س  رابطة  مثل:  الوطنية،  والتعليمية  المهنية  المنظّمات  من  المواقف  بيانات    •
بالطلاب  ا  خا�صًّ م�شتركًا  بيانًا  ن�شرتا  اللتين  الموهوبين،  للأطفال  الوطنية  والجمعية  القومية، 

الموهوبين في المرحلة المتو�سّطة عام 2004.
ن�شرتها  التي  التقارير  �إلى  بالإ�ضافة  اللاوية،  م�ستوى  �أو  الوطني  الم�ستوى  على  المن�وشرة  •  التقارير 

الم�ؤ�سّ�سات التي تُعنى بمو�وضعات لها �صلة بتعليم الموهوبين والمتفوّقين. وت�شمل الأمثلة ما ي�أتي:

- " �أمّة مخدوعة: كيف تُعرقل المدار�س طلاب �أمريكا الأذكياء"، التقرير القومي الذي  �أعدّته م�ؤ�سّ�سة 
									        تمبلتون عن الت�سريع. 
	(A Nation Deceived: How Schools Hold Back America's Brightest Students, 2004) ‏

.(http://nation-decieves)

- "�سجناء الزمن": (Prisoners of Time)، تقرير المفوّ�ضية القومية عن الوقت والتعليم، 1994.	
.(www.ed.gob/pubs/prisonersoftime/potschool/index.htm)‏

�أنظارنا"  (Raising our Sights)، تقرير المفوّ�ضية القومية عن ال�سنة الدرا�سية الأخيرة،  " لنرفع   -
."http://www.c-b-e.ort/DDF/Neseniorrpt.2001.pdf"  .2001

ة بالأمن القومي للقرن  - " خريطة الطريق للأمن القومي: حتمية التغيير"، المفوّ�ضية الأمريكية الخا�صّ
الحادي والع�شرين، 2001. (www.nssg.gov/phase/FR-pdf‏).

الموهوبين،  الطلاب  عن  تدافع  التي  البلاد،  وم�ستوى  اللاوية  م�ستوى  على  المحلية  الجمعيات  تُعدّ  كما 
للأطفال  الوطنية  للجمعية  الإلكتروني  الموقع  من  كُلًاّ  زُر  فمثلًا،  للمعلومات.  طبيعية  م�صادر 
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الموهوبين:  "http://www.nagc.org"، والموقع الإلكتروني للإح�صاءات الاقت�صادية في ولايتك:  	
والمهند�سين،  العلماء  في عدد  ولايتك  ترتيب  لمعرفة  "http://www.newecm.orny.index.org"؛   

وكذلك الم�ؤ�شّرات الأخرى على احتمالات النجاح في اقت�صاد القرن الحادي والع�شرين.

نقاط �إ�ضافية لإن�شاء �شبكات حملات دفاع فاعلة     
 - عامّة  ب�وصرة   - والجمهور  والأمّهات  والآباء  المعلّمون  وي�ؤمن  خطيرة.  م�س�ألة  الفر�ضيات  تُعدّ    •
بالأ�ساطير والخرافات في تعليم الطلاب الموهوبين. وعليه، ف�إنّ المدافعين عن الطلاب الموهوبين، 

لا بُدّ �أن يكونوا م�ستعدين للتثقيف.
القرارات. اتخاذ  حال  في  اليد،  متناول  وفي  "جاهزة"،  فاعلة  دفاع  خطّة  وجود  من  بُدّ  •  لا 

على  للح�وصل  يت�صلون  بمَن  النا�س  يعرف  لكي  الدفاع؛  مبادرات  مركزية  منظّمة  �أو  �شخ�ص  ق  •  يُن�سِّ
�أحدث المعلومات.

•  تُعدّ الات�صالات على الم�ستوى ال�شخ�صي �أكثر فاعلية؛ فالات�صالات الكلامية مهمّة، ولا بُدّ �أن يتبعها 
�شيء مكتوب خا�صّ بالر�سالة نف�سها.

في  التفوّق  عن  مدافعًا  ب�صفته  معروفًا  ال�شخ�ص  يكون  فعندما  ا.  مهمًّ �أمرًا  الم�ستمر  التوا�صل  •  يُعدّ 
التعليم، وتوفير الفر�ص المنا�سبة للطلاب كافة، بمَن فيهم الأطفال الموهوبون والمتفوّقون، ف�إن ذلك 

قد ي�ضيف م�صداقية �إلى مبادرات الدفاع.
كان  �إذا  �أمّا  وتدعيمها.  الم�صداقية  �إر�ساء  �إلى  بالن�سبة  �أمرًا حا�سمًا  الدقيقة  المعلومات  تهيئة  •  تُعدّ 
ال�شخ�ص الذي يتولى الدفاع لا يُح�سن الإجابة عن �س�ؤال يتعلق بتربية الموهوبين، ف�إنّه ملزم بالبحث 

عن المعلومات، والح�وصل على الجواب المنا�سب.
�إليها،  تنتمي  التي  بالمنظّمة  ة  الخا�صّ التعريفية  وال�شعارات  الإ�شارات  بو�ضع  للنا�س؛  معروفًا  كن    •

للأ�شخا�ص الذين تلتقي بهم.

ن�صيحة للممار�س المنفرد 
لا يمكن لخبير بتعليم الموهوبين تنظيم حملة دفاع ناجحة وحده؛ �إذ �إنّ �أيّة حملة دفاع عن �أمر معيّن تتطلّب 

في حدّها الأدنى وجود ب�ضعة �أفراد للتخطيط على نحو فاعل، و�إي�صال الر�سائل �إلى الأ�شخا�ص المعنيين.
ومع ذلك، يمكن لهذا المعلم المنفرد تعرّف بع�ض الخطوات الأولية لل�شروع في الحملة في مقاطعته. 
وبالن�سبة �إلى الاحتمالات جميعها، ف�إنه �سوف يُ�شكّل مجموعة ا�ست�شارية. ومع �أنّ غر�ض المجموعة الا�ست�شارية 
ف�إنّ  الخدمات،  و�إي�صال  بالبرامج،  المتعلقة  الجوانب  مختلف  في  الموهوبين  الطلاب  معلّم  م�ساعدة  هو 
ة باجتماعات المجموعة �سوف تتيح للمعلّم فر�صة تعرّف الأ�شخا�ص المهتمين والم�ستعدين  الأجواء الخا�صّ
ك المو�وضع وتدفعه  لل�سير قُدمًا في مبادرة الدفاع. ومن ��شأن بع�ض الحوارات مع الأفراد المتحمّ�سين �أن تُحرِّ

�إلى الأمام.

هناك خطوة �أخرى م�ساعدة يمكن �أن يتخذها المعلّم المنفرد، هي الاحتفاظ بقائمة لذوي الطلاب في 
المقاطعة، وكذلك الأ�شخا�ص المهمين الذين لديهم اهتمام بتعليم الموهوبين. ويمكن �إعطاء هذه القائمة 
�إلى المهتمين بمبادرة الدفاع الذين �سوف ي�ضيفون �إليها �أ�سماء جديدة، ويُطوّرون �شبكة من الأفراد الذين 
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عنه خلال حملات  لا غنى  و�أنّه  فاعليته،  الإلكتروني  البريد  �أثبت  وقد  الإنترنت.  معًا عن طريق  يتوا�صلون 
الدفاع عندما ي�ستدعي الأمر نقل تطوّرات الأحداث.

�أمّا الخطوة الأولية الأخرى للمعلّم المنفرد، فهي معرفة �إذا كان في وزارة تربية اللاوية �شخ�ص معيّن 
معظم  تُعيِّن  العادة،  وفي  لا.  �أم  والمتفوّقين  الموهوبين  بالطلاب  ة  الخا�صّ البرامج  على  بالإ�شراف  مُكلَّف 
اللاويات الأمريكية مجموعة �أفراد بدوام جزئي، على الأقل، للإ�شراف على برامج تعليم الطلاب الموهوبين. 
مع  تما�س  على  المنفرد  المعلّم  ي�ضعون  قد  ف�إنهم  اللاوية،  تربية  وزارة  في  الأفراد  ه�ؤلاء  مثل  توافر  و�إذا 
ر �آخر  مجموعات الدفاع الأخرى في اللاوية، ف�ضلًا عن �إ�ضافة ا�سمه �إلى قائمة التوزيع الإلكتروني التي تُوفِّ

المعلومات عن المو�وضعات المهمّة المت�صلة بتعليم الموهوبين، ومبادرات الدفاع.

ا لتعرّف المهام  عندما تح�صل على �إجابات عن الأ�سئلة المتعلّقة بهذه الخطوات، ف�إنّك �ستكون م�ستعدًّ
)مَن الذي ي�ؤدي عملًا معيّنًا؟، �أو مَن الذي يت�صل بالآخرين؟(، وو�ضع �سل�سلة من المواعيد النهائية لتنفيذ 

ة بك.   مبادرة الدفاع الخا�صّ
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