
موسوعة الجرائم الجنائية معلقا عليها بأحكام النقض

جريمة الإضرار العمدى والغير عمدى
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الإ�ضرار العمدى بالمال العام

المبحث الأول 
الن�صو�ص الت�شريعية لجريمة الإ�ضرار العمدى

ن�صت المادة 116 مكرر من قانون العقوبات على �أنه : كل موظف عام �أ�ضر عمداً ب�أموال �أو م�صالح 
الجهة التي يعمل بها �أو يت�صل بها بحكم عمله �أو ب�أموال الغير �أو م�صالحهم المعهود بها �إلى تلك 

الجهة يعاقب بال�سجن الم�شدد.

ف�إذا كان ال�ضرر الذي ترتب على فعله غير ج�سيم جاز الحكم عليه بال�سجن .
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�شرح جريمة الإ�ضرار العمدى

�إليه  المعهود  الم�صالح  �أو  بالأموال  عمداً  ي�ضر  الذى  العام  الموظف  فعل  تجريم  على  الم�شرع  ن�ص 
برعايتها �سواء �أكانت هذه الأموال مملوكة للجهة التى يعمل بها �أوجه �أخرى يت�صل بها يحكم عمله 

�أو ب�أموال الغير �أو م�صالحهم المعهود بها �إلى الجهة التى يعمل بها .

والعلة من ذلك هو توفير �أق�صى حماية للأموال العامة من عدوان القائمين على �أمر �إدارتها والفعل 
�إذا وقع من الموظف الم�ؤثم 

كان �أثما مغلظا ي�ستحق العقاب الم�شدد 

o b e i k a n d l . c o m



- 5 -

المطلب الأول : �أركان الجريمة 

تتطلب هذه الجريمة ثلاث �أركان ، الركن المفتر�ض وهو �صفة الجانى والركن المادى وهو فعل يكون 
من ��شأنه الإ�ضرار بالمال العام والركن المعنوى وهو الق�صد الجنائى ، و�سوف نبحث هذه الأركان 

فى فروع م�ستقلة 

الفرع الأول : الركن المفتر�ض - �صفة الجانى 

جريمة الإ�ضرار من الجرائم ذات ال�صفة والتى لا يمكن �أن ت�ستحق �إلا �إذا كان فاعلها موظفاً عاماً 
وفق المادة 119 م من قانون العقوبات �أما الغير الذى لا يتحمل بهذه ال�صفة فيعد �شريكا فى هذه 

الجريمة لكنه لا يمكن �أن يكون فاعلًا لها.

الفرع الثانى : الركن المادى 

التى تترتب عن  والنتيجة  الموظف  ال�صادر من  الفعل  وهى  الركن من ثلاث عنا�صر  يتحقق هذا 
الفعل والمحل الذى يرد عليه الإ�ضرار وهى الأموال العامة .

�أولًا : الفعل 

عبر الم�شرع عن هذا الفعل بقوله » كل موظف عام �أ�ضر ... » وهو �سلوك ي�ؤدى �إلى الإ�ضرار بالأموال 
ولكن ال�شارع لم يحدد �صور هذا ال�سلوك 

وكثيراً ما يتخذ هذا الفعل �شكلا �إيجابيا كمدير البنك الذى يعمد �إلى منح �أحد العملاء ت�سهيلات 
ائتمانية ب�ضمانات وهمية ، �أو رئي�س ال�شركة الذى ي�أمر ب�إلغاء ن�شاط خط �إنتاج بدون مبرر .

كالتغا�ضى عن  �إ�ضرار  عليه  تغا�ضى عمدى يترتب  �أو  كامتناع  �سلبياً  �شكلًا  الفعل  يتخذ هذا  وقد 
تنفيذ م�شروع معد حتى تتلف المعدات الم�شتراه .
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ثانيا : ال�ضرر الذى يترتب عن الفعل 

يتطلب الم�شرع لتوافر الركن المادى �أن ي�ؤدى �سلوك الجانى �إلى �ضرر بالأموال والم�صالح محل الحماية 
الجنائية ، فلا يكفى لقيام هذه الجريمة مجرد تهديد الأموال والم�صالح محل الحماية بالحظر .

ف�إذا �صدر عن الموظف فعل من ��شأنه الإ�ضرار بالمال لكن هذا ال�ضرر لم يتحقق ل�سبب خارج عن 
�إرادته كانت الواقعة �شروعاً ، و�إذا تحقق ال�ضرر بالمال دون �أن يكون ذلك ب�سبب فعل الموظف فلا 

ي��سأل بطبيعة الحال عن هذا ال�ضرر .

وال�ضرر هو كل انتقا�ص للمال �أو المنفعة وكل ت�ضيع لربح محقق ، وي�شترط لقيام جريمة ال�ضرر �أن 
يكون محققا .

ولا ينبغى الخلط بين ال�ضرر المحقق الذى يتخذ �صورة فوات الك�سب وبين ال�ضرر المحتمل الذى لا 
تقوم به الجريمة .

ثالثا : محل الإ�ضرار 

لا يكفى لقيام الركن المادى لجريمة الإ�ضرار العمدى �أن ي�صدر عن الموظف فعل من ��شأنه الإ�ضرار 
بالمال وي�ضربه فعلا و�إنما يلزم �أن يكون محل هذا الإ�ضرار مال لإحدى الجهات المبينة بالمادة 116 م .

وهذا معناه �أن الأموال التى ت�صلح محلا لجريمة الإ�ضرار هى �أموال �أو م�صالح الجهة يعمل بها 
الجانى �أو يت�صل بها بحكم عمله وي�شترط �أن تكون من الأموال والم�صالح العامة فى معنى المادة 119 
ع وهى الدولة ووحدات الإدارة المحلية والهيئات العامة والم�ؤ�س�سات العامة ووحدات القطاع العام 
ولااتحاد لاا�شتراكى والم�ؤ�س�سات التابعة له والنقابات ولااتحادات والم�ؤ�س�سات الخا�صة ذات النفع 
ت�ساهم  التى  والمن��شآت  لااقت�صادية  والوحدات  وال�شركات والجمعيات  التعاونية  العام والجمعيات 
فيها �إحدى هذه الجهات ال�سابقة ، و�أية جهة �أخرى ين�ص القانون على اعتبار �أموالها �أمولًاا عامة 
�إحدى هذه الجهات و�شاغلا لمن�صب فى �سلمها الإدارى ويكون  �أن يكون الموظف عاملًا فى  ولابد 

مت�صلا بتلك الجهات بحكم عمله .
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ولا ي�ؤخذ عن جريمة الإ�ضرار �إلا �إذا كانت �أعمال الوظيفة هى التى هي�أت للموظف فر�صة ارتكاب 
الفعل الذى �أ�ضر بالمال �أو م�صلحة الجهة ، �أى تكون هناك �صلة بين ما وقع من الموظف وبين وظيفته 

الفرع الثالث : الركن المعنوى 

لا تقع جريمة الإ�ضرار العمدى دون توافر الركن المعنوى وهو الق�صد الجنائى ولا يقوم هذا الق�صد 
�إلا �إذا توافر لدى الموظف الفاعل للجريمة �إرادة اتخاذ الفعل ال�ضار مع علمه ب�صفته ، وب�أن من 

��شأن هذا الفعل �إحداث الإ�ضرار بحال الم�صلحة .

ف�إذا انتفى علم الموظف ب�أحد تلك العنا�صر ، انتفى الق�صد اللازم لقيام الجريمة . ويرى الدكتور 
/ محمد زكى �أبو عامر - �إن فى جريمة الإ�ضرار لا يكفى لتوافر الق�صد العام وحده و�إنما يلزم �أن 

يتوافر �إلى جواره ق�صد خا�ص وهو » نية الإ�ضرار ب�أموال �أو م�صالح �إحدى الجهات المعينة ».

عن  العمدى  الإ�ضرار  تميز  التى  الخ�صو�صية  وهى  العمدى  الإ�ضرار  مناط  هى  الإ�ضرار  ونية 
الإ�ضرار الغير عمدى ، لأن الأفعال التى تقع من الجانى فى جرائم الإ�ضرار تتخذ فى مظهرها 
الخارجى و�إنما الذى يميز �إحداها عن الأخرى هو النية التى عقدها مقترف الفعل عند ارتكاب 

الفعل المكون لها .

ولا تكون نية الإ�ضرار قائمة �إذا كان ال�ضر قد حدث ثمره لإهمال الموظف ووفقا للقواعد العامة لابد 
من تعا�صر الق�صد مع الفعل ال�صادر من الموظف والذى �أحدث الإ�ضرار بالمال العام ، ف�إذا كان 
الق�صد متوفراً عند اتخاذ هذا الفعل قامت الجريمة ولو كان هذا الق�صد متخلفا قبل اتخاذ الفعل 

�أو تخلفه بعد اتخاذه .

�أما �إذا انتفت تلك النية وقت اتخاذ الفعل ف�إن الجريمة لا تقوم ولو توفرت هذه النية من بعد وترتب 
على الفعل �ضرر ج�سيم .
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المطلب الثانى : عقوبة الجريمة 

�أولًا : العقوبة الأ�صلية والتبعية 

جريمة الإ�ضرار العمدى جناية عقوبتها ال�سجن الم�شدد من ثلاث �إلى خم�سة ع�شر �سنة والعزل من 
الوظيفة �أو زوال ال�صفة ولا محل للحكم بالغرامة الن�سبية �أو الرد .

ثانيا : تخفيف العقاب 

قرر القانون ظروفاً مخففاً للعقاب �إذا كان ال�ضر غير ج�سيم وهذا الجواز يعطى للمحكمة الحكم 
بال�سجن بدلًا من الأ�شغال ال�سجن الم�شدد وج�سامة ال�ضر مقدر لقا�ضى المو�ضوع .

من  بالعقوبة  والنزول  ع   17 المادة  ا�ستخدام  القا�ضى  على  يحظر  لم  القانون  �أن  عن  ف�لاض  هذا 
الأ�شغال ال�شاقة الم�ؤقتة فى حالة ال�ضرر الج�سيم �إلى ال�سجن �أو الحب�س الذى لا يجوز �أن ينق�ص 
عن �ستة �شهور وبال�سجن فى حالة ال�ضرر غير الج�سيم �إلى الحب�س الذى لا تنق�ص مدته عن ثلاثة 
�شهور ، ثم �أن له فوق هذا وذاك �أن ي�ستخدم م 118 م ع �إذا كان ال�ضرر لا يتجاوز قيمة خم�سمائة 

جنيها ، وفقا لما يراه من ظروف الجريمة وملاب�ساتها .

ثانيا : ال�ضرر الذى يترتب عن الفعل 

يتطلب الم�شرع لتوافر الركن المادى �أن ي�ؤدى �سلوك الجانى �إلى �ضرر بالأموال والم�صالح محل الحماية 
الجنائية ، فلا يكفى لقيام هذه الجريمة مجرد تهديد الأموال والم�صالح محل الحماية بالحظر .

ف�إذا �صدر عن الموظف فعل من ��شأنه الإ�ضرار بالمال لكن هذا ال�ضرر لم يتحقق ل�سبب خارج عن 
�إرادته كانت الواقعة �شروعاً ، و�إذا تحقق ال�ضرر بالمال دون �أن يكون ذلك ب�سبب فعل الموظف فلا 

ي��سأل بطبيعة الحال عن هذا ال�ضرر .

وال�ضرر هو كل انتقا�ص للمال �أو المنفعة وكل ت�ضيع لربح محقق ، وي�شترط لقيام جريمة ال�ضرر �أن 
يكون محققا .
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ولا ينبغى الخلط بين ال�ضرر المحقق الذى يتخذ �صورة فوات الك�سب وبين ال�ضرر المحتمل الذى لا 
تقوم به الجريمة .

ثالثا : محل الإ�ضرار 

لا يكفى لقيام الركن المادى لجريمة الإ�ضرار العمدى �أن ي�صدر عن الموظف فعل من ��شأنه الإ�ضرار 
بالمال وي�ضربه فعلا و�إنما يلزم �أن يكون محل هذا الإ�ضرار مال لإحدى الجهات المبينة بالمادة 116 م .

وهذا معناه �أن الأموال التى ت�صلح محلا لجريمة الإ�ضرار هى �أموال �أو م�صالح الجهة يعمل بها 
الجانى �أو يت�صل بها بحكم عمله وي�شترط �أن تكون من الأموال والم�صالح العامة فى معنى المادة 119 
ع وهى الدولة ووحدات الإدارة المحلية والهيئات العامة والم�ؤ�س�سات العامة ووحدات القطاع العام 
ولااتحاد لاا�شتراكى والم�ؤ�س�سات التابعة له والنقابات ولااتحادات والم�ؤ�س�سات الخا�صة ذات النفع 
ت�ساهم  التى  والمن��شآت  لااقت�صادية  والوحدات  وال�شركات والجمعيات  التعاونية  العام والجمعيات 
فيها �إحدى هذه الجهات ال�سابقة ، و�أية جهة �أخرى ين�ص القانون على اعتبار �أموالها �أمولًاا عامة 
�إحدى هذه الجهات و�شاغلا لمن�صب فى �سلمها الإدارى ويكون  �أن يكون الموظف عاملًا فى  ولابد 

مت�صلا بتلك الجهات بحكم عمله .

ولا ي�ؤخذ عن جريمة الإ�ضرار �إلا �إذا كانت �أعمال الوظيفة هى التى هي�أت للموظف فر�صة ارتكاب 
الفعل الذى �أ�ضر بالمال �أو م�صلحة الجهة ، �أى تكون هناك �صلة بين ما وقع من الموظف وبين وظيفته 

الفرع الثالث : الركن المعنوى 

لا تقع جريمة الإ�ضرار العمدى دون توافر الركن المعنوى وهو الق�صد الجنائى ولا يقوم هذا الق�صد 
�إلا �إذا توافر لدى الموظف الفاعل للجريمة �إرادة اتخاذ الفعل ال�ضار مع علمه ب�صفته ، وب�أن من 

��شأن هذا الفعل �إحداث الإ�ضرار بحال الم�صلحة .

ف�إذا انتفى علم الموظف ب�أحد تلك العنا�صر ، انتفى الق�صد اللازم لقيام الجريمة . ويرى الدكتور 
/ محمد زكى �أبو عامر - �إن فى جريمة الإ�ضرار لا يكفى لتوافر الق�صد العام وحده و�إنما يلزم 
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�أن يتوافر �إلى جواره ق�صد خا�ص وهو » نية الإ�ضرار ب�أموال �أو م�صالح �إحدى الجهات المعينة » .

عن  العمدى  الإ�ضرار  تميز  التى  الخ�صو�صية  وهى  العمدى  الإ�ضرار  مناط  هى  الإ�ضرار  ونية 
الإ�ضرار الغير عمدى ، لأن الأفعال التى تقع من الجانى فى جرائم الإ�ضرار تتخذ فى مظهرها 
الخارجى و�إنما الذى يميز �إحداها عن الأخرى هو النية التى عقدها مقترف الفعل عند ارتكاب 

الفعل المكون لها .

ولا تكون نية الإ�ضرار قائمة �إذا كان ال�ضر قد حدث ثمره لإهمال الموظف ووفقا للقواعد العامة لابد 
من تعا�صر الق�صد مع الفعل ال�صادر من الموظف والذى �أحدث الإ�ضرار بالمال العام ، ف�إذا كان 
الق�صد متوفراً عند اتخاذ هذا الفعل قامت الجريمة ولو كان هذا الق�صد متخلفا قبل اتخاذ الفعل 

�أو تخلفه بعد اتخاذه .

�أما �إذا انتفت تلك النية وقت اتخاذ الفعل ف�إن الجريمة لا تقوم ولو توفرت هذه النية من بعد وترتب 
على الفعل �ضرر ج�سيم .
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المطلب الثانى : عقوبة الجريمة 

�أولًا : العقوبة الأ�صلية والتبعية 

جريمة الإ�ضرار العمدى جناية عقوبتها ال�سجن الم�شدد من ثلاث �إلى خم�سة ع�شر �سنة والعزل من 
الوظيفة �أو زوال ال�صفة ولا محل للحكم بالغرامة الن�سبية �أو الرد .

ثانيا : تخفيف العقاب 

قرر القانون ظروفاً مخففاً للعقاب �إذا كان ال�ضر غير ج�سيم وهذا الجواز يعطى للمحكمة الحكم 
بال�سجن بدلًا من الأ�شغال ال�سجن الم�شدد وج�سامة ال�ضر مقدر لقا�ضى المو�ضوع .

من  بالعقوبة  والنزول  ع   17 المادة  ا�ستخدام  القا�ضى  على  يحظر  لم  القانون  �أن  عن  ف�لاض  هذا 
الأ�شغال ال�شاقة الم�ؤقتة فى حالة ال�ضرر الج�سيم �إلى ال�سجن �أو الحب�س الذى لا يجوز �أن ينق�ص 
عن �ستة �شهور وبال�سجن فى حالة ال�ضرر غير الج�سيم �إلى الحب�س الذى لا تنق�ص مدته عن ثلاثة 
�شهور ، ثم �أن له فوق هذا وذاك �أن ي�ستخدم م 118 م ع �إذا كان ال�ضرر لا يتجاوز قيمة خم�سمائة 

جنيها ، وفقا لما يراه من ظروف الجريمة وملاب�ساتها .
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المبحث الثالث : ق�ضاء محكمة النق�ض 

�أولا : ركن الخط�أ فى جريمة ال�ضرر العمدى                 

تدل المراحل الت�شريعية التى مر بها ن�ص المادة 116 مكرر » ب » من قانون العقوبات الم�ستحدثة 
بالقانون رقم 120 ل�سنة 1962 و�أعماله التح�ضيرية على �أن �إعمال حكم هذه المادة يتطلب توافر 
�أركان ثلاثة - هى : خط�أ ج�سيم ، و�ضرر ج�سيم ، ورابطة �سببية بين ركنى الخط�أ الج�سيم وال�ضرر 

الج�سيم . 

)الطعن رقم 1963 ل�سنة 35ق جل�سة 1966/4/26( 

والإهمال   . الوظيفة  �أداء  فى  الإهمال الج�سيم   - منها  للخط�أ الج�سيم �صوراً ثلاث  الم�شرع  حدد 
الج�سيم فى نطاق الأموال والوظائف العامة هو �صورة من �صور الخط�أ الفاح�ش ينبىء عن انحراف 
�إرادى  ت�صرف  قوامه   - ظروفه  مثل  فى  العادى  للموظف  والمعقول  الم�ألوف  ال�سلوك  عن  مرتكبه 
خاطىء ي�ؤدى �إلى نتيجة �ضارة توقعها الفاعل �أو كان عليه �أن يتوقعها و لكنه لم يق�صد �إحداثها ولم 
يقبل وقوعها . وال�سلوك المعقول العادى للموظف تحكمه الحياة لااجتماعية والبيئة والعرف وم�ألوف 
النا�س فى �أعمالهم �أو طبيعة مهنتهم و ظروفها ، ف�إن قعد عن بذل القدر الذى يبذله �أكثر النا�س 

تهاوناً فى �أمور نف�سه كان ت�صرفه خط�أ ج�سيماً . 

وترتيباً على ذلك ف�إن الإهمال الذى ي�ستوجب عادة لااكتفاء بم�ؤاخذة الموظف ت�أديبياً لا يرقى �إلى 
مرتبة الإهمال الج�سيم الذى عناه ال�شارع فى ن�ص المادة 116 مكرر » ب » من قانون العقوبات . 

وقد �أف�صحت المذكرة الإي�ضاحية للقانون عن معيار هذا الإهمال الج�سيم من �أن » بناء المجتمع 
الجديد يوجب على كل فرد �ضرورة التزام الحيطة والحر�ص على هذه الأموال والم�صالح العامة 
حر�صه على ماله وم�صلحته ال�شخ�صية » . ذلك �أن عدم حر�ص الموظف على م�صلحته ال�شخ�صية 

لا �شك مما يلام عليه وينبو عما يجب �أن يكون عليه �سلوك الرجل العادى الملتفت ل�شئونه . 

)الطعن رقم 1963 ل�سنة 35ق جل�سة 1966/4/26( 
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يتعين عدم الخلط بين الخط�أ الج�سيم والغ�ش - �إذ �أن كلًا منهما يمثل وجهاً مغايراً للإجرام يختلف 
عن الآخر - و�إن جاز اعتبار الخط�أ الج�سيم والغ�ش �صنوين فى مجال الم�سئولية المدنية �أو المهنية ، 
�إلا �أن التفرقة بينهما واجبة فى الم�سئولية الجنائية . ي�ؤكد ذلك �أن الم�شرع �أدخل بالمادة 116 مكرر 
»  �أ » عقوبات جريمة الإ�ضرار العمد فى ذات التعديل الذى ا�ستحدث به جريمة الإهمال الج�سيم ، 

فا�ستلزم الغ�ش ركناً معنوياً فى الجريمة الأولى ، واكتفى بالخط�أ الج�سيم ركناً فى الثانية . 

)الطعن رقم 1963 ل�سنة 35ق جل�سة 1966/4/26( 

الخط�أ الذى يقع من الأفراد عموماً فى الجرائم غير العمدية يتوافر متى ت�صرف ال�شخ�ص ت�صرفاً 
لا يتفق و الحيطة التى تق�ضى بها ظروف الحياة العادية . وبذلك فهو عيب ي�شوب م�سلك الإن�سان 
�أحاطت  التى  للظروف  مماثلة  خارجة  ظروف  به  �أحاطت  الذى  المتب�صر  العادى  الرجل  ي�أتيه  لا 

بالم�سئول . 

)الطعن رقم 1963 ل�سنة 35ق جل�سة 1966/4/26( 

�أو �سلبية  لا ي�شترط �أن يقع الإهمال الج�سيم بفعل واحد - بل قد يتحقق ب�أفعال متعددة �إيجابية 
متلاحقة . 

)الطعن رقم 1963 ل�سنة 35ق جل�سة 1966/4/26( 

�إرادى  الخط�أ فى جريمة الإهمال المن�صو�ص عليها فى المادة 116 مكرراً » ب » قوامه ، ت�صرف 
خاطئ ي�ؤدى �إلى نتيجة �ضارة توقعها الفاعل ، �أو كان عليه �أن يتوقعها ، ولكنه لم يق�صد �إحداثها 

ولم يقبل وقوعها .  

)الطعن رقم 1276 ل�سنة 39ق جل�سة 1969/10/27( 

حدد الم�شرع للخط�أ الج�سيم فى �صدد تطبيق المادة 116 مكرر ب �صوراً ثلاث هى الإهمال الج�سيم 
�أن  المقرر  الوظيفة ومن  بواجبات  الإخلال الج�سيم  و  ال�سلطة  ا�ستعمال  و�إ�ساءة  الوظيفة  �أداء  فى 
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الخط�أ الذى يقع من الأفراد عمداً فى الجرائم غير العمدية يتوافر متى ت�صرف ال�شخ�ص ت�صرفاً 
لا يتفق و الحيطة التى تق�ضى بها ظروف الحياة العادية وبذلك فهو عيب ي�شوب م�سلك الإن�سان 
�أحاطت  التى  للظروف  به ظروف خارجية مماثلة  �أحاطت  الذى  المتب�صر  العادى  الرجل  ي�أتيه  لا 
بالم�سئول والإهمال الج�سيم فى نطاق الأموال والوظائف العامة هو �صورة من �صور الخط�أ الفاح�ش 
ينبىء عن انحراف مرتكبه عن ال�سلوك الم�ألوف والمعقول للموظف العادى فى مثل ظروفه وقوامه 

ت�صرف �إرادي خاطىء ي�ؤدى �إلى نتيجة �ضارة توقعها الفاعل �أو كان عليه �أن يتوقعها . 

الحياة  تحكمه  للموظف  العادى  المعقول  وال�سلوك   - وقوعها  يقبل  لم  و  �إحداثها  يقبل  لم  ولكنه 
لااجتماعية والبيئة والعرف وم�ألوف النا�س فى �أعمالهم و طبيعة مهنتهم و ظروفها - ف�إن قعد عن 
بذل القدر الذى يبذله �أكثر النا�س تهاوناً فى �أمور نف�سه كان ت�صرفه خط�أ ج�سيماً - وتقدير ذلك 

الخط�أ الم�ستوجب لم�سئولية مرتكبه هو مما يتعلق بمو�ضوع الدعوى . 

ولما كان ذلك - وكان الحكم المطعون فيه قد �أثبت فى حق الطاعن من الواقع الذى �إ�ستبان للمحكمة 
بما لها من �سلطة التقدير �أنه �أهمل �إهمالًا ج�سيماً فى �أداء �أعمال وظيفته و �أغفل ما تتطلبه واجبات 
عمله كرئي�س لأكبر فرع من فروع ال�شركة من حذر وحيطة ودلل على ذلك بقبوله التعامل ب�شيكات 
مع �شخ�صين لم ي�سبق له التعامل معهما ولا يعلم عن قدرتهما المالية وي�سارهما المالى �شيئاً دون �أن 
�أن يطلع على �سجلهما التجارى واكتفى ب�ضمان  �أو  يتحقق من �شخ�صيتهما ويتعرف على عملهما 
�آخر لهما على الرغم من تحذير زميل له فى العمل وفى ح�ضور رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة من �أن 
ذلك العميل ال�ضامن �سبق �إ�شهار �إفلا�سه و قد ت�سبب ذلك الخط�أ الفاح�ش من الطاعن فى خ�سارة 
لل�شركة بلغت 29590 ج و882 م ف�إن هذا الذى �أورده الحكم �سائغ وي�ستقيم به ق�ضا�ؤه وتندفع به 

دعوى الف�ساد فى لاا�ستدلال . 

)الطعن رقم 244 ل�سنة 44ق جل�سة 1974/3/10( 

لما كان الق�صد الجنائى فى جريمة الإ�ضرار العمدى المن�صو�ص عليها فى المادة 116 مكرراً من 
قانون العقوبات و التى �أ�صبحت برقم 116 مكرراً بعد تعديلها بالقانون رقم 63 ل�سنة 1975 ، هو 
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اتجاه �إرادة الموظف الجانى �إلى الإ�ضرار بالأموال �أو الم�صالح المعهودة �إليه ، فلا تقع الجريمة �إذا 
ح�صل ال�ضرر ب�سبب الإهمال و الخط�أ فى جريمة الإهمال - المن�صو�ص عليها فى المادة 116 مكرراً 
» ب » من قانون العقوبات - والتى �أ�صبح رقمها 116 مكرراً بعد تعديلها بالقانون رقم 63 ل�سنة 
1975 - قوامه ت�صرف �إرادى خاطئ ي�ؤدى �إلى نتيجة �ضارة توقعها الفاعل �أو كان عليه �أن يتوقعها و 
لكنه لم يق�صد �إحداثها ولم يقبل وقوعها ، والخط�أ الج�سيم والغ�ش كلًا منهما يمثل وجهاً للإجرام 
يختلف عن الآخر اختلافا تاماً ويناق�ضه ، فالخط�أ هو جوهر الإهمال والغ�ش هو محرر العمد ، 
بينهما واجبة  التفرقة  �أن  �إلا   ، المهنية  �أو  المدنية  الم�سئولية  �إعتبارهما �صنوين فى مجال  و�إن جاز 
الإ�ضرار  مكرراً عقوبات جريمة  بالمادة 116  �أدخل  ال�شارع  �أن  ذلك  ي�ؤكد  الجنائية  الم�سئولية  فى 
العمد فى ذات التعديل الذى ا�ستحدث به جريمة الإهمال الج�سيم فا�ستلزم الغ�ش ركناً معنوياً فى 
الجريمة الأولى واكتفى بالخط�أ الج�سيم ركناً فى الجريمة الثانية . و�إذا كان الحكم المطعون فيه قد 
التزم هذا النظر ، ف�إنه يكون قد اقترن بال�صواب فيما �أورده عن الركن المعنوى لجريمة الإ�ضرار 

العمدى و لم يخطئ فى �شئ . 

)الطعن رقم 6550 ل�سنة 52ق جل�سة 1983/5/25( 

ثانيا : ركن ال�ضرر فى جريمة ال�ضرر العمدى                 

الأثر  هو  العقوبات  قانون  من   « » ب  مكرر   116 المادة  فى  عليها  المن�صو�ص  فى الجريمة  ال�ضرر 
الخارجى للإهمال الج�سيم المعاقب عليه ، و�شرطه - �أن يكون ج�سيماً بدوره . 

وقد ترك الم�شرع تقدير مبلغ ج�سامته لقا�ضى المو�ضوع لاختلاف مقدار الج�سامة فى كل حالة عن 
غيرها تبعاً لاعتبارات مادية عديدة . كما ي�شترط فى ال�ضرر �أن يكون محققاً ، ذلك �أنه �أحد �أركان 
الجريمة ولا ي�ؤثم م�سلك �إذا كان �أحد �أركان الجريمة فاقداً . كذلك ف�إنه ي�شترط �أن يكون مادياً 
بحيث يلحق �أموال �أو م�صالح الجهة التى يعمل بها الموظف �أو يت�صل بها بحكم وظيفته ، �أو �أموال 
�أو م�صالح الأفراد المعهود بها �إلى تلك الجهة - والمراد بالم�صلحة فى هذا المقام - الم�صلحة المادية 

- �أى المنفعة التى يمكن تقويمها بالمال . 
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�أن ال�شارع لم يتجه �إلى �إدخال الم�صالح الأدبية للأفراد فى نطاق الحماية المقررة فى هذه  ذلك 
المادة وهى ترعى �أ�سا�ساً الأموال العامة و الم�صالح القومية ولااقت�صادية للبلاد - �سعياً وراء بناء 
مجتمع جديد - �أما انعطاف حمايته �إلى �أموال الأفراد �أو م�صالحهم المادية المعهود بها �إلى جهة 
الجديد  والتنظيم  لااقت�صادية  التنمية  بخطة  يت�صل  �إنما  الأموال  هذه  ن�شاط  لأن  فذلك  عامة 

للمجتمع . وبذلك ي�ستوى �أن تكون �صورة ال�ضرر انتقا�ص مال �أو منفعة �أو ت�ضييع ربح محقق . 

)الطعن رقم 1963 ل�سنة 35ق جل�سة 1966/4/26( 

ثالثا : رابطة ال�سببية فى جريمة الإ�ضرار العمدى             

�إن المادة 116 مكرراً من قانون العقوبات المعدلة بالقانون رقم 63 ل�سنة 1975 تن�ص على �أن » كل 
موظف عام ت�سبب بخطئه فى �إلحاق �ضرر ج�سيم ب�أموال �أو م�صالح الجهة التى يعمل بها �أو يت�صل 
بها بحكم وظيفته �أو ب�أموال الغير �أو م�صالحهم المعهود بها �إلى تلك الجهة ب�أن كان ذلك نا�شئاً عن 
�إهمال فى �أداء وظيفته �أو عن �إخلال بوجباتها �أو عن �إ�ساءة ا�ستعمال ال�سلطة ، يعاقب بالحب�س 
وبغرامة لا تجاوز خم�سمائة جنيه �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين وتكون العقوبة الحب�س مدة لا تقل عن 
�سنة ولا تزيد على �ست �سنوات و غرامة لا تجاوز �ألف جنيه �إذا ترتب على الجريمة �إ�ضرار بمركز 

البلاد الإقت�صادى �أو بم�صلحة قومية لها » . 

والجريمة المن�صو�ص عليها فى هذه المادة من الجرائم غير العمدية و يتوقف تحققها على توافر 
�أركان ثلاثة هى خط�أ و�ضرر ج�سيم ورابطة �سببية بين ركنى الخط�أ وال�ضرر الج�سيم ، وقد حدد 
ا�ستعمال  و�إ�ساءة  بوجباتها  والإخلال  الوظيفة  �أداء  فى  الإهمال  هى  ثلاث  �صوراً  للخط�أ  الم�شرع 
ت�صرف  متى  يتوافر  العمدية  غير  الجرائم  فى  عموماً  الأفراد  من  يقع  الذى  والخط�أ  ال�سلطة 
ال�شخ�ص ت�صرفاً لا يتفق والحيطة التى تق�ضى بها ظروف الحياة العادية و بذلك فهو عيب ي�شوب 
م�سلك الإن�سان لا ي�أتيه الرجل العادى المتب�صر الذى �أحاطت به ظروف خارجية مماثلة للظروف 

التى �أحاطت بالم�سئول . 
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النا�س فى  العادى للموظف تحكمه الحياة لااجتماعية والبيئة والعرف وم�ألوف  وال�سلوك المعقول 
�أعمالهم و طبيعة مهنتهم وظروفها . �أما ال�ضرر فهو الأثر الخارجى للإهمال المعاقب عليه و �شرطه 
فى هذه الجريمة �أن يكون ج�سيماً وقد ترك الم�شرع تقدير مبلغ ج�سامته لقا�ضى المو�ضوع لاختلاف 
مقدار الج�سامة فى كل حالة عن غيرها تبعاً لاعتبارات مادية عديدة . كما �أنه ي�شترط فى ال�ضرر 
�أو  الموظف  بها  يعمل  التى  �أو م�صالح الجهة  �أموال  يلحق  مادياً بحيث  يكون  و�أن  يكون محققاً  �أن 
يت�صل بها بحكم وظيفته �أو �أموال �أو م�صالح الغير المعهود بها �إلى تلك الجهة و�أما رابطة ال�سببية 
فيجب �أن تتوافر بين خط�أ الموظف وال�ضرر الج�سيم بحيث تكون جريمة الموظف نتيجة �سلوكه فعلًا 

كان �أو امتناعا .

)الطعن رقم  2713 ل�سنة 58 ق ، جل�سة 1988/11/10 (

رابعا : �أحكام متنوعة

من المقرر �أن جريمة الإ�ضرار العمدى �أي�ضاً جريمة عمدية ي�شترط لقيامها توافر الق�صد الجنائى 
بها  يت�صل  �أو  بها  يعمل  التى  ب�أموال وم�صالح الجهة  ال�ضرر  �إلحاق  �إلى  الموظف  �إرادة  وهو اتجاه 
بحكم وظيفته �أو ب�أموال الأفراد وم�صالحهم المعهود بها �إلى تلك الجهة مع علمه بذلك ، فيجب �أن 

يثبت بما لا يدع مجالًا لل�شك �أن الموظف العام �أراد هذا ال�ضرر وعمل من �أجل �إحداثه 

) الطعن رقم 21761 ل�سنة 67ق - جل�سة 1999/10/13 (

لما كان من المقرر �أن جريمة التزوير فى المحررات الر�سمية تتحقق بتغيير الحقيقة بطريق الغ�ش 
بالو�سائل التى ن�ص عليها القانون ، ف�إذا ما كان ما �أثبت بالمحرر يطابق الحقيقة وقت تحريره ، 
ف�إنه لا يقوم التزوير. و�إذ كان الحكم المطعون فيه قد خل�ص �إلى �أن ما �أثبت ب�شهادات �إيداع كمية 
ال�سكر بمخازن �شركة »الن�صر« لا يطابق الحقيقة ، بالرغم من دفاع الطاعنين الم�ؤيد بالم�ستندات 
- والتى �أ�شار �إليها الحكم - و�أخ�صها الت�أمين على كميات ال�سكر لدى �شركة الت�أمين ، وما �شهد 
به بع�ض موظفى البنوك المخت�صين من معاينتهم لكميات ال�سكر ب�شركة »الن�صر« فى وقت معا�صر 
لإ�صدار هذه ال�شهادات و�إذ لم يرد الحكم على هذه ال�شهادة ودلالة الم�ستندات التى تثبت �صحة 
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جريمتى  وقوع  على  لاا�ستدلال  ف�ساد  �إلى  �أ�سا�سه  ق�صوراً  قا�صراً  يكون  ف�إنه   ، ينفيها  بما  الإيداع 
الإ�ضرار والتربح التى �أقام الحكم ق�ضاءه فيهما على ما ارت�آه من تزوير ال�شهادات. 

)الطعن رقم 28274 ل�سنة 74ق جل�سة 2004/12/7( 

الواقعة الجنائية  �أركان  الإرادات تقابلًا �صريحاً على  �أن لااتفاق يتطلب تقابل  لما كان من المقرر 
التى تكون محلًا له ، بمعنى �أن لااتفاق هو اتحاد نية �أطرافه على ارتكاب الفعل المتفق عليه وهذه 
النية �أمر داخلى لا يقع تحت الحوا�س ولا يظهر بعلامات خارجية ، فمن حق القا�ضى �أن ي�ستدل 
عليه بطريق لاا�ستنتاج والقرائن التى تتوافر لديه ، �إلا �أنه يتعين �أن يكون ما ا�ستدل به الحكم على 

لااتفاق �سائغاً. 

لما كان ذلك ، وكان الحكم المطعون فيه قد ا�ستدل على اتفاق الطاعنين على ارتكاب الجرائم ، دون 
�أن يدلل على هذا لااتفاق بما ينتجه. هذا �إلى �أن الحكم المطعون فيه وفى خ�صو�ص ا�ستدلاله على 
ا�شتراك الطاعنين فى جريمة تزوير �شهادات الإيداع ال�صادرة من �شركة ».............« ل�صالح 
البنوك - والتى اتخذها الحكم المطعون فيه عماداً لق�ضائه ب�إدانتهما فى جريمتى الإ�ضرار والتربح 
�أن عدم  تلك المحررات مع  �أو تخ�صي�ص لم�شمول  يتقدما بطلبات لرهن  الطاعنين لم  ب�أن  �أورد   -
تقديم الطلبات الم�شار �إليها وقاعة �سلبية ، لا ي�صح لاا�ستدلال بها على لااتفاق على الجريمة ، ف�إن 

الحكم المطعون فيه يكون قا�صراً وفا�سداً فى ا�ستدلاله بخ�صو�ص ما تقدم. 

)الطعن رقم 28274 ل�سنة 74ق جل�سة 2004/12/7( 
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المبحث الأول
الن�صو�ص الت�شريعية لجريمة الإ�ضرار الغير عمدى

ن�صت المادة 116 م )�أ( من قانون العقوبات على �أنه : 

) �أ ( : كل موظف عام ت�سبب بخطئه فى �إلحاق �ضرر ج�سيم ب�أموال �أو م�صالح الجهة التي يعمل بها 
�أو يت�صل بها بحكم وظيفته �أو ب�أموال الغير �أو م�صالحهم المعهود بها �إلى تلك الجهة بان كان ذلك 
نا�شئاً عن �إهمال فى �أداء وظيفته �أو عن �إخلال بواجباتها �أو عن �إ�ساءة ا�ستعمال ال�سلطة ، يعاقب 

بالحب�س وبغرامة لا تجاوز خم�سمائة جنيه �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين.

وتكون العقوبة الحب�س مدة لا تقل عن �سنة ولا يزيد على �ست �سنوات وغرامة لا تجاوز �ألف جنيه 
�إذا ترتب على الجريمة �إ�ضرار بمركز البلاد لااقت�صادي �أو بم�صلحة قويمة لها.

) ب ( : كل من �أهمل فى �صيانة �أو ا�ستخدام �أي مال من الأموال العامة معهود به �إليه �أو تدخل 
�صيانته �أو ا�ستخدامه فى اخت�صا�صه وذلك على نحو يعطل لاانتفاع به �أو يعر�ض �لاسمته �أو �لاسمة 
الأ�شخا�ص للخطر يعاقب بالحب�س مدة لا تجاوز �سنة وبغرامة لا تجاوز خم�سمائة جنيه �أو ب�إحدى 

هاتين العقوبتين. 

وتكون العقوبة الحب�س مدة لا تقل عن �سنة ولا يزيد على �ست �سنوات �إذا ترتب على هذا الإهمال 
وقوع حريق �أو حادث �أخر ن��شأت عنه وفاة �شخ�ص �أو �أكثر �أو �إ�صابة �أكثر من ثلاثة �أ�شخا�ص.

وتكون العقوبة ال�سجن ، �إذا وقعت الجريمة المبينة بالفقرة ال�سابقة فى زمن حرب على و�سيلة من 
و�سائل الإنتاج المخ�ص�صة للمجهود الحربي.

�أو نقل  التي يفر�ضها عليه عقد مقاولة  �أو بع�ض لاالتزامات  بتنفيذ كل  �أخل عمداً  ) ج ( كل من 
�أو توريد �أو التزام �أو �أ�شغال عامة ارتبط به مع �إحدى الجهات المبينة فى المادة 119 �أو مع �إحدى 
�شركات الم�ساهمة وترتب على ذلك �ضرر ج�سيم ، �أو �إذا ارتكب �أي غ�ش فى تنفيذ هذا العقد يعاقب 

بال�سجن.
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�إ�ضرار  وترتب عليها  ارتكب الجريمة فى زمن حرب  �إذا  الم�شدد  �أو  الم�ؤبد  ال�سجن  العقوبة  وتكون 
بمركز البلاد لااقت�صادي �أو بم�صلحة قومية لها .

وكل من ا�ستعمل �أو ورد ب�ضعة �أو مواد مغ�شو�شة �أو فا�سدة تنفيذاً لأي من العقود �سالفة الذكر ، ولم 
يثبت غ�شه لها �أو علمه بغ�شها �أو ف�سادها يعاقب بالحب�س والغرامة التي لا تجاوز �ألف جنيه �أو �إحدى 

هاتين العقوبتين وذلك ما لم يثبت �أنه لم يكن فى مقدوره العلم بالغ�ش �أو الف�ساد.

ويحكم على الجاني بغرامة ت�ساوى قيمة ال�ضرر المترتب على الجريمة.

ويعاقب بالعقوبات �سالفة الذكر على ح�سب الأحوال ، المتعاقدين من الباطن والوكلاء والو�سطاء 
�إذا كان الإخلال بتنفيذ لاالتزام �أو الغ�ش راجعاً �إلى فعلهم.
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�شرح جريمة الإ�ضرار الغير عمدى

العلة من التجريم راجع �إلى رغبة المجتمع �إلى حماية الأموال العامة ل�ضمان نجاح خطة التنمية 
فى البلاد و�أدرك الم�شرع �أن حماية هذه الم�صلحة لا ينبغى �أن يكون على ح�ساب م�صلحة �أهم و�أولى 
بالرعاية وهى م�صلحة المجتمع فى توفير الظروف الملائمة لتنمية روح المبادرة لدى الموظفين فى 
�أدائهم لواجباتهم دون خوف �أو رهبة فتناول بالتجريم خط�أ الموظف فى ت�أدية �أعمال وظيفته والذى 

يت�سبب عنها �إ�ضرار بالمال العام .

لكنه قيد ذلك ب�شرطين  :

ال�شرط الأول : �أن يكون الخط�أ ج�سيما .

ال�شرط الثانى : �أن يكون الإ�ضرار الناجم عنه ج�سيم �أي�ضاً و�أقر الم�شرع القانون 63 ل�سنة 75 �إلى 
تحديد مدى �أكبر من ذلك ، فلم يعد ي�شترط لقيام الجريمة �أن يكون الخط�أ الواقع من الموظف 

ج�سيما و�إنما اكتفى ب�أن يكون ما وقع من الموظف ي�شكل فى جانبه خط�أ �أيا كانت درجته . ) 1 (
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المطلب الأول : �أركان الجريمة

لهذه الجريمة ثلاث �أركان �أولهما الركن المفتر�ض وثانيهما الركن المعنوى وثالثهما الركن المادى 

الفرع الأول : الركن المفتر�ض 

�صفة الموظف : وهو ما �سبق و�أن و�ضحناه ب�أن فاعلها موظفاً عاماً فى مفهوم م 119 م ع .

الفرع الثانى : الركن المادى 

عبر الم�شرع عن هذا الركن بقوله » كل موظف عام ... » وهذا معناه �أن الجريمة لا تقوم �إلا �إذا �صدر 
عن الموظف العام ن�شاطاً �إرادياً متمثلًا فى فعل �إيجابى �أو �سلبى ترتب عنه �ضرر بالأموال والم�صالح 

المبينة بالمادة 116 م )�أ( .

وجريمة الإ�ضرار غير العمدى لا تختلف كثيراً عن جريمة الإ�ضرار العمدى فى �صورتها �أو حالتها 
�إلا فى �أمر واحد وهو ج�سامة النتيجة �أو ج�سامة ال�ضرر .

فالركن المعنوى فى جريمة الإ�ضرار غير العمدى يتخذ �صورة الخط�أ بحيث يكفى لقيام الم�سئولية 
عن جريمة الإ�ضرار غير العمدى �أن تتوافر لدى الموظف �إرادة الن�شاط الذى وقع مع �إنعدام علمه 
تلك  توقع  على  قدرته  ب�إفترا�ض  الدولة  وم�صالح  ب�أموال  �إ�ضرار  من  الن�شاط  هذا  �إليه  ي�ؤدى  بما 

النتيجة والعمل على تفاديها وذلك ب�سبب �إهماله فى �أداء وظيفته �أو الإخلال بواجباتها 

وهذا معناه �أن الإ�ضرار غير العمدى �إنما يقع نتيجة خط�أ الموظف . 

وجريمة الإ�ضرار غير العمدى لا تقوم بمجرد ثبوت تخلف �ضرر جراء خط�أ الموظف و�إنما لا من 
�إثبات �أن ال�ضرر ج�سيم لأن ج�سامة ال�ضرر تعد عن�صر من عنا�صر الجريمة لازم لقيامها ولا وجود 

لها بدونه .

الفرع الثالث : الركن المعنوى 

يتخذ الركن المعنوى لهذه الجريمة �صورة الخط�أ المتمثل فى خمول الموظف �أو �إغفاله اتخاذ ما كان 
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يجب عليه اتخاذه فى �سبيل منع تحول هذا الخطر �إلى �إ�ضرار فعلى بالأموال والم�صالح . فيلزم �أن 
تكون �إرادة الموظف قد اتجهت �إلى �إحداث الن�شاط الذى نجم عنه الإ�ضرار المبينة بالمادة 119 ع 

ف�إذا تخلفت تلك الإرادة فلا م�سئولية على الموظف جنائيا لا عن �إ�ضرار غير عمدى .

وغنى عن البيان �أن الإهمال فى �أداء �أعمال الوظيفة �أو الإخلال بواجباتها هو فى حد ذاته مخالفة 
من  عن�صراً  باعتباره  الحكم  ل�لاسمة  ك�شرط   ، فيها  الإهمال  وجه  و�إثبات  �إثباتها  يجب  وظيفية 

عنا�صر التجريم .

o b e i k a n d l . c o m



- 24 -

المطلب الثانى : عقوبة الإ�ضرار غير العمدى 

الإ�ضرار غير العمدى جنحة وعقوبتها الحب�س والغرامة التى لا تتجاوز خم�سمائة جنيه �أو ب�إحدى 
هاتين العقوبتين .

وقد و�ضع الم�شرع ظرفاً م�شدداً لعقوبة هذه الجنحة بجعل العقوبة الحب�س مدة لا تقل عن �سنة ولا 
تزيد عن �ست �سنوات وغرامة لا تتجاوز �ألف جنيه �إذا ترتب عن الجريمة الإ�ضرار بمركز البلاد 

لااقت�صادي �أو لم�صلحة قومية لها .

ولا مجال للحكم بالعزل �أو الرد �أو الغرامة الن�سبية ولا مجال �أي�ضا لتطبيق حكم المادة 118 م )1( 
ع لتعلق �أحكامها بال�ضرر التافه الذى لا يتجاوز قيمته خم�سمائة جنيه بينما لا تقوم جريمة الإ�ضرار 

غير العمدى �إلا �إذا كان ال�ضرر ج�سيماً » .

الق�صد الجنائى 

طبقا لن�ص المادة 63 فقرة ثالثة من قانون الإجراءات الجنائية لا يجوز رفع الدعوى الجنائية عن 
جناية �أو جنحة وقعت من موظف �أو م�ستخدم عام �أو �أحد رجال ال�ضبط �أثناء ت�أدية الوظيفة �أو 

ب�سببها �إلا من النائب العام �أو المحامى العام �أو رئي�س النيابة العامة .

وهى �ضمانة مقررة لحماية الموظفين من ال�شطط فى محاكمتهم �أو تعر�ضهم للإتهام �إلا بعد تقدير 
جهة لها من خبرتها الق�ضائية والعملية ما ي�سمع لها بذلك .) 1 ( 

o b e i k a n d l . c o m



- 25 -

ق�ضاء النق�ض لجريمة الإ�ضرار الغير عمدى

يجب �أن تتوافر رابطة ال�سببية بين الخط�أ الج�سيم وال�ضرر الج�سيم بحيث تكون جريمة الموظف 
نتيجة �سلوكه - فعلًا كان �أو امتناعا .

)الطعن رقم  1963 ل�سنة 35 ق ، جل�سة 1966/4/26 (

�إن المادة 116 مكرراً من قانون العقوبات المعدلة بالقانون رقم 63 ل�سنة 1975 تن�ص على �أن » كل 
موظف عام ت�سبب بخطئه فى �إلحاق �ضرر ج�سيم ب�أموال �أو م�صالح الجهة التى يعمل بها �أو يت�صل 
بها بحكم وظيفته �أو ب�أموال الغير �أو م�صالحهم المعهود بها �إلى تلك الجهة ب�أن كان ذلك نا�شئاً عن 
�إهمال فى �أداء وظيفته �أو عن �إخلال بوجباتها �أو عن �إ�ساءة ا�ستعمال ال�سلطة ، يعاقب بالحب�س 
وبغرامة لا تجاوز خم�سمائة جنيه �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين و تكون العقوبة الحب�س مدة لا تقل عن 
�سنة ولا تزيد على �ست �سنوات و غرامة لا تجاوز �ألف جنيه �إذا ترتب على الجريمة �إ�ضرار بمركز 

البلاد الإقت�صادى �أو بم�صلحة قومية لها » . 

والجريمة المن�صو�ص عليها فى هذه المادة من الجرائم غير العمدية و يتوقف تحققها على توافر 
�أركان ثلاثة هى خط�أ و�ضرر ج�سيم ورابطة �سببية بين ركنى الخط�أ و ال�ضرر الج�سيم ، وقد حدد 
ا�ستعمال  و�إ�ساءة  بوجباتها  والإخلال  الوظيفة  �أداء  فى  الإهمال  هى  ثلاث  �صوراً  للخط�أ  الم�شرع 
ت�صرف  متى  يتوافر  العمدية  غير  الجرائم  فى  عموماً  الأفراد  من  يقع  الذى  والخط�أ  ال�سلطة 
ال�شخ�ص ت�صرفاً لا يتفق والحيطة التى تق�ضى بها ظروف الحياة العادية وبذلك فهو عيب ي�شوب 
م�سلك الإن�سان لا ي�أتيه الرجل العادى المتب�صر الذى �أحاطت به ظروف خارجية مماثلة للظروف 

التى �أحاطت بالم�سئول . 

النا�س فى  العادى للموظف تحكمه الحياة لااجتماعية والبيئة والعرف وم�ألوف  وال�سلوك المعقول 
�أعمالهم وطبيعة مهنتهم وظروفها . 

�أما ال�ضرر فهو الأثر الخارجى للإهمال المعاقب عليه و�شرطه فى هذه الجريمة �أن يكون ج�سيماً 
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وقد ترك الم�شرع تقدير مبلغ ج�سامته لقا�ضى المو�ضوع لاختلاف مقدار الج�سامة فى كل حالة عن 
غيرها تبعاً لاعتبارات مادية عديدة . 

كما �أنه ي�شترط فى ال�ضرر �أن يكون محققاً و�أن يكون مادياً بحيث يلحق �أموال �أو م�صالح الجهة 
التى يعمل بها الموظف �أو يت�صل بها بحكم وظيفته �أو �أموال �أو م�صالح الغير المعهود بها �إلى تلك 
الجهة و�أما رابطة ال�سببية فيجب �أن تتوافر بين خط�أ الموظف و ال�ضرر الج�سيم بحيث تكون جريمة 

الموظف نتيجة �سلوكه فعلًا كان �أو �إمتناعاً .

)الطعن رقم  2713 ل�سنة 58 ق ، جل�سة 1988/11/10 (

تدل المراحل الت�شريعية التى مر بها ن�ص المادة 116 مكرر » ب » من قانون العقوبات الم�ستحدثة 
بالقانون رقم 120 ل�سنة 1962 و �أعماله التح�ضيرية على �أن �إعمال حكم هذه المادة يتطلب توافر 
�أركان ثلاثة - هى : خط�أ ج�سيم ، و�ضرر ج�سيم ، ورابطة �سببية بين ركنى الخط�أ الج�سيم و ال�ضرر 

الج�سيم .

)الطعن رقم  1963 ل�سنة 35 ق ، جل�سة 1966/4/26 (

والإهمال   . الوظيفة  �أداء  فى  الإهمال الج�سيم   - منها  للخط�أ الج�سيم �صوراً ثلاث  الم�شرع  حدد 
الج�سيم فى نطاق الأموال و الوظائف العامة هو �صورة من �صور الخط�أ الفاح�ش ينبىء عن انحراف 
�إرادى  ت�صرف  قوامه   - ظروفه  مثل  فى  العادى  للموظف  والمعقول  الم�ألوف  ال�سلوك  عن  مرتكبه 
خاطىء ي�ؤدى �إلى نتيجة �ضارة توقعها الفاعل �أو كان عليه �أن يتوقعها ولكنه لم يق�صد �إحداثها ولم 
يقبل وقوعها . وال�سلوك المعقول العادى للموظف تحكمه الحياة لااجتماعية والبيئة والعرف وم�ألوف 
النا�س فى �أعمالهم �أو طبيعة مهنتهم و ظروفها ، ف�إن قعد عن بذل القدر الذى يبذله �أكثر النا�س 
�أمور نف�سه كان ت�صرفه خط�أ ج�سيماً . وترتيباً على ذلك ف�إن الإهمال الذى ي�ستوجب  تهاوناً فى 
عادة لااكتفاء بم�ؤاخذة الموظف ت�أديبياً لا يرقى �إلى مرتبة الإهمال الج�سيم الذى عناه ال�شارع فى 

ن�ص المادة 116 مكرر » ب » من قانون العقوبات . 
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وقد �أف�صحت المذكرة الإي�ضاحية للقانون عن معيار هذا الإهمال الج�سيم من �أن » بناء المجتمع 
الجديد يوجب على كل فرد �ضرورة التزام الحيطة والحر�ص على هذه الأموال والم�صالح العامة 

حر�صه على ماله وم�صلحته ال�شخ�صية » . 

ذلك �أن عدم حر�ص الموظف على م�صلحته ال�شخ�صية لا �شك مما يلام عليه وينبو عما يجب �أن 
يكون عليه �سلوك الرجل العادى الملتفت ل�شئونه .

)الطعن رقم  1963 ل�سنة 35 ق ، جل�سة 1966/4/26 (

�أو �سلبية  لا ي�شترط �أن يقع الإهمال الج�سيم بفعل واحد - بل قد يتحقق ب�أفعال متعددة �إيجابية 
متلاحقة .

)الطعن رقم  1963 ل�سنة 35 ق ، جل�سة 1966/4/26 (

يتعين عدم الخلط بين الخط�أ الج�سيم والغ�ش - �إذ �أن كلًا منهما يمثل وجهاً مغايراً للإجرام يختلف 
عن الآخر - و �إن جاز �إعتبار الخط�أ الج�سيم والغ�ش �صنوين فى مجال الم�سئولية المدنية �أو المهنية ، 
�إلا �أن التفرقة بينهما واجبة فى الم�سئولية الجنائية . ي�ؤكد ذلك �أن الم�شرع �أدخل بالمادة 116 مكرر 
»  �أ » عقوبات جريمة الإ�ضرار العمد فى ذات التعديل الذى ا�ستحدث به جريمة الإهمال الج�سيم ، 

ف�إ�ستلزم الغ�ش ركناً معنوياً فى الجريمة الأولى ، و�إكتفى بالخط�أ الج�سيم ركناً فى الثانية .

)الطعن رقم  1963 ل�سنة 35 ق ، جل�سة 1966/4/26 (

الخط�أ الذى يقع من الأفراد عموماً فى الجرائم غير العمدية يتوافر متى ت�صرف ال�شخ�ص ت�صرفاً 
لا يتفق و الحيطة التى تق�ضى بها ظروف الحياة العادية . وبذلك فهو عيب ي�شوب م�سلك الإن�سان 
�أحاطت  التى  للظروف  مماثلة  خارجة  ظروف  به  �أحاطت  الذى  المتب�صر  العادى  الرجل  ي�أتيه  لا 

بالم�سئول .

)الطعن رقم  1963 ل�سنة 35 ق ، جل�سة 1966/4/26 (
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حدد الم�شرع للخط�أ الج�سيم فى �صدد تطبيق المادة 116 مكرر ب �صوراً ثلاث هى الإهمال الج�سيم 
�أن  المقرر  ومن  الوظيفة  بواجبات  الج�سيم  والإخلال  ال�سلطة  ا�ستعمال  و�إ�ساءة  الوظيفة  �أداء  فى 
الخط�أ الذى يقع من الأفراد عمداً فى الجرائم غير العمدية يتوافر متى ت�صرف ال�شخ�ص ت�صرفاً 
لا يتفق و الحيطة التى تق�ضى بها ظروف الحياة العادية وبذلك فهو عيب ي�شوب م�سلك الإن�سان 
�أحاطت  التى  للظروف  به ظروف خارجية مماثلة  �أحاطت  الذى  المتب�صر  العادى  الرجل  ي�أتيه  لا 
بالم�سئول والإهمال الج�سيم فى نطاق الأموال والوظائف العامة هو �صورة من �صور الخط�أ الفاح�ش 
ينبىء عن انحراف مرتكبه عن ال�سلوك الم�ألوف والمعقول للموظف العادى فى مثل ظروفه وقوامه 

ت�صرف �إرادى خاطىء ي�ؤدى �إلى نتيجة �ضارة توقعها الفاعل �أو كان عليه �أن يتوقعها . 

الحياة  تحكمه  للموظف  العادى  المعقول  وال�سلوك   - وقوعها  يقبل  لم  و  �إحداثها  يقبل  لم  ولكنه 
الإجتماعية والبيئة والعرف وم�ألوف النا�س فى �أعمالهم و طبيعة مهنتهم و ظروفها - ف�إن قعد عن 
بذل القدر الذى يبذله �أكثر النا�س تهاوناً فى �أمور نف�سه كان ت�صرفه خط�أ ج�سيماً - وتقدير ذلك 

الخط�أ الم�ستوجب لم�سئولية مرتكبه هو مما يتعلق بمو�ضوع الدعوى . 

ولما كان ذلك - وكان الحكم المطعون فيه قد �أثبت فى حق الطاعن من الواقع الذى ا�ستبان للمحكمة 
بما لها من �سلطة التقدير �أنه �أهمل �إهمالًا ج�سيماً فى �أداء �أعمال وظيفته و�أغفل ما تتطلبه واجبات 
عمله كرئي�س لأكبر فرع من فروع ال�شركة من حذر وحيطة ودلل على ذلك بقبوله التعامل ب�شيكات 
مع �شخ�صين لم ي�سبق له التعامل معهما ولا يعلم عن قدرتهما المالية وي�سارهما المالى �شيئاً دون �أن 
�أن يطلع على �سجلهما التجارى واكتفى ب�ضمان  �أو  يتحقق من �شخ�صيتهما ويتعرف على عملهما 
�آخر لهما على الرغم من تحذير زميل له فى العمل وفى ح�ضور رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة من �أن 
ذلك العميل ال�ضامن �سبق �إ�شهار �إفلا�سه و قد ت�سبب ذلك الخط�أ الفاح�ش من الطاعن فى خ�سارة 
لل�شركة بلغت 29590ج و 882م ف�إن هذا الذى �أورده الحكم �سائغ و ي�ستقيم به ق�ضا�ؤه و تندفع به 

دعوى الف�ساد فى الإ�ستدلال .

)الطعن رقم  244 ل�سنة 44 ق ، جل�سة 1974/3/10 (
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لما كان الق�صد الجنائى فى جريمة الإ�ضرار العمدى المن�صو�ص عليها فى المادة 116 مكرراً من 
قانون العقوبات والتى �أ�صبحت برقم 116 مكرراً بعد تعديلها بالقانون رقم 63 ل�سنة 1975 ، هو 
�إتجاه �إرادة الموظف الجانى �إلى الإ�ضرار بالأموال �أو الم�صالح المعهودة �إليه ، فلا تقع الجريمة �إذا 
ح�صل ال�ضرر ب�سبب الإهمال و الخط�أ فى جريمة الإهمال - المن�صو�ص عليها فى المادة 116 مكرراً 
» ب » من قانون العقوبات - والتى �أ�صبح رقمها 116 مكرراً بعد تعديلها بالقانون رقم 63 ل�سنة 
1975 - قوامه ت�صرف �إرادى خاطئ ي�ؤدى �إلى نتيجة �ضارة توقعها الفاعل �أو كان عليه �أن يتوقعها 
ولكنه لم يق�صد �إحداثها ولم يقبل وقوعها ، والخط�أ الج�سيم والغ�ش كلًا منهما يمثل وجهاً للإجرام 
�إختلافاً تاماً ويناق�ضه ، فالخط�أ هو جوهر الإهمال والغ�ش هو محرر العمد ،  يختلف عن الآخر 
بينهما واجبة  التفرقة  �أن  �إلا   ، المهنية  �أو  المدنية  الم�سئولية  �إعتبارهما �صنوين فى مجال  و�إن جاز 
الإ�ضرار  مكرراً عقوبات جريمة  بالمادة 116  �أدخل  ال�شارع  �أن  ذلك  ي�ؤكد  الجنائية  الم�سئولية  فى 
معنوياً  ركناً  الغ�ش  فا�ستلزم  الإهمال الج�سيم  به جريمة  ا�ستحدث  الذى  التعديل  فى ذات  العمد 
فى الجريمة الأولى و �إكتفى بالخط�أ الج�سيم ركناً فى الجريمة الثانية . و�إذا كان الحكم المطعون 
فيه قد �إلتزم هذا النظر ، ف�إنه يكون قد �إقترن بال�صواب فيما �أورده عن الركن المعنوى لجريمة 

الإ�ضرار العمدى و لم يخطئ فى �شئ .

)الطعن رقم  6550 ل�سنة 52 ق ، جل�سة 1983/5/25 (

�إرادى  الخط�أ فى جريمة الإهمال المن�صو�ص عليها فى المادة 116 مكرراً » ب » قوامه ، ت�صرف 
خاطئ ي�ؤدى �إلى نتيجة �ضارة توقعها الفاعل ، �أو كان عليه �أن يتوقعها ، ولكنه لم يق�صد �إحداثها 

ولم يقبل وقوعها .

)الطعن رقم  1276 ل�سنة 39 ق ، جل�سة 1969/10/76 (

الأثر  هو  العقوبات  قانون  من   « » ب  مكرر   116 المادة  فى  عليها  المن�صو�ص  فى الجريمة  ال�ضرر 
�أن يكون ج�سيماً بدوره . وقد ترك الم�شرع  الخارجى للإهمال الج�سيم المعاقب عليه ، و�شرطه - 
تبعاً  غيرها  عن  حالة  كل  فى  الج�سامة  مقدار  لإختلاف  المو�ضوع  لقا�ضى  ج�سامته  مبلغ  تقدير 

لإعتبارات مادية عديدة . 
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�أنه �أحد �أركان الجريمة ولا ي�ؤثم م�سلك �إذا كان  كما ي�شترط فى ال�ضرر �أن يكون محققاً ، ذلك 
�أحد �أركان الجريمة فاقداً . كذلك ف�إنه ي�شترط �أن يكون مادياً بحيث يلحق �أموال �أو م�صالح الجهة 
�أو م�صالح الأفراد المعهود بها �إلى  �أو �أموال  �أو يت�صل بها بحكم وظيفته ،  التى يعمل بها الموظف 
تلك الجهة - والمراد بالم�صلحة فى هذا المقام - الم�صلحة المادية - �أى المنفعة التى يمكن تقويمها 
بالمال . ذلك �أن ال�شارع لم يتجه �إلى �إدخال الم�صالح الأدبية للأفراد فى نطاق الحماية المقررة فى 
هذه المادة و هى ترعى �أ�سا�ساً الأموال العامة و الم�صالح القومية والإقت�صادية للبلاد - �سعياً وراء 
بناء مجتمع جديد - �أما �إنعطاف حمايته �إلى �أموال الأفراد �أو م�صالحهم المادية المعهود بها �إلى 
جهة عامة فذلك لأن ن�شاط هذه الأموال �إنما يت�صل بخطة التنمية الإقت�صادية والتنظيم الجديد 

للمجتمع . وبذلك ي�ستوى �أن تكون �صورة ال�ضرر �إنتقا�ص مال �أو منفعة �أو ت�ضييع ربح محقق .

)الطعن رقم  1963 ل�سنة 35 ق ، جل�سة 1966/4/26 (

تن�ص   1975 �سنة   63 رقم  بالقانون  المعدلة  العقوبات  قانون  من  )�أ(  مكرراً   116 المادة  كانت  لما 
على �أن »كل موظف عام ت�سبب بخطئه فى �إلحاق �ضرر ج�سيم ب�أموال �أو م�صالح الجهة التى يعمل 
بها �أو يت�صل بها بحكم وظيفته �أو ب�أموال الغير �أو م�صالحهم المعهود بها �إلى تلك الجهة ب�أن كان 
ال�سلطة  �إ�ساءة ا�ستعمال  �أو عن  �إخلال بواجباتها  �أو عن  �أداء وظيفته  �إهماله فى  ذلك نا�شئاً عن 
يعاقب بالحب�س وبغرامة لا تجاوز خم�سمائة جنيه �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين ... �إلخ » ، والجريمة 
المن�صو�ص عليها فى المادة من الجرائم غير العمدية ويتوقف تحققها على توافر �أركان ثلاثة هى 
: خط�أ ، و�ضرر ج�سيم ، ورابطة �سببية بين ركنى الخط�أ وال�ضرر الج�سيم وقد حدد الم�شرع للخط�أ 
�صوراً ثلاثاً هى : الإهمال فى �أداء الوظيفة والإخلال بواجباتها و�إ�ساءة ا�ستعمال ال�سلطة ، والخط�أ 
الذى يقع من الأفراد عموماً فى الجرائم غير العمدية يتوافر متى ت�صرف ال�شخ�ص ت�صرفاً لا يتفق 
والحيطة التى تق�ضى بها ظروف الحياة العادية وبذلك فهو عيب ي�شوب م�سلك الإن�سان لا ي�أتيه 
الرجل العادى المتب�صر الذى �أحاطت به ظروف خارجية مماثلة للظروف التى �أحاطت بالم�سئول 
، وال�سلوك المعقول العادى للموظف تحكمه الحياة لااجتماعية والبيئة والعرف وم�ألوف النا�س فى 
�أعمالهم وطبيعة مهنتهم وظروفها ، �أما ال�ضرر فهو الأثر الخارجى للإهمال المعاقب عليه و�شرطه 
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فى هذه الجريمة �أن يكون ج�سيماً وقد ترك الم�شرع تقدير مبلغ ج�سامته لقا�ضى المو�ضوع لاختلاف 
مقدار الج�سامة فى كل حالة عن غيرها تبعاً لاعتبارات مادية عديدة ، كما �أنه ي�شترط فى ال�ضرر 
�أو  الموظف  بها  يعمل  التى  �أو م�صالح الجهة  �أموال  يلحق  مادياً بحيث  يكون  و�أن  يكون محققاً  �أن 
يت�صل بها بحكم وظيفته �أو �أموال �أو م�صالح الغير المعهود بها �إلى تلك الجهة و�أما رابطة ال�سببية 
فيجب �أن تتوافر بين خط�أ الموظف وال�ضرر الج�سيم بحيث تكون جريمة الموظف نتيجة �سلوكه فعلًا 

كان �أو امتناعاً . 

لما كان ذلك ، وكان الحكم لاابتدائى الم�ؤيد لأ�سبابه بالحكم المطعون فيه ح�صل واقعة الدعوى بما 
مفاده �أن المجنى عليه )المطعون �ضده الثانى( توجه ل�صرف �شيك خا�ص به من بنك م�صر فرع 
...... و�أثناء �إنهائه لإجراءات ال�صرف طلب منه �أحد الأ�شخا�ص ت�صوير جواز ال�سفر و�أخذ منه 
ال�شيك وقطعة المعدن الخا�صة ب�صرفه و�إذ عاد من ت�صوير الجواز خارج البنك اكت�شف قيام هذا 
الم�سئول عن الخزينة هو  �أن  و�أ�ضاف  �أنه لا ي�صرف لحامله  ال�شيك رغم  ال�شخ�ص ب�صرف قيمة 
الم�سئول عن �صرف ال�شيك لعدم �إطلاعه على جواز ال�سفر �أو التوقيع على ال�شيك و�أ�ضاف الحكم 
�أن المتهمان �أنكرا ما ن�سب �إليهما من �إهمال وقدما مذكرة طلبا �أ�صلياً فيها الحكم بالبراءة ت�أ�سي�ساً 
على �أن الإجراءات التى اتبعت فى �صرف ال�شيك تمت ب�إ�شراف مفت�ش مالى و�إدارى وفقاً لتعليمات 
وا�ستر�سل  واللوائح  للتعليمات  اتباعهما  ب��شأن  المفت�شين  كلا  �أقوال  �سماع  احتياطياً  وطلب  البنك 
الحكم منتهياً �إلى �أن التهمة ثابتة قبل المتهمين ثبوتاً كافياً حيث �أنهما لم يدفعا التهمة بثمة دفع �أو 
دفاع مقبول الأمر الذى ترى معه المحكمة معاقبتهـما بمواد لااتهام وعملًا بن�ص المادة 2/304 �أ . ج 

ولما كان هذا الدفاع الذى ح�صله الحكم يعد جوهرياً فى خ�صو�صية هذه الدعوى لتعلقه بركنين من 
�أركان الجريمة التى دين بها الطاعنين - هما ركن الخط�أ وعلاقة ال�سببية - مما من ��شأنه لو ثبت 
�أن يتغير به وجه الر�أى فى الدعوى و�إذ التفت الحكم كلية عن هذا الدفاع ولم يق�سطه حقه ولم يعن 
بتمحي�صه بلوغاً �إلى غاية الأمر فيه ف�إنه يكون م�شوباً بالق�صور فى الت�سبيب والإخلال بحق الدفاع .

) الطعن رقم 3333 ل�سنة 64ق - جل�سة 2000/4/5 (
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لما كان ن�ص المادة 994 من قانون المرافعات التى دان الحكم الطاعنين بها على �أنه »يعاقب كل من 
�أخفى بق�صد الإ�ضرار مالًا منقولًا مملوكاً لعديمى الأهلية �أو الغائبين بالحب�س مدة لا تجاوز �سنة 
وبغرامة لا تجاوز �ألف جنيه �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين »وظاهرة من �سياق هذا الن�ص الوارد عقب 
المواد التى نظمت كيفية جرد وح�صر تركة عديمى الأهلية �أو الغائبين وتعيين الوكلاء عنهم �أنها 
تتطلب �أن يكون هناك مال منقولًا ثابت ملكيته لعديم الأهلية �أو الغائب و�أن يتم �إخفاء هذا المال 
الإخفاء بم�صلحة عديم  الإ�ضرار من هذا  وهو ق�صد  وق�صد جنائى  لتلك الجريمة  مادى  كركن 
التى دان  �أركان الجريمة  توافر  تدليلًا كافياً عن  يدلل  و�إذ كان الحكم المطعون فيه لم   ، الأهلية 
الطاعنين بها من ثبوت مال منقول ثابت لعديم الأهلية �أخفاه الطاعنين وتوافر ق�صد جنائى وما 
يتطلبه ذلك من وجوب توافر ق�صد الإ�ضرار وقبل ذلك وما يتطلبه الن�ص توافر �صفة الأ�شخا�ص 
المطلوب حماية �أموالهم وتوافر �صفة انعدام الأهلية حتى يطبق عليهم الن�ص كما �أن الحكم وقد 
يورد  �أن  دون  النيابة الح�سبية  و............ بمح�ضر تحقيق   ............ �أقوال كل من  عول على 
�أو  القانونية كافة خا�صة  التهمة بعنا�صرها  م�ضمون تلك الأقوال ووجه ا�ستدلاله بهما على ثبوت 

الطاعنين ينازعا فى ثبوت هذا المال لق�صر �شقيقهما المتوفى . 

الحكم  ومدونات  درجة  وثانى  �أول  محكمتى  �أمام  الجل�سات  محا�ضر  مطالعة  من  البين  �أن  كما 
لاابتدائى �إلى �أيده الحكم المطعون فيه لأ�سبابه �أن الطاعنين قدما حافظة م�ستندات ا�شتملت على 
�شبراخيت  ح�سبى   1992 ل�سنة   5 رقم  الق�ضية  فى  والجرد  الح�صر  مح�ضرى  من  ر�سمية  �صورة 
ومذكرة من نيابة �شبراخيت للأحوال ال�شخ�صية للولاية على المال تم�سكاً بدلالة هذه الم�ستندات 
دفاع  بتمحي�ص  يعن  ولم  فيها  كلمته  ويقل  �إليها  يلتفت  لم  الحكم  �أن  �إلا  م�سئوليتهما  انتفاء  على 

الطاعنين الم�ؤ�س�س عليها ف�إنه يكون م�شوباً بالق�صور الذى يبطله. 

)الطعن رقم 209 ل�سنة 66ق جل�سة 2005/2/16( 

بعد الإطلاع على الأوراق و�سماع �أقوال النيابة العامة والمحكوم عليه والمداولة : حيث �إن وقائع الطلب 
توجز - بالقدر اللازم لإ�صدار القرار - فى �أنه بتاريخ 31 من يوليو �سنة 2002 �صدر حكم محكمة 
جنايات القاهرة فى الق�ضية رقم 390 ل�سنة 1997 جنايات الأزبكية بمعاقبة الطالب........ ب�صفته 
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ممثلًا ل�شركة .......... بالأ�شغال ال�شاقة لمدة �أثنى ع�شر عاماً. ف�لًاض عن الغرامة والرد ، وذلك 
�إليه من ا�شتراكه و�آخرين - تمت محاكمتهم فى ارتكاب جنايتى ت�سهيل لاا�ستيلاء على  لما ن�سب 
�أموال بنك الدقهلية التجارى والإ�ضرار به �أ�ضراراً ج�سيماً ..... وقد �أ�صبح هذا الحكم نهائياً وباتاً 
بالن�سبة للعقوبة ال�سالبة للحرية - الأ�شغال ال�شاقة - المحكوم بها بعد الطعن عليه بطريق النق�ض 
فى الطعن المقيد بجداول محكمة النق�ض برقم 39618 ل�سنة 72ق والذى ق�ضت فيه هذه المحكمة 
بتاريخ 16 من يناير �سنة 2003 ب�إلغاء ما ق�ضى به الحكم المطعون فيه من عقوبتى الغرامة والرد 
ورف�ض الطعن فيما عد ذلك ، و�إذ تقدم وكيل المحكوم عليه - الطالب - بتاريخ 20 من فبراير �سنة 
2005 بطلب �إلى رئي�س مجل�س �إدارة البنك الم�صرى المتحد - الدقهلية �سابقاً - بطلب الح�صول 
على عقد �صلح موثق فى ال�شهر العقارى مبرم بين البنك والطالب ب�صفته الممثل القانونى ل�شركة 
....... للا�ستثمار العقارى مبرئاً لذمته من �أى مديونية للبنك عن ذلك الح�ساب عملًا بن�ص المادة 
133 من القانون رقم 88 ل�سنة 2003 ب��شأن البنك المركزى والجهاز الم�صرفى والم�ستبدلة بالقانون 
رقم 162 ل�سنة 2004 ، وبعد �أن �أحيل هذا الطلب للبحث والدرا�سة تحرر مح�ضر بالت�صالح م�ؤرخ 
14 من يونيو �سنة 2005 بين الممثل القانونى للبنك ووكيل الطالب ب�صفته ت�ضمن �إقرارا من الأول 
الطالب  التى يمثلها  العقارى  للا�ستمثمار   ...... �شركة  با�سم  رقم 403932  الح�ساب  ر�صيد  ب�أن 
�أ�صبح �صفراً ولا توجد �أية مديونيات �أخرى حتى تاريخه على الح�ساب الم�شار �إليه وقد �أقر طرفا 
العقد ب�أن هذا الت�صالح خا�ص بهذا الح�ساب فقط دون غيره من مديونيات �أخرى خا�صة بالطالب 

�أو �شركاته . 

وتم اعتماده من محافظ البنك المركزى فى التاريخ ذاته ثم توثيقه بال�شهر العقارى بتاريخ 15 من 
يونيو �سنة 2005 بموجب مح�ضر الت�صديق رقم 108 بدون حرف ل�سنة 2005 هذا وقد طلب محافظ 
البنك المركزى بكتابة الم�ؤرخ 15 من يونيو �سنة 2005 من ال�سيد النائب العام اتخاذ �إجراءات وقف 
تنفيذ العقوبة طبقاً لأحكام المادة 133 من قانون البنك المركزى والجهاز الم�صرفى والنقد ال�صادر 
بالقانون رقم 88 ل�سنة 2003 المعدلة بالقانون رقم 162 ل�سنة 2004 وقد �أعدت نيابة الأموال العامة 
العليا مذكرة بر�أيها وانتهت �إلى موافقة ال�سيد الم�ست�شار النائب العام على �إحالة الطلب �إلى هذه 
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المحكمة رفق كتابه الم�ؤرخ 19 من يونيو �سنة 2005 لإ�صدار الأمر بوقف تنفيذ العقوبة نهائياً وفقاً 
للمادة 133 من قانون البنك المركزى الم�شار �إليه ، وبالجل�سة المحددة لنظر الطلب طلبت النيابة 

العامة والدفاع عن المحكوم عليه وقف تنفيذ العقوبة. 

وحيث �إن قانون البنك المركزى والجهاز الم�صرفى والنقد ال�صادر بالقانون رقم 88 ل�سنة 2003 
والمعدل بالقانون رقم 162 ل�سنة 2004 بعد �أن ن�ص فى المادة 131 منه على �أنه لا يجوز رفع الدعوى 
الجنائية �أو اتخاذ �أى �إجراء من �إجراءات التحقيق فى الجرائم المن�صو�ص عليها فى هذا القانون 
والقرارات ال�صادرة تنفيذاً له وفى المادتين 116 مكرر ، 116 مكرر/�أ من قانون العقوبات فى نطاق 
هذا القانون �إلا بناء على طلب محافظ البنك المركزى �أو طلب من رئي�س مجل�س الوزراء ن�ص فى 
المادة 133 على �أنه : »للبنوك الخا�ضعة لأحكام هذا القانون الت�صالح فى الجرائم الم�شار �إليها فى 
المادة )131( منه ولو كان قد �صدر ب��شأنها الطلب المن�صو�ص عليه فى هذه المادة وذلك فى �أية حالة 

تكون عليها الدعوى . 

ف�إذا تم الت�صالح قبل �صدور حكم بات فيها ي�شترط لنفاذه �إتمام الوفاء بحقوق البنك وفقاً ل�شروط 
الت�صالح ، وفى حالة �صيرورة الحكم باتاً لا يكون الت�صالح نافذاً �إلا �إذا قام المحكوم عليه بالوفاء 
على  الدائن  البنك  �إدارة  مجل�س  موافقة  ي�شترط  الأحوال  جميع  وفى  البنك.  بم�ستحقات  الم�سبق 
الت�صالح ويحرر عنه مح�ضر يوقعه �أطرافه ويعر�ض على محافظ البنك المركزى م�ؤيداً بالم�ستندات 

للنظر فى اعتماده ولا يكون الت�صالح نافذاً �إلا بهذا لااعتماد وتوثيقه ويكون التوثيق بغير ر�سوم. 

�إدارة البنك الدائن على الت�صالح رغم الوفاء بكامل حقوق البنك يعر�ض  ف�إذا لم يوافق مجل�س 
الأمر بناء على طلب ذى ال��شأن على مجل�س �إدارة البنك المركزى لاتخاذ ما يراه منا�سباً. ويكون 
به.  العام  النائب  �إخطار  المحافظ  ويتولى  التنفيذى  ال�سند  قوة  الحالة  فى هذه  الت�صالح  لمح�ضر 
ويعتبر ذلك الإخطار بمثابة تنازل عن الطلب الم�شار �إليه فى المادة )131( ويترتب عليه انق�ضاء 
الدعوى الجنائية عن الواقعة محل الت�صالح بجميع �أو�صافها ، وت�أمر النيابة العامة بوقف تنفيذ 
العقوبات المحكوم بها على المتهمين فى الواقعة �إذا تم الت�صالح قبل �صيرورة الحكم باتاً. و�إذا لتم 
التالح بعد �صيرورة الحكم باتاً وكان المحكوم عليه محبو�ساً نفاذاً لهذا الحكم جاز له �أن يتقدم �إلى 
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النائب العام بطلب لوقف التنفيذ م�شفوعاً بالم�ستندات الم�ؤيدة له ، ويرفع النائب العام الطلب �إلى 
محكمة النق�ض م�شفوعاً بهذه الم�ستندات وبمذكرة بر�أى النيابة العامة فيه وذلك خلال ع�شرة �أيام 
من تاريخ تقديمه ، ويعر�ض الطلب على �إحدى الدوائر الجنائية بالمحكمة منعقدة فى غرفة م�شورة 
�إذا تحققت من �إتمام الت�صالح وا�ستيفائه  لت�أمر - بقرار م�سبب - بوقف تنفيذ العقوبات نهائياً 
كافة ال�شروط والإجراءات المن�صو�ص عليها فى هذه المادة ، ويكون الف�صل فى الطلب خلال خم�سة 
�أقوال النيابة العامة والمحكوم عليه. وفى جميع الأحوال  ع�شر يوماً من تاريخ عر�ضه وبعد �سماع 
يمتد �أثر الت�صالح من حيث �إنق�ضاء الدعوى الجنائية �أو وقف تنفيذ العقوبات �إلى جميع المتهمين 

�أو المحكوم عليهم فى ذات الواقعة. 

بنك  ب�أموال  العمدى  الإ�ضرار  الطالب قد عوقبت عن جريمة لاا�شتراك فى  ، وكان  لما كان ذلك 
الدقهلية )البنك الم�صرى المتحد حالياً( وهى من الجرائم التى يجوز فيها الت�صالح وفقاً لن�ص 
المادة )133( �سالفة الذكر وكان البين من ن�ص هذه المادة �أن القانون قد رتب �أثاراً على الت�صالح 
�إليها - تختلف ح�سب ما غذا كان الحكم  �أ�شارت  فى هذه الجريمة - وغيرها من الجرائم التى 
ال�صادر بالعقوبة لم ي�صبح باتاً �أو �أنه قد �صار كذلك ، �إذ �أنه فى الحالة الأولى يترتب على الت�صالح 
التنفيذ  بوقف  لااخت�صا�ص  وينعقد  بها  المحكوم  العقوبة  تنفيذ  ووقف  الجنائية  الدعوى  انق�ضاء 
للنيابة العامة بينما فى الحالة الثانية يقت�صر �أثر الت�صالح على وقف تنفيذ العقوبة باعتباره �أن 
�صيرورة الحكم نهائياً يكون الق�ضاء فى مو�ضوع الدعوى قد حاز قوة الأمر المق�ضى ويمتنع بذلك 
العودة �إليه مرة �أخرى وينعقد لااخت�صا�ص بوقف التنفيذ فى هذه الحالة لمحكمة النق�ض - الدائرة 
الجنائية منعقدة فى غرفة م�شورة - ولكى ينتج الت�صالح �أثره بوقف التنفيذ فى هذه الحالة الأخيرة 
يجب �أن يكون المحكوم عليه قد �أوفى بكافة م�ستحقات البنك و�أن يحرر بالت�صالح مح�ضراً موثقاً 

بعد اعتماده من محافظ البنك المركزى ، .

لما كان ذلك ، وكانت العقوبة المحكوم بها على الطالب قد �صار الحكم ال�صادر بها باتاً وكان الثابت 
من الأوراق - على نحو ما �سلف �إيراده - �أن المحكوم عليه قد �سدد كافة م�ستحقات البنك الدائن عن 
الح�ساب الذى تمت محاكمته من �أجله و�صدر عليه الحكم بهذه ال�صفة قبل الت�صالح الذى حرر به 
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مح�ضر تم اعتماده من محافظ البنك المركزى وتوثيقه بال�شهر العقارى وفقاً للقانون ، وكان الطلب 
ا�ستوفى الإجراءات التى يتطلبها القانون وتوافرت فيه �شروط قبوله الإجرائية والمو�ضوعية ومن ثم 
يتعين قبوله والأمر بوقف تنفيذ العقوبة المحكوم بها نهائياً على المحكوم عليه . . . . .. . فقط دون 
غيره ، ممن ا�شترك معه فى الواقعة لأن م�سئوليتهم لا تقت�صر على الواقعة الخا�صة بالطلب بل 
تمتد �إلى وقائع �أخرى تخ�ص عملاء �آخرين جرت محاكمتهم ومعاقبتهم لم يثبت من الأوراق توافر 

ال�شروط الموجبة لوقف التنفيذ لهم جميعاً . 

)الطلب رقم 4 ل�سنة 2005 ت�صالح بنوك( 
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