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  الحق في أوضاع إنسانية أثناء     
 للتعذيب الاحتجاز وعدم التعرض          
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ǽمȞــــن تفعیـــــل الحــــȘ فـــــي المحاكمـــــة العادلــــة إذا حـــــدت الأوضـــــاع  لا
المـتهم علـى الاسـتعداد للمحاكمـة أو إذا تعـرض  القائمـة فـي السـجون مـن قـدرة

   .المعاملة أو سوء للتعذیب
إن حــــȞ Șــــل فــــرد  إنســــانǽة داخــــل الحجــــز الحــــȘ فــــي أوضــــاع 1/10

  ǽعامــــــل معاملــــــة إنســــــانǽة مȞفــــــول فــــــي الكثیــــــر  محــــــروم مــــــن الحرȄــــــة فــــــي أن
علیهـا فـي معاهـدات حقـوق  منصـوص الواسـعة والمعاییر. من المعاییر الدولǽة

فـــي  المحـــددة الإنســـان، بینمـــا توجـــد مجموعـــة Ȟبیـــرة مـــن الشـــروȋ الأساســـǽة
 ،"مجموعـــة المǼـــادȏ"المواثیـــȘ التـــي لـــǽس لهـــا طǼـــاع المعاهـــدة، ومـــن بینهـــا 

  لـــــــــوائح "، و"مǼـــــــــادȏ آداب مهنـــــــــة الطـــــــــب"، و"القواعـــــــــد النموذجǽـــــــــة الـــــــــدنǽا"و
   ."الأوروǽȃة السجون 

Șـة وفـي الأمـان علـى شخصـه  فلكـل فـرد الحـȄانظـر الفصـل (فـي الحر
معاملـة إنســانǽة وأن أن ǽعامـل  ، والحـȘ فـي)الأول الخـاص ǼـالحȘ فـي الحرȄـة

Ȟفـــــل لشخصـــــه الاحتـــــرام المتأصـــــل فǽــــــه ǼحȞـــــم انتمائـــــه للأســـــرة ُ ǽ  ،ةǽالإنســــــان  
، والحــــȘ فــــي أن )انظــــر فǽمــــا یلــــي(وألا یتعــــرض للتعــــذیب أو ســــوء المعاملــــة 

براءتــه مــا لــم یثبـــت ذنǼــه Ǽمــا لا یــدع مجــالاً للشــك حولــه فــي إطـــار  تفتــرض
   ).لبراءةالخاص Ǽافتراض ا 15الفصل  انظر(محاكمة عادلة 

حرم من الحرȄة أن ǽعامـل  وǽحȘ لكل شخص ُ ǽ" ة تحتـرمǽمعاملـة إنسـان
  )*(".الإنساني الكرامة الأصیلة في الشخص

                                                
10 5 25

45 . 
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ǽعامـــــل جمǽـــــع المحـــــرومین مـــــن " العهـــــد الـــــدولى " مـــــن )1(10المـــــادة
  .حرȄتهم معاملة إنسانǽة، وتحترم الكرامة الأصلǽة فى الشخص الإنسانى

واجǼاً علـى الدولـة إزاء ضـمان حـد أدنـى المعاییر الدولǽة  وتفرض هذه
وحماǽــة حقــوق Ȟــل محتجــز أثنــاء حرمانــه مــن  مــن معــاییر الاحتجــاز والســجن

   .الحرȄة
اللجنـــــة المعنǽـــــة Ǽحقـــــوق الإنســـــان أن الأشـــــخاص  وقـــــد أوضـــــحت
لأǽــة صــعاب أو فــرض أǽــة قیــود  لا یجــوز تعرȄضــهم"المحــرومین مــن الحرȄــة 

الأشــخاص  وȄتمتــع... مــن الحرȄــةعلــیهم ســوȐ مــا ترتــب منهــا علــى حرمــانهم 
") العهـد الـدولي("المحرومون من الحرȄة بجمǽع الحقوق المنصوص علیها في 

ما تعارض منها مع ما لا ǽمȞن تجنǼه مـن القیـود المحتومـة ǼحȞـم وجـودهم  إلا
   ".مغلقة في بیئة

واجـــــب معاملـــــة "اللجنـــــة المعنǽـــــة Ǽحقـــــوق الإنســـــان إن  Ȟـــــذلك قالـــــت
فـي شـخص Ȟـل إنسـان مـنهم هـو معǽـار  كرامـة المتأصـلةالمحتجـزȄن Ǽـاحترام لل

Șـــن للــــدول أن تبــــرر. أساســـي عــــالمي التطبیــــȞمǽ معــــاملتهم علــــى نحــــو  ولا
ملزمـــة  وهـــي. لاإنســـاني Ǽحجـــة نقـــص المـــوارد المادǽـــة أو الصـــعوǼات المالǽـــة

 بتزوȄد جمǽع المحتجزȄن والسجناء Ǽالخدمات اللازمة لتلبǽـة جمǽـع احتǽاجـاتهم
   .الأساسǽة

تـوفیر الطعـام، ومرافـȘ الاسـتحمام : الاحتǽاجات الأساسǽة مل هذهوتش
والملاǼــس، والرعاǽــة الصــحǽة، والتعــرض للضــوء  والصــرف الصــحي، والفــراش

الرȄاضـــǽة، وتخصـــǽص أمـــاكن  الطبǽعـــي، والتـــروǽح عـــن الـــنفس والتمرȄنـــات
بیـنهم؛ علـى أن  لممارسة الشعائر الدینǽـة، والسـماح للمحتجـزȄن Ǽالاتصـال فǽمـا

   .مل ذلك إمȞانǽات الاتصال Ǽالعالم الخارجيǽش
علــى الدولــة واجــب معاملــة " العهــد الــدولي"مــن  10 وتفــرض المــادة

مـن العهـد المـذȞور تحظـر التعـذیب  7المادة  المحتجزȄن معاملة إنسانǽة، بینما
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قــد  10التـي تنتهــك أحȞـام المـادة  وسـوء المعاملـة، ومـن ثــم فأوضـاع الاحتجـاز
" اللاإنســانǽة"المعاملــة  أو قــد لا تنتهȞهــا، إذ أن 7المــادة تنتهــك أǽضــاً أحȞــام 

Ǽالكرامـــة  تـــدل علـــى قـــدر مـــن الاســـتخفاف Ǽ10ـــالمعنى الموضـــح فـــي المـــادة 
  ".7الإنسانǽة أدنى مما تحظره المادة 

قــد ) 1(10اللجنـة المعنǽــة Ǽحقـوق الإنســان إلـى أن المــادة  وقـد انتهــت
عــام ǽعــج  500ســجن عمـره أنــه احتجـز فــي  انتهȞـت فــي حالـة محتجــز ادعــى

مـــن الأطفـــال والنســــاء  Ǽـــالفئران والقمـــل والصراصـــیر، حیـــث ǽحتجـــز النـــزلاء
البـــرد  شخصـــاً فـــي الزنزانـــة الواحـــدة ، وǽعـــانون فǽـــه مـــن 30والرجـــال Ǽمعـــدل 
  . والتǽارات الهوائǽة

  وادعـــــــــى أن أرضـــــــــه ملوثـــــــــة ǼالغـــــــــائȌ، وأن مـــــــــاء الǼحـــــــــر ǽســـــــــتخدم 
ورغــم أن مــلاءات الأســرة Ȟانــت . لشــربالاســتحمام، وȞثیــراً مــا ǽســتخدم ل فــي

وȞـان معـدل الانتحـار . المراتـب والأغطǽـة Ȟانـت مشـǼعة Ǽـالبول جدیـدة، إلا أن
، وȞـــــذا نســـــǼة الإصـــــاǼات التـــــي ǽحـــــدثها النـــــزلاء Ǽأنفســـــهم، ومعـــــدل  مرتفعـــــاً

   .فǽما بینهم المشاجرات وحوادث الاعتداء Ǽالضرب
  الكـــــافي  اللجنـــــة المـــــذȞورة أن عـــــدم تقـــــدǽم الطعـــــام Ȟمـــــا أوضـــــحت

مـــن  10للمـــادة  عـــن الــنفس انتهـــاك  أو التــواني عـــن تـــوفیر إمȞانǽــات التـــروǽح
   .استثنائǽة ، ما لم تكن هناك ظروف"العهد الدولي"

الأفرȄقǽــــة إلــــى أن اللاجئــــین مــــن النســــاء والأطفــــال  وانتهــــت اللجنــــة
 5ممـا ǽمثـل انتهاكـاً للمـادة  روانـدا والشـیوخ محتجـزون فـي أوضـاع مؤسـفة فـي

   .میثاق الأفرȄقيمن ال
أو مســـــجون الحـــــȘ فـــــي أن ǽطلـــــب تحســـــین  ولكـــــل شـــــخص محتجـــــز
تســرع فــي الــرد  وȄجــب علــى الســلطات أن. معاملتــه أو أن ǽشــȞو مــن ســوئها
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 على الشȞوȐ، وفي حالة رفض طلǼه أو شȞواه، یجوز له اللجـوء إلـى القضـاء
 Ȑأو التظلم أمام سلطة أخر )**(.  

  ن عـــن قلقهـــا Ǽشـــأن التحقیـــȘ المعنǽـــة Ǽحقـــوق الإنســـا وأعرȃـــت اللجنـــة
ــــة المحتجــــزȄن فــــي فرنســــا، لأن معــــدل التحقیــــȘ، إن  فــــي شــــȞاوȐ ســــوء معامل

الجنــاة Ǽالفعــل مــن  ممــا یتســبب فــي إفــلات"أجــرȑ، قلیــل فــي معظــم الحــالات، 
 وأوصــت اللجنــة بتأســǽس آلǽــة مســتقلة لرصــد أوضــاع المحتجــزȄن،". العقــاب

د المــوظفین المȞلفــین بإنفــاذ وتلقــي الشــȞاوȐ مــنهم Ǽشــأن ســوء معــاملتهم علــى یــ
   .والنظر فیها القوانین

 الاحتجــــاز فــــي مȞــــان احتجــــاز معتــــرف Ǽــــه الحــــȘ فــــي 10/1/1

الخــارجي، ولوقایتــه مــن انتهاكــات  لضــمان إمȞانǽــة اتصــال المحتجــز Ǽالعــالم
  Ȟǽــــون مــــن حقـــــه  والتعــــذیب، یتعــــین أن" الاختفـــــاء"حقــــوق الإنســــان، مثــــل 

ك الغــرض معتــرف Ǽــه رســمǽاً Ǽموجــب ألا ǽحُتجــز إلا فــي مȞــان مخصــص لــذل
احتجــازٍ ســارٍ، علــى أن یراعــى قــرب ذلــك المȞــان، إن أمȞــن، مــن محــل  أمــر

   .)***(إقامته
على السلطات أن تحـتفǼ Ȏسـجلات  یجب الاحتجاز سجلات 2/1/10

أرشــیف مرȞــزȑ  رســمǽة Ǽأســماء جمǽــع المحتجــزȄن فــي مȞــان الاحتجــاز وفــي
 ت Ǽاسـتمرار، مـع السـماح Ǽـالاطلاععلى السواء، على أن تُحدث هذه السـجلا

                                                
33 " 

11220 10
72 7111 

"". 
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علیها للمحاكم وغیرها من السلطات المختصة وأفراد أسـرة المحتجـز ومحامǽـه، 
  .)****( مصلحة مشروعة في هذا وأȑ شخص له

الــدول ملزمــة بتــوفیر رعاǽــة  الرعاǽــة الطبǽــة الكافǽـة الحـȘ فــي3/1/10
الحصــول  للأشــخاص المحتجــزȄن، لأنهــم لا ǽســتطǽعون Ǽمفــردهم طبǽــة جیــدة

وȄنǼغــي أن ǽفــتح أمــامهم Ǽــاب الانتفــاع مــن . علــى مــا یلــزمهم مــن رعاǽــة طبǽــة
   .بناءً على وضعهم القانوني الخدمات الصحǽة المتاحة في الǼلاد دون تمییز

المȞلفـــون بإنفـــاذ القـــانون مســـؤولون عـــن حماǽـــة صـــحة  والموظفـــون 
   .المحتجزȄن

یـدȞǽم، Ǽالمعـاییر هـذا القسـم، مـن الـدلیل الـذȑ بـین أ وسـوف نعنـى فـي
المقدمـة للأشـخاص المحتجـزȄن، علمـاً Ǽأننـا سـوف  الرعاǽـة" نوعǽـة"التـي تحȞـم 

ǼالأطǼـاء والحصـول علـى الرعاǽـة الطبǽـة  نتناول حȘ المحتجزȄن في الاسـتعانة
   .ǼالأطǼاء في الفصل الراǼع الخاص ǼالحȘ في الاستعانة

 24ي المبـدأ الخاصة Ǽعـلاج المحتجـزȄن والسـجناء محـددة فـ والمعاییر
" القواعــــد النموذجǽـــة الــــدنǽا"مـــن  26و 25والقاعــــدتان  مجموعــــة المǼـــادȏ"مـــن 

مǼــادȏ آداب مهنــة "و" الســجون الأوروǽȃــة لــوائح"مــن  31و 30و 29والقواعــد 
   ."الطب

لـوائح "مـن ) 1(30والقاعـدة " القواعد النموذجǽـة الـدنǽا"من 25والقاعدة 
و مرȞـــز الاحتجـــاز بتفقـــد جمǽـــع طبیـــب الســجن أ تلزمـــان" الســجون الأوروǽȃـــة

مـــن علـــة أو إصـــاǼة، وأȑ  المحتجـــزȄن أو الســـجناء المرضـــى والـــذین ǽشـــȞون 
المعـاییر  فـي ظـل أوضـاع تتفـȘ مـع"سجین قد تحتاج حالته إلى عناǽة خاصـة 

ــــذȑ تقضــــي Ǽــــه  ــــارات ال Ȅــــنفس المعــــدل مــــن الز ȃات، وǽقــــة فــــي المستشــــفǼالمط
                                                

10237 
1211 

728 ".  
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والقاعــدة " قواعــد النموذجǽــة الــدنǽاال"مــن ) 2(25والقاعــدة ". المــذȞورة المعــاییر
  : تقضــــــــــǽان Ǽمــــــــــا یلــــــــــي" الســــــــــجون الأوروǽȃــــــــــة لــــــــــوائح"مــــــــــن ) 2(30

Ȟلمـــا بـــدا لـــه أن الصـــحة  علــى الطبیـــب أن ǽقـــدم تقرȄـــراً إلــى مـــدیر المؤسســـة"
اســتمرار  الجســدǽة أو العقلǽــة لســجین مــا قــد تضــررت أو ستتضــرر مــن جــراء

   ".سجنه أو من جراء أȑ ظرف من ظروف هذا السجن
  العفــــو الدولǽــــة أن مــــن حــــȘ المحتجــــز أو الســــجین  وتعتقــــد منظمــــة

عنـدما یـزعم أنـه تعـرض للتعــذیب  Ǽطبیـب -علـى وجـه السـرعة  -أن ǽسـتعین 
  تعـــــرض لتعـــــذیب  أو ســــوء المعاملـــــة أو عنـــــدما Ȟǽــــون هنـــــاك اشـــــتǼاه فــــي أنـــــه

ــــة ــــدء. أو ســــوء معامل ــــاً Ǽالب ــــى الطبیــــب مرهون   ولا یجــــب أن Ȟǽــــون عرضــــه عل
   .Ș رسمي في مزاعم التعذیب أو سوء المعاملةإجراء تحقی في

العفـــو الدولǽـــة أن أǽـــة امـــرأة محتجـــزة تـــزعم أنهـــا قـــد  وتعتقـــد منظمـــة
أن تعــــــرض فـــــوراً علـــــى طبیــــــب،  اغتصـــــبت أو اعتـــــدȑ علیهــــــا جنســـــǽاً یجـــــب

لملاحقـة الجـاني  وهو تدبیر حاسـم للحصـول علـى أدلـة تكفـي. والأفضل طبیǼة
   .قضائǽاً 

یلــزم المــوظفین الصــحیین " داب مهنــة الطــبمǼــادȏ آ" مــن 1والمبــدأ 
الحماǽـــة والمعاملـــة المتـــاحین لغیـــر  Ǽـــأن یـــوفروا نفـــس المســـتوȐ والنوعǽـــة مـــن

مـن الوثǽقـة المـذȞورة لا  5إلـى  Ȟ2ما أن المǼادȏ مـن . السجناء أو المحتجزȄن
   تجیـــــــــــز للمـــــــــــوظفین الصـــــــــــحیین القǽـــــــــــام Ǽـــــــــــالآتي ǼاعتǼـــــــــــاره مخالفـــــــــــة لآداب

   :مهنة الطب
مــال تمثــل مشــارȞة أو تواطــؤاً فــي ممارســة التعــذیب أو غیــره مــن Ǽأع القǽــام -

   .أو اللاإنسانǽة أو المهینة ضروب المعاملة القاسǽة
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علاقــة مهنǽــة مــع الســجناء أو المحتجــزȄن، لا Ȟǽــون القصــد منهــا  التــورȋ فــي"
تحســـین الصـــحة البدنǽــــة أو العقلǽـــة للســــجین أو  أو حماǽــــة أو مجـــرد تقیـــǽم 

  ."المحتجز

علـى نحـو قـد ǽضـر  معـارفهم ومهـاراتهم للمسـاعدة فـي الاسـتجواب  اماسـتخد" 
المســـجونین أو المحتجـــزȄن،  أو العقلǽـــة لهـــؤلاء  Ǽالصـــحة أو الحالـــة البدنǽـــة

  ."الصلة وȄتنافى مع الصȞوك الدولǽة ذات

الشــهادة، بلǽاقـة الســجین أو المحتجــز لأȑ شــȞل  الاشـتراك فــي  الشـهادة، أو" 
البدنǽة أو العقلǽـة وȄتنـافى مـع  العقوǼة قد ǽضر Ǽصحته من أشȞال المعاملة أو

الاشتراك Ǽأǽة ǽȞفǽة فـي تلـك المعاملـة أو فـي  الصȞوك الدولǽة ذات الصلة، أو
   ."الصȞوك الدولǽة ذات الصلة إنزال تلك العقوǼة التي تتنافى مع

أȑ إجـــراء لتقییـــد حرȞـــة ســـجین أو محتجـــز إلا إذا تقـــرر  فـــي"المشـــارȞة  -
ضـرورȑ لحماǽـة الصـحة البدنǽـة أو  محضة أن هـذا الإجـراء Ǽمعاییر طبǽة

أو المحتجـزȄن، أو  العقلǽـة للسـجین أو المحتجـز ذاتـه، أو زملائـه السـجناء
  ."حراسه، وأنه لا ǽعرض للخطر صحته البدنǽة أو العقلǽة

- ȍجــب الاحتفــاȄعلــى المحتجــز مــع  و Ȑســجلات لكــل فحــص طبــي یجــرǼ
  .جلاتالس ضمان إمȞانǽة الاطلاع على هذه

 للأشـــخاص المحتجـــزȄن علـــى ذمـــة قضـــاǽا ضـــمانات إضـــافǽة2/10

للأشـــخاص المحتجـــزȄن لاتهـــامهم  تـــوفر المعـــاییر الدولǽـــة ضـــمانات إضـــافǽة
   .للمحاكمة Ǽارتكاب مخالفة جنائǽة، والذین لم ǽقدموا Ǽعد

أȑ شــخص ǽشــتǼه فــي ارتكاǼــه لجرȄمــة أو یــتهم  فهــي تــنص علــى أن
Ǽارتكـاب جرȄمـة، ولـم ǽحـاكم  أو ǽحتجـز لصـلتهǼارتكاب جرȄمة أو ǽقǼض علǽه 

 ȏعامـل علـى أنـه بـرǽ مـه للمحاكمـة؛ یجـب أنǽعـد أو تقـرر تقدǼ ( انظـر الفصـل
الدولǽـة  ووفقاً لهـذا المبـدأ، تقضـي المعـاییر). الخاص Ǽمبدأ افتراض البراءة 15
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Ǽــــأن ǽعامــــل الأشــــخاص المحتجــــزȄن علــــى ذمــــة قضــــǽة معاملــــة تختلــــف عــــن 
   .انینالمد معاملة الأشخاص
  ǽحظـــــــــر فـــــــــرض قیـــــــــود علـــــــــى هـــــــــذا الشـــــــــخص… " )2(36المبـــــــــدأ 

لا تقتضیها مطلقـاً أغـراض الاحتجـاز أو دواعـي منـع عرقلـة عملǽـة التحقیـȘ أو 
   ."إقامة العدل أو حفȎ الأمن وحسن النظام في مȞان الاحتجاز

المعـاییر الدولǽـة أوضـاعاً خاصـةً لاحتجـازهم قبـل تقـدǽمهم  وقد حـددت
  :التالǽة ا الحقوق للمحاكمة، من بینه

 فصلوا عنǽ السجن أنǼ وم علیهمȞالأشخاص المدانین والمح. 

 ستعینواǽ مترجم شفهي لإعداد دفاعهم أنǼ. 

 محـدود فـي Șـاء  حـǼمـا فـي ذلـك أطǼ ،ـاءهم الخصوصـیینǼسـتدعوا أطǽ أن
  .الخاصة الأسنان، على نفقتهم

  ـس یرتدوا أنǼة أو ملاǼفـة ومناسـǽانـت نظȞ سهم الخاصة إذاǼالسـجن  ملا
السجناء المـدانین، وأن ǽمثلـوا أمـام المحȞمـة  إذا Ȟانت مختلفة عن ملاǼس

 .وهم یرتدون ملاǼس مدنǽة مهندمة

 شترواǽ ـارات  أنǼة والصحف، طالما اتفقـت مـع اعتǽتبȞالكتب والأدوات الم
  .والعدالة الأمن والنظام

احتجــاز النســاء Ǽمعــزل عــن الرجــال وأن  یجــب المحتجــزة المـرأة 3/10
مـا أن  خضعن لإشراف حارسات، فإما أن یوضعن فـي منشـأةی خاصـة بهـن، وإ

ولا  .ǽحتجزن في جناح منفصل تحـت سـلطة موظفـات إذا Ȟـان السـجن مشـترȞاً 
یجـوز أن یـدخل أȑ موظـف مــن الرجـال الجـزء الخــاص بهـن مـن المنشــأة دون 

  .موظفة أن تصحǼه
العــرف اللجنــة المعنǽــة Ǽحقــوق الإنســان عــن قلقهــا Ǽســبب  وقــد أعرȃــت

ȑـات المتحـدة الـذǽـع فـي الولاǼسـمح  المتǽ" لحـراس السـجون مـن الرجـال بــدخول
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تــردد مــزاعم خطیــرة حــول  مراكــز الاحتجــاز المخصصــة للنســاء، ممــا أدȐ إلــى
   ".خصوصǽاتهن وقوع اعتداءات جنسǽة على النزȄلات واقتحام

الاسـتجواب  أǽـة محتجـزة أو سـجینة، یجـب أن تحضـر وعنـد اسـتجواب
   .تفتǽش لجسد المحتجزة أو السجینة ن ǽعهد لها وحدها بإجراء أȑموظفة، وأ

ـــة أن تـــوفر بـــرامج لتـــدرȄب المـــوظفین القضـــائیین  وȄجـــب علـــى الدول
مـن المـوظفین العمـومیین علـى ǽȞفǽـة التعامـل  والمȞلفین بإنفاذ القـوانین وغیـرهم

   .مع القضاǽا التي تمس المرأة
النســــاء ǼمرافــــȘ  المؤسســــات المخصصــــة لاحتجــــاز Ȟمــــا یجــــب تزوȄــــد

والمرضـــعات، علــى أن تتخـــذ، Ȟلمـــا  لتقــدǽم الرعاǽـــة الطبǽــة والعـــلاج للحوامــل
   .السجن أمȞن، ترتیǼات لتولید الحوامل في مستشفǽات خارج أسوار

Șجــــب أن یتفــــȄعــــلاج النســــاء المحتجــــزات والســــجینات خــــلال فتــــرة  و
ســـان ǼحȞـــم الكرامـــة المتأصـــلة فـــي الإن الحمـــل والأطفـــال مـــع الالتـــزام Ǽـــاحترام

اللاإنســـانǽة أو المهینـــة،  انتمائـــه للجـــنس الǼشـــرȑ، وحظـــر المعاملـــة القاســـǽة أو
  .والقواعد التي تنظم استخدام القوة وتقیید الحرȞة

ǽفصـــل الأشـــخاص المتهمـــون " "العهـــد الـــدولي"مـــن ) أ)(2(10المـــادة  
عــن الأشــخاص المــدانین، إلا فــي ظــروف الاســتثنائǽة، وȞǽونــون محــل معاملــة 

   ."دة تتفȘ مع Ȟونهم أشخاصاً غیر مدانینعلى ح
ǽفتـرض فـي المـتهم أنـه " "القواعـد النموذجǽـة الـدنǽا"من ) 2(84القاعدة 

   ".برȏ وǽعامل على هذا الأساس
  لا یجـــوز تعـــرȄض  للتعـــذیب أو ســـوء المعاملـــة عـــدم التعـــرض4/10

  .نةللمعاملة أو العقوǼة القاسǽة أو اللاإنسانǽة أو المهی أȑ شخص للتعذیب أو
Șمطلــ Șــل. وغیـر قابـل للانتقــاص منـه وهـذا الحـȞ علـى Șوهـو ینطبــ 

   Ǽــه حتــى فــي أوقــات الحـــرب ولا یجــوز علــى الإطــلاق تعلیــȘ العمــل. إنســان
 انظـــر. الطـــوارȏ  أو التهدیــد Ǽـــالحرب أو عـــدم الاســتقرار السǽاســـي أو حـــالات
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 ولا یجــوز التعلــل. الخــاص Ǽــالحقوق التــي لا یجــوز قــȌ تقییــدها 31/3الفصــل 
Ǽ ةǽــة القاســǼــر التعــذیب أوغیــره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوȄــة ظــروف لتبرǽأ

  .اللاإنسانǽة أو المهینة أو

وجمǽـع . الأهمǽـة للأشـخاص المحـرومین مـن الحرȄـة وهذا الحȘ شـدید
ــــــاع أȑ ضــــــرب  المــــــوظفین ــــــوعین مــــــن إǽق ــــــوانین ممن ــــــین بإنفــــــاذ الق   المȞلف

ǽة أو اللاإنسـانǽة أو المهینـة العقوǼـة القاسـ من ضروب التعـذیب أو المعاملـة أو
  . التسامح إزاءها على أȑ شخص أو التحرȄض على استخدامها أو

 ولا یجوز لهم تبرȄر ارتكاب هـذه الأفعـال Ǽالتعلـل Ǽصـدور الأوامـر لهـم
والحـــȘ أنهـــم ملزمـــون Ǽموجـــب المعـــاییر الدولǽـــة Ǽمخالفـــة هـــذه . مـــن رؤســـائهم

   .لا ǽسوغ تعرȄضه للتعذیب واعتǼار الشخص خطراً . والإǼلاغ عنها الأوامر
   والمعاملـــــــــة أو العقوǼـــــــــة القاســـــــــǽة أو اللاإنســـــــــانǽة وحظـــــــــر التعـــــــــذیب

تتسـبب فـي إلحـاق معانـاة عقلǽـة وȞـذلك  أو المهینة، Ǽمـا فـي ذلـك الأفعـال التـي
   .بدنǽة Ǽالضحǽة
العقوǼات البدنǽـة والحـǼس فـي زنـازȄن مظلمـة وجمǽـع العقوǼـات  Ȟما أن

المهینــة محظــور تمامــاً اســتخدامها ȞعقوǼــات علــى  والقاســǽة أو اللاإنســانǽة أ
   .الخاص ǼالعقوǼات البدنǽة 25/4 انظر أǽضاً الفصل. المخالفات التأدیبǽة
اللجنة المعنǽـة Ǽحقـوق الإنسـان علـى الـدول Ǽضـرورة إخـلاء  وقد نبهت

معدات ǽمȞـن أن تسـتخدم لممارسـة التعـذیب أو  جمǽع أماكن الاحتجاز من أǽة
   .إساءة المعاملة
لا یجــوز إخضــاع " "الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنســان"مــن  5المــادة 

ــــــة القاســــــǽة أو اللاإنســــــانǽة أو الحاطــــــة  Ǽأحــــــد للتعــــــذیب ولا للمعاملــــــة أو العقو
   ."Ǽالكرامة

  لا یجــــــوز إخضــــــاع أحــــــد للتعــــــذیب " "العهــــــد الــــــدولي"مــــــن  7المــــــادة 
Ǽ ة أو الحاطـةǽة أو اللاإنسانǽة القاسǼالكرامـة، وعلـى وجـه ولا للمعاملة أو العقو
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الخصــوص، لا یجــوز إجــراء أǽــة تجرȃــة طبǽــة أو علمǽــة علــى أحــد دون رضــاه 
   ."الحر

لا یجـــــوز إخضـــــاع أȑ شـــــخص " "مجموعـــــة المǼـــــادȏ"مـــــن  6المبـــــدأ 
یتعـــرض لأȑ شـــȞل مـــن أشـــȞال الاحتجـــاز أو الســـجن للتعـــذیب أو غیـــره مـــن 

ولا یجـــــوز . نــــةضــــروب المعاملــــة أو العقوǼــــة القاســــǽة أو اللاإنســــانǽة أو المهی
  الاحتجـــاج Ǽـــأȑ ظـــرف Ȟـــان Ȟمبـــرر للتعـــذیب أو غیـــره مـــن ضـــروب المعاملـــة

  ".أو العقوǼة القاسǽة أو اللاإنسانǽة أو المهینة
قالــت اللجنــة المعنǽــة Ǽحقــوق  الانفــرادȑ لمــدة طوȄلــة الحــǼس 1/4/10

الاحتجــــاز لفتــــرات طوȄلــــة قیــــد الحــــǼس الانفــــرادȑ قــــد ǽعــــادل حــــد  الإنســــان إن
العهــد "فـي  7وسـوء المعاملـة المقـرر فــي المـادة  علـى التعــذیب رانتهـاك الحظـ

Ǽالاحتجـــاز Ǽمعـــزل عـــن الاتصـــال  الخـــاص 4/1/1انظـــر الفصـــل ". (الـــدولي
  .Ǽالعالم الخارجي

" المǼـــادȏ الأساســǽة الخاصـــة Ǽمعاملـــة الســـجناء"مـــن  7وȄــنص المبـــدأ 
ییــد الحــǼس الانفــرادȞ ȑعقوǼــة أو لتق علــى ضــرورة أن تســعى الــدول إلــى إلغــاء

   .استخدامه
الحـǼس الانفـرادȑ لفتـرات طوȄلـة : "الأمرǽȞȄـة الدولǽـة إن وقالـت اللجنـة

قضـــائǽة، ومـــن ثـــم لا یوجـــد مبـــرر للإكثـــار مـــن  تـــدبیر ǽعتبـــره القـــانون عقوǼـــة
   ".استخدامه Ȟإجراء تأدیبي
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المعاییر الدولǽـة اسـتخدام القـوة مـن جانـب  تقید القوة استخدام 2/4/10
  ولا یجــــــــــــوز . المحتجــــــــــــزȄن إنفــــــــــــاذ القــــــــــــوانین ضــــــــــــدالمـــــــــــوظفین المȞلفــــــــــــین ب

الضــــرورة  أن ǽســــتخدم الموظفــــون المȞلفــــون بإنفــــاذ القــــوانین القــــوة إلا عنــــد
ــــة   وفــــي جمǽــــع الأحــــوال یجــــب . القصــــوȐ، وǼأقــــل قــــدر تتطلǼــــه ظــــروف الحال

ضـــȌǼ الـــنفس وȄتصـــرفوا وفقــــاً لخطـــورة الحالـــة والهـــدف المشــــروع  أن ǽمارســـوا
   .المطلوب تحقǽقه

اســـــتخدام القـــــوة ضـــــد المحتجـــــزȄن إلا فـــــي حالـــــة الضـــــرورة  ولا یجـــــوز
والنظـام داخـل المنشـأة، أو عنـد محاولـة  القصوȐ من أجـل الحفـاȍ علـى الأمـن

. الحــراس خطــر یهــدد ســلامة الهــرب، أو مقاومــة تنفیــذ أمــر مشــروع، أو وجــود
الأســــالیب  ولا یجــــوز اســــتخدام القــــوة فــــي أǽــــة حــــال مــــا لــــم یثبــــت أن اســــتخدام

   .لعنǽفة غیر مجدٍ الأخرȐ غیر ا
اســـتخدام الأســـلحة النارȄــــة مـــن جانـــب المـــوظفین المȞلفــــین  ولا یجـــوز

الـــنفس ضـــد تهدیـــد وشـــǽك Ǽالقتـــل أو التعـــرض  بإنفـــاذ القـــوانین إلا دفاعـــاً عـــن
تهدیـد خطیـر للحǽـاة، أو  لإصـاǼة خطیـرة أو لمنـع ارتكـاب جرȄمـة تنطـوȑ علـى

ذلــك إلا  ى ألا یـتمللقـǼض علـى شـخص ǽمثـل خطـراً أو لمنعـه مـن الهـرب، علـ
 ولا یجوز استخدام. Ǽعد أن یتضح أن الوسائل الأخرȐ الأقل خطراً غیر Ȟافǽة

ــــــــــب اســــــــــتخدامها متعــــــــــذراً  ــــــــــدما ǽصــــــــــǼح تجن ــــــــــة عمــــــــــداً إلا عن   القــــــــــوة الممیت
   .الأرواح من أجل حماǽة

ـــــدني 3/4/10 ـــــاء الاســـــتجواب الضـــــغȌ الب ـــــة مناهضـــــة  أثن ـــــت لجن قال
واعتǼـــــاره طرȄقـــــة " مــــن الضـــــغȌ البـــــدني قـــــدراً معتـــــدلاً ". التعــــذیب إن اســـــتخدام

  وقضـــــت Ǽأنـــــه ". غیـــــر مقبـــــول Ȟلǽـــــة". أمـــــر مشــــروعة لاســـــتجواب المحتجـــــزȄن
  معلومـــــات  لا یجــــوز، حتـــــى فـــــي حالـــــة الاعتقـــــاد Ǽـــــأن المشـــــتǼه فǽـــــه ǽملـــــك

عــن هجمــات وشــȞǽة ضــد الدولــة قــد تزهــȘ فیهــا أرواح، أن ǽســتخدم معــه هــذا 
  . عذیب والمعاملة السیئةالضغوȋ لأنه ینتهك مبدأ حظر الت اللون من
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الشـخص فـي أوضـاع مؤلمـة، وتغمǽـة  تقییـد حرȞـة: ومن هـذه الوسـائل
مـــن النـــوم لفتـــرة  عینǽـــه، وتعرȄضـــه لموســـǽقى صـــاخǼة لفتـــرة طوȄلـــة، وحرمانـــه

ــــة، وتهدیــــده، Ǽمــــا فــــي ذلــــك التهدیــــد Ǽالقتــــل، والهــــز Ǽعنــــف، والتعــــرȄض  طوȄل
لتعـذیب Ǽــأن یتوقـف ضــǼاȋ وأوصــت لجنـة مناهضــة ا. للتǽـارات الهوائǽــة الǼـاردة

ــــــــى الفــــــــور"الإســــــــرائیلیین  الأمــــــــن   عــــــــن اســــــــتخدام هــــــــذه الوســــــــائل " عل
ــــاء  9الفصــــل  انظــــر. فــــي التحقǽقــــات التــــي یجرونهــــا ــــالحقوق أثن Ǽ الخــــاص

   .الاستجواب
المعـاییر الدولǽـة اسـتخدام وسـائل تقییـد  نظمـت القیـود استخدام4/4/10

الحدیدǽـة وقمصــان التقییــد،  والأثقــال الحرȞـة، Ǽمــا فـي ذلــك الأصــفاد والسلاسـل
المرȞزȄــة ســلطة اختǽــار  وهــي تعطــي إدارة الســجن. ضــد المحتجــزȄن والســجناء

  . نسȘ استخدام أدوات تقیید الحرȞة وǽȞفǽة استعمالها
اســـــتخدام تقییـــــد الحرȞـــــة Ȟأســـــلوب عقـــــابي، Ȟمـــــا لا یجـــــوز  ولا یجـــــوز

دام أدوات وعنــد اســتخ. Ȟوســائل للتقییــد اســتخدام السلاســل والأثقــال الحدیدǽــة
الحــد الـذȑ تــدعو إلǽــه الضــرورة  تقییـد الحرȞــة، یجــب ألا تزȄـد فتــرة التقییــد عـن

 Ȑالقصو.   
ǽمثـــل : "علـــى الآتـــي" مǼـــادȏ آداب مهنـــة الطـــب"ن مـــ 5وȄـــنص المبـــدأ

الموظفـون الصـحیون، ولاسـǽما الأطǼـاء،  مخالفةً لآداب مهنة الطب أن ǽشـترك
طبǽـــة  تقـــرر Ǽمعـــاییر إذافـــي أȑ إجـــراء لتقییـــد حرȞـــة ســـجین أو محتجـــز إلا 

ـــــــة أو ǽـــــــة الصـــــــحة البدن ǽلحما ȑـــــــة  محضـــــــة أن هـــــــذا الإجـــــــراء ضـــــــرورǽالعقل  
  الســـلامة للســـجین أو المحتجـــز ذاتـــه، أو زملائـــه الســـجناء أو المحتجـــزȄن  أو

   ".ǽعرض للخطر صحته البدنǽة أو العقلǽة أو حراسه، وأنه لا
م السـلطة القیـود عـن المحتجـز أو السـجین عنـد مثولـه أمـا وȄجـب إزالـة

،Ȑة أو الســـلطات الأخـــرǽمـــا یـــؤثر القضـــائȃعلـــى مبـــدأ افتـــراض  لأن تقییـــده ر
   .براءته

o b e i k a n d l . c o m 



  Page 
357 

 
  

تُجـــرȐ عملǽـــات التفتـــǽش الـــذاتي  یجـــب أن الـــذاتي التفتـــǽش5/4/10
وǼأســلوب ǽحفــȎ  للســجناء أو المحتجــزȄن علــى یــد أشــخاص مــن نفــس الجــنس

 .للشخص الجارȑ تفتǽشه Ȟرامته

تحظر المعاییر الدولǽـة Ǽشـدة إجـراء  ةالطبǽة والعلمǽ التجارب 6/4/10
طبǽة أو علمǽة دون أن یوافȘ على إجرائهـا الشـخص المعنـي Ǽمحـض  فحوص
، Ǽغـــض النظـــر عـــن موافقـــة المحتجـــز أو  وǽصـــǼح هـــذا الحظـــر. إرادتـــه مطلقـــاً

   .التجرȃة أن تضر Ǽصحته السجین المعني، إذا Ȟان من الممȞن لهذه
عاقǼة أȑ سـجین داخـل مؤسسـة یجوز م لا التأدیبǽة المخالفات7/4/10

اللـوائح المطǼقــة عنـد ارتكــاب  ǼعقوǼـة لـم Ȟǽــن منصوصـاً علیهـا فــي القـوانین أو
خطــــــــــر الســــــــــجین Ǽالمخالفــــــــــة المزعومــــــــــة،. المخالفـــــــــة ُ   وȄجــــــــــب  وȄجــــــــــب أن ی

أن تجرȑ السلطات المختصة تحقǽقـاً وافǽـاً فـي الأمـر وȄجـب أن ǽمـنح السـجین 
یــوفر لــه متــرجم شــفهي، إذا Ȟــان  للــدفاع عــن نفســه، Ǽمــا فــي ذلــك أن الفرصــة

   .ضرورة عملǽة الأمر ǽقتضي ذلك وله
أو الســجین أن یــتظلم لــدȐ ســلطة أعلــى مــن أȑ  ومــن حــȘ المحتجــز

   .إجراء تأدیبي یتخذ ضده لمراجعته
: تطبیـــȘ العقوǼـــات التالǽـــة علـــى المخالفـــات التأدیبǽـــة تحظـــر المعـــاییر

ــــة، العقوǼــــات ǽــــات الجماعǼس فــــ العقوǼــــة، الحــــǽــــع البدن ǽي زنزانــــة مظلمــــة، جم
انظـــر أǽضـــاً الفصـــل . (المهینـــة العقوǼـــات الأخـــرȐ القاســـǽة أو اللاإنســـانǽة أو

  .)الخاص ǼالعقوǼة البدنǽة 25/4
 الأضــرار لضـحاǽا التعــذیب أو ســوء المعاملــة الحـȘ فــي جبــر7/4/10

ــــة حــــȘ واجــــب التطبیــــȘ  یجــــب أن Ȟǽــــون لضــــحاǽا التعــــذیب وســــوء   المعامل
أن نصـوص  مـع ملاحظـة. (ي ذلـك التعـوǽض المـاليفي جبر أضرارهم، Ǽما ف

 اتفاقǽــة مناهضــة"مــن  14والمــادة " إعــلان مناهضــة التعــذیب"مــن  11المــادة 
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رد الحقــوق، والتعــوǽض، : ومــن بــین صــور جبــر الأضــرار مــا یلــي". التعــذیب
عادة التأهیل   .الاعتǼار، والترضǽة، وضمان عدم التكرار رد/وإ

لا یجــوز أبــداً أن تســتخدم " "جǽــة الــدنǽاالقواعــد النموذ"مــن  33القاعــدة 
أدوات تقییـــد الحرȄـــة، Ȟـــالأغلال والسلاســـل والأصـــفاد وثǽـــاب التكبیـــل Ȟوســـائل 

وǼالإضافة إلـى ذلـك لا یجـوز اسـتخدام السلاسـل أو الأصـفاد Ȟـأدوات . للعقاب
  أمـــــــا غیـــــــر ذلـــــــك مـــــــن أدوات تقییـــــــد الحرȄـــــــة فـــــــلا تســـــــتخدم . للتقییـــــــد الحرȄـــــــة

  .إلا في الظروف التالǽة
فــك Ǽمجــرد  )أ  Ȟتــدبیر للاحتــراز مــن هــرب الســجین خــلال نقلــه، شــرȄطة أن تُ

  .مثوله أمام سلطة قضائǽة أو إدارȄة

 .لأسǼاب طبǽة، بناءً على توجǽه الطبیب )ب 

Ǽـــأمر مـــن المـــدیر، إذا أخفقـــت الوســـائل الأخـــرȐ فـــي ȞـــǼح جنـــاح الســـجین  )ج 
لمنعـــه مــــن إلحـــاق الأذȐ بنفســــه أو Ǽغیـــره أو مــــن تســـبب خســــائر مادǽــــة، 

علــى المــدیر فــي مثــل هــذه الحالــة أن یتشــاور فــوراً مــع الطبیــب وأن یبلــغ و 
  ."الأمر إلى السلطة الإدارȄة العلǽا
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