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              أو الموض�وعية،                                                         ھذه الورقة ما ھى ا� محاولة بحثية � تدعى الحقيقة المطلقة   

                                                                       ويمكن أن تعجز عن نيل شرف وصفھا بالورقة ا$كاديمية فھى � تعدو كونھ�ا مج�رد 

                                                                           محاولة فالحقيقة المطلق�ة � وج�ود لھ�ا، والحقيق�ة الموض�وعية � يمك�ن إدراكھ�ا نت�اج 

                                                                    عمل فردى أو عمل مجموعه صغيرة خ0ل فترة محدده فھى � تتحقق ا� نت�اج عم�ل 

                                             ا$كاديمى م�ن الممك�ن أ� يطل�ق ا� عل�ى من�تج لص�احب                      جماعى ومستمر، والوصف 

                                                                         ھ��ذه الص��فة ا$كاديمي��ة ومع��د ھ��ذه المحاول��ة البحثي��ة � يتمت��ع بھ��ا فھ��و مح��ام تنام��ت 

                                                                      خبرت��ه المھني��ة ومحاو�ت��ه البحثي��ة خ��0ل العم��ل ف��ى قض��ايا ع0ق��ات العم��ل والحق��وق 

     مش���رف   (   وى                                         ، ل��ذلك نتق���دم بعظ��يم الش���كر ل;س��تاذ حلم���ى ش��عرا .                 والحري��ات النقابي���ة

                                                                   ومدير مركز البحوث العربية وا�فريقية  �تاح�ة ھ�ذه الفرص�ة لن�ا للعم�ل م�ع   )      البحث

                                                                         ھ��ذه المجموع��ة البحثي��ة الت��ى تت��ولى إنج��از الدراس��ة ، كم��ا نتوج��ه بالش��كر لل��دكتور 

                                    عل�ى توجيھات�ه ونص�ائحه الت�ى س�اعدت عل�ى   )                    مشرف العم�ل المي�دانى (          حسنين كشك 

                       الت��ى أجھ��دناھا كثي��را ف��ى   )            منس��قة البح��ث  (      خلي��ل                                إنج��از عملن��ا، ونش��كر ا$س��تاذ ع��زه

   .                                                                     مواعيد اجتماعتنا، وتوفير بعض مواد البحث وكانت لنا خير عونا وخير صديق 

  

���	

 ا���� ���                  

                                                                ت��أتى ھ��ذه الورق��ة البحثي��ة ف��ي إط��ار دراس��ة ش��املة ع��ن إمكاني��ات الحرك��ات   

                جاج�ات ا$ھ�الي ف�ي                                                         ا�جتماعية العمالية و الف0حي�ة والمھني�ة، وك�ذلك ع�ن حرك�ة إحت

    حت���ى       ١٩٩٧                                                      ش���أن التغيي���ر ا�قتص���ادي وا�جتم���اعي والسياس���ي خ���0ل الفت���رة م���ن 

                                                                      ، فتصاعد ا�حتجاجات الجماعية التلقائية، وإزدي�اد نف�وذ الحرك�ات ا�جتماعي�ة     ٢٠٠٧

                                                                        وخاصة الحركة العمالية، وك�ذلك تن�وع أش�كال إحتجاج�ات الفق�راء والمھمش�ين بس�بب 

                                           إنتشار المظاھرات الص�غيرة وا�عتص�امات ف�ي بع�ض                         نقص الحاجات ا$ساسية مثل 

                                                                      المحافظات بسبب حاجتھم ا�قتصادية وا�جتماعية مثل نقص مياه الش�رب أو رغي�ف 
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                                                               فھذه الحركات وا�حتجاج�ات عل�ى ال�رغم م�ن تلقائي�ة تعبيرھ�ا ع�ن نفس�ھا،       ....       الخبز

          ا ت��واترت،                                                                 وع��دم إنتظ��ام تحركاتھ��ا، وإبتعادھ��ا ع��ن الفع��ل السياس��ي المباش��ر، إ� انھ��

                                                              وتعل��م بعض��ھا م��ن خب���رات بعض��ھا اMخ��ر، واس���تفادت م��ن ا$دوات الت��ي ص���ارت 

      وأص��بح    .                                                           معروف��ة نتيج��ة لجھ��ود ونض��ال الحرك��ات المعارض��ة المطالب��ة با�ص��0ح

                                                                         يتردد في أروقة المجموعات السياسية التساؤل ع�ن مص�يرھا إذ بات�ت حرك�ة القواع�د 

                            ت إح��دى التس��اؤ�ت المطروح��ه ف��ي    وب��ا  .                                    الش��عبية أكب��ر م��ن ق��درتھا عل��ى ا�س��تيعاب

                                                                  الحي���اة السياس���ية ف���ي مص���ر ح���ول  الحرك���ات ا�جتماعي���ة وا�حتجاج���ات القاعدي���ة 

   .                                                                   وإمكانياتھا في التغيير وع0قتھا بالقوى السياسية وأشكال العمل السياسي

  

   �   ـــ  ��    ــــ  �	

                                                               مر تاريخ النضال الطبق�ي وا�جتم�اعي ف�ي مص�ر بمنحني�ات ومنح�درات ح�ادة 

  .                                                            موازين القوى، مرة لص�الح الق�وى ا�جتماعي�ة، وم�رات لص�الح نقيض�ھا           اختلت فيھا 

                                                                          وطيلة كل ھذا التاريخ لم تغب الطبقة العاملة المص�رية ع�ن مج�رى ھ�ذا النض�ال، ب�ل 

ً          كان���ت دائم���ا ف���ي قلب���ه، قائ���دةً، معلم���ةً، ومتعلم���ة                          و أض���فت عل���ى النض���ال ال���وطني   .                         ً       

   .  ٢          ُ          وا�جتماعي بُعدا طبقيا

Mونة ا$خيرة إرتفاع وتيرة ا�حتجاجات العمالي�ة ف�ي                         و بات ظاھرا للعيان في ا                                              

                                                                            كافة المواقع الصناعية و ا�نتاجية وحتى التجارية، والجدول التالى يوضح حج�م ھ�ذه 

   :٣                          ا�حتجاجات خ0ل سنوات البحث 

                                                 
مقالة عن أوضاع الحركة العمالية المصرية للباحث علاء  –موقع الحوار المتمدن  ٢

 ٢٠٠٨مايو  ١٧ -كمال
ا الجدول بمعرفة الباحث إعتمادا على التقارير والبيانات التى صدرت فى تم إعداد هذ ٣

هذا الشأن من مركز الأرض لحقوق الانسان، و مركز هشام مبارك للقانون، واللجنة 
التنسيقية للحقوق والحريات النقابية والعمالية، ومؤسسة أولاد الأرض لحقوق الإنسان، 

 والمرصد العمالى المصرى
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٩٧  ١٩  ١٠  ٢٠  ٢٣  ٢٥      ١٩٩٧  

١١٤  ٧  ١٤  ٣٣  ١٨  ٤٢      ١٩٩٨  

١٦٤  ٢٢  ١٨  ٥٢  ٣٢  ٤٠      ١٩٩٩  

١٦٢  ٦  ٨٥  ٣٤  ٢٧  ١٠      ٢٠٠٠  

١٣٢  ٨  ٧٥  ٨  ٤١  - - -      ٢٠٠١  

٩٦  - - -  - - -  ٢٥  ٢٧  ٤٤      ٢٠٠٢  

٨٦  - - -  ٦  ٢٦  ٢١  ٣٣      ٢٠٠٣  

٢٦٦  - - -  ٤٦  ٤٥  ٨٩  ٨٦      ٢٠٠٤  

٢٠٢  - - -  ١٦  ٤٣  ٥٣  ٩٠      ٢٠٠٥  

٢٢٢  - - -  ٢٤  ٤٧  ٧٩  ٧٢      ٢٠٠٦  

٦٩٢  ٩٩  ١٠٤  ١٩٩  ١٠٠  ١٩٠      ٢٠٠٧  

٤٤٧  ٢٨  ٧٧  ١٢٢  ٢١٨  ٢      ٢٠٠٨  

�  ٢٦٨٠  ١٨٩  ٤٧٥  ٦٥٤  ٧٢٨  ٦٣٤         ا'����
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                                                              وحج��م ھ��ذه ا�حتجاج��ات ط��رح العدي��د م��ن ا$س��ئلة ح��ول أس��بابھا، وس��ماتھا، 

                                                                   وتأثيرھ���ا، و آف���اق تطورھ���ا، و م���دى ق���درة ھ���ذه ا�حتجاج���ات وإمكاني���ات الحرك���ة 

                                        ل�ذا س�وف نتن�اول ھ�ذه المحاول�ة البحثي�ة عل�ى   .                                  ا�جتماعية للعمال ف�ى إح�داث التغيي�ر

      ا�ط���ار   :                                           منھجي���ة الدراس���ة وط���رق جم���ع المعلوم���ات، و ثاني���ا   :     أو�  :             النح���و الت���الى

                                                                         المف��اھيمى ال��ذى قص��دناه ل��بعض التعريف��ات والمص��طلحات ال��وارده بالورق��ة البحثي��ة، 

                                                                      نقدم رؤية ل;س�باب الدافع�ة لتزاي�د ا�حتجاج�ات العمالي�ة خ�0ل الفت�رة المح�دده   :       وثالثا

              إيض�اح مطالبھ�ا   :                  لعمالية، ثم خامس�ا                        نستعرض أشكال ا�حتجاجات ا  :                للدراسة، ورابعا

      أش�كال  :                          نحاول تبي�ان س�ماتھا، وس�ابعا  :                                         ومدى نجاحھا فى تحقيقھا من عدمه، ثم سادسا

                                      نق�دم رؤي��ة ح�ول نت��ائج الممارس�ة الجماعي��ة   :                                      التنظ�يم الت�ى نش��ط فيھ�ا العم��ال، وثامن�ا 

   .                                     للعمال ومدى قدرتھا على إحداث التغيير 

      ٢٠٠٧    إل���ى       ١٩٩٧               ي���اره الفت���رة م���ن                               عل���ى أن نت���رك ا$س���باب الدافع���ة �خت

                                                                              للمقدمه التى ستتناول مجمل الدراسة فاختيار ھ�ذه الفت�رة � يتعل�ق بورق�ة العم�ال فق�ط 

                                                                              لكنه يتعلق بمجمل الدراسة ذاتھا، كما أننا وجدنا صعوبة أن نتوقف فى ھ�ذه المحاول�ة 

      ٢٠٠٩ /      ٢٠٠٨                                      �رتباطھ��ا الوثي��ق م��ع ا$ح��داث الت��ى تم��ت ف��ى       ٢٠٠٧         عن��د ح��دود 

                                                                    جه ا�حتجاجية كانت متصلة ومن الصعوبه فصلھا فى التحلي�ل، ل�ذا سنس�تند ف�ى      فالمو

   .     ٢٠٠٩ /      ٢٠٠٨                                    البحث للعديد من المشاھد التى تمت فى 

  

     :                 ا ��اءات ا�������  :    أو�

  :                        تتمثل ا�جراءات فيما يأتي

  .                                     تستخدم الدراسة ا$سلوب الوصفي التحليلي  :        الدراسة  )    نمط (        ـ أسلوب    ١

                         ً                             دم الدراسة عينات تضم عدداً من قادة ا�حتجاج�ات العمالي�ة      تستخ  :           ـ  العينات   ٢

                                                                         م��ن العم��ال ف��ي المص��انع والمن��اطق الص��ناعية الت��ي قام��ا فيھ��ا العم��ال با�حتجاج��ات، 

                 ، ا$عض��اء ف��ي لج��ان  )            عم��ال ومثقف��ون (                                      وك��ذلك مجموع��ة م��ن ق��ادة الحرك��ة العمالي��ة  
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               وع�ة م�ن الخب�راء                                                       التضامن مع العم�ال، وف�ي ال�روابط وا�تح�ادات، وا$ح�زاب ومجم

   .               في قضايا العمال

  :                                       تستخدم الدراسة عدة طرق لجمع البيانات ھي  :                   ـ طرق جمع البيانات  

                                                                  ـ التحلي��ل الث���انوي للبيان��ات الج���اھزة والموج��ودة ف���ي الدراس��ات الس���ابقة،    ١

  .                          والوثائق الخاصة با�حتجاجات

  .                               ـ المقابلة الفردية شبة المقننة    ٢

  .                   ـ المناقشة الجماعية   ٣

                                               تس�تخدم الدراس�ة ا$دوات الكيفي�ة ف�ي جم�ع البيان�ات،   :                ات جمع البيان�ات       ء ـ أدو

   .                                              مثل دليل دراسة الحالة، ودليل المناقشة الجماعية

مقابله مع  ١٥وقد اعتمدنا فى البنود من الرابع حتى الثامن فى الدراسة على 

 -سماد السويس -مطاحن جنوب القاھرة -الحديد والصلب بحلوان( عمال من مواقع 

رابطة السائقين  -نقابة المھندسين الفرعية باسوان -ستشفى أسوان التعليمىم

الشركة الوطنية للدواجن  -عمال المراكب النيلية السياحية بأسوان - با�سكندرية

شركة  -الحناوى للدخان والمعسل -القناة الثامنة بالتليفزيون المصرى-وانتاج البيض

شركة  -العمل بسبب ا�عاقة بأسوانمتعطلون عن  -صناعات الزيوت المتكاملة

قائدى قطارات السكك  -موظفى الضرائب العقارية -مصر للغزل والنسيج بالمحلة

ويمكن الرجوع لھذه المقاب0ت التى ستنشر تفصي0 كمرفقات للدراسة، كما ) الحديدية

مصر  –غزل العامرية  -غزل شبين(اعتمدنا أيضا على مناقشات جماعية مع عمال 

 –إدارى التربية والتعليم  -"إسكو"غزل قليوب -أسمنت طره –لغزل والنسيج إيران ل

المراقبين  -النقل العام -شركة تليمصر -ميت غمر للغزل  –صيادى ا�سماعيلية 

قيادات وأعضاء من اللجنة التنسيقية للحقوق والحريات النقابية والعمالية،  -الجويين

  )  .ولجنة عمال من أجل التغيير
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ـ إحتجاجات العمال، نقصد بھا حا�ت التعبير الجماعي منھم عن المطالب  ١

والحقوق التي ينادون بھا أيا كانت الوسيلة التي استخدمھا العمال للتعبير عن ھذه 

المطالب بداية من كتابة العرائض الجماعية مرورا بتشكيل وفود لمقابلة ا$طراف 

إنتھاءا ... ع الدعاوى الجماعية أو التظاھرات وا�عتصامات المعنية، أو رف

با�ضراب عن العمل الكلى أو الجزئي، وأيا كانت تأثيرات استخدامھم لھذه الوسيلة 

سواء كانت سلمية أو ترتب عنھا أعمال عنف، وأيا كانت النتائج التي تحققت سواء 

و حصلوا على مطالبھم فشل العمال في الوصول لمطالبھم أو حققوا جزءا منھا أ

 .كاملة 

ـ الحركة ا�جتماعية للعمال، نقصد بھا الممارسة ا�جتماعية لھم في  ٢

مواجھة أوضاعھم في المجتمع ومدى وعيھم بوجود ھوية تميزھم كجزء من 

و . المجتمع وترتبط بمصالح عامة لھم غير متحققة أو يتم العدوان عليھا أو تھديدھا

إلى التأثير في المجتمع بما يتوافق مع مصالحھا و  تسعى الحركة بوعي جماعي

يحقق مكاسب لھا أو يحسن مواقعھما في الع0قات ا�جتماعية، كما نقصد بھا 

ا$شكال المختلفة للتنظيم التي نجحوا في تأسيسھا ھم وحلفائھم أو لم ينجحوا بعد مثل 

تلك . بات، وا$حزابالتعاونيات، والروابط، واللجان التضامنية، وا�تحادات، والنقا

ا$شكال التي تھدف إلي تحقيق المصالح الكلية المشتركة لھم، ا�قتصادية 

وا�جتماعية والسياسية حيث يمثل الوعي بالمصالح السياسية بما يتضمنه من 

 .ممارسة لتحقيقھا أعلي مراحل الحركة ا�جتماعية

ين بأجر في مصر  ـ العمال المصريين، نقصد بھم في ھذه الدارسة كل العامل ٣

سواء في  القطاع الحكومى، أو القطاع الخاص، أو ا�ستثماري، أو التعاوني، أو 

  .قطاع ا$عمال العام

ـ التغيير، نقصد به أمرين ھما التغيير في إطار ع0قات القوي الطبقية  ٤
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الراھنة، أي ا�ص0ح ا�قتصادي وا�جتماعي والسياسي الذي ينحاز للغالبية التي 

ض لZستغ0ل وا�ضطھاد، كما نقصد به تحسين شروط وظروف العمل من تتعر

خ0ل النظرة الكلية لمنظومة ع0قات العمل فى مصر وليس من خ0ل النظر 

  .للشروط التى تتغير فى كل موقع على حده 

الطبقة العاملة، نقصد بھا نتاج إجتماعى ، ومكون عضوى لع0قات ا�نتاج  -٥

الطبقة العاملة التى نقصدھا فى الدراسة � ينصرف فقط إلى  فى المجتمع ، و مدلول

ا$فراد العاملين أو الراغبين فى العمل دائما، وإنما ينصرف أيضا إلى أسرھم ، 

فأسرة العامل ھى جزء من طبقته، والعامل حين يبيع قوة عمله إنما يقايضھا بما يقيم 

  ٤. حياته وحياة أسرته التى يعولھا فى نفس الوقت 

  

 !)�!# : ���!�  :رؤ�� */ل ا&��!ب ا��ا,)� �
+ا�� ا *
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  :��!�!ت ا�
5/ل ا 4
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رغم أن سياسات التحول ا�قتصادى فى مصر كان لھا إرھاصات مبكرة بدأت 

فى منتصف السبعينيات ا� أن التحول الرسمى والجاد قد حل مع بداية التسعينات ، 

بسياسات ھذا التحول مع منتصف الثمانينات وذلك فقد بدأت م0مح إرتباط مصر 

بعملية إص0ح  -بما أسمته  -حين أبدت الحكومة ا$مريكية  رغبتھا فى قيام مصر 

إقتصادى والتحول نحو ا�قتصاد الرسمالى الحر وذلك با�ستعانة ببرنامج متكامل 

فاصيلھا ، ا�تجاه نحو إقتصاديات السوق بكل ت: يستند إلى محورين رئيسيين ھما 

ولم يحدث ا�تفاق . وبيع القطاع العام عن طريق تطبيق برنامج شامل للخصخصة 

المتوقع بين الحكومتين المصرية وا�مريكية  وذلك خوفا من الضغوط المجتمعية فى 

الذى أصبح أحد العناصر الرئيسية (مصر إلى أن حدث إنخفاض فى أسعار البترول 

                                                 
قضايا فكرية  –ماهيتها ، وخصائصها الهيكلية : الطبقة العاملة المصرية  –سعد حافظ  ٤
 ٢٨ص  ١٩٨٧مايو  –القاهرة  –الكتاب الخامس  –
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إنخفاض مماثل فى تحوي0ت العاملين بالخارج  كما حدث) فى الصادرات المصرية 

  ٥.نتيجة تقلص أعدادھم با�ستغناء عن معظمھم وإستبدالھم بالعمالة ا$سيوية 

كما شھد النصف الثانى من الثمانينات محاو�ت لم تنجح جميعھا لZتفاق مع 

  ). ١٩٨٧عام (صندوق النقد الدولى على إعادة جدولة الديون 

إتفاقيتين مع صندوق النقد الدولى، وقعت مصر  ١٩٩١ومع منتصف عام 

وقد إمتد " برنامج ا�ص0ح ا�قتصادى والتكيف الھيكلى"والبنك الدولى أطلق عليھا 

ثم اقتراح إمتداد لبرنامج  ١٩٩٣حتى عام  ١٩٩١تطبيقھما خ0ل الفترة من 

 ١٩٩٦حتى عام ١٩٩٣مل لث0ث سنوات أخرى من عام ا�ص0ح ا�قتصادى الشا

.٦   

ونفاذا لھذه ا�تفاقيات قامت مصر بتھيئة المناخ التشريعى �نفاذ ھذه السياسات 

وبموجبه أنشأ   ١٩٩١لسنة  ٢٠٣الجديدة حيث صدر قانون قطاع ا$عمال العام 

قطاع جديد تحت مسمى قطاع ا$عمال العام حتى يكون قطاعا وسيطا بين القطاعين 

وممتلكات القطاع العام إلى القطاع العام والخاص و يستخدم كجسر لنقل مؤسسات 

باعتباره صاحب شخصية  –الخاص فھو قطاع جديد مملوك ملكية خاصة للدولة 

حيث نقل إلى ھذا القطاع الجديد ممتلكات  –معنوية قابل للقيام بالتصرفات المالية 

مال (ومؤسسات القطاع العام ، وبذلك تحولت طبيعه ھذه الممتلكات والمؤسسات من 

تمھيدا لطرحھا للخصخصة و بيعھا )  مال خاص مملوك للدولة(ى إل) عام

للمستثمرين ورجال ا$عمال لتتغير طبيعة ھذه الممتلكات والمؤسسات مرة أخرى 

مال خاص مملوك ل;فراد وا$شخاص (إلى ) مال خاص مملوك للدولة( من 

  ) .  ا�عتبارية الخاصة

                                                 
دور البنوك فى الخصخصة وأهم التجارب : الاصلاح الاقتصادى فى مصر  –منى قاسم  ٥

 ٢٨ص  ١٩٨٨ –القاهرة  –الدولية، الهيئة العامه للكتاب 
كلية الاقتصاد  -مركز دراسات وبحوث الدول النامية –شاملة فى مصر تقرير التنمية ال ٦

 ٤ص  ١٩٩٨العدد الاول  –والعلوم السياسية جامعه القاهرة 
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ي0 فى قانون البنوك والذى تضمن تعد ١٩٩٢لسنة  ٣٧كما صدر القانون 

والذى إعتبر بمثابة  ١٩٩٢لسنة  ٩٥، ثم صدر القانون ١٩٥٧وا�ئتمان الصادر منذ 

حجر الزاوية فى برنامج ا�ص0ح ا�قتصادى المصرى حيث تم بواسطته تطوير 

لZقتصاد الحر ) وفق ما تم تصوره( البورصة المصرية كى تواكب التحول الكامل 

.٧  

ل ا�قتصادى ھذه بسھولة ويسر سواء فى رسم مبادئھا ، لم تمر عمليات التحو

وليس على . أو فى ا�تفاق على خطواتھا ومراحلھا ، أو فى تقييم نتائجھا وآثارھا

قد وجھت لطائفة ) أو ما أشيع أنھا سياسات" (العمليات "صواب من يتصور أن تلك 

رغم  –أحدثت  ، أو فئة، أو شريحة من الناس فى مجتمعنا دون ا$خريات فھى قد

غنيھم : تحو� شام0، وتغييرا جذريا فى حياة كافة المصريين -التفاوت والتباين

  . ٨وفقيرھم، قادرھم وضعيفھم، ذى المكانة والنفوذ ، والمھمشين العاجزين

ولن نكون مبالغين إذا ما قولنا أن الطبقة العاملة المصرية كانت أولى الفئات 

جة تطبيق ھذه السياسات ليس فقط من زاوية تردى التى تغيرت وتبدلت وتأثرت نتي

أوضاعھا المعيشية وا�قتصادية وا�جتماعية ولكن أيضا من زاويه مقاومتھا لھذه 

  .السياسات أو با$دق ل[ثار الناجمة عنھا، وھو ما بدى جليا فى إحتجاجاتھا 

  

���  �١١%���ات   -٢
��٢٠٠١ :  

حدث تحسن نسبى فى أوضاع  ٢٠٠٠مع بدايات عام : التأثير ا�قتصادى 

المؤشرات ا$ساسية لZقتصاد المصرى وعلى رأسھا العجز فى الميزان التجارى 

مليار  ٩.٣إلى  ١٩٩٩/٢٠٠٠مليار دو�ر خ0ل العام المالى  ١١.٥الذى تراجع من 
                                                 

تحليل اجتماعى لأثار : مشكلات الطبقة العاملة فى مصر  -محمود فهمى الكردى/ د ٧
جامعة  –مركز دراسات وبحوث الدول النامية  -تطبيق سياسات الاصلاح الاقتصادى

 ٢٣٣ص  ٢٠٠٤ –القاهرة 
 ٢٢٩مرجع سابق ص  -محمود فهمى الكردى/ د ٨
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وذلك كنتيجة لزيادة المتحص0ت من الصادرات . ٢٠٠٠/٢٠٠١دو�ر خ0ل العام 

مليون دو�ر خ0ل الفترة  ٧٠٧٨مليون دو�ر إلى  ٦٣٨٨ت من السلعية التى إرتفع

. مليار دو�ر ١٦.٤مليار دو�ر إلى  ١٧.٩نفسھا، بينما تراجعت الواردات من 

مليون  ٣٣مليون دو�ر إلى  ١١٦٣وتراجع العجز فى ميزان المعام0ت الجارية من 

مليون  ٣٠٢٧ت من ا$مر الذى ترتب عليه تراجع العجز فى ميزان المدفوعا. دو�ر

  . مليون دو�ر خ0ل العامين المذكورين ٨٥٣دو�ر إلى 

بما فى ذلك الودائع (وعلى الجانب اMخر إرتفعت الودائع بالعم0ت ا$جنبية 

مليار جنيه فى نھاية  ٨١إلى  ٢٠٠١مليار جنيه فى فبراير  ٧٠.٧من ) الحكومية

ولم يزد . ٢٠٠١نھاية نوفمبر مليار فى  ٧٩.٤، ثم تراجعت قلي0 إلى ٢٠٠١أكتوبر 

ا�ئتمان الموجه للقطاع الخاص بالعم0ت ا$جنبية زيادة محسوسة حيث ارتفع من 

  . ٢٠٠١مليار خ0ل شھرى فبراير وأكتوبر  ٤٠مليار جنيه إلى  ٣٧.٣

ولكن لم يستمر ھذا التحسن كثيرا، إذ سرعان ما جاءت ھجمات الحادى عشر 

ية على كاھل ا�قتصاد المصرى ومتحص0ت الب0د من سبتمبر لتلقى بآثارھا السلب

من العم0ت ا$جنبية على وجه الخصوص، إذ ذھبت بعض التقديرات إلى أن ھذه 

مليار  ١.٥ا$حداث سوف تؤدى إلى نقص العم0ت ا$جنبية بما يتراوح ما بين 

ت ومما زاد من تعقيد ا$مر تزامنه مع زيادة الطلب على العم0. مليار ٢.٥دو�ر و

ا$جنبية نتيجة لعدة عوامل أساسية يأتى على رأسھا موسم الحج والعمرة الذى 

يستنزف قدرا � بأس به من الطلب فى ھذا التوقيت بالذات، ناھيك عن إنتھاء السنة 

المالية لدى العديد من المشروعات ا�ستثمارية والشركات ا$جنبية وبالتالى قيامھا 

ھذا فض0 عن قيام الحكومة بسداد . 0ت ا$جنبيةبتحويل جزء � بأس به من العم

ا�لتزامات المستحقة عليھا لنادى باريس، والشريحة ا$ولى من المستحق على السند 

وتزايد ا�عتماد على المعام0ت قصيرة ا$جل والتى تشمل ك0 . الدو�رى المصرى
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المالية، مع  من تسھي0ت الموردين قصيرة ا$جل وا�ستثمارات فى محفظة ا$وراق

  .تراجع التدفقات من ا�ستثمار ا$جنبى المباشر

وقد أثرت كل ھذه العناصر وغيرھا على ا$سواق التى أصبحت أكثر ھشاشة 

عن ذى قبل، وزادت من الطلب على العم0ت ا$جنبية وإزدادت عملية الدولرة مرة 

عام % ١٧أخرى كنسبة من إجمالى السيولة المحلية، حيث إرتفعت من 

 ٢٠٠٠/٢٠٠١عام %  ٢١وإلى  ١٩٩٩/٢٠٠٠عام % ١٨.٥إلى  ١٩٩٨/١٩٩٩

  ٩%.  ٢٢.٣إلى  ٢٠٠١ووصلت فى نھاية شھر أغسطس 

سبتمبر شھدت المعمورة نظاما عالميا جديدا  ١١بعد ھجمات : التأثير السياسى 

قادته بكل توحش المجموعة الحاكمة بأمريكا وعلى رأسھا جورج بوش ويعاونھا 

زى تونى بلير استھدف با$ساس المسلمين والعرب  تحت زعم أنھم حليفھا ا�نجلي

رعاة ا�رھاب فى العالم مما أدى الى إحت0ل أفغانستان وبعدھا العراق وما صاحب 

ذلك من حركة فى الشارع السياسى المصرى إحتجاجات على ھذا ا�ستعمار الجديد 

ى ضرب حيث خرجت التظاھرات فى كل شوارع مصر وخاصة لZحتجاج عل

وإحت0ل العراق تارة وا�حتجاجات بشأن الوضع فى فلسطين تارة أخرى، و$ول 

مرة يتجاسر المتظاھرون فى الشوارع بھتافات ضد مبارك وأسرته إحتجاجا على 

أداء النظام  المصرى وإحساسا منھم بتواطئه فى ھذا المخطط ا$مريكى، وقد كان 

ياسية شابة لم يحكم بنائھا ا�نحياز لھذه التظاھرات الفضل فى بناء مجموعات س

الحزبى بقدر ما حكمھا الثقة التى تولدت بينھم من خ0ل ھذه ا�حتجاجات  فتعلمت 

كيف تغضب وتعبر عن ھذا الغضب ع0نية، وكيف تنظم تظاھراتھا، وتبنى 

تحالفاتھا، تعلمت الكر والفر فى شوارع باب اللوق وعبد الخالق ثروت وميدان 

أسوار جامعات عين شمس وا$زھر والقاھرة والمنصورة والزقازيق  التحرير وخلف

                                                 
مركز الدراسات السياسية  -أزمة سعر صرف الجنية -التقرير الاستراتيجى العربى ٩

 ٢٠٠٤- ٢٠٠٣والاستراتيجية  جريدة الاهرام 
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وا�سكندرية، و خلقت لھا مرتكزات قانونية حال القبض على أعضائھا، ولجان 

إعاشة لمن سيصدر بحقه قرار حبس أو إعتقال، ولجان إع0مية لدعم المحبوسين 

: اجات ث0ثة آثاروالتشھير بأعمال ا�عتقال التى طالتھم، وقد أحدثت ھذه ا�حتج

أنھا نقلت للشارع ثقافة ا�حتجاج والتظاھر وأعادت ھذه ا$جواء للحياة : ا$ول

أنھا كسرت التابوه الرئاسى : المصرية بعد أن غابت منذ نھاية السبعينيات، والثانى

فكل ا�حتجاجات والتظاھرات السابقة لم تذكر إسم مبارك صراحة أو توجه إليه أى 

فكانت سابقا تركز . ن ذلك كان كفي0 بتدخل ا$من وإجھاضھا فوراانتقاد مباشر $

شعاراتھا فى مھاجمة السياسة الخارجية أو الحكومة المصرية أو وزارة الداخلية لكن 

ھذه ا�حتجاجات وجھت غضبھا إلى مبارك شخصيا وطالت العديد من الشعارات 

لى فض التظاھرات بالقوة أفراد من أسرته ولم يجرأ ا$من فى العديد من المرات ع

وكان يكتفى بتطويقھا ومنع تنقلھا فى الشوارع، وفى مرات أخرى كان يتجاھل 

أنه من المسلم به :الشعارات ويكتفى بمتابعة التظاھرات وإخ0ء الشوارع لھا، الثالث 

أ� يعود ھؤ�ء إلى منازلھم مرة أخرى فمن يتضامن مع شأن عربى من ا$ولى أن 

ه فى شأن داخلى لذا كان من الطبيعى أن يكون ھؤ�ء الشباب ھم يتضامن مع نفس

  .  ٢٠٠٥-٢٠٠٤وقود حركات التغيير المصرية فى ا$عوام التى تلت خاصة 

  

  :�)� :�ف ا����� ا����ى  -٣

قامت الحكومة المصرية بتخفيض السعر المركزى للجنيه عدة مرات، حيث  

 ٤١٥مقابل  ٢٠٠٢شھر ينايرقرشا فى  ٤٥١وصل سعر الدو�ر ا$مريكى إلى 

تقريبا، ھذا فض0 عن %  ٨بنسبة تخفيض تصل إلى  ٢٠٠١قرشا فى ديسمبر 

  .١٠التحركات فى السوق السوداء والتى تجاوزت ھذا الرقم كثيرا

                                                 
مركز الدراسات السياسية  -أزمة سعر صرف الجنية -التقرير الاستراتيجى العربى ١٠
 ٢٠٠٤- ٢٠٠٣الاستراتيجية  جريدة الاهرام و 
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أعلنت الحكومة المصرية تعويم الجنيه المصري أمام  ٢٠٠٣يناير  ٢٨و فى 

 ً                                ا  كبيرا للعملة المصرية مقابل تلك                                     ً      العم0ت ا$جنبية، وھو ما كان يعني خفضا  واقعي

 -وقتذاك-حيث ذھب رئيس الحكومة . العم0ت وبالتالى خفض القوة الشرائية للجنيه

عاطف عبيد في كلمة ألقاھا في جلسة مغلقة منع الصحافيون من حضورھا أمام 

ستكون ھناك «ا�قتصادي الذي بدأ أعماله فى ھذا اليوم » ا�يكونوميست«مؤتمر 

لصرف العم0ت ا$جنبية، حيث تحدد السوق سعر الصرف وتقوم البنوك سوق حرة 

وھو ما أكده أيضا محافظ البنك المركزي محمود ابو العيون أمام . »بجميع الصفقات

  .المؤتمر 

وقد أحدث قرار تعويم الجنيه المصري إرتفاعا حاد $سعار السلع في ا$سواق 

ر على السلع المستوردة حيث أدى ھذا المصرية، خاصة أن الب0د تعتمد الى حد كبي

في المائة مقابل الدو�ر حيث أصبح  ٢٠ -١٧القرار إلى خفض قيمة الجنية بحوالي 

                                ُ                                       الدو�ر يساوى خمسة جنيھات ونصف، وي عد قرار التعويم بمثابة قرارا بخفض سعر 

، وبموجبه يكون سعر ٢٠٠٢-٢٠٠١العملة المصرية للمرة الخامسة خ0ل عامى 

، حيث )في المائة ٤٤.٦(بحوالي النصف  ٢٠٠٠نخفض عموما منذ عام العملة ا

في المائة من قيمته في أربع عمليات خفض منذ أواخر عام  ٢٤.٦خسر الجنيه 

  . ١١في المائة من قيمته ٢٠، ثم خسر في الخطوة ا$خيرة قرابة ٢٠٠٠

أن مصر  -وزير ا�قتصاد ا$سبق -"سلطان أبوعلي"الدكتور  وقد ذھب

من الغذاء، وقرار التعويم أدى إلى نقل عبء إرتفاع ا$سعار إلى  % ٥٠ تستورد

                           ُ         وإنخفاض قيمة الجنيه المصري ت ؤدي إلى .  المستھلكين؛ حتى � تزيد أعباء الدعم

  ١٢.زيادة تكلفة المعيشة

  

                                                 
 تعويم الجنيه المصرى –موقع نسيج الاخبارية  -وكالة قدس برس ١١
 موقع اخوان أون لاين ١٢

o b e i k a n d l . c o m

١١١



 
١١٢


�ق <�ق )   ٢٠٠٤(�!م  -٤%�:  

ظيف فى شھر يوليو من ھذا العام عھد الرئيس مبارك إلى الدكتور أحمد ن - أ

وزير ا�تصا�ت فى حكومة عاطف عبيد إلى تشكيل الوزارة ورئاستھا خلفا لعبيد و 

ھذه الحكومة الجديدة عھدت بالحقائب الوزارية ا�قتصادية إلى حاملي درجات 

نجل الرئيس  -دكتوراه تعلموا في الغرب و رجال أعمال مقربين من جمال مبارك 

وكليھما كان منحازا لZندماج  -حكم خلفا $بيهوالذى كان يتم إعداده لتولى ال -مبارك 

لذا شھدت ھذه الحقبة موجة ثانية من بيع مؤسسات القطاع العام . فى ا�قتصاد الحر

مؤسسة خ0ل العام المالي ا$ول لحكومة نظيف، كما حدث تغير  ١٩فبيعت 

إستراتيجى حيث جرى بيع بعض الثوابت التاريخية لZقتصاد المصري و إعداد 

عض اMخر للخصخصة، مثل الشركة الشرقية للدخان، وشركة ا$سمدة المصرية، الب

و قد بلغت عائدات الحكومة من بيع . وعمر أفندي، وبنك القاھرة، وبنك ا�سكندرية

مليار دو�ر وھو رقم  ٥.٣٤ – ٢٠٠٧-٢٠٠٦المؤسسات العامة خ0ل العام المالي 

من بيع المؤسسات العامة خ0ل عقد مليار دو�ر حصيلة الحكومة  ٣.١٢أكبر من الـ

  . ١٣كامل قبل تولي حكومة أحمد نظيف رئيس الوزراء

كما أصدر نظيف قرارا بوقف التعيينات نھائيا في الحكومة في وقت  -ب

في الوقت الذي . مليون شاب ٢يتخرج فيه سنويا من الجامعات والمعاھد العليا حولى 

و معظمھم من أبناء العمال  ٢٠٠٤و ٢٠٠٣و ٢٠٠٢لم يتم فيه تعيين خريجى دفعات 

كما قرر نظيف إلغاء الدعم عبر مشروع مغنطة بطاقات التموين . والطبقة الوسطى

                                                 
، على موقع ٢٠٠٥يونيو ٧. ٧٢/٥صندوق النقد الدولي، نشرة المعلومات العامة رقم  ١٣
://http http://www.imf.org/external/np/sec/pn/2005/pn/0572.htm   

  . ٥٢صفحة ) ٢٠٠٨لندن(صعود مصر : مجموعة اكسفورد للتجارة، التقرير 
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حديثه الجاد عن رفع سعر رغيف العيش والذى طبق فعليا فى أعوام   فض0 عن

١٤ ٢٠٠٩-٢٠٠٨.  

على خلفية التظاھرات والتجمعات ا�حتجاجية التى قام بھا المصريون  -ج

للفلسطينيين تارة، وفى مواجھة ا�حت0ل ا$مريكى للعراق تارة أخرى بدأ دعما 

إھتمام ھؤ�ء المحتجون ينصرف إلى الشأن الداخلى المصرى ويطالبوا بالتغيير 

مي0د الحملة الشعبية من أجل  ٢٠٠٤وبتحقيق الديمقراطية فى مصر فشھد عام 

، وھو ما جعل كل "كفاية"تغيير ، والحركة المصرية من أجل ال"الحرية اMن"التغيير 

يتم تسليطھا على مطالب الحريات السياسية، دون  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ا$ضواء فى 

ا�لتفات إلى السياسات ا�قتصادية والوضع ا�جتماعى المتردى مما ساعد الحكومة 

  .على إستغ0ل ھذا الصخب و المضى قدما فى إنفاذ سياستھا ا�قتصادية  

التجارة فى "ط0ق الحقيقى لتطبيق إتفاقية الجاتس ا�  ٢٠٠٤شھد العام  -د

فى مصر حيث فتح الباب على مصراعيه للتعليم الخاص والجامعى " الخدمات

با$ساس مع إھمال التعليم الحكومى وإرتفاع تكلفة التعليم على كاھل ا$سر 

 المصرية، وكذلك إط0ق شركات النقل الخاصة بالقاھرة وزيادة تعريفة الركوب بھا

إلى أربعة وخمسة أضعاف تعريفة الركوب فى ا$توبيسات العامة حيث إرتفعت 

قرشا كما انخفضت أعدد أتوبيسات  ١١٠قرشا أو  ١٥٠قرشا إلى  ٢٥التعريفة من 

النقل العام فى مواجھة أتوبيسات الشركات الخاصة وتباعدت مواعيد تقاطرھا، وھو 

ليفون والمياه ورسوم النظافة، فض0 ما واكبه أيضا زيادات فى أسعار الكھرباء والت

  .عن قفزات أسعاء الدواء والع0ج فى المستشفيات  

نقطة تحول إقتصادية وإجتماعية حيث ساھمت ھذه   ٢٠٠٤لذا كان عام 

ا�جراءات بشكل كبير فى تردى ا$وضاع المعيشية للعمال والطبقة الوسطى لذا لم 

                                                 
رؤية اولية حول  -هشام فؤاد  -٢٠٠٤نوفمبر  ٨-موقع مركز الدراسات الاشتراكية  ١٤

 الاحتجاجات العمالية

o b e i k a n d l . c o m

١١٣



 
١١٤

إحتجاج  ٢٦٦ا�حتجاجات العمالية إلى  يكن غريبا أن يشھد ھذا العام إرتفاع وتيرة

كانت تسجل  ٢٠٠٢إحتجاج فقط، وفى  ٨٦حوالى  ٢٠٠٣بعد أن كانت تسجل فى 

  .إحتجاج  ٩٦

  

  

  

  :ا��5 ا&د"� �?�/ر  -٥

بأنه المقابل النقدي الذي يحصل عليه العامل من جراء  ١٥يعرف  ا$جر

ا لما يمثله عمله، ويعد ھذا ا$جر أحد أھم ا$ركان الجوھرية في ع0ق ً             ة العمل نظر            

، لذلك ف0 يقاس ا$جر .من أھمية لطرفي الع0قة من ناحية، وللمجتمع من ناحية ثانية

بعدد الجنيھات التي يحصل عليھا عامل، وإنما يقاس بما يمكن أن يضمنه للعامل من 

ً                                         مستوى معيشة،  لذلك يحدد ا$جر دائم ا بما يعرف بسلة المستھلك، ويقصد بھا سلة                                  

لع الضرورية التي يستھلكھا ا�نسان في حياته اليومية ككائن حي، ومن ھنا تنشأ الس

الع0قة بين ا$جور وأسعار السلع في المجتمع، ولھذا ربطت كل التشريعات بينھما 

فقد يكون من المقبول وجود فجوه بين ا$جور وا$سعار لصالح ا$جور، ولكن من 

 و. حدث العكس وتكون الفجوه لصالح ا$سعارغير المقبول إجتماعيا وإقتصاديا أن ي

الحد الذى يجب أن يكفى وحده لتحقيق حياه كريمة للعامل "يقصد بالحد ا$دنى ل;جر 

وفى ظل إنھيار قيمة الجنية " وأسرته ويكفل لھم حماية إجتماعية تقيھم من المخاطر

الحكومة  المصرى وإرتفاع أسعار السلع والخدمات ا$ساسية كان من المفترض على

المصرية وضع حد أدنى ل;جور يتناسب مع ھذه ا$سعار حيث صدر قانون العمل 

منه إنشاء مجلس قومى ل;جور مھمته  ٣٤وتضمن فى المادة  ٢٠٠٣لسنة  ١٢

                                                 
مجلة مركز بحوث  -بحث علاقات العمل في عالم متغير -سن البرعىد احمد ح ١٥

 ودراسات الدول النامية
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وضع حدا أدنى ل;جور على المستوى القومي بمراعاة نفقات المعيشة وبإيجاد 

ومنذ إصدار .  ين ا$جور وا$سعارالوسائل و التدابير التى تكفل تحقيق التوازن ب

القانون لم يحدد المجلس حتى اMن ھذا الحد، علما بأن آخر حد أدنى ل;جر في مصر 

جنيھا شھريا،  وفيما  ٣٥ووضع حدا قدره  ١٩٨٤لسنة  ٥٣كان قد صدر بالقانون 

يتعلق بالحد ا$دنى $جور موظفي الحكومة فھناك جداول ا$جور الملحقة بالقانون 

بشأن العاملين المدنيين بالدولة و على الرغم من التعدي0ت  ١٩٧٨لسنة  ٤٧ رقم

 ٥٤، و ١٩٨٣لسنة  ٣١، و ١٩٨٠لسنة  ١٣٦أرقام (التي أدخلت عليھا بالقوانين 

جنيھا شھريا ظل الجدول  ٦٠والتي تضمنت زيادة نھايات الربط بواقع ) ١٩٨٤لسنة 

وسط ا$جر الشھري المحدد في بداية على حالته الراھنة حتى اMن، وھنا نلحظ أن مت

جنيھات للمؤھل فوق المتوسط،   ١٠٨جنيھا للمؤھل المتوسط،  و ٩٨التعيين يقدر ب

جنيھا للمؤھل العالي،  وھي أوضاع � تتناسب بأي حال من ا$حوال مع  ١٢٣و

ا$وضاع ا�قتصادية والمعيشية، وفى القطاع الخاص يتم التعامل مع أقل حد للتأمين 

  .جنيه بإعتباره الحد ا$دنى ل;جور في مصر ١٠٤تماعي ا�ج

        ً                    دو�ر يوميً��ا للف��رد،  وإذا ك��ان    ٢                                       و إذا ك��ان خ��ط الفق��ر المعت��رف ب��ه دولي��ا ھ��و 

   :     ١  (                              يقول أن نسبة ا�عالة في ب0دن�ا   ١٦                                      الجھاز المركزي للتعبئة العامة وا�حصاء 

                ح�د ا$دن�ى ل;ج�ر �                                                   أي كل إنسان يكتسب يعول أربع�ة غي�ره � يكتس�بون ف�إن ال  )    ٥

                               دو�ر للف�رد ھ�و م�ا يمث�ل ح�د الفق�ر    ٢        ً              دو�ر يوميً�ا بإعتب�ار أن     ١٠               يمكن أن يقل عن 

     ٣٠٠                                                           أى حت��ى يك��ون العام��ل المص��رى عل��ى خ��ط الفق��ر يج��ب أن يتقاض��ى ش��ھريا 

                                                                         دو�ر، ومن البديھى أن يكون الحد ا$دنى ل;جر أعلى من خط الفقر لذلك سمي الح�د 

                                     ، وذل�ك يفي�د أن الح�د ا$دن�ى يج�ب أ� يق�ل     ١٧           ع ا�جتم�اعي                     ا$دنى ل;جر بحد الدفا

                ، و� يق�ل المبل�غ   )    ٥:١ (         ً                                  جنيه شھريًا إذا كانت نس�بة ا�عال�ة ف�ي المجتم�ع       ١٦٨٠   عن 

                                                 
ً          صابر بركات ـ الحد الأدنى للأجور نريده عادلا  ـ إبريل  ١٦  .٣٦العدد  ٢٠/٨/٢٠٠٧                                       
 مرجع سابق –أحمد حسن البرعي  د ١٧
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   )     ٣:١ (                       ، وإذا كان�ت نس�بة ا�عال�ة  )    ٤:١ (                            جني�ه إذا كان�ت نس�بة ا�عال�ة م�ن      ١٣٤٤   عن 

                     نظرن��ا إل��ى واق��ع ا$ج��ور                جني��ه ، أم��ا إذا       ١٠٠٨                             ف��إن الح��د ا$دن��ى ل;ج��ر � يق��ل ع��ن 

                                                                            فنجدھا في القطاع الخاص أقل من ح�د الفق�ر بكثي�ر ھ�ذا إذا اعتبرن�ا نس�بة ا�عال�ة ف�ي 

      ، وف��ى   ١٨    جني��ه     ٥٠٠                                    فالمرتب��ات للغالبي��ة العظم��ى ل��م تتج��اوز   )    ٣:١ (           المجتم��ع م��ن 

                يقع�ون ض�من ش�ريحة   )       مليون      ٣.٨       حوالي   (                                     القطاع الحكومي معظم العاملين بالدولة 

                 ملي��ون موظ��ف يقع��ون      ١،١                جني��ه، يل��يھم نح��و      ٢٠٠          جنيھ��ا إل��ى      ١٣٠            المرتب��ات م��ن 

        جني��ه ،       ٤٠٠ /     ٣٠٠         جني��ه إل��ى      ٢٠٠                                  ض��من ش��ريحة مرتب��ات ش��ھرية تت��راوح ب��ين 

            لذلك لم يك�ن   ١٩ .     ٥٠٠    إلى      ٤٠٠                           آ�ف ضمن شريحة المرتبات بين      ١٠٨          ويوجد نحو 

    فق��ر                                                                      غريب��ا أن ت��ربط الحرك��ة العمالي��ة ب��ين الح��د ا$دن��ى ل;ج��ر و ح��د الفق��ر أو خ��ط ال

                ع�ايزين نوص�ل لخ��ط  "                                               وأطلق�ت حمل�ه تطال�ب بوض�ع ح�د أدن�ى ل;ج�ور تحم�ل ش�عار 

                                                                   وھو شعار ساخر أطلق�ه العم�ال وتبنت�ه حرك�ة عم�ال م�ن أج�ل التغيي�ر واللجن�ة   "      الفقر

                                                                               التنس��يقية للحق��وق والحري��ات النقابي��ة والعمالي��ة ولجن��ة التض��امن العم��الى المنبثق��ة م��ن 

                                           بالتنس�يق م�ع العدي�د م�ن القي�ادات العمالي�ة ف�ى                                    التحالف ا�شتراكى وقامت ھذه اللج�ان

     جني�ه       ١٢٠٠                                                                المواقع بدراسة ا$سعار وحساب سلة المستھلك وانتھوا إلى تحدي�د مبل�غ 

    .                     شھريا كحد أدنى ل;جر 

  

                                                 
 ٢٠٠٧ صادر عام -١٠ص " العدد الثانى"راجع كتاب العمال والمقاومة الإجتماعية  ١٨

عن مركز هشام مبارك للقانون، ومؤسسة  أولاد الأرض لحقوق الإنسان، واللجنة 
 .تحرير خالد على - التنسيقية للحقوق والحريات النقابية والعمالية 

عبد الفتاح الجبالي ـ الكادرات الخاصة هل تحل مشكلة   مقال مستشار وزير المالية ١٩
 ٢٨/٤/٢٠٠٧الأجور ـ الأهرام 
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                                                                   تجرى انتخابات النقاب�ات العمالي�ة ك�ل خم�س س�نوات وت�تم عل�ى مس�توى البن�اء 

                                                                 يم النق��ابي العم��الي حي��ث تب��دأ بانتخاب��ات اللج��ان النقابي��ة ف��ي المص��انع             الھرم��ي للتنظ��

  (   و   )       ٢٠٠٦-    ٢٠٠١ (                                               والش���ركات والت���ي ت���راوح ع���ددھا ف���ي ال���دورتين ا$خي���رتين

                                         لجنة نقابي�ة عل�ى مس�توى الجمھوري�ة، ث�م تب�دأ       ١٨٠٠  :       ٢٠٠٠    بين   )       ٢٠١١-    ٢٠٠٦

               عام��ة عل��ى مس��توى       نقاب��ة     ٢٣                                                بع��دھا إنتخاب��ات النقاب��ات العام��ة والت��ي يبل��غ ع��ددھا 

                                                                              الجمھورية وتتمركز جميعھا في الق�اھرة ، ث�م تنتھ�ي بانتخاب�ات ا�تح�اد الع�ام لنقاب�ات 

                                                                      وإذا نظرنا إلى قانون النقابات العمالية بشأن انتخابات تلك النقابات فل�ن   .          عمال مصر 

                         والت�ي تح��دد ش�روط الترش��يح،     ٣٦                                            نج�د إ� ث0ث�ة م��واد تتعل�ق با�نتخاب�ات ھ��ي الم�ادة 

                                                                    والتي تحدد مدة الدورة النقابي�ة وت�اريخ ب�دايتھا ونھايتھ�ا وطريق�ة إش�راف     ٤١  ة       والماد

                                                                         القضاء على ا�نتخابات، وانتھت بتخوي�ل وزي�ر الق�وى العامل�ة س�لطة إص�دار الق�رار 

                                                                              الذي يحدد مواعيد وإجراءات الترشيح وا�نتخاب بعد موافقة إتح�اد العم�ال، ث�م الم�ادة 

                   يوم�ا م�ن ت�اريخ إع��0ن     ١٥               نتيج�ة ا�نتخ�اب ب                             والت�ي تح�دد مواعي�د الطع�ن عل�ى    ٤٤

                                                                          النتيجة أمام المحاكم الجزئية، وھكذا جاءت نصوص القانون بش�أن ا�نتخاب�ات مج�رد 

                                                                    نصوص عامة وقليلة العدد ووض�عت التفاص�يل بك�ل م�ا فيھ�ا م�ن إج�راءات جوھري�ة 

                                          فم�ا ھ�ي ا$وراق الت�ي تثب�ت أو تنف�ى ت�وافر ھ�ذه   )            مصدر الق�رار (                تحت سلطة الوزير 

                                        ؟ وكي���ف يمك���ن الحص���ول عليھ���ا ؟ وم���ا ھ���و ت���اريخ     ٣٦                       الش���روط المح���ددة بالم���ادة 

                                                                   اس���تخراج تل���ك ا$وراق ؟ وم���ا ھ���ي الجھ���ات الت���ي تق���دم إليھ���ا ؟ وم���ن ھ���و المخ���ول 

                                                                        باعتمادھا ؟ وكيف يمكن الطعن عل�ى ق�راره ؟ وم�ا ھ�ي اللج�ان المش�رفة عل�ى عملي�ة 

                ا ؟ وم��ا ھ��ي حق��وق                                                   الترش��يح ؟ وم��ا ھ��و مكانھ��ا ؟ وم��ا ھ��ي ض��وابط ممارس��ة عملھ��

                                                 
رة تم صياغتها من خلال مراجعة وقراءة أوراق وقضايا وبيانات مركز هشام هذه الفق ٢٠

مبارك للقانون، واللجنة التنسيقية للحقوق والحريات النقابية والعمالية خلال انتخابات 
 ٢٠١١ -٢٠٠٦، ودورة ٢٠٠٦ -٢٠٠١النقابات العمالية دورة 
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                                                                     المرش��ح وق��ت الترش��يح ؟ وم��ا ھ��ي قواع��د الدعاي��ة ؟ وكي��ف ي��تم ا�نتخ��اب ؟ وم��اھي 

                                                                       النم�اذج والمحاض�ر الخاص��ة با�نتخ�اب والف��رز ؟ وم�ا ھ�و ع��دد التوقيع�ات المطل��وب 

                                                                     عليھا ؟ وما ھي لجن�ة ا�نتخ�اب؟ وھ�ل يج�وز للمرش�ح أو مندوبي�ه حض�ور ا�نتخ�اب 

                                      ؟ وكي��ف وأي��ن ي��تم الف��رز ؟ وكي��ف ي��تم حس��اب                            م��ن عدم��ه ؟ وم��ا ھ��ي لجن��ة الف��رز

                                                                      ا$ص��وات ؟  فجميعھ��ا أس��ئلة ترك��ت إجاباتھ��ا ل��وزير الق��وى العامل��ة مص��در الق��رار 

                                                                  الم��نظم لZنتخاب��ات فأص���بحت س��لطة ال���وزير مترامي��ة ا$ط���راف بش��أن ا�نتخاب���ات 

                                                                           العمالية وفي النھاية يشتمل قراره على ما يشاء من النصوص سواء اتفق�ت م�ع أحك�ام 

                                                                          انون أم � ، وعلى المتضرر اللجوء للقضاء ، ومن أھم إبداعات النظ�ام الح�اكم ف�ي    الق

                                                                           تنظيم ھذه ا�نتخابات ھو إصدار قرار ينظم إنتخابات كل دورة نقابية على ح�ده حي�ث 

                                                                        يتم تفصيل نصوص القرار في كل دورة من أجل تحقي�ق نتيج�ة معين�ة، و ھ�ذه البدع�ة 

                                   عن��دما يص��در ق��رار وي��تم الطع��ن عل��ي بع��ض                                  تعط��ى النظ��ام مس��احة أوس��ع للمن��اورة ف

                                                                             مواده قد تصدر أحكام مستعجلة وتتراخى الدولة أو تمتنع عن تنفيذھا حتى ي�تم إج�راء 

                                                                   ً          ا�نتخابات وبعدھا يدخل العمال في دوامة قضائية �عادة ا�نتخابات وغالباً ما تنتھ�ى 

        نتخاب��ات                                                                ال��دورة النقابي��ة قب��ل ص��دور الحك��م بس��بب ب��طء إج��راءات التقاض��ي، وعن��د ا

                                ً                                                الدورة الجديدة يصدر الوزير قراراً برقم جديد يلغى القرار القديم وربم�ا تك�ون العدي�د 

                                                                      م��ن النص��وص والقواع��د ال��واردة ب��ه نس��خه طب��ق ا$ص��ل م��ن الق��رار الق��ديم وبالت��الي 

                                                                         تص��بح جمي��ع ا$حك��ام الس��ابقة مج��رد أحك��ام تتعل��ق بق��رار ت��م إلغائ��ه وعل��ى العم��ال أن 

                                                  يق�اف نف�س النص�وص الت�ي تخ�الف الق�انون ف�ي ق�رار ال�وزير                      يعيدوا نفس المحاولة �

   .      الجديد

                                                                    ودائما ما تحدث تل�ك ا�نتخاب�ات حراك�ا عمالي�ا ف�ى المواق�ع والش�ركات ويش�ھد 

                                                                         مق��ر إتح��اد العم��ال العدي��د م��ن التظ��اھرات والتجمع��ات العمالي��ة بس��بب رغب��ة النظ��ام 

                         طرته على التنظيم النق�ابى                                                        الحاكم دائما فى الت0عب بمجرياتھا ونتائجھا بغية إحكام سي

o b e i k a n d l . c o m

١١٨



 
١١٩

  :          ا$م��ر ا$ول  :       أم��رين       ٢٠٠٦  –      ٢٠٠١        ف��ى دورة   ٢١                        ولع��ل أب��رز م��ا طرح��ه العم��ال

                                                                          تبن��ى عم��ال م��ن اليس��ار لش��عار الحري��ات النقابي��ة وف��ى القل��ب من��ه الح��ق ف��ى التعددي��ة 

                                                                              النقابية بعد أن كان مجرد فكرة تتداول فيما بي�نھم ويتج�ادلوا بش�أنھا حي�ث ش�ھدت ھ�ذه 

                                                                لفكرة التعددية النقابية ردا على قرارات إس�تبعادھم م�ن الترش�يح وھ�و               الدورة طرحھم

                                                                             ما يمثل الطرح العلنى ا$ول لھذه الفكرة بعد أن سيطر على العمال منذ تأس�يس اتح�اد 

              نجح العم�ال م�ن   :              ، ا$مر الثانى .                            فكرة التنظيم النقابى الواحد         ١٩٥٧            عمال مصر عام

                                    ول عل�ى أول حك�م قض�ائى يلغ�ى ق�رار وزي�ر                                    خ0ل اللجنة التنسيقية للعمال فى الحص�

                                                                              القوى العاملة المنظم لZنتخابات فى اللجان النقابية $نه يھدر حق العم�ال ف�ى إش�راف 

    ٣٥                           من ق�انون النقاب�ات العمالي�ة     ٤١                                         قضائى كامل على ا�نتخابات ويھدر نص المادة 

     ظفين                                                        التى تقضى بذلك حي�ث ك�ان ي�تم اس�تبدال القض�اه بمش�رفين م�ن م�و      ١٩٧٦     لسنة 

                                                                              ت��ابعين للقق��وى العامل��ة وقي��ادات عمالي��ة بالنقاب��ات العام��ة وا�تح��اد الع��ام لتص��بح ھ��ذه 

     .                                                       القيادات مرشحة ومشرفة على نفس ا�نتخابات فى ذات الوقت 

                                         فقد تميزت بعدد م�ن العناص�ر ع�ن س�ابقتھا حي�ث       ٢٠١١  -    ٢٠٠٦             أما انتخابات 

   :  ٢٢                      تميزت بداياتھا بما يلي

                          ً        ً           حيث ش�ھدت ھ�ذه المعرك�ة إقب�ا�ً متزاي�داً م�ن العم�ال                      كثافة ترشيحات العمال   -

                                                                          راغبى الترشيح على مقاعد اللج�ان النقابي�ة وھ�و م�ا عك�س تغي�ر الم�زاج العم�الي ف�ي 

   .                           ا�ھتمام با�نتخابات العمالية

                                                 
 ٢٠٠١ات النقابات العمالية عن انتخاب - انظر تقريرنقابات بلا عمال وعمال بلا نقابات ٢١
صادر عن مركز هشام مبارك للقانون واللجنة التنسيقية للحقوق والحريات النقابية  –

 تحرير صابر بركات و خالد على -والعمالية
صادر عن  - تحرير خالد على –" العدد الاول" كتاب العمال والمقاومة الاجتماعية  ٢٢

 .قية للحقوق والحريات النقابية والعمالية مركز هشام مبارك للقانون واللجنة التنسي

o b e i k a n d l . c o m

١١٩



 
١٢٠

                                                               تنوع القوى السياسية الت�ي خاض�ت ا�نتخاب�ات  فبا�ض�افة لمرش�حي الح�زب   -

                              ين أص���حاب الص���راع ال���دائم ف���ي ھ���ذه                                     ال���وطني والش���يوعيين والناص���ريين والوف���دي

                                                                       ا�نتخابات طوال العقود الماضية، إنضم ا�خ�وان بش�كل علن�ي إل�ى ھ�ذا الص�راع ف�ي 

  .                                                           ا�نتخابات ا$خيرة وھو ما أضاف إليھا حيوية وزاد من حدة الصراع

                                               ً                     عينت عائشة عبد الھادي وزي�رة للق�وى العامل�ة  خلف�اً لل�وزير أحم�د العم�اوى   -

                                                   �نتخاب��ات العمالي��ة م��ن حي��ث شراس��ة ا�قتت��ال ال��داخلي ب��ين                    وق��د انعك��س ذل��ك عل��ى ا

                   وق�د عمل�ت عائش�ة عب�د     -                          وجم�يعھم أتب�اع الح�زب ال�وطني  –                      قيادات التنظيم الرسمي 

                                                                     الھ��ادي عل��ى مط��اردة وتص��فية خص��ومھا وتمك��ين تابعيھ��ا م��ن الس��يطرة عل��ى مقالي��د 

    . ٢٣               التنظيم النقابي

                       لف��ة ع�ن ال��دورات الس��ابقة                                          ج�اءت ھ��ذه ا�نتخاب�ات ف��ي ظ�ل أج��واء سياس�ية مخت-

                                                                  حيث س�بق ھ�ذه ا�نتخاب�ات تع�ديل نص�وص الدس�تور المص�ري بش�أن طريق�ة إختي�ار 

                                                                     رئيس الجمھورية والتي تحولت من ا�س�تفتاء إل�ى ا�نتخ�اب وم�ا ص�احب ذل�ك وت�0ه 

                                                                      من احتجاجات جماھيرية على استمرار مب�ارك ف�ي الحك�م ، وك�ذلك انتخاب�ات مجل�س 

                                              اجھ�ات ب�ين الم�واطنين والق�وى السياس�ية م�ن ناحي�ة،              والتي ش�ھدت مو      ٢٠٠٥      الشعب 

                                                                    والش��رطة والح��زب الح��اكم م��ن ناحي��ة ثاني��ة كان��ت نتيجتھ��ا عش��رات م��ن المص��ابين 

    ٨٨                           عض�و مع�ارض ف�ي البرلم�ان م�نھم      ١١٤                                 وأعداد من القتلى، وأثمرت ع�ن نج�اح 

                                                                       من ا�خوان، ونجاح ملفت للق�وى السياس�ية والقض�اة ومؤسس�ات المجتم�ع الم�دني ف�ي 

                                                                     التزوير الذي شھدته ھ�ذه ا�نتخاب�ات، ث�م كان�ت ف�ي النھاي�ة معرك�ة القض�اة م�ع      فضح

                                                                     الحزب الح�اكم حي�ث التف�ت الحرك�ات الجماھيري�ة خل�ف القض�اة ف�ي مواجھ�ة الح�زب 

                                                                           الحاكم وفى مواجھة عائلة مبارك، وجميع ا$شكال ا�حتجاجية التي إستخدمتھا القوى 

                                                 

ــاملين   ٢٣ ــة الع ــيس نقاب ــد الظــاهر رئ ــدكتور أحمــد عب ــم تصــفيتهم هــو ال ــرز مــن ت ــان أب                                                                        وك
  .                                                                    بالخدمات الادارية، وصلاح علوان عضو مجلس إدارة نقابة الصناعات الهندسية 

 

o b e i k a n d l . c o m

١٢٠



 
١٢١

                                      إنعكاس�اتھا عل�ى الس�لوك الع�ام للم�واطنين                                       السياسية خ0ل الع�امين الماض�يين ك�ان لھ�ا 

                                                                          حيث عمقت من كسر ھيبة الحزب الحاكم وعائلة مبارك من ناحية ، ومن ناحية ثانية 

                                                                      أك��دت عل��ى ك��ون التظ��اھر وا�عتص��ام  أدوات فاعل��ة للتعبي��ر ع��ن ال��رأي والت��ى ك��ان 

                                                                       يعتبرھ��ا العدي��د م��ن العم��ال إحتج��اج غي��ر ن��اجز أو ينظ��ر إليھ��ا عل��ى أنھ��ا ن��وع م��ن 

  .                                      رفاھية، وربما مازال البعض يعتبرھا كذلك  ال

                                                                     تعد ھذه ا�نتخابات أول انتخابات عمالية في ظل وزارة نظيف، كما أنھا أول   -

                                                                    انتخاب��ات جماھيري��ة عل��ى مس��توى الجمھوري��ة بع��د فض��يحة إنتخاب��ات مجل��س الش��عب 

                                          عم���د الح���زب الح���اكم إل���ى تجري���ب آلي���ات جدي���دة ف���ي   )     ٢٠٠٥       ديس���مبر   /       ن���وفمبر (

   .                                                                 لعمالية لتبيان مدى قدرته على التحكم في أى عمليات إنتخابية قادمة            ا�نتخابات ا

                                                                    جاءت ھذه ا�نتخابات وقد س�بقھا $ول م�رة أحك�ام نھائي�ة م�ن ا�داري�ة العلي�ا   -

                                                                        وقد أكدت جميعھا على وج�وب رئاس�ة القض�اة للج�ان ا�نتخ�اب الفرعي�ة والعام�ة ف�ي

                                    الحرك�ة العمالي�ة أن تطال�ب بتطبي�ق ھ�ذا                                             انتخابات النقابات العمالية ، فلم يك�ن بمق�دور 

                                 ول�م ت�تمكن م�ن الحص�ول عل�ى أحك�ام م�ن       ٢٠٠٦  -    ٢٠٠١                      ا�شراف إ� في إنتخابات 

              ، وھ��و م��ا س��اعد       ٢٠٠١                                                       ا�داري��ة العلي��ا إ� بع��د إنتھ��اء إتم��ام ا�نتخاب��ات ف��ى ن��وفمبر 

                     عل��ى خوض��ھا وف��ي أي��ديھم   )     ٢٠١١-    ٢٠٠٦ (                                 العم��ال ف��ي إنتخاب��ات ال��دورة ا$خي��رة 

  .                                                         ائية نھائية من ا�دارية العليا توجب ا�شراف القضائي الكامل         وثائق قض

                                                                 جاءت ھذه ا�نتخابات في ظ�ل إنتش�ار القن�وات الفض�ائية والص�حف المس�تقلة   -

                                                                        والحزبي��ة والت��ي عم��دت و$ول إل��ى تغطيتھ��ا تغطي��ه ش��املة  من��ذ بداي��ة تق��ديم أوراق 

  .                          الترشيح حتى إع0ن النتائج  

o b e i k a n d l . c o m

١٢١



 
١٢٢

                                  م��ن إنھ��اء ا�نتخاب��ات وف��رض رجال��ه عل��ى                            ورغ��م أن الح��زب الح��اكم تمك��ن

                                                                             التنظيم النقابي إ� أن ھذه ا�نتخابات شھدت عددا من النتائج  اش�تملت عل�ى تغي�ر ف�ي 

   :٢٤                                                               تكتيكات الحزب، قابله تغير في تعامل العمال معھا كان أبرزه ما يلي

                                                            لج��أ الح��زب ال��وطني بع��د فض��يحة إنتخاب��ات مجل��س الش��عب وبع��د فش��له ف��ي   - أ

                                 المواجھة من  المنب�ع ف�ي ا�نتخاب�ات   )  أ (                             تكتيك  اعتمد على أربع  محاور             إدارتھا إلى 

                                                                          العمالية كآلية جديدة للتحكم في ا�نتخابات حيث إعتم�د ف�ي ا$س�اس عل�ى التوس�ع ف�ي 

  )  ب (          أل�ف مرش�ح،     ٣٠                            ، وكان من نتيج�ة ذل�ك اس�تبعاد   ٢٥                        قاعدة الحرمان من الترشيح

                                      لت�ي ل�م تتج�اوز س�بعة أي�ام ك�ان منھ�ا ث0ث�ة                                          تقليص المدة القانونية للحمل�ة ا�نتخابي�ة وا

                                                    تضييق الفارق الزمني بين إع�0ن كش�وف المرش�حين النھائي�ة   )  ج (                 أيام إجازة رسمية،

                                                                           وإجراء ا�نتخابات حيث كان الفاصل يوم واحد وي�ومين ف�ي اللج�ان النقابي�ة ، وب�دون 

      ال م�ن                                                                   أي فاصل ف�ي النقاب�ات العام�ة وا�تح�اد الع�ام، وك�ان ذل�ك بھ�دف حرم�ان العم�

                                                                         بن���اء تحالف���ات أو تك���ت0ت إنتخابي���ة $نھ���ا ل���ن ت���تم إ� بع���د ق���راءة الخريط���ة النھائي���ة 

            إش�راف أعض�اء   )  د (                                                       لZنتخابات والتي تتحدد بعد ا�ع0ن النھ�ائي $س�ماء المرش�حين،

                                                                             الھيئات القضائية على اللج�ان العام�ة فق�ط والت�ي تتواج�د ف�ي م�ديريات الق�وى العامل�ة 

  -     حلوان-            شبرا الخيمة  (                            مناطق عمالية ذات تجمع عمالي    ٦  ى                      بالمحافظات با�ضافة إل

                                        ، أما اللجان الفرعية والتي يباشر أمامھ�ا  )     ا$قصر  -          كفر الزيات  -          كفر الدوار  –       المحلة 

                                                                            ا�نتخاب وتقوم ب�الفرز وتجمي�ع النت�ائج ك�ان يتو�ھ�ا م�وظفي الق�وى العامل�ة وبالت�الي 

    عل���ى   )          لجن���ة عام���ة    ٣٢  =              من���اطق عمالي���ة    ٦ +       محافظ���ة     ٢٦ (     قاض���ى     ٣٢     أش���رف 

  .                       نقابة عامة واتحاد عام      ٢٣                                 لجنة نقابية على مستوى الجمھورية و      ١٧٥٠         انتخابات 

                                                 
         تقريــر عــن   "                     ٕ                   نقابــات بــلا إنتخابــات وإنتخابــات بــلا تنافســية  "                        كتــاب تحــت الإعــداد بعنــوان   ٢٤

ـــى   -      ٢٠١١-      ٢٠٠٦         انتخابـــات                  مركـــز هشـــام مبـــارك   –                           تحريـــر صـــابر بركـــات وخالـــد عل
  .                                                             للقانون واللجنة التنسيقية للحقوق والحريات النقابية والعمالية 

                                                                     عـــن طريـــق الوقـــوف حـــائلا دون اســـتكمال المرشـــحين لأوراق الترشـــيح ، مثـــل إمتنـــاع    ٢٥
                                    ات تفيد عضويتهم بها وسدادهم الاشتراك                                          النقابات العامة عن منح  راغبى الترشيح شهاد

o b e i k a n d l . c o m

١٢٢



 
١٢٣

                                                                كان الخطاب الذي يصدره الحزب الحاكم للرد على ا�س�تبعاد ھ�و محاولت�ه   - ب

                                                                           حماية التنظيم النقابي من سيطرة التيار ا�س0مى عليه علما بأن مرشحى ا�خ�وان ل�م 

         أل�ف مرش�ح     ٢٠               مرش�ح م�ن إجم�الى      ٣٣٠              و استبعد منھم       مرشح     ٥٠٠            يتجاوز عددھم

                                                                       ت��م إس��تبعادھم ، كم��ا ش��ھدت ھ��ذه ا�نتخاب��ات أق��ل نس��بة اس��تبعاد م��ن مرش��حي اليس��ار 

                                                      ، وھو ما عكس أن الھدف من ا�س�تبعاد ل�يس العم�ال المنتم�ين  )                شيوعيين وناصريين (

     اءات                                                                  لتي��ارات سياس��ية فق��ط وإنم��ا ك��ان الھ��دف ھ��و س��حق التنافس��ية  م��ن بداي��ة إج��ر

  .        الترشيح 

                                                                     حجم ا�ستبعاد با�ضافة للمعاملة غير ال0ئقة التي وجدھا العم�ال م�ن قي�ادات   - ج

                                                                   ا�تح���اد والنقاب���ات العام���ة والق���وى العامل���ة ك���ان ل���ه أث���ره عل���ى جمي���ع العم���ال 

                                                                     المس��تبعدين ال��ذين ن��ددوا ف��ي م��واقعھم ب��بط0ن ھ��ذه ا�نتخاب��ات وال��تحكم الواض��ح 

                                                  ملية ا�نتخابية  مما أفق�دھا المص�داقية داخ�ل المواق�ع                           ل;من والقوى العاملة في الع

  .        العمالية

                                                              رغ��م إس��تبعاد العم��ال م��ن الترش��يحات خ��0ل ھ��ذه ا�نتخاب��ات إ� أن تعام��ل   -   د

 –                         غالبيتھم مع ھذا ا�ستبعاد 

                                             ل��م يقاب�ل م��نھم بالص�مت مث��ل العدي�د م��ن الح�ا�ت ف��ي   –                 وعل�ى عك��س المتوق�ع 

                                        ف�ي ا�نتخاب�ات ا$خي�رة بآلي�ات جدي�دة إعتم�دت                                     ا�نتخابات السابقة  حيث قابل�ه العم�ال 

                                                                         عل��ى التظ��اھر وا�عتص��ام أم��ام مق��ار النقاب��ات ، وك��ذلك أم��ام أقس��ام الش��رطة ، ولج��أ 

  .    ٢٦ *                                           المئات منھم للقضاء للحصول على أحكام لصالحھم

                                                 
دعوى قضائية  ٢٠٠فمركز هشام مبارك للقانون بمفرده رفع فى القاهرة فقط حوالى  ٢٦

 . مرشح  ٧٠٠لصالح 

o b e i k a n d l . c o m

١٢٣



 
١٢٤

                                                                      إمتنع الحزب الحاكم عن تنفيذ غالبية أحكام عودة المس�تبعدين إ� أن العم�ال     -   و

                                             ي��ذ أحك��امھم وخاض��وا ا�نتخاب��ات ف��ي م��واقعھم حص��لوا                    ال��ذين تمكن��وا م��ن تنف

  .٢٧ *               على أعلى ا$صوات

   ً                                                             رداً عل��ى ا�س��تبعاد وع��دم تنفي��ذ ا$حك��ام رف��ع العدي��د م��ن العم��ال ف��ي أي��ام   -   ه

                                                             ا�نتخ��اب ش��عار التغيي��ر وك��ان م���نطقھم ف��ي ذل��ك إذا ك��ان الح��زب الح���اكم 

      قابي���ة                                                             إس���تبعدنا وإمتن���ع ع���ن تنفي���ذ ا$حك���ام لحماي���ة مجل���س إدارة اللجن���ة الن

                                                                    ولتمك�ين النق��ابيين الق��دامى م�ن النج��اح فيج��ب علين�ا أن نس��تمر ف��ي المواجھ��ة 

                                                                       للنھاية وعلينا إسقاط المجلس القديم أي�ا ك�ان منافس�يھم حي�ث تكت�ل ف�ي العدي�د 

                                                                   م��ن المواق��ع المرش��حين المس��تبعدين وأع��دوا ق��وائم إنتخابي��ة بديل��ة لمواجھ��ة 

                     اض��وا ھ��ذه التجرب��ة حي��ث                                             اللج��ان القديم��ة وھ��و م��ا نج��ح في��ه العم��ال ال��ذين خ

                                                               أس��قطوا العدي��د م��ن اللج��ان القديم��ة حت��ى ول��و كان��ت تش��تمل عل��ى وج��وه م��ن 

                                                            ، فالمھم بالنسبة للعمال في المعركة كان إسقاط اللجن�ة القديم�ة ٢٨ *         المعارضة 

  .   ً              رداً على ا�ستبعاد 

                                                           $ول م��رة ي��نجح العم��ال ف��ي الحص��ول عل��ى أحك��ام �يق��اف ا�نتخاب��ات ف��ي     -   ع

                                                       اللج��ان النقابي��ة، والنقاب��ات العام��ة، وا�تح��اد الع��ام ، عل��ى                   المس��تويات الث0ث��ة

                                                                   عكس ا�نتخابات السابقة والتي نجح العمال في إستصدار أحكام بشأن إيق�اف 

                                                                          إنتخابات اللجان النقابية وبعض النقابات العامة وجميعھا أحكام واجب�ة التنفي�ذ 

            وھ�و م�ا أس�قط                                                            ولم تنفذ بسبب مساندة الحزب الحاكم للتنظيم النقابى ال�راھن،

  .                        الشرعية عن ھذا التنظيم  

                                                 
مثل شعبان عمر موسى بميناء القاهرة الجوى وابراهيم حسن بشركة النقل النهر بل * ٢٧

 .ونجح فى عضوية النقابة العامة للنقل البحرى 
عضو اللجنة النقابية ) مرشح الإخوان وعضو مجلس الشعب(ل على فتح الباب مث* ٢٨

و ) مرشح التجمع وأحد أبرز قياداته العمالية(بشركة الحديد والصلب ، ونبيل عبد الغنى 
 رئيس اللجنة النقابية بشركة مصر حلوان للحرير

o b e i k a n d l . c o m
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١٢٥

                                                              $ول م��رة يح��دث ش��عار التعددي��ة النقابي��ة ال��ذي طرحت��ه الق��وى السياس��ية     -   غ

                                                              ً    كشعار لمواجھة سيطرة الحزب الحاكم على ا�نتخابات ا$خيرة  ارتباكاً ف�ي 

                                                                    التنظيم الرسمي ، وھو شعار رفعه العمال المنتمين لليسار منذ بضع س�نوات 

                                                $خي�رة أع�اد ا�خ�وان فك�رة طرح�ة بال�دعوة �نش�اء اتح�اد                وف�ى ا�نتخاب�ات ا

                                                              م��وازى ف��ي بداي��ة حمل��تھم ا�نتخابي��ة ك��رد عل��ى أي��ة محاول��ة �بع��ادھم ع��ن 

                                 ً                                ا�نتخابات ، وقد �قت الفكرة تأييداً من بعض اليس�اريين ف�ي ح�ين عارض�ھا 

ً        ً    البعض اMخر على اعتبار أنھا � تمثل التعددية $نھا تنشئ بناءً أحادي�اً ب�دي                                                          ً� ً 

                                                                 عن بن�اء أح�ادى آخ�ر وھ�ى فك�رة تتن�اقض م�ع ج�وھر التعددي�ة النقابي�ة الت�ي 

                                                                     نادي بھا اليساريون ، ورغم كل ھذه ال�دعوات ل�م تج�د الفك�رة بداي�ة للتطبي�ق 

                                                                العملي من أي فصيل وإن كان التوس�ع ف�ي أعم�ال ا�س�تبعاد م�ن ا�نتخاب�ات 

          ف��ي ا$وس��اط                                                    وتزيي��ف إرادة العم��ال ق��د مھ��د ا$رض الخص��بة لنش��ر الفك��رة 

                                                  ً          ً        العمالي�ة عل�ى نط�اق واس�ع ، إ� أن إمكاني�ة تطبيقھ�ا فع�0ً تبق�ى رھن�اً بتفعي�ل 

                                                                        العمل المشترك في ھذه القضية بين الفصائل النقابية الداعية لھا، ورغ�م أنھ�ا 

                        ً        ً                             وق���ت إط0قھ���ا كان���ت مج���رد فك���رةً وش���عاراً يفتق���د آلي���ات التطبي���ق إ� أنھ���ا 

                             مي والق�وى العامل�ة والت�ي لج�أت                                    أثارتإرتباك وخ�وف رج�ا�ت التنظ�يم الرس�

                                                                 للتھديد بأن أي محاو�ت لتنظيم عمالي جديد سوف يتعامل معھ�ا ا$م�ن بك�ل 

   .٢٩ *   قوة

     تعك�س   )     ٢٠١١-    ٢٠٠٦ (                                                    لذلك فان نت�ائج إنتخاب�ات النقاب�ات العمالي�ة ھ�ذه ال�دورة

                                                                       إرھاصات تصاعد المقاوم�ة العمالي�ة ل�يس فق�ط عل�ى مس�توى كثاف�ة المش�اركة، ولك�ن 

                                                         ر أدوات التعبي��ر ع��ن ال��رأي الت��ي اس��تخدمتھا م��ن ناحي��ة، وتنظ��يم              عل��ى مس��توى تط��و

                                                                        وترتيب آلي�ات وأولوي�ات  المواجھ�ة م�ن الفض�ح للتظ�اھر للتقاض�ي لتنظ�يم التص�ويت 

                                                 
لاتحاد العام ترددت هذه العبارات فى مقالات وأخبار جريدة العمال الصادرة عن ا* ٢٩

 ٢٠٠٦لنقابات العمال خلال أشهر أغسطس وسبتمبر واكتوبر ونوفمبر 

o b e i k a n d l . c o m
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١٢٦

                                                                              المواجه من ناحية ثانية ، با�ضافة لجسارة المواجھة وع0نيتھا من ناحي�ة ثالث�ة، كم�ا 

                           ة م�ن قي�ادات التنظ�يم الرس�مي                        مھدت الطريق لسلب الش�رعي    -               ومن ناحية رابعة  -    أنھا

                                                                       الموالية للحزب الحاكم والتي تواف�ق عل�ى ك�ل سياس�اته حت�ى ول�و كان�ت عل�ى حس�اب 

                                                                                العمال وفى المقابل تتمتع ھذه القيادات بحماية ھذا الحزب لھا وال�ذي يمتن�ع ع�ن تنفي�ذ 

   .                          أحكام القضاء الصادرة ضدھا 

  -                 تحرير جريدة الوفد                                                  لذلك لم يكن من المستغرب أن يكتب أنور الھوارى رئيس 

            ، كم�ا إنتق�د   ٣٠                                                        تعليقا على ا�نتخاب�ات العمالي�ة أن ھ�ذا الع�ام ھ�و ع�ام العم�ال    -      آن ذاك

                                                                             المفكر طارق البشرى أداء بعض القوى السياسية التي لم تساند العمال في ا�نتخاب�ات 

                                                                           ا$خيرة وطالب با�لتفات إليھا على إعتبار كونھا مؤشر إجتماعي جدي�د يحت�اج لل�دعم 

              ً                                                         لمس��اندة ، علم��اً ب��أن أخ��ر مق��ال قب��ل ا�نتخاب��ات  تن��اول الش��أن العم��الي خ��0ل ع��ام   وا

    تح��ت   ٣١                                                        ك��ان قب��ل عي��د العم��ال وكتب��ه إب��راھيم عيس��ى رئ��يس تحري��ر الدس��تور      ٢٠٠٦

                                    و ك�ان يتس�اءل فيھ�ا ع�ن العم�ال أي�ن ھ�م،   "                            يا عمال مصر اتح�دوا أو وح�دوه "      عنوان 

                وف�ى الحقيق�ة ك�ان   .           وا�جتماعي�ة                                           ولماذا ھم صامتون رغ�م ب�ؤس ا$ح�وال ا�قتص�ادية

                                                                          المقال يمث�ل رؤي�ة ظ0مي�ة ع�ن المقاوم�ة العمالي�ة ول�م يلتف�ت ھ�و أو غي�ره إل�ى نش�اط 

                            دون أن ي�راه ال�رأي الع�ام حي�ث       ٢٠٠٤                                        الحركة العمالي�ة ال�ذي أخ�ذ ف�ى التص�اعد من�ذ 

                                                                 س���قط العم���ال م���ن ال���وعي الع���ام لس���نوات ول���م تھ���تم بھ���م الص���حف و� ا$ح���زاب أو 

                                                              عارض�ة أو المراك�ز البحثي�ة أو القن�وات الفض�ائية رغ�م نض�ا�ت العم�ال            الحركات الم

                                                                         ط��وال ا$ع��وام الس��ابقة ف��ي  المواق��ع المختلف��ة  ا� م��ع تل��ك ا�نتخاب��ات وربم��ا يك��ون 

                                                                     نش��اط العم��ال خ0لھ��ا ق��د أع��اد العم��ال لل��وعي الع��ام وس��اعدھم عل��ي تص��در المش��ھد 

         فيم��ا ع��دا   -                     السياس��ية أو المثقف��ين                                   ً          السياس��ي وا�جتم��اعي وقتھ��ا، إ� أن أي��اً م��ن الق��وى 

                                                 
 "مرحبا بعمال مصر" مقال أنور الهوارى بعنوان  – ٩/١١/٢٠٠٦ –جريدة الوفد  ٣٠
يا عمال مصر " مقال إبراهيم عيسى بعنوان  – ١٥/٣/٢٠٠٦ –جريدة الدستور  ٣١

 "اتحدوا أو وحدوه
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١٢٧

                                                       ل��م يلتف��ت إل��ى أن أداء العم��ال ف��ى ھ��ذه ا�نتخاب��ات ل��يس ظ��اھرة   -                الھ��وارى والبش��رى 

                                                ً                         وقتية أو عرضية ومن الصعب إختفائ�ه أو ذوبان�ه س�ريعاً، فق�د كان�ت ھ�ذه ا�نتخاب�ات 

    :                                                              تجسد أھم إرھاصات تصاعد المقاومة العمالية ونذكر فى ذلك مشھدين 

                                                   يعود السبب الحقيقى �ض�راب عم�ال غ�زل المحل�ة ف�ى ديس�مبر    : ل          المشھد ا$و

                                                               إل��ى ھ��ذه ا�نتخاب��ات أيض��ا حي��ث أن��ه وف��ى فت��رة الترش��يح وع��دت قب��ادات م��ن       ٢٠٠٦

                                                                         إدارة الشركة بصرف أرباح شھرين فى حالة نجاح المرشحين ال�ذين تؤي�دھم وأغل�بھم 

       ن�وفمبر     ٢٩          تائجھ�ا ف�ى                                                           من اللجنة النقابية القديم�ة وبع�د أن انتھ�ت ا�نتخاب�ات أعلن�ت ن

                                                          طال��ب العم��ال بالش��ھرين ا� أن الش��ركة رفض��ت الص��رف تح��ت زع��م أن �       ٢٠٠٦

                 أل�ف عام�ل إض�رابھم     ٢٥                                                 يحق للعمال صرف ھذه ا$رباح فلم يمر أس�بوع ا� وأعل�ن 

              ليقوم��وا ب��أكبر       ٢٠٠٧                      وبع��دھا دخ��ل العم��ال ع��ام       ٢٠٠٦       ديس��مبر    ٧            ع��ن العم��ل ف��ى 

   .             املة المصرية                                  موجه احتجاجية فى تاريخ الطبقة الع

                                                     أن بداي��ة حرك��ة م��وظفى الض��رائب العقاري��ة كان��ت نتاج��ا لھ��ذه    :             المش��ھد الث��انى

                                                                          ا�نتخابات عندما استبعد عشرات منھم م�ن الترش�يح وك�ان أب�رزھم النق�ابى كم�ال أب�و 

                                                                         عيطة حيث امتنعت نقاب�ة البن�وك ع�ن منح�ه ش�ھادة العض�وية للحيلول�ة دون اس�تكماله 

                                             ه عش��رات التظ��اھرات والتجمع��ات أم��ام تل��ك النقاب��ة                         أوراق الترش��يح فخ��اض وزم0ئ��

                                                                            للتنديد بھا، ولم يدخل أبو عيطة ا�نتخابات ا� بحكم قض�ائى، ورغ�م ش�عبيته الطاغي�ة 

                                                                                 فى لجنة الجيزة قاموا بتغيير النتائج وأعلنوا رسوبه، لقد كانت تلك ا�نتخابات بكل م�ا 

                 الض�رائب العقاري�ة                                                     حوته من تعسف وج�ور ص�احبة الم�ي0د الحقيق�ى لحرك�ة م�وظفى

                                                                     ف;ول مرة يتجمع عش�رات م�نھم يمثل�ون جمي�ع محافظ�ات الجمھوري�ة، وم�ن ھن�ا ب�دأ 

                                                                    ھؤ�ء الموظفون فى ا�تصال ببعض�ھم ال�بعض و ا�لتق�اء وتنظ�يم ص�فوفھم م�ن أج�ل 

     .                             من المحليات إلى وزارة المالية                       المطالبه بنقل تبعيتھم
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١٢٨


)�اض أCD!ل ا *
�!�!ت ا�)�!���  :      را@)!F"                                :   

                                                               تنوع��ت ا$ش��كال الت��ى إس��تخدمھا العم��ال إحتجاج��ا عل��ى أوض��اعھم الوظيفي��ة 

                                                                       والمعيشية، وإختلفت حسب الموقع، والحدث والمطل�ب،  ويمك�ن إجم�ال ھ�ذه ا$ش�كال 

  :٣٢ *        فيما يلى

                       ص���لب وتك���رر ف���ى العدي���د م���ن           الحدي���د وال  (                         ا�متن���اع ع���ن إس���ت0م المرت���ب   -

   .  )       المواقع

     تك��رر  (                          كات و وزارة الق�وي العامل��ة                                تق�ديم م��ذكرات وع�رائض �دارات الش��ر  -

   ).               فى أغلب المواقع

                                           الحدي���د والص���لب ومط���احن جن���وب الق���اھرة والض���رائب   (              اللج���وء للقض���اء  -

          ....) .                         العقارية والحناوى للدخان

    ).                    تكرر فى أغلب المواقع (                        التھديد باستخدام ا�ضراب   -

     ) .                    تكرر فى أغلب المواقع (                   ا�عتصام بمقر العمل   -

     ش�ركة   (                                           مباح�ث أم�ن الدول�ة ض�د ممارس�ات إدارات الش�ركات             تقديم ش�كاوى ل  -

        ....).           سماد السويس  -      تليمصر  -                     ميت غمر للغزل والنسيج  -           مياه الفيوم

    ).                    تكرر فى أغلب المواقع (                                      التجمع والتجمھر والتظاھر أمام ا�دارات   -

  -                            الوطني�ة لل�دواجن وانت�اج الب�يض  -        غزل شبين  -    اسكو (                 ا�ضراب عن الطعام   -

     ) .          غزل المحلة

                                                 
  :                          الحالـة العمريـة للمبحـوثين             موقع، وكانـت     ١٥         ممثلين ل                        تم عمل مقابلات مع عمال *  ٣٢

  -  ٤١  -  ٠٠-  ٠٠  -  -  ٣٢-  ٠٠  -  ٤٥  -  ٣٠  -  ٣٥  -  ٤٥  -  ٥٢  -  ٤٢-    ٥٠  -  ٥١       الرجــال 
  -  ٢٩  -  ٤٢  -  ٣٧  -  ٣٨  :       النســـــــــاء      ٤٧  –    ٤٣-  ٠٠  -  ٣٢  -  ٢٣  -  ٠٠-  ٠٠―  ٠٠-  ٠٠
     جنيـة      ٦٠٠          وأعلـى أجـر   –     جنيـه      ١٢٠                   ترواح بـين أدنـى أجـر   :              ، متوسط الأجور    ٥٠  ،   ٠٠

   أن    :.                   ، الحالـــة التعليميـــة )          كراتـــب شـــامل (     جنيـــة       ٢٠٠٠  :      جنيـــة      ٤٣٠   ، و )           كراتـــب أساســـي (
                                                                                النسبة الغالبة من العمـال المحتجـين، وقيـادات الإحتجـاج المبحـوثين، مـن خلفيـات تعليميـة 

   .                    متوسطة وفوق المتوسطة
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١٢٩

    ).                    تكرر فى اغلب المواقع (                ا�ضراب عن العمل   -

                                                                   التھديد بالعودة لZض�راب أو ا�عتص�ام ف�ى حال�ة التراخ�ى ف�ى تنفي�ذ م�ا اتف�ق   -

   ).                    تكرر فى أغلب المواقع (                  عليه أو العدول عنه

                                                                 ط��رق كاف��ة ا$ب��واب الحكومي��ة والرس��مية مث��ل تق��ديم ش��كاوى للھيئ��ة القومي��ة   -

          ، أو وزي��ر  )                     الحن��اوى لل�دخان تليمص�ر  -         ا$س�كندرية             س��ائقى النق�ل ب (                 للت�أمين والمعاش�ات

     ، أو  )                      إدارى التربي��ة والتعل��يم (                     ، أو لرئاس�ة الجمھوري��ة )                        الع��املين بالقن��اة الثامن��ة (     ا�ع�0م

   ).                الضرائب العقارية  (                                وزارتى المالية وا�دارة المحلية 

      س���ائقى   -          ا�س���ماعيلية       ص���يادى  (                                  مخاطب���ة أعض���اء المجل���س الش���عبى المحل���ي  -

   . )         ا�سكندرية

      ) .                    تكرر فى بعض المواقع (                                مخاطبة أعضاء مجلسى الشعب والشورى  -

  -                 ذوى ا�عاق��ة بأس��وان  -                     الوطني��ة �نت��اج ال��دواجن (                     ا�عتص��ام أم��ام المحافظ��ة  -

    ).                صيادى ا�سماعيلية

  -             عم�ال ا�سبس�توس (                                              ا�عتصام داخل مقر ا�تح�اد الع�ام لنقاب�ات عم�ال مص�ر  -

     ) . ر     تليمص  -                الضرائب العقارية  –           غزل المحلة   -    اسكو

     ) .           سماد السويس  (                               إعتصام ا$ھالى أمام أمن الدولة   -

    ).                          القناة الثامنة بالتليفزيون  (                                 تقديم شكاوى للمجلس القومي للمرأة  -

        تك�رر ف�ى   (                                                       تقديم شكاوى لمنظمات حقوق ا�نسان وطلب المش�ورة والمس�اندة  -

    ).            اغلب المواقع

            ص�حفيا، وعق�د                                                    ا�تصال بوسائل ا�ع�0م وتق�ديم الش�كاوى لھ�ا وطل�ب نش�رھا  -

    ).                    تكرر فى أغلب المواقع (                     لقاءات معھا تلفزيونيا

                                    ح�زب التجم�ع والناص�ري ف�ى حال�ة الحن�اوى  (                          ا�ستعانة ب�ا$حزاب السياس�ية   -

                                                                        لل�دخان، ح��زب الكرام�ة تح��ت التأس�يس ف��ى حال�ة الض��رائب العقاري�ة وإدارى التربي��ة 

    ).        والتعليم
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   )                  مطاحن جنوب القاھرة (                  التھديد با�ستقا�ت   -

    ).      تليمصر  -     اسكوا  (                       يم ب0غات للنائب العام    تقد  -

                                                             كتاب���ة المطال���ب وتوزيعھ���ا ب���ين العم���ال لتك���وين رأى ع���ام بش���أنھا داخ���ل   -

    ).                    تكرر فى أغلب المواقع (      المصنع

    ).          غزل المحلة (                                                 جمع توقيعات لسحب الثقة من اللجنة النقابية القائمة  -

     ) .    ارية            الضرائب العق (                                          وقفات إحتجاجية في ثمان محافظات في آن واحد   -

        الض��رائب   (                                                    إعتص��ام  بش��ارع حس��ين حج��ازي بالق��اھرة أم��ام مجل��س ال��وزراء  -

   ).                      إدارى التربية والتعليم  -        العقارية

                                                                      وقف��ة إحتجاجي��ة والتق��دم ب��أوراق النقاب��ة المس��تقلة إل��ي وزارة الق��وي العامل��ة   -

    ).                الضرائب العقارية  -    ٢٠٠٩      أبريل  (

             تك���رر ف���ى أغل���ب  (   ت                                           ق���رع الطب���ول واس���تخدام الص���افرات أثن���اء ا�حتجاج���ا  -

                                                                  المواق���ع أبرزھ���ا غ���زل المحل���ة وغ���زل س���منود وبوليف���ار با�س���كندرية والض���رائب 

    ).        العقارية

    ).                  تكرر فى كل المواقع  (                                    إستخدام الھتافات والشعارات وال0فتات  -

  -                                 تك��رر ف��ى بع��ض المواق��ع أبرزھ��ا المحل��ة (                       عم��ل ماكت��ات م��ن نع��وش ودم��ى  -

    ).               وغزل كفر الدوار  -          وغزل شبين 

                                                     ا$ھ���الى م���ن ا$طف���ال وا$زواج والنس���اء للتض���امن داخ���ل الموق���ع         إس���تقدام   -

    ).                                                       تكرر فى أغلب ا�حتجاجات أبرزھا المحلة وكفر الدوار وشبين   (          ا�حتجاجى 

     ) .                      عام0ت المنصورة أسبانيا  (                                        التھديد با�نتحار من أعلى مبنى فى الموقع  -

      قائ��دى   (                                                       الن��وم عل��ى قض��بان الس��كك الحديدي��ة ومن��ع القط��ارات م��ن الحرك��ة  -

   )                     قطارات السكك الحديدية
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  !F�!G     : H��� I� !�	�	5� �, !�*!�" و��ى !���!J� ح!Lإ�                                            :   

   :               �!J�M ا *
�!�!ت- ١

                       تتعل���ق بالحرك���ة العمالي���ة   :                                          يمك��ن تقس���يمھا إل���ى ث0ث��ة أن���واع المطال���ب ا$ول��ى

                           مراقب�ة والمحاس�بة، والثاني�ة                                                   ووضعھا الطبقى وحدود حقھا فى التنظيم وسلطاتھا فى ال

           يمكن وص�فھا   :                                                             مطالب يمكن وصفھا بالعامة $نھا تكررت فى كل المواقع ، والثالثة  : 

   .                        بالمطالب الفردية والخاصة

  


)�O @!��5آ� ا�)�!��� (           �!J�M �!�� - أ�                      :(   

                            عب��ر رفع��ه كش��عار ف��ى العدي��د م��ن   (      جني��ه       ١٢٠٠                         مطل��ب الح��د ا$دن��ي م��ن ا$ج��ور -

   ).                                   ع دعوى قضائية بشأنه ضد رئيس الوزراء                  ا�حتجاجات وكذلك رف

                                                   عب��ر طلب��ات س��حب الثق��ة م��ن اللج��ان النقابي��ة أو المطالب��ة  (                      إط��0ق الحري��ات النقابي��ة -

  )                  بإنشاء نقابة جديدة

                                                            عب��ر التش��ھير بفس��اد ا�دارات، والمطالب��ة بإقالتھ��ا، وتبي��ان أخط��اء  (              مواجھ��ة الفس��اد -

   )          الميزانيات                                             ممارستھا المھنية والمادية، ومطالب ا�ط0ع على

  


�%�- بA��/ع ا��/اP4 ا�)�!��� ا��� R, ��!� M�!J�                                             :  

  .                    وزيادة البد�ت ا$خري   .            بدل الوجبات-

  .                    متطلبات ا$من الصناعي-

  .                                     نسبة من ا$رباح، مع إعطاء حوافز وع0وات-

  .                               ضمان الحصول علي منحة عيد العمال-
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  .              زيادة المرتبات-

   مل                                     تعويض في حالة الوفاة، والتسريح من الع-

  .         تأمين صحي-

  .                      تأمينات إجتماعية ومعاش-

  .                        المطالبة بعقود عمل ثابتة-

  .                       إلغاء القرارات التعسفية-

   .                                           أجر وبد�ت وحوافز متساوية عند العمل المتساوي-

 

  :                 �!J�G M!:� و,�د��- ج

   ).                         النساء، والعامل ذو ا�عاقة (                      ضمان لحقوق فئات معينة -

   ).٣٣                           تشريك الطبى لقائدى القطارات        قواعد ال  (                               مطالب فئوية قطاعية داخل الموقع-

  .                                                    مطالب فردية مثل حا�ت وقف ا�ضطھاد بسبب النشاط النقابي-

                                                 

ــدى القطــارات إلــى   ٣٣   ــل قائ ــدى القطــارات إجــراءات نق ــى لقائ                                                                          يقصــد بقواعــد التشــريك الطب
       ا، ومـا  )           سـلامة الاعصـاب  –           قـوة الابصـار  (                        ة القطار لدواعى طبية مثل                   وظيفة أخرى غير قياد

                                                                             يســتتبعه ذلــك مــن تغييــرات فــى الأجــر والحوافزفكــان يترتــب علــى هــذا التشــريك حرمــان قائــد 
                                                                             القطار من نصف دخله الذى كان يتقاضاه وهو ما كان يمثل مظلمه لهم منذ اصدار لائحة 

                                       لتى تؤدى إلى تغيير طبيعة الوظيفة أمـراض                                   وخاصة أنهم طالبوا باعتبار الامراض ا      ١٩٨١
   .                                ه بل يجب أن يستحقوا عليها تعويض                                     مهنية لا يجب أن تنال من الأجر أو ملحقات
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	 ا�����ج���

	�ل ا�����ت،وز
�دة 	��ت أ��ي � �� ا�ر	�ح��� #�ا"! و �وات

#+�ل  *( �)'�  &� ا�%$�ل ز
�دة ا�$�,��ت �-*!��ت ا��� ا�+)� (� �&"�,

�0*/ ا�'� ا�د�( �.��ر 
2 �� ا�1$%��
3�ت  )� ا��"�ة وا�-�%, )'4 �&�5,

��%�ش و,�5&)�ت إ�-$� &� �7د  6 1$�	- ��وي ا��� وا�'�"! وا���ل  )� ا�%$1 ا�$-��و,

�#1 ا�*:)� ا�)7�	& �
�0��/ "�د (���ء، وذوي ا> �;�) �
�?" /��0�

    

                                                                   علي ما يبدو أن الھ�م العم�الي ف�ي كاف�ة القطاع�ات ومن�احي العم�ل  � يعتم�د  -

                                                             بش��كل كبي��ر عل��ي المرتب��ات أو ا$ج��ور، كمف��ردة أساس��ية ف��ي ترجم��ة قيم��ة 

                                                         بحيث كانت نسبة طلب زيادة المرتبات المرصودة أع�0ه، ھ�ي ا$ق�ل         العمل،

                    ة يعتم�دا بش�كل أساس�ي  /            وأص�بح العام�ل  .                           علي وجه ا�ط0ق بين حق�وق ع�دة

            المرت��ب ول��يس   "      أساس��ي "                                        عل��ي الب��د�ت والح��وافز والع��0وات، باعتبارھ��ا 
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    .                                   باعتبارھم قبوض عرضية بحسب التعاريف

                             مين ض��مانات إجتماعي��ة وص��حية ض��د                                   ھم��وم الطبق��ة العامل��ة المتمثل��ة ف��ي ت��أ -

     .                                                        مخاطر الحياة والعمل، ما زالت علي رأس المطالب العمالية

                                                                    الوعي المتزايد بمخاطر أنواع معينة من العمل علي صحة العم�ال، وبالت�الي  -

                                                            عل���ي قيم���ة عملھ���م، وت���رجم ذل���ك، ف���ي زي���ادة المطالب���ة بمس���تلزمات ا$م���ن 

                         دة، رغ��م أھميتھ��ا الش��ديدة،                                         الص��ناعي، وإن ك��ان المطالب��ة ب��ه مازال��ت مح��دو

   ".       الرفاھة "                                                        وإنما جرت قيم رأس المال علي إدراج تلك المتطلبات تحت بند 

                                                                  رغم المطالبة بوجود عقود عمل ثابتة، إ� إن الم0حظ ھ�و تض�اؤل المطالب�ة  -

                                                                  به، وھ�ذا يرج�ع إل�ي أن أغلبي�ة القطاع�ات الت�ى تم�ت معھ�ا المق�اب0ت يتمت�ع 

                                       ول�ذا وج�ب اعتب�ار أن ض�آلة المطالب�ة بعق�ود                                العاملين بھا بعقود عم�ل ثابت�ة،

                                                               عمل ثابتة ھو من ا$ھمي�ة بمك�ان، لع�دم تناس�ي أن ھن�اك قطاع�ات محروم�ة 

                                                               م��ن تل��ك العق��ودة، ومھ��ددة وغي��ر مس��تقرة ف��ي أعمالھ��ا، وعل��ي رأس��ھا ت��أتي 

  .                         العمالة المؤقتة والموسمية

    أج��ر  "                                                       ج��اءت أعل��ي المؤش��رات المرص��ودة أع��0ه ف��ي المطالب��ة الخاص��ة ب��ـ  -

  :                                     ، لتعكس ھذه المطالبة نوعين من التمييز "                   تساو للعمل المتساوي م

o  ،تمييز بين ا$جور والبد�ت والحوافز بين العاملين بعضھم البعض                                                           

  -                 المرك�ز، أو الش�مال  -                                      رغم العمل المتس�اوي، تبع�ا لنظري�ة الھ�امش

  .                             الجنوب، أيھما أقرب إلي الواقع

o لعم���ل                                               تميي��ز عل���ي أس���اس الج��نس ف���ي مك���ان العم��ل الواح���د ع���ن ا     

   .       المتساو

٢ -  T		5� �
   :                  ا��
!UV ا�

���!�
)�O @!��5آ� ا�)� �
�!J�M ا�)!�� ا��� ��F��!@                                                  :   

                                                       الح����د ا$دن����ى ل;ج����ر، ل����م يتحق����ق المطل����ب حت����ى اMن لك����ن ا�حتجاج����ات - أ
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                          أجب��رت المجل��س الق��ومى ل;ج��ور   :      ا$ول��ى :                                    والمطالب��ات العمالي��ة ب��ه أح��دثت نتيجت��ين

                               للمناقش�ة بش�أنه ب�الرغم أن�ه منش�أ       ٢٠٠٨  –      ٢٠٠٧                           لZجتماع ث0ث مرات خ0ل العام 

                                                                 ولم يعقد أى إجتماعات ا� بعد تصاعد المطالبة العمالي�ة بوض�ع ح�د أدن�ى       ٢٠٠٣    منذ 

      بواق��ع       ٢٠٠٨                                     إص��دار رئ��يس الجمھوري��ة لق��رار بص��رف ع��0وة   :                ل;ج��ور، الثاني��ة 

    ،   %.  ١٥   أو   %   ١٠                         من ا$جر بعد أن كانت تصرف   %   ٣٠

                                       عم��ال المط��احنن وإدارى التربي��ة والتعل��يم،                                 أم��ا ال��دعوى القض��ائية الت��ى رفعھ��ا  

                                                                         وموظفى القوى العاملة بشأن وضع حد أدنى ل;جور فمازالت منظورة ومتداولة أم�ام 

   .              القضاء ا�دارى 

                                                                    إط0ق الحريات النقابية، لم يتم الوصول لنجاح كامل بشأن ھذا المطلب ول�م - ب

                    ي�ة، ورغ�م ذل�ك � يمك�ن                                                       تكتمل حركة عمال غزل المحلة بسحب الثقة من اللجنة النقاب

                                                                            إنك�ار تحق�ق قف��زة نوعي�ة ف��ى ھ�ذا المطل��ب فم�ن ناحي��ة أنش�أت النقاب��ة العام�ة للع��املين 

                                                                              بالضرائب العقارية كأول نقابة مستقلة عن التنظيم النقابى العمالى الرس�مى وذل�ك ف�ى 

            محافظ�ة، وم�ن     ٢٩           أل�ف عض�و م�ن     ٣٧                     والتى تضم فى عض�ويتھا       ٢٠٠٨      إبريل     ٢١

                                                           القوى العمالية وا$حزاب السياسية ومنظمات المجتمع المدنى عب�ر                  ناحية ثانية نجحت 

                           ف��ى ص��ياغة مش��روع جدي��د لق��انون   ٣٤                                     حمل��ة مع��ا م��ن أج��ل إط��0ق الحري��ات النقابي��ة

     لس�نة     ٣٥                                                                        النقابات العمالية يتوافق ومعايير الحريات النقابية ويكون ب�دي0 ع�ن الق�انون 

                   تمع��ى بش��أنه وتقديم��ه                                            ، وتس��عى الحمل��ة لجمھ��رة المش��روع، وف��تح ح��وار مج      ١٩٧٦

   .                $عضاء مجلس الشعب

                                            لم يتحقق ا� نجاح طفيف فى ھذا المطلب تمثل فى     ٣٥ *                  بشأن مواجھة الفساد- ج

                                                 
نضم إليها  ٣٤ حزب وجماعة  ١٢                                             ٕ           حملة تشكلت بدعوة من مركز هشام مبارك للقانون وا 

 هيئة عمالية ومنظمة مجتمع مدنى ٢٧سياسية، و
ً                     فمثلاً أثار عمال غزل المحل  *   ٣٥                                                 ة موضوع مديونيات عمـلاء الشـركة بعـد ارتفـاع مديونيـة    

                                                                 مليون جنيه، وارتفاع خسـائر اسـترجاع العـوادم الشـهرية إلـي مليـون جنيـه     ٥٨          أحدهم إلي 
                                                               ألف متر نسيج بعد تصديرها إلي تركيا لارتفاع نسبة العيوب فيها إلـي     ٢٤               سنويا، وارتجاع 
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                                                                         إقالة محمود الجبالى رئيس شركة غزل المحلة، واقتصر ب�اقى نش�اط العم�ال ف�ى ھ�ذا 

     .                                                                  الش���أن عل���ى إط���0ق الھتاف���ات والش���عارات دون تحقي���ق نت���ائج ملموس���ة ف���ى الواق���ع

(����)      �3� 89��7 ا��6�ل 4� ا��*ا23 آ�0/ ا����.- �,� ا��+* ا�����(� �                                                             :   

       د��A)�     ١٠                                                        �64�ل ا��+,� أ�0*ا إ��ا(�@ 4? <��� �9=��ة 9; �9�ء ا��)/ 

             �C; ا�C6�م     %  ٥                                                        (M6 أن إ<��� �JKJ أA�م، (�
H�ق �,? �Fف ا�+*اCAD) D4�دة        ٢٠٠٦

2 �9
��CR 7C دQC(3 �(�C�A              ١٠٠              ا����? وأر(�ح C9 QC9�� QCS� TCU��                                                        ،MCU6زة ا��Cإ�                 


CCC*رة 4*رCCC�'�) �CCCA��4 إ�CCC) ?CCC�3?         ٢١ و) *CCCU�*A 7 أولCCC
�9 ?CCC,� ة=CCC4�S9 �ًCCC9*A                                                                                           ً   

        XC
                                                                                 Y+��9�ت ا�U,9�6; 9; ا��C8Z ا���CYرة (��	��CU6 ا��CU9*�6، و�CFف ��CR و0

        *CCU0*A ?CC4 �CCUا����� �CCU0اDUا�� ;CC� �A�CC�A �CCA��0 ?CC4 ��CC[ب        ٢٠٠٦                                                                             ا��CC�� /CC+
              

Q

   .          U,9*ن ��TU     ٩٠٠    إ�?                                              ا]ر(�ح ا���*�A، وإ<Y�ط دA*ن ا��[آ� ا��? 

    2CC��� @CC�6�	
 �CCU4وا *CC)أ �CCY8�9 ?CC4 ه�ة�CCYل ا�DCCAز د�CC4 ل ورش�CC�� _CC4و                                                                                      

                                                                            ا��CC*ر(�U? ا���	TCC إ�CC? ا'<M�SCCرCC`9 ;C9 �A�درة ا�CC*رش، و<�CC+*ا �TCC       ٩١٧         ا�C8Y�ر  


CC�U,6�ت إ�CC? ا����MCCس أ�CCRف   QCCYا�� �CCAر وز*CC
�9 MCC�+9 رMCCFأن أ MCC6) وج�Z��CC)                                                                                          

     C� ف�C
) �CAMAM+ا� cSCا�� �CdUه eU.�9 رK>                                               D4�    ٢٥   %      @�(��C8� �)�	�C>ل ا�C�6,�                             

 f,(9 أو����@    ٥٠                           وأ�,; أن ا�*زارة �3رت ;U�+�� TU�� ن*U,9                         .   

                                                                                                                   

                            م فوائـد ديـون الشـركة ووصـولها                  مليون جنيـه، وتـراك     ١.٦                      ومطالبة الشركة بتعويض   %   ٨٦
                    ملايـين جنيـه، وموافقـة      ١٠٥                                         ملايين جنيـه وابتلاعهـا الأربـاح التـي وصـلت إلـي      ١١٠    إلي 

    ً                 فـداناً مـن أمـلاك الشـركة     ٣٥                                                  المهندس محمود الجبالي رئـيس الشـركة علـي بيـع أكثـر مـن 
      مليــون     ٥٠                   ولــم تســدد الهيئــة إلا       ٢٠٠٥                              مليــون جنيــه لهيئــة الاســتثمار عــام      ٦٥٠      بمبلــغ 

                                                                           جنيه من ثمنها، مع قيامها بطرح الأرض فـي مناقصـة عامـة للمسـتثمرين العـرب والأجانـب 
                                                                          والمصــريين لإقامــة شــركات ومصــانع عليهــا تنــافس الصــناعة الوطنيــة فــي الغــزل والنســيج 
                                                                                  والملابس الجاهزة والأقطان والوبريات، مما يعد بداية لتدمير الصناعة الوطنيـة ويـؤدي إلـي 

                                               ً الصناعات المماثلة داخل شركة غزل المحلة تحديداً                      سياسة الإغراق وتدمير
 

o b e i k a n d l . c o m

١٣٧



 
١٣٨

                                                                                       وأCC�� ?CC�0�ل �CCRآ� أ<�CCj /��CCة ا��
CC��9@ ا�iCCي ا<���CC �3ا(�CC أ<CC)*ع          

                                                                                       وإ��ا(�@ �; ا�68�م �JKJ *+0 أA�م (MC6 9*ا�CY4 ا�]�Cآ� ا'�CU��8A ا�����C[,� �CSآ�       


+kCUY                                أ��R �*اD4، و�Fف ا[��CR    ٣        �,? �Fف  MC�� D4ا*C+ى آ�C�]ا �C6)ا[ر                                        

       ;CC9 DCCU�
� وCC4�S9 �CC�l=ة +CC�]ا MCCU6� D4�CC� ��CCR ف�CCFج، و�CC�0'ا @CC	� ع�CCH
                                                                                              ار

                     CC9; ا��ا
MCC) 7CCل    %   ٥٠                       ً                                           9	eCC, ا'دارة وD4�CC� ;A��CCRاً آ�CC0� واردCC4 ;CCA? ا�MCCY6، و    

    QC9�6,� T4�CF @�CA �9 ?��إ�� m(
U� ?>�>]7 ا�]�� ا
                                                                             Q�� �6U(j، إ���4 إ�? را

 7
   . �   أ�R   ٨            ا�*ا�M را


MC�6 وز�CAة         MC6) @�)ا�Cل إ��C�6ا� ?C�0ل أDC`,� م*Sا� ;U(R �
                                                                               و�R ?4آ� 9

         *CU�*A ;C9 ةMCا�� ;C� آ��C[��) ;U,9�C6ق ا�*CY� QC9�ف آ�
      ٢٠٠٦                                                                                ا�Y*ي ا�9�6,� (

   �A�CC�A �CCA��0 ?CCي             ٢٠٠٧                        إ�DCCز ا���آ�CC�	ا� ;CC9 �CC��6و�9ا� �CCU0اDUل ا���CCH3إ MCC��                                                                    

 *A�9 �A��0 Q(3 ٢٠٠٧                         �,�+�<)�ت       @
 f��(9 أي @
    ٤٥                        �4�CF� وا��)C�ر ا�Cـ                        دون �


�CC� Q�MCC; ا[ر(CC�ح   o �CC+�9 ح�CC)ب ا[ر�CC�� /CC+
 ��4�CCF ًرا�CCY9 ن�CCآ ?CCا�� �ًCC9*A                                                                        ً               ً   

 ��pام (���(�6 ا����D��oآ�   »                          وا�C[,� MCAM	ا� c��ا��                         »      �CAورMوة ا�KC6ف ا��C
�                          ٧  %  

Q(Yا�� *U�*A ?4 �هM�*9 ?4                         .   

 ;9 �U.اi`ا� �(�*ل ا�M) ��U3 24ر ر�Y
      ٥.٣٢                                                                وM6A إ��اب ���ل آ�H ا�Mوار 

  ?CCإ� TCCU��              ٤٣           *CCU�*A ��CCR أول ;CC9 ًرا�CC(ا�� ?CC6ر� �J=CC) ف�CC

    ً                              ً                                           ��CC,� �ًCC�U? أن 

     -UCل وا���DC`ع ا��C83 آ�ت�CR ?4 ;U,9�62 ا�U�� ?,� ار�Yا ا�iه kU(8
                                                                                ا����?، و

                                                                             أ�QC9�� XCC، و
]� QUSCC	�sCC+(� �C ا��QCSU ا�CCZ�ص �]�Cآ� آ�CCH ا�MCCوار          ١٠٠        �C*ا�?  

                               �,C? أن 
���C? ا�,	�C9 �C;           ١٩٩٥ ،                                               وm�4 ا�)�ب ���U3�ت ا�U,9�6; ا���*C� i�9 �H3�م  

                                                                            ��,�� 4? أول U�*A* ا��sU� ،Q(Y ا��U���ت H[��9? ���ل ا�]�آ� و
UC> �U4*C�رة   


� ��QY ا��6�ل
Zرات ا��86,� (��]�آ� وا���Uح أ<8*ل ا��KFوإ T� إ<6�ف                                                                  .   

   �CU��إ�� �C�UY) mف ا[ر(�ح وا����F م*Sا� ;U(R �
                                                                      و
@ (���R ?4 Q6Hآ� 9

 ?CCإ� QCC


CC�م أCCA�م ��QCC         ٥٠ ٦         UCCAK9; و   ٥            ��oم ا�CCAب أ�CCر ا����CCY
                                                                أ�TCCU�� XCC و

o b e i k a n d l . c o m

١٣٨



 
١٣٩

     QAMCC6
 @CC
                                                                                           ��دCC) �CCA=�� وأ�9 ?CCH	eCC, إدارة ا�]�CCآ� و�9 ;UCC	eCC, إدارة �MCCAMة و


��U6 ا'C�0�ج ا��C�6*ل (C� iC�9 TC�م       m.١٩٦٠                                                �*ا            �C>وار ودراMCا� �CHآ� آ�CR ?C4                                    

  �                                                                                    CCU,9�ر ��CC�' TCCU�دة هU�0 �CC��,SU	�CC�� �CCاآ@ ا��]CC�آ�CC�4 iCC�9 Qة CC,A*j         ٣.٢         ا���CC�د 

   .                                  و69��	� دA*ن ا�]�آ� و

*7A أو�����

� ا��o	��C�ت      C4 �C�*4ل  ا����C�67 ا�C��8�� �)�	�>oل أن �0)� ا*Yا� ;S�Aو                                                                            

 �(��) /YY+

C�م     %   ٨٨            ��oم وا�C
��o�) MAMت ا������	أن ا�� �,� MU29 ا��=آ ،                                                           

T4اMهo ج�	��oا kUY+
 �4 Q.�>*ا� D	0اب آ�0/ أ��oوا                                                 .   

7,
   :             ا�+MAM وا�

                      ، وك�ذلك تق�رر ص�رف خمس�ة  .          عل�ي الح�افز  %  ٨           زيادة نس�بة   ٣٦    تجاج       حقق ا�ح

              ، وفش�ل الموق�ع  .                                                           أيام مكافئة، با�ضافة لمكافآت شھر رمضان، والعي�دين، و الم�دارس

   .                             فى تحقيق مطلب نشر الميزانيات 

  

    :                   �I*!J ��/ب ا�	!ه�ة

   ٩ (                                         مطال���ب رف���ع ب���دل الوجب���ة لجمي���ع ش���ركات المط���احن   ٣٧           حق���ق ا�حتج���اج

                                            جني���ه، إلغ���اء ق���رارات النق���ل الخاص���ة ب���بعض النس���اء     ٦٠     إل���ي    ٣٠     ، م���ن  )     ش���ركات

     جني�ه     ٥٠              عام�ل، وت�م ص�رف     ٥٥                                          العام0ت، كما تم حف�ظ التحقيق�ات الت�ى ج�رت م�ع 

                                                                    لكل عام�ل بع�د ف�ض ا�عتص�ام، ونج�ح ا�حتج�اج ف�ى تحقي�ق مطلب�ه الرئيس�ى بإلغ�اء 

                                                                      قرار وزير التضامن ال�ذى ك�ان يتض�من تخف�يض نس�بة القم�ح الم�وردة إل�ي المط�احن 

   .                                         مما كان سيؤثر على الحافز الذى يصرف للعمال

  

                                                 
                                                                         أشكال الإحتجاج كانت متمثلة فى التجمهر أمام الادارة، وجمع توقيعات على مطالب  ٣٦
                                                                          أشكال الإحتجاج الاضراب عن العمل ، والإعتصام بالشركة، وتهديـد بالاسـتقالة، وغيـاب   ٣٧

     ٢٠٠٨      ابريل    ٦              من العمالة فى   %   ٥٠

o b e i k a n d l . c o m

١٣٩



 
١٤٠

X�/F�د ا!��           :  

                ون�ص كيل�و ل�بن ك�ل        س�اخنة،                         فى حص�ول العم�ال عل�ي وجب�ة   ٣٨           نجح ا�حتجاج

                                                                   يوم ، والحصول علي كمامات مرة كل أسبوع بعد أن كان�ت تص�رف م�رة ك�ل ش�ھر، 

                               جني��ة كزي��ادة عل��ي المرت��ب الش��امل،      ٢٠٠                                م��ع اس��تمرار رداءتھ��ا، والحص��ول عل��ي 

                                                        عل�ي إث�ر ا�عتص�ام ا$ول ش�رع العم�ال ف�ى تك�وين لجن�ة نقابي�ة ف�ي         ا$ساسي،       وليس

          جني�ه خاص�ة      ١٠٠       جني�ه، و     ٢٧٥                                   ، وعلي إثر التھدي�د با�عتص�ام ت�م ص�رف  .      المصنع

                                 أم�ا وع�ود با�ھتم�ام الص�حي بالعم�ال،    .                                       بالعمال ال�ذين يعمل�ون ف�ي الت�راب والغ�ازات

    .        لم تتحقق                                            وبدل مخاطر، وع0ج للعاملين مازالت مجرد وعود و

  

R���(

R%Z أ�/ان ا�F�                     :  

                                           ف��ى مطل��ب إق��رار ع��0ج أس��رة الموظ��ف ب��نص ال��ثمن ف��ي   ٣٩           نج��ح ا�حتج��اج

                     ، وك�ذلك فش�ل ف�ى تحقي�ق   %   ٢٥                                           ال0ئحة الجديدة، وفش�ل ف�ى تحقي�ق مطل�ب ح�افز ال 

                                                                      مطل��ب الوجب��ة، وتحقي��ق المس��اواة ف��ى ا$ج��ور ب��ين الممرض��ين الع��املين بالمستش��فى 

   .                   لين بالتأمين الصحى                       التعليمى ونظرائھم العام

  

  :     أ�/ان  -                       "	!@� ا�������I ا�%����

                                                        مطالبه  بشأن عدم إستبدال العقود الدائمة بعقود مؤقت�ه، أو   ٤٠               لم يحقق ا�حتجاج

                                                                      الحصول عل�ى ب�دل نق�دى قيم�ة نص�ف ت�ذكرة للع�املين م�ن خ�ارج المدين�ة، أو تحقي�ق 

                                                 
                                                      تصــام، ثــم إضــراب عــن العمــل، ثــم تهديــد بإعتصــام جديــد، وتجمــع                 أشــكال الإحتجــاج إع  ٣٨

                                 أهالى العمال أمام مقر أمن الدولة
                                                                               أشكال الإحتجاج كتابة مذكرات ، ابلاغ أمن الدولـة ، القيـام بتظـاهرة، التهديـد بالاضـراب   ٣٩

  .                                                      عن العمل، إضراب عن الطعام، ثم إضراب تبادلى فى المستشفى
                                             لحــارس القضــائى بالنقابـــة العامــة، إرســال مناشـــدات                           أشــكال الإحتجــاج تقــديم شـــكوى ل  ٤٠

  .                              ت الامن بأسوان، رفع دعوى قضائية                                           ومذكرات لرئاسة الجمهورية ورئيس الوزراء وجها

o b e i k a n d l . c o m

١٤٠



 
١٤١

             وا�س�كندرية ،                                                           تماثل فى ا$جور والبد�ت بين م�وظفى ف�رع أس�وان وفرع�ى الق�اھرة

  .                                                 ومازالت الدعاوى القضائية منظورة ولم يتم حسمھا بعد

  

I�	V!F�ا �J@ر��  -              را��Cا��         :  

                                                   فى تحقيق مطالب جزئية بسيطة، مثل توفير ع�0ج عل�ي نفق�ة   ٤١           نجح ا�حتجاج

                                                                    الدول���ة ف���ي حال���ة الض���رورة، ض���بط المخالف���ات المروري���ة با�تف���اق ب���ين المحافظ���ة 

                                             التكاف�ل كب�ديل ع�ن التأمين�ات ا�جتماعي�ة، وفش�لوا                             والداخلية، وضع مشروع صندوق

   .                                    فى إقرار التمتع بخدمات التأمين الصحى

  

��*!�F�ا ������ا Mاآ��   :     أ�/ان  -                             ��!ل ا�

                                                 تحق����ق مطالبھ����ا ف����ى ت����وفير عق����د عم����ل عل����ى ا$ق����ل س����نوى وغي����ر ٤٢  ل����م

                                                ، وھ��و م��ا يص��عب ب��اقى المطال��ب مث��ل الت��أمين ا�جتم��اعى  )    ص��يفى /    ش��توى (     موس��مى

   .        والصحى 

  

Z�\ @]�/ان   ا���ج ا!
    :                                        �آ� ا�/<��� ���وا�I وإ"

                                                    فى إجبار القوى العاملة على صرف إعانة بطالة لھ�م لم�دة   ٤٣            نجح ا�حتجاج 

    ال��ف     ١٨  -  ١٧                                                        س��تة و س��بع أس��ابيع، ونجح��وا ف��ى الحص��ول عل��ى  حك��م بتعويض��ھم ب��ـ 

   .                                    جنيه، وامتنعت الشركة عن تنفيذ الحكم 

                                                 
                                                                        أشــكال الإحتجــاج تقــديم مكاتبــات إلــى التأمينــات، مخاطبــة أعضــاء المجلــس المحلــى ،   ٤١

  .                           محاولة التواصل مع المحافظة 
                                           ت عنــد إنهــاء علاقــة العمــل أو اللجــوء للقضــاء فــى                              اقتصــرت علــى المطالبــة بالمســتحقا  ٤٢

  .                           حالة فشل الحصول عليها وديا 
                                                                       أشــكال الإحتجــاج إعتصــام أمــام مقــر الشركة،إضــراب عــن الطعــام، إعتصــام ثــانى أمــام   ٤٣

                                                             المحافظة،، مقابلة المحافظ، رفع دعاوى قضائية ضد تسريح العمالة

o b e i k a n d l . c o m

١٤١



 
١٤٢

��"/�+%��
  :     أ�/ان  -                           ا�	�!ة ا�(!��� ا�

                                          ف��ى تحقي��ق مط��البھم والت��ى تمثل��ت ف��ى ص��رف ع��0وات   ٤٤         ح ا�حتج��اج      ل��م ي��نج

                      عاما عكس الرج�ال ال�ذين     ١٣                                                 وحوافز للعاملين من النساء فلم تصرفن أى حوافز منذ 

                                                                      يتم الص�رف لھ�م، اس�تمرار حرم�ان النس�اء المعين�ات بعق�د م�ن الحص�ول عل�ى إج�ازة 

         ف�ى ا�ج�ور    ة    س�اوا  لم                                                      وضع، حظر ا�جازة العارضة دون التبلي�غ الس�ابق عنھ�ا، ع�دم ا

                                                                                بين العاملين بالقناة الثامنة وبين ب�اقى الع�املين ف�ى قن�وات التليفزي�ون المص�رى، ع�دم 

   .                صرف بدل انتقال 

  


F(�  :                           �Dآ� ا��5!وي ���G!ن وا�

                                               ف��ى تحقي��ق العدي��د م��ن مط��البھم حي��ث ص��در حك��م للع��ام0ت   ٤٥           نج��ح ا�حتج��اج

                      وات ع��ن الس��نين الماض��ية                         ي��وم، وحك��م آخ��ر  بف��رق الع��0    ٨٥            ، ومنح��ة ال��ـ  .        ب��الع0وات

                      عامل�ة ال�ذين ص�در بحقھ�م     ٣٣   ال                                         بأثر رجعي، و نجحت ضغوط العام0ت فى إع�ادة 

                                                                    ق�رار فص��ل، م��ع اس��تمرار إيق�اف النقابي��ة عائش��ة أب��و ص�مادة ع��ن العم��ل م��ع ص��رف 

  .      راتبھا

  

���!C
�   :                            �Dآ� :�!�!ت ا�+�/ت ا�

        ي�ه، رغ�م   جن    ٧٥         جني�ه إل�ي     ٣٠                           فى تحقيق زيادة المرتبات م�ن   ٤٦           نجح ا�حتجاج

                                                                        ضآلة الزيادة، والحصول عل�ي منح�ة عي�د العم�ال ب�أثر رجع�ي، و زي�ادة ب�دل الوجب�ة 

  .                                             جنيه، وفشل فى تحقيق مطلب نسبة ا$رباح والحوافز    ٦٠    إلي 

                                                 
                            م  ورئــيس القطــاع بــالتليفزيون                                             أشــكال الإحتجــاج كتابــة مــذكرات وشــكاوى لــوزير الاعــلا  ٤٤

  .                      والمجلس القومى للمرأة 
                                                                            أشكال الإحتجاج شكاوى لمكتب العمل ، بلاغـات للنائـب العـام، التظـاهر أمـام الشـركة ،   ٤٥

                                                          طلب المساندة من حزبى التجمع والناصرى، ثم رفع دعاوى قضائية
ــد الموقف،  ٤٦            رفــع مــذكرات                                                               أشــكال الإحتجــاج كتابــة المطالــب وتوزيعهــا علــى العمــال لتوحي

                                                                  للقوى العاملة ونقابة الصناعات الغذائية، الإعتصام، الإضراب عن الطعام

o b e i k a n d l . c o m

١٤٢



 
١٤٣


 @M�F ا �!�4�  :     أ�/ان  -                            �
)�J/ن �I ا�)

                                الت�ى توج�ب تعي�نھم، أو مطل�ب إنش�اء   %  ٥                      مطل�بھم بتنفي�ذ نس�بة ال ٤٧          لم يحققوا 

  .        ماعى لھم               نادى رياضى واجت

  

��5��!@ U�F��^+ل وا��آ� ��� �D                              :  

                                              لجمي�ع مطال�ب العم�ال ف�ي ا�حتج�اج ا$ول بص�رف ش�ھرين   ٤٨            تمت ا�ستجابة

                                                                        أرباح، وفى ا�حتجاج الثاني الخاص بمطالب مباشرة خاصة بعمال المحل�ة م�ن نس�بة 

    ٤٦         جني�ة إل�ى     ١٨                                                             في ا$رباح وزيادة حوافز ا�نتاج، وزيادة بدل الوجبة الغذائية م�ن 

                                                                          جنيه، إنھاء إعتقال ث0ث عمال وعودتھم للعمل بعد صدور قرار بفصلھم، ولم يتحق�ق 

                                         جني�ه ، ول�م ت�نجح ح�ركتھم بش�أن س�حب الثق�ة م�ن       ١٢٠٠                      مطلبھم بح�د أدن�ى ل0ج�ور 

       ١٣٠٠٠                                                                     اللجن�ة النقابي�ة بس��بب دع�م النقاب��ة العام�ة وا�تح��اد وال�وزارة لھ��ا رغ�م جم��ع 

                                    طل�ب العم�ال ف�ي احتج�اجھم ا$خي�ر، وص�درت                                   توقيع، ولم يتم ا�ستجابة بأي ش�كل لم

                                                                       ق��رارات فص��ل ونق��ل بح��ق القي��ادات العمالي��ة وحص��لوا عل��ى أحك��ام قض��ائية بالغائھ��ا 

  .                        ومازالت منظورة با�ستئناف

  

  :                      ����5 ا��LاMV ا�)	!ر��

                                 وھ��و إدم��اج موظف��و الض��رائب العقاري��ة   ٤٩                          تحق��ق المطل��ب ا$ساس��ي لZحتج��اج

                                                 
  .                                                                   أشكال الإحتجاج عرض مشكلتهم على المحافظة والتفكير فى رفع دعوى قضائية   ٤٧
                                                                   أشـــكال الإحتجـــاج ثـــلاث إضـــرابات عـــن العمـــل، وقفتـــين إحتجـــاجيتين، تظـــاهرة، جمـــع   ٤٨

ــة النقا ــة مــن اللجن ــات لســحب الثق ــر                                   توقيع ــع دعــاوى                  بيــة، إعتصــام بمق                          إتحــاد العمــال ، رف
   .       قضائية

                                                                       أشكال الإحتجاج وقفات إحتجاجية فـى ثمـان محافظـات فـى وقـت واحد،مسـيرة، اعتصـام   ٤٩
                                                                يــوم بشــارع حســين حجــازى أمــام مجلــس الــوزراء، تجمــع ثلاثــة ألاف عامــل أمــام     ١١     لمـدة 

  .         ألف عامل     ٢٧   من                                                            وزارة القوى العاملة وتقدمهم  بأوراق تأسيس النقابة الموقعة

o b e i k a n d l . c o m

١٤٣



 
١٤٤

                                       اة الع��املين ببعض��ھم ال��بعض م��ن حي��ث التمت��ع                                  ونق��ل تبعي��تھم ل��وزارة المالي��ة ومس��او

              جنيه، والش�امل      ٢٨٠                                              فقبل ا�نضمام لوزارة المالية الراتب ا$ساسى كان             با�متيازات

      جني�ه،      ٣٥٠                                                    جنيه، وبعد نجاح ا�عتصام وا�نض�مام للمالي�ة ا$ساس�ى بق�ى      ٣٥٠    كان 

      نقاب�ة                                                 ،كما أعلن ع�ن الب�دء ف�ى جم�ع توقيع�ات م�ن أج�ل إنش�اء        جنيه      ١٣٥٠        والشامل 

    ، و     ٢٠٠٩                          ، وأنشئت النقابة ف�ى إبري�ل     ٢٠٠٨                                     العاملين بالضرائب العقارية فى نوفمبر 

  .    ٢٠٠٩                                                                    تم إقرار صندوق الخدمات ا�جتماعية للعاملين بالضرائب العقارية فى يوليو

  

��� ���* _CF� ���/	�`� ا���ا                            :  

    ٦٦                                                لمطلب العمال الخاص بصدور ق�رار وفق�ا $حك�ام الم�ادة ٥٠             تمت ا�ستجابة 

     م�ادة     : "                                           والخاص بنظام العاملين المدنيين بالدولة وھي      ١٩٧٨  /   ٤٧              رر لقانون رقم   مك

                                                        اس�تثناء م�ن أحك�ام ا�ج�ازة المرض�ية يم�نح العام�ل الم�ريض بأح�د  - ) ١ (     مك�رر     ٦٦

                                                                     ا$م�راض المزمن�ة الت�ى يص��در بتحدي�دھا ق�رار م�ن وزي��ر الص�حة بن�اء عل�ى موافق��ة 

                                   ئية ب�أجر كام�ل إل�ى أن يش�فى أو تس�تقر                                   العام�ة للمج�الس الطبي�ة إج�ازة اس�تثنا       ا�دارة

                                                                      استقرارا يمكنه من الع�ودة إل�ى العم�ل أو يتب�ين عج�زه ك�ام0، وف�ى ھ�ذه الحال�ة       حالته

 .                                                              يظل العامل فى إجازة مرضية بأجر كامل حتى بلوغه سن ا�حالة للمعاش       ا$خيرة

                                                                 تم��ت ا�س��تجابة لمطال��ب العم��ال ب��إقرار ح��افز قي��ادة لس��ائقي القط��ارات عل��ي 

                                                      ، وتع��ديل أج��ور م��ن أحيل��وا لوظ��ائف غي��ر القي��ادة $س��باب ص��حية  .       درج��اتھم       مختل��ف

                                                 م��ن نس��بة الكيل��و مت��رات وأج��ر ي��وم العم��ل ك��ام0 وا$ساس��ى   %   ٦٠              باض��افة مكاف��أة 

                                                                         والع0وات ا�جتماعية ويصرف ذلك لجميع السائقين الذين ت�م تش�ريكھم وم�ازالوا ف�ي 

   .                                      الخدمة وعلى من سيتم تشريكه في المستقبل

                                                 
                                                                            أشكال الإحتجاج إضرابين عن العمل، والنوم على القضبان لمنـع القطـارات مـن الحركـة،   ٥٠

    ٣٠         كليـو الــى     ٩٠                                                       اضـراب تضـامنى مـن متـرو الانفـاق معهــم بتخفـيض سـرعة المتـرو مـن 
  .     كيلو 

o b e i k a n d l . c o m

١٤٤



 
١٤٥

�!ت ا *
�!�!ت  �  :      �!د�!              :   

                قليل�ة الع�دد ول�م       ٢٠٠٣    حت�ى       ١٩٩٧                                  كانت حركة ا�حتجاجات خ0ل الفترة من 

                                                 إحتج�اج س�نويا وجميعھ�ا كان�ت عل�ى مطال�ب تتعل�ق ب�ا$جور      ١٥٠               يتجاوز متوسطھا 

      ٢٠٠٤                                                                 وملحقاتھا من ع0وات وبد�ت وحوافز، أوتتعلق بمستحقات التص�فية، ث�م م�ن 

     ٢٠٠                                 ف��ى التزاي��د حي��ث إرتف��ع المتوس��ط إل��ى                 ب��دأ حج��م ا�حتج��اج       ٢٠٠٦          حت��ى نھاي��ة 

                                                                          إحتجاج وكان بدايته مع عمال اسكو فرع قليوب الذين اعتص�موا بالمص�نع لم�دة تزي�د 

                                                           يوم��ا لرفض��ھم بي��ع المص��نع، وك��ان ختامھ��ا م��ع عم��ال غ��زل المحل��ة حي��ث     ٢٠    عل��ى 

            وال�ذى ارتف�ع       ٢٠٠٧                                  ألف عامل مط�البين بأرب�اح ش�ھرين، ث�م     ٢٧              أضرب عن العمل 

                                               إحتجاج، ويمكن القول أنه خ0ل ا$ربع سنوات ا$خي�رة      ٦٩٢          حتجاج إلى           فيه حجم ا�

   :                         اتسمت ا�حتجاجات العمالية 

                       ويمكن وصفھا بأنھ�ا أكب�ر   ٥١                               كثافة عددھا وتصاعدھا من عام Mخر - ١

   .                                             موجه احتجاجية فى تاريخ الطبقة العاملة المصرية

                                                      إتساع نطاقھ�ا الجغراف�ى حي�ث ش�ملت حل�وان وش�برا وا�س�كندرية    - ٢

                                                                   حلة والسويس وا�سماعيلية وبورسعيد جنبا إل�ى جن�ب م�ع تحرك�ات عم�ال الم�دن     والم

                                        أكت��وبر ومدين��ة الس��ادات والص��الحية الجدي��دة    ٦                             الجدي��دة مث��ل العاش��ر م��ن رمض��ان و

                                                                  وبرج العرب، و ل�م يغ�ب عم�ال ص�عيد مص�ر ع�ن ھ�ذه التحرك�ات ف�ى المني�ا وق�وص 

  .                         وسوھاج وأسيوط وقنا وأسوان

                               فكم��ا ش��ملت منش��آت القط��اع الحك��ومى                         ش��موليتھا لجمي��ع القطاع��ات  - ٣

                                                                       والقط��اع الخ��اص وقط��اع ا$عم��ال الع��ام ش��ملت أيض��ا القطاع��ات التجاري��ة وا�نتاجي��ة 

   ).                                 كالصحة والتعليم والكھرباء والمياه  (                    والصناعية والخدمية 

                                                       كان��ت مش��اركة النس��اء ف��ى ھ��ذه ا�حتجاج��ات تمث��ل نقل��ه نوعي��ة ف��ى  - ٤

                                  قتصر دورھا عل�ى تق�ديم بع�ض المؤك�و�ت                                     ا$داء ا�حتجاجى للعام0ت فبعد أن كان ي

                                                 
 .يمكن الرجوع لجدول الإحتجاجات فى مقدمة الدراسة  ٥١

o b e i k a n d l . c o m
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١٤٦

                                                                         للرجال تطور إلى قيادة وتنظيم ا�حتجاج وتصدره فى كثير م�ن ا$حي�ان، والمش�اركة 

                                                                          بفاعلية فى عمليات التفاوض، وعمليات إتخاذ الق�رار والمبي�ت با�ض�راب ف�ى الموق�ع 

    غ�زل                                                                         أو المبيت بإعتصام الشارع، وكانت البداية مع ع�ام0ت المنص�ورة أس�بانيا ، ث�م

                                                                            المحلة ، ثم مطاحن جنوب القاھرة ،ثم الحناوى للدخان والمعسل، ثم النص�ر للص�باغة 

                                                                          ، ث��م غ��زل س��منود، ث��م الق��اھرة للزي��وت والص��ابون، ث��م إدارى التربي��ة والتعل��يم، ث��م 

                                                                     الض���رائب العقاري���ة، وق���د منح���ت مش���اركة النس���اء بع���دا إجتماعي���ا وانس���انيا لھ���ذه 

  .             اطف المجتمعى                                ا�حتجاجات وساھم فى إكسابھا التع

                                                  م��ن أب��رز م��ا اتس��مت ب��ه ھ��ذه ا�حتجاج��ات ھ��ى ع��ودة ا�حتج��اج  - ٥

                                                                           التضامنى، ذل�ك التقلي�د العم�الى والنض�الى ال�ذى غ�اب ع�ن الس�احة العمالي�ة المص�رية 

                                                                      منذ سبعينات القرن الماضى عاد للظھور م�رة أخ�رى خ�0ل ھ�ذه الموج�ه ا�حتجاجي�ة 

                          تض�امنا م�ع عم�ال غ�زل المحل�ة                               تظ�اھر عم�ال مط�احن جن�وب الق�اھرة   )  أ (       من خ�0ل 

                                                                            وذھب منھم وفد لزيارة وتأييد احتجاج الضراب العقارية، كما قامت قيادات الضرائب 

                                                                           العقارية بزيارات لعمال طنطا للكتان وغزل شبين ف�ى مواق�ع احتج�اجھم، وق�ام قائ�دى 

     كيل�و     ٣٠                   كيلو ف�ى الس�اعة إل�ى     ٩٠                                         قطارات مترو ا�نفاق بتخفيض سرعة المترو من 

                                                                 مع اضراب قائدى قط�ارات الس�كك الحديدي�ة ب�ل وھ�ددوا بايق�اف المت�رو ح�ال        تضامنا 

                              إع��0ن أربع��ة م��ن عم��ال مط��احن جن��وب   )  ب  .(                              ف��ض اض��راب قائ��دى القط��ارات ب��القوة

                                                                      القاھرة لZضراب عن الطعام تضامنا مع عامل آخ�ر م�ريض بفي�رس الكب�دى الوب�ائى 

                 ل المريض ا�عتص�ام                                                      حيث كانت تمتنع الشركة عن صرف الع0ج له فأعلن ھذا العام

                                                                      وا�ضراب عن الطعام، ولما كان ھذا ا�ض�راب يمث�ل خط�را عل�ى حيات�ه ق�ام العم�ال 

                                                                    ا$ربعة بإثنائه عن ا�ضراب وأضربوا ھم ب�د� من�ه و تض�امنا مع�ه حت�ى ت�م ص�رف 

  .      الع0ج 

                                                   نجح��ت بع��ض المواق��ع ف��ى تط��وير مطالبھ��ا وال��دمج ب��ين مطال��ب  - ٦

                                حرك��ة مث��ل الح��د ا$دن��ى ل;ج��ور واط��0ق                                    الموق��ع والمطال��ب الت��ى تتعل��ق بعم��وم ال

o b e i k a n d l . c o m

١٤٦



 
١٤٧

                                                                         الحريات النقابية وكانت أب�رز ھ�ذه المواق�ع ھ�ى غ�زل المحل�ة مط�احن جن�وب الق�اھرة 

                                                                      غزل شبين عمال البريد الض�رائب العقاري�ة وھ�و م�ا يمث�ل خط�وة ل0م�ام عل�ى ص�عيد 

  .                 المطالب ا�حتجاجية

   ھ�ا                                                          تطور القدرات التفاوضية  للعم�ال ف�ى العدي�د م�ن المواق�ع ونجاح - ٧

                                                                           فى إستخدام عناصر قوتھا، فإذا كان موقع من غزل المحلة يكفى لتغلب�ه ف�ى التف�اوض 

                               قائ��د قط��ار ف��ى القي��ام بإحتج��اج ف��ى      ٣٠٠                                 حج��م المش��اركين ف��ى ا�ض��راب ف��إن نج��اح 

         عك��س ق��درة       ١٩٨٢                                           لتغيي��ر قواع��د التش��ريك الطب��ى المعم��ول بھ��ا من��ذ       ٢٠٠٧     م��ارس 

                            كين حي�ث ق�ام المحتج�ون بإيق�اف                                           العمال على التفاوض رغم ضعف وقل�ة ع�دد المش�ار

                                                                          قط�ار الس�اعة الثاني��ة المتجھ�ه م�ن الق��اھرة إل�ى ا$س�كندرية �جب��ار جھ�ه ا�دارة عل��ى 

                                                                           الدخول فى تفاوض معھا، ولم يسمحوا بحركة القطار ا� بعد بدأ المفاوض�ات وط�البوا 

                                                                     بضرورة إنتھائھا فى نف�س الي�وم، وخ�0ل خم�س س�اعات فق�ط، ، ب�ل ھ�ددوا ف�ى حال�ة 

                                                                 حقي��ق المطل��ب س��يتم إيق��اف قط��ار الس��اعة الس��ابعة ، وق��د حض��ر التف��اوض أم��ن      ع��دم ت

                                                                      الدول��ة ومباح��ث الس��كة الحدي��د وقي��ادات الھيئ��ة، وحض��ر ع��ن العم��ال نقاب��ة الس��كك 

  -                   عن�د الس�اعة الخامس�ة -                                                     الحديدية ورابطة قائ�دى القط�ارات، وعن�دما إنتھ�ى التف�اوض 

                              ل مس�تحقات الس�ائقين ال�ذين س�يتم                                               وافقت النقابة عل�ى أح�د مقترح�ات الھيئ�ة بش�أن تع�دي

                                                                      تش��ريكھم ف���ى المس���تقبل دون تطبيق��ه عل���ى م���ن ت��م تش���ريكھم بالفع���ل ا� أن الرابط���ة 

                                                                  رفض��ته، فتق��رر ا�حتك��ام للمحتج��ين وعن��د ع��رض المقت��رح عل��يھم رفض��وه جميع��ا، 

                                                                       وذھب��وا إل��ى قط��ار الس��اعة السادس��ة المتجھ��ه م��ن الق��اھرة ل;س��كندرية وأوقف��وه ع��ن 

                                                        لى القضبان، وعندما قامت ق�وات الش�رطة بمحاص�رتھم وا�س�تعداد                 الحركة، وناموا ع

                                                                         لفض�ھم ب��القوة ج��اءتھم رس�الة تخف��يض س��رعة المت��رو تض�امنا م��ع الس��ائقين، والتھدي��د 

                                                                            بايقافه تماما فى حالة ا�عتداء عليھم وجاءت إشارات من ب�اقى قط�ارات الھيئ�ة تحم�ل 

    ٤٨              طل�ب م�نھم مھل�ة                                                    نفس المعنى فتم سحب القوات وارسل ال�وزير مبع�وث شخص�ى

                                                                      س���اعة لتحقي���ق مطل���بھم واس���تجاب الس���ائقين للمھل���ة، وف���ى الي���وم الت���الى دخل���وا ف���ى 

o b e i k a n d l . c o m
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١٤٨

                                                                          مفاوضات إنتھت إلى تغير قواع�د التش�ريك الطب�ى والمس�تحقات المترتب�ة علي�ه لجمي�ع 

                                                                              السائقين الذين � يزالون بالخدم�ه س�واء بمھن�ة قائ�د قط�ار أو ت�م تش�ريكه واحالت�ه إل�ى 

  .          مھنة أخرى 

                                                       ر الق��درتھا التنظيمي��ة للعدي��د م��ن العم��ال ف��إذا ك��ان عل��ى رأس    تط��و - ٨

                                                                       قي��ادات الض��رائب العقاري��ة القائ��د السياس��ى كم��ال أبوعيط��ة بم��ا يحمل��ه م��ن خب��رات 

                                                                       تنظيمي��ة وسياس���ية تكف��ى لتحقي���ق النج��اح التنظيم���ى ف��إن الع���املين بمستش��فى أس���وان 

                راب تب��ادلى داخ��ل                                                            التعليم��ى ل��م يمتلك��وا مث��ل ھ��ذه القي��ادة لك��نھم نجح��وا ف��ى تنظ��يم إض��

                                                                         مستشفى، فتمكنوا من الحفاظ على حياة المرضى من ناحية، ومن تنفي�ذ ا�حتج�اج م�ن 

  .                                            ناحية ثانية، بل ونجحوا فى تحقيق بعض مطالبھم 

                                                        نج��ح العم��ال ف��ى العدي��د م��ن المواق��ع ف��ى تس��خير وإس��تخدام وس��ائل  - ٩

            نظ�يم والحش�د                                                               ا�تصال الحديثة �نجاح إض�رابھم فاس�تخدمت رس�ائل الموباي�ل ك�أداة للت

                                                                         والجمھرة، كما استخدم ا�نترنت حي�ث أنش�ىء العم�ال م�دونات عمالي�ة للتواص�ل فيم�ا 

                                                                      بينھم مثل مدونة عمال مصر، ومدونه غ�زل المحل�ة، ومدون�ة عم�ال المط�احن، وھ�ى 

  .                               وسائل لم يستخدمھا العمال من قبل

                                                        إبداع أشكال ا�حتجاج، فكانت تتم بش�كل قص�دى مظ�اھرات نس�ائية  -  ١٠

                                                     اركة الرج���ال مث���ل الق���اھرة للزي���وت والص���ابون، وقام���ت ع���ام0ت           فق���ط دون مش���

                                                                              بالمنصورة أسبانيا بالتھديد با�نتحار عب�ر إلق�اء نفس�ھا م�ن أعل�ى مبن�ى ب�الموقع، وھ�و 

                                                                          نفس التھديد الذى تم من أحد عمال ا�سعاف للتشھير بتعس�ف م�ديره، وك�ذلك اس�تخدام 

  .                                الدمى والنعوش والطبول والصافرات 

                                         لمواق��ع، فل��م تس��جل ط��وال ھ��ذه الموج��ه و� حال��ة               حماي��ة العم��ال ل -  ١١

                                                                        تخريب عمالية بل كان العمال يقسموا أنفسھم لورديات خوف�ا م�ن دخ�ول أح�د عناص�ر 

                                                                             ا$من أو ا�دارة للقيام بتخريب ومن ثم إتخاذ ھذا الفعل كمبرر لفض ا�حتج�اج ب�القوة 

.  

o b e i k a n d l . c o m

١٤٨



 
١٤٩

                                                            كان الموقف الغالب على قيادات التنظيم العمالى الرسمى م�ن لج�ان  -  ١٢

                                                                          نقابية ونقابات عام�ة واتح�اد ع�ام ھ�و مع�اداة ھ�ذه ا�حتجاج�ات ا� بع�ض اللج�ان الت�ى 

                                                                    إنحازت للعمال مثل مطاحن جنوب وأس�منت ط�رة وأس�منت الس�ويس وطنط�ا للكت�ان، 

                                                                    لذا لم يكن من المس�تغرب أن ترف�ع ش�عارات ف�ى أغل�ب ا�حتجاج�ات ا$خ�رى تطال�ب 

   .                 والنقابات العامة                                          بحل اللجان النقابية وتنديد بمواقف ا�تحاد 

  

   :                                   أCD!ل ا�
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   :                                                                   تعددت وتنوعت أشكال التنظيم التى نشط فيھا العمال، ويمكن تقسيمھا إلى 

                                                                    بع��ض اللج��ان النقابي��ة الرس��مية، وھ��ى اللج��ان القاعدي��ة ف��ى المواق��ع التابع��ة   -    أ

            أعض��اء مج��الس                                                        للنقاب��ات العام��ة وا�تح��اد الع��ام لنقاب��ات العم��ال والت��ى نش��ط 

                                                               إدارتھا فى الدفاع عن زم0ئھم شأن لجن�ة أس�منت ط�رة ،وأس�منت الس�ويس، 

   .                            و مطاحن جنوب، و طنطا للكتان 

      بعي�دا   -              الت�ى ق�اموا بھ�ا-                                             التنظيمات التى خلقھا العم�ال م�ن رح�م ا�حتجاج�ات   -   ب

                                         وك���ان أبرزھ���ا اللجن���ة العلي���ا �عتص���ام الض���رائب   -                 ع���ن التنظ���يم الرس���مى

  .                                     اب غزل المحلة، ولجنة إضراب كفر الدوار                    العقارية، و لجنة إضر

                                                                  التنظيم��ات الموازي��ة للعم��ال مث��ل ال��روابط المھني��ة وأبرزھ��ا رابط��ة قائ��دى   -   ت

  .                                        القطارات، ورابطة سائقى النقل با�سكندرية 

                                                                         اللجان العمالية المستقلة والتى كونھا العمال والنش�طاء السياس�ين والحق�وقيين   -   ث

                                 والحري��ات النقابي��ة والعمالي��ة الت��ى                                      وك��ان أبرزھ��ا اللجن��ة التنس��يقية للحق��وق

                                                  ، و اللجن�ة القومي��ة لل�دفاع ع�ن العم��ال الت�ى تأسس�ت ف��ى     ٢٠٠١          تأسس�ت من�ذ 

               ، لجن�ة التض�امن     ٢٠٠٦                                        ، لجنة عمال من أجل التغييرالتى تأسست فى     ٢٠٠٣

o b e i k a n d l . c o m

١٤٩



 
١٥٠

                  ، حمل�ة مع�ا م�ن أج�ل     ٢٠٠٧                                         العمالى بالتحالف ا�شتراكى والتى تأسست ف�ى 

                                       النقاب��ات العمالي��ة وديمقراطيتھ��ا، اللجن��ة                                إط��0ق الحري��ات النقابي��ة وإس��تق0ل

   .     ٢٠٠٨                                                     التحضيرية للعمال ، حركة تضامن وجميعھا أشكال تأسست فى 

                                                                     المراكز الحقوقية ومنظمات المجتمع المدنى التى لعبت دورا فى دعم العمال   -   ج

                                                                قضائيا وتوعويا ومس�اندتھا وإظھ�ار مش�روعية مطالبھ�ا ك�ان أبرزھ�ا مرك�ز 

                                             ر الخ��دمات النقابي��ة والعمالي��ة، المرص��د العم��الى                        ھش��ام مب��ارك للق��انون، ودا

  .                                                  التابع للجمعية المصرية للنھوض بالمشاركة المجتمعية 

                                                                      الكيانات السياسية مثل أمانات العمال بأحزاب التجمع ، والناصرى، الكرام�ة   -   ح

                                                  ، وجماعة ا�خوان المسلمين، والتح�الف ا�ش�تراكى، مرك�ز  "           تحت التأسيس "

  .              اسات ا�شتراكية                        آفاق اشتراكية، مركز الدر

                                                                      ورغم ذلك يمكن القول بأن نشاط العمال فى ھذه التنظيمات يصل إلى ذروت�ه م�ع 

                                                                     كل إحتجاج يشھده الموق�ع وم�ع نھايت�ه تب�دأ النس�بة ف�ى ا�نخف�اض وربم�ا بم�رور 

                                                                      الوقت يتوقف نشاطھا سواء فى تنظيماتھا داخل الموقع أو الحضور فى تنظيم�ات 

   :         تما�ت لذا                            خارجه، ونعتقد أن ھناك ث0ث اح

                                                      قد يكون ذلك راجعا للض�غوط ا$مني�ة الت�ى يتع�رض لھ�ا العم�ال   :             ا�حتمال ا$ول

                                                               فھن��اك عش��رات الش��ھادات الت��ى ذك��رت إتص��ال ا$م��ن بھ��ا لس��ؤالھا ع��ن أس��باب 

                                                                   حضورھا إجتماعات وأنشطة مث�ل ھ�ذه التنظيم�ات أو مناقش�تھا فيم�ا تطرح�ه م�ن 

                           أمني��ا، في��دفعھم ذل��ك لZنس��حاب                                           آراء ومواق��ف مم��ا يش��عر العم��ال ب��أنھم م��راقبين 

   .        التدريجى

                                                      قد يكون ذلك راجعا إلى ثقاف�ة ووع�ى بع�ض العم�ال الت�ى تنش�ط   :               ا�حتمال الثانى

                                                                  دفاع��ا ع��ن مص��الحھا وتس��عى للتش��بيك فيم��ا بينھ��ا أو م��ع تنظيم��ات أخ��رى دعم��ا 

o b e i k a n d l . c o m

١٥٠



 
١٥١

                                                                       لمواقفھا أثناء ا�حتجاج، ثم تھمل التواصل وا�ستمرارية م�ع اس�تقرار أوض�اعھا 

    .         الوظيفية

                                                      فشل ھذه التنظيمات نفسھا فى طرح آلية تواص�ل أو مھ�ام عم�ل   :               ا�حتمال الثالث

   .                                             جاذبة ودافعة �ستمرار مثل ھذه الع0قات وتطويرھا
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              لتي كان�ت تح�يط                                                     كان إضراب غزل المحلة بمثابة ا�عسار الذي كسر ا$سوار ا

                            و ل�م يك�ن غريب�ا أن تب�دأ حرك�ة   .                                              بالطبقة العامل�ة  وتح�ول دون تعبيرھ�ا ع�ن مطالبھ�ا

                                                                           ا�حتجاج العمالى فى النمو والتوسع من خ0ل قطاع الغزل والنسيج فھو القطاع الذي 

        ملي�ارات    ٩                مليار جني�ه منھ�ا     ١٨                                            شھد تدھورا واسعا في شركاته، ووصلت ديونه إلي 

                            ل��م ي��تم ض��خ مل��يم واح��د ف��ي قط��اع       ٢٠٠٧     وحت��ى       ١٩٩١    ع��ام                    جني��ه للبن��وك، ومن��ذ

                                                                        ا$عمال العام ، وك�ان قط�اع الغ�زل والنس�يج ا$كث�ر ت�أثرا م�ن أي قط�اع آخ�ر، وأدي 

                                                                              ذلك إلي تخلف الصناعة عن التقنيات الحديث�ة عالمي�ا وإنع�دام قدرت�ه التنافس�ية، وفش�ل 

          و إذا ك��ان   .         م ال��ديون                                          ف��ي مواجھ��ة متطلباتھ��ا وأزماتھ��ا المالي��ة وت��راك    ٢٨           ش��ركاته ال��ـ 

      ٢٠٠٦                                                                     قطاع النسيج قد مثل القاطره الت�ى ق�ادت ا�حتجاج�ات العمالي�ة بداي�ة م�ن ع�ام 

                            ھ�م الوق�ود ال�ذى أم�دھا ب�القوة       ٢٠٠٧                                           فإن موظفى الحكومة والھيئات العامه كانوا ف�ى 

                                                                             والعنفوان، فكان المدرسين وا�داريين وأساتذة الجامعات فى قط�اع التعل�يم، وا$طب�اء 

                                                              ضين والمس�عفين وم�وظفى الت�أمين الص�حى ف�ى قط�اع الص�حة، وعم�ال النق�ل       والممر

                                                                          العام والسكك الحديدية ومترو ا$نف�اق ف�ى قط�اع النق�ل، وم�وظفى الض�رائب العقاري�ة 

      الخ    ...                فى القطاع المالى

o b e i k a n d l . c o m

١٥١



 
١٥٢

                                                                   � شك أن ھ�ذه الموج�ه ا�حتجاجي�ة تش�ھد بنج�اح الطبق�ة العامل�ة المص�رية بع�د 

                                        عبير عن نفس�ھا ع�ن طري�ق ش�كل راق م�ن أس�اليب                           صمت طويل في رفع صوتھا والت

                              ً      ً                                    ا�حتج��اج ال��ديمقراطي، يتطل��ب ق��دراً عالي��اً م��ن التنظ��يم وا�نض��باط والوح��دة وتحدي��د 

                                                                  الھ��دف وترتي��ب ا$ولوي��ات والمس��احة الزمني��ة لZعتص��ام أو ا�ض��راب ع��ن العم��ل 

  ة                                                                       أوالطعام، وكيفي�ة تحيي�د ا$م�ن وتجن�ب تدخل�ه، وكس�ب التع�اطف المجتمع�ى فمعقولي�

                               ً        ً                              وتواضع مطال�ب العم�ال أكس�بھا قب�و�ً مجتمعي�اً وخاص�ة أن عم�ال قط�اع النس�يج ف�ى 

                                       أل�ف عام�ل  وم�ا ط�البوا ب�ه م�ن أرب�اح س�نوية      ١٠٤                             قطاع ا$عمال العام يبل�غ ع�ددھم 

                                                              جنية إلى مائة جنيه بما يفيد أن التكلف�ة ا�جمالي�ة لمط�البھم ق�د �   ٧٠              كان متوسطه من 

                                           ض�ئيل و� يس�اوى ش�يئا إذا م�ا علمن�ا أن الحكوم�ة                      مليون جنيه وھو مبل�غ    ١٠       تتجاوز 

                                ف�رش مكات�ب ال�وزراء ف�ى الوق�ت ال�ذى   ٥٢          عل�ى تجدي�د   )           ملي�ون جني�ه     ٥٠٠  (       أنفقت 

                                                                  تركت فيه إضراب بعض المصانع يصل لليوم التاسع وتركت البعض اMخ�ر يض�رب 

      ملي�ون     ١٣                                                               عن الطعام حتى توصلت إلى زيادة ب�دل الوجب�ة ال�ذى � تزي�د تكلفت�ه ع�ن 

                    الش��رفاء ينص��رفون وق��د  /                                  وھ��ى المب��الغ الت��ى جعل��ت ھ��ؤ�ء البس��طاء  ٥٣ .       ً ه س��نوياً    جني��

  .                                            غمرتھم الفرحة وتخللھم الشعور برفع الغبن عنھم

                                                                  لقد ظن البعض أن ھذه ا�ضرابات مجرد ھبه عفوية غي�ر منظم�ة ، ونعتق�د أن 

                                                                    ذلك رأى غير صحيح فھى موجه إحتجاجي�ة � تس�يطر عليھ�ا تنظيم�ات حزبي�ة ولك�ن 

                                                                  يعن��ى أنھ��ا غي��ر منظم��ة فق��د انتھج��ت آلي��ات وأدوات يمك��ن الج��زم معھ��ا بأنھ��ا       ذل��ك � 

                                                                            تمتعت بقدر � بأس من التنظيم والتن�وع المس�تندين لخب�رة الحرك�ة العمالي�ة المص�رية 

                                                                          عبر تاريخھا الطويل وتنوعت فيھا آليات المراوغة والمساومة، وامتزجت مع توزي�ع 

                                                 
      ٢٠٠٧ / ٢ /  ٢٦             المصـرى اليـوم –                ة فـى مجلـس الشـعب                              استجواب شاهيناز النجار للحكوم  ٥٢

  ٣  ص 
       المصـرى   –                                               اضـرابات عمـال الغـزل يؤكـد تشـوهات المرتبـات فـى مصـر   -            طارق الحريـرى  ٥٣

  ٦ ص      ٢٠٠٧ / ٢ /  ١٢      اليوم 

o b e i k a n d l . c o m

١٥٢



 
١٥٣

                             وا$ھ��م م��ن ذل�ك طرح��ت عل��ى الواق��ع                                      ا$دوار وتن�وع أش��كال ا�ض��راب والتض�امن ، 

   .    ١٩٩٤                                                                المصرى تجربة جديدة إفتقدھا التاريخ العمالى منذ إضراب كفر الدوار 

                                                                      إن ھ��ذه الموج��ة ا�حتجاجي��ة ل��م ت��نجح فق��ط ف��ي ف��رض الحال��ة العمالي��ة عل��ى المش��ھد 

                                                                      السياسى المصرى، أو استقطاب كل وسائل ا�ع0م المصرية والعربية للح�ديث ح�ول 

                                                                ة عن السياس�ات ا�قتص�ادية ، أو كش�ف الواق�ع المري�ر لحي�اة العم�ال، أو             اMثار الناجم

                                                                ف�تح الب��اب للح�ديث ح��ول ض��روريات ا�ص�0ح ا�جتم��اعي، لكنھ��ا نجح�ت أيض��ا ف��ى 

                                                                         كسب التض�امن العم�الى ال�دولى م�ن ناحي�ة، و ف�ى لف�ت انتب�اه وس�ائل ا�ع�0م الدولي�ة 

   .                        لمتابعة حركتھا وتحليلھا 

                                         موج��ة ا�حتجاجي��ة ھ��و نجاحھ��ا ف��ى تعري��ة ا�تح��اد                        ولع��ل أب��رز نجاح��ات ھ��ذه ال

                                                                       الع��ام لنقاب��ات عم��ال مص��ر وإس��قاط ورق��ة الت��وت الت��ى كان��ت تس��تر عورات��ه ول��م يع��د 

                                                                         ھناك ثمة شك فى أن ھذا التنظيم العمالى الرسمى يمثل حجر عثرة يحول دون تط�ور 

         ، ويس�اھم                                                                      الحركة العمالية، ويجعلھا مفتق�دة لتنظيمھ�ا ال�ذى ي�دافع عنھ�ا، وينم�ى وعيھ�ا

                                                                       فى تطوير حركتھا، ويدعم ترابطھا، فھو فى حقيقته مجرد تنظيم ص�ورى يحم�ل إس�م 

                                                                        تنظ�يم العم�ال لك�ن ك�ل سياس�اته وقرارات��ه تمث�ل إنحي�ازا واض�حا ض�د العم�ال لص��الح 

   .                    الحكومة ورجال ا$عمال

                                                                    والمت��ابع لھ��ذه ا�حتجاج��ات بدق��ة م��ن الس��ھل علي��ه أن يحك��م عل��ى إج��ادة النظ��ام 

                                                              طى م��ع ھ��ذه الموج��ه فل��م يك��ن التع��اطى معھ��ا بوليس��يا فج��ا كعادت��ه لكن��ه             لطريق��ة التع��ا

                                                                    تعاطى معھا بوعى و دھ�اء سياس�ى  حي�ث وق�ف عل�ى الحي�اد م�رات، وأجب�ر إدارات 

                                                                       الشركات على ا�س�تجابة لمطال�ب العم�ال م�رات عدي�دة، واس�تخدم العن�ف والق�وة ف�ى 

            0ث��ة م��ن عم��ال                                                       مواجھ��ة العم��ال م��رات أخ��رى عن��دما طب��ق ق��انون الط��وارىء عل��ى ث

                                                                  المحل��ة، وعن��دما أجھ��ض احتجاج��ات ب��القوة ف��ى المحل��ة ومي��ت غم��ر وا�س��كندرية 

                                                                            وشبين، فقد إعتمد النظام على استخدم أساليب سياسية ترتكز على النفس الطويل مث�ل 

o b e i k a n d l . c o m

١٥٣



 
١٥٤

                                            أو الس�عى لخل�ق إنش�قاقات داخ�ل الموق�ع، وك�ان ج�ل   ٥٤                            التھديد أو المتابعة المحسوس�ة

                                            د تح��ول ھ��ذه ا�حتجاج��ات إل��ى تك��ت0ت داخلي��ة منظم��ة                           إھتماماتھ��ا ھ��و الس��عى إل��ى وأ

                                                                         يمكن أن تمتع بمقومات ا�ستمراية لذا كان التركي�ز عل�ى ض�رب ھ�ذه الحلق�ة ووأدھ�ا 

   .                                                     فى المھد والحيلولة دون تطورھا أو إرتباطھا بتكت0ت أخرى

                                                                 م��ن الفخ��اخ الت��ى وقع��ت فيھ��ا بع��ض المواق��ع ھ��ى النزع��ة الفردي��ة والزعامي��ة 

                                                       كما كان لZع�0م دوره ا�يج�ابى ف�ى دع�م مطال�ب ھ�ذه الحرك�ة ك�ان                لبعض القيادات ف

                                                                    ھناك آثارا سلبية حي�ث خلق�ت عن�د ال�بعض روح زعامي�ة وعن�د ال�بعض اMخ�ر غي�ره 

                                                                 غير موض�وعية، ا$م�ر ال�ذى س�اھم ف�ى إح�داث ص�راعات داخ�ل الموق�ع س�رعان م�ا 

    ب�ين                                                                  تحولت إلى عداوة غي�ر مب�رره فش�ھدت بع�ض المواق�ع ح�رب بيان�ات و ش�ائعات

                                                                           قياداتھ��ا، وك��ان أب��رز ھ��ذه المواق��ع  غ��زل المحل��ة ، وإدارى التربي��ة والتعل��يم، كم��ا 

   .                                                               تعرضت الضرائب العقارية لنفس الفخ ا� أنھا نجحت فى تخطيه وتجاوزه 

                                                                     لقد أكدت ھذه الموجه غياب الدور الفاعل ل;حزاب الرس�مية وإس�تثناء م�ن ھ�ذا 

                               عى العمال والتضامن معھم وتوحي�د                 لعب دور فى رفع و  ٥٥                     حاول التحالف ا�شتراكى

                                                                 م��واقفھم، ف��ى الوق��ت ال��ذى قام��ت في��ه ا$ح��زاب غي��ر الرس��مية ب��دور فاع��ل حي��ث 

                                                                          إستضاف حزب الكرامة إجتماعات الضرائب العقاري�ة وإدارى التربي�ة والتعل�يم وق�دم 

                                                 
                                                                      تعمد مراقبة العامل بطريقة علنية حتى يضـعه تحـت ضـغط نفسـى، وفـى بعـض الأحيـان   ٥٤

                                   مواقع لتناقشها فى آرائهـا وخطاباتهـا                                                 كانت عناصر أمن الدول تتصل بقيادات العمالية فى ال
  .                                        وشعارتها  و البيانات التى قامت بتوزيعها 

ــى تشــكيله وضــم أحــزاب الناصــرى والكرامــة وبعــض   ٥٥                                                                    هــو تحــالف ســعى حــزب التجمــع إل
                                                                                منظمات المجتمع المدنى والتنظيمات الشيوعية ،وكـان يقـوده المفكـر السياسـى عبـد الغفـار 

                                              هـو توحيــد مطلـب الحركـة العماليـة بجعـل الحـد الأدنــى   - ١                           شـكر ومـن أبـرز أدوار التحـالف 
      جنيـه،       ١٨٠٠         جنيـه إلـى      ٨٠٠                                       جنيه بعد أن كانـت هنـاك أرقـام متباينـه مـن       ١٢٠٠     للأجر 

                                                                          كما قاد شكر التحالف للعب دور فى وضع مشـروع قـانون جديـد للنقابـات العماليـة مـع   - ٢
  .                                     حملة معا التى أنشئت من أجل هذا الغرض 
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١٥٤



 
١٥٥

                                                                     لھ��م م��ا اس��تطاع م��ن مس��اندة، ونش��طت العناص��ر العمالي��ة م��ن ا�خ��وان داخ��ل مواق��ع 

                                                   محل��ة وغ��زل ش��بين وغ��زل كف��ر ال��دوار وأس��منت ط��ره والض��رائب               ا�حتج��اج ش��أن ال

           دورا ب�ارزا       ٢٠٠٦                                                            العقارية، ولعبت التنظيمات الشيوعية ونشطاء اليسار منذ ديسمبر 

                                                                       ف��ى دع��م ھ��ذه الموج��ه ا�حتجاجي��ة وق��دمت المس��اندة ا�ع0مي��ة والقانوني��ة والسياس��ة 

                  ،  كم�ا ك�ان ل0خ�وان                                                        وكذلك المادية عبر دعم أس�ر المعتقل�ين والمفص�ولين ع�ن العم�ل

                                                                        والتنظيمات الشيوعية السرية دورا سلبيا فى بعض المواقع حي�ث س�اھمت ف�ى إح�داث 

  ٥٦                                                                انشقاقات وتغليب طرف على حساب اMخر فك�ان م�ن أس�باب إنس�حاب مك�رم لبي�ب

                                                                        ھ��و تعام��ل العناص��ر المنتمي��ة ل;خ��وان مع��ه بطريق��ة طائفي��ة لكون��ه مس��يحى الديان��ه، 

          عن��دما ك��ان       ٢٠٠٧                            ف��ى نقاب��ة الص��حفيين ف��ى ن��وفمبر                          لدرج��ه جعل��ت مك��رم يعل��ن ذل��ك 

                                                                       يشرح فى مؤتمر عمالى مجريات التفاوض م�ع ال�وزير باعتب�اره أح�د أعض�اء اللجن�ة 

  ،  "                                               انتوا بتشوشوا عليا وم�ش ع�ايزين تس�معونى $ن�ى مس�يحى  "                     العليا لZعتصام وقال 

    مھ�ا                                                                     كما لعبت التنظيمات الشيوعية دورا فى تصدع وحدة عمال غزل المحلة عب�ر دع

                                                                  ل�بعض أط��راف الص��راع ال��داخلى ال�ذى نش��أ ب��ين العم��ال عل�ى حس��اب ال��بعض اMخ��ر 

                                                                      تح��ت دع��اوى الموق��ف المب��دئى والموق��ف المتخ��اذل دون أن تب��ذل جھ��ودا حقيقي��ة ف��ى 

   .                              الحفاظ على وحدة الموقع وتماسكه

                                                                            تسعى اللجان العمالية المستقلة مثل اللجن�ة التنس�يقية للحق�وق والحري�ات النقابي�ة 

                                                                       ي�ة واللجن�ة التحض�يرية للعم�ال وحرك��ة تض�امن إل�ى التبش�ير بالتعددي�ة النقابي��ة        والعمال

                                                                   وطرح��ت خطاب��ات تن��ادى بانش��اء اتح��اد عم��ال مس��تقل، وت��ردد أيض��ا دع��وات إنش��اء 

                                                 
                                                                   بية للضرائب العقارية بالدقهلية والتابعـة لنقابـة البنـوك وهـى أكبرلجنـة                  رئيس اللجنة النقا  ٥٦

                                                                      وهو أحد مؤسسى حركة الضـرائب العقاريـة، وعضـو اللجنـة العليـا للاعتصـام، وبعـد         نقابية، 
                                                                       نجــاح الإعتصــام، رفــض المشــاركة فــى تأســيس نقابــة جديــدة تكــون مســتقلة عــن الاتحــاد، 

                                         العقارية ولكن تـدخل فـى عضـوية الاتحـاد العـام                                        وكان يدعوا لتأسيس نقابة جديدة للضرائب
.  
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١٥٦

                                                                  ح��زب عم��الى مس��تقل، وم��ازال ا$م��ر مج��رد دع��وات ف��0 إتح��اد مس��تقل دون نقاب��ات 

   .                       تجربة الضرائب العقارية                                                مستقلة وإلى اMن � توجد ا� تجربة واحدة ناجحة ھى 

                                                                   و إذا كانت مطالب العمال ا$ساسية خ0ل ھذه الموجة ا�حتجاجية قد اقتصرت 

                                                                    ف��ى معظمھ��ا عل��ى مطال��ب إقتص��ادية مباش��رة وت��رتبط بمواق��ع عملھ��ا فق��ط ول��م ي��تم 

                                                                  تطويرھ���ا حت���ى اMن بمطال���ب أكث���ر عمق���ا وإس���تدامة أو بمطال���ب قومي���ة وسياس���ية 

                                                أف��اق تط��ور الحرك��ة العمالي��ة ذاتھ��ا وربم��ا تس��اعد ھ��ذه                           وإجتماعي��ة ف��ان ذل��ك ي��رتبط  ب

                                                                           ا�ضرابات على خلق قيادات وتجمعات عمالية جديدة قادرة على تمثيل العمال وقي�ادة 

                                                                         حركتھا وفرض استق0ليتھا بعيدا عن إدارات الش�ركات و� يمك�ن لن�ا الق�ول ب�أن ھ�ذه 

                      وين فمازالنا ف�ى بداي�ة                                                         الموجة ا�حتجاجية تعبر عن حركة إجتماعية عمالية كاملة التك

                                                                     الطريق ومھما إرتف�ع ع�دد ا�حتجاج�ات، أو إتس�ع نطاقھ�ا، و مھم�ا حقق�ت م�ن بع�ض 

                                                                   النجاح��ات الموقعي��ة ھن��ا أو ھن��اك ف��ذلك ل��يس مب��رر ك��افى $ن نطل��ق عليھ��ا وص��ف 

                                                            أو ندعى قدرتھا على إحداث التغيير اMن ، ورغم ذلك � ننكر أننا   "              حركة إجتماعية "

                                                              مالية ونقابية تتمتع بقدر من الحيوية والنشاط والقدرة عل�ى تحقي�ق                   أمام نموذج لحالة ع

                                                                     بع��ض المطال��ب، و� يج��ب أن نتجاھ��ل أو ننك��ر أيض��ا أن ھ��ذه الحال��ة � تمتل��ك فھ��م 

                                                                           مشترك لطبيع�ة ودور الطبق�ة العامل�ة و تنظيماتھ�ا ، و� يمك�ن الق�ول أن ھن�اك تحدي�د 

                  ف���ى س��بيل تحقي���ق ھ���ذه                                                 $ھ��دافھا، وأنھ���ا تم���ارس أنش��طة عمدي���ة تحف���ر بھ��ا مج���رى

                        فز على ا$ش�كال التنظيمي�ة                                                   ا$ھداف، فإذا كانت ھذه الموجه ا�حتجاجية نجحت فى الق

                 فم�ن الس�ابق $وان�ه   -                الض�رائب العقاري�ة  _                                     القائمة وخلق�ت أول تنظ�يم عم�الى مس�تقل 

                                                                    الحك��م عل��ى م��دى ق��وة وتماس��ك ھ��ذا التنظ��يم، وم��ن الخط��أ تحميل��ه وح��ده مس��ئولية 

                                                                           النھوض بحركة إجتماعية عمالي�ة، ومازلن�ا نفتق�د م�ن ناحي�ة للتض�امن العم�الى الق�وى 

                                                        العمالى مع بعضه البعض مازالت صغير ويمكن وص�فھا بالعرض�ية،               فنسبة التضامن 

                                                                         وم��ن ناحي��ة ثاني��ة تفتق��د ھ��ذه الحال��ة العمالي��ة أى بن��اء لجبھ��ة تح��الف م��ع الحرك��ات 

                                                                           ا�جتماعية ا$خرى ومن البديھى أن قضية الكفاح العمالى لن تنتصر ما لم ترتبط م�ع 
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١٥٧

                           قة  العاملة خط�اب جدي�د ولغ�ة                                                  القطاعات ا$قرب للطبقة العاملة  ويجب أن تمتلك الطب

                                      بقدر م�ا ت�دعوا للعم�ل المش�ترك عل�ى أرض�ية   ٥٧                             جديدة و رؤية � تستجدى التعاطف

                                                                  المص��الح المش��تركة ك��أن تس��عى عب��ر حم��0ت إجتماعي��ة لمواجھ��ة سياس��ات الدول��ة 

                                                                               المعادي��ة لھ��ا أو المناوئ��ة لمص��الحھا، ل��ذلك �ب��د أن تتط��ور الحال��ة العمالي��ة والنقابي��ة 

                                                        تق��ف عن��د المطال��ب ا�قتص��ادية داخ��ل المص��نع أو حت��ى مطال��ب إط��0ق              الحالي��ة وأ�

                                                                     الحري�ات النقابي�ة ب�ل يج�ب أن تتح�رك أيض��ا م�ن أج�ل ص�ياغة وال�دفاع ع�ن سياس��ات 

                   ، وتس��عى للت��أثير ف��ى                                                         ترك��ز عل��ي التص��نيع والتط��ور العلم��ي والتكنول��وجي الم��وائم ل��ه

                     ط سياس�يا حت�ى يك�ون ل�ه                                                    السياسات ا�قتصادية وا�جتماعية، ف0 مف�ر لھ�ا م�ن أن تنش�

                            بمعن��ى أن تص��بح رق��م ف��ى م��وازين   ٥٨ *                                   نص��يب م��ن ال��دخل والث��روة وص��ناعة الق��رار

                                                                           القوى السياسية  وا�جتماعية وا�قتصادية وإذا تجاھل�ت حتمي�ة ھ�ذا التح�ول والتط�ور 

                                                                            فانھا بذلك � تلقى فقط بما تمتلكه من أسلحه، وإنما أيضا تتخل�ي ع�ن أبس�ط مص�الحھا 

       .                                              بحياتھا اليومية ومصيرھا بل ومصير المجتمع كله                 وأكثرھا التصاقا

  

  

  

  

  

                                                 
  -              البحـــوث العربيــــة  -                                  الطبقــــة العاملـــة بـــين النضــــال والتجديـــد  -                 د أحمـــد عبـــد االله رذة  ٥٧

  ٩                        عمال مصر وقضايا العصر ص   -      كراسات
             كثيفــة العمــل       أنشــطة                       النمــو التــي تتحيــز لصــالح             إســتراتيجية     كانــت      إذا        نــاقش مــا  ي   أن  كــ "    ٥٨

                 أم النضـال مـن أجـل   -   مثلا  -             متصاص البطالة              هي الأنسب فعلا لإ        والأجور          الإنتاجية       وقليلة 
ــة             إســتراتيجية ــي أنشــطة الصــناعة والخــدمات عالي ــز عل ــي التركي ــوم عل ــة تق ــة                                                        بديل           الإنتاجي

                   أعلـــي مســـتويات النمـــو      إلـــي                 قتصـــاد وســـوق العمـــل                               والأجـــور والقـــادرة فعـــلا علـــي دفـــع الإ
           الديناميكي
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    :               ����' ا���!"!ت

  

I�#/5���� ����     :                        ا�5!�� ا�)
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O��(�     :   

   .                                   ، وه? 3*ة ا�Q�6 ا��.�U�U 4? ا��	��2  ٥٠  -  ٢٩               t>*�9 ا���6 9; 

  

I�#/5��   :                       ا��b,!5!ت �	� ا�

    .          ، القاھرة )       الغربية (                                                           الجيزة، أسوان، السويس، ا$سكندرية، القليوبية، حلوان، المحلة 
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I�#/5���� R���(

/ي ا�F�     :                          ا�

      لوان ح  -             الحديد والصلب  /               معھد فني تجاري -

                        شركة مطاحن جنوب القاھرة  /                طالب بكلية حقوق  -              معھد فني تجاري -

                          شركة السويس لتصنيع ا$سمدة  /     فني  -

                      مستشفي اسوان التعليمي  /      محاسب -

          فني ھندسة  –            دبلوم نجارة  -

     ممرض -

     ممرض -

          فرع اسوان  -                       نقابة المھندسين الفرعية  /            أمين الخزنة  -          مؤھل متوسط -

  .     محاسب -

               معھد فني تجاري -

     قين    سائ  /            ثانوية عامة -

- ------- 

- -------- 

- --------   

     معاق  /     عاطل  /               دبلوم معھد صحي -

     معاق  /     عاطل  /          عمل متقطع  /            دبلوم صنايع -

             عمالة موسمية  /                 مراكب نيلية خاصة  /                   دبلوم سياحة وفنادق   ٢ -

                                          الشركة الوطنية �نتاج الدواجن وإنتاج البيض  /                بكالوريوس زراعي -

      اسوان  -                          القناة الثامنة بالتليفزيون  /            دبلوم صنايع -

         ھل صنايع  مؤ -

            دبلوم صنايع -

                            شركة الحناوي للدخان والمعسل  /        اعدادية -
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١٦٠

- ---- 

                             شركة صناعات الزيوت المتكاملة  /      إداري -

               ش�ركة مص�ر للغ�زل   -                             فني ثالث ميكانيكا بقسم الج�راج  /                  دبلوم ثانوي صناعي -

                       والنسيج بالمحلة الكبري

   .                              مدير مأمورية الضرائب العقارية  /                بكالوريوس تجارة -

  .                           لھيئة القومية لسكك حديد مصر ا  /                  دبلوم ثانوي صناعي -

  

  

 

  

 

  

  

  

  

 

  

o b e i k a n d l . c o m

١٦٠



 
١٦١


	��� ا����

���
 ������

��ه� �����


	�� ا����� � �
�� ������  ����

�ه�  ��ق ا�������  
�ه� ��ل �د�
  �! �� �#آ 

  

O��(�     :   

                                                                                   أن ا���)� ا�`��)� 9; ا��6�ل ا��+�	U;، وU3�دات ا'��	C�ج ا��)+CUH,� ;C9 ،;UJ*C�ت     


�U�U,6 �9*<�8 و4*ق ا���*<�8                            .   


�
، و"/ع ا�)�   :                        J4!�!ت ا�)

   .                                           قطاع ا$عمال العام، القطاع الخاص، قطاع حكومي -

                                                    عم���ال حدي���د وص���لب، عم���ال مط���احن، عم���ال س���ماد، عم���ال وممرض���ين  -

  ،  )              س��ائقين نق��ل ب��ري (                                             بمستش��في تعليم��ي، ع��املين بنقاب��ات فرعي��ة، عم��ل ح��ر 

                                                           عم��ال عل��ي مراك��ب س��ياحية، ع���ام0ت بقن��اة تليفزيوني��ة محلي��ة، ع���ام0ت 

                                                             بمصنع للدخان، موظف�و ش�ركة ص�ناعات الزي�وت المتكامل�ة، متعطل�ون ع�ن 

                                      عم���ال بش���ركة للغ���زل والنس���يج، موظف���و مص���لحة                     العم���ل بس���بب ا�عاق���ة،

   .                                                    الضرائب العقارية، عمال بالھيئة القومية لسكك حديد مصر

��!�
 ا�)CD           :   

)  �U�>*9 ،��)�J ،��3u9 �����                           ) @>*���)       ( �U9*A ����� ،              (    

- M������5 وا�ا              :   

o  الف،     ١٢-  ١١            عمالة ثابتة      

o  ، ٣٠٠        مؤقتة    ،   

o  يومية        

  :                  �I*!J ��/ب ا�	!ه�ة -
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١٦٢

o عام��ل ف��ي أوائ��ل التس��عينات إل��ي       ٦٠٠٠       ص��وا م��ن                 عمال��ة ثابت��ة تناق                            

     عامل      ٢٨٢٠

o عامل فقط    ٧١  :            عمالة مؤقتة         .   


���P ا&���ة -� X�/F�آ� ا�D                         :  

o  ،عامل حاليا     ٥٠٠                                  عمالة يتم تجديد العقود لھم سنويا          .  

- R���(

R%Z أ�/ان ا�F�                     :  

o ومعط���م العم���ال   .     عام���ل     ٤٠٠               الممرض���ين ع���ددھم   :            عمال���ة ثابت���ة             

                  إجم����الي العمال����ة ف����ي   .  ص  ش����خ     ١٥٠                    وا�داري����ين وھ����م ح����والي 

  .   فرد      ١٠٠٠         المستشفي 

o  عامل     ١٠٠   ):          بعقد شھري (            عمالة مؤقتة     

- I������  :     أ�/ان  -                                   ا�)!���I @!��	!@� ا�%���� ��

o عاملين فقط   ٩      عددھم   =                     العمالة ثابتة ومعينة          .  

o عامل    ١٣  :                 تعيين لنصف الوقت    .  

- I�	V!F�ا �J@ر��  -              را��Cا��         :  

o بكلمة الشرف  -                 غير مرتبطين بعقود           .  

- ���!ل ا��         ��*!�F�ا ������ا Mا�/ان  -                    اآ     :  

o ع�دد   .                                                         ععالة موسمية، ويتم توقي�ع اس�تمارة اس�تقالة قب�ل توقي�ع العق�د    

  .         مركب نيلي     ٣٧٠  -   ٢٧٠           موزعين علي        ٢٤٠٠٠          العمال من 

   :                                    ا��Zآ� ا�/<��� ���وا�I وإ"
!ج ا���\ -

o عامل بالمصنع معين�ين بعق�ود مفتوح�ة تق�وم الش�ركة بفص�لھم      ١٢٤                                                    

  .                               اية العام الجديد فى  أماكن اخري       م مع بد                        مع نھاية كل عام ثم تعينھ

   :      أ�/ان  -                                 �/e%/ ا�	�!ة ا�
��%+�/"�� ا�(!��� -

o b e i k a n d l . c o m

١٦٢



 
١٦٣

o ولم تذكر المبحوثة  وضعية العمالة ولكنھا علي م�ا    .          نساء فقط    ١٠                                               

   .     عاما    ١٣                                        تبدو ثابتة، حيث وصل العمل $حدھن أكثر من 

- 
F(�  :                           �Dآ� ا��5!وي ���G!ن وا�

o  عامل     ٤٣٠  :        لثابتين ا  .                    سنين، ثم عقود ثابتة   ٣        عقود بـ    .  

o عامل    ٢٠  :                العمالة المؤقتة     .   

- ���!C
�  :                            �Dآ� :�!�!ت ا�+�/ت ا�

o  عامل     ٥٥٠  :                    عمالة معينة جميعھا    .  

o عمالة مؤقتة � يوجد                  .  

- ��5��!@ U�F��^+ل وا��آ� ��� �D                              :  

o عامل       ٢٢٢٨٠  :                العمالة الدائمة     

o عامل    ٢٠  :                العمالة المؤقتة     

  :                      ����5 ا��LاMV ا�)	!ر�� -

o ألف عامل    ٥٠  :                العمالة الدائمة         

o عامل     ١٠٠  :                العمالة المؤقتة     

- ��� ���* _CF� ���/	�`� ا���ا                            :  

o الف عامل    ٧٣  :                العمالة الدائمة         

o يوجد  :                العمالة المؤقتة �       


 @M�F ا �!�4 -�  :     أ�/ان  -                            �
)�J/ن �I ا�)

o وجود لفرص عمل متوفرة أو مستقبلية محتملة علي ا�ط0ق �                                                   .  

  

o b e i k a n d l . c o m

١٦٣



 
١٦٤
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الحديد والصلب

مطاحن جنوب القاھرة

السويس للسماد

مستشفي أسوان التعليمي

نقابة المھندسين الفرعية- أسوان

رابطة السائقين- ا"سكندرية

المراكب النيلية السياحية- اسوان

الشركة الوطنية للدواجن وإنتاج البيض

قناة 8 التليفزيونية- اسوان

شركة الحناوي للدخان والمعسل

شركة صناعات الزيوت المتكاملة

شركة مصر للغزل والنسيج

مصلحة الضرائب العقارية

الھيئة القومية لسكك حديد مصر

الحديد والصلب

مطاحن جنوب القاھرة

السويس للسماد

مستشفي أسوان التعليمي

نقابة المھندسين الفرعية- أسوان

رابطة السائقين- ا"سكندرية

المراكب النيلية السياحية- اسوان

الشركة الوطنية للدواجن وإنتاج البيض

قناة 8 التليفزيونية- اسوان

شركة الحناوي للدخان والمعسل

شركة صناعات الزيوت المتكاملة

شركة مصر للغزل والنسيج

مصلحة الضرائب العقارية

الھيئة القومية لسكك حديد مصر

	�� ا������

  


، و�eو,H          ��د �!�!ت �   :             ا�)

o 7,CCC
  .                   س���اعات، ورديت���ين عم���ل     ٨.٥  -   ٧.٥       م���ا ب���ين    :          �,CCC*ان  -                   ا�+MCCCAM وا�

                             � يوج��د م�ن يعم�ل ف�ي أعم�ال اخ��ري   .                              وردي�ة العم�ل ا�ض�افي ب�أجر متمي�ز

   .                  غير عمله في المصنع

o   ه�ة�CCYب ا�*CC�� ;��CC89                           :   س��اعات، أج��ر الوردي��ة  ٧                  ورديت��ي عم��ل، العم��ل                   

                  معظ��م العم��ال ل��ديھم    ).                         مقاب��ل س��اعتي العم��ل ا�ض��افي  /     جني��ه   ٦ (       ا�ض��افي 

o b e i k a n d l . c o m

١٦٤



 
١٦٥

                                                    ظروف الس0مة المھني�ة غي�ر مت�وافرة، ومعظ�م العم�ال ل�ديھم   .           أعمال أخري

    .                                          أزمات صحية صدرية وربو، ونسبة عجز غير قليلة

o  eA*Cورديت�ي عم�ل و� ي�تم ص�رف تعويض�ات ف�ي حال�ة إص�ابة   :              <��د ا��                                            

                                                                 العمل، أمراض وتلوث يلحق العاملين في ھ�ذا المج�ال م�ع إج�راءات حمائي�ة 

  .                 يفة من قبل الشركة  ضع

o ?�U,6أ<*ان ا�� ?H[��9                     :   لم يذكر        .   

o  ;UCCC>M���,� �CCCU��Hا� �CCC)�Y���) ;U,9�CCC6ان  -                                                ا�*CCC>فترت���ي عم���ل ص���باحية   :         أ                 

   .        ومسائية

o ;UY.�را(�8 ا��              -  �AرM�S>o١٠           الواح�دة م�ن                  ورديت�ي عم�ل تمت�د  :          ا      ?C١٢      إ�    

  .    ساعة

o �U��UCCا�� �CCU,U7 ا��CCل ا���اآ�CC��                                     -  ان*CC>حل��ة                         يعم��ل الط��اقم بالكام��ل ف��ي ر  :        ا    

    .     ليالي   ٤          ليالي إلي    ٣     لمدة 

o   _UCC(ج ا��CC�0وا�; وإMCC,� �CCU�j*آ� ا��CC[ا�                                                )   آ��CC[2 ا�CCU) @�CCA                      :(   س��اعات    ٨      

   .                       العمل تمتد إلي بعد ذلك

o    �CCC�9�pا� �CCU0*ADHU,ة ا���CC�Y��) تK9�CC�                                              -   ان*CC>٦                   ھن��اك وردي��ات بالعم���ل   :         أ   

  .                      ساعات بالوردية الواحدة

o QCCC�6ن وا����MCCC,� وي�CCC�+آ� ا��CCCR                                        :   اك وردي���ة    وھن���  .      س���اعات     ٧.٥      العم���ل         

  .   لي0    ١١  - ٣                 اجبارية مؤخرا من 

o �,9�Sت ا���*ADت ا�����F آ��R                             :   لم يذكر عدد ساعات العمل، ولكن ھن�اك                                   

  .      ورديات

o �,+���) -Uل وا���D`,� �
                              ساعات يوميا، � يوجد أج�ر للعم�ل    ٧  :                               �Rآ� 9

  .    جنيه    ١٠                         ا�ضافي، أجر اليوم ا�ضافي 

o b e i k a n d l . c o m

١٦٥



 
١٦٦

o �Aر�Y6ا.7 ا��vا� �+,
    ي�وم     ٦٥            �ض�افي يع�ادل      أجر ا  ،            ساعات يوميا   ٨  :                       9

  .                                 من ا$جر ا$ساسي بدل جھود غير عادية  %    ١٠٠  +      شھريا

o  �C
9 MAM� cS�� �U9*Yا� �dUس�اعات، و� يوج�د أي�ة أج�ور    ٨      متوس�ط    :                              ا��                        

   .            للعمل ا�ضافي

  

 
G��ا a�/
�            ) R�!�&ي )      ا�Gزات ا!�
     :                ، وا�

- 7,CC
                تأمين��ات للعمال��ة   +      ش��امل       ٢٠٠٠  /      أساس��ي     ٦٠٠  :        �,CC*ان  -                 ا�+MCCAM وا�

  .                           معاش مبكر بمبالغ مرتفعة جدا  -   فقط         الثابتة

     ٥٠٠                                         الرات��ب ل��م ي��ذكر بالتحدي��د، وورد ب��المتن أن��ه   :                         CC�� ;��CC89*ب ا�CCY�ه�ة -

     مع��اش   --                                                     جني��ه للمبح��وث، ولكن��ه ل��يس متوس��ط ا$ج��ور، تأمين��ات إجتماعي��ة

    ).        الف جنيه    ٣٠ (                             مبكر بمبالغ تظلم منھا العمال 

- eA*CCCد ا����CCC>                  :   ل              ت���أمين ص���حي كام���  +      ش���امل      ٤٨٢  ،    ١٥٤       ا$ساس���ي   +  

      زي�ادة   +                                                            تحايل من رئيس الشركة علي عدم دفع أموال التأمينات ا�جتماعية 

                              � يوج��د تعويض��ات ف��ي ح��ال م��وت أح��د   +                   عل��ي ا$ساس��ي ك��ل ع��ام   %  ٧

   .       العمال

-  ?CC�U,6ان ا��*CC>أ ?HCC[��9                            :    ا$ج��ور عل��ي حس��ب المؤھ��ل فللعمال��ة المؤقت��ة                                      

            ع���0وات خاص���ة  +      جني���ه      ١٧٣  -   ١٥٣                      جني���ة، العمال���ة الثابت���ة      ٢٠٠  -   ١٥٠

                                 مكاف�أة ك�ل اول ش�ھر م�ن ص�ندوق تحس�ين   +          ت�ذاكر س�فر  +             وع0وات دورية

   .                 الخدمة بالمستشفي

-   ;UCC>M���,� �CCU��Hا� �CC)�Y���) ;U,9�CC6ان  -                                             ا�*CC>ل��م ي��ذكر، م��ؤمن عل��يھم،   :        أ                     

  +          ب�دل نق�دي   +            ب�دل انتق�ال    %+     ٦٠    إل�ي   %    ١٠٠                     تخفيض نسبة الحافز من 

   ).                ��U9] D4; ا��0DZ (          بدل خزنة

o b e i k a n d l . c o m

١٦٦



 
١٦٧

- ;UY.�CCا�� �CC8)را                  -  �SCC>]ا       �AرM     :  ،آ�iCCA @CC�             توج��د اي ن��وع م��ن التأمين��ات أو �                              

  .                                              الت�أمين الص�حي � يم�نح للس�ائق إ� عن�د المع�اش فق�ط  .                   الحماية أو الح�وافز

                                                        كارت��ة ح��وادث، ف��ي حال��ة الح��وادث يص��رف الس��ائق ع0ج��ه م��ن الش��ئون 

     ).                التضامن ا�جتماعي (          ا�جتماعية 

- �U��Uا�� �U,Uالبقش�يش   +        معقولة                 لم يذكر ولكنھا  :      أ<*ان  -                             ���ل ا���اآ7 ا��        

                                         إمتي��ازات ض��ئيلة ل��بعض العم��ال $غ��راض التفت��يش   +   ،                ا$خ��ذ ف��ي التض��اؤل

    .                                فقط من تأمين صحي و تأمين إجتماعي

-     _UC(ج ا��C�0وا�; وإMC,� �CU�j*جني�ه ش�ھريا، وك�ان ھن�اك      ١٢٠  :                                            ا�]�آ� ا�                      

   .                            تأمين صحي وتأمينات إجتماعية

- �CC�9�pا� �CCU0*ADHU,ة ا���CC�Y��) تK9�CC�                                          -  ان*CC>ذكر المرت��ب ا$ساس��ي    ل��م ي��  :        أ                  ،  

   .            حوافز وع0وات

- Q�6ن وا����M,� آ� ا�+��وي�R                            :   جنيه، وھن�اك ت�أمين      ٢٣٢              المرتب الحالي                  

   .     ٢٠٠٢                               صحي، توقف التأمين ا�جتماعي منذ 

- �,9�Sت ا���*ADت ا�����F آ��R                             :   جني�ه، ب�دل وجب�ة      ٣٠٠              تبدأ ا$ج�ور م�ن               

  +          ن ا$رب�اح                       � يوجد حوافز و� نس�بة م�  +             أجر لZضافي،   +           بدل وردية   + 

   .          تامين صحي  +                     تأمين إجتماعي متميز 

- �CC,+���) -UCCل وا���DCC`,� �CC
      ش��امل،      ٤٧٠  -           جني��ه كأساس��ي     ٣٠١  :                                         �CCRآ� 9

                                                           توج��د تأمين��ات ص��حية واجتماعي��ة ويخص��م ا�ش��تراك الش��ھري م��ن المرت��ب 

    .      ا$ساسي

- �Aر�Y6ا.7 ا��vا� �+,
9                      ) :      �CU��زراة ا��*C� م��Cv0'ا M6)                                 (   ٣٥٠       ا$ساس�ي     

        م���ن ا$ج���ر   %   ١٠                      ، يوج���د ت���أمين ص���حي بخص���م    ٣٥٠ ١        والش���امل   -    جني���ه

   .               من ا$جر ا$ساسي  %   ١٠                               ا$ساسي، وتأمينان إجتماعية بخصم 

o b e i k a n d l . c o m

١٦٧



 
١٦٨

- �
9 MAM� cS�� �U9*Yا� �dUش�امل، يوج�د       ١١٠٠  -          جنيه اساسي     ٥٠٠   :                            ا��           

   م��ن   %   ١٠                          م��ن المرت��ب ا$ساس��ي للعام��ل، و  %   ١٠                   ت��أمين اجتم��اعي يخص��م 

  .                           المتغير، كما يوجد تأمين صحي

O��(�     :   


CC@ رTCCU��       )    wMCCF      ١٢٠                      �CC*ر 
�CCواح (tCC>*�9             ;UCC ا[ �CCأ� �`CCF٦٠٠ و  - )                           أ      �CCU��       

    ).           آ��
7 أ<�<? (

  

�!��� ا�)�!��� ,5� R	�O ا�
^���؟
                                                                       �! هR إ�C!"�!ت ا�*
�!�!ت وا��5آ� ا��

    :.                                                 وينقسم ھذا التساؤل إلي عدد من التساؤ�ت الفرعية ھي

 

                     ا�*
�!�!ت ا�)�!���؟  )      أCD!ل (              ـ �! هR أ"�!ط    ١

   :                                           التي إتخذتھا ا�حتجاجات كانت متنوعة، كالتالي              أما عن ا$شكال 

- M������5 وا�ا             :  

o وردت كلم���ة ا�حتج���اج دون تعري���ف لش���كل   :               إحتجاج���ات ص���غيرة                                 

      وأيض��ا   .                                                ا�حتج��اج ال��ذي إس��تخدمه العم��ال ف��ي المطالب��ة لحق��وقھم

   .                                                 المطالبة بالحقوق وردت دون تحديد شكل ھذه المطالبة

o زيادة الحافز                                     امتناع عن إست0م المرتب وذلك كإحتجاج ل             .   

o  تق��ديم م��ذكرات إل��ي وزارة الق��وي العامل��ة عق��ب إنتخاب��ات ديس��مبر                                                         

٢٠٠٦    .  

o  ٢٠٠١                                             اللج���وء للقض���اء للحك���م ب���بط0ن ا�نتخاب���ات ف���ي دورت���ي     ،  

٢٠٠٥     .   

   :                   �I*!J ��/ب ا�	!ه�ة -

o كتابة مذكرات ورفعھا  .               تھديد باستقالة  .                   إعتصام وإضراب فردي                    .   

o b e i k a n d l . c o m

١٦٨



 
١٦٩

o  وعاملة      عامل      ١٢٠٠          ، $كثر من     ٢٠٠٧     مارس     ٢٩       اعتصام       .   

o تھديد بإضراب            .  

o  ٢٠٠٧                                               وقفة تضامنية مع إضراب غزل المحلة الثاني سبتمبر     .   

o  نس��بت الغي��اب وص��لت     ٢٠٠٨      ابري��ل    ٦                  المش��اركة ف��ي إض��راب ،                   

    .          في المصنع  %   ٥٠

o  مش��اركة  (                                             المش��اركة الفردي��ة ف��ي إعتص��ام ش��ركة مط��احن الش��روق       

   ).                           إثنين من مطاحن جنوب القاھرة

- X�/F�د ا!��           :  

o ورادي في المصنع                 إعتصام من جميع ال                .   

o إعتصام ثاني مع  ا$ھالي أمام أمن الدولة                                      .  

o تصعيد إلي إضراب               .  

o تھديد بإعتصام جديد                  .  

- R���(

R%Z أ�/ان ا�F�                     :  

o عمل مذكرة، ثم تبليغ أمن الدولة عن قيام مظاھرة                                              .   

o تھديد بعمل إضراب عن العمل، وبعده إضرابا ثانيا عن الطعام                                                       .  

o ٢٠٠٣                                  كانت ھناك إضرابات أكثر من مرة في      .    

o إضراب عن العمل               .   

  :     أ�/ان  -                       "	!@� ا�������I ا�%���� -

o اللجوء للقضاء             .  

o  دون أي   %   ٢٠                                           عمل مذكرة دفاعا عن خصم الحافز الشھري بنسبة       

   .     مبرر

o شكاوي إلي النقابة العامة وإلي الحارس القضائي للشئون المھنية                                                           .  

o  رسائل إلي رئ�يس الجمھوري�ة، ورئ�يس ال�وزراء، والس�يد المش�رف                                                       

o b e i k a n d l . c o m

١٦٩



 
١٧٠

   .                                   ابة المھندسين، وجھات ا$من في أسوان      علي نق

- I�	V!F�ا �J@ر��  -              را��C� ا         :  

o  لتك���ون ممث���ل حقيق���ي ع���ن   "        الرابط���ة "                       تش���كيل جمعي���ة أھلي���ة باس���م                    

  .        السائقين

o  طرق كافة ا$بواب، بالذھاب إلي الھيئة القومية للت�أمين والمعاش�ات                                                              

  .          با�سكندرية

o مخاطبة أعضاء مجلس الشعب المحلي دون جدوي                                        .   

o لعمل المتواصل مع كل الجھ�ات المعني�ة حت�ي ي�تم تحقي�ق          استمرار ا                                                 

  .              مطالب السائقين

- ��*!�F�ا ������ا Mاآ��  :     ا�/ان  -                             ��!ل ا�

o المطالبة بالحقوق القانونية عند تقديم ا�ستقالة من صاحب العمل                                                           .  

o الذھاب إلي محامين مختصين، لرفع قضايا                                    .  

   :      أ�/ان  -                                   ا��Zآ� ا�/<��� ���وا�I وإ"
!ج ا���\ -

o مام مقر الشركة        اعتصام أ              .  

o إضراب عن الطعام                .   

o ا�عتصام الثاني أمام المحافظة                            .  

o مقابلة المحافظ ومواجھته بالمخالفات والفساد في بيع الشركة                                                        .  

o رفع قضايا للمطالبة بالتعويضات عند تسريح العمال                                               .   

- ��"/�+%��
  :     أ�/ان  -                           ا�	�!ة ا�(!��� ا�

o كتابة مذكرة لوزير ا�ع0م                       .  

o اع، والمجلس القومي للمرأة                     كتابة شكوي لرئيس القط                         .  

- 
F(�  :                           �Dآ� ا��5!وي ���G!ن وا�

o شكاوي بمكتب العمل ، والذھاب للنائب العام ثم اللجوء للقضاء                                                         .  

o b e i k a n d l . c o m
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o ا�ستعانة بحزب التجمع والناصري لمخاطبة الجھات المسئولة                                                     .  

- ���!C
�  :                            �Dآ� :�!�!ت ا�+�/ت ا�

o كتابة المطالبة وتوزيعھا بين العمال                                  .  

o ل��وزيرة الق��وي العامل��ة، ورئ��يس النقاب��ة                    رف��ع طلب��ات للمس��ئولين ،                                      

   .                         العامة للصناعات الغذائية

o اعتصام      .  

o ثم إضراب عن الطعام                  .  


 @M�F ا �!�4 -�  :     أ�/ان  -                            �
)�J/ن �I ا�)

o الذھاب إلي المحافظ، وعرض مشكلتھم                                .  

o  لم اعرف ما ھي النقابة؟ (                                الذھاب إلي النقابة في ا�سكندرية                      .(   

o مؤسسات الحقوقية في أسوان                               التفكير في تقديم شكوي من خ0ل ال                        .  

- ��5��!@ U�F��^+ل وا��آ� ��� �D                              :  

o  ٢٠٠٦                    ا�حتجاج ا�ول ديسمبر    :  

  .                                   إضراب عن العمل، واعتصام داخل الشركة -

o  ٢٠٠٧                      ا�حتجاج الثاني سبتمبر    :  

  .                                   إضراب عن العمل، واعتصام داخل الشركة -

o ٢٠٠٨       فبراير   :               ا�حتجاج الثالث    :  

              وقفة احتجاجية -

                       ثق���ة م���ن اللجن���ة النقابي���ة              توقي���ع لس���حب ال       ١٣٠٠٠    جم���ع  -

  .       القائمة

o  ٢٠٠٨                     ا�حتجاج الرابع إبريل    :  

                   تظاھرات في الشوارع -

o  ٢٠٠٨                      ا�حتجاج الخامس اكتوبر    :  
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  .             وقفة احتجاجية -

  :                      ����5 ا��LاMV ا�)	!ر�� -

o وقفات إحتجاجية في ثمان محافظات في آن واحد                                         .  

o مسيرة      

o اعتصام بمقر إتحاد العمال                         

o  بشارع حسين حجازي  )    يوم    ١١ (       إعتصام                .  

o قف��ة احتجاجي��ة والتق��دم ب��أوراق النقاب��ة المس��تقلة إل��ي وزارة الق��وي  و                                                             

   ).    ٢٠٠٩      أبريل  (        العاملة 

- ��� ���* _CF� ���/	�`� ا���ا                            :  

o  ٢٠٠٨  ،     ٢٠٠٦                إضرابين في عامي     .   

 

 

o b e i k a n d l . c o m
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ا��/�م �.�1اب ����' إ�1اب �, ا�2)�

إ�1اب �, ا���2م ر%$ �45وي �
��ت ��!��  ز��رات 	��ت �2!�  و78& ا��2ن

'>��4 %; ا����م �:�4ي  ��	)$ '�?��2ت �<�& ا�=�  �, ا�7
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و?>  إ��

 �	�
�<��ات ا��

  

�!ت ا�*
�!�!ت ا�)�!���؟ ٢� Rـ �! ه                                  

- M������5 وا�ا             :  

     بفع���ل   –    ٨٩    راب                                ت���م تكس���ير الحرك���ة العمالي���ة بع���د إض��� �

                                                النظام، وا$من دوره مختلف نس�بيا، حي�ث يلج�أ ف�ي بع�ض 
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                                               ا$حي��ان إل��ي مس��اندة العم��ال ف��ي مط��البھم والض��غط عل��ي 

                                                  إدارة المص��نع م��ن أج��ل تنفي��ذ ھ��ذه المطال��ب، وف��ي أحيان��ا 

            .**********                   أخري يكون ضد العمال

  .                                    العصبيات والقبلية ما زالت ھي السائدة �

   .           ركة نسائية                         لم تشھد ا�حتجاجات اية مشا �

                                             ھن���اك نش���اط ف���ردي م���ن القي���ادي العم���الي المبح���وث ف���ي  �

                                               حضور كاف�ة فعالي�ات الخاص�ة بالعم�ال س�واء ف�ي أح�زاب 

   .              او مجتمع مدني

                                                امتي��ازات ف��ي المب��الغ الت��ي يحص��لون عليھ��ا ف��ي المع��اش  �

  .      المبكر

  :                  �I*!J ��/ب ا�	!ه�ة -

o  ،العم���ل النق���ابي ك���ان ل���ه ش���كل عش���وائي داخ���ل المص���نع                                             

                                     ي���د ا$م���ور ھ���ي اللجن���ة النقابي���ة، واللجن���ة               والم���تحكم بمقال

                                                 النقابية الحالية تق�ف ف�ي ص�ف العم�ال ف�ي معظ�م ا$ح�وال 

   .                                          فيه من أشرف اللجان التي تم انتخابھا مؤخرا

o  محاو�ت لوجود لجنة نقابي�ة مس�تقلة لھ�ا ط�ابع خ�دمي ف�ي                                                 

                                                       الوقت الحالي ولھا مصداقية عن العمال عن اللجنة النقابي�ة 

   .         المنتخبة

o  للتعل��يم النق��ابي ال��ذاتي الف��ردي والجم��اعي داخ��ل        مح��او�ت                                            

  .      المصنع

o  ٢٩             عام�ا، ك�ان ف�ي     ١٨                              اول اعتصام بعد فترة دام�ت لم�دة    

                                   ، ك��ان ي��تم التخط��يط ب��أدوار ك��ل نف��ر ف��ي     ٢٠٠٧     م��ارس 

  .             ا�عتصام قبلھا
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o  ،ك�ان ھن�اك تنس�يق داخ�ل اللجن�ة المس�تقلة وق�ت ا�عتص�ام                                                 

   ٧     افق�ة                                           حيث تم ا�تفاق ان ا�عتصام ل�ن ي�نفض إ� بع�د مو

   .                                           من أعضاء اللجنة علي المكاسب التي سينالونھا

o  م��ن   %   ٥٠                                     مش�اركة نس�ائية ف��ي ا�عتص�ام وھ�ن اكث��ر م�ن   

                      وص����لت ع����دد المش����اركين ف����ي    .                    نس����بة الق����وي العامل����ة

   .            عامل وعاملة      ١٢٠٠                 ا�عتصام إجما� بـ 

o   ?)�CCYا�� QCC�6ا� ?CC4 �CCH,S9 �CC�0ا *CCو� �CCU�*�*�Sام ا��MZ�CC>ا                                                                     

 8CC[ا�� ?CC,� ;CC9]ت ا�CC��	
 MCC6)                                    ء�   :   QCC(3 ت�CC0�U) 2CCAز*
                       


�م، ا<�MZام ر<�.Q ا��+�*ل �*�� ����، و�C*د  ��oا                                                 

    ).                     M9و�0 ���ل 89��; 9
� (                   M9و0�ت �,? ا[0��0/ 

o  التحرش���ات ا$مني���ة بالعم���ال والنش���طاء م���نھم عل���ي وج���ه                                              

                                                الخصوص، التي وص�لت إل�ي ح�د التفت�يش ال�ذاتي للعم�ال، 

                                             وتعن���ت ا�داري���ين وأم���ن المص���نع الم���والي ل���Zدارة ض���د 

                                                 العم��ال، م��ن تحفي��ز عل��ي تق��ديم للمع��اش المبك��ر، أو ع��دم 

                                                تقيي��د ا�ص��ابة إذا ح��دثت للعام��ل وق��ت العم��ل عل��ي أنھ��ا 

                                   م��ع إن الفائ��دة س��وف تع��ود علع��ي المص��نع  (          إص��ابة عم��ل 

                                               وعل�ي العام�ل، حي�ث أن الت�أمين الص�حي ھ�و م�ن س��يتكفل 

                    ، وأيض���ا التض���ييق عل���ي  )                        ب���الع0ج وقتھ���ا ول���يس المص���نع

   ٣    إل��ي       ٢.٣٠                 الرحي��ل م��ن الس��اعة                      العم��ال وتغيي��ر ميع��اد

                                          ظھ���را، حي���ث أن معظ���م م���ن ل���ديھم أعم���ال أخ���ري وھ���م 

                                         كثي���رون داخ���ل المص���نع، يض���طرون إم���ا للغي���اب ع���ن 

                                            المص���نع أو ا�نقط���اع ع���ن العم���ل ا$خ���ري ال���ذي يس���اھم 

               . ************                    كمصدر اساسي في رزقھم
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o  ايض���ا تحوي���ل عام���ل ف���وق الخمس���ين ليم���ارس                                   

            ن، وق�د ح�اول                             وظيفة تحتاج لشاب صغير في الس�

                                      ھ���ذا العام���ل ا�نتح���ار عل���ي إث���ر ذل���ك ا�ج���راء 

   .        التعسفي

o  ٥٥                                      بعد نجاح ا�عتصام، استصدار قرار بتحوي�ل    

                                      عام���ل للتحقي���ق، وق���رارات نق���ل تعس���فية ل���بعض 

  .                          النشطاء، وتلفيق تھم للعمال

o أو التوص��يف ال��وظيفي للعام��ل   /               تغيي��ر المس��ميات                          

                                        دون دراية من�ه لمنص�ب اخ�ر � يفق�ه في�ه ش�يء، 

                                      مصنع غير مستعد �عطاء دورات ل�ه ليعاون�ه    وال

    .                                         علي القيام بالمھام الجديدة الموكلة إليه

- X�/F�د ا!��           :  

o  أغل��ب الع��املين م��ن ش��باب الع��املين، وھ��م يھ��ابون م��دير الش��ركة                                                       

   .                                  ورئيس مجلس ا�دارة بدرجة عالية جدا

o يوجد نساء بالمصنع �                   .  

o توج�د                                                  رغم عدم وجود خب�رة نقابي�ة مطلق�ا داخ�ل المص�نع، حي�ث �       

                                                        لجنة نقابية، و� يوجد وعي سياسي، حيث يعتبر منع�دما ف�ي بع�ض 

                                                        الورديات بالمص�نع، إ� أن المح�رك الرئيس�ي ھ�و الش�عور ب�الخطر 

                                                              والظلم عند امتناع ا�دارة من توزيع الكمامات علي العمالن بجعلھ�ا 

   .                              مرة كل شھر، بد� مرة في ا$سبوع

o دا، وا�لت���زام ب���أمن                                    تنظ���يم ا�عتص���ام ك���ان عل���ي طريق���ة عالي���ة ج���                  

                                                    المص��نع م��ن ال��داخل ووض��ع مس��ئوليات ومھ��ام عل��ي ك��ل العناص��ر 

                                                        النش��طة بالمص��نع وق��ت ا�عتص��ام، ت��م اتخ��اذ ا�ج��راءات القانوني��ة 
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  .                                                  بتبليغ وزراة القوي العاملة وأمن الدولة قبل ا�عتصام

o  المبح��وث ك��ان عض��وا ف��ي ح��زب سياس��ي ل��م ي��ذكره، ولكن��ه ق��دم                                                  

  .        استقالته

o  بالعمال وإحداث إصابات جسدية بھم             تم تحرش ا$من                                .   

- R���(

R%Z أ�/ان ا�F�                     :  

o  ،دافع ا�ض�راب ھ�و ع�دم المس�اواة ف�ي ا$ج�ر ع�ن العم�ل المتماث�ل                                                       

                                                          وأن ا$جور للممرضين اختلفت بعد أن انتقلت تبعي�ة المستش�في م�ن 

                                                         مديري��ة الش��ئون الص��حية والھيئ��ة العام��ة للتم��ريض الص��حي، لتتب��ع 

                                       في المرتبات بالغة جدا عم�ا ك�انوا يأخ�ذوه         فالفروق   .                 الھيئة التعليمية

    إل�ي   %      ٣٠٠  -   ٢٠٠                   ف�الحوافز انخفض�ت م�ن   .                 في الشئون الص�حية

   .    فقط  %   ٧٥

o  كان ھناك تثقيف عمالي مبدأي للقيام با�ضراب، وع�دد م�ن العم�ال                                                          

   .                   علي دراية بالقانون

o  وك�ان ا�ض�راب عش�وائيا، ث�م ب�دء     ١٩٩٨                  كان اول إض�راب ع�ام ،                              

          وك��ان ھن��اك     .   بي                       ون العم��ل العم��الي والنق��ا                      ال��تعلم روي��دا روي��دا بفن��

                                    ، ولكنه كان تضامنيا لزميل معھ�م أض�رب     ٢٠٠٣             إضراب اخر في 

              .************         عن الطعام

o  مشاركة للنساء في ا�ضرابات، وتقس�يم العم�ل بي�نھم، ومعرف�ة ك�ل                                                         

   .                    فرد لدوره في ا�ضراب

o  التحرشات بالعمال الناش�طين م�ن قب�ل م�دير المستش�في، مث�ل كتاب�ة                                                          

                                                       ق��ارير الس��رية ض��دھم، وض��عھم عل��ي القائم��ة الس��وداء، والتميي��ز    الت

                                                         ضدھم عند صرف المستحقات وا�متي�ازات العيني�ة والمالي�ة، وھ�ذا 

                                                       ي��ؤثر عل��ي ح��وافز العم��ال، وي��تم تخفيض��ھا بش��كل مب��الغ في��ه، $ن 
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   .                         التقارير السرية غير جيدة

o  ا$م��ن ك��ان محاي��دا ف��ي ا�ض��راب، حي��ث ك��ان دوره ھ��و توص��يل                                                 

   .                              ضربين إلي أعضاء المجلس المحلي         رسالة الم

o  ممرض��و الت��أمين الص��حي م��ن الص��عب ج��دا أن يقوم��وا بإض��راب                                                  

                . ************                  $نھم يأخذون حقوقھم

  :     أ�/ان  -                       "	!@� ا�������I ا�%���� -

o  م�وظفين فق�ط، فل�م يك�ن    ٩                                       لقلة عدد العاملين من موظفي النقابة فھ�م                    

        لعمالي��ة                                              م��ن المت��اح اس��تخدام أي س��0ح م��ن أس��لحة ا�حتجاج��ات ا

                                                           المعت��ادة، ول��م يك��ون ھن��اك وس��يلة غي��ر الش��كوي ف��ي النقاب��ة العام��ة 

           .*********                                          وغيرھا من الجھات المعنية، ثم اللجوء للقضاء

o  المشكلة ھو أن ھ�ؤ�ء الموظف�ون يمتلك�ون عق�ود ثابت�ة يري�د رئ�يس                                                         

                                                               النقابة الفرعية أن يحولھا من عقود ثابتة إلي عقود مؤقت�ة، وھ�و م�ا 

             . **********                  ن ھنا ثارت المشكلة               رفضه الجميع، وم

- I�	V!F�ا �J@ر��  -              را��Cا��         :  

o  العم�ل النق�ابي                                             الرابطة نش�أت كجميع�ة أھلي�ة، ولك�ن ل�ب عملھ�ا ھ�و              

                                                         والدفاع عن حقوق ومص�الح الس�ائقين عوص�ا ع�ن التنظ�يم التقلي�دي 

                                   وكان�ت ھن�اك اس�س وض�عھا أعض�اء الرابط�ة   .                  الذي � يقوم ب�دوره

                                  ھا ھو أن الرابط�ة تمث�ل الس�ائقين ف�ي                            نفسھا للعمل عليھا وھي، وأول

   .                                                  ا�سكندرية وھي منظمة أھلية، � سياسة � دين و� حزبية

o وجود لمسمي اللجنة النقابية، ودور النقابة العامة منعدم �                                                       .  

o  وض��ع اس��تراتيجيات تبش��يرية ب��ين أعض��اءھا ع��ن الرابط��ة لتوج��ه                                                     

      ف�ي ك�ل                    فھن�اك حل�م ب�أن يك�ون    .                                 خدماتھا لكافة السائقين با�سكندرية

                                                       ح��ي مك��ان للرابط��ة، وف��تح مق��ار لحض��انات $بن��اء الس��ائقين، وأن 
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   .                             يكون لكل سائق دفتر تأمين صحي

o  إتب��اع سياس��ة ال��نفس الطوي��ل، م��ع كاف��ة الجھ��ات المعني��ة حت��ي ي��تم                                                         

  .                                                إقرار الحقوق، وھوما يحدث بشكل وإن كان نسبيا بسيط

o ز                                                        حضور فعاليات المجتمع المدني، وا�جتماعات التي ينظمھ�ا مرك�  

  .                                               ھشام مبارك للقانون، لتكوين ثقافة عمالية ونقابية

- ��*!�F�ا ������ا Mاآ��  :     ا�/ان  -                             ��!ل ا�

o  ،وجود للعق�ود، والعق�ود جميعھ�ا عق�ود موس�مية لم�دة س�تة أش�ھر �                                                         

                المماطل�ة ف�ي ني�ل    .                                           يتم إنھاء العمل بھ�ا حت�ي قب�ل أن ينتھ�ي الموس�م

             ل0س��تقالة قب��ل                     التوقي��ع عل��ي اس��تمارة   .                          الحق��وق عن��د تق��ديم ا�س��تقالة

                                               � يوجد أي نوع من الحقوق فقليلين ھم الحاصلين ع�ن   .            توقيع العقد

  .                      تأمينات إجتماعية وصحية

o  توج���د احتجاج���ات ف���ي ھ���ذا القط���اع لع���دم ا�س���تقرار، وس���ھولة �                                                    

                                                       الفصل والط�رد ف�ي أي�ة لحظ�ة، ولع�دم وج�ود وق�ت ولع�دم ا�ھتم�ام 

  .                                      بالسياسة من ا$ساس، فالكل يخاف علي رزقه

o العاملين بھذا القطاع مؤھ0ت عليا    من  %   ٥٠                               .  

o وجود للنساء إ� في خدمة الفنادق فقط �                                     .   

o الروابط التي تشكل تقوم علي أساس العصبية والقبلية                                                 .   

o  عند مقاض�اة أص�حاب العم�ل يس�تھلك ھ�ذا وقت�ا ط�وي[، فض�0 ع�ن                                                    

    ھ�ذا   .                                                       تقسيم اموال التعويضات وأخذ نسبة كبيرة منھ�ا م�ن المح�امين

   .                    $غلبية � تقاضي أحدا               عند التقاضي، وا

o  0أن ھ��ذا القط��اع أص��حاب ا$عم��ال في��ه جم��يعھم قط��اع خ��اص، ف��                                                   

   .                                         يوجد إلزام عليھم باتباع شروط معينة للعمل

o b e i k a n d l . c o m
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١٨٠

o  أص���حاب ا$عم���ال يفض���لون الخ���ريجين ح���ديثي التخ���رج ع���ديمي                                                

   .                                                   الخبرة، ليفرضوا سيطرتھم عليھم دون المطالبة بالحقوق

   :  \                                  ا��Zآ� ا�/<��� ���وا�I وإ"
!ج ا��� -

o تواطؤ من المحافظ علي بيع الشركة   .                      الشركة في طور الخصخصة                                

                             والمشكلة ھ�ي ف�ي تس�ريح العم�ال،   .                           بالخسارة رغم تحقيق المكاسب

   .                                                      وعدم إعطاءھم تعويضات با�ضافة إلي، بيع الشركة بالخسارة

o  عقود العمل عقود مفتوحة، وكانت ھناك تأمينات صحية واجتماعية                                                          

    .                        قبل الشروع في بيع الشركة

o اللجنة النقابية والنقابة العامة دورھا متواطيء وضد العمال                                                        .  

o  تم تدخل من أمن الدولة ومن المحافظ للتأثير علي مكتب العم�ل ف�ي                                                            

  .                                      صرف إعانة بطالة لمدة ستة أو سبع اسابيع

o  عند الشروع في ا�عتصام كانت ھناك خب�رة نقابي�ة ذاتي�ة ف�ي إدارة                                                           

    .                                  ا�عتصام وتبليغ الجھات المعنية بذلك

o مشاركة نسائية في ا�عتصام                        .  

o  موقف مناويء من المح�افظ بع�د س�ماع العم�ال، وإض�طھادھم بع�دم                                                       

                                                        قب��ول المتق��دمين م��نھم للعم��ل ف��ي المحافظ��ة بن��اء عل��ي نش��اطه م��ع 

  .                العمال في الشركة

- ��"/�+%��
  :     أ�/ان  -                           ا�	�!ة ا�(!��� ا�

o  ھي مشكلة مقدمة من العام0ت النساء فق�ط بالقن�اة، وع�ددھم عش�رة                                                          

  .                                            ء، وذلك لشعورھم بالتمييز ضدھم باعتبارھم نساء   نسا

o  عدم تساوي ا$جر والح�وافز، عن�د مس�اواة العم�ل م�ع زم0ئھ�م م�ن                                                       

  .      الرجال

o يوجد لديھم جھة قانونية في مكان العمل �                                      .  

o b e i k a n d l . c o m
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١٨١

o  مدير التش�غل والم�دراء المباش�رون ف�ي القن�اة كلھ�م ض�باط، م�ا ع�دا                                                           

  .           رئيس القناة

o مطالبھم والوقوف ضدھم               الرجال لھم في  /                  عدم مساندة الشباب                    .  

- 
F(�  :                           �Dآ� ا��5!وي ���G!ن وا�

o  عامل�ة م�ن     ٣٣                                          ھي مشكلة من العام0ت النس�اء عن�دما تق�رر فص�ل         

   .                           قبل رئيس مجلس إدارة الشركة

o  جنيه إل�ي عش�رة     ٥٠                                        بدأت الشركة عندما تم تخفيض بدل اللبس من              

  .                                 جنيھات، ا�دعاء بأن ھذا الوضع مؤقت

o وري�د التأمين�ات ا�جتماعي�ة م�ن                            كان ھناك ت�أمين ص�حي، وتوق�ف ت                            

  .    ٢٠٠٢               قبل الشركة منذ 

o  اض��طھاد الع��ام0ت والتح��رش بھ��م بس��بب المطالب��ة بحق��وقھن، م��ن                                                     

                                                         اتھ��ام بالس��رقة، إل��ي المن��ع م��ن دخ��ول المص��نع، إل��ي إعت��داء ا$م��ن 

   .            عليھن بالسب

o خروج الكثيرين من المصنع بسياسات المعاش المبكر                                             .  

o عامل�ة إل��ي      ٧٠٠       دھم م�ن                                  ت�م تص�فية النس�اء ف�ي المص��نع ليص�ل ع�د          

  .                             عاملة، ومازالت سياسات التصفية     ٢٠٠

- ���!C
�  :                            �Dآ� :�!�!ت ا�+�/ت ا�

o  كانت ھناك خبرة مسبقة با�عتصامات، فق�د ح�دثت إعتص�امات ف�ي                                                      

  .    ٢٠٠٧   ، و    ٢٠٠٦   ، و    ٢٠٠٥

o معرف���ة ا$دوار عن���د ب���دء   .                             ھن���اك خب���رة عمالي���ة وعم���ال واع���ين                     

              ل�ي أھ�ل الثق�ةن                                         ا�عتصام، وقب�ل ا�عتص�ام، حي�ث ا�عتم�اد فق�ط ع

   .                                    والبعد عن المعروفين بموا�تھم لZدارة

o b e i k a n d l . c o m
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١٨٢

o  العمال لديھم استعداد ق�وي للمش�اركة وا�عتص�ام، ولك�ن ف�ي حاج�ة                                                         

  .                للتحفيز والتشجيع

o  التفكير ف�ي تنظ�يم مس�تقل وعم�ل ا�ج�راءات القانوني�ة للش�روع ف�ي                                                         

  .     نقابة

o  بدأ العقوب�ات وا�ض�طھاد بع�د ف�ض ا�عتص�ام، بنق�ل خمس�ة عم�ال                                                     

  .     قاھرة      إلي ال

o  حتي بعد ا�عتصام، الناس مازالوا يخافون من ا�دارة بش�كل مب�الغ                                                           

  .   فيه

o  حتي اللجنة التي دعت ل0عتص�ام، بع�د الحص�ول عل�ي مطالبھ�ا، ل�م                                                        

                                                       تفكر في الحصول علي نسبة من ا�رب�اح والح�وافز، وك�ان ا$يس�ر 

           .*********                                        لھم وللعمال ھو التفكير والبحث عن عمل أخر

��D                  ��5آ� ��� ��^+ل وا� -�!@ U�F�            :  

o  ٢٠٠٦                                                    لم تكن ھن�اك احتجاج�ات بالش�ركة من�ذ الثمانين�ات،إلي ع�ام     ،  

                             ، كانت ھن�اك خمس�ة احتجاج�ات م�ن     ٢٠٠٨     لعام   -    ٢٠٠٦        ومن عام 

  .                                   الع0مات في تاريخ احتجاج عمال المحلة

o  من السمات ا�ساسية بإحتجاجات الفترة الحديثة، ھي غلبة العنص�ر                                                           

         المطالب�ة   /                   ة واس�تمرارية العم�ل                                  الشبابي، والمشاركة النسائية الواس�ع

  .                  من أجل نيل المطالب

o  من أبرز سمات ا�حتجاجات بالمحلة انھا اصبحت رائ�دة ومص�درة                                                       

                                                         لثقاف���ة ا�حتج���اج لغيرھ���ا م���ن القطاع���ات العمالي���ة المختلف���ة داخ���ل 

  .   مصر

o    دقيقة، إلي ستة أيام كاملة    ٤٥                    تراوح مدة ا�ضراب من                         .  

o b e i k a n d l . c o m
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١٨٣

o ;9 ة�A�`9 TH3و�; دور ا[9;، آ�0/ 9*ا                                        �C9 *Cوه ،��x ج�	ا��                       

         wاوح دور�C
 sCU� ؟;C9]ا Q�MC�A ?C�9 ?C4 ،sC+)و kU3MC�� ج��+A                                                                     

                                                                       (UCC; 69�د��K� �CCA	CC�ج �CCF�+9 ;CC9ة �,]�CCآ� و�CC�K� _CC4اب،        

         ?C4 Q�MC�A o MCA�+9 ;UC)ل، و�C�6,� �C9�6ا� �C)�U�,� QCA*+
                                                                         و3)_ و

   .          lو�0 أ��ي

o  /CC0�آ ،�CCUت ا���*ا��CC��	��oا ?CC,� ء�CC�) ل�CC�6��) ت ا'دارة�CCR�+
                                                                       

?CC4            7CC��89 /CC,ه�	
                                                                     CC���9? ا�`�ا(CC4 ?CC�4 ،�CC? آQCC ا��o	��CC�ت 

     �CC(��8�) ص�CCZوا� �CCU�]ج ا�CC	��oا ?CC4 oإ ،@���CC	ل وا���CC�6ا�                                                                       

    ;C9 دMC� �C���zA T9*ا��� @
                                                                 u4اد ���ن (�AMY@ ا<�T���Y، وه* 9� 

         ?Cإ� TC,�� ;آ�C9أ ;C9 @�Cv6) QCY0و ،?(Aد=Cا�� kCUY+ا��6�ل إ�? ا��                                                                          

  C,� �C�]ا _UHZ
                            )6_ ا[�MCY�) �Cر ا�KC6وة                                        أ9�آ; أ��ي (MU6ة، و

�AورMا�        .   

o  ثقاف���ة ا�حتج���اج والمش���اركة والمطالب���ة العادل���ة ب���الحقوق، عمق���ت                                                        

                                                          ال��وعي العم��الي واثقل��ت خبرت��ه، إ� ان المفارق��ة الواض��حة، ھ��و أن 

                                                          مقدرة العمال علي تحقيق المطال�ب أخ�ذت ش�ك0 إنحنائي�ا إل�ي أس�فل 

      حركت��ه                                               وص��ل إل��ي الص��فر ف��ي احتجاج��ه ا$خي��ر، وذل��ك من��ذ ب��دأت 

  .                 ا�حتجاجية الحديثة

  :                      ����5 ا��LاMV ا�)	!ر�� -

o  عدد العمال تصاعد في احتجاجات الخاصة بالفترة م�ن س�بتمبر إل�ي                                                          

  .        آ�ف موظف    ١٠              آ�ف موظف، إلي    ٧     ، من     ٢٠٠٧       ديسمبر 

o م��ن المحتج��ين ك��انوا م��ن النس��اء الع��ام0ت بالمص��لحة، فف��ي   %   ٢٥                                                  

        وإحتج��اج                                                ا�حتجاج��ات ب��رز بق��وة دور الم��رأة القي��ادي ف��ي تح��رك

  .        الموظفين

o b e i k a n d l . c o m

١٨٣



 
١٨٤

o  ق�ام عش�رات الم�وظفين بوقف�ة احتجاجي�ة أم�ام مجل�س   ٩٩       في ع�ام ،                                              

                                                        الشعب تحت نفس الشعارات، وبإدعاء نفس المطالب، ولك�ن الحش�د 

  .                        كان ضعيف، لذا باء بالفشل

o  تزاي��دت م��دة ا�حتج��اج عل��ي تواترھ��ا ف��ي ا$ش��ھر الحاس��مة م���ن                                                   

     يوما     ١١  ي                          ، لتصل من يوم واحد فقط إل    ٢٠٠٧                  سبتمبر إلي ديسمبر 

   .        متتالية

o  م0حق��ات ا�دارة الم��وظفين ل��م تنتھ��ي فق��د ت��م إحال��ة ال��بعض إل��ي                                                       

                                                    التحقيق���ات ، وتق���ديم م���ذكرات ض���د ال���بعض اMخ���ر إل���ي النياب���ة 

   .        ا�دارية

o  خ��رM ا$م��ن انحص��ر دوره ف��ي إرھ��اب بع��ض الم��وظفين م��ن ح��ين                                                 

   .             بغرض التخويف

o دورھم                                                  إرتف��اع ال��وعي العم��الي والسياس��ي ل��دي موظف��و الحكوم��ة ب��      

                                                    ومق���درتھم عل���ي الت���أثير والتغيي���ر ف���ي ح���راكھم ا�جتم���اعي ض���د 

   .                                 منظومة حكومية � طالما كانت محكمة

o  كان يوم فاص�ل ف�ي ت�اريخ احتجاج�ات     ٢٠٠٧                 إن إعتصام ديسمبر ،                                 

                                                      موظفي الحكومة، م�ن حي�ث ني�ل المطال�ب، وم�ن حي�ث كونھ�ا ن�واة 

     علي�ا                                                     $ول نقابة مس�تقلة ف�ي مص�ر، والت�ى ول�دت م�ن رح�م اللجن�ة ال

  .               المنظمة لZعتصام

o  الخب��رة العالي��ة البادي��ة ف��ي تنظ��يم ص��فوف م��ا يق��رب م��ن ثلث��ي ع��دد                                                         

                                                       الع��املين بمص��لحة الض��رائب كان��ت الس��بب الرئيس��ي والمباش��ر ف��ي 

                                  ، والنجاحات المتوالي�ة بع�د ذل�ك حت�ي     ٢٠٠٧                   نجاح احتجاج ديسمبر 

                                ا�عتم���اد ف���ي التنظ���يم ك���ان عل���ي اس���اس   .                      نش���أة النقاب���ة المس���تقلة

                                                واعي ف�ي إتخ�اذ وإص�دار الق�رارات، ت�م إنتخاب�ات لج�ان           ديمقراطي

o b e i k a n d l . c o m

١٨٤



 
١٨٥

                                                          المحافظات من قواعدھا المحلية بالمحافظات وحتي الوصول للجن�ة 

   .       العليا

o  إن ھذه الخبرة التنظيمي�ة كان�ت محص�لة مجھ�ودات عدي�دة لم�وظفي                                                        

                                                            مصلحة الضرائب، ولكن � ينبغي ان نتناسي الدور الريادي للقي�ادة 

  .                               أبو عيطة في تنظيم صفوف الموظفين                         العمالية والسياسية كمال

- ��� ���* _CF� ���/	�`� ا���ا                            :  

o  م�رّ عش�رون عام�ا م�ن الص�مت   ٨٦                          منذ إضرابھا الشھير في ع�ام ،                      ّ    

            ، وا�نتفاض�ة     ٢٠٠٦                                           حتى ا�نتفاضة الثانية لعمال السكة الحدي�د ف�ي 

   .     ٢٠٠٨                الثالثة كانت في 

o م                                                     من المدھش ھو أن عدد من ش�اركوا ف�ي ا�ض�رابات الث0ث�ة، رغ�  

                                                         الف��روق الزمني��ة الكبي��رة ب��ين أول إض��راب والث��اني والثال��ث، ھ��م 

  .    عامل      ٤٠٠٠

o  يرجع سبب الصمت الطويل لسائقي السكة الحديد، إلي بطش ا$م�ن                                                        

                                                      في ا�ض�راب ا$ول ومحاول�ة فض�ه ب�القوة، وإحال�ة ع�دد كبي�ر م�ن 

  .                                         العمال إلي محكمة أمن الدولة العليا طواريء

o  الحيوي، ھو أم�ر ج�دير بالدراس�ة،                             دور ا$من وع0قته بھذا المرفق                              

                                                     حي�ث يض�ع لن�ا مؤش�رات فيم�ا يتعل�ق بتوقي�ت ت�دخل ا$م�ن، وش��كل 

                                                         ھذا التدخل، فالم0حظ ھو أن ا$من قد غي�ر اس�تراتيجياته م�ن ف�ض 

                                     ، إلي محاولت فضه مرة اخري ب�القوة بع�د   ٨٦                 ا�ضراب بالقوة في 

                                  وذلك بمحاص�رة العم�ال المض�ربين، إل�ي       ٢٠٠٦              عشرون عاما في 

  .                                                   دور المفاوض ولكن لصالح مجلس إدارة ھيئة السكة الحديد     لعب

o  رغم الخبرة النضالية التاريخية لعمال السكة الحديد، إ� أنه ض�اھھا                                                               

                                                           فت��رة إنكس��ار طويل��ة للحرك��ة العمالي��ة ف��ي ھ��ذا القط��اع، لتفي��ق عل��ي 

o b e i k a n d l . c o m
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                                               إض���راب آخ���ر ش���جع عل���ي إع���ادة ص���حوة ھ���ذا القط���اع الحي���وي 

                       لقطاع��ات أخ��ري مث��ل س��ائقي                                وا�نتفاض��ة لني��ل حقوق��ه، ب��ل وجذب��ه 

                                                     المت��رو، وعم��ال ا$ب��راج وال��ورش ال��ذين أض��ربوا أكث��ر م��ن م��رة 

   .                                              لتحسين ظروف عملھم خ0ل السنوات القليلة السابقة

o  أم��ا موق��ف إدارة ھيئ��ة الس��كة الحدي��د، ت��رواح أيض��ا م��ن رف��ض ت��ام                                                        

                                  وتجاھ��ل لمط��البھم، إل��ي المماطل��ة حت��ى     ٨٦                 لمطال��ب العم��ال ف��ي 

   .                      لب في ا�ضرابات ال0حقة                   ا�ستجابة لتلك المطا


 @M�F ا �!�4 -�  :     أ�/ان  -                            �
)�J/ن �I ا�)

o  شخصا في أسوان    ٥٠              عددھم يصل إلي             .  

o  م��ن الوظ��ائف للمع��اقين، إ� إن��ه   %  ٥                    رغ��م وج��ود ق��انون يخص��ص                            

  .        غير مطبق

o  ،رغم صدور قرارات التعيين من مكات�ب العم�ل، لكنھ�ا غي�ر مفعل�ة                                                         

  .       و� تنفذ

o ن تل��ك المش��كلة، ورف��ض                                تجاھ��ل م��ن كاف��ة الجھ��ات وتغاض��يھا ع��                    

  .                 تعينھم في أي مكان

o تم تجنيد أحدھم رغم إعاقته السمعية                                 !!!!!      

                                   ـ �! ه!J� R�M ا�*
�!�!ت ا�)�!���؟   ٣

- M������5 وا�ا             :  

o  ا�ط0ع عل�ي ميزاني�ة الش�ركة، حي�ث يمك�ن معرف�ة رص�يد العام�ل                                                     

               من نسبة ا�رباح

o زيادة نسبة الحافز                  

o توفير مستلزمات ا$من الصناعي                            

o ا$ف�ران   :                      متعلقة بقطاع�ات ا�نت�اج (                  فئوية داخل المصنع           احتجاجات       

o b e i k a n d l . c o m
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١٨٧

  )                 العالية، والتبريد

o  طل��ب مس��اواة العم��ال ف��ي الحدي��د والص��لب     ٢٠٠٨         ف��ي اغس��طس ،                                     

  .    جنيه     ٢٠٠                                بعمال الكوك، وزياردة الع0وة إلي 

  :                  �I*!J ��/ب ا�	!ه�ة -

o  جنيه      ١٢٠٠                 الحد ا$دني ل;جور    .  

o بش�أن     ٢٠٠٧  ي                                          إلغاء قرار وزي�ر التض�امن ا�جتم�اعي الص�ادر ف� ،       

                             ط�ن م�ن المني�ا ولش�مال الق�اھرة،      ٩٠٠                        نقل كمية م�ن القم�ح ح�والي 

  %   ٥٠                                                      ولو كان نفذ ھذا القرار كانت نسبة الحافز ستتم خفض�ھا م�ن 

                                    ، والمرت���ب ا$ساس���ي للعام���ل ض���عيف ج���دا م���ن   %)  ٢٠-  ١٥ (    إل���ي 

   .      ا$ساس

o نري�د كيل�و ل�بن، أو م�ا يع�ادل ثمن�ه ف�ي   :                     كان من مطال�ب ا�عتص�ام                                   

  .     اليوم

o بزي��ادة ب��دل     ٢٠٠٧     لس��نة     ٣٧                       ق��رار وزي��ر ا�س��تثمار رق��م        تطبي��ق ،             

   %.  ٤٠               طبيعة العمل إل 

o إلغاء قرارات النقل التعسفية الصادرة بشأن العمال الحركيين                                                         .   

o  إلغاء التحقيقات التي تمت مع زم0ئنا في المصنع وتحويلھم لتحقيق                                                             

   .              نتيجة لZعتصام

o  ھم، وق�د                      مثل قرارات النقل لبعض� (                          رفض تداول المطالب الشخصية        

    ).                                      التزم من نقل بقرارت النقل، رغم تعسفھا

o  وع��ن المطال��ب الفردي��ة ف��ي ا�ض��راب الف��ردي، ھ��و رف��ض إعط��اء                                                   

                                                         العامل إذن في مرض�ه لل�ذھاب للت�أمين الص�حي، بحج�ة إن الت�أمين 

   .                               الصحي سوف يقوم با�تصال بالعامل

 

o b e i k a n d l . c o m

١٨٧



 
١٨٨

- X�/F�د ا!��           :  

o زي���ع                     ھ��و أن الش���ركة ق��ررت تو  :                            الس��بب المباش���ر �نفج��ار العم���ال    

                                                         الكمامات مرة كل شھر، بد� من مرة كل اسبوع، وكان ھذا الس�بب 

            .**********                                               الرئيسي لتجميع قوة العمال وا�حتجاج بشأن الكمامة

o  زيادة الحافز، وتع�ويض العم�ال ع�ن المخ�اطر الت�ي يواجھونھ�ا ف�ي                                                         

   .      العمل

o أن تك��ون عق��ود العم��ل لم��دة س��نيتن أو   :                     مطال��ب رف��ض الك��0م عنھ��ا                                 

   .     ث�ثة

o للعم��ال ف��ي حال��ة الوف��اة، حي��ث � يوج��د بن��د ف��ي ميزاني��ة        تع��ويض                                                 

  .           الشركة لھذا

- R���(

R%Z أ�/ان ا�F�                     :  

o  ووجبة    %.    ٢٥               المطالبة بحافز     .  

o  الوالدين والزوجة (                ع0ج $سرة الموظف                .(   

o مساواة أجور المرضين بزم0ئھم في التأمين الصحي                                             .   

  :     أ�/ان  -                       "	!@� ا�������I ا�%���� -

o مثبت��ة الت��ي للم��وظفين، وع��دم اس��تبدالھا                        ھ��و الثب��ات عل��ي العق��ود ال                                    

  .           بعقود مؤقتة

o أخذ بدل نقدي بدل نصف تذكرة  :                  مطلب فردي تم رفضه                          .  

o  رفع مستوي ا$جور لتتماثل مع أجور م�وظفي النقاب�ة الرئيس�ية ف�ي                                                          

  .                  القاھرة وا$سكندرية

o  مس��اواة الب��د�ت ف��ي النقاب��ة الفرعي��ة بمثي0تھ��ا ف��ي النقاب��ة بالق��اھرة                                                              

   .           وا$سكندرية

 

o b e i k a n d l . c o m

١٨٨



 
١٨٩

  :         ا����Cر��  -             ا@�J ا�V!F	�I ر -

o    أن يك��ون ھن��اك مع��اش معق��ول، عن��د س��ن المع��اش، $ن المعاش��ات                                                    

  .         ھزيلة جدا

o  أن يتم تنشيط التأمين الصحي وخدماته لھ�م وھ�م ف�ي الخدم�ة، حي�ث                                                          

                                                       أن خدمات الت�أمين الص�حي المت�وفرة لھ�م فق�ط عن�د خ�روجھم عل�ي 

   .       المعاش

o مين����ات                                           تك����وين م����ا يس����مي بص����ندوق للتكاف����ل، عوض����ا ع����ن التأ      

   .          ا�جتماعية

- ��*!�F�ا ������ا Mاآ��  :     ا�/ان  -                             ��!ل ا�

o أن يكون ھناك عقد سنوي ھو حلم بالنسبة لھذا القطاع                                                .  

o توفير قدر من الحقوق من تأمينات اجتماعية وصحية                                              .   

o المعاش في حالة الوفاة ضئيل جدا وليست قاعدة                                          .  

   :                                    ا��Zآ� ا�/<��� ���وا�I وإ"
!ج ا���\ -

o عن تسريحھم وبيع الشركة                     أن يتم تعويض العمال                      .  

- ��"/�+%��
  :     أ�/ان  -                           ا�	�!ة ا�(!��� ا�

o  ع��ام    ١٣                                                  الع��0وة والح��وافز الخاص��ة بالنس��اء، فل��م ي��تم ص��رفھا من��ذ    .  

                                                        وتفضيل الرجال ف�ي الح�وافز والع�0وات التش�جيعية وتميي�زھم ع�ن 

   .       النساء

o المعينات بعقد  -                         عدم وجود أجازة وضع للنساء             .  

o $ج�ر ب�ين القن�وات المختلف�ة، ف�الحقوق                            تفرقة بين حقوق النساء في ا                                 

  .                                                    الممنوحة في القاھرة وا�سكندرية غير تلك التي في أسوان

o يوجد حق في أخذ ا�جازة العارضة، دون التبليغ المسبق عنھا �                                                         .   

o b e i k a n d l . c o m

١٨٩



 
١٩٠

o وتعتبر من المطالب العام�ة   .                                   الع0وة ا�جتماعية والع0وة التشجيعية                         

        أيض��ا ل��م                                            غي��ر قاص��رة عل��ي النس��اء فق��ط، ب��ل أن بع��ض الش��باب 

  .            يحصلوا عليھا

o بدل ا�نتقال أيضا                .  

- 
F(�  :                           �Dآ� ا��5!وي ���G!ن وا�

o طلب ع0وات متماثلة مع زم0ئھم عند العمل المتساو                                             .  

o  يوم    ٨٥                       طلب منحة سنوية تقدر بـ   .  

o العودة للعمل بعد الفصل التعسفي                              .  

o توريد التأمينات إلي الھيئة                           .   

- ���!C
�  :                            �Dآ� :�!�!ت ا�+�/ت ا�

o ونس��بة م��ن ا$رب��اح، بع��د حص��ول الش��ركة عل��ي                  المطالب��ة بح��وافز                                     

  .     ا$يزو

o توفير مقتضيات ا$من الصناعي للعاملين والموقع طوال الوقت                                                      .  

o الحصول علي منحة عيد العمال المتوقفة                                    .   


 @M�F ا �!�4 -�  :     أ�/ان  -                            �
)�J/ن �I ا�)

o  من الوظائف للمعاقين  %  ٥                                  المطالبة بتنفيذ القانون الذي يمنح                   .  

o ين الصادرة                  تفعيل قرارات التعي          .  

o مطالبة بعمل نادي يجتمعون فيه لممارسة الرياضة                                            .  

- ��5��!@ U�F��^+ل وا��آ� ��� �D                              :  

o  صرف رواتب العمال مخصوما منھا مستحقاتھم من أرباح الش�ركة                                                       

                                                   وكان مطلب العمال ف�ي ھ�ذا ا�حتج�اج ص�رف ش�ھرين لك�ل عام�ل 

  .          من ا$رباح 

o b e i k a n d l . c o m

١٩٠



 
١٩١

o  ي�ادة ح�وافز        جني�ه وز    ٤٦         جني�ه إل�ى     ١٨                        طلب زيادة بدل الوجبة من           

  .       ا�نتاج 

o  جنيه      ١٢٠٠                                     طلب زيادة الحد ا$دنى ل;جر ا�ساسى إلى     

o  من ا$جر ا�ساسى   %     ٣٥                          زيادة بدل طبيعة العمل إلى                

o حل اللجنة النقابية وقتذاك                         .  

o  ملي���ون جني���ه وسياس���ات المف���وض      ١٤٤                  بس���بب خس���ارة الش���ركة                          

                                                            التعسفية ضد العمال فكان المطلب ھو إقال�ة المف�وض الع�ام للش�ركة 

  .                    فؤاد عبد العليم حسان  /        لمھندس  ا

  :                      ����5 ا��LاMV ا�)	!ر�� -

o  ش���ھور والت���ي يتقاض���اھا نظ���رائھم    ٤                      ھ���و انخف���اض المكاف���أة م���ن                            

                                                         الت��ابعين ل��وزارة المالي��ة، أم��ا م��وظفي المص��لحة بالمحلي��ات وق��ت 

    فق�ط   %   ٥٠                                                  تبعيتھم لوزارة الحكم المحلي كانوا يتحصلون فقط علي 

                          ھو المساواة في المزايا م�ع               المطلب ا$ساسي    ...               من الرتب ا$ساسي

   .                                نظرائھم التابعين لوزارة المالية

- ��� ���* _CF� ���/	�`� ا���ا                            :  

o  عدم وجود مكافآت عن الكليو مت�رات الزي�ادة الت�ي يعملھ�ا الس�ائقين                                                             

                                                   وكان المطلب ا$ساسي ھو ض�رورة ص�رف مكاف�آت للس�ائقين ع�ن 

  .                        تلك الكيلو مترات الزيادة

o خاص�ة بعم�ال الھيئ�ة، والت�ي كان�ت                           سوء شروط ا�س�تيداع الطب�ي ال                              

                                                        تقضي بأن العامل المصاب بمرض مزمن ينقل إلي ا�س�تيداع لم�دة 

                                                ع���امين، بع���دھا ينق���ل إل���ي وظيف���ة أخ���ري ليحص���ل عل���ي أج���ره 

                                                      والع0وات ا�جتماعية فق�ط، وك�ان المطل�ب ا$ساس�ي ھ�و اس�تمرار 

o b e i k a n d l . c o m

١٩١



 
١٩٢

         ش��ھور، م��ع    ٣                                         العام��ل المص��اب ف��ي وظيفت��ه م��ع الكش��ف علي��ه ك��ل 

   .                         ي كافة حقوقه إلي أن يشفي            الحفاظ له عل

o تدني الحوافز وا$جور مع ا�رتفاع المتزايد ل;سعار                                               .   


!UV ا�*
�!�!ت ا�)�!���؟   ٤" Rـ �! ه                                   

- M������5 وا�ا             :  

o  علي الحافز  %  ٨                       حقق ا�حتجاج زيادة نسبة           .   

o  الت�ي   %   ٣٠                                                 خمسة ايام مكافئة، با�ضافة إلي ع0وة عيد العم�ال ال     

                             ف��آت لرمض�ان، ووق�ت العي�د، ووق��ت                          اقرھ�ا رئ�يس الجمھوري�ة، مكا

   .        المدارس

o  جني�ه، حي�ث ت�م ص�رف      ٢٠٠                                 تحقيق متناقص في زيادة الع0وة إلي                 

   م�ن   %   ٤٠                 جنيه بالنس�بة إل�ي      ٢٠٠                           أشھر للعمال وقيمتھا اقل من    ٤

         ×××××××× .           عمال المصنع

   :                   �I*!J ��/ب ا�	!ه�ة -

o  ٣٠     ، م��ن  )     ش��ركات   ٩ (                                   رف��ع ب��دل الوجب��ة لجمي��ع ش��ركات المط��احن    

   .     جنيه    ٦٠    إلي 

o  ٥٥                                                           إلقاء قرارات النقل بالنسبة للنساء، وحف�ظ التحقي�ق ال�ذي ت�م م�ع    

   .     عامل

o  جنيه لكل عامل بعد فض ا�عتصام    ٥٠    صرف                             .   

o  إلغ��اء ق��رار وزي��ر التض��امن م��ن خف��ض نس��بة القم��ح الم��وردة إل��ي                                                      

   .        المطاحن

- X�/F�د ا!��           :  

o  ونص كيلو لبن كل يوم       ساخنة،                          تم تنفيذ الحصول علي وجبة                   .  

o b e i k a n d l . c o m

١٩٢



 
١٩٣

o ات، مع استمرار رداءتھا               الحصول علي كمام                      .  

o  جني��ة كزي��ادة عل��ي المرت��ب الش��امل، ول��يس      ٢٠٠           الحص��ول عل��ي                                    

  .      ا$ساسي

o  كان ھناك وعود با�ھتمام الصحي للعم�ال، وب�دل مخ�اطر، وع�0ج                                                      

                ). ************                علي المدي البعيد (         للعاملين 

o  ،عل��ي إث��ر ا�عتص��ام ا$ول، ب��دء تك��وين لجن��ة نقابي��ة ف��ي المص��نع                                                       

   .             لقوي العاملة                 بتشجيع من مديرة ا

o جني��ه      ١٠٠       جني��ه، و     ٢٧٥       ت��م ص��رف   :                         عل��ي إث��ر التھدي��د با�عتص��ام     

                                                    خاص��ة بالعم��ال ال��ذين يعمل��ون عم��ل خ��اص متعل��ق بالس��وبر وف��ي 

   .                التراب والغازات

- R���(

R%Z أ�/ان ا�F�                     :  

o تم إقرار ع0ج اسرة الموظف بنص الثمن في ال0ئحة الجديدة                                                     .   

  :     أ�/ان  -                       "	!@� ا�������I ا�%���� -

o يا ما زالت لدي القضاء ولم يتم حسمھا بعد     القضا                                       .  

- I�	V!F�ا �J@ر��  -              را��Cا��         :  

o  تحقيق مطالب جزئية بسيطة، مثل توفير ع0ج علي نفقة الدولة ف�ي                                                          

  .            حالة الضرورة

o ضبط المخالفات المرورية با�تفاق بين المحافظة والداخلية                                                     .  

o وضع مشروع صندوق التكافل كبديل عن التأمينات ا�جتماعية                                                    .  

- !��   ��*!�F�ا ������ا Mاآ��  :     ا�/ان  -                          ل ا�

o  ا$غلب ا$عم، ھو عدم وجود اي شكل فع�ال م�ن أش�كال ا�حتج�اج                                                     

                                      المقاض���اة ھ���ي الس���بيل الوحي���د لني���ل الحق���وق   .              ف���ي ھ���ذا القط���اع

o b e i k a n d l . c o m

١٩٣



 
١٩٤

                                                  المھض���ومة م���ن ص���احب العم���ل، إن ت���م اس���تخدام ھ���ذه الوس���يلة 

   .                       وا�ستعانة بھا من ا$ساس

   :                                    ا��Zآ� ا�/<��� ���وا�I وإ"
!ج ا���\ -

o إستصدار إعانة بطالة من مكتب العمل لمدة ستة أو سبع أسابيع                                                        .  

o  ال��ف جني��ه،     ١٨  -  ١٧                                   حك��م بتعويض��ات ف��ي قض��ايا التعويض��ات ب��ـ          

  .                                         ورفضت الشركة أن تقوم بدفع مبالغ التعويضات

- ��"/�+%��
  :     أ�/ان  -                           ا�	�!ة ا�(!��� ا�

o لم يوجد        

- 
F(�  :                           �Dآ� ا��5!وي ���G!ن وا�

o يوم    ٨٥            ، ومنحة الـ  .                         تم الحكم للعام0ت بالع0وات   .  

o حكم أيضا بفرق الع0وات عن السنين الماضية بأثر رجعي                                                 .  

- ���!C
�  :                            �Dآ� :�!�!ت ا�+�/ت ا�

o  جنيه، رغم ضآلة الزيادة    ٧٥         جنيه إلي     ٣٠                  زيادة المرتبات من                      .  

o الحصول علي منحة عيد العمال بأثر رجعي                                    .  

o  جنيه    ٦٠                     زيادة بدل الوجبة إلي    .  

o  والحوافز                           لم يتم الموافقة علي ا$رباح        .  


 @M�F ا �!�4 -�  :     أ�/ان  -                            �
)�J/ن �I ا�)

o يوجد �      .  

- ��5��!@ U�F��^+ل وا��آ� ��� �D                              :  

o  تمت ا�ستجابة لجميع مطال�ب العم�ال ف�ي ا�حتج�اج ا$ول والث�اني                                                        

                                                  والخ��اص بمطال��ب مباش���رة خاص��ة بعم���ال المحل��ة م���ن نس��بة ف���ي 

     ولك�ن                                                         ا�رباح وزيادة حوافز ا�نتاج، وزي�ادة ب�دل الوجب�ة الغذائي�ة، 

                                                         لم ينعكس ھذا في مطلبھم الخ�اص بمطل�ب عم�وم الحرك�ة العمالي�ة، 

o b e i k a n d l . c o m

١٩٤



 
١٩٥

                                                      والخ��اص بتحدي��د ح��د أدن��ي ل;ج��ور، ول��م ي��تم ا�س��تجابة ب��أي ش��كل 

  .                              لمطلب العمال في احتجاجھم ا$خير

  :                      ����5 ا��LاMV ا�)	!ر�� -

o  حتج�اج وھ�و بإدم�اج موظف�و الض�رائبZتحقق المطل�ب ا$ساس�ي ل                                                    

                                  ة المالي��ة ومس��اواة الع��املين ببعض��ھم                            العقاري��ة ونق��ل تبعي��تھم ل��وزار

   .                               البعض من حيث التمتع با�متيازات

o الھيئة القومية لسكك حديد مصر                            :  

o  إجھضت تل�ك الحرك�ة بفع�ل الت�دخل ا$من�ي وأس�فرت   ٨٦       في عام ،                                            

  .                                                     المواجھة عن نتائج سلبية للحركة العمالية في ذلك القطاع

o  حك�ام                                                 تمت ا�ستجابة لمطلب العم�ال الخ�اص بص�دور ق�رار وفق�ا$      

                      والخ�اص بنظ�ام الع�املين       ١٩٧٨  /   ٤٧                مكرر لقانون رق�م     ٦٦       المادة 

                 اس�تثناء م�ن أحك��ام   - ) ١ (     مك�رر     ٦٦     م��ادة     : "                     الم�دنيين بالدول�ة وھ�ي

               ا!م�راض المزمن�ة                                        ا ج�ازة المرض�ية يم�نح العام�ل الم�ريض بأح�د

                                                      الت��ى يص��در بتحدي��دھا ق��رار م��ن وزي��ر الص��حة بن��اء عل��ى موافق��ة 

                                        الطبي�ة إج�ازة اس�تثنائية ب�أجر كام�ل إل�ى أن                العامة للمجالس        ا دارة

                                            استقرارا يمكنه من العودة إلى العمل أو يتب�ين                     يشفى أو تستقر حالته

                    يظ��ل العام��ل ف��ى إج��ازة                                  عج��زه ك��ام6، وف��ى ھ��ذه الحال��ة ا!خي��رة

 .                                          مرضية بأجر كامل حتى بلوغه سن ا حالة للمعاش

o القط�ارات                                                      تمت ا�ستجابة لمطالب العمال بإقرار حافز قيادة لسائقي         

   .                  علي مختلف درجاتھم
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O��(�     :   

                                                                                      �0)� اo<�	�(� ��8��7 ا�C�6�ل، (����C)� إ�C? ا��7C��8 ا���C4 �C�*4? ا��o	��C�ت،        

 �(CC��) /CCYY+

CC�م    .                          ، CC�69 ?CC4@ ا��o	��CC�ت %  ٨٨                ��o�) MCCAMأن ا��� ?CC,� MCCUا��=آ                                         

          ?C4 Q.�C>*آ �Y)�Cا�� Q.�C>*ام ا�MZ�C>2 اC9 7C��82 ا��C4اب، ور�C�'م وا�
��oوا                                                                                      

QU0     7��8ا�� kUY+
    .                                            ا�+Y*ق M3 ��/ (=�,? 0	���ت 4? 

                                                   ـ �! هR أCD!ل ا�
���b ا�
aZ�� R ا�)�!ل ,R إ<!ره!؟   ٥

- M������5 وا�ا              :   

o لجنة النقابية موالية للشركة وتدافع عنھا ضد العمال  ال                                                 .  

o  رتوش ع�ن التنظيم�ات النقابي�ة المس�تقلة يتنازعھ�ا فريق�ان، ب�ين م�ن                                                            

                                  العمال $ن لديه أموال العمال، وبين                              يؤيد فكرة ا�ستمرار في اتحاد

  .                            فريق مؤيد ل0ستق0ل كطريق للحل

o  ٩٩                                                  كان ھناك أحك�ام م�ن القض�اء ب�بط0ن ا�نتخاب�ات ف�ي دورت�ي   ،  

   .                      ، ولم تنفذ تلك ا$حكام    ٢٠٠٦

  :                  �I*!J ��/ب ا�	!ه�ة -

o  اللجن��ة النقابي��ة المنتخب��ة، وھ��ي لجن��ة تق��ف م��ع العم��ال ف��ي بع��ض                                                        

  .      ا$حيان

o مستقلة ذات الصدي والمصداقية لدي العم�ال، وھ�ي                   اللجنة النقابية ال                                            

                        وھ��ي قام��ت بمجھ��ود افرادھ��ا   .                               الداعي��ة لتنظ��يم ا�عتص��ام بالمص��نع

                                                    ونش���اطھم ب���ين العم���ال ومص���داقيتھم، وتق���وم ف���ي ح���دود ا�مك���ان 

                                                        ب��دورات أو جلس��ات للتثقي��ف العم��الي، ت��م دع��وة بع��ض العم��ال إل��ي 

                 قابي�ة، ولك�ن معظ�م                                               اللجنة التنسيقية للحق�وق والحري�ات العمالي�ة والن
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   .              العمال يخافون

o  وق���ت ا�عتص���ام، ب���دأ ا�عتص���ام بب���دأ الھت���اف م���ن ش���خص واح���د                                                 

               . ************                     وانضم العمال له تباعا

- X�/F�د ا!��           :  

o  ل��م يك��ن ھن��اك وج��ود لم��ا يس��مي باللجن��ة النقابي��ة ف��ي المص��نع، وب��دأ                                                           

                                                       تشكيل اللجنة علي إث�ر ا�عتص�ام ا$ول، بترش�يح ك�ل دوري�ة عم�ل 

                    وق��د أص��بحت ھ��ي اللجن��ة   .                        نھ��ا للتف��اوض باس��م العم��ال       لمرش��ح ع

                                                  الرس���مية حي���ث يث���ق فيھ���ا العم���ال وھ���ي الت���ي تتخ���ذ ق���رار ف���ض 

  .               ا�عتصام من عدمه

o  وحيث ان ا�نتخابات لم تأتي بھ�ذه اللجن�ة طل�ب م�نھم رئ�يس النقاب�ة                                                            

                                                           العامة للكيماويات،تأجيل فك�رة عم�ل لجن�ة إداري�ة، وطل�ب م�نھم أن 

  .                                       يح اسماء لعضوية اللجنة النقابية القادمة    لترش        بنفسھا            تقوم الشركة 

- R���(

R%Z أ�/ان ا�F�                     :  

o العلم بأن ھناك نقابة، ولكن ليس لھا تأثير مطلقا                                              .  

o التنظيم الذاتي للعمال، دون الحديث عن لجنة نقابية مستقلة                                                       .  

o  ھناك منظم عمالي وقيادي بينھم ھو من يتولي تنظيم ا�ضراب م�ع                                                         

   .     زم0ئه

  :     أ�/ان  -  ��                     "	!@� ا�������I ا�%�� -

o  � توجد لجنة نقابية للموظفين بالنقابات لتضمھم جميعا، وبالت�الي �                                                               

  .                  يوجد من يدافع عنھم

o  اللجوء إلي القانونيين وطلب استشارتھم والوق�وف ف�ي وج�ه ا�دارة                                                           

  .                 كان ھو الحل ا$مثل
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- I�	V!F�ا �Jر��  -              را���Cا��         :  

o ن وج�ود أو                                                    نقابة العاملين بالنقل البري المفت�رض أنھ�ا موج�ودة، دو          

                                                        ت��دخل حقيق��ي منھ��ا ف��ي المش��كلة، ف��0 وج��ود للجن��ة النقابي��ة بھ���ذا 

                                                     فالنقاب�ة ھ�ي نقاب�ة تحص�يل أم�وال إجباري�ة دون القي�ام ب�أي   .       المعني

                                                    ش��يء، وھ��ي محلول���ة ل��بعض التج���اوزات المالي��ة بھ���ا ف��ي الوق���ت 

  .      الحالي

o  ف���ي   "                          رابط���ة الس���ائقين با�س���كندرية "                       إش���ھار جمعي���ة أھلي���ة باس���م   

                                      عض��و حت��ي اMن، وع��دد الس��ائقين با�س��كندرية      ٣٠٠      ، بھ��ا     ٢٠٠٥

   .         ا�ف سائق    ١٠        يقرب من 

- ��*!�F�ا ������ا Mاآ��  :     ا�/ان  -                             ��!ل ا�

o  ك��ان ھن��اك وج��ود ق��ديم للنقاب��ة، وك��انوا يس��اعدوا بع��ض العم��ال ف��ي                                                         

                                                        الرج��وع إل��ي أعم��الھم، ولك��ن ھ��ذا غي��ر مت��اح حالي��ا، والس��بب غي��ر 

        ل محاض��ر                                  ف��ي بع��ض ا$حي��ان يق��وم مكت��ب العم��ل بعم��  .      مع��روف

  .            للمديرين فقط

o  الروابط تقوم علي اساس العصبية والقبلية، حي�ث م�ن المع�روف ان                                                          

   .                                                         من يمتھن ھذه المھنة يأتوا من أماكن متفرقة من جنوب الصعيد

   :                                    ا��Zآ� ا�/<��� ���وا�I وإ"
!ج ا���\ -

o  اللجن��ة النقابي��ة معدوم��ة، ودور النقاب��ة مع��دوم، ورئ��يس نقاب��ة عم��ال                                                             

  .     لعمال                  أسوان لم يقف بصف ا

o  تم انتخاب خمسة عمال من الشركة لمخاطبة الجھ�ات المعني�ة وق�ت                                                         

  .       ا�عتصام
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o  لم يفكروا بإنشاء رابط�ة لھ�م لل�دفاع ع�ن حق�وقھم، حي�ث ت�م تس�ريح                                                          

                                                   المئات دون الحص�ول عل�ي تعويض�ات، والخ�وف م�ن قط�ع ال�رزق 

   .                                                ھو السبب الرئيسي وراء صعوبة عمل مثل تلك الرابطة

- �+%��
  :     أ�/ان  -    /"��                       ا�	�!ة ا�(!��� ا�

o وجود للجنة النقابية، وغير معروف عنھا في أسوان �                                               .  

o والوضع في مصر مختلف عن مثيله في اسوان                                     .  

- 
F(�  :                           �Dآ� ا��5!وي ���G!ن وا�

o ي�تم الترش�يح لھ�ا أو   .                                           اللجنة النقابي�ة القائم�ة منح�ازة لص�احب العم�ل                   

                                                        بمعن��ي ادق تعي��ين أعض��اءھا م��ن قب��ل ا�دارة، و� ي��تم انتخ��ابھم، 

                                 أعض���اء اللجن���ة النقابي���ة يحص���لون عل���ي    .              اءھا مع���روفين    وأعض���

  .                           امتيازات دون القيام بأي عمل

o رفض ترشيح النساء في اللجنة النقابية                                   .  

o تضامنت النقابة ضد العام0ت وشھدت ضدھم في المحكمة                                               .  

o يوجد شكل تنظيمي بديل للعام0ت �                              ********* .            

- ���!C
�  :                            �Dآ� :�!�!ت ا�+�/ت ا�

o ة، وكان��ت ھن��اك لجن��ة إداري��ة م��ن خمس��ة أف��راد                  � يوج��د لجن��ة نقابي��                                        

                                                        مرشحة من العمال، تم رفضھا من جلس ا�دارة، وتعيين لجن�ة م�ن 

        واللجن��ة   .                                وبالت��الي ف��0 وج��ود للجن��ة النقابي��ة  .                  ث0ث��ة أف��راد مكانھ��ا

  .                   ا$خري موالية لZدارة

o  كان ھناك تنظيم ب�ديل للجن�ة مكون�ة م�ن خمس�ة أف�راد لتس�يير ام�ور                                                          

  .                  لم يستمروا بعد ذلك                 ا�عتصام، ولكنھم
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- ��5��!@ U�F��^+ل وا��آ� ��� �D                              :  

o  اللجنة النقابية في كاف�ة ا�حتجاج�ات الت�ي عاص�رھا العم�ال اتخ�ذت                                                           

                                                       إم���ا مواقف���ا معادي���ا لحرك���ة العم���ال ومط���البھم، أو موق���ف ص���امتا 

  .                  متجاھ0 تلك المطالب

o  التفكير الج�دي والفعل�ي ف�ي س�حب الثق�ة م�ن اللجن�ة النقابي�ة بتجمي�ع                                                             

   .                     عامل، والنجاح في ذلك       ١٣٠٠٠      ات لـ      توقيع

o  التفكي��ر ف��ي إنش��اء تنظ��يم مس��تقل ممث��ل حقيقي��ا للعم��ال ول��تكن ش��كل                                                          

   .                                الرابطة للعاملين بالغزل والنسيج

  :                      ����5 ا��LاMV ا�)	!ر�� -

o  من المفترض أن يكون موظف�و مص�لحة الض�رائب العقاري�ة ت�ابعين                                                       

  .         ل المالية                                                 للنقابة العامة للعاملين بالبنوك والتأمينات وا$عما

o  إ� أن الموقف المتخاذل من إتحاد العمال ومن النقابة العامة الس�ابق                                                                

                                                      ذكرھا في الوقوف ض�د مطال�ب الم�وظفين ف�ي اعتص�امھم الش�ھير، 

                                                                جاء أبلغ آثره في إع0ن النقابة العامة للع�املين بالض�رائب العقاري�ة 

   .     ٢٠٠٧                                          كنقابة مستقلة بعد مرور عام من نجاح اعتصام 

  :                �� �CF_ *��� ���            ا���`� ا�	/� -

o  توجد لجنة نقابية للعاملين بالسكة الحديد، وشھد لھا بمواقفھا الس�لبية                                                                   

                                                           التي لم تتغير بمرور الزمت، وحفاظھا علي مبدأ الوق�وف س�لبا م�ن 

  .                      مطالب العاملين بالھيئة

o  ق��د لعب��ت رابط��ة س��ائقي الس��كة الحدي��د دورا إيجابي��ا ف��ي دع��م تل��ك                                                         

   .                            التحركات خ0ل السنوات ا$خيرة


 @M�F ا �!�4 -�  :     أ�/ان  -                            �
)�J/ن �I ا�)

o  يوجد اي شكل من أشكال التنظيم، سوي رابطة في المدرسة �                                                      
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O��(�     :   

   ;CC9 m(CCFا MCC3 ،ل�CC�6ا� QCCUp�
 ?CC4 �{�CC
                                                                                                 o أ�,CC@ إذا آCC�ن ا����UCC@ ا��<MCC) ?�CCورw ا�

  MCCU�� داء m(CCFا MCC3 ،�,Y�CCت ا����CC0�USا� ;CC� sCC+(ورة، أم أن داء ا��CCv��) م*CC,6ا��                                                                                            

7 9
���Y(j m آ�Upا C�H� �C9� ا�
�C/ ا���	C*ج (�C�0o+�ق                  j���� آ�0/U,`
 T
�A�{                                                                       

   .       وا�Z*ف

٦   M�!J�                        ا�)!�� ���5آ� ا�)�!���؟  )        ا���!�j (                 ـ �! هR  ا�


)�O @!��5آ� ا�)�!��� (           �!J�M �!��   -   أ�                      :(   

i.   جنيه      ١٢٠٠                         مطلب الحد ا$دني من ا$جور    .  


�%�  -   بA��/ع ا��/اP4 ا�)�!��� ا��� R, ��!� M�!J�                                             :  

i.  وزيادة البد�ت ا$خري  .            بدل الوجبات                    

ii.  متطلبات ا$من الصناعي                    .  

iii.  نسبة من ا$رباح، مع إعطاء حوافز وع0وات                                     .  

iv.  ضمان الحصول علي منحة عيد العمال                               .  

v.  زيادة المرتبات              .  

vi.  تعويض في حالة الوفاة، والتسريح من العمل                                        

vii.  تأمين صحي         .  

viii.  تأمينات إجتماعية ومعاش                      .  

ix.  عقود عمل ثابتة              .  

x.  إلغاء القرارات التعسفية                       .  

xi.  وبد�ت وحوافز متساوية عند العمل المتساوي     أجر                                       .  

  :                 �!J�G M!:� و,�د��  -   ت

i.   النساء، والعامل ذو ا�عاقة (                      ضمان لحقوق فئات معينة                         .(   
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ii.  مطالب فئوية قطاعية داخل المصنع                              .  

iii.  مطالب فردية في حالة ا�ضطھاد بسبب النشاط النقابي                                               .  
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	 ا�����ج���

	�ل ا�����ت،وز
�دة 	��ت أ��ي � �� ا�ر	�ح��� #�ا"! و �وات

#+�ل  *( �)'�  &� ا�%$�ل ز
�دة ا�$�,��ت �-*!��ت ا��� ا�+)� (� �&"�,

�0*/ ا�'� ا�د�( �.��ر 
2 �� ا�1$%��
3�ت  )� ا��"�ة وا�-�%, )'4 �&�5,

��%�ش و,�5&)�ت إ�-$� &� �7د  6 1$�	- ��وي ا��� وا�'�"! وا���ل  )� ا�%$1 ا�$-��و,

�#1 ا�*:)� ا�)7�	& �
�0��/ "�د (���ء، وذوي ا> �;�) �
�?" /��0�
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O��(�      :    

                                                           ا�C4 ?���6? آ��C4 ا�C��8Y�ت وC�9��? ا�M(A �9 ?,�                            MC��6A o ،QC�6و أن ا��@ -

   �CC�U3 �CC���
 ?CC4 �UCC>�>دة ا�CCHر، آ�*CC�]ت أو ا�CC(
                                                                                   QSCC[) آCC,� �CCU(? ا���

    QC3]ا ?Cه ،wKCدة أ�*Fت ا����(
                                                                      ا�sU+) ،Q�6 آ�j �(�0 /0,7 زA�دة ا���

                          ة MC��6Aا (]QSC أ<�<C?     /            وأF)m ا�Q9�6  .                           �,? و�T ا'Kjق (Y� ;U*ق �Mة

 CC+ت وا�oMCC(ا� ?CC,�                        �CCوات، (���)�رهKCC6وا� D4ا*                              " ?CC>�>ا        "    eUCC7 و�CC
                 ا���

XA7 ا��6�ر�+) �U��� ره@ 3)*ض�(���)                                   .    

-          MC� �U+CFو �CU��0�ت ا�����C� ;U9=C
 ?C4 �C,pا���� �C,9�6ا� �Y(8ه�*م ا�                                                                               

�U���69� زا�/ �,? رأس ا��8��7 ا� ،Q�6ة وا��U+ا� �j�Z9                                                        .     

          �CCC�6�ل،                                                                                 ا�CCC*�? ا���Dا�j�CCCZ�) MCCCA أ
CCC*اع CCC9 �CCC�U69; ا�CCCF ?CCC,� QCCC�6+� ا  -

                                                                                    و(���CC�,�� �CC�U3 ?CC,� ?��C@، و
��CC@ ذ�CC4 ،cC? زCCA�دة ا��9D,�CC��) �CC(��8�ت   

        �C��Uأه� ;C9 @C{ودة، رMC+9 /Cا� �C9 TC) �(��8وإن آ�ن ا�� ،?���
                                                                              ا[9; ا�

        MC�) /C+
                                                                               ا�]MAMة، وإ�0� ��ت UC3@ رأس ا��C�ل �,C? ادراج 
,cC ا���C(,8�ت 

   ".       ا��4�ه� "

                       ���K ه* 
v�ؤل ا��8��)�                                            ر}@ ا��8��)� (*�*د �Y*د ��J Q�(��، إo إن ا� -

  �CC�) ;U,9�CC62 ا�CC���A دة*CCFت ا����CC��8Yا� �CCU(,{أن أ ?CC2 إ�CC��A اiCCوه ،TCC)                                                                                      

         �C�)�J QC�� د*CY6) �C(��8ا�� ���C� ر أن�C(7 ا��Cا و�iCو� ،��)�J Q�� د*Y6)                                                                                  

       cCC,
 ;C9 �CC9ت 9+�و�C��83 ك�CCأن ه� ?C>��
                                                                                  هC9 *C; ا[ه�CS�) �CCU�ن، �MCC6م 

      ،�C���أ�� ?C4 ة�Y�C�9 �CU{دة وMC�9دة، و*Y6ا�                                                       �C���6ا� ?
=C
 ��C>رأ ?C,و�                                

�U�>*��3 وا��uا��                 .  

      أ�CC�                                                                          "  �CC�ءت أ�,CC? ا���CCRuات ا���CCF*دة أ�CC4 wKCC? ا���CC(��8 ا�CC) �CCF�Zـ   -

  :                                     ، ��eS6 هwi ا��U�*0 �(��8; 9; ا���DUU "                    ��9�و �,Q�6 ا�����وي

o      @�CCCv6) ;U,9�CCC6ا� ;UCCC) D4ا*CCC+ت وا�oMCCC(ر وا�*CCC�]ا ;UCCC) DCCCUU�
                                                                                

o b e i k a n d l . c o m

٢٠٣



 
٢٠٤

 �CA���� �6(
             ا���آDC، أو    -        ا��C��9                                           ا�)6_، ر}@ ا�Q�6 ا�����وي، 

  .                             ا�	�*ب، أ��A� أ�3ب إ�? ا�*ا23  -      ا�]��ل

o         QCC�6ا� ;CC� MCCا�*ا� QCC�6ن ا��CCS9 ?CC4 e�CC	س ا��CC>أ ?CC,� DCCUU�
                                                                              

  .       ا�����و

                                                                          ـ �! ه4n� R!ت ا�
]#�� وا�
]#� @�I ا��5آ� ا�)�!��� و��mهIl� !l ا��5آl!ت         ٧

5
 ا��را��؟� ���!�
                        ا��

- M������5 وا�ا              :   

o برف�ع قض�ايا   )           ھش�ام مب�ارك (     م�دني                           تضامن من منظمات المجتم�ع ال           

  .                              لبط0ن نتيجة ا�نتخابات النقابية

o  تض��امن عم��ال الحدي��د والص��لب م��ع زم0ئھ��م ف��ي الغ��زل والنس��يج                                                    

  .                      اصدار بيانات تأييد لھم  .        بالمحلة

o   ت��م نش��أة لجن��ة تض��امن انض��م لھ��ا ع��دد م��ن عم��ال الحدي��د والص��لب                                                       

      ھ�و ان                                                    يوجد دور ل;حزاب في الفترة الحالية، وأقصي توصيف لھا 

                                       ف��ي الماض��ي ك��ان لھ��ا وج��ود، ولك��ن � يوج��د م��ن   .            دورھ��ا مھ��ادن

   .                                                يتمثل لطلبات العمال او يعبر عنھم كطبقة اجتماعية

o تدخل ا$حزاب � يفيد إضراب العمال وھذا لعدد من ا$سباب                                                   :  

o  للحرك��ة العمالي��ة   "            انق��0ب يولي��و "                        س��بب ت��اريخى يرج��ع لمص��ادرة                

                      خم�يس والبق�رى، كم�ا أن�ه                                     بداية من قمع مصنع كفر ال�دوار وإع�دام 

ّ                  م�وّت الحرك�ة العمالي�ة "                      ص�ادر الحرك�ة الكفاحي�ة و               ، مم�ا أث�ر عل�ى  " 

                                                      ك��ل م��ن ا$ح��زاب والحرك��ات العمالي��ة أص��بحت الحرك��ات العمالي��ة 

  .                                 وا�حتجاجات تحدث على فترات متباعدة

o  بالنس��بة للح��راك السياس��ى ف��ى الس��نوات ال��ث0ث ا$خي��رة ل��م يح��دث                                                       

o b e i k a n d l . c o m

٢٠٤



 
٢٠٥

                               رابات ا$خيرة لم تكن بس�بب مطال�ب                            تبنى للمطالب العمالية، وا�ض

                                                       سياس���ية مث���ل الديموقراطي���ة ولك���ن لمطال���ب اجتماعي���ة واقتص���ادية 

                           ُ         إذن ت��دخل ا$ح��زاب الحالي��ة � يُفي��د لع��دم   .                   وبس��بب تس��ريح العم��ال

ُ                                   وجود تنظيم مُستقل يدافع عن مطالب الطبقة العاملة            .  

o  كانت ھن�اك حرك�ة مطلبي�ة واس�عة   )      أبريل   ٦ (                   على سبيل المثال فى                            

                                     رك�وب الق�وى السياس�ية للموج�ة ف�اقم ا$م�ر  "       �CS;          المصنع، و      داخل

                                                    وح��ول ا�ض��راب إل��ى انتفاض��ة ش��عبية ف��ى مدين��ة المحل��ة وقام��ت 

   ".                        الدولة بالتدخل بشكل عنيف

   :                  �I*!J ��/ب ا�	!ه�ة -

o  كان��ت م��ن     ٢٠٠٧                                       أول وقف��ة تض��امنية م��ع عم��ال المحل��ة س��بتمبر ،          

  .                                              مطاحن جنوب القاھرة، استمرت الوقفة إلي ربع ساعة

o مشاركة في اعتصام شركة مطاحن الشروق  ال                                  .   

o  ٢٠٠٨      ابريل    ٦                  المشاركة في اضراب     .   

o  عمال من أجل التغيير كان لھم باع في نق�ل الخب�رة التنظيمي�ة للجن�ة                                                              

  .                 النقابية المستقلة

o  مساندة ودعم قانونيين في القضايا العمالية والنقابية من مركز ھشام                                                                

  .             مبارك للقانون

o ل��ه أثرب��الغ ف��ي تحقي��ق مطال��ب                            ا�ع��0م المرئ��ي والمس��موع ك��ان                          

  .       ا�عتصام

o وعض�وية فاعل�ة   .                                       نشاط فردي ف�ي الح�زب ال�ديمقراطي ا�جتم�اعي             

  .             في حركة كفاية

  :                                              تعلي��ق عل���ي دور ا$ح���زاب وع0قتھ��ا بالحرك���ة العمالي���ة -

                                           ب��العكس ب��ل ھ��ي تھ��دھا، فم��ث0 ك��ان ھن��اك اخ��ت0ف ف��ي 

o b e i k a n d l . c o m
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٢٠٦

                                 أبري��ل ك��ان انتفاض��ة أم اعتص��ام، وم��ا    ٦             اليس��ار ع��ن ھ��ل 

                                        المحلة ك�ان انتفاض�ة فع�0 عن�دما خ�رج العم�ال           فعله شعب

                                                ووقفوا أمام ا$من المركزي المصري، فتجد أن كل ح�زب 

                    ھن���اك عام���ل ف���ي الحدي���د   .                       يأخ���ذ م���ا يتف���ق م���ع مص���الحه

               أي���ام، فق���ال عب���د    ٩                          والص���لب مض���رب ع���ن الطع���ام من���ذ 

                                                الرحمن خير من ح�زب التجم�ع ق�ال أنھ�م � ش�أن لھ�م ب�ه، 

          ف�ي المحل�ة       ٢٠٠٦   ف�ي                              فكيف يفعل�ون ھ�ذا؟ فبع�د م�ا ح�دث 

                                               وج��دنا الكثي��ر م��ن ا$ح��زاب ينس��ب العم��ل ل��ه، وف��ي ا$ول 

  .                    واMخر ھو حركة عمالية

- X�/F�د ا!��           :  

o  ع0قات مع المرصد العمالي، ھي التي كانت وراء إكتس�اب الخب�رة                                                         

  .                            ا$ولية في تنظيم ا�عتصام ا$ول

o  المرصد العمالي، كان له دور ف�ي جل�ب ع�دد م�ن الجرائ�د ل0ھتم�ام                                                         

  .                                                دث، المصري اليوم والدستور والبديل والوفد وا$ھالي    بالح

o  اللج��وء لعض��وين م��ن مجل��س الش��عب اح��دھما وطن��ي، وا�خ��ر م��ن                                                  

                                                   ا$خ��وان لطل��ب ا�ستش��ارة ف��ي ب��دء ا�عتص��ام ومطال��ب العم��ال، 

                                               رف���ض ا�خ���واني التعام���ل م���ع الموض���وع، وق���ام عض���و الح���زب 

      لتلق��ي         با�ض�افة   .                                          ال�وطني بمھاتف�ة المح��افظ م�ن أج��ل حق�وق العم��ال

                                                 اتصا�ت ھاتفية من عضو مجلس الشعب، وعضو مجلس محلي 

o ا�حزاب السياسية ليست لھا دور، غير ما ذكر أع0ه                                              .   

o  ت��دخل م��ن رئ��يس ا�تح��اد المحل��ي، ورئ��يس اتح��اد العم��ال، وام��ن                                                     

                                                        الدول���ة وم���ديرة الق���وي العامل���ة بالمحافظ���ة، وم���دير مكت���ب العم���ل 

  .                                  للتفاوض علي حل سلمي بد� من ا�عتصام

o b e i k a n d l . c o m
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٢٠٧

o قوي العاملة � نشعر بھا، ونعتقد إنھا جھة حيادية  ال                                              .  

- R���(

R%Z أ�/ان ا�F�                     :  

o    لم يوجد تضامن نھائي�ا م�ن أي جھ�ة، س�وي م�ن بع�ض الص�حفيين                                                    

                                                           الذين جاءوا لتغطية الخب�ر وق�د نش�ر ف�ي الجرائ�د، ول�م يتح�رك أح�د 

   .            من القيادات

o  وع���ن دور أطب���اء ب���0 حق���وق بإعتبارھ���ا حرك���ة إجتماعي���ة وقف���ت                                                   

                                                حرك��ة الممرض��ين ف��ي الق��اھرة، ولك��نھم ل��م يس��اعدوا ذل��ك       بجان��ب 

   .                                  ا�ضراب، ولم يحدث تضامن من أية جھة

  :     أ�/ان  -                       "	!@� ا�������I ا�%���� -

o  ت�م ع��رض ا$م�ر عل��ي مرك��ز ھش�ام مب��ارك للق�انون، وھ��و الموك��ل                                                    

  .                        برفع القضايا عن الموظفين

o  ،تم نشر المشكلة في الجرائد وخاصة م�ن الدس�تور والنھ�ار والفج�ر                                                           

          دقيق�ة رغ�م     ٩٠                                             م يتضامن معنا الوقد، و� البي�ت بيت�ك و� برن�امج  ل

    .                ما أرسلناه لھم

o مواقف سلبية ومتواطئة من مكتب العمل مع ا�دارة                                            .  

- I�	V!F�ا �J@ر��  -              را��Cا��         :  

o  مساعدة ھشام مبارك للقانون في التأسيس القانوني للرابطة كجميع�ة                                                             

  .    ٢٠٠٥          أھلية عام 

o ب من ا$خوان والوطني لمس�اندة                          ع0قة ببعض أعضاء مجلس الشع                            

                                                         مطالب السائقين، وقد تم تقديم طلب وبع�ض ا$عض�اء ترك�وا أرق�ام 

                                                          ھواتفھم، وكان يحدث حا�ت تدخل إيجابي بتوفير الع0ج علي نفقة 

   .                     الدولة في بعض ا$حيان

o  س�عي المح��افظ إل�ي مق��ابلتھم بع��د أن زاروا مكتب�ه عش��رات الم��رات                                                         

o b e i k a n d l . c o m
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٢٠٨

                           ك تع��اون م��ن المحافظ��ة ف��ي ض��بط        ك��ان ھن��ا  .                    لمقابلت��ه ول��م يوفق��وا

  .                                                         المخالفات المرورية مع الداخلية، وإزالة ما كان تعسفيا منھا

o  التأمين��ات ا�جتماعي��ة والتض��امن ا�جتم��اعي ل��م يكون��وا متض��امنين                                                         

                                                          م��ع مطال��ب الس��ائقين، وأغلق��وا أب��وابھم ف��ي وج��وھھم ولك��نھم ك��انوا 

    .                   مصرين علي أھدافھم

o ادتھ��ا التع��اون التواص��ل م��ع                               ا�نخ��راط ا�يج��ابي م��ن الرابط��ة وإر                         

  .                                     جميع مؤسسات المجتمع المدني با$سكندرية

- ��*!�F�ا ������ا Mاآ��  :     ا�/ان  -                             ��!ل ا�

o  وزارة الس���ياحة تتض���امن أحيان���ا وبنس���بة ض���ئيلة ج���دا، وش���رطة                                                    

                                                       الس��ياحة جھ��ة محاي��دة وج��ل اھتمامھ��ا ينص��ب عل��ي ت��أمين الس��ياحة 

  .                  وعدم إيجاد المشاكل

o ك، طالم��ا ك��ان العام��ل غي��ر مع��ين                          مكت��ب العم��ل � يس��تطيع التح��ر                             

   .      رسميا

o  التض��امن معن��ا ض��عيف، وف��ي حال��ة المقاض��اة ي��تم اللج��وء لمرك��ز                                                      

   .                   ھشام مبارك للقانون

   :                                    ا��Zآ� ا�/<��� ���وا�I وإ"
!ج ا���\ -

o تم استشارة ا$ساتذة المحامون بمركز ھشام مبارك للقانون                                                    .  

o ل                                                    ل��م تك��ن حرك��ة كفاي��ة موج��ودة وقت��ذاك، والك��ل يخ��اف م��ن العم��  

                                                   السياس��ي وا�نخ��ارط م��ع اي حرك��ة سياس��ية، و� وج��ود ل;ح��زاب 

  .        السياسية

o  تضامن بعض الجرائد المستقلة والوفد، وتضامن من عض�و مجل�س                                                      

                                                     محلي المحافظة، مع تعرض�ة لض�غوط كبي�رة للوق�وف ض�د العم�ال 

   .                 وعدم الدفاع عنھم

o b e i k a n d l . c o m
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٢٠٩

- ��"/�+%��
  :     أ�/ان  -                           ا�	�!ة ا�(!��� ا�

o ،تم إح�التھم لتق�ديم ش�كوي للمجل�س                               عند اللجوء لمركز ھشام مبارك                              

  .             القومي للمرأة

o المجلس القومي للمرأة، لم يرد لھم جوابا حتي وقت اللقاء                                                     .  

o عدم وجود مساندة من الصحافة لطلباتھم، او لمشكلتھم                                                 .   

- 
F(�  :                           �Dآ� ا��5!وي ���G!ن وا�

o طلب التضامن من حزب التجمع والناصري                                  .  

o حق��وق ا�نس��ان،                                          ظھ��ور بيان��ات تأيي��د ومس��اندة م��ن بع��ض منظم��ات             

  .                        والمدافعة عن حقوق العمال

o  ل�م يوج�د أي ش�كل م�ن أش�كال التض�امن عم�ال أخ�رين س�واء داخ�ل                                                     

  .                دمنھور أو خارجھا

- ���!C
�  :                            �Dآ� :�!�!ت ا�+�/ت ا�

o  كانت ھناك اتصا�ت تضامنية مع ا�عتصام  تضامن من الصحافة                                                      

    ).                              المصري اليوم والدستور والمساء (

o س المحل�ي للمص�نع، وك�ان أم�ن الدول�ة                         جاء اثنين من أعضاء المجل                                 

  .                 موجودين في المصنع

o لم يكن ھناك عمال من مصانع أخري                               .   

- ��5��!@ U�F��^+ل وا��آ� ��� �D                              :  

o  وإن ب���دا التض���امن م���ن كاف���ة ا$ط���راف المجتمعي���ة لحرك���ة عم���ال                                                    

                                                       المحل��ة، إ� أن ا$م��ر ك��ان عل��ي نقيض��ه م��ن وزي��ر ا�س��تثمار ال��ذي 

                                 لعاملة من مطالب العمال، ولم يخض�ع                             ابدا تعنته، ھو وزيرة القوي ا

                                                                 ا�تحاد العام للعمال ورئيس النقابة العامة للع�املين ب�الغزل والنس�يج 

o b e i k a n d l . c o m
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٢١٠

   إ�   )             ا$ول والث�اني (                                       لمطالب العمال ف�ي أكث�ر ا�حتجاج�ات تجمھ�را 

   .                                                      بعد إصرار العمال علي نيل مطالبھم وا�ستمرار في ا�حتجاج

o ضرابات بالمحلZة علي أعل�ي مس�توي،                                       كانت التغطيات الصحفية لل                  

  .                                       وإن لم يذكر المبحوث أيا من تلك التغطيات

o  وع���ن الحرك���ات السياس���ية، ينبغ���ي التنوي���ه أن المح���رك ا$ساس���ي                                                     

                    تنظيم سياسي ب�المعني   /                                      �ضرابات العمال لم يقف ورائھا اية حركة

                                                        الحزبي، وإن حاولت �حقا تسييس تلك الحركة العمالي�ة ك�ل حس�ب 

  .             يمات السياسية                  حاجته من تلك التنظ  /       مصلحته

o  ظھر التضامن جليا من اللجن�ة التنس�يقية للحق�وق والحري�ات النقابي�ة                                                              

  -                                                           والعمالية، عمال م�ن أج�ل التغيي�ر، ا�تح�اد الع�المي لعم�ال النس�يج

   .                     اتحاد العمال ا$فريقي

  :                      ����5 ا��LاMV ا�)	!ر�� -

o  التضامن من الجھات الرسمية ك�ان ھ�و ا$س�وأ، حي�ث ل�م تتل�ق تل�ك                                                        

                                      المماطل���ة والتجاھ���ل م���ن المؤسس���ات الرس���مية               التحرك���ات س���وي

   .        المعنية

o  كانت التغطيات الص�حفية، وخاص�ة م�ن الص�حافة المس�تقلة وقت�ذاك                                                        

   .                كانت نعم النصير

o  كان ھن�اك تض�امنا ملحوظ�ا م�ن قب�ل ش�ركة مص�ر للغ�زل والنس�يج                                                     

                                                            بالمحلة، ومن العاملين بالمطاحن، كما ت�م مس�اندتھم م�ن قب�ل إح�دي 

        اكتوبر    ٦      مدينة                     شركات الفطاع الخاص ب

o التنظيم�ات المدني�ة، كان�ت اللجن�ة التنس�يقية للحق�وق   /            ومن الحركات                                                

                                                          والحري��ات النقابي��ة والعمالي��ة، وعم��ال م��ن أج��ل التغيي��ر، ورابط��ة 

o b e i k a n d l . c o m
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٢١١

                                                         عمال الغزل والنسيج، من أشد المساندين لحركة موظفي الض�رائب 

   .         العقارية

- ��� ���* _CF� ���/	�`� ا���ا                            :  

o ئ��ة ق��د أت��ي م��ن س��ائقي مت��رو ا$نف��اق،                        إن التض��امن م��ع عم��ال الھي                                

       ا�ض�راب   "                                              والذي تعاظم ف�ي دخ�ول س�ائقي المت�رو فيم�ا ع�رف ب�ـ 

     س��اعة   /   ك��م    ٤٠    إل��ي     ٩٠                      بتخف��يض س��رعة المت��رو م��ن   - "        التب��اطؤي

                                                         أثن��اء إض��رابات عم��ال الس��كة الحدي��د، مم��ا ك��ان ل��ه أث��ر كبي��ر عل��ي 

  .                  تحقيق مطالب العمال

o ك العمال في الس�نوات                                      الدور ا�ع0مي كان مميزا جدا في دعم تحر                    

                                                     الس���ابقة مقارن���ة بم���ا س���بق، وھ���و م���ا ع���د أداة ض���غط قوي���ة لني���ل 

  .       المطالب

o  أيضا الدور الملحوظ الذي لعبته اللجنة التنسيقية للحق�وق والحري�ات                                                               

                                                           النقابي��ة والعمالي��ة، وعم��ال م��ن أج��ل التغيي��ر ف��ي الس��نوات ا$خي��رة 

   .                  لدعم تلك التحركات


 @M�F ا �!�4 -�  :     أ�/ان  -                            �
)�J/ن �I ا�)

o  ل���م يوج���د أي ش���كل م���ن أش���كال التض���امن، فم���ن جھ���ة المحافظ���ة                                                  

  .                                          والمحافظ، لم يتم ا�ھتمام بشئونھم علي ا�ط0ق

o لم يتم التضامن من جانب الصحافة او القنوات المحلية                                                 .  

o  و� ذك��ر ع��ن دور مؤسس��ات المجتم��ع الم��دني س��واء داخ��ل ح��دود                                                   

  .                  المحافظة أو خارجھا

O��(�     :   

Kال ا���8وح أ�uأن ا��                             �CU���6ا� �Cا�+�آ ;UC) �J=Cوا�� �UJ=Cا�� �Cذآ ?C
                                                                 w، وإن أ

     QSC[ا� ?C4 ?��Cا�� MCFر @
 ;Sرا<�  و�Mا� Q+9 �H,�Zا�� �U�����oوا�+�آ�ت ا                                                                             
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٢١٢

 w�0أد m�*ا��              .    

-   �UCC�U.م ر�CC�3أ �CCJKJ ?CCإ� @CC�Y0إ �J=CCوا�� �UJ=CCف   -                                                              أن ا��*CC> �UCC�U�,و�                 

 m,8CCC
                                               ، <CCC*اء آCCC�ن ذ�cCCC ا��CCC> ;9�CCCv,)� أو   "          ا��MZ�CCC�0                   " ;9�CCCvم 9

�	Aإ    �)  :  

  :                           �I�!L ا��5آ� ا�)�!��� ذا��!  . ١


�� ا��A�8Y وا��+,�U  -    أKUp9 29                           .  

        �CU���6ا� �C9; ا�+�آ�Cv
                                                                                �S4� ه* ��K9 9; ا��<C@، وC9; ا��
XU�C أ�wKC، أن 

                                                                               CC[0�ط، آCC�ن HU6CCR� و�CCA @CC,4 ،�CC68Y�9@ رCC> MCCF*ي �CCJKJ أSCCR�ل CC4               /     ;CC9? أي CC83�ع

 ?4 ;9�v١٢           ا��    Q�62 وا      -                   9*23 9; 9*ا23 ا�C3*9 ;C9 @�6UC�� ا*C
                  �QC�� MC وا�MC                                  أ

tY4   .  

  .                                          29 89��7 ���9 و��آ�ت <�U>�U ذات 89��7 ���9  -   ب

M9; 9*23 ����? وا� ،MU�9? و��v
 QSR �U{ MFر @�A @,4 ،�A�`,� XU6�                                                                .  

٢ .  �%�
A��!��� وا���"�� وا��F!��� ا�
  .                                                 �I�!L ا�	/ي ا��

                                                          �CC; دور ا[�DCCاب ا���CCA @CC,4 ،�UCC>�U@ رCC> MCCF*ي       -    أ

      �Cآ ;UC� ?C4 ،ابDC�oا ;C9 ،tCY4 ;U�)�	�>د                                                 ا*Cن و�         

       ،�CCU���62 ا�CC3ا��*ا �CC4�آ ?CC4 �9MCC6�9 T(CCR ابDCC�'ا                                                                

mU(Yا� /�
   .                                            و(�����? ا��v�9; ا�*�MU آ�ن ه* ا�

                                                      أCC� �CC9; ا�+�آCC�ت ا�CCU�����o ا[��CCي، وCC�>u9�ت     -   ب

     ?,�=C) /C�� ?Cا�� ?C�4 ،�U0Mا�� �U0*0�Yة ا�M��ا���                                                       

    QSCCCCR ?CCCC4 �CCCC9MY9; ا���CCCCvل ا���SCCCCRا ;CCCC9 �(CCCC�0                                                                    


                   ���CU�U، أو ر2C4                                   ا<�]�رات �U0*0�3، أو QY0 �)�ات 

�A�v3     ...       �CH,�Zا�� @C�,�� 2C39*ا ?C4 إ�� إ�? ا��6�ل                                               .  

      �C��U4 ;9�Cvا�� QSCR ن�Cآ ;U���C� MFر @
 cو29 ذ�                                                      
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    ?CCCCإ� �CCCC���'�) ةM��CCC7 ا���CCCC,j MCCC�� ة�CCCC9 ،?(,CCC>                                                                   

     �CC�U4 /CCH3ي و�CCة أ��CC9أة، و�CC�,� ?9*CCYا� eCC,	ا��                                                            

       �CCC�69آ ?CCC4 ت*CCCF KCCC) ق*CCCY� KCCC) ء�CCC(jأ �CCCآ��                                                                 

?�U,6أ<*ان ا�� ?H[��9 ?���9                           .  

                                                   9� �; ا�
+��4 وا'�KCم، MCY4 رMCFت ا�,CY�ءات أن      أ  -   ت

       kCUY+
 ?C4 ،وري�Cم و��Cا، وهMC� DCH+9 آ�ن wدور                                                     


,c ا��o	��C�ت  �U8`
 ?4 wورM) 7��89; ا�� �Upآ                                               .  

   �4�+CC

CC@ رSCC> MCCF*ت ا� /CC3*ا� eCCH0 ?CC4و ;CCSو�                                                         

     _6(CC� اث�CCآ�oم اMCC2، و�CC39*ا �CCJKJ ?CC4 مKCC�'وا                                                          

  .                 ا��*ا23 وا��+�آ�ت

٣ .  �
�!ت ا������                     �I� I�!L ا���!ت وا��b             .  

                                                        �CC; ا�CCv�ء 9	e��CC ا�]76CC، وا��	e��CC ا��+,�CCU،       -    أ

  ;CCC9 اMCCC� �HU6CCC� ت�)�	�CCC>ءات ا�CCCY,ت ا�MCCCFر MCCCY4                                                              

 2CCC39*ا ?CCCرات إ��CCCADا� ��CCC>رأ ?CCC,� 2CCCYA ،ء�CCCv�]ا                                                              

  �U(,C>ت �9�و.� و�)�	�>ت اo�+و4? (6_ ا� ،Q�6ا�                                               

;U�4�+9; ا���دة ا��                   .  

      آCC�ن   :                                                        �CC; إ
+CC�د ا�CC�6�ل وا���QCCUp ا��CCY�(? ا��<�CC?      -   ب

(R ه��ك            XC3وا��*ا ،?(,C9; ا���Cvا�� ?C,� إ���ع T                                             

  ?CC4 ،@�(��CC89ل و�CC�6ت ا��CCآ�+�� �CCAوا��6�د �CC.ا����و                                                            

 �CCU)�Y0 �CC�	� د*CCل و��CC�                              .    ي*CC> ءات�CCY,آ� ا�iCC
 @CCو�                               

     2C3ي 9*اMC�' TC
                                                     ا<�	�(� ر.eU إ
+�د ا�C�6�ل وزA�ر

   ?CC4 دارةoا eCC,	9 eUCC.ل ر�CC64ن أ�	��CC>وا ،QCC�6ا�                                                        

  .          ذ�c ا��*23
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٢١٤

                       � ا�CCCY*ي ا��CCC,9�6                                           ا�CCC*زارات ا���CCCU�6، و�,CCC? رأ<�CCC    -   ت

  ?)�	�CC>oوره� اMCC4 ،�CCU��وا�� ?��CC���o9; ا�CCvوا��                                                       

      K�MCC�9 �CCأ� �CC�Uو� ،�CC�U� اMCCA�+9 ء�CC� ?�9�CCvوا��                                                              


��m ا��6�ل�             .    
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٢١٥

  

    

٨    ���!��!ر�� ا���!��� ا�)�
!UV ا�" Rـ �! ه                                         ) ���!�  ؟ )               ا��5آ� ا�)

RF�V��ا q*!��� ك�
�.  

                                                       اءات مح�دودة ف�ي مجموعھ�ا، ولك�ن بالمؤش�رات الت�ي استخلص�ناھا                  بالرغم من أن اللق

                                                                            أع0ه، يمكن القول في أن الممارسة الجماعي�ة العمالي�ة، إن ش�ئنا رس�م خ�ط بي�اني لھ�ا 

                                                                     كمؤشر علي صعودھا، وھبوطھا، علي مدار عقد كامل س�بقه ت�اريخ م�ن ا�نتفاض�ات 

إ
��د ا	���ل 
 وا������
 ا	����

 
���
أ���ء 
 ��� ������
ا�����ي 

�ي وا������� ا�

  وزارت

  �
وه�"�ت ��
���$
 

 �� ����
  

 ���� �	���
و��آ�ت 
������ 

  ��آ�ت 


 أ��ي ���
إ��
و�����ت 
���� �
��� 

  

  

����� أ��اب �

  

  

 "��!� وإ� م

 �� ����

���ل أ$�#� 
!� %����ت 

 أو �'�&�/و
 ريأخ

      

  ا���آ�     

   ���	
 ا��
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٢١٦

                        ھ�ا ف�ي نھاي�ة الثمانين�ات،                                                       العمالية وإنتفاضات مضادة عنيفة، أدت لوأد الحركة في أوج

                                                                         لتم��ر فت��رة تس��عينيات الق��رن الفائ��ت بھ��دوء وس��كينة نس��بيين ب��رغم أحداث��ه المش��حونه 

                                          س��وف يش��ھد ھ��ذا الخ��ط البي��اني تص��اعدا ف��ي النص��ف    .                            إقتص��اديا وسياس��يا وإجتماعي��ا

                                                                           الثاني من عق�د مض�ي لعم�وم الحرك�ة العمالي�ة، مغلف�ة بخب�رات نقابي�ة ش�بابية ض�بابية 

            ليص�بح المح�ك   .                                                  بطة وعشوائية، لكن سرعان ما تثقلھا التجرب�ة ب�الخبرة             حينا، نعم متخ

                                                                       الرئيس��ي، والوحي��د ھ��و ا�حتك��اك وا�نخ��راط، لتف��رز الحرك��ة العمالي��ة س��بل وأدوات 

   :                 وقد يكون نتاج ذلك  .              تعلمھا الذاتي

   )             صناعة علي حدا  /                  علي مستوي كل قطاع (                  نتائج نوعية وخاصة  �

                                 نتائج علي مستوي الحركة العمالية �

                                تائج علي المستوي السياسي العام ن �

  

  :ا�
nA:!ت

الع0قة بين الخلفية أكثر ما يلفت ا�نتباه في التحلي0ت أع0ه، ھو  -

التعليمية للمبحوثين، وكونھم من قادة ا�حتجاجات العمالية بأشكالھا 

 :، أو من القيادات النقابيةالمختلفة

        مي��ة، ھ��ي                                                 رغ��م أن النس��بة الغالب��ة م��ن خلفي��ات المبح��وثين التعلي  . ١

                                                   مؤھ0ت متوسطة وفوق المتوسطة، إ� أنه من ا$ھمي�ة بمك�ان 

  "        ا�حتج�اج "                                            ا�لتفات، إلي ت�أثير ذل�ك عل�ي إنت�اج فع�ل التح�رك 

                                              م��ن عدم��ه، وبخاص��ة عن��دما يوض��ع ف��ي س��ياقه ا$ع��م، وھ��و 

                وتاريخي�ا ارتبط�ت    .                                    المرتبط بوجود وممارسات دولة س�لطوية

             ا$فق���ر وا$كث���ر                                      التحرك���ات بالعم���ال والف0ح���ين، ل���يس ك���ونھم 

         ل��يس أحس��ن   "       الدول��ة "                                 تھميش��ا، حي��ث أن ح��ال موظف��و ال��ديوان 

                                                        حا�، وربما يعود ھذا إل�ي اس�تخدام المؤسس�ة التعليمي�ة ك�ذراع 
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                                                   مھ��يمن م��ن الدول��ة عل��ي عق��ول ا$ف��راد، لتبثھ��ا ق��يم تق��ع ف��ي 

                                                      مصفوفات نظمھا القيمية، �نتاج عقول بشرية � تحيد عن تلك 

                                بتلك الصور والقيم كان من ش�أنھا،                 وأدلجة التعليم  .          المصفوفات

         وق�د يك�ون   .                                            تخريج أجيال كاملة من المھمش�ين حركي�ا وسياس�يا

         باعتب�اره  (                                              ا�كتفاء بمراحل التعل�يم المتوس�طة وف�وق المتوس�طة 

                 ، ويعتم��د عل��ي ق��يم  )                                       تعل��يم بعي��دا لح��دا م��ا ع��ن أيدولوجي��ة الدول��ة

  ت                                                       الفع��ل والحرك��ة وا�نت��اج، أكث��ر من��ه التلق��ي والتلق��ين ومعلق��ا

                                                        الس��مع والطاع��ة الت��ي يتلقاھ��ا ا$ف��راد ف��ي المؤسس��ات التعليمي��ة 

  .         التقليدية

                                                     وجود نموذج ملھم  لم يك�ن دائم�ا ھ�و المح�رك لZحتج�اج، ول�م   . ٢

                                                    يك��ن ال��وعي السياس��ي والنق��ابي الب��اع الكبي��ر ف��ي أغل��ب تل��ك 

                                                ا�حتجاج���ات، فف���ي حال���ة س���ماد الس���ويس، وھ���ي تعتب���ر حال���ة 

                     ي�ة ليس�ت ل�ديھا اي وع�ي                                متفردة، إن م�ن ب�دأ التح�رك ھ�ي ورد

                وك�ذلك ك�ان الح�ال   .                                      سياسي، و� دراية بالعمل النقابي م�ن قب�ل

                                                 ف���ي موظف���و النقاب���ة الفرعي���ة بأس���وان، وع���ام0ت الحن���اوي، 

  .                                  وموظفات القناة الثامنة بالتليفزيون

-  7,C
                                          ، م�ن النم�اذج الت�ي مازال�ت محي�رة، عن�د تحلي�ل                      �0*ذج ا�+MAM وا�

                             دار ا$ع��وام الس��ابقة، فھ��و موق��ع                                 ك��ل م��ا يتعل��ق بالش��أن العم��الي عل��ي م��

                                                       العم��ل الص��امت، كم��ا ينبغ��ي أن يطل��ق عل��يھن حي��ث ف��ي وس��ط ني��ران 

                                                      ا�حتجاج��ات وا�عتص��امات الض��اربة يك��ل مك��ان ف��ي مص��ر، ل��م نس��مع 

                                     ويرج���ع س���كونه حس���بما ورد ف���ي اللق���اء، إل���ي   .               ص���وت ھ���ذا المص���نع

                                                         ا�متي���ازات الت���ي يتحص���ل عليھ���ا عم���ال المص���نع، مقارن���ة بأغي���ارھم، 

                            ويرج��ع الس��بب أيض��ا إل��ي تفتتي��ت   .                         ا إمتي��ازات المع��اش المبك��ر    وأيض��

o b e i k a n d l . c o m

٢١٧



 
٢١٨

      وغلب�ة   .                                                          الحركة العمالية والقي�ادات بداخل�ه، وع�دم وج�ود تعيين�ات جدي�دة

                                                                ا�داريين علي العمال داخل المصنع، با�ضافة إل�ي زي�ادة نس�بة العمال�ة 

                                                           من النساء، قد تك�ون ك�ل ھ�ذه عوام�ل أدت إل�ي خمول�ه، حت�ي م�ا وج�ود 

  .  لب            عدد من المطا

- �CC,+ل ا��DCC{ ذج*CC�0                       :   ھ��و م��ن النم��اذج الج��ديرة بالتأم��ل، حي��ث إن��ه ف��ي                                          

                                                         معظ��م ا�حتجاج��ات الت��ي ت��م رص��دھا وتواتراتھ��ا نس��تطيع أن ن��ري أن 

                                                              الحرك��ة العمالي��ة ت��تعلم م��ن خبرتھ��ا الت��ي تكتس��بھا بم��رور الوق��ت س��واء 

                                          الفعل، أو عل�ي مس�توي التنظ�يم، مم�ا ي�نعكس ف�ي   /                 علي مستوي الحركة

                          إ� إنه لوحظ خ�0ل ا�حتجاج�ات   .                       لقدرة علي تحقق المطالب            النھاية في ا

                                                                  التي إختبرتھا الحركة العمالية لغزل المحل�ة، ف�إن نتيج�ة تحق�ق المطال�ب 

                                                            آخذت في ا�نھيار خ0ل إحتجاجات�ه ا$خي�رة، وھ�ذا يتعل�ق إم�ا بمنظم�ي 

                                                              ا�حتجاج وقياداته، أو بطبيعة المطالب المرفوع�ة ف�ي تل�ك ا�حتجاج�ات 

                                              تتعل���ق إم���ا بمطال���ب ش���ديدة العمومي���ة وخاص���ة بالحرك���ة             والت���ي كان���ت

           ، أو بمطل�ب  )                       مطلب الحد ا$دن�ي م�ن ا$ج�ر (                        العمالية في مجموعھا مثل 

                                                            ش�ديد الفردي�ة عل�ي مس�توي القط��اع وھ�و الخ�اص بإقال�ة المف�وض الع��ام 

                                                   وعلي ا$غلب سوف يكون سبب التراجع ھما الع�ام0ن الس�ابق   .       للشركة

                                      حقيقي�ة ج�ديرة با�نتب�اه إليھ�ا، خاص�ة وإن                   وھو ما يع�د مفارق�ة   .       ذكرھما

                                                       مح��او�ت ا$م��ن لتألي��ب واس��تعداء العم��ال ض��د بعض��ھم اMخ��ر ق��د ت��م 

   .                    رصده من قبل المبحوث

-   �U�CC>*ا�� �CC���6ا� ;CC�                            :  حي��ث � يج��دى احتج��اج، و� ينف��ع إض��راب                                 .  

                                                          فأوض��اع تل��ك العمال��ة، رغ��م م��ا يب��دو علي��ه الوض��ع م��ن تحقي��ق مكاس��ب 

                                     ضاع عمال في قطاعات أخري، ولكن ك�ان و�                       أعلي، إذا ما قورنت بأو

                                                                  يزال الحلم لكل عامل، ھو ا�ستقرار والتمت�ع بمزاي�ا تأميني�ة واجتماعي�ة 
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                                           حت��ي ق��ال أح��د العم��ال، أن الحص��ول عل��ي عق��د ذاب��ت   .              ت��ؤمن ل��ه حيات��ه

      حي�ث �    .                                                         أصبح حلم، وإن ا�حتجاج بالنسبة لنا نوع من أنواع الرفاھية

                                   العمل تقوم علي ا�نتق�ال � ا�س�تقرار،                             يوجد تنظيم يضمھم، $ن طبيعة

                                                     و� يوج��د م��ن يمث��ل مص��الحھم، و� يوج��د م��ن يق��ف ف��ي وج��ه أص��حاب 

                                                           ا$عم��ال، وب��القطع الحاج��ة غل��ي العم��ل، وإس��تغ0ل تل��ك الحاج��ة، تجع��ل 

                                                                   الكثيرين يقبلون بشروط العمل، ايا ما كانت ثقلھا، والتنازل عن حق�وقھم 

  .      موسمية                                  في مقابل الحصول علي فرصة عمل، ولو 

                                                        ومن المثير أيضا، ھو دور جھ�از الق�وي العامل�ة بمكاتب�ه ال�ذي   . ١

                                                   � يس��تطيع أن ي��دافع ع��ن أح��د طالم��ا إن��ه � يمل��ك عق��د عم��ل، 

                                                       ومعين رسميا؟؟؟ فھل يمكن ثمة إعادة نظر في ھذا الدور، ھل 

            وم�ن ل�يس ل�ه،       : "...                                    من مفر من مص�ير ھ�ذه المقول�ة التاريخي�ة

     ..."                      فالذي يظنه له يؤخذ منه

-   ;�      �U.�Cا��� �C���6التميي�ز المض�اعف، فل�يس فق�ط ي�تم ح�رمھم م�ن   :                     ا�                                       

                 كق��وة عم��ل ف��ي مك��ان   )          ج��زء م��ن ك��ل (                           حق��وقھن المش��روعة، بإعتب��ارھم 

          فالمطالب��ة   .                                                   العم��ل، ولك��ن يق��ع التميي��ز عل��يھم مض��اعفا باعتب��ار جنس��ھن

                                                           با$جر المتساوي عن العمل المتس�اوي، كان�ت م�ن أش�د مطال�ب الحرك�ة 

                                     ع���0ه ص���وتا، وأكثرھ���ا ج���رأة، وأبلغھ���ا وعي���ا                   ا�حتجاجي���ة أع���0ه، وأ

                                                فق�د وردت بأم�اكن عم�ل ع�دة، ولك�ن أقص�اھا وص�ل لع�ام0ت   .      ونضجا

                                                             القن�اة التليفزيوني��ة، ال0ئ��ي � يمي��ز ض�دھن ف��ي ا$ج��ر فق��ط، و� يختل��ف 

                                                           ا$جر وتوابعه، عن ذلك ا$جر ال�ذي يتلق�اه زم0ئھ�ن ف�ي قن�وات أخ�ري 

                         ھو اخت0ف ا$ج�ر بالس�الب ع�ن                                   في المدن الشمالية، بل أيضا وا$قصي 

                           وع�ن أم�اكن العم�ل الت�ي يحتك�ر   .                               زم0ئھن من الرجال، عن نفس العمل

                                                             العم��ل النق��ابي فيھ��ا رج��ال ا�دارة، والت��ي تق��وم ف��ي كثي��ر م��ن ا$حي��ان 
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٢٢٠

                                                                بتعيي��نھم، ومن��ع العمال��ة النس��ائية م��ن التق��دم إل��ي عض��وية تل��ك اللج��ان، 

                    العمل، فما ھ�و الح�ل،                                           وعدم وجود أشكال تنظيمية متاحة في نفس مكان 

                                                       إن ك���ان ي���تم إض���طھادھم، وا�فتئ���ات عل���ي حق���وقھن، فق���ط إعتب���ارھن 

    !!!      نساء؟؟

                      وك�أنھم وج�دوا ليع�اقبوا   :           ذات ا'���3  -                 أو ا�)8��� إن dR/  -          �; ا��6��� -

                                                             في الحي�اة م�رتين، م�رة بإعاق�اتھم، وم�رة برفض�ھم واس�تبعادھم م�ن ك�ل 

                  نسبيا عن غيرھم من                                            مكان، رغم ما يتمتعون به من وضع قانوني مميز 

                                        فض0 عن إنصراف المجتمع المدني عنھم أيض�ا،   .                    الخريجين، والعاملين

                                      فھ��ل م��ن قس��وة ف��ي التعام��ل وإنتھ��اك اMدمي��ة    ...                  ب��ل والص��حافة وا�ع��0م

              أكثر من ذلك؟؟

                               ؟ س��ؤال ھاجس��ي وج��ب ال��تمعن ب��ه عن��د                                     هQCC ا�	����CCU� �CCا CC9; ا��CCHد   -

                  وھو ما يبدو ظاھرا   ..    ....                                        دراسة وتأمل التحركات وا�حتجاجات العمالية

                                                 فاشارت اللقاءات إنه ف�ي النقاب�ة الفرعي�ة للمھندس�ين   .              وعم0 إنه صحيح

                                                                بأس�وان، لقل�ة ع�ددھمن ل�م يھ�تم بھ�م أح�د، ب�ل إن أذرع الحرك�ة العمالي�ة 

        وم�ن ث��م،   .                                                       التقليدي�ة والمعت�ادة � يمك�ن العم�ل بھ�ا ف��ي ظ�ل ھ�ذا النم�وذج

              قھم ا�قتص���ادية                                           وج���ب التفكي���ر ف���ي الحق���وق الفردي���ة، واحت���رام حق���و

                                                               وا�جتماعية، التي طالم�ا وجھ�ت أنظارن�ا الفلس�فات وا$دبي�ات الحقوقي�ة 

  .                                                               والقانونية، إن ا$صل في التمتع بتلك الحقوق إنھ�ا ذات ص�بغة جماعي�ة

                                                                 ولكن متي يتم التحول من ا�ھتمام بشئون ا$قلية المھمشة طبقيا، لشئون 

                                ا$كثر تھميشا داخل تلك الطبقة؟؟؟

                           ، عن��دما أض��رب أح��د العم��ال ع��ن  "                    ا'��CCاب (����CC)�U  "  ة            ع��ن تف��رد آلي�� -

                                                         الطع��امن بالنياب��ة ع��ن زميل��ه الم��ريض، لك��ي يحص��ل ھ��ذا ا$خي��ر عل��ي 

                  فھ��و م��ن أس��مي وأعم��ق   .                                 حقوق��ه ض��د عن��ت الس��لطة وإض��طھادھا ل��ه
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                                                                المشاھد ا�نسانية في تلك التحركات العمالية، والت�ي تجع�ل م�ن الحرك�ة 

   .    $ول                                  العمالية، حركة إنسانية في المقام ا

-   ���!�   :                      أ�`�� ���5آ� ا�)

                                                  كي��ف تطل��ب الحرك��ة العمالي��ة م��ن ا$غي��ار خارجھ��ا التض��امن   . ١

                                                    معھا، وھي من الداخل غير متضامنة مع بعضھا البعض؟ فھو 

                                                س�ؤال عكس��ه المؤش��رات أع��0ه عن��دما ك��ان الح��ديث ع��ن م��دي 

                                                      تضامن الحركة العمالية في موقع معين، لتحرك عمالي م�ا ف�ي 

  .                      قطر، أو في نفس المدينة                  موقع أخر في نفس ال

                                               كي���ف تطل���ب الحرك���ة العمالي���ة م���ن ا$خ���رين مراع���اة حق���وق   . ٢

                                                      ا$قليات المھمشة، وھم من داخلھم غير مؤيدين و� متض�امنين 

                        فل��م يس��مع ع��ن تض��امن عم��الي      .....                       م��ع ا$كث��ر تھميش��ا ب��داخلھم

                        ول�م نس�مع ف�ي أم�اكن العم�ل   .                   البطالة ذات ا�عاق�ة  /           عن العمالة

                                     اجات نسائية، أحد من الرجال سواء داخ�ل                   التي حدثت بھا إحتج

   .                                  مكان العمل أو من خارجه تضامن معھم

                                                    عن تشابكھا وتوح�دھا ح�ول مطل�ب بعي�نھن ول�يكن الح�د ال�دني   . ٣

                                                  من ا$جور، فرغم أھميتة الشديدة، إ� أن�ه حص�ل عل�ي ص�وت 

                                     موق�ع م�ن مواق�ع العم�ل المختلف�ة ف�ي ش�مال     ١٢            واحد فقط من 

      !!!!!              حول ھذا المطلب                           مصر وجنوبھا، كدعوة للتضامن 



CC*ر ����(uCC> ;CC� �CCال          2CCو� ?CC4 ،wKCCت أ��CCYU,6وا�� �,dCC>]ا �CC4�آ @�CC�
 MCC3                                                                                                

�UU`ا�� �U���62 ا�+�آ� ا��

    .                                         إU0�S9�ت أن 
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J%!ت �I أ4/ال ا�)�!ل	�:  

عامل ..." ھي كافية لنا....ھل الحركة العمالية كافية إحداث تغيير؟" �

  .بالمطاحن

رار الوزير، معتصمين معتصمين والحق معتصمين معتصمين ضد ق"... �

يا أھالينا يا أھالينا ضموا علينا يا ....."....،"...معانا ضد حكومة بتتحدانا

ھنافات ..."...أھالينا ضم الف علي ادا الصف لجل المية ما تصبح ألف

 .اعتصام المطاحن

حلمي مثل كل السائقين في الدولة وھي أن يكون لكل سائق دفتر تأمين "... �

نحن .............."...،..."ي مثل الموظفين في البنوك والشركاتصح

 .رابطة السائقين..." اخترنا سياسة النفس الطويل مع كل مطالبنا

 .بطالة ذوي ا�عاقة..." مفيش حد بيوافق علي تعيينا والكل بيرفضنا".... �

�  مبدئيا كنا لوحدنا، ومفيش حد بيساندنا، ونخاف نشتكي للقوى العاملة".... �

 .عامل بسماد السويس..." يكون على ع6قة بصاحب المصنع

 .موظفة بالقناة الثامنة ...."نحن B نعرف أي شئ عن مصر"...  �

أتمني ارجع الشغل تاني، وان ده ما سحصلش معانا نرة تانية، احنا "....  �

 .إحدي عام0ت شركة الحناوي ...."مش يھود عشان يتصرفوا معانا كده

عمال موسميين ...." النسبة لنا، نوع من أنواع الرفاھيةاBحتجاج ب"... �

  .بالمراكب النيلية السياحية
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