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 ٢٤٧

   : � ـ    ����

                                                                   كان��ت النت��ائج المباش��رة لتطبي��ق سياس��ات التثبي��ت والتكي��ف الھيكل��ى، وإط���ق 

                                                             ق���وى الس���وق طبق���ا للع���رض والطل���ب، وتحري���ر س���عر الص���رف للجني���ه المص���رى، 

                                                     لقط��اع الع��ام، ودف��ع العم��ال بالجمل��ة خ��ارج الش��ركات تطبيق��ا               وخصخص��ة ش��ركات ا

                                                                          لسياسة المعاش المبكر، وتحرير أسعار الخدمات والطاقة، كان نتيج�ة ذل�ك كل�ه عج�ز 

                                                                           العمال وأسرھم عن موازنة ا8جور الھزيلة التى يحصلون عليھا با8سعار الت�ى أزداد 

                        توى معيش�ة العم�ال وأس�رھم                                                    لھيبھا يوما بعد ا:خر، وكانت النتيجة الحتمي�ة ت�دنى مس�

                                         ومن بين كل قطاعات الص�ناعة ك�ان عم�ال ص�ناعة   .                              وافتقادھم العيش ال�ئق والكريم

                                    ويعتب��ر قط��اع الغ��زل والنس��يج أح��د معاق��ل   "                                 الغ��زل والنس��يج ا8كث��ر تعرض��ا للض��رر 

                                                                          الشرائح ا8كثر وعيا فى الطبقة العاملة المصرية م�ن ناحي�ة، وم�ن ناحي�ة أخ�رى فھ�و 

                                                        لت��ى تواج��ه مش��ك�ت اقتص��ادية عدي��دة س��واء فيم��ا يتعل��ق بالعمال��ة              م��ن القطاع��ات ا

   ل��ـ      ٢٠٣                                          وت��زامن م��ع تطبي��ق ھ��ذه السياس��ات ص��دور الق��انون    ) ١ ( "                وا@نتاجي��ة وغيرھ��ا

                                                            وال��ذى تخل��ت الدول��ة بموج��ب نصوص��ه ع��ن مس��اندة ش��ركات القط��اع الع��ام،       ١٩٩١

  -  فز     الح��وا (                                                        وب��دأت ف��ى خصخص��ة ش��ركاته أو تص��فيتھا، وتخف��يض ا8ج��ور المتغي��رة 

                                   ناھي��ك ع��ن اIنتق��اص م��ن الخ��دمات ك��الع�ج   )                المزاي��ا العيني��ة  -                ب��دIت طبيع��ة العم��ل

                                 فق�د أدرك العم�ال الع�ق�ة ب�ين تطبي�ق  "                                      والسكن والمواص�ت والمزايا ا8خرى وھكذا 

   . ) ٢ ( "                                        السياسات الجديدة وتدھور أوضاعھم المعيشية

  

�	
��
                     ��� ا
����� ا

  -               النقاب�ات العام�ة  -               اللج�ان النقابي�ة (     ث�ث�ة                                      فأين ك�ان التنظ�يم النق�ابى بمس�توياته ال

                              عج�ز التنظ�يم النق�ابى ع�ن القي�ام  "    لقد   !                      من كل ما يجرى للعمال؟  )                    اIتحاد العام للعمال

                                                 
                                                                         هويدا عدلى الاحتجاجات العمالية المصرية، إشكاليات تسوية المنازعات العمالية  .  د   ) ١ (

                                                                         هويدا عدلى الاحتجاجات العمالية المصرية، إشكاليات تسوية المنازعات العمالية  .  د   ) ٢ (

o b e i k a n d l . c o m

٢٢٥



 ٢٤٨

                                                                            بدوره فى الدفاع عن مصالح العمال فقد كان ثمن الع�قة بالدولة اغتراب العم�ال ع�ن 

                      م خاص�ة العلي�ا منھ�ا م�ن                                                           تنظيمھم النقابى، وفقدان الثقة فيه، واقتراب نخب�ة ھ�ذا التنظ�ي

                                                                               صانع القرار، وتحقيقھا كثير من المزايا المادية والعينية من جراء ھ�ذا اIقت�راب، ب�ل 

        ، وكان��ت  ) ١ (  "                                                            ل��م يع��د ھن��اك مص��در لت��أمين مواقعھ��ا س��وى الع�ق��ة ب��التنظيم السياس��ى

                                                                                  النتيجة المباشرة لھذه الع�قة تأييد التنظيم النقابى لسياسات النظام بصرف النظ�ر عم�ا

                                                                       يعاني��ه العم��ال م��ن ب��ؤس وش��قاء، وت��زامن م��ع ذل��ك اق��دام الحكوم��ة عل��ى أكب��ر عملي��ة 

  ،     ٢٠١١ /    ٢٠٠٦                                                             تزيي��ف @رادة العم��ال ف��ى اختي��ار ممثل��يھم ف��ى اللج��ان النقابي��ة دوره 


��� ا�������د  �� 
               ل�نتخاب��ات بحج��ب                                        أ���� ������ و�����

 ���� ا��������     ٣٠                               وا����� ���

                             ات اIس��تبعاد المباش��ر م��ن وزارة                                           ش��ھادة عض��وية النقاب��ة ع��نھم، با@ض��افة إل��ى عملي��

                                                                           القوى العاملة، والتدخ�ت ا8منية السافرة باIتفاق مع إدارات الش�ركات الت�ى ض�يقت 

                                          فف�ى ش�ركة مص�ر للغ�زل والنس�يج بالمحل�ة الكب�رى   .                             على المرشحين فى فترة الدعاية

                                                                   ك�ان المرش�حين م�ن عناص�ر ا@دارة يق��دمون الوع�ود للعم�ال بص�رف ش�ھرين أرب��اح 

           وال�ذى ي�نص        ٢٠٠٦   ل�ـ      ٤٦٧                                       مائة جني�ه طبق�ا لق�رار رئ�يس مجل�س ال�وزراء        بدI من 

                                                       ي��زاد الح��د ا8قص�ى لم��ا يخص��ص للع��املين طبق�ا لق��رار رئ��يس مجل��س    ١     م��ادة    !!    عل�ى

                                                      المشار إليه من مائة جنيه إلى ما يع�ادل ش�ھرين م�ن الرات�ب       ١٩٨٤   لـ      ١٢٢        الوزراء 

          ب���ل إن حم���ى   .  ) ٢ (  ٠٦  ٢٠ /    ٢٠٠٥                                           ا8ساس���ى وذل���ك اعتب���ارا م���ن أرب���اح الس���نة المالي���ة 

                                                                          اIنتخابات دفعت المرشحين إلى إصدار كتيب تضمن الوع�د ب�أن الق�رار س�يتم تنفي�ذه، 

                                                                         وتضمن الكتيب مقدمة لرئيس مجلس ا@دارة المھندس محمود إبراھيم الجب�الى، ولك�ن 

                                                                      بع��د اIنتخاب��ات تبخ��رت ك��ل الوع��ود، وب��دأت التفس��يرات العكس��ية ب��أن الق��رار ص��در 

                                                     لقط�اع الع�ام، أم�ا ش�ركات قط�اع ا8عم�ال الع�ام الت�ى يحكمھ�ا                    للتطبيق عل�ى ش�ركات ا

                                                 
                                                 مالية المصرية، إشكاليات تسوية المنازعات العمالية                        هويدا عدلى الاحتجاجات الع  .  د   ) ١ (

) ٢ ( 
  .    ٢٠٠٦ /   ٤٦٧                            راجع قرار رئيس مجلس الوزراء     
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 ٢٤٩

                                                               فتخض��ع لقواع��د ال��ربح والخس��ارة طبق��ا للقواع��د ال��واردة بالق��انون، ھن��ا      ٢٠٣        الق��انون 

   .                                                أدرك العمال أنه ليس أمامھم إI اIعتماد على أنفسھم

  

���
                   ا����
د ��� ا

          عض��اء مجل��س  أ  -              النقاب��ة العام��ة  :                                    ب��دأت الحرك��ة العمالي��ة ف��ى ك��ل اIتجاھ��ات

                                                    وزارة القوى العامل�ة، والك�ل يؤك�د ع�دم أحقي�ة العم�ال ف�ى   -              وزارة اIستثمار  -     الشعب

                        يتق�دم عض�و مجل�س الش�عب ع�ن       ٢٠٠٦ /  ١٢ / ٤        ولكن فى  "                            المطالبة بتنفيذ ھذا القرار، 

                                                                        ا@خوان المھندس سعد الحسينى بمذكرة لوزير اIس�تثمار يوض�ح فيھ�ا أن الش�ركة ق�د 

                        ملي��ون جني��ه ورق��م التص��دير       ١٢٠٠          ص��ل ا@نت��اج                          حقق��ت الخط��ة الموض��وعة حي��ث و

                               مليون جنيه، إI أن الفوائ�د الت�ى      ١٠٥                                    مليون جنيه وا8رباح طبقا :خر ميزانية      ٦٠٠

                                                       ملي�ون جني�ه التھم�ت م�ا حقق�ه العم�ال م�ن نت�ائج، ويتس�اءل عض�و      ١١٠            بلغت قيمتھ�ا 

            ويع�اود عض�و  .  ) ٣ ( "                                                   مجلس الشعب ع�ن أس�باب تحمي�ل العم�ال أوزار سياس�ات خاطئ�ة

                                                                    مجلس الشعب محاولته إث�ارة مش�كلة عم�ال غ�زل المحل�ة متوقع�ا ح�دوث اض�طرابات 

                                                                                عمالية بالشركة نتيجة تجاھل ا@دارة والشركة القابضة والنقابة العام�ة واIتح�اد الع�ام 

�                                                     ووزارة اIس���تثمار ووزارة الق���وى العامل���ة لمطال���ب العم���ال، ������ �                            و$�#���"م ا��� ���

                                  ب ع��دم الوف��اء بمس��تحقات الع��املين م��ن      ع��ن س��ب "                                      إ/�.��- �*,��+ ���*ز$� ا)����'&�ر   

                                                                          ا8رباح، ويؤكد النائب أن إخ�ف الوعود والممارسات الخادعة التى تمت تجاه عم�ال 

                                                                     الشركة تنذر بحدوث اضطرابات I يحمد عقباھا وخصوص�ا أن رئ�يس نقاب�ة الش�ركة 

                                                                           نقل للعم�ال اتف�اق النقاب�ة العام�ة م�ع الش�ركة القابض�ة عل�ى تنفي�ذ ق�رار رئ�يس مجل�س 

                                                                        لوزراء، وأكد رئيس النقابة العام�ة س�عيد الج�وھرى ف�ى تص�ريح لجري�دة الجمھوري�ة  ا

                                                                    ب��أن الش��ركة القابض��ة س��وف تق��وم بص��رف أربع��ة أش��ھر ب��دI م��ن مائ��ة جنيھ��ـ، ولك��ن 

                                                 
) ٣ ( 

  .                                                            راجع مذكرة المهندس سعد الحسينى عضو مجلس الشعب لوزير الاستثمار    
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 ٢٥٠

                              ب�أن المنص�رف م�ن ا8رب�اح ھ�و مائ�ة       ٢٠٠٦                                 العمال فوجئوا مع قبض رات�ب ن�وفمبر 

                          ذل�ك امتن�ع العم�ال ع�ن اس�ت�م          وردا عل�ى   .  ) ١ ( "                              جنيه ب�دI م�ن أربع�ة أو حت�ى ش�ھرين

   .                                                                        رواتبھم كإنذار أولى تمھيدا لWضراب عن العمل إذا لم ينالوا حقوقھم المشروعة

                                                                ف��وجىء الغالبي��ة العظم��ى با@ض��راب، فل��م يتوقع��ه أح��د، ب��الرغم م��ن امتن��اع 

      إI أن  "                                                  ً         العم��ال ع��ن ص��رف الروات��ب قب��ل ا@ض��راب بث�ث��ة أي��ام تھدي��داً با@ض��راب 

                                                      ذا التھدي�د عل�ى محم�ل الح�د، وذل�ك بس�بب ط�ول الفت�رة م�ن آخ�ر                   الجميع ل�م يأخ�ذوا ھ�

                                        ، ول��م يك��ن أح��د عل��ى عل��م بم��ا س��يحدث س��وى بع��ض     ١٩٩٤                  إض��راب بالش��ركة ع��ام 

                                                                      الجھات، ليس 8ن لھم صلة ب�التخطيط والت�دبير، ولك�ن بس�بب وج�ود رف�اق وأص�دقاء 

        ع�داد أو                                                                   لھم ضمن قيادات العمال من الشباب، ول]مانة لم يكن ھناك دور 8حد ف�ى ا@

   ) ٢ (  "                  تحديد موعد ا@ضراب

                                                         ب���دأ اعتص���ام وإض���راب عم���ال ش���ركة مص���ر للغ���زل والنس���يج ي���وم الخم���يس 

                                                            واستمر لمدة ث�ث�ة أي�ام بس�بب رف�ض إدارة الش�ركة تنفي�ذ ق�رار رئ�يس       ٢٠٠٦ /  ١٢ / ٧

                                                                           مجلس الوزراء بزيادة ا8رباح السنوية للعاملين إلى ش�ھرين بح�د أدن�ى ب�دI م�ن مائ�ة 

                                                      تحذيرات ا8ولية التى ظھ�رت م�ن تحرك�ات العم�ال وق�ادتھم ف�إن                    جنيه، وبرغم كافة ال

                                                                   لم يستشعر به إI بعد أن بدأ، وفى مساء نفس اليوم حضرت الص�حافة الخاص�ة  "     أحدا 

                       س�اعة ف�ى القن�اة الثاني�ة     ٢٤                                               والحكومية، وتم إذاعة ا8خبار عن ا@ضراب ف�ى أح�داث 

                         بالشركة وفى  يومى الجمع�ة                                                      الحكومية والقناة ا8ولى مع مصطفى فوده القائد العمالى

                                           ازداد حض���ور  مراس���لى الص���حف والقن���وات الفض���ائية         ٢٠٠٦ /  ١٢ / ٩  ،  ٨       والس���بت 

                                                                  والص��حف المس��تقلة وخاص��ة الب��ديل الت��ى تواج��دت من��ذ اللحظ��ة ا8ول��ى لWض��راب، 

                                                 
                                                                    راجع طلب الإحاطة العاجل الذى قدمـه المهنـدس سـعد الحسـينى عضـو مجلـس الشـعب    ) ١ (

  .              لوزير الاستثمار

  .                           العمال السابقين بغزل المحلة                                   جلسة نقاشية مع حمدى حسين أحد قادة   )   ٢ (
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 ٢٥١

                                                                         وك��انوا معايش��ين للعم��ال ف��ى الموق��ع دون مش��اركة، وكان��ت الب��ديل بمثاب��ة لس��ان ح��ال 

   ) ١ (  "                         مصرى اليوم وجريدة ا8ھالى                        ا@ضراب وكذلك الدستور وال

  

����
                      دور �
 �ت ��ل ا

                                                               كان��ت أقس��ام الم�ب��س والقط��ن الطب��ى والتجھي��زات م��ن أوائ��ل ا8قس��ام الت��ى  "

                                                                     امتنعت عن صرف الراتب قب�ل ا@ض�راب بث�ث�ة أي�ام، وھ�ى ا8قس�ام الت�ى يعم�ل بھ�ا 

               ئية، وف�ى ص�بيحة                                                               أغلبية نسائية، بث�ثة أيام، وھى ا8قس�ام الت�ى يعم�ل بھ�ا أغلبي�ة نس�ا

                                                                        ا@ضراب كانت أمل السعيد ووداد الدمرداش والدكتورة سينا وأخري�ات ق�د ب�رزن ف�ى 

                                                                    رف���ع الش���عارات والھتاف���ات، وتجمي���ع الع���ام�ت والخطاب���ة ف���يھن، كم���ا اتجھ���ن إل���ى 

   .                                                     المكاتب، وقمن بالخطابة فى الموظفين لحثھم على المشاركة

                        @ض�رابات الس�ابقة مث�ل ع�ام                                             كان ھذا الدور النسائى كم�ا ھ�و الح�ال ف�ى كاف�ة ا

                                    وق�د تحمل��ن ف��ى ھ�ذا ا@ض��راب ع��بء القي��ادة   )                       إض�راب الراح��ات ا8س��بوعية (      ١٩٨٦

                                                                          بعد إلقاء القبض على كل القيادات العمالية، بل واستكملن ا@ضراب، ورفض فى ذلك 

                                     ولھ��ذا ل��م يك��ن دور ع��ام�ت غ��زل المحل��ة ف��ى   "                  ا@ف��راج قب��ل ا@نت��اج "           الوق��ت ش��عار 

        ً                   ً                            وI غريباً، وإنما كان امتداداً لدور بارز ف�ى كاف�ة ا@ض�رابات        ً طارئاً       ٢٠٠٦      إضراب 

                                                                           السابقة إI أن ا@ع�م المستقل الذى نشأ فى مصر قد سلط الضوء أكثر فى ھذه الم�رة 

                                                                       عل��ى دور الع��ام�ت، با@ض��افة إل��ى أن الع��ام�ت يم��ثلن ثل��ث ع��دد الع��املين بالش��ركة 

                                   سيئة التى يعانى منھا زم�ئھن، ولھذا                        يعانين من نفس ا8حوال ال  )                 ثمانية آIف عاملة (

        الرجال�ة  "                                                              كان اندفاعھن الشديد فى إط�ق التظاھرة ا8ولى لWضراب م�رددات ھت�اف 

                                                        فى محاولة قوية @ط�ق حماس العاملين من الرجال وھ�و م�ا تحق�ق   "               فين الستات أھم

                                                                       بالفع��ل فم��ا إن أطل��ق الع��ام�ت ھت��افھن حت��ى ت��دفق آIف العم��ال إل��ى مبن��ى ا@دارة

                                                 
) ١ ( 

                                                          جلسة نقاشية مع مصطفى فوده القائد العمالى بشركة غزل المحلة  
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 ٢٥٢

                                          ً                       بمي��دان طلع��ت ح��رب معلن��ين ا@ض��راب واIعتص��ام رداً عل��ى ع��دم تنفي��ذ مطل��بھم، 

   .                                                               وكانت العام�ت يتقدمن الصفوف وشكلن الدرع، الواقى للعمال المضربين

                                                           ل��م يك��ن ل]ح��زاب أى دور ف��ى التخط��يط لWض��راب، وك��ذلك جماع��ة ا@خ��وان 

             ف انتماءاتھ���ا                                                            المس���لمين، وب���رز فق���ط ال���دور النق���ابى للقي���ادات العمالي���ة عل���ى اخ���ت�

                                                               ً          السياسية، وعلى سبيل المثال فإن وجود عدد من أصحاب اللحى ليس دل�ي�ً عل�ى أنھ�م 

                                                                 م��ن ا@خ��وان المس��لمين، وق��د اقتص��رت مش��اركة ا8ح��زاب والق��وى السياس��ية عل��ى 

                                                                    إص��دار البيان��ات والتض��امن م��ع العم��ال، وق��د وزع بعض��ھا عل��ى العم��ال والص��حف، 

                                      النص�ائح م�ن جان�ب بع�ض الص�حفيين المسيس�ين                                وقوبلت مح�اوIت إلق�اء التعليم�ات و

   .                                 بالرفض المھذب من جانب قادة ا@ضراب

  

                  ��ا��
ت ا%$�اث  

                                                                       وفى بيان وجھه أمين عام النقابة محمد سند السيد إلى عمال الش�ركة أش�ار في�ه 

                                 أنا مستعد أصرف ولكن أنا ش�غال عن�د  "                                        إلى أن رئيس الشركة قال له بالحرف الواحد 

          إل�ى وزي�رة   )        النقاب�ة (               ثم يوض�ح ت�وجھھم    ) ١ ( "                 يس الشركة القابضة                 وزير اIستثمار ورئ

                             ي�وم، ويح�اول تبرئ�ه النقاب�ة م�ن     ٢١                                         القوى العاملة، والوصول إلى اتفاق على صرف 

                                                                   الموافق��ة عل��ى ع��دم أحقب��ة العم��ال ف��ى ص��رف ش��ھرين كم��ا ورد ف��ى بع��ض البيان��ات 

                وص�لت إلي�ه وزي�رة      ً                                                    متعل�ً ب�أن البي�ان ق�د ت�م تزوي�ره، وي�رفض العم�ال الق�رار ال�ذى ت

                                                                              القوى العملة، وتعاود اللجنة النقابي�ة الحرك�ة ولك�ن ھ�ذه الم�رة ف�ى اتج�اه مباح�ث أم�ن 

                                                                          الدولة بالغربية للوص�ول إل�ى اتف�اق، ويتنص�ل ا8م�ين الع�ام ف�ى بيان�ه م�ن تھم�ة جم�ع 

                                                                       توقيع��ات لس��حب الثق��ة م��ن اللجن��ة النقابي��ة وتش��كيل نقاب��ة موازي��ة، وف��ى نف��س ي��وم 

                                           و مجل��س الش��عب ح��زب وطن��ى مخاطب��ا أم��ين ع��ام مجل��س                ا@ض��راب يتح��رك عض��

                                                                   ال��وزراء عل��ى ص��ورة ق��رار رئ��يس مجل��س ال��وزراء مت��أخرا ع��ن زميل��ه بث�ث��ة أي��ام 

                                                 
) ١ ( 

  .                                                         راجع تفاصيل بيان محمد سند السيد أمين عام نقابة غزل المحلة  
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 ٢٥٣

                                               وج��ه س��عيد الج��وھرى رئ��يس النقاب��ة العام��ة بيان��ا إل��ى       ٢٠٠٦ /  ١٢ / ٩      ، وف��ى  ) ١ (     كامل��ة

                                                                 عم��ال الغ��زل والنس��يج بص��فة عام��ة، وعم��ال ش��ركة المحل��ة الكب��رى بص��فة خاص��ة 

                                                                 ت��ائج اIجتم�اع ال��ذى ت�م ب��ين وزي�رة الق��وى العامل�ة ووزي��ر اIس�تثمار ال��ذى          بش�رفيه بن

                                                                   استعرض��ا في��ه ا8وض��اع اIقتص��ادية والظ��روف العمالي��ة بش��ركات الغ��زل والنس��يج 

             ش��ركة بالقط��اع     ٥٤                                                       بقط��اع ا8عم��ال الع��ام، وتعھ��د الحكوم��ة بس��داد م��ديونياتھا ض��من 

                  مص�ر للغ�زل والنس�يج                            ملي�ار جني�ه، ووص�ل نص�يب ش�ركة    ٩                   وصل حجم م�ديونياتھا 

                                                                     مليون جنيه على أن يتم السداد من حصيلة بيع بن�ك ا@س�كندرية، با@ض�افة إل�ى      ٩٥٢

                                                                       تعھد وزير اIستثمار بصرف جزء من ا8رباح للش�ركات المحقق�ة اعتب�ارا م�ن ين�اير 

                                                                       ، والنصف ا:خر فى نھاي�ة الس�نة المالي�ة با@ض�افة إل�ى المكاف�أة الس�نوية الت�ى     ٢٠٠٧

                                                          العمومي��ة ك��ل ع��ام طبق��ا لمع��دIت ا8داء با@ض��افة إل��ى إع��ادة ھيكل��ة                تقرھ��ا الجمعي��ة

                                                     وه;:ا /#9 8&�ل 67ل ا�&4��- ���23ا�

 ��� د$�1&��                                  الشركات ماليا وفنيا وإداريا، 

                                                                نتائج مباشرة فيما يتعلق بمطل�بھم ا8ساس�ى وھ�و تطبي�ق ق�رار رئ�يس مجل�س       ٢٠٠٦

                 إس�قاط الم�ديونيات                       وأخ�رى غي�ر مباش�رة وھ�و                            ��Bف ��
�$� ��4" أد@��،            الوزراء  

                                                                         عن كافة شركات قطاع ا8عمال العام المدينة، با@ضافة إل�ى تراج�ع وزي�ر اIس�تثمار 

                                                              بص��رف ا8رب��اح عل��ى دفعت��ين، وا8ھ��م م��ن ذل��ك ھ��و وق��ف قط��ار الخصخص��ة ال��ذى 

   .                                                         أوشك على أن يدوس شركات الغزل والنسيج ويودى بمستقبل عمالھا

  

��&
           )�' ا

                                        ناقشات عميقة ومكثف�ة ب�ين العم�ال ح�ول كاف�ة                          كان ا@ضراب مناسبة جيدة لم    

                                            الح�وافز الت�ى تحتس�ب عل�ى المرت�ب ا8ساس�ى لس�نوات   :                       ا8وضاع المحيط�ة بھ�م مث�ل

                                                                       س��ابقة وب��دل طبيع��ة العم��ل بنس��بة المتدني��ة وال��ذى يحس��ب عل��ى أول مرب��وط الدرج��ة، 

                                                                      وأوض��اع الس��كن والمواص���ت والخ��دمات الع�جي��ة المتدني��ة با@ض��افة إل��ى افتق��ادھم 

                                                 
) ١ ( 

  .                                                           راجع مخاطبة عضو مجلس الشعب مهندس عزت دراج لأمين مجلس الوزراء  
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 ٢٥٤

                                                                   داة التى تنظم الدفاع عن مصالحھم، وتسعى إل�ى تحس�ين ش�روط وظ�روف عملھ�م،   ا8

4� ا�'#�- ���                              وقد اتجھوا بالفعل وبكل �� ���                                                            D*ة GHل ا)�B�8م �E�&F ا��*D����ت 8


�� ا��:$�� وراء   �*Dوو ،�
KD*� ��2و ،L�1ا� �
8�� أدا  �
                                                                                 ا���F- ا��#���- �#8�� �

                                           ، وقد قاموا جميعا بإدانة ا@ضراب، وقللوا م�ن                       واIتحاد العام والحكومة                ا��#��- ا����-

                     �#"ان ا�'#- �&��� ��                                                       شأن العمال ومطالبھم المشروعة، والم�حظة ا8ساسية ھنا ھى 


 ا��#����Nحتجاج تحدث بدون موافقة التنظ�يم النق�ابى، ورغم�ا  "                 ا���Iفأغلب أعمال ا                                                            

               اره م�ن عم�ل قل�ة                                                         عنه، وينحص�ر دوره إم�ا ف�ى إدان�ة اIض�راب أو التب�رؤ من�ه واعتب�

                                                                      ضالة، وفى أحسن ا8حوال يسعى للوساطة بين ا@دارة والعم�ال، وھ�و م�ا يح�دث ف�ى 

                                                                        أغلب ا8حوال بعد تدھور ا8وضاع تدھورا شديدا، ولذلك طالب العمال فى عدي�د م�ن 

                                                                        ا@ض��رابات بح��ل اللجن��ة النقابي��ة، وس��حب الثق��ة منھ��ا، واتھامھ��ا بع��دم تعبيرھ��ا ع��ن 

4� ا�'#�- ��� ا����F- ا��#����- أ���Qء ا��2Pاب،           ��    ) ١ ( "                المصالح العمالية�� -���                                                                      "أت 8&

                                                                           واستمرت بعده على نماذج ورد فيھا أن الجمعية العمومي�ة لنقاب�ة عم�ال غ�زل المحل�ة 

                                                                    وف��ى اجتم��اع غي��ر ع��ادى ق��ررت س��حب الثق��ة م��ن مجل��س إدارة النقاب��ة ال��ذين أعل��ن 

            لح�ق الجمعي�ة                                         رغم عدم انتخابھم م�ن جانبن�ا، وذل�ك أعم�اI      ٢٠٠٦ /  ١١ / ٨          فوزھم يوم 

                                                                        العمومي���ة ف���ى الرقاب���ة عل���ى أعم���ال مجل���س إدارة النقاب���ة ومحاس���بتھم وفق���ا للقواع���د 

                                                                            الديمقراطية التى تتشكل المنظمات النقابي�ة عل�ى أساس�ھا وبھ�ذا ق�رر أعض�اء الجمعي�ة 

                                                                      العمومي��ة اIنس��حاب م��ن عض��وية النقاب��ة وعض��وية النقاب��ة العام��ة للغ��زل والنس��يج 

                                             ات، وفى نفس الوقت ت�م س�حب الثق�ة م�ن أعض�اء مجل�س                        والتوقف عن سداد اIشتراك

                                                                        ا@دارة المنتخب��ين عل��ى نم��وذج آخ��ر عقاب��ا لھ��م عل��ى ت��وقيعھم عل��ى اIتف��اق الجم��اعى 

   .                       دون الرجوع لعمال الشركة    ١٢ / ٧            الذى تم يوم 

  

  

                                                 
) ١ ( 

  .                                   إشكاليات تسوية المنازعات، مرجع سابق  .                              هويدا عدلى الاحتجاجات العمالية  .  د  
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 ٢٥٥

��

�)


' ا*�
                                     �0-ض ا
�+آ� و�*-,+ ا

  -���4�      فھن��اك  "                                                             ���
 ��*���D ا��4آ��- داK��R S��H*ف 8&���ل 6��7ل ا�&4��� ������              

-�F�      أ���      ١٤        أآ'� ��                                              النقابية والتى وصل عدد توقيعات سحب الثقة إلى                  ا�'#- �� ا�

 SR٢٧       �� أ    S��8 وقد أحال سعيد الجوھرى رئيس النقاب�ة العام�ة للغ�زل طل�ب           أ��                                                    

                                                                              سحب الثقة من اللجنة النقابية إلى لجنة لدراس�ته، دون تحدي�د م�دة زمني�ة ل�نتھ�اء م�ن 

   . ) ١ ( "      مھمتھا

                                          ل وموظ��ف بالش��ركة با@ض��راب ع��ن العم��ل ف��ى بداي��ة    عام��      ١٥٠٠    ھ��دد  "    كم��ا 

                                                    احتجاجا على ع�دم ت�رقيتھم ض�من حرك�ة الترقي�ات الت�ى ص�درت       ٢٠٠٧          شھر ابريل 

                                                                             فى الشركة وقد اتھم العمال أعضاء لجان الترقيات باللجوء إلى الواس�طة والمحس�وبية 

         ني�ة، وق�د                                                                     فى اختيار المقربين من أعضاء مجلس ا@دارة والم�دير الع�ام للجمعي�ة التعاو

                                        ھذا با@ضافة إلى تق�ديم مئ�ات العم�ال ش�كاوى   .                                نفى محمود الجبالى حدوث أى تجاوز

                                                                      لمكت��ب العم��ل ض��د م��دير ع��ام الجمعي��ة التعاوني��ة، ورئ��يس الش��ركة بمخالف��ة قواع��د 

                                                                       الترقى، وتجاھل من تنطبق عليه الش�روط، وط�البوا بت�دخل عاج�ل م�ن وزي�رة الق�وى 

             عام��ل م��ن عم��ال      ١٠٠               منع��ت ق��وات ا8م��ن       ٢٠٠٧ / ٤ /  ١٥        وف��ى ي��وم  "  ،  ) ٢ ( "       العامل��ة

                                                                            الشركة من التوجه إلى القاھرة ل�عتصام بمبنى اتح�اد العم�ال وتق�ديم م�ذكرة بمطال�ب 

                                                                 العم��ال لعرض��ھا عل��ى رئ��يس ال��وزراء بخص��وص ت��أخر اIس��تجابة لمط��البھم بس��حب 

  ا                                                                                 الثقة من مجلس اللجن�ة النقابي�ة الحالي�ة، أو قب�ول اس�تقالتھم الجماعي�ة الت�ى تق�دموا بھ�

                                                                          للنقاب��ة العام��ة للغ��زل والنس��يج، وع��دم تع��ديل ج��دول أج��ور الع��املين، ورف��ع الح��وافز 

                                                                  الش���ھرية وت���وفير المراف���ق للع���املين، با@ض���افة إل���ى حقھ���م ف���ى الس���كن بمس���اكن 

   . ) ٣ ( "      الشركة

                                                 
) ١ ( 

ــر المرصــد العمــالى    ــة المصــرية تقري ــة والنقابي                                                                                 فاطمــة رمضــان وآخــرين، صــعود الحركــة العمالي

     ٢٠٠٨                والنقابى المصرى 
) ٢ ( 

ــر المرصــد    ــة المصــرية تقري ــة والنقابي         العمــالى                                                                         فاطمــة رمضــان وآخــرين، صــعود الحركــة العمالي

            ، مصدر سابق    ٢٠٠٨                والنقابى المصرى 
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 ٢٥٦

                           ������Xآ- ��F�4$*ن 8����                                                      أ�4��Rب ا�&������ت ���� ا��������� ا����1�#��         وحت��ى 

        عام�ل م�ن      ٢٠٠             عتص�م أكث�ر م�ن  ا      ٢٠٠٧ / ٦ /  ١٠        ففى ي�وم  "       تجاھھم                �����ت ا��Xآ-

                                                                    أص��حاب المعاش��ات بمس��اكن غ��زل المحل��ة أم��ام مجل��س مدين��ة المحل��ة الكب��رى وذل��ك 

���د                                                                احتجاجا على قرار المھندس محمود الجبالى رئيس مجلس إدارة الش�ركة �       ٥٤٠     

    وف��ى  "   ) ٣ ( "                  دون ت��وفير ب��ديل لھ��م                                                            أ����ة ���� ا��������� ا����1�#�� ���� ����1آ� ا����Xآ-   

                                                  النقابية إع��ن للع�املين بالش�ركة يتض�من الموافق�ة عل�ى               تصدر اللجنة       ٢٠٠٧ / ٦ /  ٢٧

                     ، ووع��ود بص��رف مس��تحقات     ٢٠٠٧                                 ص��رف ح��افز تط��وير م��ع مرت��ب ش��ھر يولي��و 

                                                                       الع��املين م��ن ا8رب��اح والح��وافز الس��نوية وتحقي��ق الخط��ة بع��د اIنتھ��اء م��ن مناقش��ة 

   . ) ٢ ( "                                                                 الميزانية، ويتضمن ا@ع�ن حث العاملين على بذل مزيد من الجھد وا@نتاج

      ٢٠٠٧ / ٧ / ١       ف�ى ي�وم  "                                           وI يمر سوى بضعة أيام على ھ�ذا ا@ع��ن حت�ى نج�د 

                                  أم��ام مبن��ى ا@دارة للمطالب��ة بحق��وقھم                                      و��KD- ر�6$��- �&��"ة @���B ����8-             ي��نظم العم��ال 

                                                                  المت��أخرة، واIعت��راض عل��ى ع��دم تنفي��ذ وع��ود المس��ئولين للعم��ال بص��رف ح��وافز 

                     با@ضافة إل�ى م�ا يخص�ھم                                                        تتناسب مع ما يبذله العمال من جھد وما يحققون من إنتاج،

  %   ٤٠                                                                    من ا8رباح والحوافز السنوية وتحقيق الخط�ة، وزي�ادة ب�دل طبيع�ة العم�ل إل�ى 

                    ال��ذى طبق�ه عل��ى ش��ركات       ٢٠٠٧   ل��ـ     ٣٧                                 م�ن ا8ساس��ى حس�ب ق��رار وزي��ر اIس�تثمار 

                                                          وانتقد العمال عدم تحسين الخدمة الطبية داخ�ل مستش�فى الش�ركة،    ) ١ ( "              الكيماويات فقط

                                                         فق خدمى لنقل العاملين، وإنشاء مشروع ا@سكان الرأسى ب�دI م�ن                  وطالبوا بإنشاء مر

    كم�ا    . "                                                                       ا@سكان ا8فقى، وأكدوا على سحب الثقة من النقابة التى اعتبروھا نقاب�ة معين�ة

                                                        عام�ل ع�ن ص�رف الح�وافز وع�ن العم�ل  بقس�م الحرائ�ر  الك�ورى ي�وم      ٣٠٠     أضرب 

                 ة، ومتح�رك ا@نت�اج                                     احتجاجا على ال�نقص ف�ى قيم�ة ح�وافز الم�د      ٢٠٠٧ / ٧ / ٥       الخميس 

                                                 
) ٣ ( 

ــر المرصــد      ــة المصــرية تقري ــة والنقابي ــة العمالي                                                                         فاطمــة رمضــان وآخــرين، صــعود الحرك
                          النقابى المصرى، مصدر سابق

 
) ١ ( 

                                                                                فاطمــة رمضــان وآخــرين، صــعود الحركــة العماليــة والنقابيــة المصــرية تقريــر المرصــد النقــابى   

            ، مصدر سابق      المصرى

o b e i k a n d l . c o m
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 ٢٥٧

                                                                  عن باقى ا8قسام ا8خرى، وحاول أمن الشركة ف�ض ا@ض�راب، وعل�ل أح�د مس�ئولى 

          ، وف�ى خض�م  ) ٢ ( "                                                          الشركة بأن يكون النقص سببه خطأ غير مقصود فى قاع�دة البيان�ات

                           ، وخصوص�ا قي�ام المس�ئولين ع�ن                                        @�D] ا��&�ل �ZD$� إه"ار ا�&��ل ا����م             ھذه ا8حداث 

      ملي�ون     ٥٠                                                يرأسھا محمود الجبالى بفك ودائع الجمعية وتقدر بـ                        الجمعية التعاونية التى 

                                                                       جني��ه لش��راء بض��ائع راك��دة، وك��ذلك بي��ع أقمش��ة رديئ��ة ل��بعض التج��ار ال��ذين احتج��وا 

                                                                       وھ��ددوا بإتھ��ام مس��ئولى الجمعي��ة بالنص��ب مم��ا أدى @عادتھ��ا للجمعي��ة متس��ببين ف��ى 

��� ����Xآ-                                                أ���[ ا��&���ل را����- 8&���ل ا�\��6ل وا����1�    ) ٣ ( "                 إھ��دار الم��ال الع��ام������� ^                     

                                                                                                67ل ا�&4��- �&�Sء ا���Kاغ ا��#���� �����Xآ- ���" ��4� ا�'#�- ��� ا��#���- ا�4;*���-           

                                                                          لعدم قدرتھا على التعبير عن مصالح العمال، وبعد الحرب التى شنھا بعض أعض�ائھا 

                                         و���" ا���#��- ا��&��ل ��� ا��#���-                                                     تجاه العمال، وعدم استفادتھا من ال�دروس الس�ابقة، 

                                                                     والمطالبة بعدم خصم قيمة اIشتراك الشھرى للنقابة، أك�دوا أن الرابط�ة س�وف        ا����- 

                                                                      تمارس أنشطتھا بعد صدور حك�م قض�ائى باش�ھارھا، وتص�در الرابط�ة نش�ره للتعبي�ر 

                                    تدعو العمال الراغبين فى اIنض�مام إل�ى       ٢٠٠٧                               عن مصالح العمال ففى عدد سبتمبر 

                             ل مطالب العم�ال، وتوض�ح النش�رة                                           التقدم لطلب عضويتھا والوقوف بص�بة لتحقيق ك

                                                                     ظروف العمال المتمثلة فى ارتفاع ا8س�عار بش�كل جن�ونى م�ع ت�دنى مس�توى اIج�ور 

                                                                         وزيادة ا8عباء على المعيشة التى فاقت الحدود عن أى دولة ف�ى الع�الم خصوص�ا م�ع 

                                                                      ق��دوم ش��ھر رمض��ان، وبداي��ه الع��ام الدراس��ى، وعي��د الفط��ر المب��ارك، وھ��و م��ا يزي��د 

                                                               ا على التمسك بمطالبھم التى وع�دھم بھ�ا المس�ئولين م�ن ھيكل�ه واع�ادة             العمال إصرار

                                                                           النظر فى أجور عمال الغزل والنسيج، وزيادة نسبة الحوافز بالنسبة 8س�اس المرت�ب، 

                                                 
) ٢ ( 

                                                                          رمضــان وآخــرين، صــعود الحركــة العماليــة والنقابيــة المصــرية تقريــر المرصــد النقــابى        فاطمــة  

            ، مصدر سابق      المصرى

)٣(
فاطمة رمضان وآخرين، صعود الحركة العمالية والنقابية المصرية تقرير المرصد النقابى   

 ، مصدر سابقالمصرى

o b e i k a n d l . c o m

٢٣٥



 ٢٥٨

                                                               وص���رف مس���تحقات الع���املين دفع���ة واح���دة، وتخفي���ف ا8عب���اء ع���نھم بح���ل مش���كلة 

                     لجمعي�ة العمومي�ة الت�ى                                                    المواص�ت وا@سكان، وتحذر النشرة م�ن المماطل�ة ف�ى عق�د ا

                                                                        تتق��رر فيھ��ا  ھ��ذه المطال��ب، ويؤك��دون أن��ه م��ع إص��رار وتعن��ت ا@دارة الفاس��دة يعل��ن 

   . ) ١ (                                                        العمال عزمھم على البدء فى اعتصام مفتوح حتى تتحقق مطالبھم

  

�1�
           ,-م ا

   أن  "                                                             ويلف��ت العم��ال النظ��ر ف��ى بي��ان أص��دروه إل��ى ك��ل المس��ئولين ع��ن العم��ال 

                                              ق ك�ل اب�واب التف�اوض م�ع غالبي�ة المس�ئولين م�ن أج�ل                          عمال غزل المحلة قاموا بطر

                                                                        منع صدام وشيك ومحقق وكارثة عمالية وسياس�ية واجتماعي�ة، ولك�ن كع�ادة الحكوم�ة 

      وب�ذلك   )                         ب�ودن م�ن ط�ين وودن م�ن عج�ين (                                   قابلت أسلوب العمال الحض�ارى والرش�يد 

                                                             $�*م ا��14
 وا��"��ع ��8 ��� ��
 ا)���Kق 8���+ وه�*                ٢٠٠٧ / ٩ /  ٢٣                أعلن العمال ي�وم 

 

      ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦          عل��ى أساس��ى   )      ح��وافز  -     أرب��اح  -   خط��ة (    ي��وم      ١٥٠                  ���Rف ���#4���1

                                                                           بنظام الدفعة الواحدة، وقرروا اIعتصام المفتوح أم�ام بواب�ة ا@دارة حت�ى ي�تم ص�رف 

                                                  و��D" د���2d� ���8اب وا)���B�8م G��Qث �F&*���8ت     ،  ) ٢ (                         كام��ل مس��تحقاتھم دفع��ة واح��دة

                   لجن��ة ال��وعى العم��الى   - ٢                         رابط��ة عم��ال الغ��زل والنس��يج - ١  :            داخ��ل الش��ركة          8&�����-

                                                            العم��ال الش��رفاء، ونيتج��ه ل��ذلك اس��تدعت مباح��ث أم��ن الدول��ة ع��ددا م��ن   - ٣        بالمحل��ة 

   .                                   ودعتھم للتھدئة، وعدم اللجوء ل�عتصام   ٩ /  ٢١                  قيادات العمال يوم 

    ب�دأ  "                              عل�ى ق�رع الطب�ول، وص�وت الص�غارات       ٢٠٠٧ / ٩ /  ٢٣             وفى ص�باح ي�وم 

                           وسط إع�م مكثف، فقد مھدت ل�ه                                              إضراب واعتصام العمال الذى تم التحضير له جيدا 

                                                                            جريدة البديل قبلھا باسبوع بأن عمال غزل المحلة وزعوا بيانا يدعوا Iعتصام ش�امل 

                                                 
                     لنسيج بالمحلـة الكبـرى                                                         راجع نشرة صوت عمال المحلة المعبرة عن رابطة عمال الغزل وا   ) ١ (

  .    ٢٠٠٧           عدد سبتمبر 

  .         يوم الحسم      ٢٠٠٧ / ٧ /  ٢٧                 راجع بيان العمال    ) ٢ (

o b e i k a n d l . c o m

٢٣٦



 ٢٥٩

               ي�وم دفع��ة واح��دة      ١٥٠                                            س��بتمبر إذا ل�م ي��تم اIس��تجابة لمط�البھم وھ��ى ص��رف     ٢٣    ي�وم 

                                                                      كأرباح، وحل مشكلتى الس�كن والمواص��ت، وك�ان العم�ال ق�د ط�البوا با@ض�افة إل�ى 

                                                                   ة ب��دل الغ��ذاء بم��ا يس��اوى كيل��و ج��رام م��ن الل��بن، وزي��ادة الح��وافز الش��ھرية،         ذل��ك زي��اد

                                                                     وزي��ادة الح��د ا8دن��ى ل]ج��ور، وتحس��ين ح��ال الخدم��ة الطبي��ة، وع��زل إدارة الش��ركة 

   . ) ٣ ( "                                                    ورئيس مجلس ا@دارة وعزل رئيس اللجنة النقابية الحكومية

        الس��لمى،                                                             وأك��د العم��ال أنھ��م لج��أوا ل�عتص��ام بع��د اس��تنفاذھم ك��ل الس��بل للح��ل

                                                                        ولك��ن ا8ب��واب كان��ت دائم��ا مغلق��ة، واعتب��روا أن اIعتص��ام ھ��و اللغ��ة الوحي��دة الت��ى 

                                         نش��رت الب���ديل أن ق��وات ا8م��ن المرك��زى م��ن س���بعة    ٩ /  ٢٤   ف��ى  "               تفھمھ��ا الحكوم��ة 

        و.�����                                       أل��ف عام��ل ف��ى ظ��ل تص��اعد أج��واء ص��دام وش��يك،     ٢٠              محافظ��ات تحاص��ر 

                        اعتب�روه ف�ى خن�دق الس�اعين    ى                                                  ا��&�ل ��3#�ط /1�� ��Fور ر �[ ا��4د ا��&��ل ا��:  

                                                                  إل���ى إجھ���اض ح���ركتھم، وتض���من النش���ر أن اللجن���ة النقابي���ة قام���ت بتح���رك مض���اد، 

                                     ً                                       ووزعت على عمال الوردية الثالثة منشوراً يحمل توقيع رئيس اللجنة النقابية يتض�من 

   . ) ١ ( "                                   يوم أرباح ولكن العمال رفضوا المنشور    ٤٠                            موافقة إدارة الشركة على صرف 

                                                        �� �E ا��&�ل أR"ر آG�. �� Sب ,����- .���� واg/�6اب         ا���Z         وفى إطار  "

                                                                          السياس��ية وجماع��ة ا@خ��وان المس��لمين بالمحل��ة الكب��رى والمراك��ز الحقوقي��ة بالمدين��ة 

                                                                    وعمال عدد من الش�ركات بيان�ات تض�امن م�ع عم�ال مص�ر للغ�زل والنس�يج ث�م اتس�ع 

         ي�ة وبي�ان           وق�ف احتجاج (                                                    نطاق التضامن مع العمال وشمل لجنة التنسيق بين ا8ح�زاب 

                                                             وحرك���ة عم���ال م���ن أج���ل التغيي���ر، ومرك���ز الدراس���ات اIش���تراكية، واللجن���ة   )      تأيي���د

                                                                         التنس��يقية للحق��وق والحري��ات العمالي��ة، ومرك��ز أف��اق اش��تراكية وق��د أص��دروا جميع��ا 

��E�� ����Z                بيانات تضامن � �/*�K� ���B�8ب ا�#�ه�ة ا*�, �/��
 8&�ل �N@ �&آ                                                              

                                                 

  .                                                  الإعلام المستقل والاحتجاجات العمالية دراسة غير منشورة  .               عبد الغفار شكر   ) ٣ (

       ، مصـدر                                                   الإعلام المستقل والاحتجاجات العماليـة دراسـة غيـر منشـورة  .               عبد الغفار شكر   ) ٢ (

     سابق

o b e i k a n d l . c o m

٢٣٧



 ٢٦٠



 Gئيس النقابة العامة لعم�ال الغ�زل والنس�يج ال�ذى                       وانتقاد سعيد الجوھرى ر   ) ٢ ( "      ز�                                            

                                                                    يدافع عن الحكومة ضد العمال كما تستعرض الصحف أراء قي�ادات ا@ض�راب محم�د 

                                                                        العطار وجھاد طمان ومصطفى فوده والسيد حبيب وكريم البحيرى الذين تح�دثوا ع�ن 

                                                                    س��وء ا8ح��وال المعيش��ية للعم��ال ويش��يدون ب��دور الع��ام�ت ف��ى ا@ض��راب، وينتق��دون 

               ي�وم أرب�اح، كم�ا      ١٥٠                                                     تصريحات وزيرة القوى العاملة بعدم أحقية العمال فى صرف 

                                                                          نشرت الصحف أخبار اعتقال ثمانية من قيادات ا@ضراب للتحقي�ق معھ�م أم�ام النياب�ة 

              و��
 �;�X�S                                                                العامة ثم ا@فراج عنھم وع�ودتھم إل�ى مق�ر اIعتص�ام Iس�تئناف نش�اطھم 

  ���&8 
��Z� -�����E��� �����Z 8&���ل ا�&4� -���F�                                                     �/�����S��'� -��K 8&���ل ��h� E��Dا*&� (                                          

4���*ان،  � ����Bش��ركات ا8س��منت ، واللجن��ة التنس��يقية                                                   ,���*ب ا�#���ه�ة، وا�4"$��" وا�                                 

                                                                         للحقوق والحريات العمالية، وعم�ال م�ن أج�ل التغيي�ر ومرك�ز الدراس�ات اIش�تراكية، 

                                                                         ولجنة التض�امن العم�الى، وحرك�ة كفاي�ة، والجمعي�ة المص�رية لحماي�ة الم�واطنين م�ن 

                                                              ة والفس���اد، ومرك���ز ھش���ام مب���ارك للق���انون والمجموع���ة المص���رية لمناھض���ة       الجباي���

    ".       العولمة

                                        ھ��دد العم��ال بع��د احتس��اب أي��ام ا@ض��راب أج��ازة     ٢٩  ،   ٢٨  ،   ٢٧         وف��ى أي��ام  "

��������                           ب��احت�ل مبن��ى إدارة الش��ركة � -�#���1� -�����#@ -���Fإدارة و� ]���F� S�;��Xو�                                                           

��Bh� [ ���رك�راب الذى اقترح�ه عل�يھم                               بالتدخل، ورفض العمال إنھاء ا@ض                    ا��                       

                                                                     بعض زم�ئھم المفرج عنھم، كما شكل المجلس القومى لحق�وق ا@نس�ان بعث�ة تقص�ى 

                                                                            الحقائق حول أوضاع العاملين بشركات الغزل والنسيج، كما قام العمال بنصب الخيام 

                                                                        تأكيدا على استمرارھم فى ا@ضراب، كما وج�ه العم�ال ال�دعوة إل�ى اجتم�اع المجل�س 

                                                           فورا @عادة ھيكلة ا8جور بما يتناسب مع الغ��ء الف�احش، واحتس�اب             ا8على ل]جور 

                                                                        بدل طبيعة العمل على المرتب ا8ساسى الفعلى ول�يس بداي�ة مرب�وط الدرج�ة، وي�ؤدى 

                                                 
       ، مصـدر                                                   الإعلام المستقل والاحتجاجات العماليـة دراسـة غيـر منشـورة  .   كر            عبد الغفار ش   ) ٣ (

     سابق

o b e i k a n d l . c o m

٢٣٨



 ٢٦١

���                                  ص�ة الجمع�ة وس�ط حص�ار ق�وات ا8م�ن    ٩ /  ٢٩           العمال يوم �B&م ا����Pود�8*ة ا                          

��- ا�F&�- إ�� ا�B&*دH ��                           س�تمرار ف�ى المطالب�ة ب�الIحق حت�ى الم�وت، وانتق�د                          وا                     

       ود��8                                                ال�ذى دع�ا أجھ�زة الدول�ة للتعام�ل بش�دة م�ع العم�ال،                 ا���� k����j                العمال برنامج 

                              جمي��ع الق��وى السياس��ية والنقاب��ات    ٩ /  ٢٨                           اIش��تراكى ف��ى بي��ان أص��دره ي��وم            ا�������4

                                                                          والعمال ومنظمات المجتمع المدنى والشخصيات العامة للمشاركة فى وقف�ة احتجاجي�ة 

                                                         العم�ال للتض�امن م�ع عم�ال غ�زل المحل�ة، كم�ا تض�امن معھ�م نقاب�ات                 أمام مقر اتح�اد

     وح�زب          ���*@[                         وح�زب العم�ال ال�ديمقراطى                                          ا�#���ع ا����م ��� ,��*ب أ��$#���          عمال 

                 والتجم��ع اليس��ارى             �������اق                                  واتح��اد المج��الس والنقاب��ات العمالي��ة            �����&\�ب        الطليع��ة 

         ال��ذى يض��م           ا���"و��     نس��يج                      مختلف��ة واتح��اد عم��ال ال             و��$��@���-                ونقاب��ات اس��بانية           �������ن

                               وعم�ال ھيئ�ة مين�اء ا@س�كندرية كم�ا                      وا��4د ا��&�ل ا���ب     دولة      ١١٠   من        @#��-     ٢٢٠

   . ) ١ ( "                                                               تم تنظيم مظاھرة تضامن مع عمال المحلة فى ميدان طلعت حرب بالقاھرة

  

� -3�
               �+ا45 ا

                                                             بعد ا@ض�راب والنش�ر ف�ى الص�حف عل�ى نط�اق واس�ع، وم�ا أذاعت�ه القن�وات  "

                                                       ميمنا على أخذ كل حقوقنا قبل فض ا@ضراب حتى ل�و اس�تمر م�دى               الفضائية عن تص

                                                                                الحياة، وأيضا الحكومة لھا عم�ئھا، وكذلك ا@دارة والنقابة وقد علموا جميعا أنھم لن 

                                                                           يثنونا عن ا@ض�راب إI بتحقي�ق مطالبن�ا، حت�ى أن كثي�را م�ن العم�ال ك�انوا يطالبونن�ا 

                                     تصميمنا على نيل حقوقن�ا وك�انوا يطلق�ون                                           باIستمرار حتى يوم العيد ليعلم العالم مدى

                                                               متن�درين عل�ى ذل�ك بق�ولھم علش�ان مان�ديش للعي�ال عدي�ة ونھ�رب م�ن الل�بس   )      النكت (

   . ) ٢ ( "      الجديد

                                                 
                                                                          المعلومات مستقاه من عبد الغفار شكر الإعلام المستقل والاحتجاجـات العماليـة مصـدر    ) ١ (

  .    سابق
)٢(

  .جلسة نقاش مع مصطفى فودة القائد العمالى بشركة غزل المحلة 

o b e i k a n d l . c o m
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 ٢٦٢

                  ومحم��ود محي��ى ال��دين                                                           و��ا,���k ا�4;*���- 8���� ����1ن ��X �8- ���8" ا�
���دى  "

                              أ8����*ا أول و���Q@� أ$���م                                              وحس��ين مج��اور وس��عيد الج��وھرى نف��س ا8ش��خاص ال��ذين 

                                                              أن عم��ال المحل��ة ل��يس لھ��م الح��ق ف��ى مط��البھم، وأنھ��م اس��تعذبوا ا@ض��راب           ا���2Pاب

                                                                          والتظاھر ضد الحكومة، ثم تغير الك�م وبدأت نغمة جديدة تنم ع�ن كثي�ر م�ن الرض�ا، 

                                                                         وبإمكان تحقيق بعض المطالب العمالية التى يطالب بھا عمال غزل المحلة م�ن خ��ل 

                                ى غ�زل المحل�ة فاس�دة، وأن�ه I نس�بة                                            التفاوض وفى ذات البرنامج أعلنوا أن ا@دارة ف�

                                                                      وI تناسب بين ا8جور وا8س�عار، وب�دأ الح�ديث ع�ن الح�د ا8دن�ى ل]ج�ور، وبالنس�بة 

                                                                             ل]رباح أعلنوا أن غزل المحلة ھى الوحيدة التى تحقق مكاسب، وبالنسبة لب�دل الغ�ذاء 

     ) ٣ ( "                                     جنيه وھو ثمن كيلو الحليب فى ذلك الوقت    ٩٠                يجب أن يزيد إلى 

  

�

و7
ت       	�ء ا�        

                                                                                 و8��� أ���Q ا���1ع @����ق ا���2Pاب وا������Z ا���"و�� وا��E ا������ق، ���"أت      "

  -�*l�1&ت ا���
Fا��&�ل وا� ���و�2ت �K&[ ا)���4د              إذ انتق�ل   .                                          ا��و��" �;�*ن ��� ر �                                   

                                                                           الع��ام للعم��ال ورئ��يس النقاب��ة العام��ة لعم��ال الغ��زل والنس��يج ورئ��يس الش��ركة القابض��ة 

 E� ل    ٢٠           وا��#*ا�&��� ���                                    س المدينة وتم الوصول إل�ى اIتف�اق عل�ى     بمجل                     S��8 آ&&'

                                                                يوما من ا8رباح والخطة كس�لفة لح�ين انعق�اد الجمعي�ة العمومي�ة عل�ى أI     ٧٠    صرف 

                       ي�وم ب�دون اIتف�اق عل�ى ح�د      ١٣٠                                              يقل الحد ا8دنى الذى تقرره الجمعية العمومية ع�ن 

   فز                                                                       أقصى، واحتساب أيام ا@ضراب أجازة بأجر تتحملھا الشركة القابضة، ورب�ط الح�ا

                                                       تحتسب على ا8ساسى، وع�دم ا@ض�رار ب�أى عام�ل بس�بب مش�اركته ف�ى   %  ٧       بزيادة 

   . ) ٢ ( "                                                          ا@ضراب، والوعد بإقالة محمود الجبالى رئيس مجلس إدارة الشركة

                                                 
)٣(

 .الى بشركة غزل المحلةجلسة نقاش مع مصطفى فوده القائد العم 

                                                                     هويـــدا عـــدلى الاحتجاجـــات العماليـــة إشـــكاليات تســـويه المنازعـــات العماليـــة مصـــدر   .  د   ) ٢ (

  .    سابق

o b e i k a n d l . c o m
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 ٢٦٣

  :                                               ال�ذين تفاوض�وا م�ع ممثل�ى الحكوم�ة كم�ا نش�رت الب�ديل    ٢٠               وكان من ب�ين ال�ـ

                   العط�ار، عب�د الق�ادر                                                          السيد حبيب ووائل حبيب، وائل أبو زويده وفيصل لقوشة، محمد



 m� S�D ا�2Pاب ر7
 �� ����2*ا ��+ ���     "     أديب ����� 
N�� ��                                                                    /SB ا��&�ل 8

-��K�'والتھدي��د باقتح��ام ق��وات ا8م��ن للش��ركة وتھدي��دات عائش��ة عب��د الھ��ادى                 ��2\*ط آ                                                            

                                                                     وزيرة القوى العامل�ة ومحم�ود محي�ى ال�دين وزي�ر اIس�تثمار وحس�ين مج�اور رئ�يس 

   .            صريحات عديدة                        اIتحاد العام للعمال فى ت

  

              ا8�0
ر  ��ود

               العم�ال انتص�ارا         و/#�9       ٢٠٠٧ / ٩ /  ٣٠                                إ@�
� إ�2اب 8&�ل 67ل ا�&4�- $*م 

� ا�Hgى �&�� ���� ا�&;����          جزئيا ���� دون �#�- ا�&���8�� ��m ا�& 

�*B4�                                                                     

k##4� ا���          :   

   .                  يوم من حساب ا8رباح    ٧٠    صرف - ١

   .                       ربط الحافز با8جر ا8ساسى- ٢

   .    جنيه    ٩٠                     زيادة بدل الوجبة إلى - ٣

   .                         التعھد بإقالة رئيس الشركة- ٤

  


 ��: وه�)


' ا*  �;
	 <���� �
   :                                 و

   .                        إنشاء شركة لنقل العاملين- ١

   .                                  تحسين الخدمة الطبية بمستشفى الشركة- ٢

                                 على اساسى ا8ج�ر الس�ارى طبق�ا لق�رار   %   ٤٠                          زيادة بدل طبيعة العمل إلى - ٣

   .    ٢٠٠٧  لـ    ٣٧              وزير اIستثمار 

   .             بمساكن الشركة                          تنظيم حق العمال فى السكن- ٤

   .                      زيادة الحد ا8دنى ل]جور- ٥
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 ٢٦٤

                                                                  سحب الثقة م�ن اللجن�ة النقابي�ة بالش�ركة طبق�ا لكش�وف س�حب الثق�ة الت�ى ت�م - ٦

   .       تجميعھا

                  وحت�ى إض�راب س�بتمبر       ٢٠٠٦                                         كان Iتساع الفترة بين انتھاء إضراب ديسمبر 

   ية                                                                 أثره فى اتساع نطاق التضامن والتأييد م�ن جان�ب ا8ح�زاب والق�وى السياس�      ٢٠٠٧

                                                                       ومنظم��ات المجتم��ع الم��دنى، حي��ث ت��م تنظ��يم العدي��د م��ن الن��دوات الت��ى حض��رھا ق��ادة 

                                                                 العم��ال بالش��ركة، بخ���ف ورش العم��ل ف��ى بع��ض المراك��ز الحقوقي��ة، إل��ى جان��ب 

                                                                      المس��اعدة ف��ى طب��ع البيان��ات، وق��د ش��ارك الجمي��ع ف��ى ا@ض��راب بم��ا ف��يھم المنتم��ين 

                              ا8ساسى وھو تغلي�ب العم�ل العم�ال                                             لجماعة ا@خوان المسلمين دون التخلى عن المبدأ 

   .                            والنقابى على اIنتماء السياسى

          ً      أكثر تمي�زاً ف�إلى       ٢٠٠٧                                            كانت مشاركة العام�ت بالشركة فى إضراب سبتمبر 

                                                  ً     ً                جان��ب قي��ادتھم للعم��ال بالھت��اف والتنظ��يم، ك��ان لھ��ن دوراً ھام��اً ف��ى ترتي��ب أح��وال 

              نض�مام أبن�ائھن                                                      المعيشة م�ن إفط�ار وغي�ره ف�ى ظ�ل أج�واء ش�ھر رمض�ان، وت�ح�ظ ا

                                                                          وأزواجھن لھن فى ا@ضراب وقيامھن بالمبيت داخل الخيام التى نصبھا العمال داخ�ل 

                                                                  أسوار الشركة، ومشاركتھن فى وضع الخطط واIستشارات الخاص�ة با@ض�راب ب�ل 

                                                                     ك��ان لھ��ن دور ھ��ام ف��ى ح��ل المش��اكل الت��ى نش��أت بس��بب مح��اوIت التفرق��ة ب��ين ق��ادة 

                                           ث�ث�ة قي�ادات نس�ائية ف�ى المفاوض�ات الت�ى أجري�ت                               العمال، وا8كثر من ذلك مشاركة

                        ، وك�ان ھن�اك ث�ث�ة قي�ادات     ٢٠٠٨                                            مع رئيس اIتحاد الع�ام للعم�ال قب�ل أح�داث أبري�ل 

                                           سينا، وداد ال�دمرداش، أم�ل الس�عيد، وق�د س�اعدت  .                            ضمن وفد العمال المفاوض وھن د

       ھ�م عل�ى                                                               العام�ت نشطاء العمال على دخول الشركة من ا8ب�واب بع�د ترص�د ا8م�ن ل

   .                 البوابات الرئيسية

                                                               ك��ان يمك��ن للق��درات الحقيقي��ة لحرك��ة عم��ال غ��زل المحل��ة تحقي��ق نص��ر حاس��م 

                                                                       على مستوى جميع المطال�ب، وبن�اء تنظ�يم نق�ابى ديمقراط�ى ق�ادر عل�ى حش�د العم�ال 
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 ٢٦٥

                                                                     بش�كل جي��د وإكس�اب الحرك��ة الق�درة عل��ى اIس��تمرار إI أن ذل�ك ل��م يح�دث بس��بب م��ا 

  - :   يلى

   .                          حدة لحركة العمال اIحتجاجية                 عدم وجود قيادة مو- ١

   .                                                          افتقاد التنظيم الجيد من أسفل 8ع� وعدم وجود شبكة اتصال جيدة- ٢

   .                                     انقسام القيادة والتمسك بالرؤى الشخصية- ٣

                                                                  افتق��اد بع��ض القي��ادات العمالي��ة للرؤي��ة الص��حيحة لمعس��كر الق��وى المعادي��ة - ٤

   .              الدفع العمالية                                                       لمصالح العمال مما أوقعھا فى تحلي�ت خاطئة أثرت على قوة

                                                                      اIكتفاء بتجميع قوائم سحب الثقة من اللجنة النقابية دون الشروع ف�ى إنش�اء - ٥

   .                                                              كيان مستقل للحركة العمالية يعتمد على اIنتشار الجيد داخل الشركة

                                                                غياب القدرة على الممارس�ة الديمقراطي�ة وعق�د م�ؤتمرات موس�عة للجمعي�ة - ٦

   .                     الحاسمة بشكل ديمقراطى                                    العمومية Iتخاذ القرارات فى المواقف

     .                                                       النفس القصير لبعض القيادات واستعجالھم تحقيق مكسب سريع- ٧

  


ب�)
                 ا
�+,�� وا

                                                         وب���رغم أن اIتف���اق ت���م عل���ى ع���دم التع���رض 8ى عام���ل مم���ن  ش���اركوا ف���ى 

                                                                       ا@ضراب فقد تم التحقيق مع أربعة من لجنة تنسيق ا@ضراب بتھمة تح�ريض العم�ال 

           عام��ل آخ��رين     ٢٠                              ات كم��ا حقق��ت النياب��ة العام��ة م��ع                        عل��ى ا@ض��راب وتوزي��ع منش��ور

                                                                        بتھمة التحريض على ا@ضراب وك�ان ھ�ذا بداي�ة سياس�ة العق�اب الت�ى مارس�تھا إدارة 

                حي��ث ت��م نق��ل محم��د   .                                                   ش��ركة غ��زل المحل��ة ب��دعم حك��ومى ومبارك��ة م��ن اتح��اد العم��ال

                                                                     العطار إلى ا@سكندرية وخفض أج�ره، كم�ا نق�ل وائ�ل حبي�ب إل�ى الق�اھرة م�ع خف�ض 

                                                                                جره، أما أمل السعيد فقد تم نقلھا إلى دار حض�انة مدين�ة العم�ال الثاني�ة بع�د عم�ل دام  أ

           كم�ا ت�م خف�ض       ٢٠٠٠                                                   سنة فى ا@نتاج وحصولھا عل�ى لق�ب العامل�ة المثالي�ة ع�ام     ٢٦

                                                                           أجرھ��ا، أم��ا وداد ال��دمرداش فق��د ت��م نقلھ��ا إل��ى دار حض��انة مدين��ة العم��ال ا8ول��ى بع��د 
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 ٢٦٦

     ك�ريم  (                                      خفض أجرھا، كما نقل عب�د الك�ريم البحي�رى                  سنة فى ا@نتاج مع     ١٦        عمل دام 

                                             ً                  إلى القاھرة وخفض أجره وبعد ذلك تم فصله تعسفياً، وتم حرمان مص�طفى   )        البحيرى

                             ، ونق�ل محم�د ربي�ع ومحم�د عب�د \     ٢٠٠٨                                   فودة وطارق أمين وتامر فايز من ع��وة 

      ة إل�ى                                                                    ومصطفى القلفطى من العمل النھارى إلى العمل بالورديات، ونقل فيص�ل لقوش�

                                                               وت��م حرمان��ه م��ن الترقي��ة، ورغ��م ذل��ك ف��إن م��ن تلتق��ى ب��ه م��ن ھ��ؤIء الق��ادة    ٦    غ��زل 

                                                                         العم��اليين تج��ده غي��ر ن��ادم 8نھ��م ق��اموا ب��واجبھم وق��الوا كلم��ة ح��ق ف��ى وج��ه مس��ئولين 

   .                           أضروا بشركتھم وبحقوق العمال

                                                              أعطى إضراب واعتصام عمال شركة مصر للغ�زل والنس�يج بالمحل�ة الكب�رى 

                                                     عمالي��ة المص��رية، ومن��ه اس��تلھم العم��ال ف��ى ط��ول مص��ر وعرض��ھا               ا8م��ل للحرك��ة ال

                                                                 النم���وذج والمث���ل فك���ان اعتص���ام م���وظفى الض���رائب العقاري���ة ت���م آIف الحرك���ات 

                                                                    اIحتجاجية لقد شكل ھذا ا@ضراب وجدان العمال وعرفوا من خ�له كي�ف يحص�لون 

                                                                   عل��ى حق���وقھم، وم���ارس عم���ال مص���ر كاف���ة ا8عم���ال النقابي���ة م���ن تق���ديم للمطال���ب،

                                                                      وممارس��ة ك��ل أش��كال اIحتج��اج، والق��درة عل��ى المفاوض��ة الجماعي��ة، وإدارة العم��ل 

   .                           النقابى والعمالى بديمقراطية

                                                             استطع قادة عمال ش�ركة مص�ر انت�زاع نص�ر حقيق�ى وأجب�روا حكوم�ة رج�ال 

                                                                    ا8عم���ال أن ت���ذھب إل���يھم ف���ى المجل���ة، وI يقل���ل م���ن ھ���ذا النص���ر التف���اف الحكوم���ة 

                                                  اد الحكومى حول بقية مطالب العم�ال، ومح�اولتھم إض�عاف                       وا8جھزة المختلفة واIتح

                                                                          ً الحرك��ة العمالي��ة بالش��ركة والني��ل م��ن قادتھ��ا ب��نقلھم وتش��ريدھم وا@ض��رار بھ��م مادي��اً 

       ً                                                             ومعنوي�اً ول��ن يك��ون فص��ل القائ�د العم��الى مص��طفى ف��ودة ھ�و آخ��ر ق��رارات المف��وض 

              على النھوض م�ن                                             غير أن ذلك لن يؤثر على قدرة عمال غزل المحلة   .               العام المتعسفة

   .                             ً        جديد 8نھم يتوارثون النضال جي�ً بعد جيل
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