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الباب الثانى 
الف�صل الاول 

ممفهوم ال�صراع 

مقدمة 

مو�ض���وع هذه الدرا�سة يدور ح���ول ظاهرة ال�صراع باعتبارها ظاه���رة ذات �أبعاد متناهية التعقيد، 
بالغ���ة الت�شاب���ك، يمث���ل وجودها �أحد مع���الم الواقع الإن�سان���ى الثابتة، حيث تعود الخ�ب�رة الب�شرية 
بال�ص���راع �إلى ن�ش����أة الإن�سان الأولى، حي���ث عرفتها علاقاته فى م�ستوياته���ا المختلفة: فردية كانت 
�أم جماعي���ة، و�أي�ض���اً فى �أبعادها المتنوعة: نف�سية �أو ثقافية، �سيا�سية �أو اقت�صادية، �أو اجتماعية، �أو 
تاريخي���ة،... الخ. وت�سته���دف الدرا�سة تقديم �إطار مقارن لفهم وتحلي���ل مفهوم ال�صراع: طبيعته، 
�أ�سباب���ه، و�أنواعه. وف���ى هذا ال�صدد، ف�إن هذه الدرا�سة تتبنى وجهة نظ���ر ترى �أن الطبيعة المعقدة 
والمتداخل���ة لل�ص���راع تج���د جذورها فى م�صادر متع���ددة؛ منها ما يع���ود �إلى تعدد �أبع���اد الظاهرة 
ال�صراعي���ة ذاتها، ومنها ما يتعلق بتداخل م�سبباته���ا وم�صادرها من جانب، بالإ�ضافة �إلى ت�شابك 
تفاعلاتها وت�أثيراتها المبا�شرة وغير المبا�شرة من جانب �آخر، هذا ف�ضلًا عن التفاوت فى م�ستويات 
الظاه���رة من حيث الم���دى �أو الكثافة والعنف. وعل���ى ذلك، ف�إن الدرا�سة تعتم���د على تقديم تحليل 
مق���ارن للاتجاه���ات النظرية الرئي�سية ف���ى مجال ال�صراع م���ن خلال محاور ثلاث���ة ت�شتمل على: 
التعري���ف بمفه���وم ال�صراع كظاهرة معقدة، ثم طبيع���ة ال�صراع و�أ�سبابه العام���ة كمفهوم وكعملية 
مركب���ة، و�أخ�ي�راً �أن���واع ال�صراع وج���ذوره كظاهرة متعددة المظاه���ر تتميز بالاعتم���اد المتبادل بين 

جذورها ومظاهرها.

1- مفهوم ال�صراع : ماهيته و�أبعاده

SNOISNEMID & NOITINIFED : TCILFNOC FO TPECNOC EHT

تعك�س �أدبيات ال�صراع ثراءً وا�ضحاً فيما تقدمه من تعريفات لمفهوم ال�صراع، كما تتعدد �أي�ضاً ب�ؤر 
الاهتم���ام، ونقاط التركيز التى يوليها المتخ�ص�صون �أهمية كب�ي�رة عند تناولهم للمفهوم بالدرا�سة 
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والتحلي���ل. وفى �إطار ا�ستعرا�ض بع����ض التعريفات اللغوية التى تقدمها دوائ���ر المعارف والقوامي�س 
اللغوية لمفهوم ال�صراع، ف�إن دائرة المعارف الأمريكية تعرف ال�صراع ب�أنه عادة ما ي�شير �إلى “حالة 
من عدم الارتياح �أو ال�ضغط النف�سى الناتج عن التعار�ض �أو عدم التوافق بين رغبتين �أو حاجتين �أو 
�أك�ث�ر من رغبات الفرد �أو حاجاته”. �أما دائرة مع���ارف العلوم الاجتماعية ف�إن اهتمامها ين�صرف 
�إلى �إب���راز الطبيع���ة المعقدة لمفهوم ال�ص���راع، والتعري���ف بالمعانى والدلالات المختلف���ة للمفهوم فى 
�أبع���اده المتنوع���ة. فمن المنظ���ور النف�سى، ي�شير مفه���وم ال�صراع �إلى “موقف يكون ل���دى الفرد فيه 
داف���عُُ للتورط �أو الدخول فى ن�شاطين �أو �أك�ث�،ر لهما طبيعة مت�ضادة تماما”، وهنا ي�ؤكد موراى على 
�أهمي���ة مفهوم ال�صراع فى فه���م المو�ضوعات المتعلقة بقدرة الفرد عل���ى التكيف الإن�سانى وعمليات 
الاختلال العقلى �أي�ضاً. �أما فى بعده ال�سيا�سى، ف�إن ال�صراع ي�شير �إلى موقف تناف�سى خا�ص، يكون 
طرف���اه �أو �أطرافه، على دراية بع���دم التوافق فى المواقف الم�ستقبلية المحتملة، والتى يكون كل منهما 
�أو منه���م، م�ضط���راً فيها �إلى تبنى �أو اتخاذ موق���ف لا يتوافق مع الم�صال���ح المحتملة للطرف الثانى 
�أو الأط���راف الأخرى. وبينم���ا يهتم لوي�س ك���وزر بالتركيز على ال�صراع فى بع���ده الاجتماعى، ف�إن 
ل���ورا ن���ادر تتجه �إلى �إي�ضاح البع���د الانثربولوجى فى العملية ال�صراعية. وم���ن ثم ف�إن ال�صراع فى 
بع���ده الاجتماع���ى �إنم���ا يمثل “ن�ضالًا حول قيم، �أو مطالب، �أو �أو�ض���اع معينة، �أو قوة، �أو حول موارد 
مح���دودة �أو ن���ادرة”، ويكون الهدف هنا متمث�ل�اً “لي�س فقط فى ك�سب القيم المرغوبة، بل �أي�ضاً فى 
تحيي���د، �أو �إلحاق ال�ض���رر، �أو �إزالة المناف�سين �أو التخل�ص منهم”. ال�ص���راع فى مثل هذه المواقف، 
وكم���ا يحدد ك���وزر، يمكن �أن يحدث بين الأفراد، �أو بين الجماع���ات، �أو بين الأفراد والجماعات، �أو 
ب�ي�ن الجماعات وبع�ضها البع�،ض �أو داخل الجماع���ة �أو الجماعات ذاتها. تف�سير ذلك يرجعه كوزر 
�إلى حقيق���ة �أن ال�صراع فى حد ذاته �أح���د ال�سمات الأ�سا�سية لجوانب الحياة الاجتماعية. �أما فيما 
يتعل���ق بالبعد الأنثربولوجى لل�صراع، ف�إن ال�صراع ين�ش����أ �أو يحدث نتيجة للتناف�س بين طرفين على 
الأقل. وهنا قد يكون هذا الطرف متمثلًا فى فرد، �أو �أ�سرة، �أو ذرية �أو ن�سل ب�شرى معين، �أو مجتمع 
كام���ل. �إ�ضاف���ة �إلى ذلك، قد يكون طرف ال�صراع طبقة اجتماعي���ة، �أو �أفكاراً، �أو منظمة �سيا�سية، 
�أو قبيلة، �أو ديناً. وهنا ف�إن ال�صراع يرتبط بالرغبات �أو الأهداف غير المتوافقة، والتى تتميز بقدر 
م���ن الا�ستمرارية والديمومة يجعله���ا تتميز عن المنازعات الناتجة عن ال�شطط، �أو الغ�ضب، �أو التى 
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تن�ش����أ نتيجة لم�سببات وقتية �أو لحظية. فى هذا الاتجاه، يذهب قامو�س لونجمان �إلى تعريف مفهوم 
ال�ص���راع ب�أنه “حالة من الاختلاف �أو عدم الاتفاق بين جماعات، �أو مبادئ، �أو �أفكار متعار�ضة، �أو 
متناق�ض���ة”. �أما قامو�س الكتاب العالم���ى، ف�إنه يعرف ال�صراع ب�أنه “معركة �أو قتال thgiF، �أو ب�أنه 

ن�ضال �أو كفاح elggurtS، خا�صة �إذا كان ال�صراع طويلًا �أو ممتداً”.

وبوجه عام، ف�إن مفهوم ال�صراع فى الأدبيات ال�سيا�سية المتخ�ص�صة ينظر �إليه “باعتباره ظارهرة 
ديناميكي���ة..”. فالمفه���وم، من جانب، يقترح “موقف���اً تناف�سياً معيناً، يك���ون كل من المتفاعلين فيه 
عالماً بعدم التوافق فى المواقف الم�ستقبلية المحتملة، كما يكون كل منهم م�ضطراً �أي�ضاً لاتخاذ موقف 
غ�ي�ر متواف���ق مع الم�صالح المدركة للطرف الآخر”. م���ن هنا كان هناك اتجاه ين�صرف �إلى التركيز 
عل���ى البع���د التناف�سى فى تعريف ال�صراع باعتبار �أنه “�أحد �أ�ش���كال ال�سلوك التناف�سى بين الأفراد 
�أو الجماع���ات”، و�أن���ه “عادة ما يحدث عندما يتناف�س ف���ردان �أو طرفان �أو �أكثر حول �أهداف غير 
متوافق���ة، �س���واء كانت تلك الأهداف حقيق���ة �أو مت�صورة، �أو حول الموارد المح���دودة”. وفى تعريف 
�آخ���ر، ف�إن مفهوم ال�صراع يتميز بالب�ساط���ة والمبا�شرة، حيث يو�صف ال�صراع ب�أنه “عملية مناف�سة 
ظاه���رة، �أو محتمل���ة بين �أطرافه”. وهنا تث���ار �أهمية التمييز بين ال�صراع وبع����ض �أنواع المناف�سة - 
كالتى تحدث فى المجالات الريا�ضية على �سبيل المثال -، “ففى المناف�سة يتعاون الأفراد �أو يتناف�سون 
من �أجل المرح وق�ضاء وقت طيب وممتع”، بينما فى ال�صراع، ف�إن “�إحداث �أو �إلحاق ال�ضرر المادى 

�أو المعنوى بالآخرين �إنما يعد هدفاً محدداً لل�صراع نف�سه”.

�أما متغير “الإرادة” عند �أطراف ال�صراع، ف�إنه يمثل �أ�سا�ساً محورياً فى تعريف ال�صراع لدى اتجاه 
�آخ���ر من كتاب الأدبيات ال�سيا�سية. ومن ثم يت���م النظر �إلى مفهوم ال�صراع باعتبار �أنه فى جوهره 
“تنازع للإرادات”، ينتج عن اختلاف فى دوافع �أطرافه، وفى ت�صوراتهم، و�أهدافهم وتطلعاتهم، 
وموارده���م و�إمكاناته���م، مما ي�ؤدى بهم �إلى اتخاذ قرارات، �أو انته���اج �سيا�سات تختلف فيما بينها 

�أكثر من اتفاقها”، ومع ذلك، “يظل ال�صراع دون نقطة الحرب الم�سلحة”.

�إ�ضافة �إلى ذلك، ف�إن هناك ر�أياً ثالثاً يف�ضل الاهتمام ببنية الموقف ال�صراعى والم�صالح المت�ضمنة 
فيه. فى هذا الاتجاه، يذهب كل من لوبز و�ستول �إلى �أن مفهوم ال�صراع يمثل �أو يعك�س »موقفاً يكون 
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لطرفين فيه �أو �أكثر �أهداف �أو قيم �أو م�صالح غير متوافقة بدرجة تجعل قرار �أحد الأطراف ب�صدد 
ه���ذا الموقف �سيئاً للغاية«، ومن هنا يمكن النظر �إلى مفهوم ال�صراع باعتباره »نتيجة لعدم التوافق 
فى البنيات والم�صالح، مما ي�ؤدى �إلى ا�ستجابات بديلة للم�شكلات ال�سيا�سية الرئي�سية«. وعلى ذلك 
يخل����ص الكاتب���ان �إلى »�أن ال�صراع بهذه الكيفية، يعد �سمة م�شتركة لكل النظم ال�سيا�سية الداخلية 

والدولية«.

�أم���ا ال�ص���راع فى مفه���وم كوزر ف�إنه يتبل���ور فى �ضوء القي���م والأهداف التى تمث���ل الإطار المرجعى 
لأط���راف الموقف ال�صراعى. وعلى ذل���ك يرى كوزر �أن ال�صراع يتحدد فى »الن�ضال المرتبط بالقيم 
والمطالب���ة بتحقي���ق الو�ضعيات الن���ادرة والمميزة، القوة والم���وارد، حيث تكون �أه���داف الفرقاء هى 

تحييد �أو �إيذاء �أو الق�ضاء على الخ�صوم«.

�إ�ضاف���ة �إلى ما �سبق، ف�إن هناك ر�ؤى �أخرى ت�سعى �إلى توجيه الاهتمام نحو الأبعاد النف�سية المتعلقة 
بعلاق���ات القب���ول والرف�ض بين �أطراف الموق���ف ال�صراعى. ومن هنا تتجه تل���ك الر�ؤى �إلى تعريف 
ال�ص���راع فيه���ا ب�أنه »ذلك العداء المتب���ادل بين الأفراد والجماعات �أو ال�شع���وب �أو الدول فيما بينها 

على مختلف الم�ستويات«.

وعل���ى �ضوء م���ا �سبقت الإ�ضارة �إلي���ه من نماذج التعريف���ات التى تقدمها �أدبي���ات ال�صراع ب�صدد 
التعريف وب�أبعاده المختلف���ة، يمكن الانتهاء �إلى الت�أكيد على الأبعاد الثلاثة التالية كمحاور �أ�سا�سية 

فى التعريف بمفهوم ال�صراع:

1- المح���ور الأول: ويتعل���ق بالموقف ال�صراعى ذاته: وي�شير �إلى �أن مفه���وم ال�صراع يعبر عن موقف 
ل���ه �سمات���ه �أو �شروطه المحددة: فهو بداي���ة يفتر�ض تناق�ض الم�صالح �أو القيم ب�ي�ن طرفين �أو �أكثر، 
وه���و ثاني���اً ي�شترك �إدراك �أطراف الموقف ووعيها بهذا التناق�،ض ثم هو ثالثاً يتطلب توافر �أو تحقق 
الرغب���ة من جان���ب طرف )�أو الأط���راف( فى تبنى موق���ف لا يتفق بال�ضرورة م���ع رغبات الطرف 

الآخر، �أو )الأطراف الأخرى(، بل �إن هذا الموقف قد يت�صادم مع باقى هذه المواقف.

2- �أم���ا المحور الثانى: ويخت�ص ب�أط���راف الموقف ال�صراعى: بوجه عام، فيمكن التمييز فى الموقف 
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ال�صراع���ى م���ن حيث �أطرافه بين م�ستوي���ات ثلاثة: الم�ستوى الأول يتعل���ق بال�صراعات الفردية: �أى 
الت���ى يك���ون �أطراف ال�صراع فيها �أفراداً، ومن ثم ف�إن دائرة مث���ل هذا ال�صراع ومو�ضوعه يتجهان 
�إلى �أن يكون���ا محدودين بطبيعتهما. وف���ى الم�ستوى الثانى يكون ال�صراع بين جماعات: وتتعدد �أنواع 
ه���ذا ال�صراع بتنوع �أطرافه، كما �أن دائرته ومجالات���ه تكون عادة �أكثر ات�ساعاً وتنوعاً عن نظيرتها 
ف���ى دائرة ال�صراع الف���ردى. �أما الم�ستوى الثالث ف�إن يخت�ص بال�ص���راع بين الدول، والذى عادة ما 
يع���رف �أي�ض���اً بال�صراع الدولى، وتك���ون دائرة )�أو دوائ���ر( ال�صراع فيه �أكثر تعقي���داً وات�ساعاً عن 

الم�ستويين ال�سابقين من ال�صراعات.

3- المحور الثالث: ويهتم بال�صراع الدولى: وهنا تجدر الإ�شارة �إلى �أن ات�ساع دائرة الم�ستوى الثالث 
م���ن ال�صراعات، ع�ب�ر المراحل التاريخية المتعاقبة للعلاقات الدولي���ة، كان من ��شأنه توجيه وتكتيل 
ق���در متزايد لا ي�ستهان به م���ن الجهود العلمية والأكاديمية لدرا�س���ة وت�أ�صيل الظاهرة ال�صراعية، 
وذل���ك به���دف تطوير التف�سيرات والنظري���ات العلمية التى تي�سر فهم �أ�سباب���ه ومحدداته، ومن ثم 
تقدم البدائل المختلفة التى يمكن من خلالها التحكم فى الظاهرة ال�صراعية، �أو على الأقل التقليل 
م���ن المخاط���ر المرتبطة بها والمترتبة عليه���ا، وتحديد �أ�ساليب التعامل معها. وف���ى هذا المجال، ف�إن 
ه���ذه الجهود العلمية قد �أ�سفرت عن تراث غنى و�أ�صيل من النظريات والتف�سيرات، ولعل من بينها 
نظريات المعرفة العقلانية، النظرية ال�سلالية، نظريات القوة، نظريات �صنع القرار، والات�صالات، 
والنظ���م، وغيرها كثير م���ن النظريات المف�سرة لل�صراع فى �أبعاده المختلف���ة: النف�سية، البيولوجية، 

الثقافية والاجتماعية، الاقت�صادية وال�سيا�سية، وم�ؤخراً البيئية والح�ضارية.. الخ.

2- طبيعة ال�صراع

TCILFNOC FO ERUTAN

تثير محاولة الإجابة عن ال�س�ؤال “هل يجب �أن يكون ال�صراع مدمراً �أو ذا طبيعة تدميرية؟” عدداً 
م���ن النقاط الجوهري���ة، ولعل من �أهمها ما يتعلق ب�إمكانية وجود �أبعاد �أو وظائف �إيجابية لل�صراع، 
وم���ا يرتب���ط بذلك من تحدي���د لعلاقة مفهوم ال�صراع بغ�ي�ره من المفاهيم ذات ال�صل���ة الوثيقة به 

كالنزاع، والأزمة، والعنف... �إلخ.
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�أ- طبيعة ال�صراع:

بوجه عام، تجب الإ�شارة �إلى �أن لل�صراع بعيدين يمكن التمييز فيهما بين بعد �سلبى و�آخر �إيجابى. 
و�إذا كان من الي�سير �إدراك الجانب ال�سلبى لل�صراع من خلال ارتباطه العام والم�ستقر فى الأذهان 
بما يت�ضمنه ال�صراع من »محاولات لتدمير، �أو لا�ستغلال، �أو لفر�ض حل على طرف �آخر �أو �آخرين«، 
ف����إن البع���د الإيجابى لل�صراع �إنما ي�شير بوجه عام �إلى ذلك الجانب المتمثل فى »الدفع نحو عمل �أو 
�إقام���ة الات�صالات، وحل الم�شكلات، والتبادل الإيجاب���ى بين الأطراف المعنية«. من هنا كانت �أهمية 
النظ���ر �إلى ال�صراع باعتب���اره، وكما يذكر موراى، »مت�ضمناً لدوافع الإنج���از، والارتباط، والإتباع، 
وغيرها من الدوافع الإيجابية« ، �أى �أن ال�صراع فى بع�ض �أبعاده يمثل »عن�صراً خلاقاً فى العلاقات 
الإن�ساني���ة: فهو يمثل و�سيلة للتغي�ي�ر يمكن من خلالها تحقيق القيم الاجتماعية المتعلقة بالرفاهية، 

والعدالة، وفر�ص تحقيق وتنمية الذات«.

وف���ى ه���ذا الاتجاه، ف�إنه يمكن الت�أكيد على بع�ض المنطلق���ات الأ�سا�سية التى ت�سهم فى دعم الاتجاه 
نحو تعظيم الأبعاد الإيجابية لل�صراع. �أهم تلك المنطلقات يمكن �إي�ضاحها على النحو التالى:

- �أن الطبيع���ة الهدام���ة لي�ست جانب���اً محتماً فى ال�صراع، كم���ا �أنها لي�ست �سم���ة ملازمة للطبيعة 
الب�شرية لا يمكن ال�سيطرة عليها. فالأفراد - كانوا وما زالوا - يكت�شفون �إمكانية التو�صل �إلى و�سائل 
مختلف���ة للتعامل مع اختلافاته���م، والمنازعات فيما بينهم، ولإدارة ال�صراع ب�صورة ت�ؤدى �إلى نتائج 

�أف�ضل بوجه عام.

- �أن ال�ص���راع موج���ود ك�أح���د �سمات وخ�صائ����ص الحياة والعلاق���ات الإن�سانية. فف���ى التفاعلات 
التبادلي���ة اليومية عادة ما ي�سعى كل ط���رف �إلى تعظيم منفعته، والتى لكى تتحقق لابد �أن تنخف�ض 
منفع���ة الطرف الآخر، من هنا كان���ت �ضرورة �أن يتو�صل الطرفان �إلى تب���ادل مقنع يراعى ويحقق 

بع�ض القواعد والحدود، وبما يحقق التوافق والا�ستقرار بدلًا من الت�صادم وال�صراع.

- يرتب���ط بم���ا �سبق �أي�ضاً �أن طرفى �أو �أطراف ال�صراع فى موق���ف �صراعى، ومن خلال اختيارهم 
لقن���وات الات�ص���ال بينهم، �إنما يختاران ع���ادة بين �أحد �صورتين رئي�سيتين: �إم���ا �إقامة نمط لعلاقة 
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�صراعي���ة بينهم���ا teS tciflnoC a، وفيها ي����ؤدى �أحد الأفعال �إلى تحقيق فائ���دة لأحد الطرفين �أو 
الفاعل�ي�ن عل���ى ح�ساب الآخر، �أو �أن يختارا ت�أ�سي�س نمط لعلاق���ة تبادلية teS gnidarT a للو�سائل 

والغايات. ومن ثم، ف�إن الحركة بينهما تفيد كلًا من الطرفين ب�شكل ملحوظ.

عل���ى �ضوء ما �سبق، يمكن الت�أكيد على �أن لل�صراع بع�ض الوظائف الهامة التى تبيح فى مجملها، - 
وخلال دورة حياته، وفى م�ستوياته، و�أنواعه المتعددة - �إمكانية تحويله من �صراع مدمر �إلى �صراع 
�إيجاب���ى، له دوره ووظيفت���ه ك�أداة فعالة وذات ات�ص���ال وثيق بق�ضايا التغي�ي�ر الاجتماعى و�ضبطه. 
م���ن �أهم مجالات تل���ك الوظائف ما يتعلق ب���دور ال�صراع كمي�سر للتغي�ي�ر الاجتماعى، وفى تحقيق 
التكامل والاندماج، وا�ستعادة التوازن والا�ستقرار، وزيادة كفاءة معدلات التن�سيق بين �أطرافه. هذا 
بالإ�ضافة �إلى الوظيفة التقليدية لل�صراع، والتى تدور فى معظم الأحوال حول دعم وت�أكيد عمليات 

ال�سيطرة على الموارد المحدودة �أو المرغوبة من قبل �أحد طرفيه .

ب- مفهوم ال�صراع والمفاهيم الأخرى:

يتطل���ب الاهتمام بتعظيم الجوانب �أو الوظائف الإيجابية لل�صراع دفع الباحثين والمتخ�ص�صين �إلى 
الاهتم���ام المتزايد بعملي���ات التفاو�،ض والو�ساط���ة، وت�سهيل حل الم�شكلات، كو�سائ���ل بديلة لت�سوية 
المنازع���ات. و�إذا كان نجاح مثل هذه الو�سائل ي�ؤدى، ب�ل�ا �شك، �إلى تطوير فر�ص التعاون والتن�سيق 
ب�ي�ن �أط���راف العلاقة ال�صراعية، ف�إنه من جانب �آخر يبرز الحاج���ة ابتداءً �إلى التمييز بين مفهوم 
ال�صراع وما عداه من المفاهيم الأخرى المرتبطة به �أو المتداخلة معه حتى يمكن التو�صل �إلى الفهم 
ال�صحي���ح للموقف ال�صراعى، وبالت���الى اختيار الأدوات والآليات المنا�سب���ة للتعامل معه من جانب 

�آخر.

1- الاختلاف، عدم الاتفاق، والم�شكلة:

هن���اك بع�ض م���ن المفاهيم الأخرى مث���ل الاختلافات، وع���دم الاتفاق، والم�شكلة، وعل���ى الرغم من 
ارتباطه���ا بمفه���وم ال�ص���راع، وتميزها عنه م���ن حيث الذيوع والانت�ش���ار، �إلا �أنها تت�س���م بوجه عام 
بتوا�ض���ع م�ضمونها ال�صراع���ى مقارنة بمفهوم ال�ص���راع ، فالاختلاف���ات secnereffiD ت�شير �إلى 
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طبيع���ة ب�شرية ب�ي�ن النا�س حيث هم مختلفون بالمي�ل�اد، ومن هنا يُنظ���ر �إلى الاختلافات ك�أمر من 
�أمور الحياة العادية، �إن لم ينظر �إليها باعتبارها من الأ�شياء التى تت�سم بنكهة ومذاقٍ خا�ص للحياة 
ي�ضف���ى عليها قدراً من الحيوي���ة والفعالية لم يكن ليتحقق فيما لو تماثل الأفراد فى كل �شئ بينهم. 
وم���ن هنا فالاختلاف بذاته لي�س �سبباً لل�صراع، و�إن مثَّل م�ص���دراً له. �أما فيما يتعلق بعدم الاتفاق 
tnemeergasiD ف����إن حدوث���ه يرتبط بتعب�ي�ر الأفراد ع���ن تف�ضيلاتهم و�أولوياته���م مقارنة بتلك 

الخا�ص���ة بالآخري���ن. وهنا تجب الإ�شارة �إلى �أن ع���دم الاتفاق فى حد ذاته يمك���ن �ألا يرتب �أياً من 
�أن���واع الأذى �أو ال�ضرر �أو �أى نتائج محددة. و�أخيراً، ف����إن الم�شكلة melborP  تحدث عندما ي�سبب 
ع���دم الاتفاق �أو الاختلاف بع�ض النتائج، على الأقل، لأح���د الأطراف. وعلى الرغم من �أن الم�شكلة 
يمك���ن تجنب حدوثها، �إلا �أنها عادة ما تكون مزعج���ة، ومكلفة، �أو كليهما في �أن واحد. وبوجه عام، 
ف����إن الأفراد عادة ما يواجه���ون العديد من الم�شكلات في حياتهم اليومي���ة، كما �أن وجود الم�شكلات 
يمث���ل في ح���د ذاته م�صدرا محتملا للت�صعيد وبالتالى حدوث �أزمات �أو اتخاذ قرارات قد يكون من 

نتيجتها تطور �صورة �أو �أخرى من �صور النزاع. 

 Dispute :2- النزاع

يعرف النزاع في دوائر الم�صادر اللغوية ب�أنه “ �إعطاء �أ�سباب �أو حقائق لت�أييد �أو معار�ضة �شئ ما”، 
�أو �أن���ه “المناق�ش���ة” ، �أو المجادلة، �أو ال�سجال حول �شئ ما �أو بخ�صو�صه”. كذلك يدور النزاع حول، 
�أو على، �أو مع �شئ ما، خا�صة عندما يكون النزاع غا�ضبا، وممتدا لفترات طويلة. كما يعرف النزاع 
�أي�ض���ا  ب�أن���ه “جدال �أو �شجار -يكون ب�صفة خا�صة ذا طبيع���ة ر�سمية- بين جماعة �أو منظمة، وبين 
جماع���ة �أو منظمة �أخرى”. �أما في الأدبي���ات المتخ�ص�صة، ف�إن النزاع يتم تعريفه ب�أنه “تعار�ض في 
الحق���وق القانونية ق���د تتم ت�سويته بالتو�صل �إلى حل���ول قانونية و�سيا�سية”. كم���ا �أنه يفتر�ض �أي�ضا 
وج���ود طرفين �أو �أكثر يعترف���ان بوجود الاختلاف���ات والم�شكلات بينهما من جان���ب، و�أن يبدى �أحد 
ه���ذه الأطراف على الأقل ا�ستعداده ورغبته فى ح���ل الم�شكلة. على �ضوء ذلك، ف�إن النزاع ي�شير �إذاً 
�إلى موق���ف �صراع���ى تواجه �أطراف���ه �أحد موقفين �أحدهم���ا قابل للتفاو�،ض بينم���ا الأخر لا يحتمل 
التوفي���ق، وم���ن هنا كانت �أهمية وحيوية البحث عن �إطار لتحليل وح���ل الم�شكلة مو�ضع النزاع ، وفى 
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هذه الحالة، ف�إن مفهوم النزاع هنا �إنما ي�شير �إلى الأ�سلوب �أو الطريقة التى يتناول بها متخ�ص�صو 
العل���وم الاجتماعية الحديث عن الإج���راءات القانونية، و�شبه القانوني���ة والم�ؤ�س�سية المتعلقة بت�سوية 
�أو ح���ل الن���زاع من جانب، كما �أن منظ���ور النزاع بهذا المعنى �إنما يحول الاهتم���ام عن الأبنية وعن 

القواعد الر�سمية �إلى عمليات ال�صراع، ومظاهرها، و�أفعالها.

وم���ن ث���م، ف�إن مقارنة مفهوم الن���زاع بمفهوم ال�صراع تو�ضح �أن مفه���وم الأول ي�شير �إلى درجة �أقل 
ح���دة و�أقل �شم���ولا فى الاختلافات ع���ن الثانى، و�أنه قد يمك���ن احتوا�ؤه وال�سيط���رة عليه من وجود 
تعار�ض في القيم �أو الم�صالح بحيث ت�شعر معه �أطراف ال�صراع �أن �أهدافها غير متوافقة من جانب. 
كم���ا �أن كلا م���ن �أط���راف ال�صراع لا يكون فقط متورط���ا ب�صورة �أو ب�أخ���رى في الموقف ال�صراعى، 
ولكنه �أي�ضا يكون مهتما من جانب �آخر با�ستثمار هذا الموقف ال�صراعى من خلال الت�صعيد، وذلك 
به���دف تحقي���ق الفوز والن�صر، �أو على الأقل حتى لا يخ�س���ر. و�أنه قد يمكن احتوا�ؤه وال�سيطرة عليه 

ومنع انت�شاره.

CRISIS  : 3- الأزمة

يواجه مفهوم الأزمة م�شكلة من نوع خا�ص تتمثل في كونه، وعلى حد تعبير جيم�س روبن�سون، “مفهوما 
عاما يبحث عن تعريف، ومعنى علمى متخ�ص�ص” فالبع�ض يعاملونه كمرادف لل�ضغط ssertS ، �أو 
 .ecneloiV laitnetoPأو الكامن� ، ecneloiV أو العن���ف� ،  retasiDأو الكارثة� ، cinaPالانهي���ار
�أم���ا في �إطار ممار�سات المدر�س���ة الطبية، ف�إن ا�ستخدام مفهوم الأزمة م���ن قبل المنتمين �إليها �إنما 
يتم للدلالة على “نقطة تحول بين التحول المحظوظ وغير المحظوظ في حالة الكائن الحى”، �أى بين 
الحي���اة والموت، خ�صو�صية مفهوم الأزمة تزداد �صعوبة �إذا �أخذ في الاعتبار حقيقة �أن المفهوم يكثر 
ا�ستخدامه من قبل العديد من المتخ�ص�صين في علوم النف�،س والاجتماع، وال�سيا�سة، والتاريخ، وفى 
غيره���ا من مجالات العلوم الاجتماعية، الأمر الذى يترتب عليه ق�صور فائدة المفهوم في بناء نظام 
معرفى حول الأزمة كظاهرة اجتماعية. وعلى �ضوء ذلك يرى روبن�سون �أن هناك اتجاها عاما نحو 
ا�ستخدام المفهوم للتدليل على “نقطة تحول تميز ناتج حدث ما ب�شكل مرغوب �أو غير مرغوب فيه، 

بين الحياة والموت، العنف �أو اللاعنف، الحل �أو ال�صراع الممتد.
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وم���ن ثم، ففى �إطار ال�سعى نحو التو�صل �إلى دلالات �أكثر دق���ة وتحديدا لمفهوم الأزمة، ف�إن الاتجاه 
العام ين�صرف �إلى التمييز بين جوانب جوهرية و�أخرى �إجرائية عند تعريف الأزمة، كما يتم التمييز 
�أي�ضا فى الأزمة كموقف اتخاذ قرار. وبينما ي�ستند التعريف الجوهرى للأزمة على تحديد محتوى 
ال�سيا�س���ة، �أو الم�شكل���ة، �أو الموقف، ف�إن التعريف الإجرائى ي�ؤكد عل���ى ال�سمات الجوهرية الأ�سا�سية 
للموق���ف ب���دون النظ���ر �إلى ما �إذا كانت حال���ة خا�صة تت�ضمن عل���ى �سبيل المثال، �أزم���ة داخلية، �أو 
�سيا�سي���ة، �أو حتى �أزمة على الم�ستوى الف���ردى. �أما تعريف الأزمة كموقف قرار، ف�إنه يتطلب تحديد 
عنا�ص���ر ثلاثة �أ�سا�سي���ة: �أ�صل الحدث ل�صانع الق���رار، �سواء كان هذا الح���دث داخليا �أو خارجيا، 
الوق���ت المتاح لاتخاذ القرار �أو للا�ستجابة، وهنا يتم التمييز بين م�ستويات ثلاثة: ق�صير، متو�سط، 
طوي���ل، و�أخ�ي�را تحديد الأهمية الن�سبي���ة للقيم مو�ضع الخطر بالن�سب���ة للم�شاركين من حيث كونها 

عالية �أو منخف�ضة.

عل���ى �ضوء ذلك، يمك���ن الإ�شارة �إلى بع�ض تطبيقات المعايير فى التعريف بالأزمة. فهناك من يتجه 
�إلى تعريفه���ا ب�أنه���ا “ فع���ل �أو رد فعل �إن�سان���ى يهدف �إلى توق���ف، �أو انقطاع ن�شاط م���ن الأن�شطة، 
�أو زعزع���ة ا�ستق���رار و�ضع من الأو�ض���اع، بهدف �إحداث تغي�ي�ر في هذا الن�ش���اط �أو الو�ضع ل�صالح 
مدبره”. كما تعرف الأزمة �أي�ضا “ب�أنها تحول فجائى عن ال�سلوك المعتاد” بمعنى تداعى �سل�سلة من 
التفاعلات يترتب عليها ن�شوء موقف مفاجئ ينطوى على تهديد مبا�شر للقيم �أو الم�صالح الجوهرية 
لأحد �أطراف ال�صراع )�أفراد، جماعات، دول(، مما ي�ستلزم اتخاذ قرارات �سريعة في وقت �ضيق، 
وف���ى ظروف ع���دم الت�أكد، وذلك حتى لا تنفجر الأزمة في �شكل �صدام �أو مواجهة )خا�صة المواجهة 
الع�سكري���ة في حال���ة كون �أطراف الأزمة دولا(. وعادة ما تتم مواجه���ة الأزمة ب�إدارتها، �أو التلاعب 

بعنا�صرها المكونة لها، وب�أطرافها بهدف تعظيم الا�ستفادة من ورائها ل�صالح الأمن القومى.  

ومن الناحية الاجتماعية تحدد الأزمة ب�أنها توقف الحوادث المنتظمة، والمتوقعة، وا�ضطراب العادات 
والعرف، مما ي�ستلزم التغيير ال�سريع لا�ستعادة التوازن، ولتكوين عادات جديدة �أكثر ملاءمة.

وبوجه عام، ف�إن الطبيعة العامة لمفهوم الأزمة تتحدد فى خم�س �سمات �أ�سا�سية توجز فيما يلى :
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1- الأ�ص���ول الإدارية للأزمة: ويعنى ذل���ك �أن الأزمة ترجع فى جذورها �إلى ت�صور �إدارى حيث تثار 
م�شكلة في �أحد مناطق النزاع حول �صنع قرار ما، لكن الو�سائل الروتينية المتاحة لاتخاذ قرار ب��شأن 

هذه الم�شكلة تكون غير كافية، ومن هنا يزداد ال�ضغط من �أجل التغيير.

2- المح���ور النخب���وى: وهو متعل���ق بالنخبة بمعنى �أن �أى تغيير في البيئ���ة المحيطة قد ي�ؤدى �إلى تولد 
م�شكلة �سيا�سية، ويتوقف ذلك على الجماعة التى تت�أثر بالتغيير، وكلما كانت تلك الجماعات �أقرب 
�إلى قنوات الات�صال المركزية، و�أكثر تنظيما، و�أقوى �سيطرة على الموارد الهامة، كلما زاد الاحتمال 

ب�أن تتحول الم�شكلة �إلى �أزمة �سيا�سية، ويعود ذلك �إلى ن��شأة الأزمة داخل النخبة ولي�س خارجها.

3- الإطار الم�ؤ�س�سى: وي�شير �إلى �أن احتمالات �أن تتطور �أى م�شكلة �إلى �أزمة �إنما يتوقف على المرونة 
التنظيمية للم�ؤ�س�سات القائمة. وهذا يعنى �ضرورة انتهاج النظام ل�سلوك �إدارى تجديدى من جانب 

النخبة بما ي�ؤدى �إلى تغيير النمط الم�ؤ�س�سى للمجتمع و�إلا ا�ستدعى الأمر ا�ستبدال النخبة ذاتها.

4- الو�ض���ع الحدى: بمعن���ى �أن الأزمات المتتالية لا تت�ضمن حركة �صاع���دة م�ستمرة في اتجاه زيادة 
قدرة النظام ال�سيا�سى، فلي�ست كل الأزمات تحل بقرارات تجديدية ابتكارية، فقد ي�ؤدى بع�ضها �إلى 

انهيار م�ؤ�س�سة �أو �أخرى من م�ؤ�س�سات النظام ال�سيا�سى، �أو �إلى انهيار مجتمعى �شامل.

5- الآلي���ة المتجددة: وت�شير �إلى �أن الأزمات بتتابعه���ا وتداخلها يرجح �أن تترك انطباعا عاما ب�أنها 
�آلية متجددة توحى بالا�ستمرار وبالتوا�صل. وتنتج هذه الآلية من الاحتمالات التى تنتظر �أى �أزمة.

  Violence & Terrorism3- مفهوما العنف والإرهاب

يختل���ف مفهوم���ا العنف والحرب، فالأخ�ي�رة و�إن مثلت �إحدى �ص���ور الأول، �إلا �أنه -العنف- مفهوم 
ل���ه �شموله وخ�صو�صيته ع���ن مفهوم الحرب. فمن جانب، يعد �إحداث ال�ض���رر، �أو �إلحاق الأذى، �أو 
ا�ستغ�ل�ال الموارد، كلها تعد �أهدافا �أ�سا�سية للط���رف المعنى من �أجل تحقيق �أهدافه، كما �أن مفهوم 
العن���ف هنا لا يقت�صر على الجانب الع�ضوى فقط، حيث قد يمتد �إلى المجالات العاطفية والنف�سية. 
وم���ن جان���ب �آخر، ف�إن العنف باعتباره متميزا عن الحدة �أو الكثاف���ة التى تميز ال�صراع ف�إنه ي�شير 
�إلى اختيار و�سائل تنفيذ ال�صراع �أكثر من �إ�شاراته �إلى درجة التورط من قبل الم�شاركين. �أما كثافة 
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ال�ص���راع �أو حدت���ه يتنوعان ب�شكل م�ستقل عن بع�ضهما البع�ض. فكلم���ا كانت �أطراف ال�صراع �أكثر 
اندماجا في المجتمع �أو الجماعة، كلما قل الاحتمال �أن يكون ال�صراع بينهما عنيفا. في حين �أنه كلما 
ازدادت وك�ب�رت درجة الاندماج، كلم���ا ارتفع احتمال �أن تختار الأط���راف المت�صارعة �أ�سلحة ت�ؤدى 

ب�شكل دائم �إلى تهديد الروابط الم�شتركة بينها.

�إ�ضاف���ة �إلى ذلك، ف�إن العنف من حيث مو�ضوع���ه �أو �أ�شكاله و�صوره يت�ضمن - �إلى جانب الحرب- 
�أن�شطة و�أعمالا �أخرى مثل الاغتيالات ال�سرقة، الإكراه، ال�شغب، والتظاهر غير ال�سلمى �أو ال�صاخب، 
التج���اوزات في بع�ض �أعمال البولي�س وممار�سته، الأعمال الانتقامية والتدخلات الق�سرية في �شئون 
الآخرين. �أما من حيث �أطرافه، ف�إنها قد تكون �أفرادا �أو جماعات �أو دولًا. كما �أن مجاله �أو نطاقه 
يت�س���م بال�شم���ول والات�س���اع فيتراوح م���ن مجرد الأعم���ال الفردي���ة �إلى م�ستوى �أعم���ال العنف على 
الم�ستويين القومى والدولى من قبل الجماعات المنظمة، كما قد ترتبط هذه الأعمال بدوافع عقيديه 
�أو �أيديولوجي���ة �سيا�سي���ة - كم���ا في حالات حركات التح���رر الوطنى على �سبيل المث���ال- �أو بم�صالح 
�سيا�سية �أو اقت�صادية �أو اجتماعية معينة، كما ت�ؤثر م�صالح الأطراف المعنية على تقييمها ونظرتها 
له���ذه الأعمال، وبالت���الى تتنوع المواقف وال�سيا�س���ات �إزاء �أعمال وجماعات العن���ف بوجه عام على 
الم�ستوي���ات الفردية �أو الجماعية للأفراد والجماعات والدول وكذلك للأطراف الأخرى كالمنظمات 

والهيئات الإقليمية �أو الدولية وما �شابهها.

�أم���ا مفهوم الإره���اب ف�إنه يمثل �صورة خا�صة من �ص���ور ال�صراع منخف�ض الح���دة، �أو �إحدى �صور 
ال�ص���راع التى تنخف�ض فيها درجة العنف ن�سبيا. وع���ادة ما تتم الأعمال الإرهاببة بوا�سطة الأفراد 
�أو الجماعات التى تت�صرف �أو ترتكب �أعمالها كنوع من المعار�ضة لحكومة قائمة، �أو نائبة عنها، �أو 
ع���ن �سلط���ة حكومية. وتتمثل ال�سمة المميزة للإرهاب في �أن ني���ة الت�أثير - �أو الت�أثير المق�صود- على 
جماعة محددة كهدف لها، �أكثر من الت�أثير على �ضحيتها مبا�شرة، والتى قد تكون، �أولا تكون طرفا 
في الن���زاع المبا�شر. وعلى ذلك، ومقارنا بال�صراع، ف�إن الإره���اب يمثل ا�ستراتيجية �سيا�سية قائمة 

على القهر ت�ستخدم التهديد بالعنف والألم ك�أداة رئي�سية لها.
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 WAR 4- مفهوم الحرب

تعد الحرب �أكثر �صور العنف ذيوعا و�شهرة في ال�صراعات الدولية. وعلى الرغم من الاختلاف حول 
التعري���ف الدقيق للمفه���وم، �أو ما يمكن ت�سميته التعريف، الجامع المان���ع للحرب. وفى هذا ال�صدد 
يع���رف دوكاكى الحرب ب�أنه���ا حالة قانونية ت�سمح وب�صورة مت�ساوية لعدوي���ن �أو �أكثر الا�ستمرار في 
�صراعهم���ا با�ستخدام القوة الم�سلحة. وفى تعريف مب�سط �آخ���ر تعرف الحرب ب�أنها “ �أعمال عنف 
م�سلح بين دولتين -�أو �أكثر - ذواتى �سيادة”، �أو �أنها - �أى الحرب- هى “�أق�صى �صور ال�صراع عنفا 
و�أكثرها و�ضوحا و�سفورا،. كما �أن الأطراف، وقد تورطت فعلا في الحرب وال�صدام، عادة ما تتجه 
�إلى تجاه���ل اختلافاته���ا الأ�سا�سية، والتط���ورات التى قادتها �إلى الحرب من جان���ب، كما �أنها وقد 
تورط���ت فعلا في الحرب، ت�صبح �أولويتها الأولى متمثلة في الإ�ضرار بم�صادر قوة الخ�صم، وال�سعى 

�إلى تدميرها بما يحقق هدفها في الانت�صار �أو عدم الخ�سارة. 

عل���ى �ض���وء ما �سب���ق من تعريفات يمك���ن الإ�ش���ارة �إلى بع�ض الملاحظ���ات الأ�سا�سي���ة حول الحرب 
كمفهوم، والحرب كعملية. من �أهم تلك الملاحظات ما يلى: 

�أولا : فيما يتعلق بالحرب كمفهوم: 

1- تو�صف الحرب ب�أنها “حالة قانونية”، الأمر الذى يعنى �أن القانون والعرف يعترفان ب�أنه بمجرد 
قيام الحرب، ف�إن هناك �أنماطا معينة من ال�سلوك والاتجاهات ت�صبح مقبولة، �أو ملائمة للموقف. 
فالح���رب لا تت�ضمن فقط انت�شار �أعمال العنف الم�سلح ب�ي�ن �أطرافها، ولكن �أي�ضا �أن يتم الاعتراف 
بحال���ة الح���رب هذه، مع ما يرتبه ذلك من التزام �أطرافها باح�ت�رام القواعد التى حددها القانون 

الدولى لمثل تلك المواقف. 

 spuorG elitsoH2- �إن الرب���ط بين قيام هذه الحال���ة ووجود “ جماعتين �أو �أكثر على حالة عداء
�إنم���ا ي�شير �ضمن عوامل �أخرى �إلى وجود، وت�أثير اتجاهات جماعية �أكثر من كونها فردية، و�إلى �أن 

هذه الاتجاهات عدائية �أكثر من كونها �صديقة �أو موالية. 
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 eht“     3- �أن الق���ول ب����أن الح���رب “ا�ستمرار لل�صراع ب�ي�ن الجماعات با�ستخدام الق���وة الم�سلحة
ال�صراعية  الطبيعة  يعك�س  secrof demra yb tciflnoc a no gniyrrac era spuorG”  �إنما 

�أو التناف�سي���ة للعلاق���ة ب�ي�ن الأطراف المعني���ة في الفترة ال�سابق���ة على اندلاع �أعم���ال العنف الم�سلح 
بينهم���ا. من هنا يعد اندلاع الحرب تعب�ي�را عن و�صول ال�صراع �إلى ذروته و�سعى �أطرافه لت�سوية �أو 
حل���ه من خلالها. بعبارة �أخرى، ف�إن اندلاع الح���رب يعنى ف�شل كل الو�سائل �أو الآليات الأخرى غير 

العنيفة في  التو�صل �إلى ت�سوية �أو حل مقبول بين �أطراف ال�صراع.

وهك���ذا يت�ض���ح �أن مفهوم ال�صراع، وب�صف���ة خا�صة في المجال الدولى، يعد �أك�ث�ر �شمولا عن مفهوم 
الح���رب في نطاقه، و�أكثر تعقيدا في طبيعت���ه و�أبعاده. فالحرب متى بد�أت، ت�صبح خيارات �أطرافها 
محدودة بالن�صر �أو الهزيمة، بينما في ظروف ال�صراع، وفى المراحل ال�سابقة على حدوث الحرب، 
يك���ون هناك ثمة مجال �أو�سع لإدارة ال�ص���راع، والتكيف مع �ضغوطه في اتجاه �أو �آخر، مع الاحتفاظ 

بالمقدرة الن�سبية على الاختيار بين البدائل المتاحة �أمام كل طرف من �أطرافه.

ثانيا : فيما يتعلق بالحرب كعملية : 

ف����إن الحرب كعملي���ة ت�ش�ي�ر �إلى الارتباط والتفاعل ب�ي�ن مكونات �أو �سم���ات �أرب���ع �أ�سا�سية حددها 
البروف�سور كوين�سى رايت ب�أنها ت�شمل: ن�شاطا �أو عمليات ع�سكرية، م�ستوى عالى من التوتر، قانونا 

غير عادى، ودرجة رفيعة من التكامل ال�سيا�سى.

وهنا يثار عدد من الأ�سئلة والملاحظات الهامة من بينها على �سبيل المثال ما يلى:

1- ه���ل ي�ش�ت�رط لقيام الحرب �إع�ل�ان ر�سمى من قبل �أطرافه���ا المعنية؟ وبافترا����ض كون الإجابة 
�إيجابية، فهل يجب تورط هذه الأطراف في الأعمال العدائية ب�صورة فعلية ؟ ولأى مدى زمنى يمكن 

�أن ت�ستمر الحرب ؟ و�إلى �أى درجة من الحدة والدمار ينبغى �أن ت�صل الحرب ؟

2- م���ا ه���ى الأهداف المو�ضوعية للحرب، وما علاقاتها بالآلي���ات �أو الديناميكيات التى من خلالها 
يت���م تحدي���د هذه الأهداف ؟ ثم كذلك م���ا علاقة الظروف التى ت����ؤدى �إلى انفجار الموقف وحدوث 

الحرب بكل من الأهداف والآليات.
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3- �إن���ه وق���د �سبق���ت الإ�ش���ارة �إلى �أن الحرب كعملي���ة تمثل �صور ال�ص���راع عنف���ا و�أكثرها و�ضوحا 
و�سف���ورا، ف�إن ذلك يت�ضمن الإقرار ب�أن حدوث الحرب يمثل نهاية لمرحلة في ال�صراع ات�سمت بف�شل 
كل الو�سائل والآليات غير العنيفة في ت�سوية �أو حل ال�صراع بين طرفيه )�أو �أطرافه(، كما �أنها - �أى 
الح���رب- تب���د�أ �أي�ضا مرحلة جدي���دة يتم فيها اللج���وء �إلى ا�ستخدام العنف ك�آلي���ة يمكن توظيفها 
لتحقي���ق م�صال���ح �أو مكا�سب مح���ددة لم يكن تحقيقها ممكن���ا من وجهة نظ���ر �أطرافها ما لم يتم 

اللجوء �إلى الحرب لح�سم ال�صراع بينهما.

الاختلافات وال�صراع ودرجة القهر

�أقل قهرا

 evicreoC tsaeL

1- الاختلاف                                   

ecnereffiD

2- عدم الاتفاق

 tnemeergasiD

3- الم�شكلة 

     melborP

4- النزاع 

   etupsiD

5- ال�صراع

   tciflnoC
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6- العنف 

  ecneloiV

7- الحرب                                                          

�أكثر قــهرا

 evicreoC tsoM

3- �أ�سباب ال�صراع وجذوره

STOOR DNA SESUAC : TCILFNOC

تت�ص���ف المداخل �أو النظريات المف�سرة لظاهرة ال�صراع بوج���ه عام بالتنوع والثراء. فمنها ما يهتم 
بتف�س�ي�ر ال�صراع كظاه���رة عامة، ومنها ما يتج���ه �إلى ق�صر اهتمامه على دائ���رة ال�صراع الدولى 
بوج���ه خا����ص. وهنا يمكن الق���ول ابتداءُ، �أنه �أيا كان���ت دائرة الاهتمام النظ���رى في تف�سير ظاهرة 
ال�ص���راع، ف�إن ال�ص���راع كظاهرة بالغ التعقيد لتداخل المتغيرات المرتبط���ة به وت�شابكها من جانب، 
ولتع���دد �أنواعه ودوائ���ره، ومن ثم م�ستويات تحليله ودرا�سته من جانب �آخر. ومن هنا كانت �ضرورة 
�أن ينه�ض التف�سير المو�ضوعى لظاهرة ال�صراع على الا�ستفادة المتكاملة من الإمكانات التى توفرها 

تلك المناهج والنظريات مجتمعة، مع الأخذ في الاعتبار ال�سمات الخا�صة لكل حالة �صراعية.

وفى هذا ال�صدد، ف�إنه تنبغى الإ�شارة �إلى �أن الأدبيات المتخ�ص�صة في تف�سير ن��شأة ال�صراع وتطوره 
بوج���ه عام، �إنما تتيح �إمكانيات هائل���ة للتمييز في اتجاهات التنظير بين مداخل متعددة، منها على 
�سبي���ل المثال كل م���ن : المدخل النف�س���ى �أو ال�سيكولوجى، والمدخل الأيديولوج���ى، ومدخل الم�صالح، 
والمدخ���ل الاقت�صادى، ومدخ���ل �سباق الت�سلح، ومدخل النظام ال�سيا�س���ى، والمدخل الجيوبوليتيكى، 
والمدخ���ل ال�سو�سيولوج���ى ، والمدخل البيئ���ى وفى �إطار الإ�ش���ارة العامة �إلى مجمل ه���ذه النظريات 
مجتمع���ة، �سواء تعلق���ت بال�صراع بوجه عام �أو بال�صراع الدولى بوج���ه خا�ص، ف�إن الاهتمام �سوف 
يوج���ه ب�صف���ة خا�صة �إلى م���ا ي�سمى بـ »دائ���رة ال�ص���راع« ك�أداة تحليلية يتم من خلاله���ا ا�ستخدام 
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مجموعة من النظريات - في  م�ستويات متكاملة- لتف�سير ال�سلوك ال�صراعى، والتعرف على جذوره 
وم�سبباته.

اولا : النظريات المف�سرة لل�صراع 

1- المدخل النف�سى �أو ال�سيكولوجى : 

يعتم���د المدخل النف�س���ى �أو ال�سيكولوجى في تف�س�ي�ر الظاهرة ال�صراعية على ع���دد من الاتجاهات 
النف�سي���ة �أو ال�سيكولوجية العامة التى تهتم بتقديم تف�سير نف�سى �أو �سيكولوجى لظاهرة ال�صراع في 

م�ستوييها الفردى والدولى. 

�أ- التف�سيرات النف�سية لل�صراع على الم�ستوى الفردى : 

بوج���ه عام، ف�إن ال�صراع - طبقا لهذا المدخل- ق���د يحدث على الم�ستوى ال�سلوكى المعلن �أو الوا�ضح 
trevO عندم���ا يكون لدى المرء داف���ع للاقتراب من، �أو الابتعاد عن الأ�شياء المحرمة �أو الممنوعة في 

�آن واح���د. كم���ا يكون على الم�ستوى اللفظى �أي�ضا عندما يود الم���رء �أن يتحدث ب�صراحة لكنه يخ�شى 
الإ�س���اءة للآخري���ن. �أي�ض���ا على الم�ستوى الرم���زى، ف�إن الأف���كار قد تت�صادم وتنت���ج نوعا من عدم 
الات���زان الفكرى. وهكذا، ف����إن حدوث ال�صراع من المنظور النف�سى يك���ون وظيفة لعدو التوافق بين 
الا�ستجاب���ات المطلوبة -العلنية �أو اللفظية �أو الرمزية �أو العاطفية �أو غيرها- لإ�شباع دافع معين مع 

تلك المطلوبة لإ�شباع دافع �آخر.

وفى مجملها، ف�إن �إ�سهامات المدخل ال�سيكولوجى متمثلة في تقديم عدد لا  ب�أ�س به من المتغيرات �أو 
العوام���ل النف�سية التى ت�ستخدم ك�أ�سا�س �أو كم�سببات نف�سية لح���دوث ال�صراع في م�ستواه الفردى. 

هذه الم�سببات النف�سية يمكن الإ�شارة �إليها كما يلى.

النزع���ات العدائي���ة  ssenevisserggA ، التحي���ز والتحامل asiB  ، الإلق���اء بم�سئولية الذنب على 
الآخري���ن  srehtO gnimalB ، الحق���د  dertaH، التعط����ش للث�أر والانتق���ام  egneveR، انعدام 
ال�شعور بالأمن ytirucesnI ، الإحباط االاجتماعىnoitartsurF laicoS ، الرغبة في تحقيق الذات 
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tnemllfiluF ogE الحاج���ة �إلى التقدي���ر والبحث عن المكان���ة meetsE fleS الرغبة في الإخ�ضاع 

 fo esneSال�شعور ب�أداء ر�سالة ،ecfiircaS  الدافع للت�ضحية ، noitatneirO lortnoC وال�سيطرة
noissiM a �أما على م�ستوى الأفراد العاديين، وفى �إطار محاولاتهم العامة لتف�سير �أ�سباب حدوث 
ال�ص���راع، ف�إنه���م عادة ما يتجهون �إلى �أن ين�سبوا وجود ال�صراع �إلى الطبيعة الب�شرية. هذا الاتجاه 
ع���ادة ما يعك�سه م�ضمةن تعليق �شهير، كثيرا ما يتردده ه����ؤلاء هم النا�،س �أو هذه هى طريقتهم..، 
وبعده���ا ين�سحب المرء المعنى ليعيد ح�ساباته بطريقة جديدة ليتمكن من هزيمة مناف�سة �أو خ�صمه 
في جول���ة قادم���ة. وعلى الرغم مما قد يت�ضمن���ه مثل هذا التعليق من قدر ن�سب���ى من �صحة، �إلا �أن 
ا�ستمرار مثل تلك الاتجاهات في ال�سيطرة على تف�سير الإن�سان لظاهرة ال�صراع، وق�صرها بالتالى 
على الطبيعة الب�شرية، �إنما هو �أمر من ��شأنه �أن يحجم فر�صة الإن�سان المهتم بالتو�صل �إلى �إحداث 
تغي�ي�ر جوهرى ب�صدد النزاعات التى لم ي�ستطيع ك�سبه���ا �أو الفوز فيها، �أو بمعنى �آخر التى قهرته، 
وم���ن ثم. ف�إن �إمكانيات���ه في فهم ال�صراع، وبالت���الى قدراته على تحليل �أبع���اده، واتخاذ القرارات 

المنا�سبة ب�صدد مواجهته، �سوف تظل قا�صرة.

ب- التف�سيرات النف�سية لل�صراع على الم�ستوى الدولى :

في مجمله���ا، ت�ستن���د التف�سيرات النف�سي���ة �أو ال�سيكولوجي���ة العامة لظاهرة ال�ص���راع على الم�ستوى 
ال���دولى �إلى مجموع���ة العوامل النف�سي���ة �أو ال�سيكولوجية الت���ى يمكن الإ�ش���ارة �إلى �أهمها في �إطار 

الاتجاهات الأربعة التالية : 

الاتجاه الأول : ويربط بين النزعة العدوانية وبين الطبيعة الإن�سانية. ومن �أبرز دعاة هذا المنهج كل 
من عالم النف�س ال�شهير �سيجموند فرويد، وا�ستاذ العلاقات الدولية المعروف كينيث والتز.

في هذا الخ�صو�ص، ف�إن فرويد يذهب �إلى القول ب�أن “الدوافع المحركة لعملية التنازع والت�صارع �إنما 
ترج���ع �إلى غريزة حب الت�سلط وال�سيطرة، وكذلك �إلى الداف���ع نحو الانتقام والتو�سع والمخاطرة”. 
وا�ستن���ادا �إلى ذل���ك، ر�أى فرويد ان ال�صراعات والحروب �إنما تمث���ل فر�صة مثلى لإر�ضاء مثل هذه 

الدوافع والنزعات الكامنة في �أعماق الطبيعة الإن�سانية ذاتها.
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�أم���ا كيني���ث والتز ف�إن ال�صراع���ات والحروب في مفهومه �إنم���ا تنتج عن “م�شاع���ر الأنانية والغباء 
الإن�سان���ى” م���ن جانب، وكذلك ع���ن “�سوء توجيه النزع���ات العدوانية” من جان���ب �آخر. وي�ضيف 
والت���ز �أن “ماع���دا ذل���ك من عوامل �إنما يعد ثانوي���ا لا ينبغى النظر �إلي���ه �إلا في �ضوء هذه الحقيقة 

ال�سيكولوجية الأ�سا�سية”. 

وم���ع الت�سلي���م ب�أهمية المتغ�ي�رات النف�سية ك�أحد الم�ص���ادر الأ�سا�سية  لتف�سير ظاه���رة ال�صراع، �إلا 
�أنه���ا لم تُحل دون ظهور بع�ض الانتقادات الأ�سا�سي���ة لا�ستخدام النزعات العدوانية كمحدد لتف�سير 

ال�صراع، والتى يتمثل �أهمها فيما يلى: 

�أ- �أن الق���ول ب�أن ال�صراعات ت�سببه���ا نزعة غريزية للعدوان لا ينطبق على كل من حالات ال�صراع، 
فال�صراع���ات الدولي���ة على �سبيل المث���ال لا تت�سبب عن “ تلك النزعة الغريزي���ة للعدوان” ، ولكنها 
تن�ش����أ ب�سبب تراكم م�شاعر الحقد والكراهية التى تخلفها الدعاي���ة العدائية المتطرفة. �إ�ضافة �إلى 
ذل���ك، ف����إن الا�ستناد �إلى تلك “ النزع���ة الغريزية للعدوان” لا ينطبق �أي�ض���ا في العديد من حالات 
ال�ص���راع التى ا�ضطر فيها ق���ادة العديد من الدول �إلى انتهاج و�سيلة ال�ص���راع الم�سلح بعد ا�ستنفاد 
كاف���ة ال�سبل والبدائل الأخ���رى، و�إخفاقها في حماية الم�صالح الوطنية لدوله���م، �أو في  التو�صل �إلى 

ت�سوية الموقف النزاعى بطريقة مقبولة.

 ب- �أن الع���دوان وكما يقول لينز ztneL لا يقوم لوجود غرائز عدوانية....، و�إنما يرجع �إلى العادة 
و�إلى �أن العدوان هو التعود على الهجوم.

:noitartsurF الاتجاه الثانى : ويمثل ما ي�سمى بنظرية الإخفاق �أو الإحباط

ويقوم هذا الاتجاه على النظر �إلى ال�صراع على �أنه نتيجة لعامل الإحباط وو�صوله �إلى ذروة ت�أثيره 
في ظروف الأزمة التى يمر بها �أطرافه، وب�صفة خا�صة عندما ت�صاب خططهم بالإخفاق. ومن �أبرز 

.mmorF واريك فروم legulF دعاة هذا الاتجاه عالم النف�س فلوجل

وف���ى تف�س�ي�ره لل�ص���راع، يقول “فلوجل” ب�أن ال���دول التى تحقق فيها الحاج���ات الأ�سا�سية ل�شعوبها 
ب�صورة معقولة تكون �أقل ا�ستعدادا من الناحية ال�سيكولوجية لل�صراع والحرب من تلك الدول التى 
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ي�سيط���ر عل���ى �شعوبها ال�شع���ور بعدم الر�ضا �أو ال�ضي���ق. �أما �أريك فروم فيرى فيق���ول ب�أن “ العنف 
والميل �إلى التدمير �إنما يمثلان الناتج التلقائى والحتمى لل�شعور بالإحباط الذى ين��شأ عن ال�صدمة 

الناتجة عن خذلان الآمال والتطلعات القومية ل�سبب �أو لآخر”.

وب���دوره، ف�إن الاتجاه �إلى تف�سير ال�صراع كنتيجة لعوامل الإخفاق والإحباط قد ا�ستثار بدوره بع�ض 
الانتق���ادات، والت���ى تمثلت في غي���اب المو�ضوعية والواقعي���ة في هذا الاتجاه، حي���ث �إن معظم الدول 
العدوانية في التاريخ لم تكن دولا فقيرة، بل على العك�س من ذلك، كانت في �أغلب الأحوال من �أكثر 
ال���دول ث���راء ورفاهية، ومن ث���م ف�إن التركيز على عام���ل الإحباط وحده كق���وة محركة لل�صراعات 

الدولية يخلو من الواقعية والمو�ضوعية.

: retcarahC lanoitaN الاتجاه الثالث : والتركيز على ال�شخ�صية القومية

ويف�س���ر ه���ذا الاتجاه ظاه���رة ال�صراع على �أ�سا����س من وجود م���ا ي�سمى “بال�سيكولوجي���ة القومية 
العدواني���ة” �أو “الطابع العدوانى لبع�ض الطبائع وال�سمات القومية العامة”، والتى ت�شكل في ت�صور 
القائلين بهذا الاتجاه “ القوة الرئي�سية المحركة لل�صراعات والحروب الدولية”. وعلى ذلك يرى هذا 
الاتجاه “�ضرورة مواجهة تلك الأمم ومحا�صرتها كو�سيلة فعالة للحيلولة دون تفجر الحرب نف�سها”.

وينتقد هذا الاتجاه على �أ�سا�س �أنه لا يمكن القول بوجود اتفاق عام حول و�صف بع�ض ال�شخ�صيات 
القومي���ة بالمي���ل للعدوان، فالأمر كله يتوقف على الاتجاه العقائ���دى �أو ال�سيا�سى �أو القومى لمن يقوم 

بت�صنيف الدول �إلى مجموعات عدوانية و�أخرى محبة لل�سلام. 

الاتج���اه الراب���ع: المعتقدات القومي���ة ك�سبب لل�صراع: ويق���وم هذا الاتجاه عل���ى التفرقة بين �أنماط 
المعتقدات القومية وعلاقتها بظاهرة ال�صراع الدولى على النحو التالى: 

النم���ط ال�سلبى : ويقوم هذا النمط على الاحتفاظ باتجاه���ات �سلبية �إزاء الدول الأخرى، وي�أتى في 
مقدم���ة العوامل الدافعة لذلك �إعادة توجيه ال�شعور بالإحباط الداخلى �إلى بع�ض الدول التى ينظر 
�إليها نظرة عدائية، ومحاولة �إفراغه فيها، الأمر الذى يدفع بالعلاقات المتبادلة لهذه الأطراف �إلى 

م�ستوى �أعلى من التوتر وال�صراع.
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النمط الثابت: ويتمثل في الاتجاهات الناتجة عن ا�ستمرار الاحتفاظ بفكرة نمطية ثابتة عن الأمم 
الأخ���رى، ودون محاولة تغي�ي�ر �سمات �أو م�ضمون ه���ذه النظرة بما يتلاءم والواق���ع. ومن الطبيعى 
�أن ي����ؤدى هذا الت�صور غ�ي�ر الواقعى �إلى م�ضاعفة احتمالات �سوء الفه���م، والتحيز وتوليد الم�شاعر 

العدائية غير الم�ستندة �إلى �أ�سباب �أو حقائق مو�ضوعية. 

النمط بالغ التب�سيط : وي�شير �إلى قيام ت�صور مبالغ فيه عن طبيعة م�سببات التوتر الدولى والحلول 
الممكن���ة في مواجهتها. وعادة ما يحدث ذلك نتيجة التغاف���ل عن التركيب المعقد للعلاقات الدولية، 
والاتج���اه نح���و �إلقاء م�سئولية التوترات على النوايا ال�سيئة، �أو على الت�صرفات التى تن�سب �إلى دولة 
�أجنبية معينة، ومن ثم الدخول معها في حرب بدلا من متاعب الحلول الواقعية للم�شكلات الداخلية.

وعل���ى �ضوء ما �سبق يمك���ن الانتهاء �إلى القول �أي�ضا ب�أن القوة الحقيقي���ة للتف�سير النف�سى لل�صراع 
�إنما تكمن في �إمكانات التنب�ؤ بالنتائج المتعددة للمواقف ال�صراعية على �أ�سا�س من المعرفة بالعوامل 
التى يفتر�ض �أن لها ت�أثيرا على قوة الاتجاهات الا�ستجابية المتناف�سة، ومدى ت�أثيرها على اتجاهات 

�أطراف ال�صراع بالا�ستجابة والتفاعل �أو بالتجنب والابتعاد. 

2-المدخل الأيديولوجى: 

ي�ستم���د المدخ���ل الأيديولوجى دعامات���ه الفكرية م���ن المنطلق���ات الأيديولوجية المارك�سي���ة باعتبار 
�أن منهجه���ا في �صميم���ه يعد منهاج �ص���راع. وي�ستهدف ه���ذا المدخل من وراء ذل���ك �إثبات وبرهنة 
ق���وة منطق���ة من جانب، و�إثبات خطورة ال�ص���راع الأيديولوجى من جانب �آخ���ر. وفى هذا ال�صدد، 
ي�ؤ�س�س المدخ���ل الأيولوجى تف�سيره لظاهرة ال�صراع، خا�صة على الم�ستوى الدولى، على التناق�ضات 
الأيديولوجي���ة ب�ي�ن الدول. فالحرب، كما يرى دع���اة هذا المدخل، تمثل نقطة ال���ذروة في تفاعل �أى 
�ص���راع، و�أن الفهم ال�صحيح لأبعاده لا يتحقق �إلا من خلال الت�صنيف الطبقى لقواه و�أطرافه، ومن 
خ�ل�ال تحدي���د علاقات الق���وى الطبقية بينها، وبالتالى يت���م تحديد الدوافع المحرك���ة لل�صراع من 

جانب، والم�صالح الم�ستترة ورائه من جانب �آخر.
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من هذا المنطلق، ف�إن حدوث ال�صراع طبقاً لهذا المدخل يترتب على التناق�ض في الر�ؤى الأيديولوجية 
والنتائ���ج المرتبط���ة به، والتى تجعل من غير الممكن ت�سوي���ة �أو حل هذه ال�صراعات من خلال عملية 
الم�ساومة. بل �إن الأمر ي�صبح �أكثر �صعوبة عندما يتعلق الموقف ب�صراعات الم�صالح المرتبطة بت�شعب 
الاختلاف���ات الأيديولوجي���ة بين طرفى �أو �أطراف ال�صراع، حيث ي�ضي���ف البعد الأيديولوجى و�ضعا 
خا�ص���ا على ال�ص���راع يزيد من تعقيده في�صعب بالتالى على طرفيه-�أو �أطرافه- التو�صل �إلى حلول 

مر�ضية لكليهما. 

وهكذا، ف�إن دعاة هذا المدخل يخل�صون �إلى �أن �أى نظرية معا�صرة لل�صراع يجب �أن ت�ستند �أدواتها 
الأ�سا�سي���ة �إلى فك���رة ال�ص���راع الأيديولوجى، ومنها يمك���ن �أن تنطلق كافة �أبع���اد التحليل لظاهرة 

ال�صراع عامة، وال�صراع الدولى بوجه خا�ص.

3- مدخل الم�صالح: 

في �إطار تعريفه لل�صراع با�ستخدام مدخل الم�صلحة، يرى البروف�سيور ماننج العميد ال�سابق لمدر�سة 
الحقوق بجامعة �ستانفورد الأمريكية �أن » �صراع الم�صالح يخت�ص بم�صلحتين فقط: م�صلحة الفرد 
كموظف عام م�سئول عن �أداء واجبه، وم�صلحته الاقت�صادية الخا�صة كفرد �أو مواطن عادى«. ومن 
ث���م ، ف����إن قواعد تنظيم �صراع الم�صالح �إنم���ا ت�سعى �إلى منع حدوث مثل ه���ذه المواقف، �أو الإغراء 
بها. بهذا المعنى، يذهب مدخل الم�صالح �إلى التمييز بين �أ�شكال ومجالات متعددة ل�صراع الم�صالح. 
فه���ى ق���د تحدث في �أو بين �أى من ال�سلطات الثلاث« الت�شريعي���ة، والتنفيذية، والق�ضائية وقد ينجم 
عنها �إثارة طرح الثقة بالحكومة في دولة ما. كذلك ف�إن مجالا حيويا لحدوث هذه ال�صراعات �إنما 
يتمث���ل في القطاع الحكومى، والجهاز البيروقراطى، ال�شركات الكبرى، ومجالات الأعمال الدولية، 

كما يحدث �صراع الم�صالح بين �أى من هذه الجهات وبع�ضها البع�ض.

وبوج���ه ع���ام، ف�إنه يمكن التميي���ز بين م�ستويين عامي�ي�ن ل�صراعات الم�صال���ح. في دائرته الفردية، 
ف����إن �صراع الم�صالح في جوهره �إنما يدور بوجه عام حول الإجابة عن الت�سا�ؤل حول كيفية و�إمكانية 
قي���ام ط���رف ما ب�أداء مهام واجبات���ه كما ينبغى، في الوق���ت الذى ي�ؤثر فيه ذلك ب�ش���كل �سلبى على 
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م�صالحه. �أى �أنه ي�شير �إلى موقف �صراعى يجد الفرد فيه �أن م�صلحته وولاءه في تناق�ض وتعار�ض 
مع م�صالحه وولائه في موقف �آخر. ومما يزيد من �أهمية هذا النوع من ال�صراعات ارتباطه بق�ضية 
الالت���زام الاخلاقى لدى الف���رد عندما تتعار�ض م�صالح���ه الفردية كف���رد �أو كمواطن مع الم�صالح 
العامة التى يمثلها ب�صفته الوظيفية العامة. ففى هذا الموقف، قد يذهب الفرد �إلى ا�ستغلال و�ضعه 
الع���ام و�سلطاته الوظيفية ولأ�سباب متعددة - كالطمع والمناف�س���ة والج�شع والانتهازية وعدم الت�أكد 
و�ضع���ف ال���وازع الأخلاق���ى �أو الدينى �أو لغيرها م���ن الأ�سباب- في تحقيق م�صال���ح خا�صة �أو ذاتية 
عل���ى ح�ساب الم�صلحة العامة. من هنا كان���ت �أهمية و�ضرورة حماية الم�صالح العامة من جراء هذا 
التعار����ض. في هذا الاتج���اه، ي�ؤكد مدخل الم�صال���ح في درا�سة ال�صراع على خط���ورة هذا النوع من 
ال�صراع���ات نظرا لاعتبارات متعددة تدفع كلها باتجاه زيادة فر�ص حدوث هذا ال�صراع في الحياة 

العامة نتيجة لأحد الاعتبارات التالية: 

- اتج���اه الحكوم���ات للاعتم���اد عل���ى مه���ارات المتخ�ص�ص�ي�ن م���ن الأف���راد في المج���الات العلمي���ة 
والتكنولوجية.

- تزايد دور الحكومة وتنامى دورها الم�ؤثر في عمليات تراكم الثروة.

- ت�صاع���د دور الأفراد ونمو م�صالحهم مع القطاع الخا�ص بمجالات���ه و�أن�شطته المتعددة، وبالتالى 
تزايد فر�ص واحتمالات حدوث التعار�ض بين العام والخا�ص ب�صدد تلك الم�صالح.  

- تزايد التداخل والتعقد في �شبكة العلاقات الحكومية بالقطاع الخا�ص، وتنامى اعتماد الحكومات 
على هذا القطاع في التمويل والم�شاركة في الم�شروعات التنموية المختلفة.

- �ضخامة القدرات والمتطلبات الا�ستهلاكية الحكومية واعتمادها على القطاع الخا�ص للوفاء بقدر 
لا ب�أ�س به من تلك المتطلبات. 

وعل���ى �ضوء هذا التزايد المطرد في احتمالات ح���دوث التعار�ض بين الم�صالح العامة والخا�صة، ف�إن 
اق�ت�راح الحلول لهذا التناق�ض المحتمل في الدائرة الفردية ل�ص���راع الم�صالح يمكن �أن يتم في �ضوء 

القواعد التالية:
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- �أن الموظ���ف الحكومى لا ينبغى �أن ي�شارك في عمل حكوم���ى يكون من ��شأنه الت�أثير على م�صالحه 
الاقت�صادية الخا�صة.

- من���ع الموظف العام من قبول التحويلات ذات القيمة الاقت�صادية من القطاع �أو الم�صادر الخا�صة 
)كالهدايا، الهبات، وما �شابه ذلك(.

- ع���دم ال�سم���اح للموظف الع���ام �أو الحكومى بالتغا�ضى ع���ن المقت�ضيات الوظيفي���ة والمهنية لدوره 
ووظيفت���ه في �إطار علاقاته بالأفراد �أو الهيئات �أو المنظم���ات التى تقع في نطاق معاملاته وعلاقاته 

الوظيفية.

- و�ض���ع �ضوابط وقيود زمني���ة ومو�ضوعية تنظم عملية انتقال الموظف الع���ام �إلى القطاع الخا�ص، 
وب�صفة خا�صة �إلى المجالات التى يكون بينها ارتباط ب�شكل �أو �آخر مع وظيفته ال�سابقة.

- و�ض���ع ال�ضوابط والقواعد التى تحكم علاقة الموظ���ف العام بما يكون في حوزته ب�صفته الوظيفية 
من معلومات، ولا يجب ال�سماح له با�ستخدامها في تحقيق نفع �أو عائد خا�ص.

�أم���ا في دائ���رة �صراع الم�صال���ح بين الدول، ف�إن الفر����ض الرئي�سى لهذا المدخل يتمث���ل في �أن »القوة 
الرئي�سي���ة المحركة ل�سيا�سات الدول الخارجية تتمثل في ال�سعى الم�ستمر نحو حماية وتنمية الم�صالح 
القومي���ة« و�أن ال�سبي���ل �إلى تحقيق ذلك �إنم���ا يتمثل في »م�ضاعفة الدولة لموارده���ا من القوة«. وهنا 
تج���در الإ�ش���ارة �إلى �أن مفه���وم الم�صلحة هنا، وكم���ا عرفه مورجانزو في ه���ذا الخ�صو�ص، »ي�صبح 
مرادف���ا وقرين���ا للق���وة«، و�أن الق���وة هن���ا ت�شتمل-بالإ�ضاف���ة �إلى الأدوات الع�سكرية- عل���ى الت�أثير 
ال�سيا�سى ال���دولى، وكذلك قوة ال�ضغط الاقت�صادى، وو�سائل الحرب النف�سية والدعائية، و�أ�ساليب 

التفاو�ض الدبلوما�سى،...الخ«.

وعل���ى ذلك، يرى القائلون بهذا المدخل، ومن �أبرزهم كيني���ث توم�سون، وفردريك �شومان، وريمون 
�آرون، �أن »ال�ص���راع على القوة باعتباره���ا الركيزة التى ت�ستند عليها الم�صلحة القومية، يعد حقيقة 
ثابت���ة تتجاوز المعتق���دات الفردية والمذهبي���ات والأح���زاب ال�سيا�سية، و�أ�شخا�ص الح���كام«. وهكذا 
ي�صبح »ال�صراع ولي�س التعاون هو الطابع المميز للعلاقات الدولية، و�أن الدولة ت�ستمد مقدرتها على 
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البقاء من قوتها الذاتية �أو من الحماية التى يوفرها الآخرون لها �إذا عجزت منفردة عن ت�أمين حق 
البقاء لنف�سها«.

وبوج���ه عام، ف�إن مما ي�سه���م في نجاح محاولات حل �صراعات الم�صالح ب�ي�ن الدول �أن تتجه جهود 
الح���ل والت�سوية نحو �إمكانية، وكيفية �إحداث تغيير في العملي���ة الذهنية �أو العقلية المهتمة بالتو�صل 
�إلى اتفاقات. في هذا الاتجاه، قد يكون من المفيد الاهتمام بالتركيز على التفكير الابداعى �أكثر من 
التفك�ي�ر التحليلى من جانب، وتبن���ى منهج »حل الم�شكلات« �أكثر من تبنى » منهج تناف�سى« في �إطار 

مناق�شة الاختلافات بين طرفى ال�صراع من جانب �آخر.

4- مدخل النظام ال�سيا�سى:

وينطل���ق هذا المدخل من الافترا�ض القائ���ل ب�أن »النظام ال�سيا�سى ال���دولى المرتكز في �أ�سا�سه على 
مب���د�أ ال�سيادة القومي���ة ي�شكل الم�صدر الأ�سا�سى ل���كل �أ�شكال الفو�ضى وال�صراع���ات الدولية« ومن 
ثم، ف�إن الق�ضاء على هذه ال�صراعات ب�صورة �إيجابية وفعالة ي�ستلزم التعديل في هذا الأ�سا�س عن 
طري���ق �إذابة الإرادات �أو ال�سي���ادة القومية و�إدماجها في �إدارة واحدة تتولى لغر�ض ال�سلام وتدعيم 

فر�ص الا�ستقلال«  

ي�ضاف �إلى ذلك، �أن الاتجاه العام للدول للبحث عن م�صادر �إ�ضافية �أو بديلة لدعم قوتها وقدراتها 
الوطنية على ا�ستعادة �أو ت�صحيح التوازن في علاقاتها مع الأطراف الأخرى، ي�ؤدى بدوره �إلى تقوية 
وتع�ضي���د الاتجاه نحو ال�صراع بين الدول، �أو على الأقل زيادة احتمالات تورطها بدرجة �أو �أخرى في 
هذا ال�صراع. ومن هنا يخدم التعرف على الأهداف القومية للدول ك�أحد م�ؤ�شرات تمييز الأ�سباب 
الم�ؤدي���ة �إلى ال�صراع الدولى، والتى يمكن ب�صددها التمييز ب�ي�ن الأهداف ذات الطبيعة المحدودة، 

وتلك ذات الطبيعة المطلقة.

5- المدخل الاجتماعى:

يع���د المدخ���ل الاجتماعى �أح���د �أهم المقترب���ات النظرية في درا�س���ة ظاهرة ال�ص���راع في م�ستوياتها 
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المتعلق���ة بالأف���راد �أو الجماع���ات على حد �س���واء. وبينما اتجه ه���ذا المدخل في مراحل���ه الأولى �إلى 
الاعتم���اد عل���ى المقتربات المتعلق���ة بتحليل ال�صراع الطبق���ى - مارك�س وانجل���ز-، �أو على نظريات 
التطور الاجتماعى - داروين و�أن�صاره-، �أو على مجمل الأو�ضاع الاجتماعية والاقت�صادية - ماك�س 
في�ب�ر- ، ف�إن نط���اق الاهتمام في هذا المدخل ق���د ات�سع بدوره لي�شمل المتغ�ي�رات المتنوعة التى تمثل 
رواف���د الظاهرة ال�صراعية في جذورها المتع���ددة كالإدراك، والقيم، والأ�ص���ول العرقية �أو الأثنية، 

والأيديولوجية، والثقافة بوجه عام.

وفيما يتعل���ق بالإدراك ودوره في ال�صراع الاجتماعى، ف�إن الفر�ضي���ة الرئي�سية للمدخل الاجتماعى 
�إنما تقوم على الاعتراف بالدور المحورى الذى يلعبه �سوء الإدراك في ال�صراع الاجتماعى. ذلك �أن 
الت�ص���ارع في �سب���ل الفهم والمدركات يكت�سب �أهميته وت�أثيره من حقيق���ة �أنه ي�شير �إلى »الاختلافات 
بين الذات والآخرين حول �أف�ضل طرق تحقيق الأهداف الم�شتركة«)16( من هنا كان الارتباط وثيقا 
ب�ي�ن الإدراك وال�ص���راع الاجتماعى حيث يتط���ور ال�صراع نتيجة لإدراك �أح���د �أطرافه لخ�صومة �أو 
لأعدائه ب�شكل لا يتوافق مع م�صالحه، الأمر الذى ي�سهم بدوره في تبنى الطرفين ل�سبل غير متوافقة 

لتحقيق �أهدافهم)26(

�إ�ضاف���ة �إلى الإدراك، ف����إن المدخ���ل الاجتماعى يوجه النظ���ر �أي�ضا �إلى حقيق���ة �أن �أ�سباب ال�صراع 
الاجتماعى عادة ما توجد في م�صادر متعددة، وب�صفة خا�صة في �إطار ع�ضوية الجماعات العرقية، 
الطبق���ات الاجتماعي���ة، الفرق والجماعاات الدينية، وغيرها من الجماع���ات الم�شابهة، وعلى �ضوء 
وج���ود قنوات عادلة لتوزيع وتو�صيل الم���وارد بكافة �أنواعها: الاجتماعي���ة، والاقت�صادية، والثقافية، 
والقانوني���ة �أو �أى م���وارد �أخ���رى يمك���ن �أن توجد في المجتم���ع، �أو تكون مرغوبة من قب���ل الغالبية في 

المجتمع. 

�أم���ا فيم���ا يتعل���ق بالقيم ف�إن ال�ص���راع الاجتماعى يمكن تعريف���ه ب�أنه« ن�ضال �أو كف���اح حول القيم، 
�أو المطال���ب المتعلق���ة بالو�ضع �أو المكان���ة، �أو القوة، �أو الم���وارد النادرة، والتى يك���ون هدف الأطراف 
المت�صارع���ة فيها ممتدا �إلى تحييد، �أو �إلحاق ال�ضرر، �أو �إزالة المناف�سين �أو التخل�ص منهم، �إ�ضافة 

�إلى ك�سب، وتحقيق القيم المرغوبة«.
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�إ�ضاف���ة �إلى م���ا �سبق، ف����إن البعد الأنثربولوج���ى - وبما يمثله م���ن تطور وتفاعلات ب�ي�ن الأجنا�س 
والأعراق الب�شرية- �إنما ي�شكل بدوره �أحد الأبعاد الهامة لل�صراع من المنظور الاجتماعى، حيث يتم 
النظ���ر �إلى ال�صراع ب�إعتباره »عملية اجتماعي���ة معقدة متعددة الأبعاد، تن�شط في محتويات عديدة 
مختلف���ة، وينت���ج عنها عديد من النتائ���ج المتنوعة«. وفى تف�سيرها لهذه الر�ؤي���ة، ف�إن لورا نادر ترى 
ب�أن ال�صراع والعدوان ي�شكلان جزءا هاما، من النموذج العام لتطور الكائنات الحية وقدرتها على 
التكيف بوجه عام ، والإن�سان وقدرته على التكيف ال�سلوكى وبجه خا�ص. من هنا، ف�إن الكاتبة ترى 
�أنه لي�س من الممكن �إغفال البعد الأنتثربولوجى في درا�سة ال�صراع الاجتماعى فالإن�سان، من جانب 
ق���د طور الثقافة والقدرة على تطوي���ع رموزها، كما �أن فهم ال�ص���راع ودرا�سته لا تحتاج لأن ترتبط 
ب�شكل دائم بال�سلوك العدوانى باعتبار �أنه لي�س نوعا �سلوكيا في حد ذاته بقدر ما هو تعبير عن موقف 
ن���اتج عن عدم التوافق في الم�صالح �أو القيم من جانب، وبالعديد من الخ�صائ�ص وال�سمات المميزة 
 evitaicossA لهذا الموقف من جانب �آخر. من هذه ال�سمات ما يتعلق بعنا�صر الاجتماع �أو الاتحاد
stcepsA ، التناق����ض في نظ���ام القيم، عنا�صر الإحب���اط والعدوانية، الأبني���ة والهياكل الوظيفية، 

�آليات الات�صال، وال�سيطرة، والحل، وغيرها من الخ�صائ�ص التى تميز موقفا �صراعي�آ بذاته.

�أما المتغير الأيديولوجى ك�أحد عنا�صر المدخل الاجتماعى لفهم وتحليل ال�صراعات، ف�إنه ي�شير �إلى 
التناق����ض في الر�ؤى الأيديولوجي���ة والنتائج المترتبة عليه، والتى تجعل من ت�سوية �أو حل ال�صراعات 
�أمرا غاي���ة في ال�صعوبة والتعقيد. فمن جانب، هناك الت�أثير المو�ضوعى للالتزام الأيديولوجى على 
�أن���واع ال�صراعات الأخرى خا�صة �صراعات الم�صال���ح والقيم باعتبار ما تمثله الأيديولوجيات عادة 
م���ن ر�ؤى محددة للغايات والو�سائل، كما �أن هناك �أي�ضا بع�ض الأبعاد النف�سية والذهنية والإدراكية 
المرتبطة بالاختلافات الأيديولوجية، الأمر الذى ي�ؤدى ولا �شك �إلى تعقيد الموقف ال�صراعى و�صعوبة 

التو�صل �إلى حلول مو�ضوعية في غياب الفهم الكامل لأبعاد الموقف الاجتماعى.

عل���ى �ضوء م���ا �سبق، يمكن الانته���اء �إلى �أن المدخل الاجتماع���ى- وبما يتطلبه م���ن درا�سة للروافد 
ال�صراعي���ة المتنوع���ة- �إنما يجعل من الممكن لي�س فقط �إمكانية التو�ص���ل �إلى ر�ؤية �شاملة ومتكاملة 
للظاه���رة ال�صراعية في �أبعادها المتنوعة، وم�ستوياته���ا المختلفة، بل �أنه �أي�ضا يي�سر من �سبل تحليل 
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وح���ل ه���ذه النوعية م���ن ال�صراعات من خ�ل�ال فك الارتب���اط kniled بين مكوناته���ا �أو متغيراتها 
المختلف���ة - القيمي���ة والثقافي���ة والأيديولوجي���ة-، وبين الم�صلح���ة �أو الم�صالح المت�ضمن���ة في الموقف 
ال�صراعى مو�ضع الاهتمام �أو الدرا�سة، ومن جانب �آخر التخفيف من حدة الأوزان الن�سبية لم�صادر 
ال�ص���راع -وق���د تم التعرف عليه���ا وتحديدها بدقة، هذا ف�ض�ل�ا عن �إدخال التغي�ي�رات الجوهرية 
والهامة على بيئة الت�سوية بما يجعل من الممكن خلق �أو دعم مناخ التعاون والتفاهم ب�صدد التو�صل 

للحل �أو الت�سوية الم�شتركة.

6- مدخل �سباق الت�سلح بين الدول: 

وي���رى ه���ذا المدخ���ل �أن الم�صدر الرئي�س���ى لل�صراع فى دائرت���ه الدولية �إنما يتمث���ل في ال�سباق على 
الت�سلح. وعادة ما ي�شار �إلى المتغيرات التالية لدعم وتقوية هذا الر�أى :

الث���ورة التكنولوجي���ة في ميدان الأ�سلحة ، وما ت�ؤدى �إليه من حدوث فجوة في نظم الت�سلح بين الدول 
المتقدم���ة وم���ا دونها، مما يدفع الأولى �إلى المبادرة ب�شن الحرب قب���ل �أن تفقد الدولة مزايا التطور 

التكنولوجى الذى  تمتلكه في مواجهة الأطراف الأخرى.

�إن التفوق التكنولوجى في نظم الت�سلح يدفع �أي�ضا لا�ستعرا�ض القوة كو�سيلة لل�ضغط ب�صدد الت�سوية 
الدبلوما�سية مما ي�ؤدى �إلى �شحن ال�صراعات بمزيد من التوتر والعنف ب�صرف النظر عن الأ�سلوب 

المق�صود �أو غير المق�صود الذى قد يحدث.

�إن �إطار ال�سرية المرتبط ب�سباق الت�سلح يخلق مناخا من ال�شك والخوف وعدم التيقن لدى الأطراف 
المعني���ة، الأم���ر الذى لا ي�ساعده���ا على حل المنازع���ات ال�سيا�سية، بل قد يكون �سبب���ا في الدفع نحو 

ال�صدام وال�صراع.

�إن ا�ستمرار التطور التكنولوجى في مجالات ونظم الت�سلح يدفع بدوره مجموعات الم�صالح المرتبطة 
ب���ه نحو موا�صلة �ضغوطها عل���ى دوائر �صنع القرار للإبقاء على كل �أو بع�ض ب�ؤر التوتر وال�صراعات 

�ساخنة وملتهبة بما ي�ضمن م�صالح هذه الجماعات ب�أق�صى درجة ممكنة.
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وتتمث���ل �أه���م الانتقادات الموجهة �إلى هذا المدخ���ل في �أن �سباق الت�سلح في حد ذاته لا يمكن �أن يكون 
�سببا بمفرده في خلق ال�صراع الدولى ، فهو و�إن �أدى �إلى زيادة التوتر و�شحن �أجواء ال�صراعات �إلا 
�أن���ه لا ينتج بذاته �صراعا، فال�صراع �سوف ي�ستمر ، حتى في ظل �إمكانية التو�صل �إلى �إجراءات نزع 
ال�س�ل�اح ، وذل���ك لأن جذور ال�صراع لازالت قائمة دونما حل، ومن ثم ي�صبح المطلوب هو ت�صفية �أو 

ت�سوية هذه الجذور مما يبرر �إ�ضعاف اللجوء �إلى �سباق الت�سلح 

وعل���ى �ضوء م���ا �سبقت الإ�شارة �إليه م���ن ا�ستعرا�ض لبع����ض اتجاهات التنظ�ي�ر المتنوعة في تف�سير 
ال�صراع وم�سبباته المختلفة، ف�إنه يمكن الانتهاء �إلى النتيجتين الأ�سا�سيتين التاليتين :

النتيجة الأولى : وتتعلق بكون ال�صراع - بوجه عام - ظاهرة مركبة بالغة التعقيد من حيث مكوناتها 
و�أبعاده���ا وم�ستوياته���ا. ومن ثم، ف�إن محاولة تف�سير ال�صراع ا�ستن���ادا �إلى ت�أثير متغير وحيد ت�ؤدى 
غالب���ا �إلى ق�صور خطير في فهم الظاهرة ال�صراعية من جانب، كما �أنه �سيرتب �آثاره ال�سلبية على 
قرار مواجهته والتعامل معه من جانب �آخر، الأمر الذى يفر�ض �ضرورة تبنى ر�ؤية تكاملية لل�صراع 
ك�أم���ر �ضرورى، �إن لم يك���ن �شرطاً �أ�سا�سياً لي�س فقط لفهم وتحليل الظاه���رة ال�صراعية، بل �أي�ضا 

لنجاح ا�ستراتيجية مواجهة الموقف ال�صراعى مو�ضع المواجهة �أو الدرا�سة.

النتيجة الثانية : وتتعلق بم�صادر ال�صراع على الم�ستوى الدولى. وهنا �أي�ضا يمكن القول ب�أنه �أيا كانت 
الم�ص���ادر المبا�شرة لل�صراع في ه���ذه الدائرة ، ف�إنه عادة ما يرتبط ب�سع���ى �أطرافه وتناف�سهم فيما 
بينه���م لدعم تطلعاتهم في زيادة قوتهم �أو الإحتفاظ به���ا، والعمل على زيادتها ودعمها، وال�سيطرة 
عل���ى موارد �أو م�ص���ادر جديدة لتع�ضيد تلك القوة وبالتالى، ف�إنه م���ن المت�صور �أن ي�ؤدى نجاح �أحد 
�أط���راف ال�ص���راع في تحقيق درجة �أو �أخرى من النجاح في هذا المجال �إلى زيادة مخاوف الأطراف 
الأخ���رى، و�سعيها بالتالى �إلى البحث عن طرق �أو م�صادر بديلة للقوة ت�ستطيع من خلالها ا�ستعادة 
�أو ت�صحي���ح الت���وازن في علاقات القوى مع تلك الأطراف، الأمر الذى ق���د ي�ؤدى بطبيعة الأمور �إلى 

تقوية وتع�ضيد الاتجاه نحو ال�صراع بين الدول �أو توريطها فيه بوجه عام.
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دائرة ال�صراع

ي�شير مفهوم دائرة ال�صراع �إلى �أداة تحليلية يتم بمقت�ضاها درا�سة وتحليل جذور ال�سلوك ال�صراعى 
وم�سببات���ه. فبا�ستخ���دام دائرة ال�صراع تت���م درا�سة وتقييم ال�صراع طبق���اً لخم�س مجموعات من 
المتغ�ي�رات )العلاقات ، المعلومات، الم�صالح ن البنية �أو الهيكل ، والقيم(. على �ضوء تلك المتغيرات 
، يتم تق�سيم ال�صراعات �إلى �صراعات جوهرية �أو �ضرورية، و�أخرى غير جوهرية �أو غير �ضرورية. 
الن���وع الأول يت�ضم���ن �صراع���ات الم�صالح ، والقي���م، وال�صراع���ات البنيوية. �أم���ا ال�صراعات غير 
الجوهري���ة فت�شم���ل �صراعات المعلوم���ات و�صراعات العلاق���ات. �إ�ضافة �إلى ذلك وعل���ى �ضوء تلك 
المتغيرات الخم�سة، يمكن �أي�ضا تحديد م�سببات ال�صراع �أو النزاع والدور والوزن الن�سبى لكل منها 
في ال�ص���راع، ب�ص���رف النظر عن م�ستويات���ه )الم�ستوى ال�شخ�صى، والجماع���ى - داخل المنظمة  �أو 
الجماع���ة الواح���دة ، �أو بين هذه الجماعات-، والقوم���ى �أو المجتمعى( �أو �سياق���ة،  وبالتالى يتي�سر 

اتخاذ القرار المنا�سب ب�صدد ا�ستراتيجية التعامل مع هذا ال�صراع.

 �إ�ضاف���ة �إلى تعق���ده المتناهى، ف�إن مفه���وم ال�صراع يتميز بالإ�شارة في كل م���كان في المجتمع حولنا. 
�أينما ينظر المرء فعادة ما تكون هناك �إحدى �صور �أو دوائر ال�صراع، �أو م�ستوى من م�ستوياته. فمن 
جان���ب قد تك���ون �صورة ال�صراع كامنة م�ست�ت�رة ، �أو في مرحلة التطور والظه���ور، وقد تكون �سافرة 
وا�ضحة. ومن جانب �آخر ف�إن دوائره �أو م�ستوياته قد تتحدد عند م�ستوى �أو �أكثر على نحو ما يلى :

�أ- فف���ى الدائ���رة الفردي���ة �أو ال�شخ�صية عادة ما يوجد ال�ص���راع بين الأق���ران والأزواج، والأبناء ، 
والأ�صدق���اء، والجيران. والملاحظ �أن ال�سمة الخا�صة بال�صراعات والنزاعات في هذا الم�ستوى، �أنه 
غالبا ما ي�ؤدى �إلى حدوث �أنواع من الخ�سارة في العلاقات ال�شخ�صية �أو الفردية لأطرافها قد تمتد 

على المدى الطويل. 

ب- �أما على الم�ستوى المجتمعى فقد تحدث ال�صراعات داخل �أكثر من دائرة: فالمنظمات الاجتماعية 
بطبيعتها تمثل �ساحة �أو مجالا للاحتكاكات ذات ال�صبغة العاطفية العالية. فعلى �سبيل المثال، ف�إن 
الكنائ����س ، والنوادى، واتحادات م�ل�اك الم�ساكن والجيران، والاتحادات المهني���ة، وما �شابهها �إنما 
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ت�شه���د كلها نماذج لل�صراع ب�ي�ن الأفراد والجماعات، كذلك �أي�ضا في �أماك���ن العمل تثار المنازعات 
بين العاملين، والمديرين، والم�شرفين، والموظفين و�أ�صحاب الأعمال، كما �أن هذه المنازعات قد تتطور 
وتت�س���ع فت�صل �إلى م�ستويات �أعلى بين كبار المديري���ن �أو �أع�ضاء مجل�س الإدارة. وفى هذا ال�سياق ، 
ف����إن هناك العديد م���ن ال�شركات التى ت�ضطر لتحم���ل �أعباء وتكاليف مالي���ة باهظة في محاولاتها 

لت�سوية الدعاوى الق�ضائية المرفوعة �ضدها من �شركات �أخرى �أو من �أطراف داخلها.    

ج- وف���ى القطاع الع���ام �أي�ضا يحدث ال�صراع ب�ص���ورة منتظمة بين رجال ال�صناع���ة، وبين �أع�ضاء 
جماعات حماية الم�صالح العامة ، والهيئات الحكومية، بل �أي�ضا بين الم�ستويات المتعددة من ال�سلطة 
�أو الحكومة الوطنية الواحدة. وبالطبع ف�إن العديد من هذه المنازعات قد يكون لها �آثارها الخطيرة 
والمدمرة، والتى قد يتراوح مداها بين مجرد الم�شكلات النف�سية وال�صحية للأطراف المتورطة فيها ، 
وبين الخ�سائر المالية والمادية للموارد المالية والب�شرية والوقت الم�ستهلك والجهد الم�ستنزف للأفراد.

د - �إ�ضاف���ة �إلى ذل���ك ، فهناك الم�ستوى ال���دولى حيث نماذج ال�صراع���ات الدولية اكثر و�ضوحا في 
�أ�شكالها وم�ستوياتها، و�إن ات�سمت غالبا بالتعقيد والتداخل ال�شديدين. 

�أما فيما يتعلق بمو�ضوع ال�صراع وتنوع �آلياته ، فهو قد يكون �صراعا �سيا�سيا �أو اقت�صاديا �أو مذهبيا 
�أو اجتماعي���ا �أو حت���ى تكنولوجيا.كم���ا �أن �أدوات ال�ص���راع يمك���ن �أن تتدرج من �أكثره���ا فاعلية �إلى 
�أكثره���ا �سلبية , ومن نماذجها على �سبيل المثال :ال�ضغط , والح�صار, والاحتواء والتهديد والعقاب 
والتفاو�ض والم�ساومة والإغراء والتنازل والتحالفات ، والتحري�ض ، والتخريب، والت�آمر. �أما الحرب 
فه���ى الت�ص���ادم الفعلى بو�سيلة العن���ف الم�سلح ح�سما لتنق�ضات جذرية لم تع���د تجد لحلها الو�سائل 

الأكثر لينا �أو الأقل تطرفا. ولذلك ، تعد الحرب نقطة النهاية في بع�ض ال�صراعات الدولية .

2-�أنواع ال�صراع 

تتن���وع التق�سيم���ات المختلفة للتميز بين ال�صراعات بتعدد المعاي�ي�ر �أو الم�ؤ�شرات الم�ستخدمة من قبل 
الباحث�ي�ن. وف���ى هذا ال�ص���دد، يمكن الإ�شارة فيم���ا يلى مجموعة م���ن معايير التمييز ب�ي�ن الأنواع 
المختلف���ة لل�صراع���ات. فمن المنظور المتعلق بم�صدر ال�صراع، ف�إنه يمك���ن التمييز بين �صراع بنيوى 
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و�ص���راع مدرك���ى. �أما فيما يتعلق بم�سبب���ات ال�صراع فتق�سم ال�صراع���ات �إلى �صراعات العلاقات، 
و�صراع���ات المعلوم���ات ، و�صراع���ات الم�صالح، و�صراع���ات البنيات، و�صراعات القي���م. كذلك ف�إن 
درج���ة ظه���ور ال�صراع يتم على �أ�سا�سها التمييز بين ال�صراع العلن���ى �أو الم�سافر ، وال�صراع الكامن 
والم�ستتر، وال�صراعات المقهورة �أو المقموعة. �إ�ضافة �إلى ذلك فهناك �أي�ضا مو�ضوع ال�صراع ، وعلى 
�ضوئ���ه يتم التمييز بين �صراع �سيا�سى، واقت�صادى، واجتماعى، وثقافى،....�إلخ �أما المتغير الخا�ص 
ب�أط���راف ال�صراع، فعادة م���ا ي�ستخدم في تق�سيم ال�صراعات �إلى ثنائية ومتعددة. و�أخيرا ، فهناك 
درجة العنف المرتبطة بال�صراع والتى يتم على ا�سا�سها التمييز بين ال�صراعات العنيفة ، والأخرى 

غير العنيفة. 

2-�أ- �أنواع ال�صراع طبقا لم�سبباته: 

با�ستخ���دام مفه���وم دائرة ال�ص���راع، ف�إن �أن���واع ال�صراع طبق���ا  لم�سبباتها يمك���ن التمييز فيها بين 
المجموع���ات الخم�س الرئي�سي���ة التالية: �أ( �صراعات تن�ش����أ ب�سبب العلاقات بين الأف���راد �أو النا�س 
، ب( �صراع���ات تنت���ج عن م�ش���كلات المعلومات، ج( �صراع���ات ت�سببها الم�صال���ح ، د( ال�صراعات 

البنيوية �أو الهيكلية ، هـ( �صراعات ب�سبب القيم.

�صراعات العلاقات: 

وتن�ش����أ ه���ذه ال�صراعات ب�سبب وجود انفع���الات �سلبية قوية، �سواء نتجت عن �س���وء فهمن �أو نتيجة 
لوج���ود �ص���ور نمطية معينة، �أو ل�سوء الات�صالات �أو فقرها، �أو لتك���رار �أنماط �سلوكية �سلبية. وغالبا 
م���ا ت�ؤدى ه���ذه الم�شكلات �إلى ما ي�سم���ى بال�صراعات غ�ي�ر الواقعية ، �أو  غ�ي�ر ال�ضرورية لأنها من 
الممك���ن �أن تح���دث عندما تتوافر الظ���روف المو�ضوعية لل�ص���راع، مثل ق�صور الم���وارد المحدودة، �أو 
ق�ص���ور الأه���داف المتبادلة وهك���ذا، ف�إن �صراعات العلاق���ات، وعلى نحو ما �سبق ذك���ره ، غالبا ما 

ت�شعل المنازعات وت�ؤدى ب�شكل غير �ضرورى، �إلى ت�صعيد ال�صراعات المدمرة. 
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�صراعات المعلومات: 

تح���دث هذه ال�صراعات عندم���ا تفتقد الأطراف المعلوم���ات ال�ضرورية اللازم���ة لاتخاذ القرارات 
الحكيمة، �أو عندما يتم تزويدهم بمعلومات غير �صحيحة، �أو عندما يختلفون حول �أهمية المعلومات، 
�أو الاخت�ل�اف في تف�سيره���ا ، �أو عندم���ا ي�صل الأف���راد �إلى تقييمات مختلفة ب�ص���ورة جذرية لنف�س 
المعلومات. وهنا تجب الإ�شارة �إلى �أن حدوث �صراعات المعلومات قد لا تكون �ضرورية الحدوث لأنها 
تق���ع نتيج���ة �سوء الات�صالات �أو انعدامها بين �أطراف ال�صراع. كم���ا �أن البع�ض الآخر من �صراعات 
المعلوم���ات قد تكون �صراعات حقيقية وقوية ب�سب���ب �أن �أن المعلومات �أو الإجراءات التى ا�ستخدمها 

الأفراد في جمعها، �أو كلا من المعلومات والإجرات قد تكون غير متوافقة.

ج- �صراعات الم�صالح: 

ي���رى دروكمان �أن �صراع الم�صالح �إنم���ا ي�شير �إلى “اختلاف �أو ا�ضطراب في النتائج المف�ضلة للذات 
�أو النف�س وللآخرين”.

وال�ص���راع ح���ول الم�صالح غالبا ما يحدث عندما يتبنى طرف �أو �أكثر من �أطرافه موقفا ي�سمح بحل 
واح���د لمواجه���ة حاجاتهم. ففى �سبيل �إ�شباع حاجتها يح���دث �أن يعتقد طرف الموقف ال�صراعى �أنه 
تج���ب الت�ضحية بم�صال���ح الآخرين. وهكذا، تحدث هذه ال�صراع���ات ذات الأ�س�س المتداخلة حول : 
ق�ضايا مو�ضوعية )النقود، الموارد الطبيعية، الوقت ،..�إلخ( ، �أو مو�ضوعات �إجرائية )ك�أ�سلوب حل 
الن���زاع( ، �أو ح���ول مو�ضوعات نف�سية )م���دركات �أو ت�صورات الثقة، العدال���ة، الرغبة في الم�شاركة، 
الاحترام،..ال���خ(  وي���زداد الأم���ر تعقدا عندما تك���ون م�صالح �أو مكا�سب �شخ�ص م���ا ن�سبية ب�شكل 
لخ�سائ���ر �شخ����ص �أخر، وه���و ما ي�شار �إلي���ه �أحيانا بتعبير المك�س���ب خ�س���ارة muS - oreZ، �أى �أن 
مك�سب طرف يعد خ�سارة للطرف الأخر �أما الحالة العك�سية هنا فتتمثل في ت�ساوى العوائد بالن�سبة 
للطرف�ي�،ن والتى ي�شار �إليها بالعائد �أو الناتج الإيجاب���ى muS - evitisoP وبين هذين النموذجين 
، ف����إن هناك نم���اذج عديدة تتوافر فيها عنا�ص���ر للمناف�سة والتعاون وي�شار �إليه���ا بالدافع المختلط 

 .sevitoM - dexiM
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وبوج���ه ع���ام ، ف�إن �صراعات الم�صالح ع���ادة ما يمكن تحقيقها �أو �إ�شباعه���ا بطرق عديدة و يتطلب 
ح���ل �صراع الم�صالح وج���وب مناق�شة عدد كبير وهام من م�صالح الأط���راف المعنية، و�أن يحققوا �أو 
يتو�صلوا �إلى نقاط التقاء م�شتركة في المجالات الثلاثة ال�سابقة ) المو�ضوعية، الإجرائية ، النف�سية(.

وهكذا ، ف�إن  هذا النوع من ال�صراعات ت�سببه المناف�سة حول الم�صالح والحاجات غير المتوافقة �سواء 
كانت تلك الم�صالح �أو الحاجات حقيقية �أو مت�صورة. وغالبا ما يتخذ �صورته الظاهرة في التتناف�س 
م���ن �أج���ل الح�صول على الموارد �أو الجوائز ذات القيمة ، كم���ا �أن حله يكون بطرق عديدة تتبلور في 
جوهره���ا حول كيفية �إحداث تغي�ي�ر في العملية الذهنية �أو العقلية لأطراف الموقف ال�صراعى، وبما 
ي�ساع���د عل���ى التو�صل �إلى اتفاق بينهم. ولعل من �أهم الو�سائل في هذا الاتجاه، �أن يتم التركيز على 
 gnivloS melborP التفكير الابداعى �أكثر منه على التفكير التحليلى، وتبنى منهج حل الم�شكلات

بدلا من الحل التناف�سى في مناق�شات �أطراف الموقف ال�صراعى لاختلافهم.

د- ال�صراعات البنيوية �أو الهيكلية

ويحدث هذا النوع من ال�صراعات ب�سبب نماذج القهر في العلاقات الإن�سانية ، ومن ثم، ف�إنها تتعلق 
بت�أثير تلك الأبنية والهياكل الاجتماعية على ال�صراعات، ودور ال�صراع في الت�أثير عليه �أي�ضا. 

وبوج���ه عام، ف����إن نماذج هذه الت�أث�ي�رات عادة ما ت�شكلها ق���وى خارجية عن الأف���راد في ال�صراع. 
فالموارد الطبيعية المحدودة، والقيود الجغرافية )كالبعد �أو القرب على �سبيل المثال( ، الوقت )من 
حيث كونه محددا �أو مت�سعا( ، الأبنية التنظيمية ، وما �شابه ذلك من متغيرات غالبا ما تدفع نحو، 
�أو تمه���د باتج���اه ال�سلوك ال�صراعى. كذلك ، ف�إن ت�أثير تلك القوى �إنما يختلف من مجتمع �إلى �آخر 

طبقا لبنية �أو هيكل الجماعة �أو طبيعة المجتمع نف�سه بحيث يمكن التمييز بين الأنماط التالية : 

- في المجتمعات ذات الأبنية �أو الهياكل الف�ضفا�ضة �أو الوا�سعة - غير المحددة - كما في المجتمعات 
المفتوحة، والتعددية، فغن ال�صراع الذى يهدف �إلى حل التوتر بين الأطراف المتخا�صمة من المحتمل 

�أن يكون له وظائف ا�ستقرارية ، بمعنى دعم الا�ستقرار.

o b e i k a n d l . c o m



- 72 -

- في المجتمعات ذات الأبينية �أو الهياكل الاجتماعية المحددة، والجماعات المغلقة، ف�إن ت�أثير ال�صراع 
م���ن المحتم���ل �أن يكون مختلفا. فكلما كانت الجماعة �أكثر انغلاقا كلما ازداد تورط الأطراف ب�شكل 

كبير في ال�صراع، وبالتالى يزداد ت�أثير ال�صراع عليهم. 

هـ- �صراعات القيم : 

وه���ى ال�صراعات التى ترتبط بالقيم، وت�سببها المعتقدات القيمية �أو النظم العقيدية المت�صورة? �أو 
الفعلية ، وذلك لعدم توافقها �أو لعدم التوافق بينها، ولما كانت القيم عبارة عن معتقدات ي�ستخدمها 
الأف���راد لإعط���اء معنى لحياتهم ، ت�شرح ما هو جي���د �أو �سيئ ، �صواب �أو خط�أ ، عادل �أو ظالم، ف�إنه 
تنبغى الإ�شارة �إلى �أن القيم المختلفة في حد ذاتها لا ت�شكل �صراعا، فالأفراد يمكنهم العي�ش معا في 
ان�سج���ام م���ع وجود نظم قيمية مختلفة. بينما ال�صراعات القيمي���ة تثار عندما يحاول �أحد �أطراف 
الن���زاع فر�ض مجموعة محددة من القيم على غيره م���ن الأطراف، �أو عندما يدعو �إلى اتباع نظام 

قيمى محدد لا ي�سمح بالاختلافات العقيدية.

م���ن هن���ا ، ف����إن ل�صراع���ات القيم �أهمي���ة تجعلها من �أه���م �صراعات الق���رن الع�شري���ن، كما �أنها 
ا�ستح���وذت عل���ى قدر كبير من اهتمام���ات الدار�سين في مج���الات علم النف�س والعملي���ات الذهنية 
وذل���ك به���دف الربط بين حجم ال�ص���راع وال�سلوك المرتبط بحل ال�صراع. وف���ى هذا ال�صدد ، ف�إن 
ف���ك �أو ح���ل الارتباط بين القي���م والم�صالح، والعمل الم�ش�ت�رك على اكت�شاف الاختلاف���ات القيمية، 
والأيدلوجية، والتركيز على �إيجاد، وا�ستخدام ال�صيغ التوفيقية والحلول الو�سط تعد من �أهم �سبل 

حل ال�صراعات القيمية. 

3- �أنواع ال�صراع من حيث درجة ظهوره:

ويق�ص���د بذل���ك التمييز بين �أنواع ال�ص���راع على �أ�سا�س من وج���ود مظاهر �سلوكي���ة علنية من قبل 
�أطراف ال�صراع ترتبط به، ومن ثم تعد دالة على وجوده من جانب ، كما ت�ستخدم في تحديد نوعه 
م���ن جانب �آخر. وفى هذا ال�صدد، يتجه بع����ض المتخ�ص�صين �إلى التميز بين ال�صراعات ال�سافرة، 

والكامنة، والمقموعة �أو المقهورة ، وتتحدد �أهم �سمات كل منها على النحو التالى:
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:Manifest Conflict أ- ال�صراع الظاهر �أو ال�سافر�

ويق�صد به ذلك النوع من ال�صراعات التى �أنتجت، �أو ارتبط بها مظاهر �سلوكية من قبل �أطرافه)�أو 
�أطرافه���ا( مثل �أعمال العنف ، �أو التهديدات با�ستخدام الق���وة، �أو �إعلان مطالب محددة ب�صددج 
ال�ص���راع القائم. ومن هنا ف�إن مثل المظاهر تعك�س مرحل���ة متطورة ومتقدمة من مراحل ال�صراع، 
وم���ن ثم ت�ستخ���دم هذه المظاهر المرتبط���ة بال�صراع كا�سا����س لو�صفه ب�أنه �صراع ظاه���ر �أو �سافرا 

تمييزا له عن النوعين التاليين: الكامن ، والمقموع. 

:Latent Conflict ب- ال�صراع الكامن �أو الم�ستتر

وهذا النوع من ال�صراعات و�إن ا�شترك مع �سابقه في وجود �أ�سا�س �أو قاعدة مو�ضوعية لل�صراع بين 
طرفي���ه )�أو �أطرافه( ، ف����إن ال�سمة المميزة له �إنما تتمثل فى عدم تبلور �أى مظاهر �سلوكية ملمو�سة 
�أو مح�سو�س���ة يمكن الإ�شارة �إليه���ا كدلالة على وجود ال�صراع. وفى عبارة �أخرى، �إن هذا النوع �إنما 

يعتبر عن �صراعات ذات م�ستوى �أقل ن�ضجاً وتطوراً عن النوع ال�سابق.

 :Suppressed Conflict ج- ال�صراعات المكبوتة �أو المقهورة

ه���ذا النوع من ال�صراعات ي�شترك م���ع �سابقيه فى تبلور �أ�سا�س مو�ضوع���ى للخلاف والتناف�س بين 
طرفي���ه �أو �أطراف���ه، كما يت�شابه مع ال�صراع الكامن فى عدم تبلور مظاهر �سلوكية دالية عليه، لكن 
�سمت���ه الأ�سا�سية تتمثل فى وجود اختلال وا�ضح فى علاقات القوة بين طرفيه )�أو �أطرافه( ل�صالح 
ط���رف ع���ل ح�ساب الط���رف الأخر، كم���ا �أن الطرف الأق���وى لا ي�ضطر �إلى ا�ستخ���دام قوته ليحقق 
�أهداف���ه في ال�صراع، حيث قيامه بالتهديد با�ستخدامها ي�صبح  كافيا لإحداث  الا�ستجابة المطلوبة 

�أو المرغوبة من الطرف الثانى.

فف���ى دول���ة ي�ستند نظامها الحاكم  على درجة عالية من القم���ع والبط�ش  ال�شديدين �إزاء المواطنين 
بوج���ه ع���ام ، فمن المتوق���ع على �سبيل المث���ال �أن تقوم بقمع �أ�ش���كال التظاهر والاحتج���اج ال�سيا�سى 
بدرجاته���ا المتفاوت���ة  م���ن المظاه���رات وحتى الثورة. م���ن هنا ف����إن المواطنين - حت���ى و�إن توافرت 
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لديه���م الم�ب�ررات الكافي���ة للاختلاف ، وال�صدام م���ع ال�سلطة الحاكمة - لا يقوم���ون بعمل جماعى 
مح���دد �إزاءه���ا ومن ثم لا توجد مظاه���ر �سلوكية ترتبط به���ذا ال�صراع. تف�سير ذل���ك يرجع بداية 
�إلى �إق���رار المواطنين بقوة الدولة وبط�شها ،وخ�شيته���م ثانيا من انتقامها وما يت�ضمنه من �إجراءات 
قمعية تع�سفية وعنف ر�سمى. وهكذا ي�صبح من المق�صور �أن قيام الدولة بالتهديد �صراحة �أو �ضمنا 
با�ستخ���دام قوتها ي�صب���ح كافيا لقهر وقمع الإمكاني���ات ال�صراعية لدى المواطن�ي�ن ومن هنا كانت 

الت�سمية بال�صراع المقموع �أو المقهور. 

وهنا تجدر الإ�شارة �إلى وجود بع�ض الت�شابه مع دائرة ال�صراع الدولى وتحديدا مع ما يعرف بت�أثير 
،ال���ردع، والذى يتمث���ل في �إحجام �أو امتناع �أح���د �أطراف ال�صراع عن اللج���وء �إلى ا�ستخدام القوة 
لتحقي���ق م�صالحه، وذلك لأ�سب���اب متعلقة بقوة الخ�صم �أو الطرف الأخ���ر، اقتناعا ب�أن ا�ستخدام 

القوة الم�سلحة لن يكون في �صالحه.

عل���ى �ض���وء ما �سبق م���ن ا�ستعرا�ض مقارن لع���دد من الاتجاه���ات النظرية العام���ة ب�صدد ظاهرة 
ال�ص���راع ومفهومه، يمك���ن الانتهاء �إلى الت�أكيد عل���ى نتيجتين هامتين لما لهما م���ن دلالة خا�صة في 
درا�س���ة وتحليل وفهم ظاهرة ال�صراع، وبالتالى في التعامل معها واختيار الآلية المنا�سبة لكل موقف 

�صراعى. وتحدد هاتان النتيجتان فيما يلى: 

�أولا: �ض���رورة التميي���ز في درا�سة ال�صراع ب�ي�ن درا�سته كمفهوم ، وكظاه���رة، وكعملية: �إن ال�صراع 
كمفه���وم ل���ه طبيعت���ه المركبة الت���ى ت�ستمد خ�صائ�صه���ا من الموق���ف ال�صراعى ذات���ه، ومن طبيعة 
وعلاق���ات  الق���وى التى تحكم �أطراف���ه ومو�ضوعه. �أما ال�صراع كظاهرة ف�إن���ه يت�سم بالتعقد البالغ 
، فظاه���رة ال�ص���راع و�إن كان���ت تجمع - وعلى الأق���ل ب�شكل كامن ومحتمل - ب�ي�ن مزيج من الأبعاد 
الإيجابي���ة وال�سلبي���ة معا، ف�إن التكييف النهائى للظاه���رة ال�صراعية �إنما يتوقف �إلى حد كبير على 
مجموع���ة المتغ�ي�رات الت���ى تت�شكل �أولا  طبق���ا لمتغير الإدراك الخا����ص ب�أطراف ال�ص���راع، ثم ثانيا 
بمتغ�ي�رات التوقيت، المو�ضوع ، البدائل المتاحة، وغيرها من متغيرات بيئية ت�سهم ب�شكل متداخل في 
تحدي���د مدى وكثافة الظاهرة ال�صراعية. و�أخ�ي�را، ف�إن ال�صراع كعملية �إنما يجد جذوره في روافد 

o b e i k a n d l . c o m



- 75 -

متع���ددة، كما �أن �أ�شكاله ، ومظاهر التعبير عنه �إنما تتداخل وتتقاطع فيما بينها ب�شكل يعك�س قدرا 
لا ب�أ�س به من الاعتماد المتبادل بين منابع العملية ال�صراعية ومظاهرها.

ثانيا: محورية دور الإدراك في فهم ظاهرة ال�صراع : ويندرج تحت ذلك الاهتمام مجموعة المتغيرات 
المتنوع���ة الم�شكلة للعملي���ة الإدراكية، والمحددة لها فت�أثير و�أهمي���ة الإدراك لا تتوقف فقط عند فهم 
وتو�صي���ف الظاهرة ال�صراعية ، بل �إنها تتجاوز ذل���ك �إلى التحليل الدقيق لأ�سبابها ، واختيار لآلية 
الحل �أو الت�سوية المنا�سبة. وهنا تجدر الإ�شارة �أي�ضا �إلى محورية المتغيرات الثقافية في فهم المواقف 
ال�صراعية و�أهميتها لتجاوز ما قد يرتبط بها من �أبعاد ذات ت�أثير �إيجابى �أو �سلبى في فهم ظاهرة 

ال�صراع، وبالتالى في اختيار �آلية الحل المنا�سب. 
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الف�صل الثانى
حماية حقوق الان�سان فى زمن ال�صراعات الم�سلحة 

مقدمة 

في زم���ن ال�صراعات الم�سلحة ت���زداد انتهاكات حقوق الان�سان، وتبدو تل���ك الحماية المقررة لحقوق 
الان�سان في زمن ال�سلم غير كافية، بل وحتى غير ملائمة لاختلاف ظروف الحرب عن ظروف ال�سلم.

لي����س ه���ذا فح�سب، ب���ل ان الحماية المقررة في القان���ون الدولي الان�ساني تع���ود للعقود الاخيرة من 
الق���رن الـ 91 وبذلك فهي قد �سبقت الحماية المقررة لحقوق الان�سان في زمن ال�سلم والتي لم ت�شرع 

دولياً، الا في عام 8491 با�صدار الاعلان العالمي لحقوق الان�سان.

و�سبب هذه الا�سبقية معروف، ذلك ان ما ينجم عن الحروب من م�آ�سي وكوارث وا�صابات و�ضحايا 
تعد ارها�صات ت�شكل الحاحاً على ال�ضمير الان�ساني اخطر من الانتهاكات التي تقع في زمن ال�سلم، 
لان اث���ار الدم���اء والحرائق والخرائب تكون اثق���ل على النف�س الب�شرية م���ن الانتهاكات ذات الاثار 

الاعتبارية او تلك المقيدة للحرية او الم�سيئة للكرامة الان�سانية.

من هذا المنطلق �سنحاول �أن ن�ستعر�ض الحماية المقررة لحقوق الان�سان في القانون الان�ساني ثم تلك 
المق���ررة في قانون حقوق الان�سان لن�صل الى الاجابة حول علاقة القانونين ببع�ضهما وهل هناك اية 
روابط بينهما وهل ان الحماية في زمن الحرب تكون قا�صرة على القواعد المقررة في القانون الدولي 
الان�ساني، ام ان احكام حقوق الان�سان المقررة في قانون حقوق الان�سان ت�سري اي�ضاً في زمن الحرب 
والاهم من هذا وذاك هل ان في قواعد القانون الان�ساني نق�صاً يحتاج معه الى �ضرورة تدخل قانون 
حقوق الان�سان لاكماله وهل هناك بع�ض التباين بين القانونيين هذا ما �سنراه في الف�صلين الاتيين.

اولا : الحماية المقررة فى القانون الدولى الان�سانى

ي�ش�ي�ر البع�ض الى حقيقة مخيف���ة وهي “�أن الا�صل في العلاقات الدولية عل���ى ما يبدو هو الحروب 
والاخت�صام ولي�س الوئام وال�سلام”.
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ولا �ش���ك انه على الرغ���م ب�شاعة الحروب فان الب�شرية لم تخل وعلى م���ر الع�صور من دعاة ل�سلام 
و�صالح�ي�ن ومفكري���ن كانوا ين���ادون لي�س فق���ط بتخفيف معان���اة ال�ضحايا بل كانوا ين���ادون بوقف 
الح���روب وويلاته���ا وم���ع هذا فالح���رب لم تتوق���ف، ولا يمر قرن م���ن الزمان حت���ى ن�شاهد حرائق 
الح���روب وويلاتيها �شاخ�صة كج���زء من الطبيعة الب�شرية، وله���ذا واذا كان ايقاف الحروب ب�شكل 
مطل���ق حلم ي�صعب تحقيقه فانه من غير الممكن ان تترك هذه الامور الم�أ�ساوية على عواهنها ودون 

منطق ودون تنظيم او قيد.

ولهذا كان دائماً هناك من ينادي ب�ضرورة تنظيم الحروب للحد من ويلاتها او على الاقل التخفيف 
منها.

وكان الم�سلمون في طليعة الامم التي نظمت الحروب على قواعد الرحمة والان�سانية، اذا نظر الم�سلمون 
للح���رب ك�ضرورة مفرو�ضة ولا يلج�أ الى القتال الا ل�ض���رورة دفع العدوان ولا ينبغي الا�ستمرارية في 
النزاع ان لاحت بوادر ال�سلام. ولعل الو�صية التي او�صى بها الخليفة الرا�شد ابو بكر ال�صديقق ائد 
جي�شه ا�سامة بن زيد تبرز ب�شكل وا�ضح المبادئ الان�سانية التي ت�شبع بها الم�سلمون الاوائل اذ جاء في 
الو�صي���ة: لا تخون���ا ولا تغلو ولا تغدروا ولا تمثلوا ولا تقتلوا طفلًا �صغيراً ولا �شيخاً كبيراً ولا امر�أه ولا 
تعقروا نخلا ولا تحرفوه ولا تقطعوا �شجرة مثمرة ولا تذبحوا �شاة ولا بقرة ولا بعيراً الا لم�أكلة و�سوف 

تمرون باقوام قد فرغوا انف�سهم في ال�صوامع فدعوهم ما فرغوا انف�سهم له”.

كما نجد ان مفكري ع�صر النه�ضة كجان جاك ر�سو وروفائيل وذلك قد نادوا بالتخفيف في ويلات 
الح���روب، ولعل البلاغ الامريكي حول قواع���د الحرب البرية لعام 3681 من �أول الوثائق المكتوبة في 

الع�صر الحديث لتنظيم امور الحرب.

غ�ي�ر ان الام���ر اختلف في عام 4681 عن���د ابرام اتفاقية جنيف بتح�سين اح���وال حرجى الحرب ثم 
ب���ولادة فكرة ال�صلي���ب الاحمر عام 9581. اذ نج���د امامنا، تنظيماً دولياً واهتمام���اً منظماً بامور 
الحرب غير ان التنظيمات الأولى لقانون الحرب كانت تن�صب على جزيئات معينة كاتفاقية جنيف 
4681 ان���ف الذكر لا�سع���اف المر�ضى والجرحى في الحرب البرية او اع�ل�ان �سان بطر�سبورك �سنة 
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8681 بتح���ريم بع����ض انواع الر�صا�ص او كان���ت تن�صب على تقنينات خا�ص���ة او غير ملزمة لبع�ض 
قواعده كتقنين اك�سفورد �سنة 0881 لمجمع القانون الدولي او م�شروع اعلان بروك�سل �سنة 4781.

وق���د تط���ور الامر بعد انعق���اد م�ؤتمرات ال�صلح التي عق���دت في هولندا عام���ي 9981 و7091 والتي 
اثم���رة عن اتفاقيات �سمي���ت قانون لاهاي والتي ركزت على الو�سائل ا ل�سموح بها في اثناء العمليات 

الحربية.

غير ان اهم حدث في تاريخ الب�شرية كان ابرام اتفاقيات حنيف الاربع المبرمة في 9491 والبرتوكولين 
الملحق�ي�ن بهذه الاتفاقيات. اذ جرى بموجب هذه الاتفاقيات تحديد الاطار العام للتنظيم القانوني 

لقانون الحرب ولأول مرة تت�سع الحماية لت�شمل تنظيم او�ضاع المدنيين في زمن الحرب.

وتع���د الاتفاقي���ات الاخيرة مع قانون لاهاي الا�سا�س الذي يتكون من���ه القانون الان�ساني الذي عرفه 
البع����ض: ه���و مجموعة المب���ادئ والقواعد المتفق عليه���ا دولياً والتي تهدف الى الح���د من ا�ستخدام 
العن���ف في وق���ت النزاع���ات الم�سلحة عن طريق حماية الاف���راد الم�شتركين في العلمي���ات الحربية او 
الذي���ن توقفوا عن الم�شاركة فيها. والمر�ضى والم�صاب�ي�ن والا�سرى والمدنيين، وكذلك عن طريق جعل 

العنف في المعارك الع�سكرية مقت�صراً على تلك الاعمال ال�ضرورية لتحقيق الهدف الع�سكري.

ولهذا نج���د ان جل اهتمام وا�ضعي الاتفاقية الخا�صة باحترام قوانين واعراف الحرب البرية التي 
ابرم���ت في 81 اكتوبر/ ت�شرين الأول 7091 واللائح���ة الملحقة بها قد ان�صب على تعريف المحاربين 
ومعالجة مو�ض���وع ا�سرى الحرب ومو�ضوع المر�ضى والجرح���ى والجوا�سي�س والمفاو�ضون واتفاقيات 
الا�ست�س�ل�ام واتفاقي���ات الهدنة ولكن مع هذا فان هذه الاتفاقية ق���د ا�شارت الى المدنيين من �سكان 
المناط���ق المحتل���ة فهي في الق�سم الثاني في مو�ضوع العملي���ات العدوانية غير ان المادة 32 منعت على 
وج���ه الن�صو����ص في الفق���رة )ب( قتل او جرح افراد م���ن الدولة المعادية او الجي����ش المعادي للجوء 
الى الغ���در وكذل���ك منعت الفقرة )ج( الاعلان ع���ن نق�ض حقوق ودعاوي مواطن���ي الدولة المعادية 
او تعليقه���ا او عدم قبوله���ا ويمنع على الطرف المتحارب اي�ضا اك���راه مواطني الطرف المعادي على 
الا�شتراك في عمليات الحرب �ضد بلدهم حتى ولو كانوا في خدمة طرف النزاع قبل اندلاع الحرب.
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والحقيق���ة ان الق�سم الثالث من اللائحة المتعلقة بقوانين واعراف الحرب البرية هو الاهم بالن�سبة 
لحق���وق الان�سان ولحقوق المدنيين على درجة الخ�صو����ص اذ1 ان�صب ذلك الق�سم على كيفية ادارة 

ارا�ضي العدو من قبل ال�سلطة الع�سكرية.

اذ فر�ض���ت الم���ادة 34 على ال�سلطة الع�سكرية للدولة المحتلة تحقي���ق الامن والنظام العام و�ضمانه، 
م���ع احترام القوانين ال�سارية في البلاد وحظرت المادتين 44و54 اجبار �سكان الارا�ضي المحتلة على 

الادلاء بمعلومات او تقديم الولاء للقوة المعادية كما حظرت المادة 74 ال�سلب.

وق���د ن�صت الم���ادة 64 على حماية حق���وق الان�سان عندما اوجب���ت »احترام �ش���رف الا�سرة، وحياة 
الا�شخا����ص والملكي���ة الخا�ص���ة، وكذل���ك المعتق���دات وال�شعائر الديني���ة، ولا تجوز م�ص���ادرة الملكية 

الخا�صة«.

وه���ذه الحماي���ة التي تقرره���ا هذه المادة تتطاب���ق مع الحماية المق���ررة في الاع�ل�ان العالمي لحقوق 
الان�س���ان ال�ص���ادر ع���ام 8491 في العديد من الم���واد اذ ن�صت المادة 3. على ان »ل���كل فرد الحق في 
الحي���اة والحري���ة و�سلامة �شخ����ص« ون�صت المادة 61 فـ 3 عل���ى ان »الا�سرة هي الوح���دة الطبيعية 
الا�سا�سي���ة للمجتمع ولها حق التمت���ع بحماية المجتمع والدولة«، كما ن�صت المادة 71 على الاتي: »1- 

لكل �شخ�ص حق التملك بمفرده او بالا�شتراك مع غيره. 2-لا يجوز تجريد احد من ملكه تع�سفاً«.

كم���ا ن�صت الم���ادة 81 على حرية المعتق���دات الدينية بقوله���ا »لكل �شخ�ص الح���ق في حرية التفكير 
وال�ضم�ي�ر والدين وي�شمل هذا الحق حرية تغيير ديانت���ه او عقيدته وحرية الاعراب عنهما بالتعليم 

والممار�سة ومراعاتها �سواء اكان ذلك �سراً ام مع الجماعة«.

وق���د �صدرت العديد من الاتفاقيات لتنظيم �ش����ؤون المنازعات الم�سلحة كان من ابرزها اتفاقية منح 
الابادة الجماعية واتفاقيات جنيف الاربع.

ففيما يتعلق باتفاقية منع جريمة الابادة الجمالية والمعاقبة عليها والتي اقرت بقرار الجمعية العامة 
ل�ل�امم المتح���دة)4( في 9/كان���ون الأول/ دي�سم�ب�ر/ 8491 وا�صبحت نافذة المفع���ول في 21 كانون 

الثاني/يناير/ 1591 وتعني الابادة الجماعية بنظر المادة 2 من تلك الاتفاقية �أي الافعال الاتية:
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�أ- قتل اع�ضاء من الجماعة.

ب- الحاق اذى ج�سدي او روحي خطير باع�ضاء من الجماعة.

جـ- اخ�ضاع الجماعة عمداً لظروف معي�شية يراد بها تدميرها المادي كلياً او جزئياً.

د- فر�ض تدابير ت�ستهدف الح�ؤول دون انجاب الاطفال داخل الجماعة.

هـ- نقل اطفال من الجماعة عنوة الى جماعة اخرى.

وقد ن�صت المادة الثالثة من تلك الاتفاقية على ان يعاقب على الافعال التالية:

�أ- الابادة الجماعية.

ب- الت�أمر على ارتكاب الابادة الجماعية.

جـ- التحري�ض المبا�شر والعلني على ارتكاب الابادة الجماعية.

د- محاولة ارتكاب الابادة الجماعية.

هـ- الا�شتراك في الابادة الجماعية.

وم���ن الملف���ت للنظر ان هذه الاتفاقية قد اعدت لل�سريان في وقت ال�سلم وزمن الحرب. مما تعد من 
الاتفاقيات التي تدخل �ضمن الميدان الم�شترك للقانون الدولي الان�ساني، وقانون حقوق الان�سان وهي 
تق���رر العقوبة لي����س فقط على الافراد بل وحتى على حكام الد�ستوري�ي�ن والموظفين العامين  كما ان 

تلك الاتفاقية لا تعد جرائم الابادة الجماعية من الجرائم ال�سيا�سية.

واذا انتقلن���ا الى اتفاقي���ات جنيف الاربع ، فانها قد اوردت تنظيم���ات �شاملة لفترات الحرب. ولعل 
اه���م ما يلفت الانتباه في هذه الاتفاقيات هو ا�صراره���ا جميعاً على حماية حقوق الان�سان مما حدا 
به���ا لو�ض���ع المادة 3)5( الم�شترك���ة في جميع هذه الاتفاقيات لحماية الا�شخا����ص الدين لا ي�شتركون 
في الاعم���ال العدائي���ة او الذين لا ي�شتركون مبا�شرة في الاعم���ال العدائية بمن فيهم »افراد القوات 
الم�سلح���ة الذي���ن القوا عنهم ال�سلاح، والا�شخا�ص العاجزون عن القت���ال ب�سبب المر�ض او الجرح او 
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الاحتج���از او لاي �سبب اخ���ر، يعاملون في جميع الاحوال معامل ان�ساني���ة، دون �أي تمييز �ضار يقوم 
على العدو او اللون، او الدين او المعتقد او الجن�س او المولد او الثروة او �أي معيار اخر«.

وق���د حظرت الاتفاقيات بالن�سب���ة للا�شخا�ص الذين لا ي�شتركون مبا�ش���رة في الن�شاطات العدائية، 
الاعمال التالية وتبقى محظورة في جميع الاوقات والاماكن:

�أ- الاعتداء على الحياة وال�سلامة المدنية، وخا�صة القتل بجميع ا�شكاله والت�شوية والمعاملة القا�سية 
والتعذيب.

ب- اخذ الرهائن.

جـ- الاعتداءات على الكرامة ال�شخ�صية، وعلى الاخ�ص المعاملة المهينة والحاطة بالكرامة.

د- ا�صدار الاحكام وتنفيذ العقوبات دون اجراء محاكمة �سابقة امام محكمة م�شكلة ت�شكيلًا قانونياً 
وتكفل جميع ال�ضمانات الق�ضائية اللازمة في نظر ال�شعوب المتمدنة.

وهذه الن�صو�ص تتطابق مع الاحكام المقررة في الاعلام العالمي لحقوق الان�سان في العديد من موارده 
فحماي���ة الحياه وال�سلامة البدنية مقررة في المادة 11 من الاع�ل�ان كما ر�أينا، ومنع التعذيب مقرر 
اي�ض���ا في المادة )5( من الاعلان التي ن�ص���ت على الاتي: لا يعر�ض �أي ا�سنان للتعذيب ولا للعقوبات 
او المعاملات القا�سية او الوح�شية او الحاطة بالكرامة« كما ان الاعراف بالكرامة ال�شخ�صية، مقرر 
في الاعلان العالي لحقوق الان�سان اذ جاء في الديباجة ما ي�أتي »لما كان الاعتراف بالكرامة المت�أ�صلة 

في جميع اع�ضاء الا�سرة الب�شرية وبحقوقهم المت�ساوية الثابتة هو ا�سا�س الحرية والعدل وال�سلام.

ام���ا م���ا يتعل���ق بالمحاكمة العادل���ة فهو الاخر قد ن����ص عليه الاع�ل�ان العالمي في الم���ادة )01( التي 
ن�ص���ت عل���ى انه »لكل ان�سان الحق على قدم الم�ساواة مع الاخرين، في ان تنظر ق�ضيته امام محكمة 
م�ستقل���ة نزيه���ة نظراً عادلًا علنياً للف�ص���ل في حقوقه والتزاماته، واية تهم���ة جنائية توفق اليه، ولو 
رجعنا للاتفاقيات جفيف الاربع لوجدنا ان اتفاقية جفيف الاول ان�صبت على مو�ضوع تح�سين حال 

الجرحى والمر�ضى بالقوات الم�سلحة في الميدان.
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ام���ا اتفاقية جني�ضف الثانية فهي قد عالجت مو�ضوع جرح���ى ومر�ضى وغرقى القوات الم�سلحة في 
البحار.

وق���د ن�صت المادة )21( من الاتفاقي���ة على الاتي »يجب في جميع الاحوال احترام وحماية الجرحى 
والمر�ضى والغرقى ممن يكونون في البحر من افراد القوات الم�سلحة وغيرهم«.

وق���د ع���دت الاتفاقية مخالف���ات ج�سيم���ة الافعال الاتي���ة: اذا اقترف���ت �ضد ا�شخا����ص محميين او 
ممتل���كات محمية بالاتفاقي���ة: القتل العمد التعذي���ب او المعاملة اللان�سانية، بم���ا في ذلك التجارب 
الخا�صة بعلم الحياة تعمد احداث الام  �شديدة او الا�ضرار الخطيرة بال�سلامة البدنية او بال�صحة 
تدم�ي�ر الممتل���كات او الا�ستيلاء عليه���ا على نطاق وا�سع لا تبرره ال�ض���رورات الحربية وبطريقة غير 

م�شروعة وتع�سفية.

ام���ا جني���ف الثالثة فقد ان�صبت على معاملة ا�سرى الحرب)2( وقد ج���اءت المادة الثالثة بالاحكام 
ال�سابق���ة ب��شأن حماي���ة حقوق الان�سان لغير الم�شتركين في الاعم���ال الع�سكرية وقد اوجبت المادة 31 
م���ن الاتفاقي���ة معاملة ا�سرى الحرب »معاملة ان�سانية في جمي���ع الاوقات، ويح�ضر ان تقترن الدولة 
الحائ���زة �أي فع���ل او اهمال غير م�شروع ي�سبب موت ا�سير في عهدته���ا، ويعتبر انتهاكاً ج�سيما لهذه 
الاتفاقي���ة، وعلى الاخ����ص لا يجوز تعري�ض �أي ا�سير ح���رب للت�شويه الب���دني او التجارب الطبية او 

العلمية من �أي نوع كان مما لا تبرره المعالجة الطبية للا�سير المعني او لا يكون في م�صلحته.

وبالمث���ل يج���ب حماية ا�سرى الح���رب في جميع الاوقات وعل���ى الاخ�ص �ضد جميع اعم���ال العنف او 
التهدي���د و�ض���د ال�سب���اب وف�ضول الجماه�ي�ر« وقد اكدت الم���ادة 4 على ان »لا�س���رى الحرب حق في 
اح�ت�رام ا�شخا�صهم و�شرفه���م في جميع الاحوال ويج���ب ان تعامل الن�ساء الا�س�ي�رات بكل الاعتبار 
الواج���ب لجن�سيه���ن ويجب عل���ى �أي حال ان يلقين معامل���ة لا تقل ملائمة عن المعامل���ة التي يلقاها 
الرج���ال ويحتفظ ا�سرى الح���رب بكامل اهليتهم المهنية التي كانت له���م عند وقوعهم في الا�سر ولا 
يج���وز للدولة الحاجزة تقييد ممار�س���ة الحقوق التي تكفلها هذه الاهلية �سوى في اقليمها او خارجه 
الا بالقدر الذي يقت�ضية الا�سر« واوجبت المادة 51 على الدولة التي تحتجر ا�سرى الحرب ان تتكفل 
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بانعا�شتهم دون مقابل وتقديم الرعاية الطبية التي تتطلبها حالتهم ال�صحية مجاناً.

واحكام هذه المادة تتفق والاحكام المقررة في الاعلان العالمي لحقوق الان�سان وعلى الاخ�ص المادة 6 
التي ن�صت �صعلى ان كل ان�سان اينما وجد الحق في ان يعترف في �شخ�صيته القانونية.

ام���ات الاتفاقي���ة الرابعة فهي الاهم عل���ى الاطلاق لانها عالجت مو�ضوعاً مهم���اً هو مو�ضوع حماية 
الا�شخا����ص المدني�ي�ن في وقت الح���رب فف�ضلًا عن الحكم ال���وارد في المادة 3 الم�شترك���ة فقد اوردت 
تل���ك الاتفاقية ن�صو�صاً توفر ا�شكالًا متعددة م���ن الحماية للمدنيين فالمادة الخام�سة توجب معاملة 
الا�شخا����ص المحميين بن�سانية حتى ولو كانوا قد اتهموا بالجا�سو�سية او التخريب او بن�شاطات ت�ضر 

بامن دولة الاحتلال.

كم���ا اوجبت �ضمان حقهم بمحاكمة عادلة. كما ان المادة 61 اوجبت توفير حماية واحترام خا�صين 
للجرح���ى والمر�ضى والغرقى والحوام���ل والمعر�ضين لخطر كبير وحمايتهم من ال�سلب و�سوء المعاملة 
وحرمت المادة 81 الهجوم على الم�ست�شفيات المدنية كما اوجبت المادة 42 اتخاذ التدابير ال�ضرورية 
ل�ضمان عدم اهمال الاطفال منمن هم دون 51 من العمر الذين افترقوا عن عوائلهم ب�سبب الحرب 
وق���د خ�ص�صت الاتفاقي���ة الرابعة الباب الثالث م���ن الق�سم الأول للاقرار بحق���وق المحميين بل ان 
بع����ض مواد ه���ذا الق�سم تعد مجرد تكرار لما جاء في المادة 3 الم�شترك���ة مما يوحي بان المق�صود هو 
الت�أكي���د واعطاء تف�صيل بماهي���ة الحماية فقد ن�صت المادة 72 عل���ى ان: »للا�شخا�ص المحميين في 
جمي���ع الاحوال حق الاحترام لا�شخا�صهم و�شرفهم وحقوقهم العائلية وعقائدهم الدينية وعاداتهم 
وتقاليده���م ويج���ب معاملتهم في جميع الاوقات معاملة ان�ساني���ة وحمايتهم ب�شكل خا�ص �ضد جميع 
اعماله���م او التهدي���د و�ضد ال�سباب وف�ضول الجماهير ويجب حماي���ة الن�ساء ب�صفة خا�صة �ضد �أي 
اعتداء على �شرفهن ولا �سيما �ضد الاغت�صاب والاكراه على الدعاره او هتك عر�ضهن. ومع مراعاة 
الاح���كام المتعلق���ة بالحال���ة ال�صحية وال�س���ن والجن�،س يعام���ل جميع الا�شخا����ص المحميين دون �أي 
تميي���ز �ضار على ا�سا�س العن�صر او الدين او الاراء ال�سيا�سية على ان لاطراف النزاع ان تتخذ ازاء 

ا�شخا�ص المحميين تدابير المراقبة او الامن التي تكون �ضرورية ب�سبب الحرب .

o b e i k a n d l . c o m



- 84 -

ون�ص���ت المادة 13 على حظر ممار�سة �أي اك���راه بدني او معنوي ازاء الا�شخا�ص المحميين خ�صو�صاً 
به���دف الح�ص���ول على معلومات منهم او م���ن غيرهم. وتحظر المادة 23 »جمي���ع التدابير التي من 
��شأنه���ا ان ت�سبب معاناة بدني���ة او اباذة للا�شخا�ص المحميين الموجودين تح���ت �سلطتها ولا يقت�صر 
ه���ذا الحظر على القتل او التعذي���ب او العقوبات البدنية او الت�شوية والتجارب الطبية والعلمية التي 
لا تقت�ضيه���ا المعالج���ة الطبية لل�شخ�ص المحمي وح�سب ولكنه ي�شمل اي�ض���اً �أي اعمال وح�شية اخرى 

�سواء قام بها وكلاء مدنيون او وكلاء ع�سكريون.

وقررت المادة 73 بانه: »لا يجوز معاقبة �أي �شخ�ص محمي عن مخالفة لم يقترفها �شخ�صياً وتحظر 
العقوب���ات الجماعي���ة وبالمث���ل جميع تداب�ي�ر التهديد او الاره���اب وال�سلب محظ���ور وتحظر تدابير 
الاقت�صا����ص م���ن الا�شخا����ص المحميين وممتلكاتهم وقد اك���دت المادة 53 على ح���ق التنقل وهو من 

حقوق المقررة في الاعلان العالمي لحقوق الان�سان في المادة 31 منه.

واك���دت المادة 83 على حقوق الاجانب وعلى الاخ����ص مفي الح�صول على امدادات الاغاثة والعلاج 
الطب���ي وال�سماح لهم بممار�سة عقائدهم الدينية والح�صول على المعاونة الروحية من رجال دينهم 

والاهم في هذه المادة انها اقرت بمعاملة تف�ضيلية لذوي الاحتياجات الخا�صة.

وق���د ن�ص���ت الم���ادة 93 على الحق بالعم���ل ولكنه خا�ص بالا�شخا����ص المحميين الذي���ن فقدوا ب�سبب 
الح���رب عملهم ال���ذي يتك�سبون منه في حين ان الم���ادة 32 من الاعلان العالمي لحق���وق الان�سان قد 
ن�صت على هذا الحق ب�شكل مطلق اذ ن�صت الفقرة الاولى من تلك المادة على ما ي�أتي »لكل �شخ�ص 
الح���ق في العمل وله حرية اختياره ب�شروط عادلة مر�ضي���ة كما ان له حق الحماية من البطالة« وقد 
نظم���ت الم���واد 34،14 امر تدابير المراقبة او فر�ض الاقامة الجبري���ة او الاعتقال كما حظرت المادة 
94 النق���ل الجبري الجماع���ي او الفردي للا�شخا����ص المحميين او نفيهم م���ن الارا�ضي المحتلة الى 
ارا�ضي دولة الاحتلال او الى ارا�ضي �أي دولة اخرى كما منعت المادة 15 ارغام الا�شخا�ص المحميين 
عل���ى الخدمة في يالقوات الم�سلحة في دولة الاحتلال ونظمت المادة نف�سها مو�ضوع عدم جواز ارغام 
الا�شخا����ص المحمي�ي�ن على العمل كما حظرت المادة 35 تدمير �أي ممتل���كات خا�صة ثابتة او منقولة 
تتعل���ق باف���راد او جماعات او بال�سلطات العام���ة او المنظمات الاجتماعي���ة او التعاونية الا اذا كانت 

العمليات الحربية تقت�ضي حتما هذا التدبير.
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ويج���ري الت�أكيد على ان القانون ال���دولي الان�ساني هو قانون ن��شأ على مب���ادئ ا�سا�سية اهمها مبد�أ 
الفرو�سي���ة ال���ذي يمن���ع المقاتل من الاجه���از على جري���ح او ا�س�ي�ر او مهاجمة الممتل���كات الخا�صة 
للا�شخا�ص المدنيين غير الم�شاركين في العمليات القتالية وعلى مبد�أ ال�ضرورة الذي يقوم على فكرة 
قوامه���ا ان ا�ستعمال ا�ساليب العنف والق�س���وة والخداع في الحرب يقف عند حد قهر العدو وتحقيق 
اله���دف م���ن الحرب وهي هزيمة العدو وك�س���ر �شوكته فاذا ما تحقق الهدف م���ن الحرب على هذا 
النحو امتنع التمادي او الا�ستمرار في توجيه الاعمال العدائية �ضد الطرف الاخر وكذلك على مبد�أ 
الان�ساني���ة الذي يدعو »الى تجنب اعمال الق�سوة والوح�شية في القتال خا�صة اذا كان ا�ستعمال هذه 

الا�ساليب لا يجدي في تحقيق الهدف من الحرب«.

ثانيا : تطبيق قانون حقوق الان�سان فى ظروف الحرب 

م���ن  الام���ور الم�سلم به���ا ان حالة الحرب والنزاع���ات الم�سلحة تع���د من الامور الطارئ���ة وهي بهذا 
الو�ص���ف تدخ���ل �ضمن حالات الطوارئ التي يج���وز بها الدولة تقييد بع�ض حق���وق الان�سان ا�ستناداً 

لحالة الطوارئ هذه.

وبمعن���ى اخ���ر ان حال���ة الحرب تع���د ظرفاً طارئ���اً ت�ستطيع به ال���دول ان تتحلل م���ن بع�ض الحقوق 
المن�صو�ص عليها في قانون حقوق الان�سان. 

ام���ا بقيت الحقوق الم�صانة والا�سا�سية فلا يج���وز الم�سا�س بها في فترة الحروب والنزاعات الم�سلحة 
وفي ف�ت�رة الطوارئ لانه���ا من الحقوق غير القابلة للتقييد او ال�سق���وط لذلك يمكن القول ان حقوق 
الان�س���ان الم�صان���ة والتي لا يجوز الم�سا�س به���ا والمقررة في حقوق الان�سان ت�س���ري هي اي�ضاً في وقت 
الح���رب جنب���اً الى جنب مع احكام قان���ون الدولي الان�س���اني وتعد مكملة وداعمة ومع���ززة للقانون 
الان�ساني وهذه الحقوق هي الحق في الحياة. وحظر اعمال التعذيب والعقوبات الا ان�سانية او المهينة 
وع���دم جواز تطبيق القوانين الجنائية ب�أثر رجعي وتحريم ال���رق والعبودية واعمال ال�سخرة وحظر 
اخ�ض���اع �أي ان�سان دون ر�ضائه الحر للتجارب الطبية او العلمية وعدم جواز �سجن ال�شخ�ص ب�سبب 
ع���دم قدرته على الوفاء بالتزام���ه التعاقدي وحرية الفكر وال�ضمير والمعتق���د الديني ويرى البع�ض 
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ان الاتفاقي���ة الامريكية لحقوق الان�سان قد ا�ضافة الى هذه الحقوق ذات الح�صانة حقوقاً اخرى لا 
يج���وز الم�سا�س بها في ظروف الطوارئ والظ���روف الا�ستثنائية وهي الحق في الا�سم وحقوق الا�سرى 
وحق���وق الطفل والحق في الجن�سية والحقوق ال�سيا�سية اما الحقوق غير الا�سا�سية فيجري تقييدها 

ا�ستناداً الى حالة الطوارئ والى ظروف الحرب.

ومن المنا�سب الا�شارة الى ان القواعد المقررة في بع�ض المواثيق الدولية وعلى الاخ�ص حقوق الطفل 
وحق���وق الم���راة يجب ان تبقى �سارية في زم���ن الحرب بو�صفهم من ا�صح���اب الاحتياجات الخا�صة 
مم���ن يتوج���ب تقري���ر الحماية له���م ب�شكل اق���وى وا�شد في زمن الح���رب لذلك فيفتر����ض ان تبقى 
ال�ضمان���ات المقررة لهم �سارية زمن الح���رب ا�ستناداً الى مبد�أ التطبيق من باب �أولى، ذلك انه اذا 
كن���ا نوج���ب تطبيق تلك القواعد في ��شأنه���م زمن ال�سلم فان تطبيقها يك���ون اوجب في زمن الحرب 
وزم���ن المنازعات الم�سلح���ة ولذلك فيمكن تقرير مب���د�أ يقوم على ا�سا�س ان قواع���د حقوق الان�سان 
تكون واجبة التطبيق في زمن الحرب كلما كنا ازاء ا�شخا�ص لهم احتياجات خا�صة، وهذه الم�شاركة 
والت����أزر بين القانون ال���دولي الان�ساني وقانون حقوق الان�سان م�س�أل���ة طبيعية لانها تعود الى حقيقة 
يتف���ق عليها الجميع وه���ي: “ان حماية الان�سان من وي�ل�ات الحروب و�شرورها ه���ي الغاية العظمة 
للقان���ون الدولي الان�ساني كم���ا ان حماية الان�سان ذاته من بط�ش وتع�سف ال�سلطة هو الغاية العظمة 
للقانون الدولي لحقوق الان�سان ومن هنا فان نقطة الالتقاء الاولية بين القاننين تكمن في ان الان�سان 

هو محور الاحماية ومحلها فكلاهما مكر�س لتحقيق هذه الغاية”.

وبالنظ���ر لتداخ���ل مج���ال التطبيق للقانون�ي�ن فقد و�ص���ل الامر بالبع����ض الى المن���اداة بالدمج بين 
القانوني�ي�ن فجان بيكتيه)3( يذهب “الى اهمية النظر الى القانون الدولي الان�ساني نظرة �شمولية 
عري�ضة بحيث يمكن القول ان هذا القانون ي�شتمل على فرعي قانون الحرب وحقوق الان�سان وبهذا 
يمك���ن الق���ول بان القانون ال���دولي الان�ساني يتك���ون من كافة الاح���كام القانونية الدولي���ة �سواء في 
الت�شريعات او القوانين العامة التي تكفل احترام الفرد وتعزز ازدهاره وذلك في محاولة منه لايجاد 
علاق���ة ترابط بين القانونيين بحيث يمك���ن اعطاءها ت�سمية اف�ضل ويطل���ق عليها ا�سم م�شترك هو 

)القانون الان�ساني( بمعنى العري�ض لهذه الم�شكلة”.
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ولك���ن الم�شكلة التي تواجه الب�شرية اليوم هي م�شكلات النزاعات الم�سلحة غير الدولية فمع انح�سار 
الح���روب بانته���اء الحرب العالمية الثاني���ة تفجرت العديد من النزاعات الاقليم���ة والداخلية في ب�ؤر 

مختلفة من العالم. 

وعل���ى الرغم م���ن ان هذه النزاعات م�شمولة باحكام القانون ال���دولي الان�ساني الا ان تلك الاحكام 
يج���ري تجاوزها ب�شكل م�ستمر وال�سبب في ذلك يعود الى انه كثيراً ما ي�صعب ت�شخي�ص الجهة التي 
خرق���ت القانون الدولي لانها ق���د تكون ميل�شيات �سرية لا يعرف اح���د حقيقتها ولا اماكن تواجدها 
كم���ا ق���د ترتكب من اف���راد او مجموعات �صغيرة ي�صع���ب ك�شفها وت�شخي�صها وق���د ك�شفت احداث 
راون���دا ويوغ�سلافي���ا ال�سابق���ة الى ان القائمين به���ا ينتمون الى مجموعات عرقي���ة او طائفية توفر 
له���م الحماي���ة والملج�أ الامن وان الجنات قد يت���وارون بين الجماهير الم�ؤيد له���م ب�شكل ي�صعب لهم 
الو�ص���ول اليه���م لانهم لا عنوان لهم ولا منا�صب وظيفية معلوم���ة ولهذا فقد ح�صلت مجازر لا مثيل 
له���ا في التاريخ دون ان يعاق���ب مرتكبوها جميعاً فقد ابيدت جماعات عرقي���ة كاملة و�شرد الملايين 
واغت�صبت ن�سوه ودفن البع�ض احياء ويكفي ان ن�شير الى ب�شاعة ما حدث �ضد الم�سلمين في البو�سنة 

والهر�سك والتي و�صلت الى حد ان بع�ض المناطق غطت جثث القتلة م�سافة 05 - 07 متراً)1(.

والغريب “ان عالمنا بكل ما حققه من ثورات علمية وتكنلوجية ومن مكت�سبات في مجال الديمقراطية 
في حقوق الان�سان ومن تحولات �سيا�سية عميقة لا زال ي�شر ما�سي ان�سانية مهولة ناتجة عن الحروب 

والت�صفية الاثنية والعن�صرية والتع�صب واهدار حقوق الافراد وال�شعوب احياناً.

وقد �سلط البع�ض ال�ضوء على جانب اخر مهم من الم�شكلة في ان التعاون بين القانون الدولي الان�ساني 
وقان���ون حقوق الان�سان يمك���ن ان ي�أتي من خلال دوراً اخر للقانون الاخ�ي�ر اذ ب�أمكان قانون حقوق 
الان�س���ان الم�ساهمة في التخفيف من ال�سراعات العرقي���ة والطائفية ولا �سيما الداخلية وينطلقون في 
تو�ضي���ح هذه الفكرة من حقيقة ان انتهاكات الداخلي���ة لحقوق الان�سان والتي تقع على ال�شعوب من 
قب���ل ال�سلطات الحاكمة ذات الانظمة ال�شمولي���ة والا�ستبدادية هي ار�ضية الخ�صبة لاثارة النعرات 
الطائفي���ة والعن�صرية وكثيراً ما تت�شكل جماعات متطرفة نتيج���ة لمعاناتها من التهمي�ش في بلادها 
وم���ن الفقر والاهمال وتعبر عن احتجاجاتها عن الواقع من خ�ل�ال اعمال عنفاً ع�شوائية ت�ستهدف 
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ال�ضحاي���ا الابري���اء ، فاذا م���ا طبقت مبادء ديمقراطية وحق���وق الان�سان والم�ساواة ب�ي�ن ابناء البلد 
الواحد بمختلف مكونات���ه واعراقه ودياناته وتمت الم�ساواة في توزيع الثروات القومية والق�ضاء على 

الف�ساد امكن معالجة الازمات وامكن حلول دون اثارة ال�صراعات الداخلية.

وه���ذه الحل���ول المبنية على معالج���ة ا�سباب الازم���ات وال�صراعات الداخلية يمك���ن ان تكون اجدى 
من تطبي���ق احكام القانون الدولي الان�ساني التي تطبق احكامها بع���د ن�شوء ال�صراعات والعمليات 
الع�سكري���ة ذل���ك لان���ه على الرغم من ان الم���ادة 3 من البروتوكل���و الثاني توجب على ق���ادة القوات 
الم�شق���ة الت���زام اعمال الحظ���ر وقمع الانتهاكات الت���ي يرتكبها افراد منظماته���م ان حدثت. الا ان 
من ال�صعوبة بمكان تنفي���ذ المواثيق الدولية بحق هذه الجماعات ل�صعوبة ر�صد مرتكبيها وامكانية 

تواريهم بين الاهالي المدنيين.

وعل���ى الرغم من نق���اط التلاقي والاتفاق بين القانون الدولي الان�س���اني وقانون حقوق الان�سان وان 
احدهم���ا يكمل ويعزز الاخر الا ان ذلك لا يمنع من وجود بع�ض الاختلافات ذات الطبيعة الفنية في 
الاغالب اذ يختل���ف م�ضمون القانون الدولي الان�ساني عن م�ضمون القانون الدولي لحقوق الان�سان 
في ان الأول يعنى ب�صفة ا�سا�سية بحماية الفرد والممتلاكات المدنية من الا�ضرار التي قد تنجم عن 
العملي���ات الع�سكري���ة في حين ان قانون حقوق الان�سان يعنى ب�صف���ة ا�سا�سية بالفرد ل�ضمان حقوقه 
اتجاه �سلطة دولته والقانون الدولي الان�ساني انما يعالج ارتباط حقوق المواطنين في دولة هي طرف 

في نزاع م�سلح في مواجهة القوات الم�سلحة لدولة اخرى طرف في ذات النزاع.

كم���ا تختلف اليات تنفي���ذ القانون الدولي الان�ساني عن اليات قانون حق���وق الان�سان فاليات تطبيق 
القان���ون الدولي الان�ساني انم���ا تعتمد على دور اللجن���ة الدولية لل�صليب الاحم���ر وعلى دور الدولة 
الحامية كما ان هناك دوراً جنائيا في تطبيق ذلك القانون على الم�ستوى الوطني اذ توجب اتفاقيات 
جنيف الاربع وتقرر وجوب اعمال قاعدة الاخت�صا�ص الجزائي العالمي �أي ان على كل طرف متعاقد 
ملاحقة مجرمي حرب لمحاكمتهم امام الق�ضاء وعلى الم�ستوى الدولي فقد جرى ا�ستحداث محاكم 
خا�صة لمحاكمة مجرمي حرب عقب الحرب العالمية وهي محاكم نورتنبورغ الم�شهور وكذلك المحاكم 
الخا�ص���ة التي ا�ستحدثت لمحاكم���ة مجرمي الحرب في راوندا ويوغ�سلافي���ا ويمكن ان ي�شار الى ان 
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تط���ور الية تطبيق القانون الدولي الان�ساني و�صل الى م���داه بت�شكيل المحكمة الجنائية الدولية التي 
اعتبرت نظاماً ق�ضائياً متكاملًا في هذا المجال. 

ام���ا اليات تطبيق قانون حقوق الان�سان فانه يخ�ضع لرقابة عالمية تتمثل في الامم المتحدة والاجهزة 
o b e i k a n d l . c o mالمخ�ص�صة والتابعة لها.




