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Precaution against accident Accidents (prévention des)’ sgtshlt Ga PO
Labour Acciderit Accident de travail - - Jas e b
Advances on salary Acomptes, avances sur salaire -.P\“ u“‘ <l
(.x.u_)’u J\‘:‘

Subversives actlvuty

Director “of syndicate (Union)

Annourcement of offer or de-
mand-of employment

Agricultare

Alcoholisry-

Food industries

Family- allowances-.

Fines

Fines for- ‘contravening internal
regulations

Apprenticés -~

Apprenticeship

Arbitration

Cessattor(stoppage) of work

Minor  indUstry

Artisan

Famdy workshops

Syndtcates -{right- of workers to
form) 7t

Agricultural societies

Infringemerit 5 f freedom of
work ™"

Activités subversives

Administrateur de syndicat

Affiche d'offre et demande
d’emploi

Agriculture

Alcoolisme

Alimentation (industries de I)

Allocations familiales

Amendes

Amendes pour manquement au

réglement intérieur-

‘Apprentis

Apprentissage
Arbitrage

Arrét du travail
Artisanat

Artisan

Artisanats familiaux

‘Association (droit des ftravail-

leurs)
Associations agricoles

“Atteinte ‘313 liberté-du travail -
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Infringement of syndicate (uni-

on) liberties
" Trade union
Insurance agents

Social security

Compulsory insurance
fabour accidents

Workshop

Family workshop

Notice, worning

against

Cocperative workers bank
Charitable institutions
Payroll

Patents
Private employment bureaus

Employment bureaus
Free Information bureaus for
workers

Co-operative fund
Retirement fund

Quarries

Provinent fund

Reserve fund

Identity Card

Bond

Vocational training centres

Professional Orientation centres

Work: certificate

Assignment of undertaking

-Assignment of salaries

-Workshop

Worskshop supervisor

Syndicate chiefs, trade (union)
leaders

Chemical industries

Unemployment

Condition in restraint of compe-
tition, in rectraint of trade

Compensation for loss of clients,

Atteinte a la liberté syndicale

Association ouvriére

Assurance (agents des compa-
gnies d' )

Assurance sociale

Assurance obligatoire contre les
accidents de travail

Atelier '

Atelier de famille
Avertissement

B L

Banques coopératives ouvriéres

Bienfaisance (Etablissements de)

Bordereau de salaire

Brevets d'invention

Bureaux d'embauche, de place-
ment privé

Bureau de placement

Bureaux de renseignements gra-
tuits

- C-

Caisse de secours mutuel

Caisse de retraite

Carriers

Caisse d'épargne

Caisse de prévoyance

Carte d'identité

Cautionnement

Centres de formation profession-
nelle

Centres d'orientation

Certificat de travail

Cession d'entreprise

Cession de salaires

Chantier

Chef d’atelier

Chefs syndicalistes

Chimiques (industries)
Chémage
Clause de non-concurrence

Clientéle (indemhité'de ) .
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House committee

Committee for health and secu-
rity

Directorate of syndicate

Rezzil trade

(1} Commission (2) Committee

Mixed professional Committees

Minimum wage fixing Board

Conciliation Committees
Commissions and discounts
Leocal Professional Commissions

Set-off funds

Additions to salary

Collective disputes

Collective labour disputes

Individual disputes

Paid yearly vacation

Sick leave

Special leave

Maternity leave

Labour arbitration councils

Written contract

Contract for life

Contract for definite period

Contract for indefinite period

Labour contract made definite
by its nature

Contract of apprenticeship

Contracting agreement

Employment contract

Private labour contract

Deferred wages labour contract

General labour contract

Oral contract )

Collective labour contract

Supervision of employment orga-
nisation

Collective labour contract

Foreman )

Labour co-operatives

-C-

Comité d'entreprise
Comité d’'hygiéne et de sécurité

Comité de Direction de Syndicat

Commerce de détail

Commission

Commissions
mixtes

Commission de fixation de sa-
laire minimum

Commissions de Conciliation

Commissions et remises

Commissions locales profession-
nelles

Compensation (Caisse de)

Complément du salaire

Conflits collectifs

Conflits collectifs du travail

Conflits individuels

Congé annuel payé

Congé de maladie

Congés spéciaux

Congé de maternité

Conseils de Prud’hommes

Contrat écrit

Contrat & vie

Contrat 3 ‘durée déterminée

Contrat a durée indéterminée‘

Contrat 3 durée déterminée par
sa nature '

Contrat d'apprentissage

Contrat d'entreprise

Contrat de travail

Contrat de travail privé

Contrat de travail 3 salaire dif-
féré

Contrat de travail général -

Contrat verbal

Contrat collectif de travail

Contréle de réglementation du

Convention collective
travail :

Contremaitre

Coopérations ouvriéres

professionnelles
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" Cuilds
" Supreme Board of artitration
. Cumulation of leaves

Application for employment

Notice of termination

Employer's agent

Delegation of power to receive
wage

"Delegate

Contravention breach

- Labour disputes

Resignation

Domestic servants

~ Payment in kind

~Lien

Syndicate rights

Duration of work

‘ Shops-canteens
. Professional Education
-Employee
_Employer
Minors
* Manual or professional education

Project

Exploitation
Party
Probation, trial
Establishment

Commercial and industrial esta-
~blishments

Foreigners
Medical examination
Agricultural exploitation project

Factory
Grave fault, gross breach of du-

. Inexcusable fault {guilt)

- -C-

Corporations professionnelles
Conseil supérieur d’arbitrage
Cumul des congés

. -D-

Demande d'emploi
Délai-congé (préavis)
Délégué de I'employeur
Délégation de salaire

Délégus

Dércgation
Différends de -travail
Démission
Domestiques

Don en nature

Droit de rétention
Droit syndical

Durée du travail

. E-
Economats
Education professionnelle
Employé
Employeur

Enfants mineurs

Enseignement manuel.ou profes--

sionnel
Entreprise
Entreprise d'exploitation
Equipe
Essai
Etablissement

Etablissements ~ industriels e°t

- ~commerciaux

Etrangers
Examen 'médical
Exploitations agricoles

-E-

Fabrique
Faute grave, lourde

Faute inexcusable
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Official holidays
Federation
"+ Wages fixing

- - Co-operative fund for aid of un-

employed

Force majeure
Occupational filtness
Funeral expenses

(Medical treatment expenses
{Medical expenses

Gratuity (ex-gratia payment
Strike
Occupational groups

Popular housing scheme
Overtirme hours

Working hours, office hours
‘Health and safety of workers

Compensation, indemnity

Payment in lieu of yearly vaca-

tion
"~ High cost of living allowance
" Family allowances

Termination indemnity

" Indemnity for arbitrary termina-

tion
Permanent disability
Total disability
o Partial -disability
= Temporary disability
- “Contraventions
"~ “trispection of labour
“ —Non - attachement of wages
Non - assignment of wages

Feasts (holidays)

-F-

Fates légales

Fédération, confédération

Fixation des salaires

Fonds coopératifs de secours aux
chémeurs '

Force majeure

Eormation professionnelle

Frais d'enterrement

Frais médicaux

-G-

Cratification

Créve

Groupements professionnels
-H-

Habitation 3 bon marché

Heures supplémentaires

Horaires du travail

Hygiéne et sécurité des travail-
leurs

Indemnité .
Indemnité de congé payé

Indemnité de vie chére

Indemnité pour charges ‘familia-

les
{ndemnité pour licenciement
Indemnité de liceficiement abu-
sif .
Incapacité permanente
Incapacité totale
Incapacité “partielle

"“Ircapacité ‘femporaire

Infractions

Inspection du “travail
Insaisissabilité du salaire
Incessibilité du salaire

B

Jours féries
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Labour tribunals

Syndicate signs {labels) .
Trade union liberties
Termination

Wage book

Work book

Work sites

Lockout

Hire of service
Contracting

Relationship of {master and ser-
vant)

Labour
Agency contract
Contravention of discipline

Unskilled Worker

Occupational diseases

Ministry of labour and Social Af-
fairs

Handicraft undertakings

Bargaining on wages

Contract for specific job

Syndicate badges (signs)

Pauperism.

Mines

Minimum pay *sufficieut forli-
ving

Notice

Public morality, Public policy

»

Educational duties

Obsetacles in supervision of work
Lock-in strike

Occuptional directive

Labourer

Payment of wages
Share in profits

juridiction du travail
-L-

Labels

Liberté syndicale
Licenciement

Livre de paie

Livret de travail
Locaux du travail
Lock-out

Louage de service
Louage d'industrie
Lien de subordination

-M -

Main (d'ceuvre)

Mandat (contrat de)

Manquement & la discipline

Manceuvre

Maladies professionnelles

Ministére du Travail et des Af-
faires Sociales

Manufactures
Marchandage

Marché d'ouvrage
Marques syndicales
Mendicité

Mines, Miniéres
Minimum vital

Mise en demeure
Mceurs publiques

.0-

Obligations scolaires

Obstacles au contrdle du travail
Occupation des locaux ‘
Orientation professionnelle

Quvrier
_P-

Paiement de salaires
Part sur les bénéfices
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Sharing of profits
Penalties

Period of leaves
Probation paricd
Posting of workers
Travelling agent

Tip

Notice of termination

Daily rest period
Pension salaries
Notice of dismissal
Prescription

Evidence

Allowancos, bonuses
Travelling occupations
Liberal professions
Extension.

Call to Military service

Work register

Regulaticn of work
Apprentieship regulations
Internal regulation

House rules (factory regulations)
Regulations of working shifts

Renewal

Rest
weekly rest
Commercial representative

Occupational representative
Rescision of contract of service
Rotation of weekly rest

Abritrary rescission C

Attachment (seizure) of debtor’s
wages

Woage, salary

Sanction

Daily Wages

-P.

Participation aux bénéfices
Pénalités

Période des vacances
Période d'essai

Placement des travailleurs
Placier

Pourboire

Préavis

Période de repos journalier
Pensions de retraite
Préavis

Prescription

Preuves

Primes

Professions ambulantes
Professions libérales
Prorogation

-R-

Rappel sous les drapeaux
Registre du travail
Réglementation du travail
Réglement d’apprentissage
Réglement intérieur
Réglement d’atelier
Relais (organisation du °*travall
par)
Renouvellement
Repos
Repos hebdomadaire
Représentant Commercial de
Commerce
Représentation professionnelle -
Résiliation du contrat du travail
Roulement (repos hebdomadaire
par)
Rupture abusive
-S-
Saisie, arrét des salaires
Salaire

Sanction
Salaire journalier
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Monthly salary
Wage by piece rate (per produc-

tion) - -
Minimum wage

W age-earner
Continuous service
Houses of entertainment
Personnel regulations
Legal subordination
Financial subordination
Trade unions

wage scale
Transport
Actual work
Worker.
Night work
Seasonal work

Home Workers

Temporary Workers

Classified Workers

Daily paid-Workers

Workers un-employed tempora-

rily lia
Quatified worker

Technical experts

Worker's guardian

Syndicates Union
Factory.
Industries of continuous running

Vacations

Cloakeoom

Working clothes

Travelling agent, commercual tra-
veller”

i Al gtooat

Salaire mensuel
Salaire sur rendement

Salaire minimum
Salarié
Service continu
Spectacles
Statut du personnel
Subordination juridique
Subordination économique
Syndicats professionnels

-T-
Tarif de salaires
Transports (industries des)
Travail effectif
Travailleur
Travail de nuit
Travail saisonnier

P g
Travailleurs 3 domicile
Travailleurs provisoires
Travailleurs cadrés
Travailleurs journaliers - -
Travailleurs sans emploi -

Travailleur. qualifié -
Travailleurs spécialistes techni-
ciens
Tuteur du travailleur |
-U-

Union des Syndicats
Usine
Usines a feu continu. .

. -V
Vacances
Vestiaire. . -
Vétements. de travail ..
Voyageur. de commerce .
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