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ALAINE PLANTEY : Op. cit. p. 345.
¢Le supérieur hierarchique est le mieux 3 méme de connaitre et d’ap-
precier le- comportement de lagent fautif : Resposable de la bonne
marche du service qui lui est confié, il peut, mieux que tout autre,
peser les raisons d’indulgence ou de sévérité en ‘fonction des” nécessités
de la discipline ..»
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SCHWARTZ. B. : an introduction to american administration law.Jl.;62(. )
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ROGER GREGOIRERE : Op. Cit. p. 98. s it (Y
CHAVENON (CH) : les fonctionnaires et la fonction publique, Paris les cours

de droit 1950 . 1957.

RUZIE DAVID : Op. Cit, p. 177.
PLAINE PLANTEY : Op. Cit. p. 314

«!;e pouvoir disciplinaire est un des branches du pouvoir hi¢rarchique ..»
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DUEZ (P) : et DEPEYRE (G) : Op. Cit. p. 676. DT )
«Le pouvoir disciplinaire c'est-a-dire le pouvoir d’administrer des
sanctions disciplinaire, apparait comme une branche du pouvoir Hierat-
chique dont il assure I'efficacite par le jeu de Ia repression,

ALAINE (P) : Op. Cit. p. 48. RIS

RIVERO (]) : ¢Les mesures d’ordre interieur administratives» . Ly (y.)
These Paris 1934. p. 380 et s.
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VICTOR SILVERA : La fonction publique et ses problémes actuelles», Paris

1969 p. 389.

JACQUEE MOURGEON : Op. Cit. p. 319. Lt (V)

<L'infraction est la manifestation d'une volonté agissant contre le droit».
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SERGE SALON : Op. Cit. p. 47. sl (0

<Le fautes sont des actes ou des ommissions constitutant des manque--
ments aux obligations qu'imposent les fonction exercées».
FRANCIS DELPEREE : Op. Cit. p. 69. C T (Vo
«L’infraction disciplinaire comme I'action ou l'ommission imputable
a son auteur et punie par la loi d’une sanction disciplinaires.
Ordonnance No. 244 du 4 février 1959, relative au statut général oY
des fonctionnalres <Toute faute commise par un fonctionnaire dans'

I'exercice ou a I'occasion de l'exercice de ses fonctions Fexpose i une:
sanction disciplinair»
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ALAINE PLANTEY : Op. Cit. p. 345. it (Ve

«La superieur hierarchique est la mieux 3 méme de connaitre et d’ap-

precier le comportement de l'agents fautif..»

c Yo o o GLI a M1 Y (Yo



- MV¢ -

DER PPV OUTI USSP 0 | VOURS | PR R PP U 3N U SO [P OO0
iy xe gl QS OU SV e aue L= Q1 codldl age 13U
cUadt JUT 1) B 05 OF aw s pomy o Ogw cosldl OY s

c Lol i U WU it caady 13U

W) 4 oy Ol 5 eldagian ¥ costdiol ¢ Jladt O = 8

S e Y OB W ey adle ST e B XS S e

e o & Sy kL Doyt Yol bejlael b andd Lol Guibs gl st
C O U el JIY1 g T GG e bl e ity Uadd

dacly 4 pal dabes azedd LotV Aokt OF 4 phd) 0 = 0
k) Wy @ous 13 Le it O pai Ol C.Ja..‘.u (VT RS PURRNVE Ci
e dWr O ¢ Wadh 4 W3 Gt B AL Jead) Gl ST oe ksl il gl
g L—er dl cooldl age ol oo B e ol s O) G0y B
Mot i O gaw Lt Sl i) dale 0B — L]l s Y 50W
c G Bl Je 5 g O el O

(MU 2kl daledt O i OF oy Ladadl 251091 J gl O = 1

— AWl e apady G Leslo sleet 5 b e Y dalld) ol Yy

P Jenlt dis T OF J3 SLAY G ddaw ud N dake OF

QS 5 DY die il Ge U il dm Jeddl alf Ge ddas
el lis

S Ot o1 W B G e el ) Gl jadt O) Y
e i gl L e olas it ST sis g1 B O daldt dles
s (YWydallasity G310 S U"“‘J' L) obbﬂ\ ke -(:3):..‘4 f\f-';

e ¢ Gudadls Ll Gv Gl olles b gslkdl Oledew Ll L1 (V)
©XAY e VAN bt JaY st ¢ ade Gabadt Lt o Lty k)

LYY paadl Wme o Y G Aaldt s bt U os it BT (YY)
©Xed e o VAVY L bt



- Yo

S g M
pULI 11g8 dgaalt CUTN

DAY om0 ALl e ds

s st s ady Ut Ll At (s - )
A L S | RS B Lxy Laill Yows btk ode O,5 OF
aill Yacly o1 Ll oMl sde ol 5 WS« QU Ly pladt
CMH by p Uik s e

Jaiay Lol obl ¥ 3691 G Lub ) dald) il a3 - Y
G 2y = Ll Bkl Jeom L i) ol of Sl
L pu oot aker Lslon Jo 5036 b — M pdy G L Sl
. (H)i._o‘.l:\i}

s gl dbml o Lol Leale L slea (o 500N G5 = ¥
AS sygm Y Lglge S PSSy Glalalt ki 3500 Jealt S
© i) paey oY) Jeadt AW e 01 5o

J! 6o Lwdldl ol W 31 Jlsl SloU )1 jae g = 8
el Gty L) Taldt Ciasn

TSR (YA
PAUL DE VISSCHER. «Faut-i} juridictionnaliser la fonction disciplinaire?»

L'exercise de la fonction disciplinaire op. cit. p. 4 et s.
FRANCIS DELPEREE : op. cit. p. 1 et s.
Uexercice de la fonction Disciplinaire op cit p. 1l.
<La peur de fournir 2 l'opposition I'occasion d’une campagne de press,
le risque de voir la sanction disciplinaire annulée par le conseil d’état
18 mols ou deux ans aprés son prononcé..»
FRANCIS DELPEREE : Op. Cit. p. 2. c (Y
«Le souci qu'éprouve le superieur hierarchique de ne pas s’&tirer d'en-
nuis et de ne pas détériorer 'atmosphére de son service en declenchant
Y'action disciplinaire, la crainte qu'eprouve l'autorité a I'égard des orga-
nisations syndicales qui dominent les chambres de recours..»
GAUDEMENT, (P.M)) : <Le declin de l'autorité hierarchique> . 4 (r.)
Dalloz 1947 p. 34 et s.
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SERGE SALON : Op. Cit. p. 127. eyl lia b i)
«L’Agent interesée doit pouvoir disposer d’une delai suffisant pour lui
permettre de presenter ses moyens de defenser Egalement par ecrit.»
KLENN STAHL, <«Public personal administration» 1962 p. 375.
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ELOIT KAPLAN : «The law of civil service» 1958 p. 231, 232.
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HERMAN, FINER «The theory and practice of modern government» 1954 p. 914.
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GEORGES LANGROD : ¢Le ministere public organ du contrdl de I'administra-

tion dans les pays de l'est européen» revue Internationale de droit
comparé 1950 p. 656.
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