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  : إعـداد
  
 

 
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(ASEP) 
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  م٢٠١٣.. فبراير  ..الجزء الأول .. الرابع والثلاثون العدد 

٢٢٩  



  

  
     تعلمѧى الѧائم علѧامج قѧبرن

الذاتي





 


 
 

 









 




 




فإنإرشادالمعلمةوتوجیههایعدمنأولویات
تمارسهاأنیجبالتيالمهام

الاتجاهاتومیومواقفمنماجاحنویعتمد





حسنشرف 










(ASEP) 


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٢٣٠  




( Harry, G. 2006. p67) 




ولهذابرزتالحاجةلهذهالدراسة 
  


 



























 




  
 

 
 

 
 

 
 



(ASEP) 


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٢٣١  

 
   
 التعرفعلىمدىفاعلیةتنمیةمهارةالإدارة

 الصفیة
 ارات        الاستѧویر مهѧان تطѧیات بشѧدیم توصѧى تقѧة فѧفادة مما ستسفرعنه الدراس

 
 
   


. 

  
  

  
 تحدیدالأسالیبالعلمیةالتيیمكنأنتطبقهافي

 الأطفاریاضالإدارةالصفیة
 
 

 
 

 


 
 

 
  

 
 

 
 

   
  
  
 




.
 

 




(ASEP) 


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٢٣٢  


حمیدةوآخرونمص 

 
  

  
 


 

 :


:






.عبداللهص 




(Candy, Philp C , 2004 ,p56  )








ص 


:

 "style  of life“ 







 

  :



: 
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
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 : 






.ص








J. 1994 ,p47  ) (Russett











(BrookField D, 1986, ,p47) 
 : 






. Bernard 
.







ص






. 

 : 



 



(ASEP) 
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   
 


.ص_ 





(Knowles,Malcolm,,1984,p47) 






 

- : 


 
 





(Perrent, J.C, 2000 ,p67  








ص
 : 







: 
 :





.



(ASEP) 


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٢٣٥  




(Fuchs, B. 1997  ,p86)  
 :


 

 : 





  (  Chen, S. 1999 ,p96  )  
  :




.ص 
  


: 

57ص






  ص 

 
 لصفیةدارة لاأیضا مهارات إ لتناو ،وأنماطها ،مفهوم الإدارة الصفیة لتناو
تنظیم البیئة المادیة  ،التخطیط للقواعد والإجراءات الإداریة:  ذلك لویشم

استثارة دافعیة التعلم  ،للصف الاجتماعيل والتفاع لالتواص للصف
تقدیم التغذیة  ،حفظ النظام والانضباط الصفي وإدارة الوقت للأطفالدىا

  . لالراجعة للأطفا
  

لتعلیمیة االإدارة الصفیة بأنها مجموعة من العملیات والمواقف تعرف 
 اجـب والمنهـوالطال، مـب والمعلـما بین الطال لوالتعلمیة التي یتم فیها التفاع

وتوجیهها لتحقیق الأهداف الموضوعة  ،ه الطالب الآخروالطالب وزمیل
 المعلم لتكوین بیئةل بأنها أعماوكذلك .  )١٨ص، م٢٠٠٤،عطوي . ( للمناهج

بالتعلم ل الاجتماعي الایجابي والانخراط في النشاط الفعالتشجععلىالتفاع تعلم
:  نستنتج التعریف التاليو .  )٣٠ص،  ٢٠٠٣،هارون. (والدافعیة الذاتیة

ة ـة تعلیمیـوفر بیئـی بها الممارسات التربویة التي یؤدیها المعلم لكيیقصد 
ى ـعلل صوـمناسبة ویحافظ على استمراریتها بما یمكن المتعلم من الح

ة وتربویة مفیدة ومحققة الأهداف ضمن المنهج المدرسي ـرات تعلیمیـخب
  .  المعتمد



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. فبراير  ..الجزء الأول .. الرابع والثلاثون العدد 

٢٣٦  

 
اتهم ـة وخلفیـرة الصف بقدراتهم الخاصإدا أثناءیتأثر سلوك المعلمین 

سبة لممارسة الصلاحیات المهنیة التي تؤهلهم للقیام بالإدارة ـة بالنـالعلمی
ولكن   لأسالیب التي یتخذونها لإدارة الصفكما یختلف المعلمون في ا.الصفیة

ن وصف سلوكهم في إدارة الصف ضمن الأنماط القیادیة ـام یمكـعل شكـب
  :  التالیة
 لاستبداد بممارسة اإدارته لصفه  أثناءهذا النمط یقوم المعلم :سلطىالنمط الت

استخدام أسالیب الفرض . بالرأي وعدم السماح للطلاب بالتعبیر عن آرائهم
م ١٩٩٨ ،زیتون. (عدم السماح بالنقاش. والتخویف والإرغام والإرهاب

على إضعاف ل ویعم، الأمن والطمأنینة المتعلم الجو یفقد هذا ):  ٥٩٥ص
 رةـى حجـسود الفوضـوت یفقد فیه استقلالیته واعتماده على نفسه،سهـبنف ثقته

 ).  ٢٣٧ص، م٢٠٠٠، حمیده وآخرون(الصف 
  ل ویعتمد هذا النمط على احترام كبار السن من قب :النمط  التقلیدى

وأفصح منهم المتعلمین ، أكبر سنا من  مـار أن المعلـعلى اعتبالمتعلمین، 
ویتوقع هذا المعلم من الطلاب الطاعة  ،وحكمةلسانا وأكثر منهم خبرة 
  , p89)    (Khmer and other,  2000 المطلقة والولاء الشخصي

  دیمقراطىѧѧنمط الѧیلاحظ أن المعلم الذي یتبع هذا النمط في إدارته لصفه  : ال
 .المتعلمѧѧѧѧینفرصة متكافئة بین باتاحѧѧѧѧة تتمیز سѧѧѧѧلوكیات ات ـѧѧѧѧوم بممارسـѧѧѧ یق
على خلق جو یشعر ل العم، والرأيل وتباد، اقشةفي المنالمتعلمѧѧѧین إشراك و

 , Stewart-wells,, 2000 .بالطمأنینة اللازمة للقیام بعمله بفاعلیهالمѧتعلم   
p88)   

 وىѧѧѧѧѧѧѧنمط الفوضѧѧѧѧѧѧѧفلیس هناك ، شيءل یسود هذا النمط عدم النظام في ك :ال
 كما أن شخصیته ضعیفة ومهزوزة،لهتخطیط من المعلم یسیر علیه في عم

یس لدیه أهداف واضحة ومحددة ـѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتخبط والتردد في أحكامه ولفهو دائم ال
 صفهولا یستطیع أن یحافظ على الهدوء والنظام في ، على تحقیقهال یعم

 الصف مظاهرالإحباط والضیاع والعنف واللامبالاة والسخریةل وتبدو داخ
  (Sperry , 1999  , p68) 

   
   

 من التعاریفوثون والمختصون المهارة تعریفات مختلفة وقد عرف الباح
    ) ١٢ص ـ، ٢٠٠٢المنیف  (عددها  التى
 ل بشك لمعین أو مجموعة من الأعما لالمهارة هي القدرة على أداء عم

فیه مجموعة من عضلات الجسم كاستجابة لمثیر خارجي ل تعم، متناسق
ر مطلوب مع نمطا ممیزا یهدف إلى إحداث تأثی لهذا العم لبحیث یشك

   .الاقتصاد في الوقت والمجهود وما یستخدم من المواد
  المهارة هي نشاط معقد یتطلب فترة من التدریب المقصود والممارسة

 المنظمة والخبرة المضبوطة بحیث یؤدى بطریقة ملائمة
 یتناسب مع المهارات  �من التعریفات السابقة یمكن تعریف المهارة تعریفا

الإدارة ل معین یتكرر في مجال هي أداء عم :الإداریة بأن المهارة
المدرسیة ینجز بدقة وإتقان وسرعة وسهولة مع اقتصاد الوقت والجهد 

 .والتكالیف



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. فبراير  ..الجزء الأول .. الرابع والثلاثون العدد 

٢٣٧  

  
والمعلمة للمهارات ایتفق معظم المربون على ضرورة امتلاك المعلم 

عملیة الأساسیة اللازمة في إدارة الصف وذلك لما لها من دور في تنشیط ال
وتعتبر هذه المهارات من العناصر الأساسیة  .غرفة الصفل التعلیمیة داخ

دور العملیة ل والمعلمة من منظور تفعیاوالتي یجب أن تتوفر في المعلم 
في ممارسته الأنشطة المتعلم مباشر على دور ل التعلیمیة لكونها تؤثر بشك

من في المجالات مهارات إدارة الصف تكو الموقف التعلیميل التعلیمیة داخ
  التالیة
 التخطیط للقواعد والإجراءات الإداریة.    
 تنظیم البیئة المادیة للصف  
 الاجتماعي الصفيل والتفاعل التواص.  
 استثارة دافعیة التعلم لدى المتعلم.  
 حفظ النظام والانضباط الصفي وإدارة الوقت.  
 تقدیم التغذیة الراجعة            . (Weaver, E.. 2001, p67) 

 
 




 
  

   :القواعد والإجراءات كالتاليتعرف 
 هي التوقعات المحددة التي تتعلق بالسلوك وعادة ما تشیر القواعد : القواعد

    .لمقبول، او إلى سلوكغیر مقبو
 ولكنها تطبق على ، القواعد في توقعات السلوك لفهي مث: الإجراءات

 )٤٦ص م٢٠٠٢، الحیلة(  .عادة توجه لإنجاز شيء ما وهي ،أنشطة معینة
بأنه مجموعة سلوكیات : اءالإجر) ٢٤٦ص، م٢٠٠٣( كما عرفت بوز. 

والقاعدة تحدد مجموعة .  أو موقف نوعي،مترابطة تنفذ فيسیاق معین
المبادئ والسلوكیات الحرة أوالروتینیة التي توجب على الآخرین الالتزام 

   .بها
  

 للصفلقد أوضح علماء التربیة أهمیة القواعد والإجراءات الإداریة    
أن التخطیط للقواعد والإجراءات الإداریة ) ٥٣ص ،م٢٠٠٢ ,قطامي ( ویذكر

زیادة ،  الاضطرابات السلوكیة الصفیةل تقلی منهایحقق مجموعة من الأهداف 
 تركیز على القوانین والتعلیمات الصفیةال .،الفرص للانتظام وفق التعلیمات

وفي ضوء ما سبق تقوم  .إعطاء الأولویة على التغیرات التعلیمیة المرغوبة,
في هذه المرحلة كما ل للأطفا المعلمة باختیار القواعد والإجراءات المناسبة

المبادئ  ، ومن التدرب علیها لشدها إلى كیفیة صیاغتها وكیف یمكن للأطفانر
مراعاتها عند وضع القواعد والإجراءات او المعلمة ى المعلمالتي یتوجب عل
   :ومنها الإداریة للصف 
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 أنتعطيالأحكامالصفیةویتمالتأكیدعلیهافيأو یوممنالسنةالدراسیة ثم
الأسابیعخلابهاوالالتزاملممارستهامنالطلبعلىالمثابرة

  .التالیة 
 أنتراعيعدمكثرةالأحكامقوانینواللمساعدةعلىتقبلهاوالالتزام

.بها 
 أنتراعيوضوحالأحكاملغةومعنى.مص 
 

یقصدبهامجموعةمنالسلوكیاتأو
معالتكیفعلىوبقدرةوسرعةبدقةالمعلمیقومالتيالتدریسیةالأداءات
التدریسیةالمواقفمعطیات وذلكبغرضتجهیزغرفةالصفالمادیةوجعلها

المهاممنالتعلملبیئةالجیدالتنظیمیعتبرلتعلمومیسرةومبهجةمریحة
الروضةلمعلمةالمهنیة فالتنظیمالجیدلبیئةلتعلمییسرتعلمفعالطف

  Oroszko, 2006 ,p45 الروضة 
 
  تكمن أهمیة تنظیم البیئة الصفیة في أن الطلبة هم محور الاهتمام في العملیة

 التربویة ویعتبر تنظیم البیئة المادیة عنصرا مهما في إدارة الصف لا یمكن
د عنه وفي ضوء ذلك یتضح أن تنظیم البیئة المادیة للصف تعالاستغناء 

 م٢٠٠٥، وقطاميقطامي (  مهارة تتطلب الفهم والخبرة والتدریب علیها
 )٢٧٨ص
  الاتجاهات التربویة  أكدتالتعلیمیة بقاعة النشاط حیث  الأركانتنظیم

ل یتوزع فیها الأطفا أركانإلى ل الحدیثة على ضرورة تقسیم قاعة الأطفا
في ل عموال، آخرركن إلى ل وحین ینتهي ینتق، بهال حسب اختیارهم للعم

توفیر فرص تعلیمیة   المختلفةل الأطفال تلبیة میومنها  له خصائص الأركان
 والأركان لللطفل النمو المتكامو .توفیر فرص للتجربة والاختیار .مختلفة

 المكتبةهى ركن بالروضة ل الأساسیة التي یجب أن تتوافر في قاعة الأطفا
 ٢٠٠٤ فهمي( المكعباتل، ركن المنز، ركن الفن، ركن الاكتشافركن 

  )١٣ص
 

 هوعملیةاجتماعیةتفضيإلىإقامةالتفاهمبینالأفراد
جماعةإطارضمنتعاونيعمفيالمشاركةالمختلفةالأطرافیكونونالذین

معینةأهدافلهامنظمةأومؤسسةسیاقفياجتماعیةوظیفةبأداءتقوممحددة
بوزمص   
 

صموالشیخقطاميیوضح أهمیةالتفاعفيالعملیةالتعلیمیة
یقدم التعلیميالموقففيونشاطهمالطلابحیویةمنیزید التالیةالجوانبفي

الممارساتتسودهجوایهیئ ,.الذهنیةوإمكاناتهمالطلابلقدراتمناسبةفرصا
 .الدیمقراطیة

  
  اللفظي عملیات الحدیث المنظمة في ل ویقصد بالتواص: الاتصال اللفظى

اللفظي على اللغة والتعبیرات ل ویعتمدالاتصا، أنماط حسب الغایات المرجوة



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. فبراير  ..الجزء الأول .. الرابع والثلاثون العدد 

٢٣٩  

اللفظي تعتمد اعتمادا ل ونوعیة الاتصا ) ٩ص ، م٢٠٠٣،هارون(الرمزیة 
لى امتلاك المعلم المهارات اللغویة التي تعتبرمهارة التحدث إحداهما                             كبیرا ع

  ) ٢٦٦ص ، م٢٠٠٠، سعد(
 ز أو ـغیر اللفظي یشیر إلى استخدام الحیل الاتصا: غیر اللفظي ل الاتصا

اءات أوالتعبیرات الجسدیة أو تعبیرات الوجه ـات أو الإیمـان أو الحركـالمك
والرسومات والصور التي تتحدث عن موضوع ما في ل لأشكاأو حتى ا

ـل ین المرسـلة بـالفاصغیر اللفظي المسافة ل الاتصال یشمكما . لالاتصا
 ،م٢٠٠٣، هارون(وعلوه  إضافة إلى نبرة الصوت ونغمته لوالمستقب

  ). ٣٥٢ص
 
 

من السلوكیات التدریسیة التي یقوم بها  ةـتشیر هذه المهارة إلى مجموع 
، ع معطیات المواقف التدریسیةـف مـى التكیـالمعلم بسرعة وبدقة وبقدرة عل

القیام بأنشطة  ىـوتحفیزهم عل، بغرض إثارة رغبة الطلاب لتعلم موضوع ما
وع ـم ذلك الموضوالاستمرار فیها حتى تتحقق أهداف تعل، تعلمیة تتعلق به

  ).  ٣٣٧ص ،م٢٠٠١ زیتون(
 

لأن استثارتها ، تعد الدافعیة في ذاتها هدفا تربویا تنشده النظم التربویة
  أنشطة متنوعة خارج نطاق المدرسة الطلاب یقبلون علىـلا یجعـوتوجیهه

جه فتولهم ، يإنجاز أهداف تعلیمیة لعلاقتها بمیوـستخدم فـوفي الوقت ذاته ت
إذ تؤثر في سلوكهم ، اعلاقة بحاجاتهمـانتباههم إلى بعض الأنشطة التي له

    ) ٢٣ص ، م٢٠٠٠،نةـالمحاس(ل فعال بشكل وتحثهم على العم
 

 
دقة وبسرعة بقدرة على التكیف هي مجموعة السلوكیات التي یقوم بها المعلم ب

أو ، حدوثهال المواقف التدریسیة بقصد منع سلوكیات الشغب قب مع معطیات
معها بالأسلوب الذي ل التعرف علیها وفهم أسباب وقت حدوثها ومن ثم التعام

   ) ٥٤ص،م٢٠٠١، زیتون(  دتها أوإیقافها تماماـن حـیناسبها بهدف التخفیف م
 

ل التعلیمي الصفي من قب ـلراءات العمـة إجـأنها مرادفة لترتیب وتنظیم وبرمج
في إكسابه  ساهمـالمهني بما یل المعلم وإعادة ترتیب الأولویات وعادات العم

 هـسلوكه وتغییر بعض عاداته السلبیة التي یمارسها في حیاتل القدرة على تعدی
داف ـق الأهـفي تحقیل الأمثل الاستغلاالمهنیة لتدبیر وقته التعلیمي واستغلاله 

ومن العناصر .  )١٣١ص ، م١٩٩٩، عیسوي( المنوطة به بكفاءة  ةـالتعلیمی
وضع قوانین للصف بحیث الوقت بطریقة فعالة  إدارةعلى  ةـالمعلمتساعد التي 

الیومیة إعدادا جیدا  الأنشطة یجب أن تعد , یشارك الطلاب في وضعها
 .تنظیم غرفة الصف بطریقة مریحة ومناسبة للتعلمعلى ل العم  وجدولتها زمنیا

)  Fager,  1999, ,p55 (  
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       
 

منشواتيیعرف ص التغذیةالراجعةبأنها المعلوماتالتيیتلقاها
أنالتعلیمیةللمهمةإجابتهصحةمدىمعرفةمنتمكنهبحیثالأداءبعدتعلمالم

زودیيالتالمعلوماتهيالراجعةالتغذیة المتعلممنأيمصدربأسلوب
إجاباتوتبینخاطئةإجابةتصحیحعلىمساعدتهبهدفالسابقأدائهحومنظم

  .اللاحقةةالتعلیمیالمهماتفيأدائهمستوىتحسینمنیتمكنحتىصحیحة 
  

صفیة في ـأهمیة التغذیة الراجعة في المواقف ال) ٢٥ص ، م٢٠٠٣(یورد الحیلة 
   :النقاط التالیة

 ت ـواء أكانـس، هـالتغذیة الراجعة على إعلام المتعلم بنتیجة تعلمل تعم
للمتعلم في حالة ل القلق والتوتر الذي قد یحصل مما یقل، حیحة أم خاطئةـص

    .ج تعلمهائـه نتـعدم معرفت
 وتشجعه على الاستمرار في عملیة التعلم، التغذیة الراجعة تعزز المتعلم  
 والسبب لهذا الإجابة الخاطئة، طئةإن معرفة المتعلم بأن إجاباته كانت خا 

عنها ومن ثم علیه ل علیه من نتیجة كان هو المسئول یجعله یقنع بأن ما حص
  وده ـمضاعفة جه

 
 
 




–



. 

 


–


 
   








 



(ASEP) 


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٢٤١  

  Borstorff & Lowe2006 








 





 
  2008(تاكیاما ونج وزابیل دراسة،Bail, Zhang & Tachiyama (سة درا

طالبا ) ٧٩(منهم واي،من جامعة هاطالبة وطالبا ) ١٥٧(تجریبیة على 
لك ، وذطالبة مجموعة ضابطةوطالبا ) ٧٨(، وطالبة مجموعة تجریبیةو

سة ء دراثناأفي ى تذالتعلم رات الطلبة على مهاایب رثر تدألى ف إللتعر
لنتائج ت اظهرأقد ، ولجامعةاطلبة ى یمي لددلأكاالتحصیل امعین في ق مسا
تحصلیها في ن كاىتذالتعلم امساقاً في ست درلتي التجریبیة المجموعة أن ا

لك ذلتي لم تتلق مثل الضابطة المجموعة اعلى من تحصیل ق ألمساالك ذ
  .تلمساقاافي ب قل عرضة للرسوا أكانو، ویسرلتدا
 

         


     
 

           
 

 
   ة ـة بكلیـواقع إدارة الطالبة المعلم ٢٠٠٠. وفرماوي. الهدهودل دلادراسة

هدفت ل ،فایة للمواقف التعلیمیة المتنوعة في ریاض الأطـة الأساسـالتربی
 لاـسلوك الأطفـیمهن لـمعلمات وتنظإلى معرفة مستوى إدارة الطالبات ال

هدفت كما . في المواقف التعلیمیة المتنوعةل وبرنامج العم، ة التعلیمیةـوالبیئ
جانب من جوانب الدراسة وتنظیمه في ل إلى معرفة الفروق فيإدارة ك

. أداة للدراسةـك واستخدمت بطاقة الملاحظة، الموقف التعلیمي الواحد
اض ـصص ریـطالبة معلمة تخ ٦١وطبقت على عینة الدراسة وعددها 

ى أن إدارة الطالبات المعلمات وتنظیمهن ـة إلـوأشارت الدراس. لاـأطف
كما أسفرت  .كان مناسبال وبرنامج العم، والبیئة التعلیمیةل، لسلوك الأطفا

ي ـة فـالثلاثعن أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الجوانب 
 ، ف التعلیمي الواحدـالموق

  دراسة وفر.  Weaver, E. 2001,  أثر تدریب معلمي الطفولة المبكرة
ذه الدراسة لفحص أثر ـممت هـوص، میةـالمبتدئین على إدارة الصف الرس

التربوي الرسمي في الإدارة الصفیة في تحسین مهارات ل التدخ
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واستخدمت الباحثة . الإدارة الصفیةومعرفةالمعلمین المبتدئین فیما یتعلق ب
ومعلمي الطلاب ، حیث أجریت المقابلة مع المدیرین،أداة الملاحظة والمقابلة

المتعدد عدم وجود اختلاف بین ل ت نتائج التحلیـوبین. في الجامعات
ي تحافظ على بیئة التعلم ـالمجموعتین في مجالات الإدارة الصفیة الت

  .یمیة والتي تصلح البیئة التعل، الإیجابیة
 المیدانیة في جامعة العملیة التربیة طلبة تقدیرات   2003  القرالة دراسة 

أداة  تطویر تم .لها وتطبیقهم الصفي التفاعل لمهارات امتلاكهم لمدى مؤتة
 مهارات فنیه، مهارات) أبعاد ثلاثة على موزعة فقرة ( 44 ) من تكونت

 الطلبة تقدیرات أن إلى الدراسة صلت وتو اجتماعیة ، إداریة، مهارات
 لدرجة تقدیراتهم من أكثر عالیة التفاعل الصفي لمهارات امتلاكهم لدرجة

 دلالة ذات وجود فروق عدم الدراسة نتائج اظهرت كما لها تطبیقهم
   الطلبة تقدیر في والتخصص الجنس لمتغیر تعزى إحصائیة

 لى عل معلمات ریاض الأطفال أثر تأهی ٢٠٠٤. بعاد محمد الخالص  دراسة
معلمات ل وهدفت هذه الدراسة إلى معرفة أثر تأهی هـإدارة الصف وتنظیم

وتكون مجتمع الدراسة ، صف وتنظیمهـى إدارة الـعلل اـاض الأطفـری
 ٤٠و، واحیهاـفي منطقة القدس وضل معلمات ریاض الأطفا ١٢٠من

التي تمارسها معلمات ریاض كیات السلوواظهرت نتائج الدراسة ان .روضة
ت التي كیاإدارة الصف وتنظیمه في مجالات الدراسة هي السلو فيل الأطفا

م ي تصلح بیئة التعلـالتكیات سلوـثم ال،توجد وتحتفظ ببیئة تعلم إیجابیة
التي تمارسها معلمات ریاض كیات وجود فروق ذات دلالة  إحصائیة للسلوو

   .لفي فقرات الدراسة تعزى إلى التأهی هـفي إدارة الصف وتنظیمل الأطفا
 

السابقةالدراساتإلىبالنظر   
أنهاتبین التيتؤثرفيإدارةالصفوتنظیمهمنوجهةنظر

والتخطیطواللغةوالأسلوبالوقتمراعاةالآتیةالمجالاتيفتتمثلالمعلمات
والتنظیم وتنظیمالروضةوتوفیرمناخالالنفسيوالاجتماعيومواجهةحاجات

الأطفا  



 
  

          
         

        
        

 
 
 

     
 الأهداف 
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 تحدیدأهدافاإجرائیةمهاریةوجدانیةمعرفیة 
 محتوى 
  
  
  
  
  
  

 اضـری اتـمعلم لدى الصفیة الإدارةوتتضمن بطاقة الملاحظة لمهارة  

  :  لتشممهارات،  ستة على موزعة عبارة) ٥٥( على تحتوىول الأطفا
  .  الإداریةالتخطیط للقواعد والإجراءات )١(
  .  تنظیم البیئة المادیة )٢(
  .  الاجتماعي الصفيل والتفاعل التواص )٣(
  .  لاستثارة دافعیة التعلم لدى الطف )٤(
  .  حفظ النظام والانضباط الصفي وإدارة الوقت )٥(
  .  لتقدیم التغذیة الراجعة للأطفا )٦(

 تدرج فقو بطاقة الملاحظة عبارات عن الدراسة أفراد استجابات حساب تم
 بدرجة تتحقق:  لتاليكا العبارات على الدرجات توزیع وتم) ١ – ٤(رباعي
 قلیلة ةـبدرج قـتتحق، ) ٣( وقیمتها متوسطة بدرجة تتحقق، ) ٤( وقیمتها كبیرة

  ). ١( وقیمتها أبدا تتحقق لا، ) ٢( وقیمتها
ة الأساتذ من مجموعة على الدراسة أداة عرض تم  : الصدق الظاهرى 

 فقد لذلك ةـونتیج الدراسة لأهداف العبارات مناسبة مدى لتحدید وذلك المحكمین
 كـذل دـوبع. العبارات بعض صیاغة وإعادة العبارات بعض وإضافة حذف تم
  النهائیة صورتها في بطاقة الملاحظة صیاغة مـت

ل معام لإیجاد وذلك بیرسون ارتباطل معام استخراج تم :الصدق الداخلى 
 ل بعدلك الكلیة والدرجة بطاقة الملاحظةارات ـعب من رةعبا كل بین الارتباط

 )١(ویوضح جدول رقم . بطاقة الملاحظة ابعاد من
 

م  العلاقةالارتباطیةبینالبعدالمجاوالدرجةالكلیة 
 التخطیطللقواعدوالإجراءاتالإداریة 834 
2 تنظیمالبیئةالمادیة 963 
3 التواصالتفاعوالاجتماعيالصفي 932 
4 استثارةدافعیةالتعلملدىالأطفا 843 
5 حفظالنظاموالانضباطالصفيوإدارةالوقت 937 
6 تقدیمالتغذیةالراجعةللأطفا 875 

دالةالكلیةبالدرجةالأبعادارتباطمعاملاتجمیعأنرقمالجدومنیتضح
الدلالةمستوىعند 
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 ألفا"ل معام الباحثة استخدمت بطاقة الملاحظة ثبات من للتحقق: ثبات الاداة 
مهارات البطاقة  من ل مهارة لك الثبات ـلمعام سابـبح كـوذل" كرونباخ
 )٢(لجدوكما یتضح  لكك للمهارات الثباتل معام وحساب

رقمجدو 
م    
1 التخطیطللقواعدوالإجراءاتالإداریة 8 823 
2 تنظیمالبیئةالمادیة 8 891 
3 التواصوالتفاعالاجتماعيالصفي 9 875 
4 استثارةدافعیةالتعلملدىالأطفا 9 946 
5 حفظالنظاموالانضباطالصفيوإدارةالوقت 10 962 
6 تقدیمالتغذیةالراجعةللأطفا 9 889 

 تالثباالكلي 55 987 

) ،82( بین تراوحت قد الدراسة أبعاد ثباتل معام أن )2( رقم لجدو من یتضح 
 أن علىل ید وهذا) ،987( مجتمعة الأبعاد ثباتل معام بلغ كما).  ،88( وبین 

  . ةـثابت بطاقة الملاحظة
            

          

           
2012    

 
  
  
  
  
  
  

 
 

  
 

  
 

. 


. 
  





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  
  










   



 . 

 : 


: 
  : 


–– 


.  

   :








 . 
  :        

    


.  
 

        
 

       
        

         
         

         



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. فبراير  ..الجزء الأول .. الرابع والثلاثون العدد 

٢٤٦  

  
 

  
          

 
         
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درجات   قیمة ت  بعدي  قبلي
  الحریة

  مستوى الدلالة
  ع  م  ع  م

التخطیط للقواعد والإجراءات 
دالة عن مستوى أقل   ٣٣  ٣٢,٤  ١٠,٢  ٢٨,٢  ١٠,٣  ٢٢,٤  الإداریة

  ٠.٠٠١من
دالة عن مستوى أقل   ٣٣  ٢٩.٧٣  ٩.٦  ٢٩.٦  ٩.٢  ٢٠.٧  تنظیم البیئة المادیة

  ٠.٠٠١من
الاجتماعي ل والتفاعل التواص
دالة عن مستوى أقل   ٣٣  ٣١.٥٤  ١١.٦  ٣٥.٨  ١٠.٣  ٢٥.٧  الصفي

  ٠.٠٠١من
 لدى التعلم دافعیة استثارة
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  ٠.٠٠١من

الصفي والانضباط النظام حفظ
دالة عن مستوى أقل   ٣٣  ٢٨.٥٤  ٩.٣  ٢٧.٤  ٨.٢  ١٨.٧  الوقت رةوإدا

  ٠.٠٠١من
لتقدیم التغذیة الراجعة للأطفا
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  ٠.٠٠١من

دالة عن مستوى أقل   ٣٣  ٣٩.٥٥  ٤٢,٥  ٨٤,٥  ٢١,٤  ٤٦.٢  الصفیة ككل الإدارةمهارة 
  ٠.٠٠١من
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1998 20032006 

Borstorff & Tachiyam
 


 

  
 

 
   

        
 

         
  

 
 إجراءدراسةحوالاحتیاجاتالتدریبیةریاضالأطفافيالإدارة

 الصفیة
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           
 

 
 
 للنشروالتوزیع، حماده ،"التدریبیة الحقائب"  ٢٠٠٢، و رداح الخطیب، الخطیب، أحمد 

 . الأردن، اربد،

 راشد دینـال ىـمحی علي ،. عرفه الدین صلاح ،. النجدي أحمد ،. ،حمیده مختار إمام .
   الشرق زهراء مكتبة: القاهرة. التدریس مهارات. ٢٠٠٠،القرش حسن حسن

 جامعة مؤتة في  (2 )المیدانیة العملیة التربیة ةطلب تقدیرات ( 2003 ) القرالة، باسل 
 منشورة ماجستیر غیر رسالة .لها وتطبیقهم الصفي التفاعل لمهارات امتلاكهم لمدى

 .مؤتة جامعة
 الصف إدارة على لالأطفا ریاض معلمات لتأهی أثر ٢٠٠٤،الخالص محمد بعاد 

   ،فلسطین ،بیرزیت جامعة. منشورة غیر ماجستیر رسالة هـوتنظیم
 دمشق جامعة: دمشق. وتشریعاتها والمدرسیة الصفیة الإدارة٢٠٠٣. كیلا ،بوز .  
 المـع: اهرةـالق. دریسـالت تنفیذ في رؤیة التدریس مهارات، ٢٠٠١، زیتون حسین حسن 

  الرابع العدد ،عشر الرابع المجلد، الأولى الطبعة ،الكتب
  دار الفكرالعربي : القاهرة، ١طل، نحو أداء أفضل معلم المستقب؛ ٢٠٠٣،حسن شرف 
 ، أسالیب التعلم الذاتي الإلكتروني التعاوني رؤى  ٢٠٠٩خالد عبد اللطیف وحسین طه ،

 .تربویة معاصرة ، الدار العلمیة للنشر والتوزیع 

 یة ـة الأساسـة التربیـة بكلیـواقع إدارة الطالبة المعلم. ٢٠٠٠. وفرماوي. الهدهودل دلا
  ،الكویت، جامعة الكویت، بحث منشور. لیاض الأطفاللمواقف التعلیمیة المتنوعة في ر

 عمان,شر ـة والنـللطباعـل دار وائ. الإدارة الصفیة. ٢٠٠٣،رمزي فتحي هارون   

 ةـالتعلیمی ساتـالمؤس يـف والإداریة القیادیة الأسالیب. ٢٠٠١،البدري الحمید عبد طارق .
  الأولى الطبعة ،الفكر دار: عمان

 الأولى الطبعة ،المسیرة دار: الأردن.لروضةا معلمة. ٢٠٠٤،فهمي عدلي عاطف .  

  مركز الكتاب ، الطبعة الأولي ،التدریس والتفكیر   ٢٠٠٥: ابراهیمعبد االله الحمیدان
  القاهرة، للنشر 

 ىـالأول ةـالطبع ،انـالفرق دار: عمان. التربوي النفس علم. ١٩٩٦،نشواتي الحمید عبد،  

 في التعلیمیة بالحقائب الذاتي التعلم أسلوب فعالیة"  ٢٠٠٤زهري، عبدالحمید االله، عطا 
 الأول الصف طلاب لدى والمؤجل الفوري التحصیل على والنصوص الأدب تدریس
 وطرق المناهج في دراسات ،"التراكمیة لمعدلاتهم ثلاثة مستویات حسب الثانوي

  . ،٩٥ع ،التدریس
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  طبیقاتها الإدارة المدرسیة الحدیثة مفاهیمها النظریة وت. ٢٠٠٤، عطوي جودت عزت
  ، الطبعة الأولى، دار الثقافة للنشر والتوزیع: عمان. العملیة

 عمّان، المسیرة، دار ،"التعلیمیة بالحقائب الذاتي التعلم"٢٠٠١ محمود غباین عمر 
 شر ـي للنـب العلمـالمكت: كندریةـالإس. هـالتدریس نماذجه ومهارات ١٩٩٨.،زیتونل كما

  الطبعة الأولى  ، والتوزیع
 القاهرة، الكتب، عالم ،"ومهاراته نماذجه التدریس" ، ٢٠٠٥ مجید زیتون،عبدال كمال .  
  ،مستوى القابلیة للتعلم الذاتي ). ٢٠٠٣(محمد المقدم، ؛ و ناجح محمد، ؛ و العید جمال

لدى الطلاب المعلمین بكلیات التربیة بمصر في ضوء متطلبات التعامل مع المستحدثات 
 .ة، جامعة الأزهرالتكنولوجیة، مجلة كلیة التربی

 العددین لبدی. المعلم رسالة. التعلم في وأثرها الدافعیة. ٢٠٠٠، المحاسنة سلامة محمد 
  الأربعون المجلد ،والثاني لالأو

 الریاض. المدرسیة الإدارة لمدیر الأساسیة المهارات. ، ـ،٢٠٠٢  المنیف صالح محمد :
 الأولى  ةـالطبع

 الجامعي،  الكتاب دار ،"واستراتیجیاته التدریس طرائق" ٢٠٠٣ محمود الحیله ، محمد
 .  العین،

 عمّان، المسیرة، دار ،"التعلیمیة الحقائب في حقیبة"٢٠٠٤ ، محمود الحیله، محمد   .  
 عمّان، المسیرة، دار ،"الصفي التدریس مهارات" ،٢٠٠٢ محمود الحیله، محمد   .  
  ،ین بسلطنة عداد المعلمالتعلم الذاتي بالكلیات المتوسطة لإ). ١٩٩٦(مصطفى الششتاوي

  ). ٢٥(دراسة تقویمیة، مجلة كلیة التربیة ببنها، المجلد السابع، العدد : عمان

 لدى الصفیة الإدارة مهارة تنمیة في التربویة المشرفة فاعلیة ٢٠٠٣.،الحسیني منى 
 الملك جامعة. منشورة غیر ماجستیر رسالة. الریاض بمدینة الثانویة المرحلة معلمات

 ،  الریاض ،التربیة یةكل ،سعود
 المتدرب  الطالب نظر وجهه من المدرسي الصف إدارة.. ٢٠٠٠ سعد علي رشاد موسى

دد ـالع، السنة الحادیة عشرة: الریاض. التعاون . وفقا للجنس والتخصص الأكادیمي
     ،العددان الثاني والثالث، الثالث والثلاثون

  الفكر العربى دار ، عمان ،  ٤طفى  ، التعلم والتعلیم الص    ١٩٩٩،نادر فهمي وآخرون
    والنشر والتوزیع  

 التربویة وتطبیقاتها تخطیطها العامة، التدریس طرق" ، ٢٠٠٣ أحمد جابر، ولید"     
 .عمان، الفكر، دار

 الفكر دار سیكولوجیةـال سـالأس الصفوف إدارة. ٢٠٠٥،قطامي نایفة. ،قطامي یوسف 
  انـعم

 الأردن. المعلم رسالة. والتعلم الصف إدارة. ١٩٩٢،الشیخ خالد و. ،قطامي یوسف 
  ،الرابع والأربعون دـالمجل
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