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 
 

אא 
 

 :الصفية الأسئلة مهارات ) ١
 Skills of Class Questions  

ــى يتواصــل الأداة"  المتعلمــون بهــا الت
 وسـيط الـصفية الأسئلة وتمثل, والمعلمون
 والمتعلمـين, أنفسهم المتعلمين بين المناقشة
 مــن ملهــ يقــدم ومــا والمتعلمــين, والمعلــم
 مـشاركة ويتوقـف, تعليمية ومواد خبرات
 نوعيـة عـلى فى الصف وتفاعلهم المتعلمين
 ."صياغتها وحسن الأسئلة

 :التقويم مهارات ) ٢
 Evaluation Skills  

 لتحديـد التى تستخدم المهارات تلك"
ــيما ــت إذا ف ــات كان ــع المعلوم ــصفة تتمت  ب

, ثانيـة جهـة من والثبات جهة من الصدق
تعنى  المهارات هذه فإن علمللمت بالنسبة أما

 ."مهمة المعلومات بأن الإقرار
 المطبوعـة الكلمـة تقـويم عـلى القدرة"

ــة ــربط والمنطوق ــنهما وال ــربط بي ــين وال  ب
ــباب ــائج الأس ــاع والنت ــور وإرج  إلى الأم

ــبابها ــة أس ــتخلاص الحقيقي ــائج واس  النت
 ."عامة ومبادئ بتعميمات والخروج

 وزن عــلى المــتعلم قــدرة تزيــد مهــارة"
ــور ــة الأم ــة بموضــوعات المرتبط  الدراس
ــم ــا والحك ــساب عليه ــالى اكت ــيم وبالت  ق
 ."الدراسة نحو إيجابية واتجاهات

 وتقــويم الخــبرة فحــص عــلى القــدرة"
ــة ــار المعرف ــج والأفك ــن والحج ــل م  أج
 ."متوازية أحكام إلى الوصول

 وتحليل وتصنيف جمع على المعلم قدرة"
 بجوانـ عن كيفية أو كمية بيانات وتفسير
 إصــدار بهــدف المتعلمــين أداء مــن مختلفــة
 مـسار وتـصحيح الأداء مستو￯ على حكم
 والأهداف يتفق بما, الحاجة عند الأداء هذا

 ."الموضوعة
 وقيــاس ملاحظــة عــلى المعلــم قــدرة"

 الأهـداف مـن يتحقـق ما مقدار وتسجيل
 سلوك على التى تطرأ أ￯ التغيرات التربوية

ـــين ـــل المتعلم ـــة بالفع ـــهم نتيج  لتعرض
 ."لبرنامج
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 أو الأشـياء قيمـة تقـدير عـلى القدرة"
 الحكـــم وإصـــدار, المـــستهدفة المواقـــف

 ."عليها
ـــدرة" ـــم ق ـــلى المعل ـــد إجـــراء ع  نق

ــوعى, ــلوب موض ــلى وأس ــصحيحى ع  ت
 الخلــل وجوانــب القــوة جوانــب أســاس

فى  ذلـك مـن والاستفادة ونواحى القصور
 ."المستقبلية الخطط

 يروتفـس البيانات جمع على المعلم قدرة"
 تتعلـق أحكـام إصـدار يؤد￯ إلى بما الأدلة

 فى توجيـه يساعد مما, البرامج أو بالمتعلمين
 المناسبة الإجراءات واتخاذ التربو￯, العمل
 ."ذلك فى ضوء

 وتــصميم اختيــار عــلى المعلــم قــدرة"
 ووضـوح بدقة التعلم نتائج تقويم أساليب

 وتتعـدد, بالأهـداف مرتبطة تكون أن على
 ."الأهداف بتعدد
 وضـع أو, صـياغة عـلى المعلـم قدرة"
 التـى يمكـن الوسائل من غيرها أو, أسئلة
 أهـداف تحقيـق مـد￯ لقيـاس تستخدم أن

 ."التعلم
 :التحصيلى التقويم مهارات ) ٣

 Skills of Achievement 

Evaluation  
 المعلـم بهـا التى يقوم التربوية الممارسة"

 فـترة فى نهاية المتعلمين على المشرفة الهيئة أو
, نتـائجهم عـلى الحكم قصد معينة تعليمية

 العمليـة فعالية على نهائية أحكام إصدار أو
ــة ــن التعليمي ــث م ــق حي ــداف تحقي  الأه
 ."المحددة

 :التكوينى التقويم مهارات ) ٤
 Skills of Formative Evaluation  

 مـستمر بتقويم القيام على المعلم قدرة"
 مـن التعليميـة للعمليـة ًومـصاحبا ًملازما
 عـــلى ًمعتمـــدا, نهايتهـــا حتـــى تهابـــداي

ــة الملاحظــات  الــصفية والأنــشطة, اليومي
ــير ــصفية وغ ــارات, ال ــصيرة والاختب  الق
 ."التقويم أدوات من وغيرها

 :الذاتى التقويم مهارات ) ٥
 Skills of Self-Evaluation  

 حـول حكـم إبـداء عـلى الفـرد قدرة"
 ًنظـرا مكتـسباته أو فى عملـه تقدمـه نوعية

 مقـاييس إلى بالاسـتناد ةالمحـدد للأهداف
 ."التقدير دقيقة
ِّالتى يقوم الوضعية" , نفـسه الفرد فيها ُ
 تربـو￯ لجعـل إجـراء وهـو فعله نتيجة أو

, بأنفسهم إنجازاتهم على يحكمون المتعلمين
ــا ــؤهلهم مم ــا ي ــن لتجاوزه ــق م  أن منطل
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 يمكـن بنفسه الفرد التى يكتشفها الأخطاء
 :إلى ويهدف, بسهولة تجاوزها
 التـى تعـترض المـشاكل على التعرف −

ــين ــلال المتعلم ــم خ ــاز أو تعل  إنج
 .طرفهم من التعرف هذا ويتم, معين

ــة خطــوات وضــع − فى  متبعــة منهجي
 .معين مجال

 خـلال الجوانـب بعـض إغفال عدم −
 .الإنجاز

 مـا مقارنـة مـن تمكن مرجعية توفير −
 .القائمة عناصر مع المتعلمين به يقوم

 على القادرة الذات بأهمية الإحساس −
 ."والصعوبات الثغرات تصحيح

 ًوفقــا فى العمــل الرئيــسة تعــد مهــارة"
 تمكـن أنهـا حيث الذاتى, التعلم لأساليب
 يحتاجـه الذاتى فـيما قراره إنجاز من المتعلم
 وتـزوده فى عملـه تقدمـه مـد￯ لـه وتحدد
 لمـا إتقانـه مستو￯ عن فورية راجعة بتغذية
 مـن عليـا مـستويات يتطلب وهذا, تعلمه
 المهـارة هـذه وتتضمن, المتعلم من التفكير
 :منها المهارات من العديد
ــارة − ــم مه ــلى الحك ــد￯ ع  صــحة م

 فيهـا, إليهـا التى توصـل المعلومات
 هــذه صــحة مــد￯ المــتعلم يــصف

ى ـفـ اـتى استخدمهــالـ المعلومات
ــاء ــه بن ــضمن التعليمــى, مخزون  وتت

ــارة ــد مه ــة تحدي ــات دق  – المعلوم
 – عليهـا الحـصول مـصدر تقويم

ــال الحقيقــة بــين التمييــز  – والخي
 – لموضوع المناسبة المعلومة اختيار
 رـتقديــ – ةـالأدلــ ينـبــ ةـالمقارنــ
ــة ــات قيم ــصل المعلوم ــى ح  الت
 .عليها

 ونموه تقدمه مد￯ على الحكم مهارة −
 وفيهـا, المعلومـات على فى الحصول

 مستواه على بالوقوف المتعلم تساعد
 مهـارة وتتـضمن الـذاتى, فى العمل
 المعلومـات عـن مستنيررأ￯  تكوين

 مناسـب قـرار اتخـاذ – التى جمعها
 المـشاركة – المعلومات هذه بشأن

 وتقـدير المعلومات هذه فى تطوير
 أســـاليب تطـــوير – مـــصادرها
 ."عليها الحصول

 :السريعة المتابعة مهارات ) ٦
 Walk-Around Skills  

 الرسـمية غـير الملاحظات على القدرة"
Informal ــول ــى تتح ــات إلى الت  ملاحظ

 مهـم كمـصدر بثقـة عليهـا يعتمـد مخططة
 عنـدما المتعلمـين تقـدم مد￯ عن للبيانات
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ـــون ـــة تك ـــستمرة, هادف ـــة, وم , وعادل
ــــة ــــة, وموثوق ــــع ومتكامل  الأدوات م
 ."المتعلم لتقويم الأخر￯ والأساليب

 الــدقيق التحديــد عــلى المعلــم قــدرة"
ــح ــداف والواض ــة لأه ــد الملاحظ  وتحدي

 موضـوع كياتالـسلو أو Action الأفعال
 بـأدوات فى الملاحظة والاستعانة الملاحظة
 Rating التقدير مقاييس أبرزها من مناسبة

Scales للـسلوك ًكميا ًوصفا التى تتضمن 
 ."الملاحظة موضوع

 :الأسئلة استخدام مهارة ) ٧
 Questioning Usage Skill  

ــدرة" ــم ق ــلى المعل ــين ع ــسؤال تعي  ال
 وأن, قدراتـه حـسب مـتعلم لكل المناسب
 وتحقـق, التفكـير عمليـات الأسئلة تشجع
 ."الدرس أهداف

 الأسـئلة اسـتخدام عـلى المعلـم قدرة"
 مراحـل فى كـل للمتعلمين الفكرية للإثارة
 مراعـاة مع) تقويم, عرض, تمهيد (الدرس

 بحيـث, ودقيقة واضحة الأسئلة تكون أن
 ."فى فهمها المتعلمين يختلف لا

 ,التدريس فى عملية تؤثر مفردة مهارة"
 الأسـئلة إلقـاء عـلى المعلم قدرة عن وتعبر
ـــلى , ذاكـــرتهم لإنعـــاش المتعلمـــين ع

 مـــن عاليـــة مـــستويات إلى وتوصـــيلهم
 ."التعليم

 تثــير أســئلة طــرح عــلى المعلــم قــدرة"
ــير ــين تفك ــنهم, المتعلم ــن وتمك ــد م  رص
 ."البدائل

 :والتصنيف الاختيار مهارة ) ٨
 Skill of Selection & 

Classification  
فى  المتعلمين مستو￯ تحديد لىع القدرة"
 للمجـال ًوفقـا وتـصنيفهم, معينـة سمات

 ذلــك تعلــق ســواء, مــنهم لكــل المناســب
 الأدبيـة وأ, بالنواحى العلمية وأ بالأنشطة

 ."التعليمية وأ
 :التشخيصى التقويم مهارة ) ٩

 Diagnostic Evaluation Skill  
عمـلى  بـإجراء القيـام على المعلم قدرة"

 حــوار, منزليــة جبــاتوا, محــددة أســئلة(
 أو سـنة كل فى بداية) لخإ... مفتوح مباشر
 على الحصول من يتمكن دراسى حتى محور

 المكتــسبات لــه تبــين ومعلومــات بيانــات
 ."للمتعلم القبلية
 نواحى القوة اكتشاف على المعلم قدرة"

 ."المتعلم فى تحصيل والضعف
ــدرة" ــم ق ــلى المعل ــد ع ــباب تحدي  أس
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 المــتعلم اجههــاالتــى يو الــتعلم صــعوبات
 ."الصعوبات هذه علاج يمكن حتى
 اختبـارات تـصميم عـلى المعلـم قدرة"
 ."عمومية أكثر وصفات مهارات لقياس
 :القبلى التقويم مهارة ) ١٠

 Pre-Assessment Skill 
 خـبرات على التعرف على المعلم قدرة"

 يستطيع حتى السابقة المتعلمين ومعلومات
 لوحـدةا فى بدايـة كـان سـواء عليهـا البناء

 ."الدراسية الحصة أو, الدراسية
 المــتعلم مــستو￯ تحديــد عــلى القــدرة"
 مـن فى مجـال صـلاحيته على للحكم ًتمهيدا

 ."المجالات
ــدرة" ــلى الق ــتخدام ع ــارات اس  اختب

 إلى بالإضــافة الاســتعدادات أو القــدرات
 تـاريخ عـن وبيانـات الشخصية المقابلات
 البيانـات هـذه الدراسى وفى ضـوء المتعلم
 صـلاحيته بمـد￯ ًحكـما يـصدر أن نيمك

 ."لها التى تقدم للدراسة
 :الملاحظة مهارة ) ١١

 Observation Skill  
 مناسـبة بيانـات جمـع على المعلم قدرة"

 فى تعلـم خاصة, تقدمهم مد￯ عن ومفيدة
: يحدد أن الانفعالى شريطة والنمو المهارات

يعـى  وأن... يلاحـظ لمـاذا... يلاحظ ماذا
 الموضـوعية وهـو دةالجيـ الملاحظـة مفتاح

 ."والتوثيق
ـــدرة" ـــم ق ـــشاهدة عـــلى المعل  أداء م

 متباينـة وظـروف متباينة فى مهام المتعلمين
 مناسـبة بيانـات جمـع مـن يمكنـه مما ًأيضا

 يقـترح أن يمكـن الصدد وفى هذا, ومفيدة
 عـلى مبنيـة خاصـة تعليميـة وصـفة المعلم
ــائج ــة نت ــشمل, الملاحظ ــتعلم اســم وت  الم

ــاريخ, الملاحــظ ــةا وت ــب, لملاحظ  وجوان
, تعزيــز إلى التــى تحتــاج والجوانــب القــوة
 الأنــشطة جوانــب بعــض عــن ًفــضلا

ــة ــساعدة التعليمي ــة ذات الم ــذه العلاق  به
 ."الجوانب

ــة" ــون مرحل ــة ومك  ضرور￯ لدراس
 وتقـوم, عليـه التـدريب تعليمى أو موقف
 المعطيـات مـن كـل واسـتدعاء اختيار على

فى مدرسـى  أداء أو بـسلوكيات التى تتعلق
 المعلومـات مقدمـة, التدريس عملية سياق

 مـن لجمعهـا المعلـم التى يسعى الضرورية
 بــصورة حــددها قــد كــان أغــراض جــلأ

 ."مسبقة
 أكثـر أو حاسـة اسـتخدام على القدرة"

 الأشـياء خصائص أو صفات على للتعرف
 ."الظواهر أو الأجسام أو
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 :المتعلمين أداء تقويم مهارة ) ١٢
 Skill of Evaluating the 

Performance of Learners  
 اختبــارات إجــراء عــلى المعلــم قــدرة"

 والتنـوع, تدريـسه تم لما ونهائية تشخيصية
 الـضعف بمواطن والعناية, فى الاختبارات
, المشاركة بدرجات والعناية فى الاختبارات
 ."التقويم واستمرار المنزلية والواجبات

 :الاختبار كتابة مهارة ) ١٣
 Writing Test Skill  

 بعـد الأسـئلة تدوين على المعلم رةقد"
 بالوضـوح يتميـز سهل بأسلوب صياغتها
 تبـاين مراعـاة مـع, محـددة إجابة ويتطلب
 يتفـق بـما, والصعوبة السهولة بين الأسئلة

 ."للمتعلمين الفردية الفروق مع
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