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A - QU'EST-CE QUE L'INDIVIDUALISATION 7

a) enseignement traditionnel et engeignement individualisé

Pour bien salsir la nature de 1'enseignement individualigé,

il est utile de le comparer avec l'enselgnement traditionnel.

Dang l'enseignement traditiunne;, la classe ou le groupe
eat congidéré comme une entité. On suppose gque les besoing
d'apprentissage, les habiletés et les réections de chaque enfant
gont plugs ou moing identiques. Cet engeignement est dono orienté
en fonction du mythe de 1'étudiant type. Il propose lee memes
taches scolaires sans tenir trop cempte de 1 'hebileté et de 1'in-

téret de 1l'étudiant.

Le profegseur a un rythme de travail et urne fagon de fonc-
tionner qui correspondent & l'image que.l'on se fait de l'école
et du profesgeur. Dang cee conditions, meme les projets indivi-
duels, quend il ¥ en a, tendent a etre soumis au rythme des pro-
fesseurs, § etre organisés en Fonption: Aix groupe et & etre inté-

grés a la routine de 1'école.

b) enseignement Individualisé

L'engeignement individualilsé cherche 2 fsvoriser des expé-
rienoces d'apprentissage adaptées a chaque étudisnt. L'individu-
aligation reconnait qu'il n'y a pag d'enfant standard, gue cha-

cun eat un individu gqui apprend a es maniére et a gon rythme.
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L'individualisation cherche 3 motiver 1'éléve en l'aidant & trou-
ver ses propres champs d'intérét et en lul donnant des taches

individuelles basées sur ces intéreta.

Les criteres principaux de 1'enseignement individualieé gont
donc l'orientation et le rythme. C'eat un enosignement qui res-
pecie le rythme d'apprentissage d'un individu plutot que d'obliger

un groupe a reopecter un rythme établi par le professeur.

Comre 1fenseignement individualisé est ceniré sur 1l'enrant,
11 demande un diagnostic du développement de l'enfant aTrin de
déterminer les gortes d'expériences d'appfentissage dont il a
begoin. Lorsque ces besoina euront &té clairement identifiés,
ltengeignement pourra étre mieux centré sur l'enfant et mieux

disposé en fonction de 1'enfant.

L'engeignement individualisé permetira ainsi & 1'étudiant,

qui assume une réelle responsebilité dans son apprentiasage, de:

- devenir un étudiant indépendent, capable de faire des progres
sang dépendre des autires;

- apprendre a son propre rythme et-dana une proportion par lui
déterminée;

~ apprendre a 1'aide d'un matériel qul est étsbli en fonction de
toutes @es capacités de pérception (en voyant, en entendant,
en touchant, en s'expriment par. une combinsison de ses gens,

etCees);
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apprendre & un niveen qui est approprié 8 ses hablloetés;
apprendre, en accord avec son groupe, son propre atyle d'ap-
prentissage (oeul, en petilts groupes, per divers média, la
nuit, etc...);

etre évalué en fonction de ses propres rdalisations et non en
Eomparaison avec les eutres;

acquérir la notion de ce qu'il accomplit et ainsi etre capable
de développer i‘estiﬁe et la fieéjé de goi;

choigir des oPtiQHS'é partir d'une eérie de choix et partici-
per activement aux paliers de déoision en ce qui concerne les

méthodes 4 'apprentisgsage.

¢) formes de l'enseignement individualisé

Meme s'il exiate encore de nombreuses fagons d'appli-

quer les principes de l'endeignement individualisé, on peut ce-

pendant, dire qu'il y & quatre formes d'enseignement individua-

lisé et que chacune a ses propres caractéristiques. Ces quatre

ty
1.
2.
3.
4-

pes d'enseiggemen{ individualisé sont @
Type A ¢ enseignement individual, identifié et obligatoire;

Type B
Type C : enseignement perscnnalisé;

Type D : étule 1ibre.

programme sutodirigé;
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1) Type & : Enseignement individuel, identifis et obligatoire

L'école détermine les objectifs et leg méthoces d'enseigne-
ment (quoi et comment apprendre). L'école choiglt suuei le maté-
riel mis a la disposition de 1'étudient. L'enfant peut apprendre

& son propre rythme.

2) Type B : Enseignement autodirigé

L'école, par ltinterwédiaire du profegseur, détermine leg

objectifs et les buts de 1'apprentissage pour chacun des enfants,

-

Les entants choisiszent le matériel et décident comment pro-
céder. Dans ce type d'enseignetent, 11 egt indispensable que les
plans d'étude soient clairement établig, que les teots d'aptitude
goient bien développés ot qu'il existe dea centres de reasources
€ducatives et des laboratoires oll une grande variété de matériel
est disponible pour pernmetire a 11étudiant, qui meit ce qu'il

doit apprendre, de cholsir le matériel qui lul convient le mieux.

3) Type C : Enseignement personnalisé

Les éleves identifient leurs propres objectifa. Ils déter-
winent les bute de leur propre apprentigssge. Aprés avolr choisi
ces buts, les éloéves doivent suivre un programme éfabli par le

profesgeur et utlliser le maiériel approprié mis a sa disposition
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ppar 1'école. Ici auwssl, lags éleves déterminent leurs rythmes
personnels d'apprentlosage. Et le professeur esi toujours dis-

jponible pour les-alder ou les guider.

'4) Type B : Etude libre

Ce type d'enseignement permet & 1'étudlant ou, plus exac-
tement au "s'éduquent", de déterminer ses propres objectifs
Finsi qile leg moyena de lesg atteindrs.
|
: On retrouve 1l'étude libre dans lea écoles qul prévoient
hans ltorganisation de 1l'apprentiissage de 1tétudiant une période
de temps "non-gtructuré”. Maig, en général, seuls les étudients

: .
}es plus avancés gont smenés & choieir ces prograumes.

Il ne faut pas cependant, considérer 1'engeignement indi-

Yidualisé comme un siwple procddé de tutorat.

I} faul augsi éviter de confondre enseignemeni individualisgé
¢t enseigneuent programmé. Si celui-ci peut etre partie intégrante
j'un type d'enseignement indivigualisé, il n'test pas néceassaire-
pent de l'enseignement individualisé en sens oll nous 1‘'avons

I]éiini.

Enfin, i) faut dire qu'il n'y a pgs une seule et unigue
tagon d'aborder lfenseignement individualisé; toutes les sppro-
[hes ont cependant un point commun: 1'accent mis sur l'enfant

in tant qutindividu plutot que sur le groupe.
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#De nombreuses formulas d'engseignement individualieé mettent
1l faccent sur le diagnostle personnel et 1'extension des éléments
d'autodidaxie, chaque participant se voyant assigner, en fonction
de seg besoins et de ses apiitudes, un programme d'éfudes compogé
de donnédes & assimiler, de travaux de recherche et dl'exercices
dont il s'acquittera tantot en groupe, tantot seul. Il est en

meme temps pourvu dé moyens d'autocontrole.

Les mwodalités de l'apprentissage tendent & miltiplier les
procédures et les équipements d'apprentissage indépendant (en-
quétes et.recherchas, cenlreas ée documentation, médiatheque) e%
le; foruules adaptatives (stations d'interrogation collective,

machines 2 enseigner).

Le fempa scolaire cesse d'etre uniformément découpé. Son
rythme esgt varié, le déroulemeni des exercices est diversifié
et remplace la progression uniforme pour tous, certaines quanti-
tés de temps pouvant 8ire réservées 3 1tétude individuelle,
pratiqués au rythme p;opre de l'apprenent. On tend & diutinguer
plus ou moins empiriguement, dang 1 'étude ded temps d'informag-
tion (individuelle ou par larges groupes), des temps d'exercices
en petits groupes, des iemps d'mssimilation individuelle, des
temps de iransfert et des temps de controle (dndividuel ou

collectif)®



B -~ LES DIVERSES LETHODES D'ENSEIGNEMEHT I&DIVIDUALISE

b

Le concept meme d'enceignement individualisé étant main-
tenant cerné, il ;ous taut aborder les diverses méthodes et
technlques que p;uVent utiliser enveignants et gtudlants pour
arriver a réaliser la soume des acquisitiens de connaissence,
de meme que 1'ensemble des oomportements prévus par le curri-

culum.

Individualipation de l'enseigmement, répétons-le pour —
bien le reteair, ne veul pas dire en effet trevail individuel.
Cette forme de travail eat 1l'une deé quirz e techniques qui
g'offrent au cours de cet enseignement. Il en reste tne multi-
tude d'autres qui présupposgent le itrpvail de groupes ou la

collaboration asaidue dee eneeignants. .

1- Le courg maglistral

' Le cours magistral formel n'est pas totalement supprimé

par l'enseignement individualleé; 11 eet cependant iransformé.

En effet, de par sa nature, le cours magigiral impliguo
une participation ective de la part d# maitre et.une participa=-
tion généralement passive de la part des auditeurs. Ltutilisa-
tion de cette technique doit etre restreinte en longueur et en

fréquence puisque les techniques d'enseignement individualisé
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encouragent 1'éleve 2 etre actif et indépendant.

a)

b)

c)

Groupes: puisque 1'éléve évoluera habituellement
geul ou en petit groupe, les rencontres en grands
groupes pourront cowprendre sussi facilement 150

élavas que 30.

Mpdule: ceg grands groupes ne devront jamsis dépasser
en longueur un module de 15 ou 20 minuteg, afin d'assu-

Ter le maintien de 1‘attention des &leves.

Objets: le courg magistral ge limitera au: activitésg

suivantas :

~ l'orientation en début de gemegtre oll les objectifs

générauxX du cours aont donnés ;

- la prégentation, dans ses grandes llgnes, de la

théorle d'une unité 1mportsntes de traveil;

~ une information supplémentsire a donner d'une fagon
périodique pour diriger davantage de nouvelles dé-

couvertsas ;

-~ eoure de eynthese donné & 1a fin d'une phase pour
faire le bilsn deg connaigsances =cauises et des

comportements développés.
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2 = L'apprentlsagage en édauipe

L'gpprentissags en équipe gst une technique par laguelle
les éléVes ge réunigsent par petita groupes (de cing a huit)
dang le but de s'enseigner mutuellem=nt leg falts et les concepia
gui gont communs au cours de la phage précise ou chacun des mem-

brea de l'équipe egt arrive.

L'équipe regoii un natériel concret (derit ou enregistré
sur bande) qui comprend l'ensemble de 1'information a maitriser.
Lea individus - our la groupe - prennent coonailgssnce de- 1%in- emird
formation, puis ila doiven: répondre & un gueetionnaire dont
certeines interrogastiona exigent des réponses préciees que l'on
peut trouver directement dans le texts, et certaines questions
auxquelles on ne peut répondre qu'aprés une interaciion du
groupe, ce qui permet une discussion et une prise de décigion.
Le groupe ge dote d'un secrétaire qul note les réponsed, les

régultates des discusgsions et leéa prises de décieion.

3 — Cercles de connalgaance

Si l'apprentissage en équipe permet 1'aaguigition de nou-
w7elles connslgsances, les cerclea.de connalgsance permetient la
révigion des acquig. Les éléves (entre cing et dix) se regrou-
pent dfaprés la gimilerité du iravail qui leur ggt prescrit et

gelon qu'ils ont complété ou non un aspect donné de leur contrat:
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devolr, unité ou sujet d'approfondissement, peu luporte gl 1%'é-
léve a terminé cet aspect préclg depulsg un mois, une semaine on

une jJournée.

4 - Simulation

La slmulation a pour but la présentation de-situationg
hypothétiques basées sur des facteurs gui viendront sans doute
affecter la vie dea participants. .Les éleves doivent "jouer un
role™ ou indiquer leurs réactions et leur comportement face &
c;tte gituation. L'objet de cette technique d'apprentisaaga eét

double :

a) le développement de solutions de rechsnge face 2

un' problews donné ;

b) le développement d*thabiletés 5 solutionner des pro-
blemes aingi que 1'expérience découlznt de le prati-

que de cesa habiletées.

En éerilvant une similation, 1'éleve devra acquérir de
nouvelles connalgsances afin de me familiariser ewc les roles
et il devra apprendre a défendre des points de vue qui ne sont

pas nécegseirement siens.
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5 - Le jeu de roles

Contrairezment & la simulation, le jeu de roles ne comporte

pas le beaoin pour 1'éléve d'acquérir de nouvelles connalsaances.

' Il pourrs réagir et exprimer ses perceptiocns face a une situation’

; ou & une personne, spontenément & partir des acquisitions préa-

, lablesa. Le jeu des roles est surtout une technique d'orientation

(le profegseur identifie le niveau de connaissance des éléves)

et une technique de révigion.

Cette forme d'engseignement est gouvent utilisée au coursg
d'une simlation ou encore dans la deuxiéme phase d'une étude de

CEB8.

6 — L'étuge de cas

-

L'etude de cas peut etre utiligée par des individus ou de
petits groupes dansg le but de développer 1'habileté de la pensée
critique (1'analyse) et d'acquérir une nouvelle perception des

concepts et des eituations qui prétent = discussion.

Velol 1a ligne de conduite qutil faut suivre dang 1'élabo-

ration d'une étude de casg :

a) la forme: l'étude ds cas eat habituellement dcrite aous
forme d'une courte nouvella ol la chronologie des événemants

eat nécessaire a la bonne compréhension de la eituation. Le




b)

e)

d)

e)
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cas peut aussl etre présents de fagon visuelle et/ou

suditive.

la définition du probleme : le cas dolt e limiter a un

gseul incident, un seul probleme ou une gseule situatlon,
gurtout avec des étudients jeuneg. T1 est éviuent que le
caa.peut ge compliquer loraqu'il s'adresse a des étudiants

plus mirs.

1 'laportance : le réallgme et le cadre de référence sont

eggentiela au succés de cette technique. Il faut "recon-
naitre” les personnes et leurs actions. Le style littéraire
doit etre adapté au nivesu culturel - ou ua peu plug élevé -

auxquels sont arrivés les participants.

Ls motivation : les éleves seront deventage motivés g'ils
contribuent 3 1 'élaboration du ces — meme z la rédaction ~

et sl on leur attribue un role.

La_procédure : les petits groupes de discusaion tels ceux
de l'apprentissgage en équipe et des cercles de connaiggance
gont particulierement appropriés & la technique de 1'étude
de cas. Le matériel doit etre connu & 1'avance ou lu, ra-
conté ou vislonné su début de la geagion. Cette activité

nécesaite un animsteur (professeur ou éleve) gul iente

d'éviter les égarements, et un secrétaire qul note lesg inter-

ventiong majeures des participants.
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£) l'analyse : les guestlions clefs doivent cire poades a
ltavance, les aunires lora de l'expluratioﬁ du probleéme.
Dtabord on pogera les questions gimples ge rapprotant a
deg faltw, puils on abordera les raisons, les motlivationsg
at 1l'analyse dea subtilités et deg complexités de l'expé-
rience ot de l'interaction humaine. ZEnfin, on énumérera
les vaieurs, les regles établies 5 1'avence qul permettent

d'élaborer une ligne d'action a partir des conclusions.

7 - L'aggaut d'ldées ("Brainstorming")

Dang sa forme élémentaire, 1'assaut d'idées exige des
interactions basdes sur les cennaisgances déja acquises par leg
é¢tudiants qui agissent comme catalyseurs vis-d-vig des idées des
autres. Dans ga forme complexe, les participsnts sont emenés 2
cheminer E_travera un processus qul vise a déterminer ou a déve-
lopper des objectifs, qui vise ausgsi 1'anslyse, 1tévaluation, 1la
golution de problemag et ;a réanalyge en vue ¢'une mise en ac-

tion.

~Voici certaines regles de basme de 1'assault d'iddes :

a) On encourage cheque participaﬁt o émettre’ gea idées
ou suggeations susgitdt qutil en a 1'occasion.

'b) On rappelle au-groupe:de centfer toutes leurs’inter~

ventions spécifiquement sur le sujet, ls question ou

les situstions qui pretent 3 discussion, et sur Tien

d'autre .
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¢) L'analyse, le commentaire, la critique négative et
1l'agresgivité ne sont pas permis.
d) Toute suggestion ou idée ge rapportant au sujet est

retenue, qu'elle semble réaliste ou nomn.

Cette technique qui vise 1a golution de problemes a €té
utilisée pour la premiere foils dams 1'industrie comme moyen
de surmonter des obstacles, de solutionner des problemes et de
trouver des approches nouvelles et créatives aux procédureg et

gystemes inefficaces.

8 - Le "Tagk-FPorce" en équipe

Comme en industrie ou dsns le secteur gouvernemental, le
"tagkfforce" en éducation a2 pour but de fournir un trsvail ou
une solution a un probleme précis. LTéquipe est composée de
troia 3 six éleves qui, individuellement ou en groupe, font fa-

ce 2 une situation d'urgence qui demende un réglément- rapide.
Voici lea étapes Z guivre :

a) Le groupe du "itask-force™ congulte le professeur,
identifie le probleme et fixe d'une maniere préci-
ge la tache 2 eccomplir.

b) Des objectifs spécifiques sont déterminés-

¢} Un échéancier précis est fixé.
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d) Une post-consuliation avec le professeur perumet
de déterminer gi les objectifs sont atteints.

e) Si tous les objectifs ne sont pas attelnts de fa-
"con satiesfaisante, le groupe "task-force" ee remet

de nouveau au travail.

9 - Equipe de tuteurs

Les écoles, commg les clesses ont toujours été consti-
tudes d'éléves plusg forts qui peuvent aider les autres. Leur
utilisation, comme technique d'enseignement individualisé,.
peut se faire d'une fagon rationnelle. Le proresseur doit
voir 2 ce que cette tache soit assignée de fagon telle qu'elle
bénéficie autent au- tuteufa qu'a leurs protégés et de maniere

que oette activitié g'integre bien aux eutres activités prévues.

a) Le role : chague tuteur (entre 1 et 5 par groupe)
doit connaitre clairemeni ce qu'il doit accouplir
avec chaoun de ses protégés. Ss premisre tache est
de fournir des explications et des informations a
aon protégé. Le profasseur peut asugsl lul demander
d'adminigtrer les pré;testa et les controles de Vé-
rification des progres. Le profesgeur sssure tou-
jours ure supervision et il egiti comme médiateur

gi un conflit gurgit entre le tuteur et son protégé.
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b) Leg exigences : chaque tuteur dolt déja maitriser
l'unité de travail a l'intérieur de laquelle il est
appelé a conseiller. En plus, c'est un éleve res-
pongable, sur de lui-meme et qui & la confiance du
professeur et du protégé. Il évite de sermonner son
protégé et, en gituation de conflit, i1 fait appel
a "l'autorité" du matériel disponible ou a la com-

pétence du profegseur.

¢) Les_avsntages : 1'avantage premier de cette méthode
est de fournir au professeur de 1'aide dang l'exé-
cution des divers actes d'enseignement. L'éleve ré-~
cepteur bénéficie de plus d'attention et augmente
ges chances de succes. Pour sa part, le tuteur aug-
mente aa couwpétence, car il apprend mieux en ensei-
gnant. Son apprentissage mocial en bénéficie augsi,
car l'enfant a besoin Je communiquer sux auires sesd
acquisltions, surtout si, pour lui, ellee sont iu-

portantes.

10 - Apprentissage en milieu de travail

Cette technique existe depuis déja plusieurs années,
surtout dsng le gecteur technique ou 1'étudiant, en mécanique

automobile par exemple, va faire des stages dang un garsge ou
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une atation aservice. Dans le cadre de 1l'enseignement individu-
alisé, cetie technique peut s'étendre a 1'ensemble des "matisresh,

I1 faut cependant, so'aggurer des conditions sulventes:

a) Que cette activité-travaill soit une partie inté-
grante de l'apprentissage de 1'éleve.

b) Que cette activité soit siructurée de fagon telle
qu'elle permette une évaluation du rendement de
1t'éleve aussi bien durant le travell, qu'a la fin
de ce travall. ; .

¢) Que 1'organisme coopérant saisisse bien gon Tole
éducatif de supervigeur et d'évsluateur.

d) Que l'école fournisse une pergonne coupéteﬁte
(le professeur lui-iuéme ou une personne désignée
a cette fin) qui assurera 1s collaboration nécea-

gaire entre 1'école ot 1'organisme en question.

11 = Le contrat individuel

Le contrat individuel est une entente survenue entre
un professeur et un éleve. Aprés 1ltenalyse des aptitudes, des
faiblesses et du style cognitif psrticulier d'un éléve, un pro-
fegzeur lul permet de dregser 1ui—m3me les termes d'un conirat
de travall qutil réaliSera geul et & la.fin duquel, 1l sera
évalué. Cette technique permet un apprentiasége indépendant

et unr respect du rythme et dea hablletés de chacun.
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fruatration et l'enxiété sont ici minimiasées, car

l'éleve sait exactement ce gu'on sttend de lui. Pour chaque

unité de travail a accomplir, on lui donne

T e

a)
b)

c)

d)

e)

1)

Le

Une liste précise des connaigssnces a acgquérir;

‘Une méthode précise & utiliger pour pouvoir démon-

trer & gon professeur qu'il a maltrisé les connais-
gances requifdesm ;

Une indication précise du nivesu de maitrise qu'til
doit atteindre avant qutil puisge terminer le con-
trat el commencer un autre ;

Un choix parmi un bagagé de matériel-ressource adapté
a son niveau académique (bandes, disqués, f£ilmy,
volumes, photos, diepositives, jeux, etc...)

Un choix d'activités qui permet d4futiliser et de
renforcer l'information recueillie gui deviendra
connaissance.

Un choix de moyens par lesquels lt'éleve présentera
ses nppfélles acquisitions a un groupe récepteur ses

collegues, ses professeurs ou autres personnes).

projet multi-média

Le

projet multi-média utilise diveré modes de communica-

tion dans sa présentation. On peut utiliser la bande sonore,

le film, la diapositive, la photographie, le dessin, le gra-
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phique, la voix humaine, la musique, le brultage, le pantomine,

le décor, le costume, 1fécleirage, etc...

Un projet multi-média est une excellente technique d'in-
dividualisation en ce que chague membre de 1'équipe (ou petit
groupe) a des Tesponaabilités qui luil sont particulieres. Selon
gon role et sa fonciion, on pourra développer des hgbilietés '
d'exp;ession verbale,  d'expression écrite, d'expression corpo-
relle ; des habilités adminisiratives; dea habiletés d'ordre

technologique ; des habiletés artistiques.

Si chaque membre de 1'égquipe choisit un role ou une fonc-
tion qui lui counvient, et s'1l réussit 2 le bien remplir, il
coniribue au succés du projet et développe son egprit d'équipe

et gon gens de reepongabilité sociale.

13 - Gontributions zu milieu

Coptribuer au milieu fournit a 1'étudient (de 12 ens et

plue) la possibilité d'apprendre 3 sssumer cette responsabilité

collective qu'ont les citoyens vis-a-vis de leur milieu.
L1étudiant devient plus conscient du role qu'il doit jouer en
tant que citoyen, a'il s'attaque tris joune sux problewmes aux-
quels ont a faire face ses ainés. Cependant, pour que sa con-=
tribution soit positive vig-a-vis le milieu et qu'il progresse
sur le plan de son apprentissage goeial, certalnes conditions

doivent etre observéesn :
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a) I1 faut que cette activité s'insere deng un chemp de

. connaissences ou dang un centre d'intéret.

b} I1 faut que les participants s'attribuent des taches

conforment s leurs gouts et a leurs aptitudes ;

¢) I1 faut qu'un écontrat™, ou une entente, soit conclu
enire 1la ville et le groupe d!'étudiants gfin dq'assurer la

oollaboration des organigmes municipaux.

-+

d) I1 faut que cet "exercice de vie en démooratie™ soit
couronné par des crédits scadémi-ues correspondant & 1'éffort

et aw: résuliats des participants.

14 - Etude 1libre

Cette technique permet a 1'étudisnt ou, plus exactement
au "g'éduquant", de déterminer sea propres objectifs aingi que
leg moyens de les etieindgre. On retrouve 1l'éiude libre dang
les écoles qui prévoieat, dang 1'organisation de l'apprenfissage

de 1l'étudiant, une pério’e de temps "non-structureé®.

15 - "Learning Activify Peckagea™

Le LAP est une forme de communication entre l'éléve et le
profegseur qui contient des consignes concernant les activités
de 1'éleve visant des nerformences spécifiques. Voicl les

composantes ¢ 'un module d'engeignement individualisé LAP
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a) Le titre : Le titre doit indiquer le théms central ou
lt'idée principale de l'unité de travail. Si le contenu est
tres étendu, des sous-titres peuvent g'ejouter pour indiquer les

idées secondaires.

b) La raigon : Un texte, adressé & 1télave, lui communi-
que l'objectif général de 1'unité ainei que son impertance
vig-a-vis de son programme d'étude. Ce texte doit etre clair,
concis et doit montrer le lien de ce travail per raﬁport a ceux

qui 1'ont précédé et ceux qui le suivront.

¢) Pré-test des oréreouis sous formes d'auto-évalustion:

(Prerequisite Knowledge Self-Assesswent Instrument) Ce prétext
est inclus dens le LAP gi le contenu de l'unité dépend des con-
naissances antérieures. Il permetira su professeur et 2 1'élive

d'aveluer les chances de succes dang cette unité.

d) Les objectifs : Les objectifs doivent etre présentés
de fagon a influencer le comportement. Ils doivent ingiquer
1 tintention (1ntentj, les conditiong de performances et le niveap
minimm de rendement acceptable. Les niveaux de dirsficuliés ge
l'apprentisaage doivent etre diversifids (le reppel, l'applica-
tion et la synthése) afiﬁ que 1'éléve goit encouragé a ntiliger
lea proceasghg les plus compiexes de la penaée au lieu de ge li-

miter au rappel et 3 la répétition de simples faita.

L




e) L'auto-évaluation : Une fois le but et les objectifg
de 1'unité connus, 1'éléve procede a une suto-évalustion qui

a pour but de :

~ permetire a 11éleve de sauter ce LAP g'il répond
déje aux exigences;

- diriger 1'élave enx parties du LAP qu'il a besoin
d'étudier ;- ‘

- permetire a 1'éléve de vérifier son propre progres

avant le pogt-tesi (L'évaluation par le professeur).

£) Les activiids d'spprentissage : Les activités doivent

fournir a 1'éleve des choix concernant le comment, le quoi, le
quand et le o de l'apprentissage et doivent aussi fournir des

pogsibilités d'utilisation des ressources, ¢'est-a-dire :

= multi-média : l'utilieation da différents types de
matériel gudio-viguel ;

- multi-modes : des variations dans les objectifs qui
déterminent la grandeur des groupes ainsi que la mé-
thodologie ; '

- oulti-contenug : différents niveasux de difficulté

dang tout le matériel_ressource;

~ mlti-activitéas : variations en terme d'activités
telles que l'audition, le visionnement, la parole,
la manipulation, la participation 2 des jeux aca-

démiques et des simulations, etc... .
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g) Les ingtructions du professeur : Cette section dolt

inclure tout ce gqui est eseentiel a la bonne marche de 1'exécu-
tion d'un LAP, an nivesu de ls présenisiion, de la gestion et

de ltévaluation.

h) Le post-tegt ou 1'évaluation par le profesgeur :

Derniere composante du LAP, le pogt-itest tiendra cotpte des
objectifs qui dicieront sa nature, son importance et ses con-

ditions. .

C — EFFETS DE L'ENSEIGNEMENT IJWNDIVIDUALISE

Ltindividualisaiion n'est pas une cure magiqué pour régler
toug leg maux de l'éducation. Maig dang tout le monde les
écoles qui ont adopté ce type d'enseignement reconneisgsent géné-
ralement qu'elles ne retournerent jamals 2 un tfpe d'engeignement
traditionnel. L‘*individuslisation est aussi imporiante pour un
grand noombre de professeurs. Si chague professeunr, confrontéd
avec L'enjeu de l'enmsignement individuslisé, ne renconfre pas
toujours le succds (& tel point que cerising retournent a 1'ea-
selpnement traditionnel), il s‘avere que, dang la plupart des
oas, les échecs ou les déceptions sont dus : un mangue d'entrai-
nement, a une insuffisance de matériel ou a la faiblesse de

1%aide offerte.
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Leg étudiants ont généralement une réaction favorable.
Ils sont plus satisfaits meme s'ile reconnaiesent qu'ils doivent
travailler davantage que dans un cours traditiomnel. On constate
d'autre part, que 1'étudiant, impliqué dans un programme d'ensei-
gnemen® individualisé, participe daventage, et que, de ce fait,
1s plupart des problemes disciplinaires habituels {désertatioms,

drop-out) deviennent pour ainagi dire inexiatents.

Ce qui 2 grandement faverisé 1'enseignement individualigé,
c'est d'avoir pu convaincre, décider & "voir a leurs affairea"™,

que ge rendre a l'école chaque jour avait un sens.

Les parents sont d'abord sceptiques. Ils s'inguietent de
volr les classes, ol 1'on utilise ce type d'enseignement fonc-
tiomner de fagon plutot informelle; ils sont effrayée de voir

des clasdes gouvent bruyantes qui manquent parrois de sérieux.

Fais comme les enfants se sont montrés plus disposéa a
epprendre et parfols plus enthousissmés lorsque l'enseignement
individualisé fut préconisé, les parents n'ont pas tardé a réa-

gir de la meme @eniers au bout de quelque temps.

Les directions d'école ont trouvé dana 1'approbation de lsa

comunauté une raison majeure'de privilégiar ce type d'enselgnement.

-

L*individuslisation peut etre une réponse au probleme des

couta, sang cesse grandiggants de 1'éducation.
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