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صفحة رقم ٢٤٣

لـقــد كــفل الإسلام نــفـقــة اĠــرأة مـنــذ لحـظــة ولادتــهـا إلـى يـوم مــوتـهــا وهي عــجـوز
كبيرةĒ فـألزم الإسلام والديها بالـنفقة عليـها وهي طفلةĒ ثم ألـزم زوجها بالنفـقة عليها
وهي زوجةĒ ثم ألزم أولادهـا بالنفقـة عليهـا في كبرهاĒ فهي لا تحـتاج إلى خوض غمار
الـعـمل في أي مـرحـلـة من مـراحل حـياتـهـا. وبـالـوقت نـفسه أبـاح الإسلام لـلـمـرأة الـعمل
فيـمـا إذا احـتاجت إلـيه لـسـبب من الأسبـاب الـضـروريةĒ ولـكي لا تـكـون عالـة عـلى أحد
من الـناسĒ وحتى تجـني منه مـا يلزمـها من مال لـتوفر لـنفسـها أو لأسرتهـا التي تـعولها

ما تحتاج إليه من أشياء لا غنى لهم عنها ما داموا أحياء.

بل رĖــا يـصــبح انـخــراطـهــا في الــعـمل ضــرورة يــطـلــبـهــا الـدين مــثل أن تــعـمل في
المجـالات المخـصـصـة لـلـنــسـاء أو تـتـخـصص في أعـمـال يـحـتــاج إلـيـهـا الـنـسـاء فـتـكـفـيـهن
الحـاجـة إلى الـرجـالĒ أي تـعـمل في المجـالات الـتي تـتـنـاسب مع أنـوثـتـهـا ولا يـكـون فـيـها
مـعصـيـة لأوامر الـله تـعالى أو ارتـكـاب ما نـهى عـزَّ وجلَّ عـنه. وقد أعـفـاها الإسلام من
الأعـمـال واĠـهن الـثـقـيـلـة والـشـاقـة الـتي تـرهق جـسـمـهـا وتـتـعـارض مع أنـوثـتـهـا وهي من

اختصاص الرجال كالبناء والحدادة والسباكة ونحو ذلك من اĠهن والصناعات.

وقــد جـعل الإسلام في هـذه الـشــروط والإعـفـاءات الخـاصـة بـعــمل اĠـرأة; صـيـانـة
لـعــرضـهـاĒ وتــقـديـر لــهـاĒ وحــفظ لأنـوثـتــهـاĒ ورفع لــكـرامـتــهـا ومـنــزلـتــهـاĒ ووقـايــة لـهـا من
الإصابة بـالأمراض والعاهات والإرهاق التي تقعـدها عن واجباتها الأخرى التي خُلقت

من أجلها.

وبالجـمـلة فـقـد حث الإسلام على الـعـمل وعلى سـلوك الـطـرق الشـرعيـة الـناجـحة
في الـعـمل حـتى جعـل أحب الطـعـام إلى الـله تـعـالى ذلك الـذي يـأكـله الإنـسان مـن عمل
يـديه; فقد قـال رسول الله [: «مـا أكل أحد منـكم طعامًـا أحب إلى الله عزَّ وجلَّ من
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(١) مسند أحمدĒ رقم: Ē١٧١١٥ وقال حمزة أحمد الزين: إسناده صحيح.
(٢) أخرجه البخاري في كتاب الزكاةĒ باب الاستعفاف عن اĠسألة.

(٣) أخرجه البخاري في كتاب الزكاةĒ باب لا صدقة إلا عن ظهر غنى.
(٤) أخرجه البخاري في كتاب الإجارةĒ باب رعي الغنم على قراريط.
(٥) أخرجه البخاري في كتاب البيوعĒ باب كسب الرجل وعمله بيده.

عمل يديه»(١); ففي الحـديث حث على أن يعمل الإنـسان بنفـسه وهو أفضل من سؤال
الـنـاس. وقـد بـيَّن الـنـبي [ هـذا الأمـر وحض عـلـى الـتعـفـف عن سـؤال الـنـاس والـتـنزه
عن ذلك بــقــوله [: «لأن يـأخــذ أحـدكم حــبـله فــيـأتي بــحـزمــة الحـطب عــلى ظـهـره
فيـبيـعها فـيكف الـله بهـا وجههĒ خيـر له من أن يسـأل الناس أعـطوه أو مـنعوه»(٢)Ē فـلو
امـتـهـنت اĠـرأة نـفـسـها فـي طلـب الرزق وعـانت اĠـشـقـة في ذلك لـهـو خـيـر من أن تـسأل
الـناسĒ خـاصة أن «اليد العـليا خـير من اليـد السفلى»(٣) كمـا أخبـر النـبي [Ē فـاليد
Ēنـفقة والـسفلى هي الـسائلـة. فلا عيب للـمرأة في العـمل من أجل الكسبĠالعلـيا هي ا
وفي الحـديث الـثـاني لـلـنبي [ بـيـان لـفـضل الـعمل بـالـيـدĒ وتـقدĤ مـا يـعـمـله الـشخص
بنفـسه على ما يعمله بغيره. وقد كان رسول الله [ يعمل بنفسه ويأكل من عمل يديه
حــتى إنه رعى الــغـنم لأهل مــكـةĒ قـال [: «مـا بـعث الـله نـبـيًـا إلا رعى الـغـنم»Ē فــقـال

أصحابه: وأنت? فقال: «نعمĒ كنت أرعاها على قراريط لأهل مكة»(٤).

وقد كان جـملة من الرسل والأنبياء يعمـلون ويأكلون من عمل أيديهمĒ فداود \
كان صـاحب صنعـة ويأكل من عمل يـده; قال رسول الله [: «ما أكل أحـد طعامًا قط
خـيـرًا من أن يـأكل من عــمل يـدهĒ وإن نـبي الـله داود عـلـيـه الـسلام كـان يـأكل من عـمل
يده»(٥)Ē فـعـلى الـرغم من أن داود \ لم يـكن بـحـاجـة لـكي يـقـتـصـر في أكـله عـلـى ما
يـعـمـله بــيـده; لأنه كـان خـلـيـفـة في الأرض كـمـا قـال الــله تـعـالىĒ إلا إنه ابـتـغى الأكل من
طـريق الأفـضل وهـو عـمل الـيـد; ولـهـذا أورد الـنـبي [ قـصـته في مـقـام الاحـتـجـاج بـها
عـلى مـا قدمـه من أن خـير الـكـسب عـمل الـيـدĒ وفي الحـديث أن الـتـكـسب لا يـقدح في
الـتـوكـل. والـذي يـظــهـر أن الــذي كـان يــعـمـلـه داود بـيـده هــو نـسج الــدروعĒ وألان الـله له
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(١) سورة صĒ الآية: ٢٠.
(٢) سورة الأنبياءĒ الآية: ٨٠.
(٣) سورة البقرةĒ الآية: ٢٦٧.

(٤) مسند أحمدĒ رقم: Ē١٧١٩٨ وقال حمزة أحمد الزين: إسناده صحيح.
(٥) سورة الفرقانĒ الآية: ٢٣.

الحـديدĒ فـكـان ينـسج الـدروع ويبـيـعهـا ولا يـأكل إلا من ثـمن ذلك مع كونه كـان من كـبار
اĠــلـوكĒ قــال الـله تــعـالى: {§ÌtÒJÎKÌ� UÒ½ÎœÒbÒýÒ˝(١)Ē ومع ذلك كـان يــتـورع ولا يــأكل إلا Ęـا
يعـمل بـيـدهĒ وقد قـال الـله تـعالى: ˚§ÎrÌJÒÓ� Ô”uÌ³Ò� ÒWÒFÎMÒ� ÌÁUÒMÎLÒÓKÒŽÒ˝(٢). ومن فـضل الـعمل
بـالـيد الـشـغل بـالأمـر اĠـبـاح عن الـبطـالـة والـلـهـو وكسـر الـنـفس بـذلك والـتـعفـف عن ذلة
UÒNÌÓ¹Ò√ UÒ¹ ˚ :رأة كـما أمر الـله تعالىĠـا تكسـبه اĘ السؤال والحـاجة إلى الغـير والـتصدق
r²Î³Ò�Ò� UÒ� Ï UÒ³ÓÏOÒÞ sÏ� «uÌIÏH½Ò√ «uÌMÒ�¬ Òs¹ÏcÒÓÄ˝(٣). وقــد قـيل: يــا رســول الـلهĒ أي الــكـسب

أطيب? قال: «عمل الرجل بيدهĒ وكل بيع مبرور»(٤).

فالإسلام ينـهى عن البطـالة وعن سـلوك الطـرق المخالفـة للشـرع التي تؤدي حـتمًا
إلى خسارة اĠـرأة في الدنيا والآخرة وإن كان الـظاهر لها أنه نجاحĒ فـهذا النجاح ليس
إلا استدراجًـا ولن يكون إلا مؤقتًا ثم يجعله الله عزَّ وجلَّ هباءً منثورًا كما أخبر تعالى:

.(٥)˝«Ú—uÌ¦MÒÓ� Ú¡UÒ³Ò¼ ÌÁUÒMÎKÒFÒ−Ò� ÔqÒLÒŽ ÎsÏ� «uÌKÏLÒŽ UÒ� ¢vÒ�≈ UÒMÎ�ÏbÒ�Ò§˚

وقـد شــرَّع الإسلام قـواعــد وأصـول يـجب اتــبـاعـهــا وتـنـفــيـذهـا لــلـنـجــاح في الـعـمل
وجني ثمرات هذا النجاح; ومن هذه القواعد والأصول:

إخلاص النية لله في العمل:
إن أول أمر على اĠـرأة أن تضعه في حسابـها لكي يكـتب الله لها النـجاح والتوفيق
في عـملـها أن تخـلص فيه الـنية لـله تعـالى; وكل عمل تخـلص فيه اĠـرأة نيتـها لـله تعالى
يكـون لها فيه أجرĒ حتى في عضـو اĠرأةĒ فقد قال رسول الله [: «وفي بضع أحدكم
صدقة» قالوا: يا رسول الله! أيأتي أحدنا شهوته ويكون له فيها أجر? قال: «أرأيتم لو

كيف تكونě ناجحةً في العمـــل
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(١) أخرجه مسلم في كتاب الزكاةĒ باب كل نوع من اĠعروف صدقة.
(٢) أخرجه مسلم في كتاب الزكاةĒ باب الابتداء في النفقة بالنفس ثم الأهل ثم الأقارب.

Ē(١)«فكـذلك إذا وضعـها في الحلال كـان له أجر Ēوضعـها في حـرام أكان عـليه فـيهـا وزر
وكذلك كل عـمل حلال إذا نوت اĠـرأة أنها تـعمـله لأجل أن تجني مـنه مالاً تـصرفه على
نـفـسـهـا وعـلى من تـعول حـتى لا تـضـطـر إلى سـؤال الـناس وحـتى تـتـقـوى به عـلى طـاعة
الله فـإن لـها فـيه أجر; وقـد قال رسـول الله [: «دينار أنـفقته فـي سبيل الـلهĒ ودينار
أنفـقته في رقبـةĒ ودينار تصـدقت به على مسكـĒě ودينار أنفـقته على أهلك; أعـظمها
أجرًا الـذي أنفـقته عـلى أهلك»(٢)Ē ومن شـرط العـمل الحلال ألا تـعـتـقـد أن الرزق من

الكسب بل من الله تعالى بهذه الواسطة.

العلم بأحكام العمل:
لـــقـــد أهـــمـــلت مــــعـــظم صـــاحـــبـــات الـــعــــمل من أي شيء كــــانĒ وكـــذلك الـــعـــاملات
واĠـوظفـات في أي مكانĒ تـعلم الأحـكام الشـرعيـة الخاصة بـعملـهنĒ وأغفـلن هذا الأمر
وأصبحن لا يـبالĖ ěـا يعملن مـن عمل أو وظيفـة إن كان يتـخللـها حرام أم لا. إذ لا بد
لكـل صاحـبـة عـمل ولـكل عـامـلـة أو مـوظـفـة أن تـتعـلم مـا يـتـعـلق بـنـوع عـمـلـهـا من أحـكام
Ēوتـتـجـنب مـا فـيه من حـرام أو مـكروه Ēشـرعـيـة حـتى تـخـتـار مـا فـيه من حلال أو جـائـز

ومن ثَم يكون دخلها حلالاً وكسبها طيبًا. 

أن يكون العمل حلالاً:
مثـلما أن وضع البضع في الحرام فـيه وزرĒ ووضعه في الحلال فيه أجر; فكذلك
يـجب عـلى كل مـن تـريـد الـنـجـاح في الـعـمل والـبـركـة فـيه أن تـتـجـنب اĠـهن أو الـوظـائف
الـتـي فـيــهـا وزر ويــؤدي الـعــمل بــهـا إلى خــســارة في الـدنــيـا والآخــرةĒ وأن تــخـتــار عـملاً
Ēإذ ليس كل عـمل نـاجح يـكون حلالاً ومـقـبولاً عـنـد الله Ēحلالاً مـقبـولاً عـند الـله تـعالـى
بـل هـنـاك أعـمـال رĖـا تـنـجح ولـكـن الـله عـزَّ وجلَّ يـعـاقب عـلــيـهـا أشـد الـعـقـوبـات; فـقـد
يــعـمـل إنــسـان مــا في الــســرقــة ويــنــجح فــيــهــا دون أن يــنـكــشـف أمـره ولــكن الــلـه تـعــالى

كيف تكونě ناجحةً في العمـــل
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k Ēبـعملـهنa الخاصةa الخاصة كانالشـرعيـة aالشـرعيـة
a كان  nإن aإن

 nوظيفـة
وظيفـة

تـتعـلم nتـتعـلم أن nأن جـائـزĒمـوظـفـة nمـوظـفـة
n Ēجـائـزd 

 dأو
أو

حلال dحلال من dمن فـيه dفـيه
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(١) أخرجه البخاري في كتاب الاستقراضĒ باب العبد راع في مال سيدهĒ ولا يعمل إلا بإذنه.

سـيـحـاسـبه عـلى عـمله هـذا بـالـعـذاب في الـنـار; لأن السـرقـة عـمل حـرمه الـلهĒ وهو إذا
انـكــشف أمــره في الـدنــيـا ووقـع في يـد الــســلـطــة فـســيـعــاقب بــقـطـع يـده إن كــانت هـذه
الـسلـطة تـطبق شـرع اللهĒ أو يـودع في السـجن اĠدة اĠـناسـبة لـسرقـته; وهكـذا كل عمل
حـرمه الله تـعالى وفـيه وزر. والعـمل بالـنسـبة لـلمـرأة فيه شـروط إذا أخلت بـها كان في
عـملـهـا وزر وإثم ستـحـاسب عـليه يـوم الحـساب; ومن بـě هـذه الشـروط ألا تـرتكب في
عملهـا ما نهاها الله تعالى عنه من اختلاط بـالرجال أو التخلي عن حجابها أمامهم أو
الخلوة بـأحدهم أو الخروج متطيبة أو العـمل بغير إذن ولي أمرها سواء كان والدها أو
زوجهـا أو غيـرهمـا أو يكون عـملـها على حـساب وظـيفـتها الـرئيـسة وهي القـيام بـحقوق

الزوج والأولاد والبيت.

الأمانة في العمل:
لا ėكن لأي امرأة أن تـستمر فـي عملهـا وتنجح فيه إذا لـم تكن أمينـة على العمل
اĠكلفـة بهĒ فكل عاملة يجب أن تكون أمينةً على عمل ومال من يستخدمها; قال رسول
الله [: «والخادم في مال سيده راع وهو مسؤول عن رعيته»(١); فالراعي هو الحافظ
اĠـــؤتــمن اĠــلـــتــزم صلاح مـــا اؤتــمن عــلـى حــفــظـه فــهــو مــطـــلــوب بــالـــعــدل فــيـه والــقــيــام
Ėــصــالحـه. فــمن الأمــانــة ألا تــســتــخـــدم مــا تحت يــدهــا من أشــيـــاء تــخص الــعــمل في
أغراضها الـشخصية إلا بعد استئذانĒ ويكون الأمر أشـد فيما لو كانت العاملة موظفةً
ěسـلـمĠلـدى الدولـة; لأن مـا تحت يـدها من أشـيـاء هي أمـوال عامـة تـخص بـيت مـال ا

ولا يجوز التصرف فيها.

ولا يـخـفى مـا في الأمـانـة من فـوائد لـلـمـرأة نـفـسـها; فـعـدا اسـتـمـرارهـا في الـعمل
فـإن أمـانـتهـا مـدعـاة لزيـادة أجـرهـاĒ ورفع مرتـبـتـهاĒ وزيـادة الـثـقة فـيـهـا; لأن الجزاء من

جنس العمل ولا يكون جزاء الأمانة إلا طيبًا. 

كيف تكونě ناجحةً في العمـــل
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(١) صحيح الجامع الصغيرĒ رقم: ١٨٨٠.

إتقان العمل:
إن من الأشياء اĠـهمـة التي حض عـليهـا الإسلام في العـمل لكي يُـكتب له الـنجاح:
الإتــقـانĒ وهــو أمـر ضـروري لــنـجــاح أي عـمل بــعـد إخلاص الــنـيــة لـله تــعـالىĒ وقــد بـيَّن
الإسلام أن الإتــقـان في الـعــمل هـو Ęـا يـحــبه الـله تـعــالىĒ إذ قـال رسـول الـله [: «إن

الله يحب إذا عمل أحدكم عملاً أن يتقنه»(١).

وإتقان الـعمل هو إحكام الـعمل وإجادته على الوجه الأفـضلĒ وهو مطلوب في كل
عمل تقـوم به اĠرأة سواء كان دينيًا أو دنيويًا; فعـلى اĠرأة أن تعمل Ėا علمها الله عمل
إتقان وإحـسان بقصد نفع خلق الله الذي استعـملها في ذلكĒ ولا تعمل بنية أنها إن لم
تـعـمل ضـاعتĒ ولا عــلى مـقـدار الأجـرة بل عــلى حـسب إتـقــان مـا تـقـتـضــيه الـصـنـعـة أو
الـوظـيـفةĒ كـمـا ذكر أن صـانـعًا عـمل عـملاً ولم يـقتـنع بـأنه تـام الإتقـان وسـلمه لـصـاحبه
الـذي لم يـر فـيه شيـئًـا مـعيـبًـاĒ غـير أن الـصـانع لم يـنم لـيلـته كـراهـة أن يظـهـر من عـمله
عـملاً غـيـر مـتــقن فـشـرع في عـمل بـديل لـه حـتى أتـقن مـا تـعـطــيه الـصـنـعـة ثم ذهب به
لـصـاحـبه فــأخـذ الأول وأعـطـاه الـثـاني فـشـكـره فـقــال: لم أعـمل لأجـلك بل قـضـاء لحق
الصنـعة كراهة أن يظـهر من عملي عـمل غير متـقن. فمثل هذا الـصانع المحب للإتقان
الصادق في صـنعته سيـكون النجـاح والتوفيق حـليفه; لأنه يـعمل العمل الـذي يحبه الله
تـعـالى وهـو الإتـقان. ومـتى قـصَّـر الصـانع في الـعـمل لـنقص الأجـرة فـقـد كفـر مـا عـلمه

الله ورĖا سُلب الإتقان ومن ثمَ يُسلب التوفيق والنجاح في عمله.

حقوق على صاحبة العمل:
إن عـلى صـاحـبـة الـعـمل الـتي تـمـلك مـؤسـسـة أو مـصـنـعًـا أو مـحلاً تجـاريًـا أو غـير
ذلكĒ حقوقًـا وواجبات أخـرى تجاه من يعـمل لديهـا من العامـلě أو العاملاتĒ ولا شك
أنها إذا أدَّت مـا عليها من الحقوق والـواجبات فإن مردود ذلك سيـكون عليها من زيادة

في الرزق والبركة فيه وسيكون التوفيق والنجاح حليفهاĒ ومن هذه الحقوق:

كيف تكونě ناجحةً في العمـــل
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(١) صحيح سĚ ابن ماجهĒ رقم: ١٩٨٠.
(٢) أخرجه البخاري في كتاب البيوعĒ باب إثم من باع حرًا.

أ- إعانة العمال على العبادة:
إنه Ġن الواجب علـى صاحبة العمل أن تـعě من يعمل لديهـا على طاعة الله بأداء
الــصلاة في أوقــاتــهــاĒ بل مـن الــواجب عــلــيــهــا أن تــدعــو إلى الــصلاة من لا تــصــلي من
الـنـسـاء اللاتي يـعمـلن لـديـها; وبـذلك تـكـون مـأجورةً عـنـد الـله تـعالـى وجامـعـةً بـě عمل

الدنيا وعمل الآخرة فيكون فعلها سببًا في زيادة رزقها وبعدها عن الخسارة.

ولا شك أن عدم الـسماح Ġن يعمل لدى اĠرأة من الـرجال أو النساء بأداء الصلاة
يعد خيـانة في حقوقـهمĒ ولهذا الأمر مـضار كثيـرة مختلـفة لا بد أن تعـود على صاحبة

العمل نفسها.

ب- دفع الحقوق:
إن الإسلام قــد حض عــلى دفع أجــور الـعــمـال أو اĠــوظـفــĖ ěــجـرد اســتـحــقـاقــهـا
وعدم اĠـماطلة والتـسويف في ذلك; قال رسول الله [: «أعطوا الأجير أجرهĒ قبل أن
Ēيجف عرقه»(١). فـتدفع صـاحـبة الـعـمل أجـور من يعـمل لـديهـا في مـواعيـدهـا المحددة
ولا شك أن لـهـذا الـفـعل مـردودًا إيـجـابـيًا حـيث سـيـحب الـعـامـلـون عـمـلهـم ومن ثمَ يـزيد
إنـتـاجـهـم الـذي يـعـنـي زيـادة في أربـاح صـاحــبـة الـعــملĒ ولم يـكن ذلك إلا بــسـبب الـتـزام
صاحبة الـعمل بهذا الحق الذي عليـها تجاه من يعمل لديها. ولـتحذر صاحبة العمل أن
تـأكل حـقوق أحـد Ęن يـعـمل لـديـهـا وإلا سـيـكون الـله خـصـمـهـا يـوم القـيـامـة كـمـا أخـبر
الــنــبي [: «قــال الـله: ثـلاثـة أنـا خــصـمــهم يـوم الــقـيــامـة: … ورجل اســتـأجــر أجـيـرًا

فاستوفى منه ولم يعطه أجره»(٢).

وكــمـا شــرع الإسلام أمــورًا لاسـتــخـدامــهــا في الـعــمل فــقـد حــرَّم أمـورًا وتــعـاملات
مـعـيـنـة يـجب عـدم ارتـكـابـهـا حـتى لا تـقع اĠـرأة في الحـرام ومن ثمَ تـسـتـحق عـقاب الـله

عليها; ومن هذه الأمور واĠعاملات:

كيف تكونě ناجحةً في العمـــل
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(١) صحيح سĚ ابن ماجهĒ رقم: ١٨٧١.
(٢) أخرجه البخاري في كتاب الأحكامĒ باب هدايا العمال.

عدم أخذ الرشوة:
إن من اĠــعـــاملات الــتي حــرمـــهــا الــشــرع وهـي ســبب لمحق اĠـــال وخــســارته ورĖــا
خـسـارة العـملĒ الـرشـوة; وقـد لـعن النـبي [ الـراشي واĠـرتـشي فـقال [: «لـعنـة الله

على الراشي واĠرتشي»(١); أي معطي الرشوة وآخذها.

لا يجوز للـعاملة أن تـأخذ الرشوة مـقابل استغلال وظـيفتهـاĒ فلو جلسـت في بيتها
Ġا رشاهـا أحدĒ وإĥا ذلك يـكون من أجل استـغلال موقـعها ومـنصبـها في العـمل لتحق
باطلاً أو لتـبطل حـقًا ونحـو ذلكĒ ومن تفعل ذلك فـهي ملـعونة من الـله عزَّ وجلĒَّ ورĖا
بلغت الـرشوة بها الـكفرĒ قال مـسروق: القـاضي إذا أكل الهدية فـقد أكل السحتĒ وإذا

قبل الرشوة بلغت به الكفر.

حـتى الــهـديـة فلا يـجــوز لـلـعـامــلـة أو اĠـوظـفـة أن تــأخـذهـا لمجـرد أنــهـا تـشـغل هـذا
Ēوقـد استـعمل الـنبي [ رجلاً مـن بني أسـد يقال لـه ابن الأتبـية علـى صدقة ĒـنصبĠا
فـلـمـا قـدم قـال: هـذا لـكم وهـذا أُهـديَ لي. فـقـام الـنـبي [ عـلى اĠـنـبـر - قـال سـفـيـان
أيـضًـا: فصـعد اĠـنـبر - فـحـمد الـله وأثنـى علـيهĒ ثم قال: «ما بال الـعامل نـبعـثه فيأتي
فـيــقـول: هـذا لك وهــذا ليĒ فـهلاَّ جـلـس في بـيت أبـيـه وأمه فـيـنــظـر أيُـهـدى له أم لا?
والـذي نفسي بـيده لا يـأتي بشيء إلا جـاء به يوم الـقيـامة يـحمـله على رقـبتهĒ إن كان
بـعــيـرًا له رُغـاءĒ أو بـقـرة لـهـا خُـوارĒ أو شـاة تَـيْـعَـر»  - ثم رفـع يـديه حــتى رأيــنـا عــفـرتي
إبــطــيه -  ألا هل بــلـغت?» (ثلاثًــا)(٢). فــفـي هــذا الحــديث بـــيــان أن هــدايـــا الــعــاملات

واĠوظفات حرام وغلول; لأنها خانت عملها ووظيفتها وأمانتها.

وصايا ونصائح متفرقة:
وأخـيـرًا هـذه بـعض الـوصـايـا والـنـصـائح اĠـتـفـرقـة الـتي إذا انـضـمت إلى مـا قـبـلـهـا

فإنها تساعد على النجاح في العمل: 

كيف تكونě ناجحةً في العمـــل
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- الاســتــفــادة من خــبــرات اللاتي لــهن مــدة طــويــلــة في الــعــمل وحــقــقن نجــاحًــا بــاهـرًا
وملحوظًا.

- عدم تأجيل عمل اليوم إلى الغدĒ وتجنب الكسل في إنجاز الأعمال.
- الحرص على هدوء الأعصاب خاصة في العملĒ وتجنب الغضب أو اليأس.

- الحـذر من العـمل اĠـتواصلĒ والالـتزام بـأوقات مـحددة لـلـعملĒ وأن يـكون وقت الـعمل
للعملĒ والتخلي عن التفكير أو الانشغال به بعد انتهاء وقته.
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كيف تكونě ناجحةً في العمـــل
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صفحة رقم ٢٥٣

برنامج النجاح في العمل

إخلاص النية لله في العمل
- أخلصي النية لله في كل عمل ليكون لك فيه أجر. 

العلم بأحكام العمل
- تعلمي الأحكام الشرعية الخاصة بالعمل.

أن يكون العمل حلالاً
- احرصي على العمل الحلال. 

- اتركي العمل الحرام.

الأمانة في العمل
- كوني أمينة على عمل ومال من يستخدمك. 

- لا تستخدمي الأشياء الخاصة بالعمل في أغراضك الشخصية إلا بعد استئذان.

إتقان العمل
- أحكمي العمل وأجديه على الوجه الأفضل. - حافظي على هدوء أعصابك. 
- لا تقصري في العمل بسبب نقصان الأجرة. - لا تؤجلي عمل اليوم إلى الغد.

- تجنبي الكسل والغضب.

حقوق على صاحبة العمل
- أعيني عاملاتك على العبادة. 

- ادفعي لهن حقوقهن في وقتها. 
- لا تأخذي الرشوة.
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