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º¡JBÉaÉµeh ÚØXƒŸG ôjó≤J

¿ƒ°ù∏«f ÜƒH ™e 

ñÉæŸG Gòg øª°V ,º```̀¡JÉeÉ¡°SE’ ôjó≤àdÉH ∂«ØXƒe QÉ```̀©°TEG º°ùàj

ájQhO â```̀°ùªàdG .≈°†e â```̀bh …CG ø```̀e Ì```̀cCG á```̀«ªgC’ÉH ,…OÉ```̀°üàb’G

õ«Ø– ÒÑN- ¿ƒ```̀°ù∏«f ÜƒH á```̀ë«°üf zâjóHCG â```̀æª‚Ée OQÉ```̀aQÉg{

äÉcô°T ™e πª©dG ¬d ≥Ñ°S …òdG ,kÉ©«Ñe ÜÉàµdG ÌcCG ó```̀MCGh ,ÚØXƒŸG

∂∏J á÷É©e á«Ø«c ∫ƒM - zΩEG »H …BG{ ,zôfQGh ËÉJ{ ,z¢ùµjó«a{ π```̀ãe

.πãeC’G ¬LƒdG ≈∏Y ádCÉ°ùŸG

,»ª°SôdG ÒZ ôjó≤àdG º°ùj …òdG Ée

?á«ªgC’G øe ÒãµH ,ôjóŸG πÑb øe

,Ö©°üjh ,õ«ªàdÉH ¢üî°ûdG QÉ©°TEG ∫ƒM Qhój ôjó≤àdG ¿C’ ;kÉª¡e ó©j

áYƒ°VƒŸG èeGÈdG ÈY õ«ªàe ¬fCÉH AôŸG ô©°ûj ¿CG ,¿É«MC’G øe ÒãµdG ‘

»JCÉj ¿CG Ú©àj .¬JGP ô```jó≤àdÉH ™«ª÷G ≈¶ëj å«M ,äÉcô°ûdG πÑb ø```e

ô¶f ‘ á```«dÉY áfÉµÃ ¿ƒ```¶ëj ø‡ ,á```«∏YÉØdÉH º```°ùàj »```c ,ô```jó≤àdG

 .º¡jôjóªc ,ÚØXƒŸG
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πYÉa ƒg Ée íæŸ kÉjQhô°V ó©j …òdG Ée

?»ª°SôdG ÒZ ôjó≤àdG øe

âë°†JG ,ÚØXƒŸG AGOCG ô```jó≤J ‘ äôµHCG Éª∏c .kÉª¡e â```«bƒàdG ó©j

 .ÜƒZôŸG AGOC’G Ëó≤àd º¡à«∏HÉb äOGRh ,º¡«dEG á¡LƒŸG ádÉ°SôdG

äÉcô°ûdG óª©J .kÉWhô°ûe ¿ƒµj ÚM ÈcC’G á«∏YÉØdÉH ôjó≤àdG º```°ùàj

ÚØXƒª∏d áÄæ¡àdG äÉbÉ£Hh ,™ nª o÷G ΩÉjCG ‘ IÓëŸG ôFÉ£ØdG Ëó```≤J ¤EG

 QÉ©°TEG ‘ ,á```«éjQóJ á≤jô£H ,º```¡°ùj É‡ ,º```gOÓ«e OÉ«YCG á```Ñ°SÉæÃ

âªb ¿EG .á«FÉ≤∏J á```≤jô£H ∂dP ≈∏Y ∫ƒ```°ü◊G ‘ º¡à«≤MCÉH Ú```ØXƒŸG

Ée ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ¿ƒØXƒŸG ™bƒà«°ùa ,ÌcCG ’ ,kÉØ«£d hó```Ñàd QƒeC’G ∂∏àH

 ÜƒZôe ƒg Ée QÉ¡XEÉH kÉWhô°ûe ôjó≤àdG π©LG .±É£ŸG ájÉ¡f ‘ ÌcCG ƒg

 ,áé«àædÉH ,ÈcCG ƒëf ≈∏Y ôjó≤àdG ¿ƒØXƒŸG øªã«°S .AGOC’Gh ∑ƒ∏°ùdG øe

 .èFÉàædG øe π°†aCG ƒg Ée ≈∏Y π°üëà°Sh

 ¬©°Vƒeh ¬àbh ‘ ô```jó≤àdG íæ“ ¿CG ,∂dP ¤EG áaÉ°VEG ,∂```«∏Y Ú```©àj

øe πbCG ƒg ÉÃ äGõ```ØëŸG øe …CG º°ùàj .á«bó°üdG ¬```Ñ°ùµJh ,Ú```Ñ°SÉæŸG

.kGQGôµJh kGQGôe Ωóîà°SG ¿EG ÒKCÉàdG

?ÈcC’G Qó≤dÉH ICÉaÉµŸGh ôjó≤àdG øe ¿ƒØXƒŸG √ójôj …òdG Ée

.äGQÉ«ÿGøe 52ÚØXƒŸGâëæe,âfÎfE’G áµÑ°T‘,á°SGQO oâjôLCG

 - zøjôjóŸG πÑb øe ∑Gô°TE’Gh º```YódG ‘{ ºgô¶æH ∫hC’G QÉ«ÿG π```ã“

º¡ëæeh ,äGQGô≤dG ‘ º¡cGô°TEGh ,º¡FGQBG øY ÚØXƒŸG ∫GDƒ°S »æ©j ÉÃ

øe ∂dP ¤EG É```eh ,¿ƒÄ£îj Ú```M º¡ªYOh ,º```¡∏ªY AGOC’ á```«MÓ°üdG
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πª©dG ∫hGóéH ,AGƒ°S óM ≈∏Y ,äGQÉ```«ÿG øe º¡e ƒg Ée πã“ .Qƒ```eC’G

    .âbƒdGh ,øjôjóŸG Qƒ°†Mh ,ôjƒ£àdGh º∏©àdG ¢Uôah ,áfôŸG

âæª°†J .ºgDhGôWEG º```àj ¿CG ‘ ,∂dP ¤EG áaÉ°VEG ,¿ƒ```ØXƒŸG Ö```Zôj

,»°üî°ûdG AGôWE’G :AGôWE’G øe ´Gƒ```fCG á©HQCG ¤hC’G Iô°û©dG äGQÉ«ÿG

π°†aC’G ƒg É```e äGQÉ«ÿG ∂∏J πã“ .ÊhÎ```µdE’Gh ,»```æ∏©dGh ,Üƒ```àµŸGh

 ! kÉÄ«°T É¡æe …CG ∞∏µj ’h ,ÚØXƒª∏d

?áæ«©e ∞bGƒŸ AGôWE’G ´GƒfCG øe Ö°SÉæŸG QÉàîJ ∞«c

:á«JB’G πeGƒ©dG ÚH ¿RGhCG

,ó©H øY √Oƒ≤J πg– kÉ«∏©a ¢üî°ûdG iôJ Iôe ºc :á°UôØdG ôaGƒJ 

,»æ∏©dG AGô```WEÓd á°UôØH ≈¶– πg ?∫É```°üJ’G πFÉ°Sh È```Y hCG

?ájQhódG ÚØXƒŸG äÉYÉªàLÉc

¬«∏Y iô£j ¿CG ∞XƒŸG π°†Øj ∞```«c º∏©J πg :∞XƒŸG ¬∏°†Øj É```e 

»FGƒ£f’G ∞XƒŸG π°†Ø«°S ?¬```©e ∂dP á°ûbÉæe ∂d ≥Ñ°S π```g -

ÊhÎµdE’G hCG Üƒ```àµŸG AGôWE’G ,∫ÉãŸG π«Ñ°S ≈∏Y ,í```LQC’G ≈∏Y

.¬æe »æ∏©dG ≈∏Y

 ?¬«dEG CÉé∏àd AGô```WE’G ´GƒfCG øe ∂ëjôj …òdG É```e :ôjóŸG íjôj É```e 

 ≈∏Y ,Iô°TÉÑe á≤jô£H ∂ØXƒe AGôWE’ ìÉ«JQ’G Ωó©H äô```©°T ¿EG

ΩÉ«≤dG IQhô°†H äô©°T ¿EGh ,íLQC’G ≈∏Y π©ØJ ø∏a ,∫ÉãŸG π```«Ñ°S

ÉÃôa ,á«fÓY ∂ØXƒe AGôWE’ ìÉ«JQ’G Ωó```©H äô©°T ¿EG .∂dòH

ÈcCG Qó≤H º°ùàj É```e áë∏°üŸ ∂dP ÖæéàJ ¿CG π°†aC’G ø```e ¿ƒµj

.¥ó°üdGh á«°Uƒ°üÿG øe
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ôjó≤àdG íæÃ ≥∏©àj Éª«a á°UÉN ÒjÉ©e óLƒJ πg

?áÑ©°üdG ájOÉ°üàb’G ±hô¶dG øª°V

¬ëæe Éæ«∏Y Ú©àj Ú```M ∫Éµ°TC’G πbCÉH ôjó≤àdG í```æe ¤EG ´õæf .º```©f

 250 ∫OÉ©j ÉÃ ájóg ∂```≤jôa íæe äóàYG ∂fCG ¢VôØæd .ÈcC’G Qó```≤dÉH

íæeG .áÑ©°üdG ájOÉ°üàb’G ±hô¶dG AGôL øe ∂dP øY ∞bƒààd ,kGQ’hO

¤EG ÉfQô£°VG{ :π```ãe kÉÄ«°T πb .»```jCGQ Ö°ùëH ,∂dP ™e ,á```jóg ≥```jôØdG

Ωƒ≤j Ée áª«b øe π∏≤j ’ ∂```dP øµdh ,áeRC’G RhÉéàd äÉ≤ØædG ¢```†«ØîJ

øµÁ .z¢Uƒ°üÿG ¬Lh ≈∏Y ±hô¶dG √òg ‘ ,πªY øe ≥jôØdG Gòg ¬```H

á¡LGƒe óæY ,ÌcCG ’ ,™```«é°ûJ IQÉÑY hCG ,≥jôØ∏d AGóZ hCG ,ó```«jCÉJ á```ª∏µd

  .QÉKB’G øe ≠dÉH ƒg ÉÃ Oƒ©J ¿CG ,IÒ°ù©dG ±hô¶dG

á«aÉ°VEG äGAGôb
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