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عن الم�ؤلفين

�شركة  وهي  �سينيكتك�س،  �شركة  في  ا�ست�شاري  مدير  موزي  جيف 
والابتكار  الإبداع  مبادئ  وتطبيق  اكت�شاف  في  رائد  دور  لها  ا�ست�شارية 
 Inventive �شركة  ومدير  م�ؤ�س�س  ثم �إنه  التجارية.  الأعمال  على 
الإبداع. وهو  Logic, Inc.، وهي �شركة تطور برنامج حا�سوب لزيادة 

يقدّم محا�ضرات في الكليات في منطقة كامبريدج، ما�سا�شو�ست�س، عن 
الإبداع ال�شخ�صي وحل الم�شكلات بطريقة �إبداعية من قبل الفِرَق. 

قبل �أن يبد�أ موزي بدرا�سة الإبداع في الأعمال التجارية، كان فنّاناً 
مدينة  في  ومدرّ�س  كفنان  �سنوات  ثلاث  مدة  عمل  كامل.  بدوام  يعمل 
البيئي  والعمل  الر�سم  في  ممار�ساً،  فناناً  يزال   لا  وهو كامبريدج. 

والخيالي وا�سع النطاق.

في     »Managing Personal Creativity« م�ؤلف  هو  موزي 
.Innovationforschung und Technologiemanagement

وهو  �سينكتك�س.  �شركة  في  �شريك �إداري  هو  هاريمان  ريت�شارد 
الزبائن  مع  والعمل  ال�شركة،  في  القيادة  م��سؤوليات  بين  وقته  يق�سم 
الإبداع  على �إن�شاء  الزبائن  وم�ساعدة  للإبداع،  على تحديات محددة 
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�سينكتك�س،  في  ال�شريك  جيليام،  تيري  مع  يحمل  وهو  منظماتهم.  في 
حا�سوب  برنامج  وهو   ،Synectics InSync لبرنامج  اختراع  براءة 
التجارية، �سواء  الأعمال  للاجتماعات يدعم الحل الجماعي لم�شكلات 

كان الم�شاركون مجتمعين في مكان واحد �أو متفرقين.

�شغل هاريمان �سابقاً منا�صب في الإدارة الت�سويقية وتطوير المنتجات 
 .General Foods Corporation الجديدة في ال�شركة العامة للأغذية
جامعة  من   M.B.A الأعمال  في �إدارة  ماج�ستير  �شهادة  يحمل  وهو 

كولومبيا.

 Handbook for Creative and في  ف�صول  م�ؤلف  هو  وهاريمان 
 Innovative Managers ،New Directions in Creative and

.Innovative Management: Bridging Theory and Practice

نحن نعتقد �أن الإبداع في الأعمال التجارية، وخا�صةً الإبداع المنظم، 
الكثيرلا كت�شافه  هناك  يزال  و لا الأولى،  التطوير  مراحل  في  يزال   لا
محاولاتكم  عن  ب�إعلامنا  جداً  نرحب  ونحن  وم�شاركته.  وتدوينه 
بنا �أو �أن  تت�صلوا  نرجو �أن  الإبداع.  تعزيز  في  ونجاحاتكم  ومعاناتكم 
تزوروا موقعنا على �شبكة الإنترنت لتتعرفوا على فر� صالحوار والم�شاركة 

بين الأ�شخا� صالمهتمين بهذا المجال.
jmauzy@synectics.com

rharriman@synectics.com

http://www.synecticsworld.com
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