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سواء كانـت   التى تمتلكها أى منظمة     الموارد  تعد الموارد البشرية من أهم      

 هـى   أن الموارد البشرية  بل إن بيتر دركر يؤكد       .أو أهلية أو خاصة   حكومية  
وهـو  مورد واحد حقيقى    حيث يقول أن أى منظمة لها       الوحيد الحقيقى،   المورد  
  .الإنسان

 مصدر كل نجاح  لبشرية هى    الموارد ا  كثير من العلماء إلى أن    كذلك يشير   
  .إذا ساءت إدارتهاوهى مصدر كل فشل إذا تم إدارتها بشكل جيد، 

، والتطوير والتنمية بحسن الاختيار والتدريب    إن الاهتمام بالموارد البشرية     
فى بعـض المـوارد     وأنها قد تعوض النقص     واعتبارها المورد الأكثر أهمية،     

ة فـى تحقيـق أهـدافها بكفـاءة     ظمأى منالأخرى، من الأمور التى قد تساعد   
  .وفعالية

: منهـا عدة أبعاد عديدة    مفهوم مركب يشتمل على     وتنمية الموارد البشرية    
فـى  بمل فى ذلك قدراتهم على المشاركة       زيادة قدراتهم   تمكين الناس من خلال     
  .حياتهمتلك التى تؤثر على صنع القرارات وخاصة 

فـى   على دور التنمية البشرية      تركزرة للتنمية البشرية    صإن الرؤية المعا  
والاقتـصادية  والاهتمام بالبيئة الاجتماعيـة     البشرية من ناحية،    تعزيز إنتاجية   

  .من ناحية أخرىوالسياسية 
منـاهج واتجاهـات    : تنمية المـوارد البـشرية    " ويهدف الكتاب الحالى    

 التى يمكن الاسترشاد  والمناهج  الموارد البشرية   شرح مفهوم تنمية    " وممارسات
تجاهـات  بعـض الا  كذلك حرص الكتاب على رصـد       . تنميةبها لتحقيق هذه ال   

  .فى تنمية الموارد البشريةالناجحة والممارسات 
   :أبواب وإثنى عشر فصلاً هى كالتالىويحتوى الكتاب على أربعة 
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ثلاثـة  واشتمل علـى     ، مفهوم التنمية والواقع العالمى الجديد     :الباب الأول 
   :هىفصول 

الواقع العالمى الجديد وواقـع     : الفصل الثانى ،  مفهوم التنمية : الفصل الأول 
  .العولمة: الفصل الثالث، التنمية
: الفصل الرابع : ما ه نواشتمل على فصلا   ، الموارد البشرية  :الباب الثانى و

  .تحديد موقع تنمية الموارد البشرية: الفصل الخامس، مفهوم الموارد البشرية
 فـصول أربعة  واشتمل على   ،  مناهج تنمية الموارد البشرية    :الباب الثالث و
: الفصل الثامن، التدريب: الفصل السابع، الإدارة بالمعرفة: الفصل السادس : هى

  .التحفيز الفعال: الفصل التاسع، توجيه العاملين
واشـتمل  ،   الاتجاهات المعاصرة فى تنمية الموارد البشرية      :الباب الرابع و
إدارة وتنمية  الاتجاهات المعاصرة فى    : لفصل العاشر ا:  هى فصولثلاث  على  

الممارسات الناجحة فى إدارة وتنميـة      : الفصل الحادى عشر  ،  الموارد البشرية 
 & Coaching , Counselling: الفـصل الثـانى عـشر   ، الموارد البشرية

Motivation.  
 ١١٠ ومرجعاً عربياً    ١٧١ى إعداد الكتاب بأكثر من       الاستفادة ف  تولقد تم 

  .من المعرفة حول موضوع الكتابوسع أمرجعاً أجنبياً بما يتيح للقارئ مساحة 
هـذا الكتـاب    فى إعـداد    على توفيقه   والمؤلف يشكر االله سبحانه وتعالى      

  .والذى به بعض النقص بلا شك، فالكمال الله وحدهالمتواضع، 
  وباالله التوفيق ،،

  المؤلف                                   

  مدحت محمد أبو النصر. د. أ                                  

  ٢٠٠٩: القاهرة                                      
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