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 Jacques           أنظ��ر:                                                            –(1)

Ghestin, droit du travail, éditions Sirey, Paris, 1971, p.63.  
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أقر م�ؤتمر منظم�ة العم�ل الدولي�ة ف�ي دورت�ه الثالث�ة  الاتفاقي�ة الدولي�ة           1921في سنة  )1(

لزراع��ة ف��ي تك��وين الجمعي��ات المهني��ة أس��وة بعم���ال       الت��ي تق��رر ح��ق عم��ال ا     11رق��م:  
الصناعة، ثم ع�رض بع�د ذل�ك مش�روع اتفاقي�ة لتنظ�يم الحري�ة النقابي�ة ف�ي اجتم�اع م�ؤتمر            

، ولك��ن ه��ذا المش��روع رف��ض لتع��ارض بع��ض   1927العم��ل ال��دولي ال��ذي عق��د ف��ي س��نة   
ي ع��دم القواع��د الت��ي تض��منها مب��دأ الحري��ة النقابي��ة، فل��م يك��ن ي��نص عل��ى ح��ق الش��خص ف��  

الانض��مام إل��ى النقاب��ة، وخي��ف أن تس��تند بع��ض ال��دول إل��ى ه��ذا ال��نقص لتبري��ر جبري��ة           
الانضمام للنقابات، كما اقترح بعض الأعضاء أن ينص في الاتفاقية على خضوع النقابات 
في إنشائها  لإجراءات شكلية تجعل للدولة عليها سلطة واسعة تصل إلى حد جع�ل تكوينه�ا   

  لة مما يعتبر منافيا للغرض من الاتفاقية ،وهو ضمان الحرية النقابية.موقوفا على إذن الدو
وقد أدى الخلاف الجوهري في تحديد مفهوم الحرية النقابية بين الدول الدكتاتورية، آنذاك، 
وبين بقية الدول، إلى ع�دم نج�اح المنظم�ة ف�ي إب�رام اتفاقي�ة تتعل�ق بالحري�ة النقابي�ة، تقبله�ا           

 وتعطل أعمال المنظمة الدولية. 1939ب سنة الدول، حتى قيام الحر
حس��ن الب��رنلاوي، الأح��زاب السياس��ية والحري��ات العام��ة، دار المطبوع��ات الجامعي��ة،      )2(

 .61، ص. 2000الإسكندرية، 

o b e i k a n d l . c o m
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قاس���م العي���د عب���د الق���ادر، (دور القاض���ي الاداري ف���ي حماي���ة الحق���وق والحري���ات        –)1(

 .20، ص. 2000، 01، العدد 10الأساسية)، مجلة إدارة، مجلد 
فإن كانت أغلب، إن لم نقل جميع، المحاولات التي قام بها الفقه لوضع تعري�ف ج�امع   – )2(

الفق�ه تتف�ق عل�ى أن�ه ليع�د الح�ق       وشامل للحقوق والحريات الأساسية قد فشلت، ف�إن غالبي�ة   
  أساسيا، فإن هذا الأخير يتحدد بتوافر ثلاثة شروط ،وهي:

*وجود إطار قانوني خاص بتنظيم ممارسة هذا الحق، فلكي يعتب�ر الح�ق أساس�يا    
يج��ب أن ي��نص علي��ه ف��ي الاتفاقي��ات الدولي��ة أو الدس��اتير والنص��وص ذات القيم��ة القانوني��ة  

  المساوية.
  ني أو المقصود بممارسة هذا الحق.*وجود الشخص المع

*لا يعتب���ر م���ن الحق���وق الأساس���ية تل���ك الحق���وق  الخاض���عة لإذن مس���بق ف���ي       
  ممارستها.

  .20قاسم العيد عبد القادر، مرجع سابق ، ص . -
محم��د عص��فور، ف��ي الفك��رين ال��ديمقراطي والاش��تراكي، الطبع��ة الأول��ى، المطبع��ة        –)3(

 .59، ص.1961العالمية، القاهرة، 

o b e i k a n d l . c o m
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محم�ود جم�ال ال�دين زك�ي، ق�انون العم�ل ، الطبع�ة الثالث�ة ، مطبع�ة جامع�ة الق�اهرة ،             –(1)

  .678، ص.  1983
عب���د ال���ودود يحي،(مع���الم النظ���ام الق���انوني للنقاب���ات ف���ي المغ���رب)، مجل���ة الق���انون     –(2)

، مطبع��ة 34والاقتص��اد للبح��ث ف��ي الش��ؤون القانوني��ة والاقتص��ادية، الع��دد الأول، الس��نة     
  . 60، ص. 1964اهرة، سنة جامعة  الق
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، واعترف�ت محكم�ة   1825تم إقرار حري�ة إنش�اء النقاب�ات لأول م�رة ف�ي إنجلت�را س�نة        –(1)
"Massachusetts      ف��ي الولاي��ات المتح��دة الأمريكي��ة بش��رعية التنظيم��ات النقابي��ة س��نة "

، وكان�ت مص�ر أول   1869، وأقرت ألمانيا  الحرية النقابي�ة للعم�ال ابت�داء م�ن س�نة      1842
  ولة عربية أقرت حرية الممارسة النقابية. د

 ,Hyam, M.Roue أنظ����ر:                                                               
Libertés publiques, 1ère édition, M.A.J.D.1992, pp. 110-112.  

النق�ابي  قواع�د ممارس�ة الح�ق     1996حيث اعتبر التع�ديل الدس�توري الجزائ�ري لس�نة     –(2)
"البرلم�ان   عل�ى أن  "18فقرته�ا "  "ف�ي 122مج�الات التشريع،ونص�ت ب�ذلك الم�ادة "      م�ن 

القواع��د العام��ة المتعلق��ة ...   -يش��رع ف��ي المي��ادين الت��ي يخصص��ها  ل��ه الدس��تور ومنه��ا:       
  بممارسة "الحق النقابي".

ر ديس�مب  08الم�ؤرخ ف�ي    473-97المرس�وم التنفي�ذي رق�م:    -ونذكر على سبيل المثال:–(3)
  الخاص بالعمل بالتوقيت الجزئي. 1997

ديس���مبر  08الم���ؤرخ ف���ي  474-97المرس���وم التنفي���ذي رق���م: -                                
  الخاص بعلاقات العمل الخاصة بالعمال في المنزل. 1997

o b e i k a n d l . c o m
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 Droit du travail (Recueil de textes  أنظر:                                    –)1(

législatifs et réglementaires), institut national du travail                                                                                                                             
1997, pp.143 et ss.     

  أنظر:                ) 2(
                          Organisation internationale du travail (Normes et 

conventions), Travail, T.III, édition                                                                                                                   
Dalloz, 1988, pp.13-15.  
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 Convention sur la أنظر:                                                                 –(1)

liberté syndicale et la protection du droit syndicale. 
Site Internet : http://www. Unhchr.ch/french/htm/menu 3/d/j_ilo 
87_fr.htm  
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  .15، ص.1989،  12غازي ناصف مكي،( الحرية النقابية)، مجلة المرشد، العدد  )1(
  ).3ألف (د  217اعتمد و نشر بقرار الجمعية العامة رقم : –)2(
: 2200اعتمد و عرض للتوقي�ع و التص�ديق و الانض�مام بق�رار الجمعي�ة العام�ة رق�م         –)3(

  .27، طبقا للمادة 1976جانفي  3فاذ بتاريخ )، و دخل حيز الن21 –ألف (د 
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 2200اعتمد و عرض للتوقي�ع و التص�ديق و الانض�مام بق�رار الجمعي�ة العام�ة رق�م :        –(1)

  .49، طبقا للمادة 1976مارس 23)، و دخل حيز النفاذ بتاريخ 21  –(ألف) (د 
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تقبلها)، عب��د الحمي��د مت��ولي، الحري��ات العام��ة (نظ��رات ف��ي تطوره��ا و ض��ماناتها و مس��  )1(

  .09، ص. 1975منشأة المعارف، الإسكندرية، 
  (أهم المفاهيم السياسية)، موقع الأنترنيت:  –)2(

                                      http://www. Rainborwnet.com.eg/koli/20 

masry/politice.htm.  
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محم��د ح��افظ عب��د الحف��يظ س��ليمان، حري��ة ال��رأي و التعبي��ر، رس��الة ماجيس��تير ، كلي��ة    –)1(

  .62، ص.1993الحقوق، جامعة القاهرة ، 
محم��د الش��افعي أب��وراس، نظ��م الحك��م المعاص��رة، (دراس��ة مقارن��ة ف��ي أص��ول ال��نظم    –)2(

  السياس��������ية)، الج��������زء الأول، ع��������الم الكت��������ب، الق��������اهرة، (ب��������دون س��������نة طب��������ع)،  
  .486ص. 
الملتقى الفكري الثاني للمنظمة العربية لحقوق الإنس�ان: (حري�ة التعبي�ر ع�ن ال�رأي و       –)3(

، اللجن��ة التنفيذي��ة  1993أوت  21ح��ق المش��اركة السياس��ية ف��ي ال��وطن العرب��ي)، لن��دن،      
  .07 .، ص1996للمنظمة العربية لحقوق الإنسان، بريطانيا، ديسمبر 
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الإنس���ان ف���ي الفك���ر الوض���عي و الش���ريعة  عب���د الواح���د محم���د الف���ار، ق���انون حق���وق  –)1(

، ص 1991الإسلامية، دار النهض�ة العربي�ة/ مطبع�ة جامع�ة الق�اهرة و الكت�اب الج�امعي،        
  .343-342ص. 

(2) أنظ�ر:   – Jean Marie Auby et Robert Ducos- Ader, Droit public, T. 
1, 8éme édition, Edition Sirey, 1981, pp. 161, 162.                                                           
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l’homme, 4éme édition, éditions Dalloz, Paris, 1999, p. 476.       (1)–

الحري��ات العام��ة، ترجم��ة: وجي��ه البهين��ي،  الطبع��ة الأول��ى، منش��ورات   ج��ورج م��ورنج، 
  .91، ص.1989عويدات، بيروت، 

إبراهيم درويش، القانون الدستوري، (النظري�ة العام�ة)، الطبع�ة الثاني�ة ، دار النهض�ة      –(2)
 .304،ص.  2000العربية ، القاهرة ، 
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محمد رفع�ت عب�د الوه�اب، ال�نظم السياس�ية، دار المطبوع�ات الجامعي�ة ، الإس�كندرية ،         (1)

  .165، ص.1996
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عبد الحكيم حسن العيلي، الحريات العامة في الفكر والنظام السياسي في الإس�لام، دار  –(1)

  .19، ص.1983الفكر العربي، 
  .303عبد الواحد محمد الفار، مرجع سابق، ص. –(2)
حسن ملحم، محاضرات في نظرية الحري�ات العام�ة ، د.م.ج (ب�دون س�نة طب�ع)، ص.      –(3)
62.  
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ماج��د راغ��ب الحل��و، الق��انون الدس��توري، دار المطبوع��ات الجامعي��ة ، الإس��كندرية ،       )1( 

  .350-348، ص.ص.1995
 Liberté d’opinion et liberté syndicale.Site .      أنظ�ر:                   –)2(

internet :http://www.cohordo.com/convention/titre 2.htm  
عبد الفتاح مراد، ق�انون الجمعي�ات الأهلي�ة ومذكرت�ه الإيض�احية والتش�ريعات الس�ابقة        –)3(

 .48، ص.2002له، شركة البهاء للبرمجيات، الإسكندرية، 
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   أيوب عثمان، (حرية الفكر والرأي والتعبير)، موقع الأنترنيت:–(1)
  .http://www.sis.gov.ps /roya/14/ page3.htmlا                                     
  .87حسن ملحم، مرجع سابق، ص. –(2)
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 Claude Albert Colliard, libertés             أنظ�ر:                        –(1)

publiques, 4ème édition, éditions Dalloz, Paris , 1972, p.651.  
 J. Roche, libertés           أنظ�ر:                                                       –(2)

publiques, 5ème édition, éditions Dalloz, 1978, p.106. 
  .61عبد الودود يحي، مرجع سابق، ص.–(3)
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 ,J.Vatin et Cl. Trémeau               أنظ�ر:                                         –(1)

Droit du travail et droit social, éditions  Foucher, Paris, p.50.  
                        .Cl .A.Colliard, Op.cit., p. 650                 أنظر:    –(2)
  .688محمود جمال الدين زكي،مرجع سابق ، ص.–(3)
 L. Favoreu, droit des libertés         أنظ��ر:                         –(4)

fondamentales, 1ère édition, éditions Dalloz, Paris, 2000, p. 245.                                                                                                                             
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  .63-60الودود يحي، مرجع سابق، ص ص. عبد –(1)
  أنظر:      –(2)

               J. Vatin et Cl. Trémeau, Op.cit., p.50.  
الص�ادرة   87تتناول هذه الناحية من نواحي الحرية والاستقلال، الاتفاقية الدولية رق�م:  –(3)

  عن منظمة العمل الدولية ، والمذكورة سابقا.
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الص�ادرة ع�ن منظم�ة العم�ل الدولي�ة،        98تتن�اول ه�ذه النقط�ة ، الاتفاقي�ة الدولي�ة رق�م:        ـ(1)

  المذكورة سابقا.
  أنظر:  –(2)

     A.Benamrouche, Op.Cit. p.44.     
  . 689محمود جمال الدين زكي، مرجع سابق ، ص.–(3) 
  

ي وص�فهم لمفه�وم   ويذهب بعض الفقهاء الفرنسيين أمثال "كاميرلانك" و "ج. ليون" ف� –(4)
التعددية النقابية إلى حد اشتراط أن لا يفرض حد أدن�ى لع�دد أعض�اء النقاب�ة، بحي�ث يك�ون       

  لاثنين من العمال فقط حق تكوين نقابة.
وتعرف التعددية النقابية، بمفهومها هذا ، تجاوزات عدي�دة س�واء ف�ي التطبي�ق العمل�ي،      –(5)

ك��ل نقاب��ة وراء اب��تلاع النقاب��ات الأخ��رى  س��عيا ف��ي زي��ادة "الس��لطة النقابي��ة" ،حي��ث تس��عى
باللجوء إلى وسائل مادي�ة ، كالإض�راب والمقاطع�ة ت�ارة ، أو إل�ى وس�ائل قانوني�ة ك�إدراج         
بنود تمييزية في الاتفاقات الجماعي�ة، وحت�ى ف�ي إط�ار الق�انون، حي�ث تش�كل قاع�دة النقاب�ة          

  .الأكثر تمثيلا مسارا منافيا تماما لمبدأ التعددية النقابية 
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  .60عبد الودود يحي ، مرجع سابق، ص .–(1)
ويرى أنصار مبدأ التعدد، على العكس من ذلك ،بأن نظام النقابة الواحدة لا يؤدي إل�ى  –(2)

تجنيب أعضاء النقابات الخلافات السياسية و/أو الدينية التي  لا مناص من ظهورها داخ�ل  
س��ام ص��فوف الحرك��ة النقابي��ة، الحرك�ة الواح��دة ، والت��ي ف��ي غال��ب الح��الات ت��ؤدي إل��ى انق 

) CGTعل��ى إث��ر انقس��ام الكنفدرالي��ة العام��ة للش��غل (   1947مثلم��ا ح��دث ف��ي فرنس��ا س��نة   
ق�وى  –واستقلال الأقلية لتكوين كنفدرالي�ة جدي�دة تح�ت تس�مية " الكنفدرالي�ة العام�ة للش�غل        

  .(CGT.FO)عاملة"
 Syndicats professionnels ( Constitution  et            أنظ�ر:         

fonctionnement), travail, T.III, éditions Dalloz, 1977, pp. 19-20.  
  .691محمود جمال الدين زكي، مرجع سابق، ص.–(3)
وه��و الوض��ع ال��ذي عرفت��ه الجزائ��ر بع��د  الاس��تقلال وإل��ى غاي��ة تك��ريس مب��دأ الحري��ة   –(4)

ودة آن��ذاك جه��ازا  م��ن  ، حي��ث مثل��ت المنظم��ة النقابي��ة الوحي��دة الموج��  1989النقابي��ة س��نة 
أجه��زة الح��زب الواح��د يعم��ل عل��ى تعبئ��ة الطاق��ات العمالي��ة وحص��رها ف��ي تحقي��ق ب��رامج    

  الحزب، مما جرد العمل النقابي أهدافه الرئيسية.
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هو تجمع عدة نقابات تمثل مختلف المهن في إطار جغراف�ي مع�ين،    (Union)الاتحاد –(1)

ي"، وعل��ى المس��توى ال��ولائي "بالاتح��اد   ويس��مى عل��ى المس��توى البل��دي "بالاتح��اد المحل��   
 الولائي" ، وعلى المستوى الجهوي "بالاتحاد الجهوي".

 Jean-paul Antona, le         أنظ�ر:                                                   
syndicat dans l’entreprise, collection Dalloz, 1989, p. 04.  

  هي تجمع عدة نقابات على مستوى مهنة أو نشاط معين. (fédération)الاتحادية –)2(
  أنظر:  

                 .  J.P.Antona, Ibid   
وه��ي الهيئ��ة الت��ي تض��م النقاب��ات ف��ي ال��وطن أو ف��ي      (confédération)الكنفدرالي��ة –(3)

  منطقة أو عدة مناطق معينة.
ل��ى ، دار الكت��اب  أحم��د زك��ي ب��دوي، معج��م المص��طلحات للعل��وم الإداري��ة، الطبع��ة الأو    -

  .410، ص. 1984المصري، القاهرة، 
  أنظر:                                        –(4)

                   Syndicats professionnels (Unions), travail, T.IV, 
éditions Dalloz, 1977, pp. 01-06.  

  راجع:–(5)
  من قانون العمل الفرنسي. 22-411نص المادة لـ . -
المتعلق بكيفيات ممارسة الحق النق�ابي،   14-90) من القانون رقم: 4نص المادة الرابعة (-

  المذكور سابقا.
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  .1084، ص. 1968ـ المنجد الأبجدي، الطبعة الرابعة، دار المشرق، بيروت، (1)
، م�ادة  1979علي اب�ن داهي�ة وآخ�رون، الق�اموس الجدي�د للط�لاب، ت�ونس /الجزائ�ر،          –(2)

  .1247"نقيب"، ص. 
  .1088ـ المنجد الأبجدي، مرجع سابق، ص.(3)
منير مرسي، الحركة العمالية والنقابات العمالية، منظوم�ة وح�دة العلاق�ات الص�ناعية،     –(4)

  .06السداسي الأول، ص.
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  .12سورة المائدة ، آية رقم: (1)
للطباع�ة،  جمال البنا، الإس�لام والحرك�ة النقابي�ة، الطبع�ة الثاني�ة، المؤسس�ة الجزائري�ة        –(2)

  .43، ص.1991الجزائر، 
                                      أنظر:–)3(

                       J.D.Reynaud, les syndicats en France, T01, Editions 
du seuil, 1975, p.13.   
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عب���د الوه���اب الكيلان���ي، الموس���وعة السياس���ية، الطبع���ة الأول���ى، المؤسس���ة العربي���ة    –(1)

  .544، ص.1974للدراسات والنشر، بيروت، 
  .136، ص.1970ناصيف نصار، نحو مجتمع جديد، دار النهار، بيروت، –(2)
  .410أحمد زكي بدوي، مرجع سابق ،ص. -(3)
محم��د نجي��ب توفي��ق و عب��د االله محم��د بازرع��ة، العلاق��ات الص��ناعية ف��ي الش��ركات         –(4)

  .611، ص.1966رة الحديثة، والمؤسسات العامة، الطبعة الأولى، مكتبة القاه
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  أنظر:   –(1)

                                                            R.Vernaud, Précis de droit du 
travail, édition ISRA, Paris, 1981, p.111.  

o b e i k a n d l . c o m



50 
 

�����������������������������������������������������������

��������������������������������������������������� �

�����������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������������

��������� �

     ممت اا    ا :م

ى:ا  
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  .631محمود جمال الدين زكي،مرجع سابق، ص.–(1)

o b e i k a n d l . c o m



52 
 

�������������������������������1���������������������������90� �

31�����������������2������������������������������������������������

��������3��� �

��������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������97� �09���������������������

�������������������������������4���������������������������51�������

�����������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������5��� �

                                                 
يتعل��ق بكيفي��ات ممارس��ة الح��ق     1990ج��وان  02الم��ؤرخ ف��ي   14-90ق��انون رق��م:  –(1)

  ) المعدل والمتمم بمقتضى:1990جويلية  06المؤرخة في  23النقابي (ج رج ج رقم: 
، المؤرخ�ة ف��ي  68( ج رج ج رق��م: 1991ديس�مبر   21الم�ؤرخ ف��ي   30-91ق�انون رق��م:  -

  ).1991ديسمبر  25
 10رخ�ة ف�ي   المؤ 36(ج ر ج ج رق�م:   1996جويلية  10المؤرخ في   12-96أمر رقم :-

  ).1996جويلية 
المتعل��ق بالجمعي��ات (ج ر ج ج  1990ديس��مبر  04الم��ؤرخ ف��ي  31-90ق��انون رق��م: –(2)

  ) المعدل والمتمم.1990ديسمبر  05المؤرخة في  53رقم: 
ف�ي كتابيهم�ا "دراس�ة ق�انون      "Durandو"  "Vituوق�د اس�تثنى الفقيه�ان الفرنس�يان "    –(4)

العم��ل" عل��ى ه��ذه الحقيق��ة ، ج��واز إنش��اء الأف��راد لل��دفاع ع��ن مص��الحهم المهني��ة "جمعي��ة    
تخضع لأحكام القانون المتعلق بالجمعيات"، بدلا من "نقابة تخضع لأحكام الق�انون النق�ابي   

ماثلة أو غير "، وذلك بقصد الاستفادة من مزايا اتحادهم ولو كانوا يعملون في مهن غير مت
مرتبط��ة ببعض��ها ال��بعض، مس��تندين ف��ي ص��حة رأيه��م ه��ذا إل��ى أن القواع��د الت��ي تحك��م          
الجمعيات يمكن أن يستند إليها كقواعد مكملة تسد النقص الموج�ود ف�ي ق�انون النقاب�ات ف�ي      

  الحدود التي لا تتعارض فيها أحكام كل منهما.
ن الق�انون العض�وي المتعل�ق    المتض�م  1997مارس  06المؤرخ في  09-97أمر رقم: –(3)

  ).1997مارس  06المؤرخة في  12بالأحزاب السياسية(ج رج ج رقم: 
، 1996" م��ن الح��وار ال��وطني الص��ادر ع��ن رئاس��ة الجمهوري��ة، م��اي      51النقط��ة " –(4)

 .16ص.
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عل���ي س���الم إب���راهيم، (الأح���زاب السياس���ية وجماع���ات الض���غط)، تق���ديم كتاب:س���عاد   –(1)

  .286، ص.2000، أكتوبر 142الدولية، العدد الشرقاوي ، مجلة السياسة
ال��وجيز ف�ي الق��انون الدس�توري والمؤسس�ات السياس��ية المقارن�ة، طبع��ة      ـ�الأمين ش�ريط،  (2)

  .244-243، د.م.ج، ص ص. 1999
وتجدر الإشارة في هذا الشأن: أن الجزائ�ر ق�د عرف�ت نوع�ا آخ�ر م�ن مش�اركة العم�ال         –(3)

ن قب�ل، والمتمث�ل ف�ي المش�اركة ف�ي الملكي�ة، فبع�د        في التسيير ل�م يس�بق له�م وأن عرف�وه م�     
المتعل�ق بخوصص�ة    22-95تجربتها الخاص�ة بالمش�اركة ف�ي التس�يير، ه�اهو الأم�ر رق�م :       

م�ن رأس�مال    10%المؤسسات العمومية يمنحهم الحق في الحصول عل�ى حص�ص تق�در ب� ـ   
س مؤسس���تهم القابل���ة للخوصص���ة دون أن يك���ون له���م ح���ق التص���ويت ولا التمثي���ل ف���يمجل 

الثمن النق�ابي   الإدارة، الأمر الذي دفع البعض إلى حد القول بأن هذه المشاركة لا تمثل إلا
  الذي تدفعه الدولة للعمال حتى يتقبلوا مبدأ الخوصصة.                                                     

ن مسيري عم�ال  التسيير بالمشاركة وصراعات العمل من وجهة نظر عينية م رقام ليندة،-
رس��الة ماجس��تير، معه��د العل��وم الاقتص��ادية ، جامع��ة  ، مؤسس��ة ص��ناعات الكواب��ل ببس��كرة

  .70-68، ص ص. 1999سطيف ، -فرحات عباس
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 Alger, 1985, p.73 et suite. Saadi Noureddine أنظ��ر:               )1(

Rabeh, la gestion socialiste des entreprises en Algérie, O.P.U,                                                                                                                                       
المتعل��ق بعلاق��ات العم��ل، المع��دل   1990أبري��ل  21الم��ؤرخ ف��ي  11-90ق��انون رق��م:  )2(

  والمتمم بـموجب:
  .1991ديسمبر  21المؤرخ في  29-91م: أمر رق-  
  .1994أبريل  11المؤرخ في  03-94مرسوم تشريعي رقم: -  
  .1996جويلية  09المؤرخ في  21-96أمر رقم: -  
  .1997جانفي  11المؤرخ في  02-97أمر رقم: -  

  .1997جانفي  11المؤرخ في  03-97أمر رقم: -
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  ، المذكور آنفا.14-90لقانون  رقم: في فقرتها الأولى من ا 35راجع: نص المادة ) 1(
  ، المذكور آنفا.11-90في فقرتها الثانية من القانون رقم:  91راجع: نص المادة –)2(
  ، المذكور أعلاه.11-90في فقرتها الأولى من القانون  رقم:  97راجع: نص المادة –)3(
  المذكور أعلاه.، 11-90في فقرتها الأولى من القانون  رقم : 101راجع: نص المادة -)4(
  ، المذكور أعلاه.11-90من القانون  رقم:  99راجع: نص المادة –)5(
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ـأحمية سليمان، التنظيم القانوني لعلاقات العم�ل ف�ي التش�ريع الجزائ�ري، الج�زء الأول،      )1(

  .237-233ص ص.  .1994الطبعة الثانية، د.م.ج. 
العمالية، وهي أهم أنواع النقاب�ات  خصوصا في البلاد الرأسمالية، حيث تعتبر النقابات –)2(

منظم��ات ذات ص��فة تمثيلي��ة له��ؤلاء العم��ال ف��ي مواجه��ة أرب��اب العم��ل أو ف��ي مواجه��ة          
السلطات العامة، أي أن الدور الأساسي لهذه النقابات هو قيامها للمطالبة بحق�وق أعض�ائها   

أرب�اب   بوصفهم طبقة من طبقات المجتمع الرأسمالي، في  مواجهة طبقة أخ�رى ه�ي طبق�ة   
العمل أو في مواجهة الدولة، ووجوده�ا، لذلك،يع�د مظه�را للص�راع ب�ين الطبق�ات أو عل�ى        

  الأقل مظهرا لتعارض المصالح بين العمال ورأس المال.
أما في البلاد الاشتراكية، كالاتحاد السوفياتي مثلا، فإن الدفاع عن مصالح العمال لا يمك�ن  

فيه��ا، ذل��ك أن النظ��ام الاش��تراكي يقض��ي بإلغ��اء   أن يك��ون العم��ل الأساس��ي لنقاب��ات العم��ال
الملكية الفردية لوسائل الإنتاج، لتصبح ملكا للجماعة، وتصبح الجماعة هي صاحبة العم�ل  
الوحي��دة، ولا يك��ون هن��اك مج��ال لقي��ام النقاب��ة ف��ي مواجه��ة أرب��اب العم��ل م��ن أف��راد أو           

عمال والدولة لأن الحك�م  مؤسسات فردية. ومن ناحية أخرى لا يتصور أن يقع صدام بين ال
في الدولة الاشتراكية للعمال أنفسهم، ولذا  تسمى "بدكتاتورية العمال"، فالدولة ف�ي النظ�ام   

  الاشتراكي هي التي تقوم بحماية حقوق العمال.
ولكن يلاحظ مع ذلك أن النقابات السوفياتية تقوم بتمثيل العمال أمام جه�ات الإدارة بالنس�بة   

إلا أن قيامها بذلك يعد عملا ثانويا إلى جانب الغرض الرئيس�ي م�ن    لكل ما يمس مركزهم،
هذه النقابات وهو تنظيم العمال في إطارات، والإشراف عليهم في كل شؤونهم بما في ذلك 

  قيامهم بأعمالهم.
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عبد الواحد كرم، قانون العمل في التشريع  الأردني، الطبعة الأولى، مكتب�ة دار الثقاف�ة    )1(

  .208 .، ص1998زيع، عمان، للنشر والتو
" الص�ادرة  87) م�ن أحك�ام الاتفاقي�ة رق�م :"    10وهذا ما يتوافق ون�ص الم�ادة العاش�رة (   –)2(

عن منظمة العم�ل الدولي�ة، الم�ذكورة س�الفا، والت�ي ج�اء فيه�ا ، أن�ه، واس�تنادا لأحك�ام ه�ذه            
أساس�ي  " ك�ل منظم�ة عم�ال أو أرب�اب عم�ل له�ا كه�دف        منظم�ة الاتفاقية، يعن�ي مص�طلح "  

  الدفاع عن مصالح العمال وأرباب العمل وترقيتها.
" 160فالقانون المصري، مثلا، يصوغ هذا التحديد صياغة واضحة بنصه ف�ي الم�ادة "  ) 3(

م��ن ق��انون العم��ل عل��ى أن:"للعم��ال ...أن يكون��وا فيم��ا بي��نهم نقاب��ة عام��ة ترع��ى مص��الحهم  
الاجتماعي�ة"، ولا نج�د مث�ل ه�ذا     وتدافع عن حقوقهم وتعم�ل عل�ى تحس�ين ح�التهم المادي�ة و     

الوضوح في نص�وص الق�انون المغرب�ي المنقول�ة ع�ن نص�وص الق�انون الفرنس�ي، فالم�ادة          
الأولى من قانون النقابات في المغرب تنص على أن:"النقابات المهنية ل�يس له�ا م�ن ه�دف     

ضائها". إلا دراسة وحماية المصالح الاقتصادية أو الصناعية أو التجارية أو الزراعية لأع
والمشرع المغربي، على غرار نظيره الفرنسي، يقصد بهذا النص إلى الق�ول ب�أن النقاب�ات    
يقتصر غرضها على ال�دفاع ع�ن المص�الح المهني�ة لأعض�ائها ،ولكن�ه يتخ�ذ ل�ذلك ص�ياغة          

وك�ان يغني�ه    غريبة، فيتكلم ع�ن المص�الح الاقتص�ادية ، الص�ناعية ، التجاري�ة والزراعي�ة،      
أن يص��ف المص��الح الت��ي تخ��تص النقاب��ات بحمايته��ا، عل��ى اخ��تلاف       التفص��يل  ع��ن ه��ذا 

أنواعها، بأنها المصالح المهنية، ومن ناحية أخرى فقد يفه�م م�ن ه�ذا التفص�يل أن المش�رع      
  =يفترض أن الصّناع ليست لهم إلا مصالح صناعية، وأن الفلاحين ليست لهم إلا
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ن لك�ل م�ن الط�ائفتين مص�الح     مصالح زراعية، مع أن ه�ذا غي�ر ص�حيح دائم�ا، فق�د تك�و       =

تجارية مثلا، ثم إن المصالح المهنية لأية طائفة من الطوائف السابقة قد تكون اقتصادية أو 
غي��ر اقتص��ادية، ولا يفه��م ل��ذلك إف��راد المص��الح الاقتص��ادية ب��النص عليه��ا مس��تقلة ع��ن          

  المصالح التجارية ، الصناعية أو الزراعية.
ة النقابية و القانون النقابي)،  المجلة الجزائرية للعلوم جلال مصطفى القريشي،( الحرك) 1(

  .307، ص.1988القانونية، العدد الثاني، جوان 
  أنظر            –)2(

          ahmed lakhdar Amrani, modalités d’exercice du droit 
syndical ,guide pratique de législation et de   réglementation du 

travail; livret n.05, p.10.                                                    
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  من قانون العمل: 1-411حيث تنص المادة لـ . –(1)

«Les syndicats professionnels ont exclusivement pour objet l’étude 
et la défense des droits ainsi que des intérêts matériels et moraux, 
tant  collectifs qu’individuels, des personnes visées par leurs 
statuts ». 

الم�ذكور آنف�ا، عل�ى     14-90"م�ن الق�انون رق�م:     56فعلى سبيل المثال: نصت الم�ادة " –(2)
  =يعد كل عزل لمندوب نقابي، يتم خرقا لأحكام هذا القانون، باطلا وعديم الأثرأنه: "
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،ويعاد إدماج المعني بالأمر في منصب  عمله وترد إليه حقوقه بناءا على طل�ب مف�تش   =

  العمل....".
  ، والمتعلق بمفتشية العمل.1990فبراير  06المؤرخ في  03-90قانون رقم:  )1(
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  أنظر:     –)1(

                                 Syndicats professionnels,social,fasc.590-A, 
éditions techniques Juris-classeurs,1990 ,p.04.     
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محمد بكر القباني، نظرية المؤسسة العامة في القانون الإداري، رس�الة دكت�وراه، كلي�ة    –(1)

  .81، ص.1962الحقوق، جامعة القاهرة، 
منصور محم�د أحم�د محم�د، الحري�ة النقابي�ة للموظ�ف الع�ام (دراس�ة مقارن�ة)، رس�الة           –(2)

  .491، ص. 1999لحقوق ، جامعة القاهرة، دكتوراه، كلية ا
                                             =أنظر:  –(3)

o b e i k a n d l . c o m



65 
 

�����������������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������1�����������

���������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������

����������2��� �

� ������������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������������������

��������������������������������������������� �

���������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������

                                                                                                               
    =J. Savatier, les activités politiques dans l’entreprise, droit social, 

1977, p.233 et ss.  
للنقاب�ات خ�ارج   حيث يحاول ه�ذا الاتج�اه  إيج�اد ن�وع م�ن التفرق�ة ب�ين العم�ل السياس�ي           )1(

المؤسسة، وهو م�ا يعتب�ر مش�روعا، وب�ين العم�ل السياس�ي داخ�ل المؤسس�ة، وه�و م�ا يثي�ر            
  الجدل والنزاع.

عبد االله حنفي عبد العزيز خليفة، دور النقابات في الحياة الدس�تورية، رس�الة دكت�وراه،    –(2)
  .95، ص.1997كلية الحقوق، جامعة عين الشمس، 
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  .492مرجع سابق ، ص.  منصور محمد أحمد محمد،–(1)
  .50عبد الودود يحي، مرجع سابق، ص. –(2)
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)، Jean Maurice Verdierوفي هذا الشأن يرى الأستاذ" جون موريس فيرديي�ه" ( –(1)

في كتابه عن "النقابات والحق النقابي" أن المظاهرة النقابية الت�ي تؤي�د أو تع�ارض مرش�ح     
سياسة ما،داخلية أو خارجية، تعبر عن تأيي�د   معين في الانتخابات أو تؤيد حكومة معينة أو

أو معارضة لمصالح عمالي�ة، وبن�اءا علي�ه ف�إن البح�ث ع�ن وض�ع خ�ط فاص�ل ب�ين العم�ل            
  المهني والعمل السياسي هو جانب من البحث".

  .513منصور محمد أحمد محمد، مرجع سابق ، ص. -(2)
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  .514منصور محمد أحمد محمد، مرجع سابق، ص. –(1)
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  .676مال الدين زكي، مرجع سابق، ص. محمود ج)1(
  .306جلال مصطفى القريشي، مرجع سابق، ص.)2(
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  .677 .محمود جمال الدين زكي، مرجع سابق ،  ص )1(
وعن صعوبة التفرقة ب�ين الح�زب السياس�ي والإض�راب المهن�ي، ي�رى ال�بعض أن ذل�ك         )2(

يب�رر ذل��ك ب�أن ك��ل   يعتب�ر م�ن الأم��ور الحساس�ة والدقيق��ة والت�ي يمك��ن أن تك�ون تعس��فية، و     
، السياسة والاقتصاد، العام والخاصالأمور  تتداخل وتتشابك ولا يوجد حد فاصل بينهما ، 

وبالتالي يكون للعمال الحق في تأييد أو رفض سياسة  معينة داخلية أو خارجية حيث يمكن 
س�ير  أن تؤثر على مرتباتهم الفعلية وعلى كل الأعمال التي يقومون بها وبصفة عامة على 

  المؤسسات والاقتصاد العام، هذا الذي يمثل جانبا هاما من اهتماماتهم المهنية.
 ,Syndicats professionnels            أنظ��ر:                              )3(

(Prérogatives et action), travail, T. IV, éditions Dalloz, p. 04.  
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ث�ل ه�ذا الح�دث، ح�ال تأس�يس الجبه�ة  الإس�لامية        وعرف التاريخ النقابي الجزائري، م–(1)

لنقاب��ة إس��لامية تحم��ل اس��م "الحرك��ة الإس��لامية    1990ج��وان   27بت��اريخ  (FIS)للإنق��اذ 
للعم��ال الجزائ��ريين"، والت��ي أعلن��ت ع��ن تغيي��ر اس��مها إل��ى "النقاب��ة الإس��لامية للعم��ل"،        

خلاله�ا التح�ق العم�ل    ) رابط�ات نقابي�ة إس�لامية، م�ن     10وتتفرع هذه الأخيرة إل�ى عش�رة (  
النق���ابي بالعم���ل السياس���ي، لتمث���ل ه���ذه الرابط���ات س���ندا ودعم���ا قوي���ا، اس���تخدمته الجبه���ة  
الإسلامية للإنقاذ للوصول إلى السلطة. ومن أبسط  الأمثلة عن العلاق�ة المتين�ة الت�ي كان�ت     

قابي�ة م�ن   بين النقابة الإسلامية والجبهة؛ أن تأسيس النقابة الإسلامية لم تعلن عنه عناصر ن
الرابطات، بل أعلن عنه "السعيد مخلوفي" و"يخلف شرايطي" وهما عضوان في المجلس 

  الشوري الوطني للجبهة الإسلامية للإنقاذ.
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 وعلى حد ق�ول  ال�دكتور "محم�ود جم�ال ال�دين زك�ي" ب�أن: "م�ا ي�راه الفق�ه الح�ديث لا            )1(

الم��واطن، ف��ي ح��دود الق��انون، يص��دق إلا ف��ي ال��دول الديمقراطي��ة حقيق��ة، الت��ي يتمت��ع فيه��ا  
بحريته في التعبير كاملة، أما إذا كانت الديمقراطية زائفة، مجرد قناع لحك�م الف�رد، وقع�ت    
النقابات ألعوبة في يد السلطة، وكان العمل السياسي لها عونا للحاكم لا تعبيرا ع�ن مطال�ب   

  ". الطبقة العاملة
  .678.محمود جمال الدين زكي، مرجع سابق، ص-

ومن��ع الأعم��ال التجاري��ة عل��ى النقاب��ات، يه��دف م��ن ورائ��ه من��ع التحاي��ل عل��ى ق��وانين    –(2)
الشركات، فقد تتخذ الشركة صورة النقابة لل�تخلص م�ن إج�راءات تكوينه�ا والرقاب�ة عليه�ا       

  طبقا لقانون الشركات.
                                                                                                 أنظر:–(3)

                         J. Roche , Op cit. , p. 105.  
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  ، المعدل والمتمم.14-90في فقرتها الأخيرة من القانون رقم:  16راجع نص المادة  )1(
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وإن كانت مسألة ممارسة النقابة للعمل السياسي، تطرح إشكالية، بالخص�وص بالنس�بة   –(1)

القطاعية ، فإن ممارس�ة النقاب�ة لنش�اطات تجاري�ة واقتنائه�ا لأش�ياء بقص�د        للنقابات العمالية 
المضاربة، تعرف ف�ي الغال�ب، تطبيق�ات ف�ي إط�ار نقاب�ات الفلاح�ين وال�زراعيين وأرب�اب          

  العمل.
  .63-62، ص ص. 1998فاروق حميدشي،  الجماعات الضاغطة، د.م.ج، الجزائر، -
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ما ا  
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  ا اول

: ا ا  ا ا وا  
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ن بن��ود ه��ذه الاتفاقي��ة تض��منت أحكام��ا عام��ة   وتج��در الإش��ارة ف��ي ه��ذا الش��أن، إل��ى أ   –)1(

اشتملت المبادئ العامة التي يقوم عليها مبدأ الحري�ة النقابي�ة، ب�دون تفص�يل  مع�ين، بحي�ث       
  يترك تنظيم هذه المسألة للتشريعات الوطنية.
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                                                          أنظر:      -(1)

                              p.162 . Ader,Op.cit.,  Ducos-  Auby et R .  J. M                
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في فقرتها "الأول�ى" م�ن ق�انون العم�ل الفرنس�ي تك�رس الح�ق النق�ابي          410فالمادة لـ. –(1)

  لأصحاب المهن الحرة وللموظفين حيث جاء فيها: 
"Les dispositions du titre 1er du présent livre sont applicables 
notamment aux salariés des offices publics et ministériels, des 
professions libérales,… ". 

الذي قرره ص�راحة   1920مارس  12والنص على هذا الحق في التشريع يعود إلى قانون 
الفرنس�ي عل�ى    1884ظ�ل تش�ريع   لأصحاب المهن الحرة قصد إنهاء الخلاف الذي قام في 

حقهم النقابي، ف�ي الفق�ه وف�ي القض�اء الفرنس�يين، وه�و الخ�لاف ال�ذي ل�م تك�ن النص�وص،            
، تع��ين عل��ى حس��مه. أم��ا الح�ق النق��ابي للم��وظفين فق��د تق��رر ف��ي فرنس��ا  1920حت�ى ق��انون  

الم�نظم للوظيف�ة العام�ة، بع�د أن ظ�ل القض�اء الفرنس�ي الاداري         1946أكت�وبر   19بقانون 
  العادي يحكم بإضطراد بعدم شرعية نقاباتهم حتى ذلك الوقت.و

وق��د نق��ل المش��رع المغرب��ي ال��نص الفرنس��ي لتقض��ي الم��ادة "الثاني��ة" م��ن ق��انون النقاب��ات     
المغربي بأن: "النقابات المهنية  للأشخاص الذين يمارسون نفس المهنة، أو حرفا متش�ابهة  

معين��ة، أو نف��س المهن��ة الح��رة، تنش��أ بحري��ة أو مهن��ا مرتبط��ة تش��ترك ف��ي إخ��راج منتج��ات 
                       ويمكن أن تنشأ نقابات ما بين الموظفين".

، ح�ق تك�وين النقاب�ات لجمي�ع     1976لس�نة   35وأطلق المشرع المصري ف�ي الق�انون رق�م:    
  العمال بما في ذلك الموظفين وأصحاب المهن الحرة.
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س��ميات خاص��ة، فتس��مى ف��ي الق��انون المص��ري   يطل��ق عل��ى ه��ذا الن��وع م��ن النقاب��ات ت  –(1)

"بالنقاب��ات الخاص��ة"، ويس��ميها ال��بعض "النقاب��ات الإجباري��ة" بس��بب إجباري��ة الانض��مام      
في رسالته عن المؤسس�ات العام�ة المهني�ة، الق�اهرة،     -إليها، كما يقترح "محمد بكر قباني" 

  وما بعدها، تسميتها بـ"نقابات المهن". 250،  210، ص ص. 1962
ومن الصعوبات التي تنشأ عن تمثي�ل النقاب�ة والنقاب�ة العادي�ة للمهن�ة الواح�دة ف�ي نف�س         –(2)

  =الوقت، ما ينشأ في دعاوى المطالبة، من قبلهما معا، أمام القضاء بتعويض الأضرار 
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التي قد تلحق بالمصالح الجماعية للمهنة، فلو تسلم بحقهما معا في هذا الطلب، ف�إن ذل�ك    =

 سوف يؤدي إلى تكرار الحكم بالتعويض عن نفس الضرر لجمعيتين مختلفتين.
ف��الجزاءات الت��ي تمل��ك النقاب��ة الخاص��ة توقيعه��ا ج��زاءات أكث��ر أهمي��ة، نظ��را لتمتعه��ا   –(1)

  لها مثلا أن تقرر حرمان شخص من مزاولتها.بسلطة تنظيم المهنة، مما يجيز 
ف��ي الوق��ت الحاض��ر ل��م تع��د ه��ذه الازدواجي��ة مق��ررة حت��ى عل��ى المس��توى التش��ريعي،  –(2)

واعتبرت أغلب الدول، بما في ذلك فرنسا ومصر، ه�ذا الن�وع م�ن النقاب�ات تنظيم�ا خاص�ا       
  متفرعا على النظام القانوني العام لممارسة الحق النقابي.
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  .663.جمال الدين زكي، مرجع سابق، صمحمود –(1)
  .33-30 .عبد الودود يحي، مرجع سابق، ص ص–(2)
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 ,B.I.T, la liberté syndicale dans la fonction publique أنظ��ر:  -(1)

conférence  technique sur la fonction publique, Rapp.1,Genève, 
1975,p.1                                                                                              . 

وكون الموظفين يمثلون فئة خاصة من العمال في الاعت�راف له�م ب�الحق النق�ابي، أم�ر      –(2)
واق��ع ومعت��رف ب��ه من��ذ وق��ت طوي��ل، حي��ث أش��ار التقري��ر المتعل��ق بالحري��ة النقابي��ة ال��ذي    

،إل�ى أن�ه إذا ك�ان    1927الثاني�ة ع�ام   عرض على مؤتمر منظم�ة العم�ل الدولي�ة ف�ي دورت�ه      
الح��ق ف��ي التجم��ع ق��د ت��م الاعت��راف ب��ه لك��ل الأغ��راض القانوني��ة ف��ي أغل��ب الح��الات، ف��إن  
الوضع يختلف تماما في العديد من الدول، بالنسبة للأشخاص الذين يقومون بأعمال ته�دف  

لتقري�ر إل�ى   للم�وظفين العم�وميين وبع�د أن أش�ار ا     إلى تحقيق مصلحة عامة وكذلك بالنس�بة 
عدد من الدول التي تبرر فيها الطبيعة الخاصة للوظ�ائف الت�ي يمارس�ونها الموظف�ون ع�دم      
تطبيق  الضمانات التشريعية المتعلقة بحرية التجمع على هؤلاء، عرض لحالة خاصة م�ن  
الموظفين تستحق الانتباه، حيث ذكر أن هناك بعض الفئات من الم�وظفين الت�ابعين للق�وات    

الشرطة يحظر عليهم، بسبب طبيعة النظام الذي يخض�عون ل�ه إنش�اء الجمعي�ات     المسلحة و
  المهنية أو الانضمام إليها، أو يتمتعون بهذا الحق ولكن في نطاق ضيق جدا.

وعندما قام المؤتمر بدراسة هذه المسألة من جديد بع�د عش�رين عام�ا تقريب�ا، أش�ار إل�ى أن       
ن يكون حق التجمع مرفوضا تماما  للم�وظفين،  الوضع لم يتغير إلا في نطاق ضيق، فإما أ

وإما أن يكون معترف به مع فرض قيود خاصة.                                                                                      
   أنظر:        -

  B.I.T, la liberté syndicale et les procédures de détermination des 
conditions d’emploi dans la fonction publique, conférence 
internationale du travail, 63ème session, Genève, Rapp.VII (1), 1977, 
pp.17 et 18.                                                         
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  أنظر:                       –(1)

         B.I.T , Genève, 1977, Rapp. VII (1). Ibid, p.19.  
  ـأنظر:       (2)

     B.I.T , Genève, 1977, Rapp. VII (1). Ibid.            
  .153-138 .منصور محمد أحمد محمد، مرجع سابق، ص ص–(3)
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النقابي ،حت�ى  ـفخلافا لحق الإضراب، اعترف المشرع الجزائري لفئة الموظفين بالحق ) 1(

 12-72) ، و الق��انون رق��م : 60(الم��ادة  1976ف��ي دس��تور الجمهوري��ة الجزائري��ة لس��نة     
المتضمن الق�انون   59-85)، و المرسوم رقم :22المتضمن النظام الأساسي للعمال (المادة 

  ).18الأساسي للوظيف العمومي (المادة 
 Med Brahimi, Le S.G.T et les administrationsأنظ��ر:                   -

publiques- Des fonctionnaires sans fonction publique, Revue 
algérienne des sciences juridiques économiques et politiques, Vol. 

25, N° 04, Décembre 1987, pp. 819-878.                                                                          
  .153-144 .أنظر: منصور محمد احمد محمد، مرجع سابق، ص ص–(2)
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       أنظر:              –(1)

                           Béatrice thomas – Tual, Statut des militaires, J.C. 
Adm., Fasc., 195, 1996,  n° 112.  

  أنظر: –(2)
 André de laubadère et  Jean-claude Venezia, Traité de droit 

 administratif, T.03., 6ème édition, L.G.D.j.,1997,                                                                                                                              
               p. 168.                                                                                                                           

  أنظر:      –(3)
   Marcel Piquemal et Jean Chappez, La liberté syndicale dans la 

fonction publique, Annuaire Français des                                                                                                                             
                         droits de l’homme, 1974, p. 151                              
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  أنظر:                                               –(1)

. L. Amrani, Modalités d’exercice du droit syndical, op. cit., p. 14 
A.   
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وخلافا لذلك، لم يحدد المش�رع الفرنس�ي ش�روطا خاص�ة بالانض�مام للنقاب�ة ف�ي ق�انون         –(1)

روط اللازم��ة للعض��وية فيه��ا العم��ل، مخ��ولا لك��ل تنظ��يم نق��ابي حري��ة تام��ة ف��ي تحدي��د الش��  
  (السن، الأقدمية، الإقامة ... و إلى غير ذلك).

  أنظر: -
 Syndicats professionnels(constitution et 
 fonctionnement),Op.Cit,p.18.                                        

أم�ام الق�انون ف�ي    بن مالك بشير، (مساهمة المجلس الدستوري في حماية مب�دأ المس�اواة    (2)
  .75، ص. 21، العدد 11الجزائر)، مجلة إدارة، ، المجلد 

o b e i k a n d l . c o m



90 
 

���������������������������������������������������������������������������

������������01����������06������������1997�1������������������������

���������������������������������������� �

��������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������

�����������2����������������������������������������������������������������3� �����

                                                 
  راجع:) 1(
 . (UGTA)من القانون الأساسي للاتحاد العام للعمال الجزائريين  10نص المادة -
ن���ص الم���ادة الثاني���ة م���ن الق���انون الأساس���ي للاتح���اد ال���وطني لعم���ال التربي���ة والتك���وين    -

(UNPEF).  
راك في الإدارة على المواطنين، بما ظهر خلال الحربين الع�الميتين  ويفسر قصر الاشت–)2(

الأخي��رتين م��ن ض��رورة إبع��اد الأجان��ب ع��ن توجي��ه جماع��ات قوي��ة (وخط��رة ف��ي بع��ض      
  الأحيان) لما قد يكون لذلك من تأثير على الاستقرار السياسي في الدولة.

ممارس�ة الح�ق النق�ابي ب�ين     فالقوانين النقابية في المغرب ،تونس ومصر لا تفرق بش�أن   )3(
المواطن والأجنبي، وليس في نصوص�ها أي قي�د عل�ى انض�مام الأجان�ب للنقاب�ات المهني�ة،        
وهي في ذلك تتشابه وأحكام القانون الفرنس�ي، الت�ي قص�رت ه�ذا القي�د عل�ى العض�و ال�ذي         

  =نيقوم بأية صفة، بإدارة النقابة وتسيير شؤونها، ونتيجة لهذا الحكم لا يمكن أن تتكو
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نقابة وفقا لتشريعات هذه ال�دول إلا إذا ك�ان جمي�ع أعض�ائها م�ن الأجان�ب، لأن أعض�اء         =

  مجلس الإدارة سيكونون حتما من الوطنيين.
 ,Syndicats professionnels , éditions techniques. Juris-classeursأنظر:-

op.cit. , p.03.                                                                            
رياض الصمد، مؤسس�ات الدول�ة الحديث�ة (دراس�ة مقارن�ة) ، الطبع�ة الأول�ى، المؤسس�ة         )1(

  .61.، ص1997الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع، بيروت، 
  لاتحاد العام للعمال الجزائريين.من القانون الأساسي ل 11راجع: نص المادة –(2)
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الحكم، بأن  م�ن ل�م يبل�غ س�ن الرش�د، لا يتوق�ع من�ه أن يك�ون فاهم�ا          ويبرر البعض هذا –(1)

  لمضمون العمل النقابي، مما يجعل انضمامه عديم الجدوى.
  .38 .عبد الودود يحي، مرجع سابق، ص -

يشترط قانون النقاب�ات المغرب�ي ف�ي الش�خص ال�ذي يك�ون عض�وا ف�ي النقاب�ة أن يزي�د           –(2)
  لسادسة من ظهير النقابات.سنة، وذلك بنص المادة ا 16سنه عن 

م��ن ق�انون العم��ل المص�ري تص�وغ تح��ريم الانض�مام قب��ل بل�وغ س��ن       163ف�إن الم�ادة   –(3)
معينة بصورة تمنع الشك في مدلول التحريم، فتقضي بأنه:" لا يجوز للعامل أن ينضم إل�ى  
نقابة إلا إذا بلغ من العمر خمس عشرة سنة..."، وذل�ك عل�ى خ�لاف ص�ياغة ن�ص الق�انون       

  جزائري.ال
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  وتجدر الإشارة في هذا الشأن إلى أن المشرع الفرنس�ي ق�د اش�ترط بموج�ب ن�ص الم�ادة      (1)
في فقرتها السادسة من قانون العمل، أن يكون القاصر ال�ذي يس�مح ل�ه بالانض�مام      411لـ. 

) سنة وأن يزول انتماؤه في حالة اعتراض وال�ده  16إلى النقابة قد بلغ سن السادسة عشر (
  أو أمه أو وصيه.

وي��ذهب الفق��ه الفرنس��ي إل��ى تميي��ز ن��ص ه��ذه الم��ادة، عل��ى أن��ه لا يح��دد أس��باب اس��تبعاد          
شخاص من الانضمام إلى النقابات ، وإنما ي�ورد تغيي�را للقواع�د المعت�ادة ف�ي المص�ادقة       الأ

على أعمال القاصرين، ولذلك يذهب إلى أن انض�مام القاص�ر بع�د بلوغ�ه  السادس�ة عش�رة       
) لا يحتاج إلى  إذن وليه، أما انضمامه قب�ل ذل�ك فيج�ب أن يك�ون ب�إذن الأولي�اء، ف�إذا        16(

بغير حق ف�ي التص�ويت أو الاش�تراك ف�ي أعم�ال النقاب�ة، ك�ان ج�ائزا         كان انضمام القاصر 
بغير إذن الولي في جميع الأحوال. وهو الموقف الذي نأمل أن يتخ�ذه المش�رع الجزائ�ري،    
بتحديد سن الانضمام للنقاب�ة بالس�ن القانوني�ة للتوظي�ف، خاص�ة وأن س�ن الانتخ�اب مح�ددة          

وض أو إبهام من ش�أنه ف�تح المج�ال لأرب�اب العم�ل      سنة، تفاديا لأي غم 18حاليا، قانونا بـ 
  والإدارة لحرمان بعض الفئات من ممارسة حقهم النقابي.
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  .62 .رياض الصمد، مرجع سابق، ص –(1)
  312.، صمرجع سابق جلال مصطفى القريشي، –(2)
  .33.عبد الودود يحي، مرجع سابق، ص -(3)
  .62رياض الصمد، مرجع سابق، ص.  -(4)
ذ المشرع الجزائري بمبدأ  ديمقراطية الإدارة وحق الموظفين في المشاركة ف�ي  قد أخف -(5)

  =تنظيم أمورهم وما يصدر بشأنهم من قرارات، وقد جاء في المذكرة الإيضاحية
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الأساسي للوظيف العم�ومي الجزائ�ري ب�أن "الموظ�ف ليس�ت ل�ه إمكاني�ة ليقط�ع         للقانون  =

لا س��يما أن��ه يش��ارك ف��ي تحدي��د المحت��وى    الص��لة الت��ي تربط��ه ب��الادارة م��ن جان��ب واح��د،  
الحقيقي للقرارات الت�ي تنص�به ف�ي مهام�ه، فظه�ر أن�ه م�ن  ال�لازم إقام�ة موازن�ة ب�ين ه�ذه             
القواعد وتلك، بالاعتراف لهم بالحق النقابي وبحقهم في حماية مصالحهم المهنية في إط�ار  

  عضاء".المجلس الأعلى للوظيفة العمومية واللجان التقنية المتساوية الأ
 محم��د أن��س قاس��م، م��ذكرات ف��ي الوظيف��ة العمومي��ة، د.م.ج (ب��دون س��نة طب��ع)، ص ص.  -

181-186.  
وه��ذا ه��و الم��أخوذ ب��ه ف��ي الق��انون الفرنس��ي ، وإن كان��ت بع��ض النقاب��ات تض��م ب��ين           ) 1(

  أعضائها  من لا يتوافر فيهم هذا الشرط.
 l’étudient est un jeune travailleur intellectuel. Il a»ونصه الفرنسي: –)2(

droit au travail et au repos dans les meilleures conditions et dans 
l’indépendance tant professionnelle que sociale garantie par le= 

o b e i k a n d l . c o m



96 
 

�������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������������������������

��������1���� �

� �������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������

                                                                                                               
 Libre exercice des droits syndicaux ».= -      ، عب�د ال�ودود يحي�ى ،مرج�ع س�ابق

                           .                     35ص.
ـ ويلاحظ أن عمل الطال�ب ل�يس عم�لا م�أجورا ، وإذا ك�ان الفق�ه ي�رى أن ك�ون العم�ل           (1) 

مأجورا ليس شرطا لاعتباره مهنة أو حرفة، فإننا نعتقد م�ع ذل�ك أن اعتب�ار عم�ل م�ا مهن�ة       
في�ه  أو حرفة لا يقبل إلا إذا كان الأصل في هذا العمل أن يكون مأجورا؛ ف�إن ك�ان الأص�ل    

أن�ه عم�ل غي��ر م�أجور، كعم��ل الطال�ب، فإن��ه لا يعتب�ر مهن��ة. ث�م إن النقاب��ات العمالي�ة تق��وم        
بالأصل لتكون وسيلة لحماية الأجراء من استغلال أرباب العمل له�م. ومث�ل ه�ذا اله�دف لا     
يمكن أن يتوافر في نقابات الطلبة حي�ث لا يتص�ور أن يكون�وا موض�ع اس�تغلال م�ن جان�ب        

  معاهدهم.
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ن ب�اب أول�ى لا يل�زم ش�رط مزاول�ة المهن�ة ف�يمن يعين�ون خب�راء أو مستش�ارين ف�ي            وم–(1)

  النقابة.
م��ن الق��انون الأساس��ي للاتح��اد ال��وطني لعم��ال  16وعل��ى س��بيل المث��ال؛ ع��ددت الم��ادة –(2)

التربية والتكوين، في فقرتها الثالثة (ه�ـ) م�ن ض�من أس�باب الش�طب وفق�دان العض�وية م�ن         
  العمل.المنظمة: انتهاء علاقة 

وباستقراء أحكام الق�وانين الأساس�ية لأغل�ب النقاب�ات الفاعل�ة عل�ى الس�احة الوطني�ة، ل�م          ) 3(
نجد سوى القانون الأساسي للاتحاد الع�ام للعم�ال الجزائ�ريين، يت�يح الانض�مام ف�ي ص�فوفه        

) من��ه عل��ى أن: "ح��ق   05للعم��ال المتقاع��دين، وذل��ك بنص��ه ف��ي أحك��ام الم��ادة الخامس��ة (     
 مون في الـ:إ.ع.ع.ج لكل عامل فكري أو يدوي أو متقاعد،..."الانخراط مض

  من قانون العمل الفرنسي. 7-411راجع: نص المادة لـ )4(
  .659-658 .محمود جمال الدين زكي، مرجع سابق، ص ص–(5)
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وعلى أساس أن م�نح الح�ق النق�ابي لش�خص معن�وي ،كالش�ركة ، يقتض�ي أن لا نمنع�ه         –(1)

كالنقابة، مع أن هذه  الأخيرة لا تكون عضوا إلا ف�ي اتح�اد ولا   على شخص اعتباري آخر 
  تقبل عضوا في نقابة مثلها.
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وهذا الفقه يلاحظ أن القانون التجاري يسلم بحق الشركة ب�أن تك�ون ش�ريكا ف�ي ش�ركة      –(1)

أخرى، كما يبرز السبب في التفرقة بين الش�ركة  والنقاب�ة ف�ي ح�ق عض�وية النقاب�ات، ب�أن        
اط مهن�ي عل�ى خ�لاف النقاب�ة. ولك�ن م�ن ناحي�ة أخ�رى يج�ب أن يراع�ى أن           الشركة لها نش

عض��وية الش��ركات للمنظم��ات النقابي��ة تمث��ل بع��ض المخ��اطر، فس��هولة توال��دها تجع��ل م��ن   
الممكن تعدد الشركات في الظاهر ،وهي تمثل في الحقيقة مصلحة واحدة، مم�ا يجعله�ا ف�ي    

نشاطه لمصلحتها، كم�ا أن�ه مم�ا لا يتف�ق      أي تنظيم مهني تشترك فيه كتلة قادرة على توجيه
مع المص�الح الوطني�ة، التس�وية ب�ين  الأش�خاص الطبيعي�ين والش�ركات الأجنبي�ة ف�ي الح�ق           

مص�لحة   النقابي، لأن دخول الشركة قي تنظيم مهني وطني قد ييسر لها توجيه نشاطه ض�د 
د دخ�ول الش�ركات   الدولة ، ولذلك فإن كثيرا م�ن المنظم�ات المهني�ة ف�ي فرنس�ا يمن�ع أو يقي�       

  الأجنبية  في عضويتها.
  من قانون العمل، والتي جاء فيها: 2-411راجع: نص المادة لـ  )2(

«Les Syndicats ou associations professionnels de personnes 
exerçants la même profession, des métiers similaires ou des métiers 
connexes, concourant à l’établissement de produits déterminés ou la 
même profession libérale, peuvent se constituer librement». 
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ولكنه قد ي�دق إص�دار الحك�م أحيان�ا، كم�ا تش�هد عل�ى ذل�ك ق�رارات القض�اء الفرنس�ي،            –(1)

أن  ويستشف ذلك من خلال استقراء قرار مجلس الدولة القاضي بأن نف�س النقاب�ة لا يج�وز   
تجمع، ب�نفس الوق�ت ، مس�تخدمين ف�ي التج�ارة وف�ي الص�ناعة، وت�رى محكم�ة ال�نقض م�ن            
جانبه��ا ع��دم ج��واز وص��ف المه��ن الطبي��ة والص��يدلانية ب��الترابط وذل��ك بس��بب اخ��تلاف          

  طبيعتها، فإحداهما ذات طابع مهني والأخرى تجارية.
       =أنظر:   –(2)
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       = Algérie, mission d’information sur les libertés syndicales, 

Fédération internationale des ligues  des droits                                                                                                                     
             de l’homme, Rapp. 349, Décembre 2002, p.12.  

Site internet :http://www.Algéria_watch. De/mrv/FIDH_libertés, 
syndicales. pdf.   

يتع��ين عل��ى أي تنظ��يم مؤس��س   14-90" م��ن الق��انون رق��م:  62بموج��ب ن��ص الم��ادة "  )1(
ع قانون��ا ابت��داءا م��ن ت��اريخ ص��دور ه��ذا الق��انون أن يس��عى إل��ى مطابق��ة قانون��ه الأساس��ي م�� 

. لتس�تثني ب�ذلك النقاب�ة الوحي�دة      1990ديس�مبر م�ن س�نة     31أحكام هذا الق�انون قب�ل ت�اريخ    
، م�ن   (UGTA)المؤسسة قبل صدور هذا القانون، وهي الاتحاد العام للعمال الجزائريين 

  الخضوع لقواعد التأسيس المحددة في إطار أحكام هذا القانون.
  أنظر:–(2)

 Syndicats professionnels (Adhésion syndicale), éditions  
 techniques Juris- classeurs, Social, Fasc. 590.A.,                                                                                                                                 

.           1990, p.03        
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ـعمليا تختلف الإجراءات المتعلقة بالانتساب للنقابة، بحسب القانون الأساسي لك�ل نقاب�ة     )1(

على حدى، فالانضمام لنقابات المهن الحرة يكون آليا ، و يتحقق بدفع الاشتراك الس�نوي و  
  .الحصول على البطاقة المهنية
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  أنظر:                     –(1)

Syndicats professionnels (constitution et fonctionnement), Op.Cit, 
p. 12.   

  .350-342 .عبد الواحد محمد الفار، مرجع سابق، ص ص –(2)
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و هذه الصيغة تعرف استعمالا أكث�ر ف�ي الولاي�ات المتح�دة الت�ي ألغ�ت بمقتض�ى ق�انون          )1(

(Wagnet)  شرط الورشة المغلقة. 1935سنة  
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  .136 .، ص1938، مجلة القانون الاجتماعي، 18/01/1938ليون  –(1)
  .377 .، ص1939، مجلة القانون الاجتماعي، 07/07/1939مجلس الدولة  –(2)

                 =أنظر: (3) –
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                =Soc. 20/11/1959, cie industrielle des téléphones C/Dame 

papaux, BULL, IV, n° 1162 , p 225.  
  راجع: –(1)
  من قانون العمل الفرنسي، و التي جاء فيها: 08-411نص المادة لـ  -

« Tout membre d’un syndicat professionnel peut s’en retirer à tout 
instant, nonobstant toute clause contraire, sans préjudice du    droit 
pour le syndicat de réclamer la cotisation afférente aux six mois qui 
suivent le retrait d’adhésion ». 

نص المادة الثامنة من قانون العمل المصري على حق العامل في أن  ينسحب من النقابة  -
  في أي وقت شاء و لو نص على غير ذلك.

  راجع: –(2)
  للاتحاد الوطني لعمال التربية و التكوينمن القانون الأساسي  15نص المادة -
  من القانون الأساسي للاتحاد العام للعمال الجزائريين. 08نص المادة -
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                                                                                             أنظر:    –(1)

                       25. A.L. Amrani, Op. cit., p  
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و استثناءا على ذلك، أقر المشرع الفرنسي للنقابة حق مطالبة العضو المنس�حب ب�دفع    –(1)

،  8-411بدل  الاشتراك لمدة ستة أش�هر التالي�ة لانس�حابه، و ذل�ك بموج�ب ن�ص الم�ادة ل�ـ         
  المذكورة أعلاه.

نقابية عل�ى  بينما ترك المشرع الجزائري، تنظيم هذه المسألة للقوانين الأساسية لكل منظمة 
حدى و أراد بموقفه هذا تفادي بع�ض الاس�تقالات المفاجئ�ة و المتتالي�ة الت�ي تض�ع النقاب�ات        

  في موقف حرج و صعب.
  .300جلال مصطفى القريشي، مرجع سابق، ص.ـ(2)
الصادر بتاريخ  14-90المتعلق بتطبيق أحكام القانون رقم :  007أنظر: المنشور رقم:–(3)
بكيفيات ممارسة الحق النقابي  داخل الهيئ�ة المس�تخدمة ، ق�انون    المتعلق  1990جوان  02

العم���ل ، مرج���ع النص���وص التش���ريعية و التنظيمي���ة ، المعه���د ال���وطني للعم���ل، الره���ان     
    .                                        14، ص.1997الرياضي الجزائري ، 
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م���ن الق���انون الأساس���ي للاتح���اد ال���وطني لعم���ال  التربي���ة والتك���وين   16راج���ع: ن���ص الم���ادة –(1)

(U.N.P.E.F) .  
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- ممارسة الحق النقابي-بوجمعة غشير، (الإطار التنظيمي للجمعيات في الجزائر ـ (1) 
  وقع الأنترنيت:.م10، ص.1999جوان  27)،
  http : //www.arabifa. org/domino/ rabifa _ aifa.nsf.   
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  اولاع 

    ورة  
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:و ا ا ا  :أو  
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  31-90)م��ن الق��انون رق��م:   06وعل��ى خ��لاف ذل��ك، فق��د ح��ددت الم��ادة "السادس��ة" (     –(1)

  عضوا. 15المتعلق بالجمعيات الحد الأدنى للأعضاء المؤسسين بـ :
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وفض��لا ع��ن ه��ذه الأحك��ام الإلزامي��ة، يش��مل محت��وى الق��انون الأساس��ي عل��ى بيان��ات       –(1)

م�وارد النقاب�ة ووس�ائل العم�ل المعتم�دة       إضافية، تخضع لس�لطة المنظم�ة النقابي�ة ، كتحدي�د    
  لتحقيق أهدافها ...وغير ذلك.

  ، المعدل والمتمم.14-90من القانون رقم : 22راجع: نص المادة –(2)
 Syndicats           أنظ�ر:                                                              –(3)

professionnels, éditions Juris- classeurs, Op.cit., p. 07.   
وذل��ك خلاف��ا لأنظم��ة بع��ض ال��دول الأخ��رى ، مث��ل: المغ��رب ولبن��ان، حي��ث ت��م وض��ع  –(4)

  =نموذج موحد للأنظمة الأساسية للنقابات، يتضمن بيان أغراض النقابة ومركزها 
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وم��دتها وقواع��د القب��ول ف��ي عض��ويتها والاش��تراكات الت��ي يلت��زم به��ا الأعض��اء، وقواع��د  =

ل المجالس النقابية، وقواعد عم�ل الجمعي�ة العمومي�ة والفص�ل م�ن العض�وية       الإدارة وتشكي
  وحل النقابات.

  . 391.رياض الصمد، مرجع سابق، ص-
حدد المشرع الجزائ�ري ح�د أدن�ى لنس�خ النظ�ام الأساس�ي للنقاب�ة الواج�ب إي�داعها ل�دى           -(1)

ضمن محت�وى   السلطات العمومية، حيث يقدم نسختين من القانون الأساسي المصادق عليه
تص��ريح التأس��يس، وذل��ك خلاف��ا للمش��رع المص��ري ال��ذي ح��ددها ب��ثلاث نس��خ، والمش��رع    

  المغربي الذي حدد الحد الأدنى لنسخ نظام النقابة بأربع نسخ.
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  راجع:) 1(
                                                 .14-90) من القانون رقم: 08نص المادة الثامنة (-
ن�وفمبر   19الم�ؤرخ ف�ي    152الثالثة، النقط�ة الأول�ى م�ن المنش�ور ال�وزاري رق�م:       الفقرة -

الصادر عن وزير الشؤون الاجتماعية، المحدد لكيفيات تطبيق أحكام الق�انون رق�م:    1990
المتعلق��ة بالتنظيم��ات النقابي��ة ذات الط��ابع البل��دي أو المش��ترك ب��ين ع��دة بل��ديات أو   90-14

  ذات الطابع الولائي.
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  راجع: –(1)
          .      14-90) من القانون رقم:10نص المادة العاشرة (-
  ، المذكور أعلاه.152أحكام النقطة الثالثة من المنشور الوزاري رقم: -
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  راجع:–(2)

  المذكور أعلاه.  152أحكام النقطة الثالثة، الفقرة الثالثة، من المنشور الوزاري رقم: - 
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  .702بق، ص. محمود جمال الدين زكي، مرجع سا–(1)
المتعل�ق بالجمعي�ات ،حي�ث     31-90وذلك خلافا لأحكام المادة السابعة من القانون رق�م : ـ(2)

) يوم�ا  60حددت الفقرة الثانية منها الأجل الأقصى لدراسة ملف تصريح التأس�يس بس�تين (  
  على الأكثر، تحتسب من تاريخ  إيداع ملف تصريح التأسيس.
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  الجمعية العامة التأسيسية

  القيادية)انتخاب الهيئات  -(المصادقة على القانون الأساسي

  التصريح لدى السلطة المختصة
  وزارة العمل: منظمة نقابية وطنية أو جهوية.-
  الولاية: منظمة نقابية محلية (ولائية أو بلدية)-

  دراسة ملف التصريح من قبل الإدارة المختصة

  ) يوما على الأكثر)30(المدة: ثلاثين (

  الإشهار بتأسيس المنظمة النقابية

  يومية إعلامية ذات توزيع وطني)(جريدة 

  

 الإجراءات العملية لتأسيس المنظمة النقابية. :)1( الشكل
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�����������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������1����������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������

����������������������������� �

� ��������������������� �

� ������������������������������������C.A.P��� �

� ����������������������������������������������������������������������������� 

(U.N.E.P)�� �

� �������������������������������������������������������������������������� 

(U.G.E.A)�� �

� �������������������������������������������(C.N.P.A)�� �

                                                 
م���ة المس���تقلة للعم���ال الجزائ���ريين ع���ن النقاب���ات     ،ليمث���ل  المنظ1956تأس���س ع���ام  –)1(

ألف عضوا، ويعد  800، يضم الاتحاد أكثر من  1997الفرنسية، وبحسب إحصاءات عام 
) قطاع��ات وطني��ة، وه��ي: قط��اع  10النقاب��ة الرئيس��ية ف��ي ال��بلاد، ويض��م الاتح��اد عش��رة (  

م�ين، قط�اع عم�ال    الغذاء والتجارة وعمال السياحة، قطاع عمال تجارة المباني قط�اع المعل 
المالية ، قطاع عمال الطاقة والبتروكيماويات، قطاع المعلومات والتدريب والثقاف�ة، قط�اع   
الصناعات الخفيفة والثقيلة، قطاع الصحة والأمن،  قطاع النق�ل والاتص�الات الإلكتروني�ة.    

ابع�ا  وقد كان الاتحاد مهيمنا عليه من جانب حزب جبهة التحرير الوطني منذ تأسيس�ه، ث�م ت  
.فف�ي ديس�مبر   1988، إل�ى أن انفص�ل عن�ه هيكلي�ا ع�ام      1962له ابتداءا من تاريخ ديس�مبر  

، وقع اتفاق بين جبهة التحرير والاتح�اد يض�من الاس�تقلال ال�ذاتي للاتح�اد ع�ن ه�ذا        1962
الأخي��ر، غي��ر أن ه��ذا الاتف��اق ل��م يحت��رم م��ن جان��ب الجبه��ة وأجه��زة الدول��ة الت��ي ت��دخلت      

، وفرض��ت مرش��حيها  1963أول م��ؤتمر للاتح��اد ف��ي فبراي��ر س��نة    مباش��رة عن��دما انعق��د   
أكت��وبر  05، عق��ب أح��داث  1988لإدارت��ه. ث��م ج��اء بي��ان رئاس��ة الجمهوري��ة ف��ي أكت��وبر    

،ليح��رر النقاب��ات كاف��ة ، وعل��ى رأس��ها اتح��اد العم��ال م��ن س��يطرة الح��زب وأجه��زة   1988
  .1989الدولة، وقد تأكد ذلك بموجب دستور فبراير 

الفتن�ة)، مجل�ة    -الحصار–هيم الدسوقي، (المجتمع المدني في الجزائر ،الحجرة أيمن إبرا -
  .65-64، ص ص.2000، سبتمبر 259المستقبل العربي، دراسات الوحدة العربية، العدد 
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� ���������������������������������������������������������������������������������

(C.G.O.E.A)�� �

� �������������������������(G.P.A)�� �

� ���������������������������(A.D.E.P)�� �

� ����������������������������������������(F.A.G.E.L)�� �

� ����������������������(A.F.E)�� �

� ���������������������������������������������������������(F.N.A.T.V)�

�������� �

  مت  ة:

-:ا ظع ا  

� ���������������������������������������������������������������������������1�� 

(S.N.A.P.A.P)�� �

� ������������������������������������������(S.A.P.A.P)�� �

� ���������������������������������2��(S.N.P.C)�� �

� ����������������������������������������������������������������������������������

(L.I.A.P.E.P)��� �

� �������������������������������3��(S.N.G)� 

� �������������������������4��(S.N.M)�� �

                                                 
  .09/09/1990تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل:  )1(

  .03/10/1990العمل: تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة  -) (2
  .07/11/1990تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل:  -(3)
  .27/10/1990تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل:  -(4)
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� ���������������������������������������(S.N.U.M.A)�� �

� ��������������������������������(S.N.F.I)�� �

� �����������������������������������(S.N.M.C.C)�� �

� ��������������� �

� �������������������������������������������������������������������������������������

��������������1�(L.I.E.I.C.P)�� �

� ��������������������������(2)�(L.I.I)�� �

� ����������������������������������3��(S.N.S.I)�� �

� ����������������������������4� (S.A.T.P)�� �

� ����������������������������������������(S.N.S.A.A)�� �

� ��������������������5��(S.T.T)�� �

� ������������������������������������������������������������������������������������������

(S.N.S.C.D.P.P)�� �

� �����������������������������������������������(S.N.T.K)�� �

� �������������������������(U.D.T)�� �

� �

� �

                                                 
  .18/09/1990تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل:  -(1)
  .19/09/1990العمل: تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة  -(2)
  .29/10/1990تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل:  -(3)

  .17/11/1990تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل:  )4(
  .08/01/1991تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل:  -(5)
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� �������������������������������� �

� ������������������������������������������������������������������������������������1��

(L.I.C.T.P.U)�� �

�����������������������(U.A)�� �

� ������������������������������� �

� ������������������������������������������2��(L.I.S.A.S)�� �

� �������������������������������3��(S.N.T.S)�� �

� ���������������������������������������(S.N.P.S.P)� 

 �����������������������������(S.N.G.S)�� �

� �����������������������������������������������������������������������������������������������������

(S.N.P.D.S.M)�� �

� ������������������������������������������(S.N.M.A.S.M)�� �

� ����������������������� �

� �������������������������������������������4��(L.I.E.F.E)�� �

� �����������������������������������������������������������������������������������������������5��

(S.N.T.E.E.F)�� �

� ������������������������������������6��(S.A.T.E.F)�� �

                                                 
  06/01/1991تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل: )1(
  .11/09/1990تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل:  -)2(
  . 29/10/1990تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل:  -)3(
  19/09/1990تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل:  -)4(
  29/10/1990تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل:  -)5(
  27/10/1990تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل: -)6(
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� ���������������������������������������(S.N.O.S.P)�� �

� ����������������������������������������(S.N.P.I.E).� �

� �����������������������������������(C.N.E.E.S)�� �

� ��������������� �

� ������������������������������������������������������������������1��

(L.I.T.T.T)�� �

� ������������������������������������2��(S.A.P.A)�� �

� ��������������������������������������(S.N.S.T.A.A)�� �

� �����������������������������������������������������������������������������������

(S.N.T.M.A.A)�� �

� �������������� �

� ������������������������������������3��(L.I.A.H.F)�� �

� ����������������������������(U.A.A)�� �

� ��������������������(A.A)�� �

� ����������������������� �

� ������������������������������������4�� (L.I.F.C)�� �

� ��������������������������������������������������������������������������������������5��

(S.N.O.A.I.C)�� �

                                                 
 .02/01/1991تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل:  -(1)
 . 11/09/1990تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل: -(2)
 .22/12/1990 تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل: –(3)
  .17/09/1990تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل:  -(4)

  .22/10/1990تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل:  )5( 
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� ���������������������������������������(A.P.B.S.F)�� �

� ���������������������� �

� ���������������������������������1�� (L.I.I.C)�� �

� ������������������������������������2��(S.N.J.A)�� �

����*�������������������������������������(S.A.P.A.H)�� �

*    ����������������������������������������������������������������������

(S.N.J.A.P.S)�� �

�������������������������������������������������������������������

���������������������������������� �

� �����������������������������������������������������������������������������

1990�������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������������

���������������������������������2000���������������������������������������

�����������������������������������������������������������������58���������

�������������������������������������3�����������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������

�����������������4���������������������������������������������������������

                                                 
 .22/12/1990تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل:  )1(
  .21/11/1990تاريخ تسجيل التصريح بالتأسيس أمام وزارة العمل:  )2(
 ,Algérie, mission d’information sur les libertés syndicalesأنظر)3(

 FIDH, Op, cit. , p.11 . 
  أنظر:                   )4(

    Algérie, mission d’information sur les libertés syndicales, Ibid.  
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������������������������������������������������������������������

��������������������������������������������� �

�����������������������������������������������������������������

������������������90� �14������������������������������������08������������������

����������������������������������������������������������������������������

����������������������������30�������������������������������

����������������������������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������1�����������������

������������������������������������������������������ �

��������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������� �

��������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

                                                 
  أنظر:   –)1(

A.Benamrouche, Op.cit., p.51.  
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������������������������������������������������������������

������� �

����������������������������������������������������������

(S.I.T)�������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������������

(FIS)�1��� �

�������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������

�����������������(C.A.P)���������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������(C.N. P. A )���� �

�����������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������

���������������������������������2��� �

                                                 
، وتستند إلى التعاليم الإسلامية في نظمه�ا وأنش�طتها، وتتب�ع الجبه�ة     1990تأسست عام ) 1(

الإس��لامية  للإنق��اذ، فف��ي إط��ار س��عيها لتع��ويض الخل��ل ف��ي تمثي��ل العم��ال داخله��ا، حاول��ت   
ائريين)، وك�ان إخفاقه�ا ف�ي ذل�ك     الجبهة اختراق التنظيم العمالي (الاتحاد العام للعمال الجز

داعي��ا له��ا لإنش��اء تنظ��يم عم��الي م��وازي، ع��رف باس��م "النقاب��ة الإس��لامية للعم��ل"، ولق��د       
حرص��ت الجبه��ة عل��ى أن تمث��ل ف��ي داخ��ل ه��ذه النقاب��ة القطاع��ات الاقتص��ادية الرئيس��ية         

  (الصناعة، التعليم، الصحة، السياحة، النقل والاتصالات، البتروكيمياء....الخ)
نظر: نيفين عبد المنعم مس�عد ، (العن�ف السياس�ي للحرك�ات الاجتماعي�ة الديني�ة: دراس�ة        أ -

للجبه�ة الإس��لامية للإنق�اذ بالجزائر)،أعم��ال الن�دوة المص��رية الفرنس�ية الخامس��ة، الق��اهرة،     
  .236،ص. 1995، مركز البحوث والدراسات السياسية، 1993نوفمبر  19-21
  =أنظر:     –(2)
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�������������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������

1994��������������������������������������������(SATEF)���������

�10��������������������������������������������������������

����������������������������������������������������� �

��������������������������������������20�09�2000�������������������������

����������������������������������������������(SNAPAP)���������������������

��������������������������������������������������������������������

(SNATA)�����������������������������������������������������������������

����������������02���04�����������������������90� �14�������������������

�����������������������������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������
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=A.Benamrouche, Op.cit., p.50.     

  أنظر:  –(1)
 Algérie, Mission 

 d’information sur les libertés syndicales, FIDH, Op. Cit., p. 12.  
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                                أنظر:) 1(

                            K. Nadir, Les syndicats autonomes, L’authentique 
du 13 Mars 2002, p.02.  
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 Algérie, Mission                                                   أنظ�ر: –(1)

d’information sur les libertés syndicales, FIDH, Op, cit., p.11.  
  أنظر:  –(2)

  Le quotidien d’Oran du 27/02/2002, p. 06.  
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  أنظر:                      –(1)

                                    Algérie, mission d’information  sur les 
libertés syndicales, FIDH, Ibid, p.13  

              أنظر:                                            –(2)
  En Algérie, les violations des droits humains ont pris un caractère 

institutionnalisé Site 
Internet :http://www.oulala.net/portail/imprimer.php3 ?id_article=1
60.  
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  أنظر:   –(1)
  

   A. Benamrouche, Op.cit., pp. 45 et 46.                                           
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 Jean Pélissier et d’autres, Droit du        أنظر:                           –(1)

 travail, 20ème édition, éditions Dalloz/ Delta, 2001, p.577   
 Georges Borenfreund, Propos sur .         أنظ�ر:                                –(2)

la représentativité syndicale, droit social, 1988 p.476   
 .Syndicats professionnels,  (Représentativité), Social,fasc أنظر:    –(3)

590 –B., éditions techniques Juris-classeurs, 1990, p.10.                   
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                                                                                              أنظر:   –(1)

            A.Benamrouche, Op.cit., pp. 17 et 18.  
خلافا لذلك، لم يتخذ المشرع الفرنسي معيار الأقدمية، بنفس المفه�وم، فل�م يح�دد نس�بة      –(2)

ح��داثتها. والمرج��ع ف��ي ذل��ك ه��و معين��ة بن��اءا عليه��ا ي��تم تق��دير أقدمي��ة المنظم��ة النقابي��ة م��ن 
الفارق الكبير والشاسع بين البنيان النقابي للحركة النقابية في فرنسا ونظي�ره ف�ي الجزائ�ر،    
فحس��ب أحك��ام محكم��ة ال��نقض الفرنس��ية، ف��إن مفه��وم الأقدمي��ة لا يس��تند فق��ط عل��ى معي��ار     

الم�ديرين إذا   شكلي، وهو تاريخ إنشاء النقابة، بل يمكن تقديره كذلك استنادا عل�ى شخص�ية  
كان لهم تاريخ نقابي طويل، فلا يكفي لعدم الاعتراف بالصفة التمثيلي�ة لإح�دى النقاب�ات أن    

) أش�هر فق�ط وق�ت تق�دير ه�ذه      08) أو ثماني�ة ( 07تكون ه�ذه النقاب�ة ق�د تكون�ت من�ذ س�بعة (      
  =الصفة التمثيلية.
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 Syndicats professionnels          أنظ���ر:                         -=

(Représentativité), Editions techniques, juris–Classeurs Op.cit. , 
p.11.          

  .278-277منصور محمد أحمد محمد، مرجع سابق، ص ص.  –)1(
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تم��ت الإش��ارة له��ذه  النقط��ة، بن��وع م��ن التفص��يل ،  ف��ي إط��ار تحدي��دنا لمفه��وم النقاب��ة    –(1)

  الأخرى.وتمييزها عن التنظيمات القانونية 
  أنظر:      –(2)

                                                                                                                     
A. L Amrani, Op.cit., p 38.  

  ـأنظر:      (3)
A. L. Amrani, Ibid.  

o b e i k a n d l . c o m



146 
 

157��������������������������������������������������������������������

������������������������������������� �

2� �����������������������������������������������������������������������������

��������350��������������������������������������������������������������123�

����������������������������������� �

3� �������������������������������������������������3153��������������������

��������������������������������������������������610�����������������������������

������������������������������������������������631����� 

4� ��������������������������������������������������3200�����������������������

��������������������������������������������590��������������������������

�����������22�������������������������05�������������������������������

������������������������������������������������������������������������

���������������������������������05������������������������������������

����590�������� �

5� ���������������������������2890�����������������������������������������

��������������������������������780�����������������������������������

�����������������������������18������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������������

����������������������������������04���������� �

o b e i k a n d l . c o m



147 
 

�� �2� �������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������%20�����������������������������

�����������������������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������������������

�������36�����������������90� �14�����������������������04������

����������96� �12��������������������������������������������������������

�������1��� �

1� ����������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������������������������������

�������������������130��������������������������������������

������������������������������������������������������������������������26�

������� �

2� ����������������������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������49����������������

����������������������������������������������������������������

�����10���������������� �

                                                 
  أنظر:   –(1)

A.L. Amrani, Op.cit., p.39.  
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  ـأنظر:      )1(

A.L. Amrani, Ibid.  
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  ، في نقطته الثانية .1997ماي  19المؤرخ في  009راجع: المنشور الوزاري رقم:  –(1)
 35، المتمم�ة لأحك�ام الم�ادة    12-96) من الأمر رق�م:  06راجع: نص المادة السادسة (–(2)

  .14-90من القانون رقم: 
  أعلاه، في نقطته الثالثة.المذكور  009راجع: المنشور الوزاري رقم:  –(3)
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، المتمم�ين لأحك�ام الم�ادتين    12 -96م�ن الأم�ر رق�م:     05و  04راجع: نصي المادتين –(1)
  .14-90من القانون رقم:  37و  36
  ، سالف الذكر، في نقطته الرابعة.009راجع: المنشور الوزاري رقم: –(2)
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  أنظر:               –(1)

                         Med. Elbachir Benageouche, l’activité syndicale  en 
Algérie face à la loi du 06 juin 1990. 
Site Internet : http://www.elwatan.com/ 
journal/html/2003/12/04/cad_idées_débat.htm. 
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، 20أحم���د عك���اش، (الاس���تقلالية والديمقراطي���ة)، المجل���ة الجزائري���ة للعم���ل، الع���دد  –(1)

 و ما بعدها. 124، ص.  1989
إن مشاركة النقابة في التسيير في السنوات الأولى من التطبي�ق الاش�تراكي، باعتباره�ا    –(2)

ي منظمة قاعدية تمثل العمال، ترتب عنه غموض حاولت ك�ل م�ن النقاب�ة والمجل�س ال�وطن     
للتس��يير أن يح��دد أدوار النقاب��ة وإعط��اء تص��ور واض��ح للمش��اركة العمالي��ة ف��ي التس��يير،      
وأسفرت نت�ائج أعماله�ا عل�ى التأكي�د ب�أن دور النقاب�ة والمج�الس العمالي�ة ه�و دور تك�املي           

  طالما أن أهدافهما واحدة تكمن في السماح للعمال بالمشاركة في تسيير المؤسسات.
ت�ي ل�م يس�تطع العم�ال م�ن خلاله�ا إدراك دور النقاب�ة، الأم�ر ال�ذي          إن مثل ه�ذه المواق�ف ال  

س��مح للهيئ��ات الوطني��ة م��ن تش��ويه وإض��عاف النقاب��ات وممثل��يهم، مم��ا دف��ع الاتح��اد الع��ام      
للعمال الجزائريين من خلال مؤتمرات�ه الوطني�ة إل�ى محاول�ة معالج�ة الوض�ع ، م�ن خ�لال         

 05الس�ادس المنعق�د ف�ي الفت�رة م�ا ب�ين       تبني فكرة ازدواجي�ة المه�ام، ل�يخلص ف�ي م�ؤتمره      
إلى أنه سواء من الوجهة النظري�ة و/أو العملي�ة، فق�د أص�بح دور      1982أفريل  09أفريل و

النقابات لا يختلف من حيث البنية والوظيفة عن اللجان الدائمة التي تضطلع بمهام مح�دودة  
  ة.تخضع لوصاية واضحة من قبل مجلس الإدارة  وكذا السلطات العمومي

  ـأنظر:   
Saadi Norreddine Rabah, Op.Cit., p. 94.  
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كمال شيخي، أجهزة المؤسسات العمومي�ة الاقتص�ادية ف�ي الق�انون الجزائ�ري، رس�الة       –(1)

 .114، ص.1994ماجستير، كلية الحقوق،جامعة الجزائر،
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  اع اول
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المتعل��ق بكيفي��ات ممارس��ة   1988جويلي��ة  19الص��ادر بت��اريخ   28-88ق��انون رق��م:   –(1)

،    (ج ر ج ج 1990جويلي�ة   02المؤرخ في  14-90النقابي، الملغى بالقانون رقم:  الحق
 ).1990لسنة  23رقم: 

 " من القانون الأساسي للاتحاد العام للعمال الجزائريين.71راجع: نص المادة "–(2)
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                                                                                                 أنظر:–(1)

                        A.L. Amrani, Op.cit., p.33.  
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 6-412وهو ذات الموق�ف ال�ذي اتخ�ذه المش�رع الفرنس�ي، بنص�ه ف�ي أحك�ام الم�ادة ل�ـ           –(1)

  على مايلي:
"Chaque syndicat représentatif peut décider de constituer au sein de 
l’entreprise une section syndicale qui assure la représentation des 
intérêts matériels et moraux de ses membres conformément aux 
dispositions de l’article L. 411-1" 

         أنظر:–(2)
                  J. P. Antona, Op.Cit., pp.18 et 19.  

o b e i k a n d l . c o m



160 
 

����������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������40��������

������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������1��������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������

��������� �������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������

������ �� �

������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������

                                                 
إنشاء فروع نقابي�ة ف�ي جمي�ع الهيئ�ات     وقد أقر المشرع الفرنسي في قانون العمل، حق –(1)

المستخدمة مهما كانت طبيعة نشاطها ومهما  كان الع�دد الأدن�ى للعم�ال الأج�راء المنظم�ين      
م��ن ق��انون العم��ل الفرنس��ي أورد حكم��ا عام��ا يش��مل جمي��ع    4-411إليه��ا، ف��نص الم��ادة ل��ـ  

  المؤسسات، حيث جاء فيه ما يلي:
«Dans toutes les entreprises, quelles que soient la nature de leurs 
activités et leur forme juridique, les syndicats représentatifs dans 
l’entreprise… ».                                                                               
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، المعدل�ة، و  14-90: من الق�انون رق�م   41و يتأكد ذلك، من خلال استقراء نص المادة –(1)

 20التي حددت فيها أدنى نسبة لتعيين مندوب نقابي يمثل الهيكل النقابي لدى المس�تخدم ب�ـ:   
  عاملا أجيرا.

و هو الموقف نفسه الذي اتخذه المشرع الفرنسي ف�ي ظ�ل النص�وص القانوني�ة الس�ابقة      –(2)
ألغ�ى المش�رع    ، و الت�ي بموجبه�ا  1982أكت�وبر   28بتاريخ  « Auroux »لصدور قوانين 

الفرنسي كل شرط يتعلق بوضع حد أدنى للعمال الأجراء المنتسبين للمؤسسة، و اعتبر كل 
شرط يقضي خلاف ذل�ك ،مخ�الف لأحك�ام الق�انون، لأن ف�ي ذل�ك قي�د عل�ى ممارس�ة الح�ق           

  النقابي.
                                                                                                     أنظر:-

                 J.Paul Antona, Op. Cit., p. 16.   
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                                                                                    أنظر:–(1)

                     J.Pélissier et d’autres, Op. Cit., pp. 613.   
 .238أحمية سليمان، مرجع سابق، ص . –(2)

يؤيد جانب من الفقه مثل هذا الشرط، ولا يعتبره  إخ�لالا بمب�دأ المس�اواة ب�ين المنظم�ات      ) 3(
النقابية، بل على العكس من ذلك، فإنه لا يمكن أن نم�نح حقوق�ا متس�اوية لمؤسس�ات تح�وي      
عدد كبير من العمال  ومؤسسات صغيرة، فيكفي وجود مندوب واحد لتمثيل حقوق العم�ال  
فيه��ا، فف��ي ه��ذا الن��وع الأخي��ر م��ن المؤسس��ات تك��ون هن��اك علاق��ات مباش��رة ب��ين العم��ال       

  والمستخدم.
                                                                                                أنظر:-

                 J.Pélissier et autres, Op. Cit. pp. 611  
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                                                                                                 أنظر:–(1)

           L’authentique du 12 Juin 2002, p.04  
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  Algérie Mission d’information                       أنظر:                      –(1)

sur les libertés syndicales, FIDH , Op.Cit, pp. 4 et 5.  
التقري���ر الجه���وي  لولاي���ات الوس���ط ح���ول الم���ؤتمر العاش���ر للاتح���اد الع���ام للعم���ال      –(2)

 .06 .، ص 2000أكتوبر  20و 19،  18الجزائريين، أيام 
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 ، المذكور سابقا.11-90) من القانون رقم: 02الثانية (راجع: نص المادة –(1)
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من القانون أعلاه، يعتبر العقد مبرما لمدة غير محدودة ، إلا إذا  11فاستنادا لنص المادة )1(

 نص على غير ذلك كتابة.
) م��ن نف��س الق��انون "تنش��أ علاق��ة العم��ل بعق��د كت��ابي أو غي��ر      08ت��نص الم��ادة الثامن��ة( )2(

  كتابي".
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  أنظر:     –(1)

   Syndicats professionnels (Droit syndical dans  
l’entreprise), T. III, éditions Dalloz, 1990,   
pp. 10 et 11. 

  على التوالي من قانون العمل الفرنسي، على مايلي: 5و  3– 412نصت المادة لـ. )2(
«Pour l’appréciation dans les entreprises de travail temporaire des 
conditions d’effectif prévus au présent chapitre, il est tenu compte, 
d’une part, des salariés permanents de ces entreprises, d’autre part, 
des travailleurs qui ont été liés à elles par des contrats de travail 
temporaires pendant une durée totale d’au moins « trois mois » au 
cours de la dernière année civile ». 
«Les salariés sous contrat à durée indéterminée, les travailleurs à 
domicile et les travailleurs handicapés employés dans des 
entreprises, des ateliers protégés ou des centres de distribution de 
travail à domicile sont pris en compte intégralement dans l’effectif  
de l’entreprise. 

  من قانون العمل الفرنسي. 1-11-117نص المادة لـ. -راجع: )3(
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مع اا  
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     أنظر:                                                                                            –(1)

           J.Pélissier et d’autres, Op. Cit., p. 599.  
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" من الق�انون الأساس�ي للاتح�اد الع�ام للعم�ال      71هذا التعريف مقتبس من نص المادة "–(1)

  الجزائريين.
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قبل تعديلها، يحدد الحد الأدنى للعمال  14-90من القانون رقم:  41في إطار نص المادة )1(

  أجيرا.) عاملا 50الأجراء بخمسين (
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من التشريع النقابي، حددت كأعلى نسبة للمندوبين النقابيين  41قبل تعديل نص المادة  –(1)

 عش������ر ة  ع������املا أجي������را بأح������د   16000للهيئ������ات الت������ي تض������م أكث������ر م������ن     
 )  مندوبا نقابيا.11(

و نفس الأحكام تنطبق بشأن تحديد نسب ممثلي العمال داخل الهيئة المستخدمة، أي�ن لا  –(2)
  ظيمات نقابية تمثيلية للعمال الأجراء.توجد تن
                                                                                                      أنظر:

                       A.L.Amrani, Op,Cit. , p. 34.  
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  راجع :–(1)
  لعمال التربية والتكوين.من القانون الأساسي للاتحاد الوطني  23نص المادة -
 من القانون الأساسي للاتحاد العام للعمال الجزائريين. 10نص المادة -
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فلا يمكن أن يترشح للتمثيل النقابي؛ عامل مفصول عن الخدمة، أو محال على البطالة –(1)

لم��دة غي��ر مح��دودة، دون العام��ل لق��رار الفص��ل ال��ذي تس��لم الإن��ذار بالفص��ل بع��د ترش��حه     
نقابي، أم إن كان قد تس�لم الإن�ذار بالفص�ل والاس�تدعاء للمث�ول أم�ام مف�تش العم�ل         للتمثيل ال

قبل تعيينه فإن قرار الفصل ه�و ال�ذي يس�ري، ونف�س الحك�م يطب�ق ف�ي حال�ة وق�وع ت�دليس           
  وغش  من طرف العامل؛ كأن يكون ترشحه بفرض التهرب من تطبيق قرار الفصل مثلا.

                                                                         أنظر:                           - 
             J.Paul Antona, , Op.cit.,pp. 56 et 57.  
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                                                                                                أنظر:–(1)

J.Pélissier et d’autres, Op.Cit.,  pp. 645 et 646.  
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من قانون العمل لكل من رب العم�ل ،   15-412خول المشرع الفرنسي بنص المادة لـ.–(1)

العمال الأجراء ، النقابات وحتى وزارة الداخلية، إن تعلق الأمر بتهدي�د النظ�ام الع�ام ،ح�ق     
يوما  15 المعارضة في صحة انتخابات ممثلي العمال أمام محكمة مكان الانتخاب في أجل

  من تاريخ النشر أو تاريخ تسلم الإشعار بالوصول.
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  أنظر:                   –(1)

                  Med. Elbachir Benageouche, l’activité syndical en  
Algérie face à la loi du 02 juin 1990, Op.Cit. 
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