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  :المواهب إدارة حياة دورة  (5)

 

 دائم بشكل العمل إلى المنظمة في المواهب إدارة حياة دورة تهدف
 التي للمنظمة المختلفة الأنشطة خلال من المواهب تواجد على مستمرو

 في الموهبة دور تعظيم على للعمل ؛ الإدارية الوحدات جميع فيها تشترك
 .للمنظمة التنافسي الموقع تحسين والأداء تحقيق

 شهرتها ولسمعتها تقديرها خلال من المجتمعية المسئولية المنظمة وتتحمل
 مسئولية المجتمع مع المنظمة تتحمل، ويالتسويق المجتمع والمحيط المجتمع في

 يالاجتماع الجانب من لكن، وفقط يالمهن الجانب من ليس الموظف تطوير
 المنظمة تميز على مباشر بشكل يعملون سوف الموهوبون فالموظفون ،ًأيضا
 المنظمة يشمل الذي المجتمع قدمت على مباشر غير بشكل، وفيها يعملون التي
 .نفسها
 في المواهب تشغيل وجذب واكتشاف من الكاملة الحياة دورة وتمر
 :التالية بالمراحل المنظمة
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 

 :التالية الخطط توفير ويتطلب 
 .المنظمة عمل خطة •
 .البشرية الموارد إدارة خطة •
 .المواهب إدارة خطة •
 .التنفيذ في المتبعة السياسات •

 

 .العمل ثقافة وقيم تحديد •
 .المنظمة داخل الجدارات والكفاءات تحديد •
 .الجديرة القيادات تحديد •
 .الوظيفة مواصفات وشكل تحديد •

 

 .الموهبة على الحصول مصادر تحديد •
 .للمنظمة المجتمعية العلاقات شبكة من الاستفادة •
 .للوظائف المتقدمين بين من الأفضل ارياخت •
 .للمنظمة التجارية العلامة قوة تأثير •
 .الاختبار عمليات في الجودة والدقة •
 .الحوافر والأجور تأثير •
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 

 .لأعلى للصعود المنظمة تساعد التي النظم •
 .دريبيةالت والتعليمية الاحتياجات تحديد •
 .المنظمة ثقافة بناء •
 .العلمي المنهج على القائمة الأدوار •
 .الإلكتروني التعلم إستراتيجية •
 .المعتمدة الشهادات على الحصول وللتأهيل برامج •
 .البشرية الموارد لمعلومات فعال نظام توفير •

 

 .)المهام وسئولياتالم( للأداء الفرعية الأهداف والعام الهدف تحديد •
 .للأداء الموظف من الذاتي الدعم •
 .للأداء المنظمة من الإداري الدعم •
 .)الأداء مراحل لجميع( العكسية التغذية  •
 .الجدارات والكفاءات تدعيم .الأداء تطوير عمليات تخطيط •
 .الأجل الطويلة والقصيرة المادية والمعنوية الحوافز تقديم •

 

 .الموهبة مراقبة •
 .الأفضل الأداء لتحقيق المتقدمة الاحتمالات توقع •
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 .للموهوب الوظيفي المستقبل تخطيط •
 .المواهب إحلال خطة ةامراع •
 .الوظيفي الإحلال والتقاعد •
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 

 البشرية الموارد تديرها المنظمة داخل للموهبة حياة دورة هناك أن كما
 هي، والفرد داخل في للموهبة ذاتية حياة دورة هناك فإن ،المنظمة إدارةو

 ًتبعا السير أو الالتزام ينالموهوب بعض يعجز قد، ومراحل ثمانية من تتكون
 الموارد من لهم دائم دعم وتوجيه هناك يكون أن يجب لكن، والدورة لهذه

  :بداخلهم الموهبة حياة لدورة استكمالهم بهدف بالمنظمة البشرية
  .إظهارها أجل من واسع موهبتك اكتشاف أجل من )Plan( خطط •
  .الأداءو الموهبة لتحديث اللازمة الحديثة المعارف )Gain( اكتسب •
 .موهبتك تعزز التي الإضافية )Learn( المهارات تعلم •
 في الآخرين مع أفكارك اجزو وأفكارهم الآخرين )Participate( شارك •

 . فيها تعمل التي بالبيئة مرتبطة موهبتك تكون حتى، العمل مجال
 .المستحدثة المعرفة والبحث خلال من أدائك وأفكارك )Develop( طور •
 .لمحبطينل تستسلم لا والتقدم تحقيق اتجاه في الآخرين )Lead( قود •
 .روحية ونفسية وليةعق صيانة إلى حاجة في فهي ،موهبتك على )Keep( حافظ •
 الموهبة منحنى صعود معدل على تعرف، وًدوريا نفسك )Evaluate( قيم •

 .الأمر لزم إذا المسار لتصحيح المناسب الوقت في تدخل، ولديك
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  حیاة دورة

 Self Talentالذاتیة وھوبالم

Life Cycle 

 
Plan 

PGLPDLKE 

 
Evaluate 

 
Keep 

 
Lead 

 
Gain 

 
Learn 

 
Participate 

 
Develop 

o b e i k a n d l . c o m




