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  مقدمـــة

  .... المشاركيعزيز
دمية اليوم في عالم  مرتكزات نجاح المنظمات الصناعية والخأهمإن من 

 الإنسان على أنه رأس إلىتسوده المنافسة، الاهتمام بالموارد البشرية، والنظر 
كما أن الظروف الاقتصادية . مال بشري يجب استثماره على المدى الطويل

والاجتماعية قد فرضت الكثير من الأوضاع التي كان لها تأثير  كبير  على اعتماد 
 في الوقت الذي لم تكن ،البلاد على الأيدي العاملةكافة نشاطات التنمية في 

 حد توفير المؤهلات إلىفيه المؤسسات التعليمية والتنموية قد وصلت بعد 
   .والخبرات اللازمة بما تلائم سوق العمل لتوطين الوظائف

الة وقادرة على التكيف السريع مع  والمنظمة التي تملك موارد بشرية فع 
 والاجتماعية والتقنية والقانونية وغيرها، في ظل ثورة المتغيرات الاقتصادية

المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات التي طرأت على بيئة العمل يكون لها 
ميزة تنافسية مصدرها العنصر البشري المدرب والقادر على التعامل الإيجابي 

تمتع به  ما إلى بإضافة ،مع التغيير الذي قد ينتج من المتغيرات البيئية المتعددة
إدارة الموارد البشرية فيها بكفاءة وفعالية في وضع وترسيخ السياسات 
والاستراتيجيات والخطط المناسبة للاستقطاب وتنفيذ الآليات المناسبة 
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 لعملية المواءمة بين وظائف إدارة الموارد البشرية والتطور التقني والاقتصادي
 . والاجتماعي
 الموارد إدارة لأساسياتتعراض  المشارك سوف نقوم باسيلهذا عزيز

 الأساسية تدريبية؛ متضمنة المفاهيم والوظائف أيامالبشرية من خلال ثلاثة 
 . الموارد البشريةلإدارة
 
 


