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 ة الناشرمقدم
بتناول  نحن نعنى في المجموعة العربية للتدريب والنشر على نحو خاص  

 كافة القضايا والمتغيرات المتلاحقة ومتطلبات الإصلاح الإداري والاقتصادي
والتعرف أيضا على التجارب العالمية الناجحة للوصول  ما يهم المنظمات وكل
شترك مع عملائنا في رفع وتطوير الكفاءات البشرية مرتكزين الم  الهدفإلى

من الخبراء والمتخصصين والاستشاريين المؤهلين  بذلك على قاعدة بيانات
، وعمليا بما يتواكب مع طبيعة عمل المنظمات لتنفيذ وإدارة كافة البرامج علميا

 أنواع القيام بجميع والنشرللتدريب  كما يتضمن نشاط المجموعة العربية
 تفعيل نشاط إلىظهرت الحاجة  الاستشارات في كافة التخصصات وقد

 لتخاطب احتياجات للتدريب والنشرالبرامج التدريبية في المجموعة العربية 
بدراسة وتحديد  محددة للشركات والجهات المختلفة من خلال القيام

 اجاتالاحتياجات التدريبية للشركات وتصميم برامج خاصة تفي بهذه الاحتي

 . وذلك لرفع معدلات أداء العاملين وتنمية مهاراتهم المختلفة

 

 تحتاجها القطاعات المختلفة ونذكر من التيتغطى كافة التخصصات   
 :  البرامج على سبيل المثالههذ

 .  المختلفةالإدارية للمستويات الأعمال وإدارة والإشرافية الإداريةالمهارات   =
 . رات السلوكية والقياديةالمها  =
 . المحاسبة بجميع فروعها وتخصصاتها  =
 .  المالية والاستثماروالإدارةالتمويل   =
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 

 على هور الذي يعتمد بدالتقليديلا نعتمد في التدريب على الأسلوب   
ولكن نرى أن التدريب بمفهومه الحديث يجب ،  المحاضراتوإعطاءالتلقين 

ومساعدة المتدرب على . . أن يعتمد على الحوار والنقاش وتبادل الخبرات
 قد تواجهه في عمله ووضع تصوراته للحلول بما يؤدى التيطرح المشكلات 

 في التدريب على ونعتمد.  من حضور البرنامجالمرجوة تحقيق الاستفادة إلى
 : العديد من الأساليب مثل

 . دراسة ومناقشة الحالات العملية  =
 . الاستقصاءات وتبادل الآراء والمقترحات  =
 الأفلام التدريبية  =
 . تمثيل الأدوار  =

  بأحدثإعدادها تم التيكذلك لدينا مجموعة متميزة من قاعات التدريب  
 تقديم خدمة تدريبية على أعلى إلىالوسائل السمعية والبصرية بما يؤدى 

  .مستوى من الجودة
 

 هناك نوعان من البرامج  
 

 والتي ة بتواريخ وأماكن محددالسنوية الخطة في المدرجةوهى البرامج   
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 في بداية كل عام للمؤسسات والهيئات والجهات في أنحاء العالم بإرسالهانقوم 
 .  على تلك البرامجةلترشيحات من الجهات المختلفاوبعد ذلك نتلقى ، العربي

 

  على جميع البرامج في المجالاتالسنويةنظرا لصعوبة احتواء خطة البرامج   
 المدرجة وكذلك مواعيد وأماكن البرامج المختلفة والأنشطةوالقطاعات 
ؤسسات أو قد تطلب جهة  لبعض الجهات أو المملائمة قد تكون غير بالخطة

  بالتحديدالجهة متخصص يتماشى مع طبيعة عمل تلك تفصيليما تنفيذ برنامج 
 الطالبة الجهةلذلك يتم تنفيذ برامج تعاقديه يتم تصميمها لتلبية احتياجات 

 . بشكل خاص في المكان والزمان المناسب لها
 

 للمؤسسات والهيئات قصيرةبيه  وتنفيذ برامج تدريوإعدادتم تصميم   
. .  أربعة أسابيعإلى) خمسة أيام عمل (تدريبيتتراوح مدتها من أسبوع 

وتتراوح مدتها من ) دبلومات( وهى ما يطلق عليها تأهيليةوهناك برامج 
 الجهةن أسبوعا تدريبيا وحسب ظروف ي وعشرة أربعإلىثمانية أسابيع 

   . الطالبة
 

o b e i k a n d l . c o m




