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مدخل

والوظيفة  �أهلية،  �أو  وظيفة حكومية  تكون  �أن  �إما  ال�سعودية  العربية  المملكة  الوظيفة في 
رقم)1(  المدنية  الخدمة  مجل�س  بقرار  ال�صادر  المدنية  الخدمة  نظام  يحكمها  الحكومية 
ديوان  ورد بخطاب  القرار ح�سبما  الكريم على  المقام  هـ وتمت موافقة   1397 /7 /27 وتاريخ 

رئا�سة مجل�س الوزراء رقم 18562 وتاريخ 20 / 7/ 1397هـ.

ويـمـكن الاطلاع علـيه مـن خــلال موقع وزارة الخدمة المدنية على الإنترنت:

http://www.mcs.gov.sa

بقرار  الوزراء  ال�صادر بموافقة مجل�س  والعمال  العمل  الأهلية يحكمها نظام  والوظيفة 
رقم 745 بتاريخ 32، 1389/8/24هـ والمر�سوم الملكي رقم م/ 2بتاريخ 6/ 9/ 1398 هـ، ويمكن 

الاطلاع عليه من خلال موقع وزارة العمل على الإنترنت:

http://www.mol.gov.sa

و�س�أتناول ما يتعلق ب�أخلاقيات المهنة في النظامين بعون الله.
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الف�صل الأول
 �أخلاقيات المهنة في نظام الخدمة المدنية

يتعلق  ما  وهو  المهنة،  �أخلاقيات  في  الجوانب  بع�ض  عن  المدنية  الخدمة  نظام  ث  تحدَّ
ب�شروط التعيين، وم�ؤهلات الموظف، والحفاظ على الأ�سرار، والالتزام بوقت الدوام، وعالج 
وواجباته،  الموظف،  حقوق  وبّني  المن�صب،  وا�ستغلال  كالر�شوة،  ال�سلبية  الأخلاقيات  بع�ض 

والجزاءات العقابية في حال المخالفة المتعمدة.

ويلاحظ �أن هذه الجوانب النظامية تتفق مع تعاليم الإ�سلام التي دللت عليها فيما �سبق، 
لذا ف�إن الالتزام بهذه النظم يعدّ التزاماً ب�أحكام ال�شريعة كما �أنه التزام وظيفيّ، وهذا يعين 
لأنه  النظام  تنفيذ  تعالى على  الأجر من الله  ي�ست�شعر  الأنظمة، حيث  الموظف على تطبيق 

طاعةٌ لله تعالى، ولولاة الأمر، وتحقيق للم�صلحة العامة النافعة للم�سلمين.

المبحث الأول: المواد الأخلاقية:

المادة الأولى: الكفاءة: مما يتعلق ب�أخلاقيات المهنة �أن يكون الموظف كفئاً لتولي م�س�ؤولية 
د الأمر �إلى غير �أهله فانتظر ال�ساعة()1(  : )�إذا و�سِّ الوظيفة، وهذا ما يدل عليه قوله 
وتو�سيد الأمر �إلى غير �أهله، �أي: �إلى غير الأكفاء. ولذا كان  يولي الأكفاء في الوظائف، 
فولى عبدالله بن �أم مكتوم على �إمامة ال�صلاة)2(، وولى زيد بن حارثة)3(، ثم ابنه �أ�سامة 

على الجيو�ش)4(، وولى بلالًا على الأذان)5(.

: ا�ستخلف ر�سول الله  ابن �أم مكتوم على  )2( رواه ال�ضياء في المختارة ب�إ�سنادٍ ح�سن )91/7( عن �أن�س 
المدينة مرتين ي�صلي بهم وهو �أعمى.

)3( رواه البخاري )المغازي/غزوة م�ؤتة - 4013(.

)4( رواه البخاري )المغازي/بعث النبي  �أ�سامة بن زيد - 4198(.
)5( رواه البخاري )الأذان/بدء الأذان - 579(.

)1( تقدم تخريجه.
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فيه: الجدارة هي  فجاء  الكفاءة  على  الأولى  مادته  المدنية في  نظام الخدمة  ن�ص  وقد 
الأ�سا�س في اختيار الموظفين ل�شغل الوظيفة العامة، والجدارة تمثل مجموع عنا�صر و�صفات 
ال�سلوك،  وح�سن  والمواظبة،  الإدارية  والكفاءات  الفنية  بالكفاءة  تت�صل  ال�شخ�ص  ذاتية في 

وغير ذلك من الملاءمات المتروكة لتقدير الإدارة.

وورد �أي�ضاً في المادة الرابعة من نظام الخدمة المدنية ما يو�ضح بع�ض مجالات الكفاءة، 
فجاء في �شروط التعيين: �أن يكون الموظف: 

• ح�سن ال�سيرة وال�سلوك.
الأمانة حتى  �أو  بال�شرف  �أو بحب�سه في جريمة مخلة  • غير محكوم عليه بحدٍ �شرعيّ 

يم�ضي على انتهاء تنفيذ الحد �أو ال�سجن ثلاث �سنوات على الأقل.

• غير مف�صول من خدمة الدولة لأ�سباب ت�أديبية ما لم يكن قد م�ضى على �صدور قرار 
الف�صل ثلاث �سنوات على الأقل.

ۓ   ے   بزے    �سبحانه:  قوله  المدنية  الخدمة  وزارة  �شعار  كان  ال�شرط  لهذا  وت�أكيداً 
ۓ  ڭ  ڭبر ]الق�ص�ص: 26[

المادة الثانية: الالتزام بوقت الدوام: تقدم �أن من الأمانة �أن يحافظ الموظف على وقت 
وظيفته فلا ي�صرف �شيئاً منه في غير م�صلحتها، و�أن الت�سيب في الوظيفة حرام؛ لأنه غ�ش 
وخيانة و�أكل لأموال الدولة بالباطل، وقد �أكد نظام الخدمة المدنية في مادته الحادية ع�شرة 

على ما يلي: يجب على الموظف �أن يخ�ص�ص وقت العمل لأداء واجبات وظيفته.

�ض نف�سه للعقوبة. وهذا الإلزام يعني �أن من لم يلتزم بهذا الواجب ف�إنه يعرِّ

وفروعها  الوظيفية  الأمانة  �صور  من  �أن  تقدم  الأ�سرار:  على  المحافظة  الثالثة:  المادة 
هـ  فقرة  ع�شرة/  الثانية  مادته  في  المدنية  الخدمة  نظام  �أكد  وقد  الأ�سرار،  على  الحفاظ 
هذا الواجب، فجاء فيه: يحظر على الموظف خا�صة �إف�شاء الأ�سرار التي يطلع عليها بحكم 
وظيفته. ويطلب من الموظف الالتزام بهذا الواجب، �سواء كان على ر�أ�س العمل �أو حتى بعد 
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تركه الخدمة، ويق�صد بالأ�سرار الوظيفية تلك المعلومات �أو البيانات التي يطلع عليها بحكم 
�شغله للوظيفة، والتي قد تبقى خافيةً عن البعيدين. 

�أخلاقيات المهنة المتفق عليها،  المعاملة الح�سنة مع المراجعين: وهي من  الرابعة:  المادة 
وقد تقدمت �أدلتها من الكتاب وال�سنة، و�أكد نظام الخدمة المدنية في المادة الحادية ع�شرة 
اللباقة في ت�صرفاته مع الجمهور،  �آداب  �أن يراعي  على ما يلي: يجب على الموظف خا�صة 

ور�ؤ�سائه، وزملائه، ومر�ؤو�سيه.

�أحياناً بالذوق حيث تجمع جملة من  وهذه الآداب من الإ�سلام وهي ما ي�صطلح عليها 
الأخلاق الإ�سلامية، كالتب�سم، والكلمة الطيبة، واحترام الكبير، والرفق.. وغير ذلك.

كما �أكد في مادته الثانية ع�شرة/فقرة )1( على ا�ستعمال الرفق مع المراجعين وهو من 
الأخلاق الح�سنة: على الموظف ا�ستعمال الرفق مع �أ�صحاب الم�صالح المت�صلة بعمله، و�إجراء 

الت�سهيلات والمعاملات المطلوبة لهم في دائرة اخت�صا�صه وفي حدود النظام.

لا  �أن  ونزاهته  الموظف  �أمانة  في  يدخل  ومما  المن�صب:  ا�ستغلال  عدم  الخام�سة:  المادة 
ي�ستغل من�صبه لم�صالحه ال�شخ�صية، وقد قدمت ذلك ب�أدلته في الأمانة، و�أكد نظام الخدمة 
المدنية على هذه النزاهة في مادته الثانية ع�شرة/ فقرتي �أ، ب: يحظر على الموظف خا�صة 

�إ�ساءة ا�ستعمال ال�سلطة الوظيفية، وا�ستغلال النفوذ.

ح�سن  ا�شترط  المدنية  الخدمة  نظام  كان  و�إذا  الآداب:  على  المحافظة  ال�ساد�سة:  المادة 
ال�سيرة وال�سلوك لتعيين الموظفين، ف�إنه يزيد على ذلك �أن يحافظ الموظف على خلقه و�سلوكه 
الإ�سلامي �أثناء �أدائه العمل، وخارج العمل، فجاء في المادة الحادية ع�شرة/ فقرة �أ: يجب 
على الموظف خا�صة �أن يترفع عن كل ما يخل ب�شرف الوظيفة والكرامة، �سواء كان ذلك في 

محل العمل �أو خارجه.

�إ�ساءة  الإ�سلامي في حياته فيبتعد عن  �أن يتمثل الخلق  الم�سلم على  وهذا يعين الموظف 
والغ�ش،  الم�سكرات،  عن:  الابتعاد  ي�شمل  وا�سع  مفهوم  وهو  �شكل،  ب�أي  وكرامته  �سمعته 

والتدلي�س، والتزوير، ومخالفة المروءة.
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المادة ال�سابعة: طاعة الم�س�ؤولين: تقدم �أن من �شروط الوظيفة �أن تكون مباحة، فما دامت 
كذلك ف�إن الموظف داخل في قوله �سبحانه )يا �أيها الذين �آمنوا �أطيعوا الله و�أطيعوا الر�سول 
الخدمة  نظام  و�أكد  �أمركم()1(،  الله  ولاه  من  )وتطيعوا   : وقوله  منكم(،  الأمر  و�أولي 
المدنية في مادته الحادية ع�شرة/ فقرة ج على هذا المبد�أ: يجب على الموظف خا�صة �أن ينفذ 

الأوامر ال�صادرة �إليه بدقة و�أمانة في حدود النظم والتعليمات.

محا�سبة  ذكرها  �سبق  التي  المهنة  �أخلاقيات  ومن  الموظفين:  محا�سبة  الثامنة:  المادة 
في  المدنية  الخدمة  نظام  �أكد  وقد  العمل،  �أداء  في  والان�ضباط  النزاهة  ل�ضمان  الموظفين 
مادته ال�ساد�سة والثلاثين على ذلك فجاء فيه: تعدّ تقارير دورية عن كل موظف وفق لائحة 

ي�صدرها رئي�س مجل�س الخدمة المدنية)2(.

قلت: وحتى تكون هذه التقارير ت�صويراً لنزاهة الموظف، فيجب �أن تكون التقارير نزيهة 
لا تحابي الموظف وتجامله من �أجل م�صالح �شخ�صية �أو غير ذلك من الم�ؤثرات.

المبحث الثاني: الحقوق)3(:

�أن يح�صل على حقوقه  الموظف  له حقوقًا، ومن حق  ف�إن  واجباتٍ  الموظف  �أن على  كما 
كاملةً ما دام ي�ؤدي واجبه، وهو ما يدل عليه قوله �سبحانه: بزۆ    ۆ  ۈ  ۈ  ۇٴ  ۋ  ۋ   

ه()4(. : )ف�أعطِ كلَّ ذي حقٍّ حقَّ ۅبر ]الن�ساء: 58[ وقوله 

وقد كفل نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية للموظف حقوقاً مالية ومعنوية مقابل 
�أداء واجبات وم�س�ؤوليات الوظيفة، منها ما هو دائم وم�ستمر طوال الخدمة، ومنها ما ي�صرف 

لمرة واحدة، �أو ب�صفة مقطوعة، �أو معلق ب�سبب معين، ومن �أهم هذه الحقوق ما يلي: 

)2( اللائحة المعمول بهاهي »لائحة تقويم الأداء الوظيفي« ال�صادرة في عام 1404 هـ.
المدنية  الخدمة  مبادئ  را�شد:  وال�سنيدي/عبدالله  �سابق،  الخمي�س/مرجع  عن:  نقلًا  الفقرة  هذه   )3(

وتطبيقاتها في المملكة العربية ال�سعودية )239 - 330(.
)4( رواه البخاري )ال�صوم/من �أق�سم على �أخيه ليفطر - 1867( عن �أبي جحيفة.

)1( �صدر النظام �سنة 1391 هـ.
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�أ( الحقوق والمزايا المالية: 

-1 الراتب: هو المقابل المادي الذي يتقا�ضاه الموظف في نهاية كل �شهر هجري نظير ما 
المدنية  نظام الخدمة  )16( من  المادة  �أثناء خدمته، حيث ن�صت  ي�ؤديه من عمل في 
الراتب  ويتحدد  العمل(  مبا�شرته  تاريخ  من  اعتباراً  راتبه  الموظف  )ي�ستحق  على: 
ح�سب ال�سلم الخا�ص بالرواتب والمرتبة التي ي�شغلها الموظف ولا يدخل فيه �أي دخل 

�آخر �سواء كانت بدلات �أو غيرها. ما عدا العلاوة ف�إنها تعد جزءاً من الراتب.

-2 العلاوة: هي المبلغ المالي الذي ي�ضاف �إلى راتب الموظف ح�سب مرتبته ب�صفة دورية، 
تَ�سب جزءاً من الراتب الأ�سا�سي حيث ن�صت المادة )17( من نظام الخدمة المدنية  ْ وُحت
وذلك  النظام  بهذا  الملحق  الرواتب  �سلم  وفق  العلاوة  الموظف  يلي: )يمنح  ما  على 
بنقله من الدرجة التي ي�شغلها �إلى الدرجة الآتية لها مبا�شرة في المرتبة نف�سها ويتم 

هذا النقل من �أول �شهر محرم من كل �سنة(.

ب( الإجـازات: 

�شروط منحها ومن هذه  توافرت  �إذا  الإجازات  بعدد من  �أثناء خدمته  الموظف في  يتمتع 
�سنوات  من  �سنة  كل  يوماً  ثلاثون  قدرها  عادية  �إجازة  الموظف  )ي�ستحق  العادية  الإجازات 
الخدمة براتب كامل ي�صرف مقدماً ح�سب �آخر راتب يتقا�ضاه الموظف( وفقاً للمادة )28 /1( 
من اللوائح التنفيذية لنظام الخدمة المدنية. و�إذا انتهت خدمة الموظف دون �أن يتمتع ب�إجازاته 

يتم تعوي�ضه عما هو م�ستحق له من الإجازات في حدود ثلاثة �أ�شهر.

المبحث الثالث: العقوبات:

عقوبات  وهناك  الوظيفية  حياته  �أثناء  في  الموظف  على  تطبق  ت�أديبية  عقوبات  هناك 
ت�أديبية تطبق على الموظف بعد انتهاء خدمته، فقد �أورد نظام ت�أديب الموظفين)1( العقوبات 
الت�أديبية التي يجوز توقيعها على الموظفين المدنيين في الدولة عدا �أع�ضاء ال�سلك الق�ضائي 

وموظفي الأ�شخا�ص المعنوية العامة والم�ؤ�س�سات العامة في �أثناء خدمته.

)1( الخمي�س/ مرجع �سابق، وال�سنيدي/ مرجع �سابق )388 - 353(.
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العقوبات الت�أديبية التي يجوز توقيعها على الموظف في �أثناء خدمته:

 )32( تتم معاقبة الموظف ب�إحدى العقوبات الآتية والواردة على �سبيل الح�صر في المادة 
من نظام ت�أديب الموظفين.

�أولًا: بالن�سبة لموظفي المرتبة العا�شرة فما دون �أو ما يعادلها: 

1( الإنذار.

2( اللوم.

3( الح�سم من الراتب بما لا يتجاوز �صافي راتب ثلاثة �أ�شهر على �ألا يتجاوز المح�سوم 
�شهرياً ثلث �صافي الراتب ال�شهري.

4( الحرمان من علاوة دورية واحدة.

5( الف�صل، وهذه العقوبة كما �أ�شرنا لا يملك توقيعها �إلا ديوان المظالم.

ثانياً: بالن�سبة للموظفين الذين ي�شغلون المرتبة الحادية ع�شرة فما فوق �أو ما يعادلها:

1( اللوم.

2( الحرمان من علاوة دورية واحدة.

3( الف�صل.

وتطبق العقوبات ال�سابق ذكرها �أي�ضاً على بع�ض الفئات الوظيفية التي تنظم �أو�ضاعها 
الوظائف  بلائحة  الم�شمولين  مثل  بها،  خا�ص  ت�أديبي  نظام  يوجد  ولا  خا�صة،  بلوائح 

ال�صحية)1(.

يتعلق  فيما  الوظيفة  لأنظمة  المخالفين  الموظفين  م�ساءلة  والتحقيق  الرقابة  هيئة  وتتولى 
بق�ضايا ال�شرف، و�إ�ساءة ا�ستعمال ال�سلطة، والحدود ال�شرعية، ويتولى ديوان المظالم الق�ضاء 
وهناك  بالأخلاقيات،  تتعلق  التي  العقوبات  بع�ض  على  المدنية  الخدمة  نظام  وين�صّ  فيها، 

بتـاريـخ   15 رقـم  الملكي  وبالمـر�سوم  هـ،   1382/2/29 بتاريخ   144 برقم  ال��وزراء  مجل�س  من  النظام  �صدر   )1(
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�أنظمة خا�صة ببع�ض المخالفات الوظيفية، كنظام مكافحة الر�شوة، ونظام مكافحة التزوير، 
و�أجتزئ من كل منهما ما يهم البحث.

نظام مكافحة الر�شوة)1(:

وتعديله مرات  وقد جرى تجديده  العقوبات،  تطبيق  الأنظمة في  �أقوى  النظام من  هذا 
ي�ؤدي  وبما  اخت�صاراً  بع�ضها  على  �س�أقت�صر  مادة،   23 في  وهو  1412هـ،  عام  �آخرها  عدة، 

الغر�ض)2(:

المادة الأولى: كل موظف عام طلب لنف�سه �أو لغيره، �أو قبل �أو �أخذ وعداً �أو عطية لأداء 
عمل من �أعمال وظيفته، �أو يزعم �أنه من �أعمال وظيفته ولو كان هذا العمل م�شروعاً، يعد 
مرت�شياً ويعاقب بال�سجن مدة لا تتجاوز ع�شر �سنوات، وبغرامة لا تزيد عن مليون ريال، �أو 
ب�إحدى هاتين العقوبتين ولا ي�ؤثر في قيام الجريمة تجاه ق�صد الموظف �إلى عدم القيام بالعمل 
الذي وعد به. )�أي �أن العقوبة ت�ستحق للموظف المرت�شي، ولو لم ينوِ القيام بالعمل الذي وعد 

به، ما دام �أنه طلب �أو وعِد ب�أخذ الر�شوة( 

المادة الثانية: كل موظف عام طلب لنف�سه �أو لغيره، �أو قبل، �أو �أخذ وعداً �أو عطية للامتناع 
عن عمل من �أعمال وظيفته، �أو يزعم �أنه من �أعمال وظيفته، ولو كان هذا الامتناع م�شروعاً 
يعد مرت�شياً ويعاقب بالعقوبة المن�صو�ص عليها في المادة الأولى من هذا النظام، ولا ي�ؤثر في 

قيام الجريمة اتجاه ق�صد الموظف �إلى عدم القيام بما وعد به(.

رته المادة )11( من نظام الخدمة   ومعنى الوعد �أو العطية في الفقرتين ال�سابقتين هو ما ف�سَّ
المدنية بما ي�أتي: )يعتبر من قبيل الوعد �أو العطية في تطبيق هذا النظام كل فائدة �أو ميزة 
يمكن �أن يح�صل عليها المرت�شي �أياً كان نوع هذه الميزة �أو تلك الفائدة �أو ا�سمها)3(، �سواء 

�أكانت مادية �أم غير مادية(.
1382/3/7 هـ. )جرائم التزوير والر�شوة في �أنظمة المملكة العربية ال�سعودية: د. عبدالفتاح خ�ضر - ط 

الثانية 1410 هـ، �صفحة 315 وما بعدها(.
)2( لن يكون عر�ض المواد بالترتيب بل بما ينا�سب ال�سياق.

)3( راجع ما �سبق ذكره حول الهدايا الوظيفية.
)1( العثيمين/مرجع �سابق )148(.
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وي�شترك في العقوبة كل من �ساهم في الر�شوة ح�سب ما جاء في )المادة العا�شرة: يعاقب 
بالعقوبة  النظام،  هذا  في  الواردة  الجرائم  �إحدى  في  ا�شترك  من  وكل  والو�سيط  الرا�شي 
المن�صو�ص عليها في المادة التي تجرمها، ويعتبر �شريكاً في الجريمة كل من اتفق �أو حر�ض �أو 
�ساعد في ارتكابها، مع علمه بذلك، متى تمت الجريمة بناءً على هذا الاتفاق �أو التحري�ض 

�أو الم�ساعدة(.

بل وي�شدد النظام على معاقبة من عر�ض الر�شوة على �أحد الموظفين العامين ولو لم تقبل 
ففي المادة التا�سعة: )من عر�ض ر�شوة ولم تقبل منه يعاقب بال�سجن مدة لا تتجاوز  منه، 

ع�شر �سنوات، وبغرامة لا تزيد عن مليون ريال، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين(.

بال�سجن، ففي  الر�شوة في حال الحكم عليه  لهذه  نتيجةً  الموظف من عمله  يف�صل  وقد 
المادة )14 /30( من نظام ت�أديب الموظفين: »يف�صل الموظف بقوة النظام لأ�سباب ت�أديبية في 

الحالات الآتية........: ومنها: �إذا حكم عليه بال�سجن في جريمة مخلة بال�شرف والأمانة«.

نف�سه:  النظام  من   )30/  16( المادة  في  جاء  ما  هي  والأمانة  بال�شرف  المخلة  والجرائم 
»الجرائم المخلة بال�شرف والأمانة منها: الر�شوة، والتزوير، وهتك العر�ض، وخيانة الأمانة، 

والاختلا�س، والن�صب والاحتيال، وجرائم المخدرات«.

في  والدخول  العامة،  الوظائف  تولي  من  بالر�شوة  المعاقب  يحرم  للف�صل  و�إ�ضافةً 
المناق�صات �أو التوريدات، �أو التزامات الأ�شغال العامة التي تجريها الحكومة ح�سب ما جاء 

في المادة الثانية ع�شرة)1(.

و�إذا كان النظام يعاقب من يرت�شي؛ ف�إنه يكافيء من يمتنع عن الر�شوة، �أو يدل عليها، 
ففي المادة ال�سابعة ع�شرة من نظام مكافحة الر�شوة )كل من �أر�شد �إلى جريمة من الجرائم 
المن�صو�ص عليها في النظام، و�أدت معلوماته �إلى ثبوت الجريمة، ولم يكن را�شياً �أو �شريكاً �أو 
و�سيطاً، يمنح مكاف�أة لا تقل عن خم�سة �آلاف ريال، ولا تزيد عن ن�صف قيمة المال الم�صادر، 
وتقدر المكاف�أة الجهة التي تحكم في الجريمة، ويجوز لوزارة الداخلية �صرف مكاف�أة �أعلى 

من المبلغ الذي يحدد بمقت�ضى هذه المادة وذلك بعد موافقة رئي�س مجل�س الوزراء عليها(.

)1( �صدر نظام مكافحة التزوير بقرار مجل�س الوزراء رقم 653 وتاريخ 25/11/1380 هـ، وتوج بالمر�سوم الملكي 
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* نظام مكافحة التزوير)1(:

التزوير جريمة في الإ�سلام؛ لأنها من الغ�شّ والتدلي�س والكذب، وقد قال )من غ�ش فلي�س 
منا()2(، ونظراً لأن الدول تعاني من الع�صابات التي احترفت التزوير، لا في بلادها فح�سب، 
ياً، وعلى م�ستوى غايةٍ في الدقة، لذا ف�إن الدولة الإ�سلامية يجب �أن تكون  بل �أ�صبح عملها قارِّ
حري�صة على تطبيق النظام، وحماية موظفيها ومواطنيها من الوقوع في �شرَك التزوير منهم 
التزوير،  بمكافحة  خا�صاً  نظاماً  و�ضعت  ال�سعودية  العربية  والمملكة  عليهم،  �آخرين  من  �أو 
ع�شرة  خم�س  في  والنقود  العملات  بتزوير  خا�صاً  ونظاماً  مادة،  ع�شرة  �إحدى  على  ي�شتمل 

مادة، و�س�أقت�صر منه على ما يهم البحث:

العامة  الدوائر  لإحدى  �أو علامة عائدة  �أو مي�سماً  قلد خاتماً  �أو  ر  زوَّ الثانية: من  المادة 
بدولة  خا�صة  �أو  الأجنبية،  البلاد  في  ال�سعودية  للممثليات  �أو  ال�سعودية  العربية  المملكة  في 
الأختام  �أو  العلامات  �أو  التواقيع  ا�ستعمال  �أو �سهل  ا�ستعمل  �أو  العامة.  �أو بدوائرها  �أجنبية 
المذكورة، عوقب بال�سجن من ثلاث �إلى خم�س �سنوات، وبغرامة من ثلاثة �آلاف �إلى ع�شرة 

�آلاف ريال.

والمادة الثالثة: �إذا كان مرتكب الأفعال الواردة في المادتين الأولى والثانية من هذا النظام 
�أو الم�شترك فيها موظفاً عاماً �أو ممن يتقا�ضون مرتباً من خزينة الدولة العامة يحكم عليه 

ب�أق�صى العقوبة.

ال�شركات �سواء  �أو �سندات  �أو زور الأوراق الخا�صة بالم�صارف  الرابعة: من قلد  والمادة 
كانت الم�صارف �أو ال�شركات �سعودية �أو �أجنبية، �أو قلد �أو زور الطوابع البريدية والأميرية 
�أو  �صنع  �أو  المالية,  ودوائر  المال  بيوت  و�إي�صالات  الخزينة  على  ال�صرف  و�إ�سناد  ال�سعودية 
اقتنى الأدوات العائدة لتزوير ال�سندات والطوابع المذكورة بق�صد ا�ستعمالها لنف�سه �أو لغيرة، 
عوقب بال�سجن من ثلاثة �إلى ع�شر �سنوات وبغرامة تتراوح من ثلاثة �إلى ع�شرة �آلاف ريال. 
ج  بالرقم 114 وتاريخ 1380/11/25 هـ، وتم تعديله بقرار مجل�س الوزراء رقم 550 وتاريخ 1382/11/3 هـ، وتوِّ

بالمر�سوم الملكي رقم 53 وتاريخ 1382/11/5 هـ.
)2( رواه م�سلم وتقدم تخريجه.

)1( هذه المادة والتي تليها �أ�ضيفتا في جل�سة مجل�س الوزراء في 1426/7/4 هـ.
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ويغرم الفاعل الأ�صلي وال�شريك بالإ�ضافة �إلى العقوبات ال�سابقة بجميع المبالغ التي ت�سبب 
بخ�سارتها للخزينة �أو لل�شركات �أو الم�صارف �أو للأفراد.

والمادة الخام�سة: كل موظف ارتكب �أثناء وظيفته تزويراً ب�صنع �صك �أو �أي مخطوط لا 
�أ�صل له �أو محرف عن الأ�صل عن ق�صد، �أو بتوقيعه ب�إم�ضاء �أو خاتم �أو ب�صمة �إ�صبع مزورة، 
�أو اتلف �صكاً ر�سمياً �أو �أوراقاً لها قوة الثبوت �سواء كان الإتلاف كلياً �أو جزئياً، �أو زور �شهادة 
درا�سية �أو �شهادة خدمة حكومية �أو �أهلية، �أو �أ�ساء التوقيع على بيا�ض ا�ؤتمن عليه، �أو ب�إثباته 
وقائع و�أقوال كاذبة على �أنها وقائع �صحيحة و�أقوال معترف بها.... �أو بتدوينه بيانات و�أقوال 
غير التي �صدرت عن �أ�صحابها، �أو بتغير �أو تحريف الأوراق الر�سمية وال�سجلات والم�ستندات 
بالحك �أو ال�شطب، �أو بزيادة كلمات �أو حذفها و�إهمالها ق�صداً، �أو بتغيير الأ�سماء المدونة في 
الأوراق الر�سمية وال�سجلات، وو�ضع �أ�سماء غير �صحيحة �أو غير حقيقية بدلًا عنها، �أو بتغيير 
الأرقام في الأوراق وال�سجلات الر�سمية، بالإ�ضافة، �أو الحذف، �أو التحريف، عوقب بال�سجن 

من �سنة �إلى خم�س �سنوات.

والمادة ال�ساد�سة: يعاقب الأ�شخا�ص العاديون الذين يرتكبون الجرائم المن�صو�ص عليها 
عليها  المن�صو�ص  والأوراق  المزورة  والأوراق  الوثائق  ي�ستعملون  الذين  �أو  ال�سابقة،  المادة  في 
المذكورة،  المادة  في  عليها  المن�صو�ص  بالعقوبات  حقيقتها،  من  علم  على  ال�سابقة  المادة  في 

وبغرامة مالية من �ألف �إلى ع�شرة �آلاف ريال.

والمادة الثامنة: كل موظف �أو مكلف بخدمة عامة �أو مهنة طبية �أو �صحية �أعطى وثيقة �أو 
�شهادة �أو بياناً ل�شخ�ص �آخر على خلاف الحقيقة وترتب على ذلك جلب منفعة غير م�شروعة 

�أو �إلحاق �ضرر ب�أحد النا�س، يعاقب بال�سجن من خم�سة ع�شر يوماً �إلى �سنة.

ال�سابقة  المادة  المذكورين في  الأ�شخا�ص  �أحد  توقيع  �أو  ا�سم  انتحل  التا�سعة: من  والمادة 
لتزوير الوثيقة الم�صدقة، �أو حرف �أو زور في وثيقة ر�سمية �أو في حفيظة نفو�س �أو جواز �سفر 
�أو رخ�صة �إقامة �أو ت�أ�شيرة من الت�أ�شيرات الر�سمية للدخول �أو المرور �أو الإقامة �أو الخروج 
من المملكة العربية ال�سعودية، عوقب بال�سجن من �ستة �أ�شهر �إلى �سنتين وبالغرامة من مئة 

�إلى �ألف ريال.
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�أو حرّف، بطريق  �آخر  ل�شخ�ص  �أو خاتماً  توقيعاً  ر  زوَّ �أو  قلَّد  من  الـعا�شرة:  والـمـادة 
�إلى  �سنة  من  بال�سجن  عوقب  خا�صة  وثيقة  �أي  �أو  �سنداً  الـتغيير،  �أو  ال�شـطب  �أو  الـحك 

ثلاث �سنوات.

ر بطاقة وفاء �أو �سحب مما ت�صدره البنوك �أو الم�ؤ�س�سات  والمادة الثالثة ع�شرة)1(: كل من زوَّ
المالية المرخ�صة ب�أن ا�صطنعها، �أو قلَّدها، �أو غَّري بياناتها، �أوغَّري في ال�صورة التي عليها، �أو 
ا�ستبدل فيها �صورة �شخ�ص ب�آخر، �أو ا�شترك في ذلك بطريق التحري�ض �أو الاتفاق �أو الم�ساعدة، 
ت من �أجله، بالاحتجاج بها  رة مع علمه بذلك في الغر�ض الذي �أُعدَّ �أو ا�ستعمل البطاقة المزوَّ
�آلياً ولو لم يتحقق الغر�ض من الا�ستخدام يعاقب بال�سجن مدة لا  �أو ا�ستخدامها  لدى لغير، 

تزيد على ع�شر �سنوات، �أو بغرامة لا تزيد على خم�سين �ألف ريال �أو بهما معاً.

ر ال�صور ال�ضوئية �أو الم�ستندات المعالجة �آلياً، �أو البيانات  والمادة الرابعة ع�شرة: كل من زوَّ
المخزنة في ذاكرة الحا�سب الآلي �أو على �شريط �أو �أ�سطوانة ممغنطة، �أو غيرها من الو�سائط، 

�أو ا�ستعملها وهو عالم بتزويرها يعاقب بالعقوبات الواردة في هذا النظام(.

المبحث الخام�س: الجهات الحكومية الرقابية على �أخلاق العمل:

بها  تقوم  �أن  الدولة  التي يجب على  المهمة  الأدوار  الإ�سلامية من  الدولة  الاحت�ساب في 
ين، والنبي  كان يقوم  حفاظاً على حقوق النا�س، وحماية للمواطنين من الم�ستغلين والغا�شِّ
�أعلى،  والجاف  �أ�سفل  الرطب  الطعام  ي�ضع  بائع  على  مرّ  حين  التجار  على  الح�سبة  بدور 

فزجره وقال: )�أفلا جعلته فوق الطعام، من غ�ش فلي�س منا()2(.

وعمر بن الخطاب  كان يقوم بالاحت�ساب في جولاته المعروفة، وعليٌّ  يقف على واعظ 
يعظ النا�س فيقول له: »هل تعرف النا�سخ من المن�سوخ؟ قال: لا. قال عليّ: هلكت و�أهلكت«)3(.

)2( رواه م�سلم، وتقدم تخريجه.
)3( رواه النحا�س في النا�سخ والمن�سوخ )411/1 ،410(. بتحقيق الدكتور �سليمان اللاحم، ورواه البيهقي و�أبو 

عبيد وغيرهم. )حا�شية النا�سخ والمن�سوخ للنحا�س: المو�ضع ال�سابق(.
)1( عمر بن محمد ال�سنامي/ن�صاب الاحت�ساب، وعبدالرحمن بن ن�صر ال�شيزري/نهاية الرتبة في طلب الح�سبة.
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وقد كتب العلماء قديماً عن الاحت�ساب في الدولة في �إداراتها المختلفة: في الح�سبة على 
والخياطين  والعطارين  وال�صيادلة  والجزارين  والخبازين  والبائعين  والخطباء  الق�ضاة 

وال�صاغة وغيرهم)1(.

في  العمل  �أخلاقيات  على  الحفاظ  بمجال  المهتمة  الهيئات  �إلى  نتعرف  �أن  �أردنا  و�إذا 
المملكة العربية ال�سعودية، من حيث الرقابة والتحقيق، والمحا�سبة، فلا بدّ �أن نتطرق لدور 
هيئة التحقيق والادعاء العام، وديوان المظالم، حيث يقومان بجهد م�شكور في الحفاظ على 

�أخلاقيات العمل: 

�أولًا: هيئة الرقابة والتحقيق)2(:

�أداء  على  الرقابة  مجال  في  اخت�صا�صها  ممار�سة  تتولى  وهي  والتحقيق  الرقابة  هيئة 
الأجهزة الحكومية �إدارياً ومالياً، والتحقيق في المخالفات المالية الإدارية وفقاً لما ورد بلائحتها 
الداخلية ال�صادرة بالأمر ال�سامي الكريم رقم /13136/3ر وتاريخ 1392/7/1 هـ، تولي الجوانب 
�أخلاقيات  �إلى  �أهمية ك�شف ما ي�سيء  العام عناية خا�صة، وتركز على  الأخلاقية للموظف 
العمل وفقاً لما ن�صت عليه الأنظمة والتعليمات، حتى ي�شعر الموظف المخالف بالآثار ال�سلبية 
للمخالفات المن�سوبة �إليه، ويعي خطورتها على الوظيفة العامة، وحتى لا يتم تكرارها �سواء 

من قبله �أو من قبل الموظفين الآخرين.

وهيئة الرقابة والتحقيق ومن خلال اخت�صا�صاتها في مجال الرقابة منذ �إن�شائها بالمر�سوم 
الملكي الكريم رقم م/7 وتاريخ 1391/2/1 هـ ت�ضطلع �سنوياً ب�إعداد الكثير من الخطط والبرامج 
الرقابية، ثم تقوم بتنفيذها على الجهات الحكومية، والقطاع الخا�ص الذي يقع تحت �إ�شراف 
الجهات الحكومية، بهدف الت�أكد من ح�سن ت�أدية تلك الجهات للخدمات المنوطة بها، ومدى 
التزامها بالنظم واللوائح والتعليمات والقواعد المنظمة لأعمالها، لاكت�شاف �أوجه الق�صور �أو 

النق�ص، �أو الف�ساد المالي والإداري فيها، ومحا�سبة الم�س�ؤولين عنها.

)2( تقــــوم هــــيئة الــــرقابة والتحــقيق بتطـــبيق نظــام تــ�أديب المـــوظفين ال�صـــادر بالمـــر�سوم الملـــكي رقـــم م/7 
وتاريخ 1391/2/1هـ بالموافقة عليه بناء على قرار مجل�س الوزراء رقم 1023 وتاريخ 1390/10/28 هـ.

)1( تقارير هيئة الرقـابة والتحقيق خلال الأعوام من  1420/1419هـ حتى 1424/1423 هـ.
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والبيان الآتي يو�ضح جانباً مما قامت به الهيئة في مجال �أعمالها الرقابية خلال المدة من 
العام المالي 1419 /1420 هـ حتى عام 1423 /1424 هـ:

�أولًا: ما وقفت عليه الهيئة من حالات عدم التزام موظفي بع�ض الجهات الحكومية ب�أوقات 
الدوام الر�سمي، وهي من الظواهر ال�سلبية التي تعمل الهيئة على ر�صدها والحد منها)1(:

1419/14201420/14211421/14221422/14231423/1424الأعوام

2418525742404903144237818عدد الموظفين

وهيئة الرقابة والتحقيق من خلال اخت�صا�صاتها في مجال التحقيق عملت منفردة �أو مع 
الأجهزة الحكومية المعنية الأخرى في �سبيل المحافظة على �أخلاقيات العمل، فهناك محا�ضر 
تن�سيقية متخذة مع المباحث الإدارية، هدفها الحيلولة دون تف�شي الف�ساد الإداري والر�شوة 
داخل الأجهزة الحكومية وال�شركات الم�ساهمة في القطاع الخا�ص، والق�ضاء عليه والقب�ض 
على مرتكبيه، وما نظام مكافحة الر�شوة وما ا�شتمل عليه من تحديد لجرائم الف�ساد الإداري 
وعقوباتها، وا�ستغلال للنفوذ الوظيفي، و�صدوره حديثاً عام 1412هـ بديلًا عن نظام مكافحة 
الر�شوة ال�صادر عام 1382هـ، ما هو �إلا ا�ستجابة لدواعي التطوير والتجديد، وتجريم بع�ض 

�سلوكيات العمل الناتجة عن الف�ساد الإداري التي لم تكن معروفة من قبل.

وتركز الهيئة �أثناء عملها على الأخلاقيات التي يجب �أن يكون عليها الموظف، وتحارب 
�سلوكيات الف�ساد الإداري، �سواءً كان ذلك: 

• با�ستغلال نفوذ الوظيفة لم�صلحة �شخ�صية في داخل الجهة الحكومية �أو خارجها.
• �أو التحكم ب�أفراد الرعية.

• �أو الافتــئات عــلى حق من حقوقهم ال�شخـ�صية ب�أي �صـورة مــن ال�صور.
)1( تقارير هيئة الرقـابة والتحقيق خلال الأعوام من 1420/1419 هـ حتى 1424/1423 هـ.
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• �أو تكليفهم ما لا يجب عليهم نظاماً. و�سوء الا�ستعمال الإداري كالعبث بالأنظمة، والأوامر 
والتعليمات، وبطرق تنفيذها امتناعاً �أو ت�أخيراً ين��شأ عنه �ضرر خا�ص �أو عام.

• ويدخل �ضمن ذلك تعمد تف�سير النظم والأوامر والتعليمات على غير وجهها ال�صحيح. 
�أو في غير مو�ضعها بق�صد الإ�ضرار بم�صلحة حكومية لقاء م�صلحة �شخ�صية.

• �أو ا�ستغلال النفوذ �أياً كان نوعه.
�أو  • وا�ستغلال العقود بما في ذلك عقود المزايدات، والمناق�صات عن طريق مبا�شر 

غير مبا�شر لم�صلحة �شخ�صية.

• �أو العبث ب�أوامر ال�صرف وت�أخيرها عن وقتها المحدد.
• والاختلا�س للأموال العامة، �أو تبديدها، �أو التفريط بها.

• �أو �إ�ساءة المعاملة با�سم الوظيفة كالتعذيب.
• �أو م�صادرة الأموال.

• و�سلب الحريات ال�شخ�صية.
• والعبث بالمواد البريدية.

• والتزوير في المحـررات الر�سـمية والعرفية والمـ�صرفية، وتـزييــف العملات. 
وقد اهتمت الهيئة ب�أن تكون �إجراءاتها وفق الأ�صول والمبادئ والإجراءات النظامية، و�أن 
بطلب  المخت�ص  الق�ضاء  �إلى  لإحالتهم  �إدارياً  الفا�سدين  من  مرتكبيها  على  الدعاوى  تقيم 
معاقبتهم وفق الأنظمة الجنائية المنظمة والمحاربة للف�ساد، ون�شر �صورهم بال�صحف المحلية، 

مع نبذة من الأحكام ال�صادرة بحقهم بعد الحكم عليهم ب�أحكام نهائية قطعية.

والبيان الآتي يو�ضح جانباً مما قامت به الهيئة في مجال التحقيق خلال المدة من العام 
المالي 1420/1419 هـ حتى 1424/1423 هـ: 
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�أولًا: الق�ضايا الجنائية)1(:

1419/الأعوام

1420

/1420

1421

/1421

1422

/1422

1423

/1423

1424

عدد 
37793625412954126101الق�ضايا

	

ثانياً: الق�ضايا الت�أديبية*:

1419/الأعوام

1420

/1420

1421

/1421

1422

/1422

1423

/1423

1424

عدد 
759559559805852الق�ضايا

في  والتحقيق  الحج،  �أعمال  ومتابعة  الرقابة،  في  جهودها  خلال  من  الهيئة  قامت  كما 
الق�ضايا الجنائية ذات الطابع المالي مما يندرج تحت مو�ضوع الف�ساد الإداري والمالي، ويم�س 
�شرف و�أخلاقيات الوظيفة العامة بتحقيق وفورات مالية لخزينة الدولة خلال �سبع �سنوات 
فقط بلغت )12.406.571.148.45( اثني ع�شر بليوناً و�أربعمائة و�ستة ملايين وخم�سمائة وواحداً 
و�سبعين �ألفاً ومائة وثمانية و�أربعين ريالًا و�أربعاً وخم�سين هللة. هذا عدا ما لم يمكن ح�صره 
من وفورات تتعلق بما قامت به الجهات الحكومية من ح�سم من رواتب الموظفين الذين لا 

يلتزمون ب�أوقات الدوام الر�سمي بناءً على ما قامت به الهيئة من جولات رقابية.

الإداري  الف�ساد  ومكافحة  العامة  الوظيفة  ب�أخلاقيات  بالتم�سك  الاهتمام  �سبيل  وفي 
مذكرته  مع  الموظفين  لت�أديب  جديد  نظام  هما  نظامين،  م�شروعي  الهيئة  اقترحت 
مع  ال�سلطة  ا�ستعمال  �سوء  ومكافحة  العامة  الأموال  لحماية  جديد  ونظام  الإي�ضاحية، 
)1( هيئة الرقابة والتحقيق/ورقة مقدمة لندوة »�أخلاقيات العمل في القطاعين الحكومي والأهـلي« المنعقدة 
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مذكرته الإي�ضاحية، وقد رُفع النظامان للمقام ال�سامي الكريم، ويعد هذان الم�شروعان نقلة 
تطويرية للأنظمة القائمة حالياً)1(.

ثانياً: ديوان المظالم:

اخت�صا�صه  حدد  ال�شريفين،  الحرمين  لخادم  تتبع  �إداري  ق�ضاء  هيئة  المظالم  ديوان 
/7/17 الق�ضائي بن�ص المادة الثامنة من نظامه ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/51 وتاريخ 

الإدارة  �أعمال  على  الق�ضائية  الديوان  رقابة  �أن  يت�ضح  الاخت�صا�صات  تلك  ومن  هـ،   1402

تتمثل فـي نوعين من الرقابة: الرقابة المو�ضوعية: التي تت�صل بمو�ضوع المنازعة وتتمثل فـي 
ق�ضاء الإلغاء، والق�ضاء فـي دعاوى التعوي�ض والحقوق الوظيفية، والرقابة ال�شخ�صية: التي 
تن�صب على �أع�ضاء الجهاز الإداري، وتتمثل فـي ق�ضاء الت�أديب؛ لهذا تعددت طرق رقابته 

على �أخلاقيات العمل ومن تلك الطرق:

�أولًا: ت�أديب الموظف الذي يخالف �أخلاقيات الوظيفة:

تنح�صر الجزاءات الت�أديبية التي تقع على الموظف العام فـي الإنذار واللوم، والح�سم من 
الراتب، والحرمان من العلاوة الدورية، والف�صل من الوظيفة وهو �أ�شد �أنواعها، وقد حر�ص 
وخطورة  �أهمية  ذلك  فـي  مراعياً  العدالة  يحقق  بما  الجزاءات  هذه  تطبيق  على  الديوان 

الوظيفة العامة، وواجبات الموظف العام وحقوقه.

وهذه نماذج من الق�ضايا التي حكم فيها ديوان المظالم اعتماداً على هذه الأنظمة:

الت�أديبية لا تقت�صر على ما يرتكبه من مخالفات فـي مجال  »�إن م�س�ؤولية الموظف   .1
عمله الوظيفي، و�إنما ي�س�أل كذلك عما ي�صدر عنه خارج نطاق عمله الوظيفي متى 
كان ذلك ال�سلوك ي�ؤثر على �سمعته الوظيفية وكرامته، مما يعد خروجاً على ما تق�ضي 

به المادة1 /11 من نظام الخدمة المدنية«)2(.
الموافق  هـ   1426/1/20 الثلاثاء  يوم  الريا�ض   - ال�سعودية  العربية  المملكة  في  العامة  الإدارة  معهد  في 
القطــاع الحكومي  العمـل في  �أخلاقيات  فــي �ضبط  والتحقيــق  الرقابة  »دور هيئة  بعنوان  2005/3/1م، 

و�سبـل تعزيزها« من �إعدادهيئة الرقابة والتحقيق.
)2( حكم رقم 25/د/ت�أ/1 لعام 1424 هـ، الحكم رقم 26/د/ت�أ/1 لعام 1424 هـ.

)1( حكم رقم 31/د/ت�أ/1 لعام 1424 هـ. 
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2. »وحيث اعترف... �أمام الدائرة بالإهمال فـي عدم التفتي�ش والك�شف على الب�ضاعة 
ف�إنه بذلك يكون خالف مقت�ضى  �أنها تحتوي على مائة طرد...  التي تبين فيما بعد 
المادة ]15[ من نظام الخدمة المدنية التي جعلت كل موظف م�س�ؤولًا عما ي�صدر عنه، 
وم�س�ؤولًا عن ح�سن �سير العمل فـي حدود اخت�صا�صه، مما ي�ستدعي م�ساءلته ومعاقبته 

ت�أديبياً لخروجه على مقت�ضى الواجب الوظيفي...«)1(.

3. »وحيث �إن ما ثبت بحق المدعى عليه ]من ترويج الكبتاجون[ على �ضوء ما ورد بالقرار 
ال�شرعي ي�شكل فـي حقه مخالفة م�سلكية ي�ستحق عليها الم�ساءلة والمعاقبة الت�أديبية، 
ا�ستقر ق�ضاء الديوان على �أن من يثبت ترويجه لهذه الحبوب المذكورة )الكبتاجون( 

ف�إنه يف�صل من الخدمة المدنية بالطريق الت�أديبي...«)2(.

�أ�شد العقوبات الت�أديبية على المعلم الذي يتحر�ش بالطلاب لأنه خان الأمانة  �إيقاع   .4
التي ا�ؤتمن عليها وهي ر�سالة المعلم داخل المدر�سة)3(.

5. مجازاة معلم عوقب جنائياً لتوجه التهمة �إليه ب�إحراق ا�ستراحة و�أحوا�ش؛ لأن ذلك 
)ي�شكل فـي حقه مخالفة م�سلكية ي�ستحق عليها الم�ساءلة والمعاقبة الت�أديبية، وذلك 
النافع  العلم  ت�أدية ر�سالة �سامية يغر�س من خلالها فـي طلابه  به  لأنه معلم مناط 
جه م�ؤديه بال�صفات الح�سنة  مع الخلال النبيلة، �إذ �إن العلم لا ينفع وحده ما لم يتوِّ
فـي  ح�سنه  ما  الح�سن  معلمهم؛  على  �أعينهم  معقودة  فالطلبة  الكريمة،  والأخال�ق 
عيونهم، والقبح ما قبحه، فهم بقدر ما ي�سمعون �أقواله يتتبعون �شخ�صيته و�سيرته، 

ف�إذا وجدوا انف�صاماً انتقل ذلك �إليهم و�أثر فيهم()4(.

6. مجازاة موظفين فرطوا فـي المال العام بت�سليم المال لزميلهم لإيداعه فـي البنك، ولم 
يفعل ذلك؛ لأن ما ن�سب �إليهم من تفريط، يعتبر مخالفة ي�س�ألون عنها، �إلا �أن الدائرة 
ثبت لديها �أن ما بدر منهم لم يكن ب�سوء ق�صد، حيث لم يحوزوا هذه المبالغ لأنف�سهم، 

)2( حكم رقم 26/د/ت�أ/1 لعام 1424 هـ. 
)3( حكم رقم 34/د/ت�أ/1 لعام 1424 هـ. 
)4( حكم رقم 48/د/ت�أ/1 لعام 1424 هـ. 
)1( حكم رقم 27/د/ت�أ/1 لعام 1424 هـ. 
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و�أن مرد هذا التفريط، هو ما �أجمعوا على الدفع به من �أن ذلك كان معمولًا به بينهم 
مدة طويلة، و�أي�ضاً فيخفف عنهم ما دفعوا به من قيام زميلهم الذي �سلموا له المال 
با�ستغلال ثقتهم بتزوير ق�سائم الإيداع وحيازة المبالغ لنف�سه، وفيما يخ�ص العقوبة 
المنا�سبة �أخذت الدائرة فـي اعتبارها، ما ت�ضمنه الحكم الجنائي من تغريم كل واحد 

منهم مبلغ �ألف ريال و�إلزامهم برد المبالغ التي يطالبون بها..()1(.

7. عدم ف�صل الموظف الذي تقدر الدائرة �إمكانية ا�ست�صلاحه وظيفياً، ويثبت من �سجله 
الوظيفي قيامه بعمله على �أكمل وجه، مع ما مراعاة الأمور الاجتماعية، مثل كونه رب 

�أ�سرة مكونة من زوج وعدد من البنات)2(.

�أدبياً،  المعنى  لائقة  غير  خطابات  عدة  بتحرير  قيامه  هو  المتهم  �إلى  ن�سب  ما  »�إن   .8
وتوجيهها لرئي�سه المبا�شر... وحيث �إنه بالاطلاع على الخطابات محل التقرير، فقد 
وجد �أن ثلاثة منها قد ا�شتملت على عبارات غير لائقة بمقام الوظيفة العامة، ف�ضلًا 
11/ ب  المادة  الإداري، وحيث  له �صفة الحاكم  مبا�شر  رئي�س  �إلى  كونها موجهة  عن 
من نظام الخدمة المدنية ن�صت على �أنه ]يجب على الموظف خا�صة �أن يراعي �آداب 
المدعى  �إن  ومر�ؤو�سيه[، وحيث  ور�ؤ�سائه وزملائه  فـي ت�صرفاته مع الجمهور  اللباقة 
عليه لم يلتزم بما ورد فـي هذه المادة، لا�سيما �أن هذه الواجبات مما يحث عليها ال�شرع 
الحنيف مع كل م�سلم، ومن ثم ف�إنه يكون مع الر�ؤ�ساء من باب �أولى، وحيث �إن ما �أقدم 
عليه المذكور ي�شكل فـي حقه مخالفة م�سلكية ي�ستحق عليها الم�ساءلة والمعاقبة الت�أديبية 

[ و]11/ ب[ من نظام الخدمة المدنية..«)3(. وفقاً لما تق�ضي به المادتان ]11/ �أ

9. ف�صل موظف حُكِمَ بعدم �إدانته جنائياً بجريمتي التزوير والا�ستعمال ل�شموله العفو.. 

بقرارات  مليئاً  الوظيفي  �سجله  ولكون  الجريمتين،  بارتكاب  الدائرة  �أمام  لاعترافه 
جزائية منها توجيه اللوم وتحويله من مدر�س �إلى �إداري..)4(.

31/د/ت�أ/1 لعام  1422 هـ، حكم رقم  57/د/ت�أ/1 لعام  1424 هـ، حكم رقم  38/د/ت�أ/1 لعام  )2( حكم رقم 
1422 هـ.

)3( حكم رقم 72/د/ت�أ/1 لعام 1423 هـ. 
)4( حكم رقم 55/د/ت�أ/1 لعام 1423 هـ. 
)1( حكم رقم 33/د/ت�أ/1 لعام 1423 هـ.
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و�إطلاق  ترخي�ص  بغير  �سلاحاً  حيازته  ب�سبب  راتبه  من  بالح�سم  موظف  مجازاة   .10

النار فـي الهواء، �أثناء نزاع بينه وبين �شخ�ص �آخر؛ لأن هذا �إخلال بالأمن وترويع 
للآمنين)1(.

ثانياً: �إلزام الإدارة ب�إعطاء الموظف حقوقه:

العام حقوقه،  الموظف  ب�إعطاء  الإدارة  ب�إلزام  الديوان  �أحكام كثيرة �صدرت من  هناك 
�سواء كانت رواتب �أو مكاف�آت �أو بدلات، بل هناك حقوق لي�ست مالية تقت�ضيها طبيعة ت�أهيل 
الموظف راعاها الديوان عند النظر فـي طعن بع�ض الموظفين فـي قرارات �أ�صدرتها الإدارة 
بحقهم، ومن ذلك حق المعلم فـي �أن ي�سند �إليه تدري�س المواد التي تم ت�أهيله علمياً لتدري�سها، 
من  المعلم  اخت�صا�ص  عن  بعيدة  مواد  تدري�س  �إ�سناد  المثال  �سبيل  على  الديوان  جعل  حيث 

الأمور التي ت�ؤدي �إلى عدم الاعتداد بتقرير الكفاية)2(.

ثـالـثـاً: مـعـاقـبة المـوظـف الــذي يـرتــكـب جــريمة تـتـعـلق بـ�أخـلاقـيـات الوظيفة:

هناك �أحكام كثيرة ق�ضت بمعاقبة الموظف العام الذي يرتكب �أي جريمة تتعلق بالوظيفة 
�إ�ضراراً  �أو  العام،  المال  فـي  تفريطاً  �أو  اختلا�ساً  �أو  تزويراً  �أو  ر�شوة  كانت  �سواء  العامة، 

بال�شعب.. �إلخ.

رابعاً: التوجيه ب�إبعاد الموظف عن الأعمال ذات الطبيعة الخا�صة:

فـي بع�ض الحالات يرى الق�ضاء �أن ما قام به الموظف لا ي�صل �إلى درجة من الخطورة 
على الوظيفة العامة يترتب عليها ف�صله من الخدمة، مع �أهمية وخطورة العمل الذي يقوم 
به فيتجه �إلى توجيه الإدارة من خلال �أ�سباب الحكم �إلى �إبعاده عن ممار�سة مهام الوظيفة، 

كما هو الحال في الوظائف التعليمية �أو ال�صحية و�سنذكر فيما ي�أتي �أمثلة هذا:

�أهمية  الدائرة  على  يخفى  ولا  التمري�ض،  فـي مجال  يعمل  عليه  المدعى  �إن  »وحيث   .1
يكون  �أن  و�أعرا�ضهم، وما يجب  النا�س  تعلقه بحياة  العمل؛ من حيث  وخطورة هذا 

)2( حكم رقم 21/د/ف/9 لعام1415 هـ.

)1( حكم رقم 29/د/ت�أ/1 لعام 1422 هـ.
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عليه الممر�ض من �أمانة ودماثة خلق، وابتعاد عن مواطن ال�شبهات، فـي حين �أن المدعى 
عليه من خلال ما ن�سب �إليه ومن خلال ما ر�أته الدائرة �أثناء المحاكمة من �سوء �أدبه 
ونزعته القوية �إلى المخا�صمة والتعالي وعدم قبول الن�صيحة؛ لذا ف�إن الدائرة تو�صي 
وت�ؤكد على �ضرورة �إبعاده عن العمل فـي مجال التمري�ض، و�إحالته �إلى العمل الإداري 

و�ضرورة متابعة �أعماله«)1(.

الق�ضية  ناظر  ف�ضيلة  ر�أي  �إلى  ر�أيها  ت�ضم  الدائرة  ف���إن  تقدم  ما  على  وبناءً   ...«  .2
الجنائية بالإيعاز لجهة عمله لنقل المذكور من عمله الذي يعمل به الآن �إلى عمل �آخر 
بالن�ساء،  يحتك  لا  لكي  ال�صحية  الم�ستو�صفات  �أو  بالم�ست�شفيات  له  لاعلاقة  �إداري، 

ليكون ذلك ا�ست�صلاحاً له، و�أبعد عن ال�شبهات«)2(.

3. »وحيث �إن المذكور يعمل فـي مجال التدري�س وتربية الن�شء وفق تعاليم الدين الإ�سلامي، 

فالواجب عليه �أن يكون قدوة �صالحة لطلابه لا �أن يكون بخلاف ذلك، فيت�أثر طلابه 
بهذا الم�سلك الم�شين، �أما وقد �سلك هذا الم�سلك على �ضوء ما ورد بالقرار ال�شرعي، 
ف�إنه لا ي�صلح �أن ي�ستمر فـي مهنة معلم، ولذا تو�صي الدائرة بنقله من عمل معلم �إلى 

عمل �إداري، بعيداً عن الطلاب، حفاظاً على �شرف المهنة والمنت�سبين �إليها)3(«)4(

عامي  بين  المظالم  ديوان  فروع  �أحد  في  نظرت  التي  الق�ضايا  ببـع�ض  �إح�صـائية  وهــذه 
1418-1421هـ هـ)5(:

)2( حكم رقم 46/د/ت�أ/1 لعام 1422 هـ.
)3( حكم رقم 58/د/ت�أ/1 لعام 1423 هـ، الحكم رقم 16/د/ت�أ/1 لعام 1425 هـ. 

)4( ال�سعدان/مرجع �سابق.
)5( ورقة ال�شيخ �إبراهيم الر�شيد القا�ضي بديوان المظالم بالمنطقة ال�شرقية المقدمة لور�شة عمل �أخلاقيات 
المهنة المنعقدة في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران في المدة من 18 - 1421/11/19 هـ بعنوان 

»ال�ضوابط ال�شرعية والنظامية للمهنة«.
)1( نظام العمل الجديد �صدر بالمر�سوم الملكي رقم )م/51( وتاريخ 1426/8/23 هـ.
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الف�صل الثاني
�أخلاقيات المهنة في نظام العمل

الوظائف  عن  �أهمية  تقل  لا  وهي  الأهلية)1(،  الوظائف  بتنظيم  يخت�ص  العمل  نظام 
الحكومية؛ لأن �شريحة كبيرة من المواطنين يعملون في القطاع الخا�ص، ولأن القطاع الخا�ص 

ي�سهم م�ساهمة كبيرة في الحفاظ على ا�ستقرار الاقت�صاد الوطني.

وقد تحدث نظام العمل والعمال عن بع�ض جوانب �أخلاقيات المهنة؛ كالعدل، والمعاملة 
الح�سنة، وعدم العمل في المحرمات، والوفاء بالعقد، والمحافظة على الأ�سرار، وعدم ال�ضرر، 
انتعا�ش  لأن  المهنة؛  �أخلاقيات  بتر�سيخ  العمل  نظام  يعنى  �أن  بمكان  الأهمية  ومن  والرفق. 
والغ�ش والظلم، وينعك�س مردوده على  الأخلاقيات في المهن الخا�صة يق�ضي على الجريمة 

زيادة الدخل المادي، والنماء المعنوي للمجتمع.

المبحث الأول: المواد الأخلاقية)2(:
المادة الأولى: �إباحة العمل: ا�شترط نظام العمل �أن يكون ن�شاط ال�شركة في الأمور المباحة، 
و�شدد في مادته الثالثة وال�ستين من الف�صل الثاني على: �صاحب العمل �أو وكيله �أو �أي �شخ�ص 
له �سلطة على العمال، منع دخول �أية مادة محرمة �شرعاً �إلى �أماكن العمل، فمن وجدت لديه 

�أو تعاطاها تطبق بحقه بالإ�ضافة �إلى العقوبات ال�شرعية العقوبات الإدارية الرادعة.

وهذا يتفق مع �شروط المهنة في الإ�سلام التي �سبق ذكرها، و�إذا كان دخول المواد المحرمة 
�شرعاً ممنوع في �أماكن العمل، فمن باب �أولى �أن يكون ن�شاط ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة قائماً على 

بة من العقوبة ال�شرعية والعقوبة النظامية. المحرم، والعقوبة في هذه الحالة مركَّ

المادة الثانية: ح�سن ال�سلوك: وهذا ي�شمل فروعاً كثيرة تجمع ح�سن المعاملة والالتزام 
مادة  في  العمل  نظام  ا�شترط  فقد  المهنة،  �أخلاقيات  من  مهم  جزء  وهو  العامة،  بالآداب 

)2( �س�أورد ترتيب المواد ح�سب م�صلحة البحث لا على ت�سل�سلها في النظام.
)1( ابن هـ�شام/ال�سيرة النبوية )178/1(.
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الخام�سة وال�ستين من الف�صل الثاني على ما يلي: يجب على العامل �أن يلتزم ح�سن ال�سلوك 
والأخلاق �أثناء العمل.

و�إذا وقع من العامل مخالفة لل�سلوك الإ�سلامي؛ فيجوز ل�صاحب العمل ف�سخ العقد بدون 
مكاف�أة ح�سب المادة الثمانين من الف�صل الثالث: لا يجوز ل�صاحب العمل ف�سخ العقد دون 
مكاف�أة، �أو �إ�شعار العامل �أو تعوي�ضه، �إلا في حالات.. ومنها: �إذا ثبت اتباعه �سلوكاً �سيئاً، �أو 

ارتكابه عملًا مخلًا بال�شرف �أو الأمانة.

والتزام ال�سلوك الح�سن كما هو واجب على العامل، فهو واجب على �صاحب العمل �أي�ضاً، 
�أن يمتنع عن  العمل  الثاني: يجب على �صاحب  الف�صل  وال�ستين من  المادة الحادية  كما في 
و�أن يعامل  �أو جزءاً منه،  العامل  �أجر  العمال �سخرة،و�ألا يحتجز دون �سند ق�ضائي  ت�شغيل 

عماله بالاحترام اللائق، و�أن يمتنع عن كل قول �أو فعل يم�س كرامتهم ودينهم.

ومن ال�سلوك الح�سن �أن يكون �صاحب العمل رفيقاً بالعمال، فلا يجوز له ت�شغيل المراهقين 
والأحداث والن�ساء في الأعمال الخطرة �أو ال�صناعات ال�ضارة، كما في المادة التا�سعة والأربعين 

بعد المائة من الباب التا�سع، والمادة الحادية وال�ستين بعد المائة من الباب العا�شر.

وعلى ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة �أن تخ�ص�ص �أوقاتاً للراحة �أثناء الدوام، و�أوقاتاً لل�صلاة، و�أن 
تحدد وقت الدوام بما لا ي�شق على العمال، كما في الف�صل الثالث من الباب ال�ساد�س.

و�إذا تعر�ض العامل ل�سلوكٍ �سيء من �صاحب العمل فله ترك العمل دون �إنذار، كما في 
�إ�شعار، مع  دون  العمل  �أن يترك  للعامل  الثالث: يحق  الف�صل  والثمانين من  المادة الحادية 
احتفاظه بحقوقه النظامية كلها، وذلك في حالات:... منها: �إذا وقع من �صاحب العمل �أو من 
�أحد �أفراد �أ�سرته �أو من المدير الم�س�ؤول اعتداء يت�سم بالعنف، �أو �سلوك مخل بالآداب نحو 

العامل �أو �أحد �أفراد �أ�سرته.

وكذلك يجوز له ترك العمل �إذا تعر�ض لل�ضرر المتعمد كما في المادة الحادية والثمانين من 
الف�صل الثالث: يحق للعامل �أن يترك العمل دون �إ�شعار، مع احتفاظه بحقوقه النظامية كلها، 
وذلك في حالات:.. منها: �إذا كان في مقر العمل خطر ج�سيم يهدد �سلامة العامل �أو �صحته، 
ب�شرط �أن يكون �صاحب العمل قد علم بوجوده، ولم يتخذ من الإجراءات ما يدل على �إزالته.
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وكل ما تقدم ي�ؤكد على التزام ح�سن ال�سلوك والخلق الإ�سلامي مع العمال، والرفق بهم، 
ومعاملتهم بالمعاملة الإن�سانية اللائقة.

المادة الثالثة: الوفاء بالعقد: كما �أن الإ�سلام يوجب على المتعاقدين الوفاء بالعقد المباح 
ح�سبما تقدمت �أدلته، ف�إن نظام العمل منع ت�شغيل العامل في غير ما اتفق عليه في العقد ففي 
المادة ال�ستين من الف�صل الأول: لا يجوز تكليف العامل بعمل يختلف اختلافاً جوهرياً عن 
العمل المتفق عليه بغير موافقته الكتابية، �إلا في حالات ال�ضرورة، وبما تقت�ضيه طبيعة العمل، 

وعلى �أن يكون ذلك ب�صفة م�ؤقتة.

العقد؛ ففي المادة  �إنهاء  �أحد الطرفين بما اتفق عليه ف�إن للطرف الآخر  �إخلال  وفي حال 
الثمانين من الف�صل الرابع: لا يجوز ل�صاحب العمل ف�سخ العقد دون مكاف�أة، �أو �إ�شعار العامل �أو 

تعوي�ضه �إلا في حالات.. منها: �إذا لم ي�ؤد العامل التزاماته الجوهرية المترتبة على عقد العمل.

�إ�شعار، �إذا لم يقم �صاحب العمل بالوفاء  والعامل كذلك: يحق له �أن يترك العمل دون 
العمل  �صاحب  كلفه  �إذا  وكذلك:  العامل،  �إزاء  الجوهرية  النظامية  �أو  العقدية  بالتزاماته 
دون ر�ضاه بعمل يختلف جوهرياً عن العمل المتفق عليه، كما في المادة الحادية والثمانين من 

الف�صل الثالث.

المادة الرابعة: الأمانة: ن�ص نظام العمل على وجوب �أن يكون العمال �أمناء على ما بين 
�أيديهم من مواد وممتلكات لل�شركة �أو الم�ؤ�س�سة، كما في المادة الخام�سة وال�ستين من الف�صل 
الثاني: يجب على العامل �أن يعتني عناية كافية بالآلات والأدوات والمهمات والخامات المملوكة 
ل�صاحب العمل المو�ضوعة تحت ت�صرفه، �أو التي تكون في عهدته، و�أن يعيد �إلى �صاحب العمل 

المواد غير الم�ستهلكة.

ومن الأمانة الحفاظ على الأ�سرار: فيجب على العمال الحفاظ على �أ�سرار العمل، ففي 
المادة الخام�سة وال�ستين من الف�صل الثاني: يجب على العمال �أن يحفظوا الأ�سرار الفنية، �أو 
التجارية، �أو ال�صناعية للمواد التي ينتجونها �أو التي �ساهموا في �إنتاجها ب�صورة مبا�شرة �أو 
غير مبا�شرة، وب�صورة عامة جميع الأ�سرار المهنية المتعلقة بالعمل، والتي من ��شأن �إف�شائها 

الإ�ضرار بم�صلحة �صاحب العمل.
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و�إذا خالف العامل ذلك ف�أف�شى �أ�سرار العمل فل�صاحب العمل الحق في ف�صله دون �إنذار 
كما في المادة الثمانين من الف�صل الثالث: لا يجوز ل�صاحب العمل ف�سخ العقد دون مكاف�أة �أو 
�إ�شعار العامل �أو تعوي�ضه �إلا في حالات.. منها: �إذا ثبت �أن العامل �أف�شى الأ�سرار ال�صناعية 

�أو التجارية الخا�صة بالعمل الذي يعمل فيه.

المادة الخام�سة: العدل: و�ضعت المملكة العربية ال�سعودية محكمةً عمالية في كل منطقة 
لإقامة العدل بين العمال و�أ�صحاب الأعمال، وف�ضِّ بين نزاعاتهم بح�سب النظام، وجاء في 
المادة الثامنة وال�سبعين من الف�صل الثالث: يجوز للعامل الذي يف�صل من عمله بغير �سبب 
م�شروع �أن يطلب �إعادته �إلى العمل، وينظر في هذه الطلبات وفق �أحكام هذا النظام ولائحة 

المرافعات �أمام هيئة ت�سوية الخلافات العمالية.

�إذا تعر�ض للغ�ش من قبل �صاحب العمل كما في  �أن يتظلم  �أنه يحق للعامل  ومن العدل 
�إذا  �إ�شعار،  العمل دون  �أن يترك  للعامل  الثالث: يحق  الف�صل  والثمانين من  المادة الحادية 
ب�شروط  يتعلق  التعاقد فيما  الغ�ش وقت  �أدخل عليه  �أو من يمثله قد  العمل  �أن �صاحب  ثبت 

العمل وظروفه.

ول�صاحب العمل �إذا وقع من العامل تزوير الحق في ف�سخ العقد، ففي المادة الثمانين من 
الف�صل الثالث: لا يجوز ل�صاحب العمل ف�سخ العقد دون مكاف�أة، �أو �إ�شعار العامل �أو تعوي�ضه 

�إلا في حالات.. منها: �إذا ثبت �أن العامل لج�أ �إلى التزوير ليح�صل على العمل.

المبحث الثاني: الحقوق:

هناك عدة حقوق ي�ستحقها العامل �أثناء وبعد عمله، �أهمها:

الوفاء ب�أجر العامل: ففي المادة الثامنة والثمانين من الف�صل الرابع من الباب الخام�س: 
�إذا انتهت خدمة العامل وجب على �صاحب العمل دفع �أجره وت�صفية حقوقه خلال �أ�سبوع 

على الأكثر من تاريخ انتهاء العلاقة العقدية.

وفي المادة الثانية وال�ستين من الف�صل الثاني من الباب الخام�س: �إذا ح�ضر العامل 
الوقت، ولم  لأداء عمله في هذا  م�ستعد  �أنه  بيَّن  �أو  لذلك،  المحدد  الوقت  لأداء عمله في 
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�أجر المدة التي لا  �إلا �سبب راجع �إلى �صاحب العمل؛ كان له الحق في  يمنعه عن العمل 
ي�ؤدي فيها العمل.

والمطالبة  العقد  ف�سخ  في  الحق  فللعامل  بالأجرة  العمل  �صاحب  وفاء  عدم  حال  وفي 
العمل  �أن يترك  للعامل  الثالث: يحق  المادة الحادية والثمانين من الف�صل  بالتعوي�ض، ففي 
دون �إ�شعار، مع احتفاظه بحقوقه النظامية كلها، �إذا لم يقم �صاحب العمل بالوفاء بالتزاماته 

العقدية �أو النظامية الجوهرية �إزاء العامل.

قيام  الثامن على وجوب  الباب  العمل في  نظام  ن�ص  للمعي�شة:  المنا�سبة  البيئة  ت�أمين 
والرعاية  المنا�سب،  وال�سكن  للعمال،  الاجتماعية  الخدمات  بت�أمين  الم�ؤ�س�سة  �أو  ال�شركة 

ال�صحية، والخدمات الأ�سا�سية كالماء، والكهرباء، والنقل، وغيرها من حقوق العمال.

المبحث الثالث: العقوبات:

في  الق�ضاء  العمل  لوزارة  التابع  العمل  بمكتب  العمالية  الخلافات  ت�سوية  هيئة  تتولى 
العقوبات  وتوقع  �أ�صحابها،  �إلى  وترد الحقوق  القطاع الخا�ص،  المتعلقة بموظفي  الم�شكلات 
�ص الباب الخام�س ع�شر من نظام العمل للعقوبات، والباب  المنا�سبة لكل ق�ضية. وقد خُ�صِّ
الرابع ع�شر لهيئات ت�سوية الخلافات العمالية، وهذه نماذج لبع�ض الق�ضايا التي حكمت فيها 

المحكمة العمالية فيما يتعلق بمخالفات المهنة:

لت�سوية  الابتدائية  اللجنة  �أيدت  العمل:  بوقت  والان�ضباط  الالتزام  عدم  عقوبة 
الخلافات العمالية بالمنطقة ال�شرقية قرار �شركة بف�صل موظف لديها لأنه تهاون في تنفيذ 
�أوامر ر�ؤ�سائه في وظيفة ح�سا�سة و�أمنية يترتب عليها ال�ضرر على ال�شركة، في حين �أنه كان 

وقتها يتناول طعام الإفطار.

المياه بف�صل  لت�سوية الخلافات قرار م�صلحة  العليا  اللجنة  �أيدت  التزوير:  عقوبة 
م�سافراً  كان  الحقــيقــة  في  ولـكـنه  لغـيـابه،  كـاذبـاً  مر�ضــياً  تقريراً  قــدم  لأنه  موظف؛ 

خارج البلاد.
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و�أيدت اللجنة الابتدائية لت�سوية الخلافات العمالية بالمنطقة ال�شرقية قرار �شركة بف�صل 
خارج  م�سافراً  كان  الحقيقة  وفي  العمل،  ر�أ�س  على  �أنه  ليظهر  دوام  بطاقات  قدّم  موظف 

المملكة، وقد و�ضع ا�سمه في القائمة ال�سوداء.

عقوبة الظلم: من حالات الغ�شّ التي وقعت، ما حكمت به اللجنة العليا لت�سوية الخلافات 
في الريا�ض، على �شركة في المنطقة ال�شرقية بدفع �أجور �أحد العاملين لديها وقد كانت ف�صلته 
ب�سبب غير �سائغ بدعوى �أنه غير م�ؤهل للمن�صب الذي كان فيه، مع �أنه تلقى خطاب �شكر 
على �أدائه في عمله في المدة الأخيرة من عمله، فكلِّفت ال�شركة ب�إعادته �إلى عمله ودفع جميع 

�أجوره من حين ف�صله �إلى عودته.

وحالة �أخرى حكم فيها على �شركة بالمنطقة وقد كانت ف�صلت العامل بدعوى خلاف بينه 
وبين الم�س�ؤولين فيها، و�أنه كان ي�سيء �سمعتها، فغرمت ال�شركة.

وحالة �أخرى حكمت اللجنة الابتدائية لت�سوية الخلافات العمالية بالمنطقة ال�شرقية فيها 
على �شركة ب�إبقاء عاملٍ لديها، وقد كانت ف�صلته بدعوى �أنه لم ير�ضَ بتوقيع العقد الجديد 
الذي يت�ضمن تخفي�ضاً لراتبه، فرف�ض هذا الإجراء لأنه ا�ستغلال لحاجة العامل ولظروفه 

المادية ال�صعبة، وكلفت بدفع 25650 ريال له.

وحكمت �أي�ضاً على �شركة بتعوي�ض موظفٍ لديها لأنه ا�ستقال من عمله؛ نظراً لأن طبيعة 
عمله تختلف عما اتفق عليه، ولأن العمل الذي يعمل به ي�شكل خطورة على �صحته، ف�أُلزمت 

ال�شركة تعوي�ضه بمبلغ )9372( كرواتب، وع�شرة �آلاف ريال كتعوي�ض.
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الف�صل الثالث
�أخلاقيات المهنة في �أنظمة 

بع�ض الجمعيات العلمية والتطبيقية

المبحث الأول: �أخلاقيات مهنة الهند�سة:
مهنة الهند�سة من المهن التاريخية التي رافقت حياة بني �آدم منذ القدم، وبناء الكعبة 
الم�شرفة الذي قيل �إن الملائكة �شاركت فيه، ورفع �إبراهيم و�إ�سماعيل عليهما ال�سلام بعد ذلك 
قواعد الكعبة دليل على هذه العراقة في هذه المهنة، ويذكر لنا القر�آن الكريم بع�ض الأبنية 
گبر  گ   گ   ک   ک   ک   ک   ڑ       بزڑ    :÷ مو�سى  ق�صة  في  �سبحانه  كقوله 

ڎ   ڌ   ڌ   ڍ   ڍ   بزڇ    الطين:  من  ال�صرح  هذا  �أن  �سبحانه  ويبين   ،]36 ]غافر: 

القر�آن  38[ وي�صف  ]الق�ص�ص:  ڎ  ڈ  ڈ  ژ  ژ       ڑ  ڑ  ک  ک   ک  کبر 
ئم   ئح   ئج   ی    ی     ی    ی   ئى   ئى   ئى   ئې   ئې   بزئې    الفاخرة:  الأبنية 
ئى  ئي  بج  بح*  ٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  *  پپ  پ   ڀ  ڀ  ڀ  ڀ  

ٺ  ٺٺ  ٺ  ٿ  ٿ   ٿبر ]الزخرف: 35-33[

ويذكر لنا القر�آن الكريم البناء العجيب الذي بناه ذو القرنين وهو �سد ي�أجوج وم�أجوج 
بزبج  بح     بخبم  بى  بي  تج  تح  تخ    تم  تىتي  ثج  ثم  ثى  ثي  جح  جم   �شديد المتانة والقوة: 

حج  حم  خج   *  خم  سج  سح  سخ  سم  صح  صم  ضجبر ]الكهف:97-96[

النبوية)1(،  ال�سيرة  الم�شهورة في  الق�صة  ته في  نبوَّ الكعبة قبل  بناء  ونبينا  �شارك في 
وكان في عهده  من يقوم بالبناء، ف�أقرهم على ذلك)2(.

ولم تزل مهنة الهند�سة من المهن التي تم�س حياة كل �إن�سان، لحاجة النا�س لها في م�ساكنهم 
وطرقهم ومكاتبهم، ونظراً للتطور الذي ت�شهده هذه المهنة في حياة الإن�سان المعا�صر، فقد 
تجاوبت المملكة العربية ال�سعودية مع هذا التطور ف�صدر قرار معالي وزير التجارة رقم )264( 

)2( علي الخزاعي التلم�ساني/تخريج الدلالات ال�سمعية )735(.
للمهـند�سين:  ال�سعودية  الهـيئة  مــوقـع  في  �إليـه  يرجـع  الـقواعـد  لهـذه  وجـميل  دقـيق  تفـ�صيلٌ  هـنـاك   )1(
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بتاريخ 9/16/ 1402 هـ، بت�شكيل اللجنة الا�ست�شارية الهند�سية، وفي 13 رم�ضان 1423هـ �صدرت 
موافقة مجل�س الوزراء الموقر على �إقرار م�شروع الهيئة ال�سعودية للمهند�سين.

وكان من �إنجازات هذه الهيئة و�ضع قواعد عامة لآداب ممار�سة مهنة الهند�سة، وهي 
قواعد مهمة جديرة بالتطبيق؛ لأنها تتفق مع الآداب الإ�سلامية، وت�شمل كل ما يهم المهند�س 

في عمله، وفي مقدمة هذه القواعد قالت الهيئة:

كبير  ب�شكل  المهند�سون  يقدمها  التي  والخدمات  الهند�سة  مهنة  )ترتبط 
والرفع  المجتمع،  الطبيعية لخدمة  الموارد  وت�سخير  بالتقدم الح�ضاري، وحماية 
خدماتهم  المهند�سون  يقدم  �أن  ال�ضروري  من  ي�صبح  لذا  معي�شته،  م�ستوى  من 

المهنية وفقاً لقواعد ومعايير �أخلاقية تتوخى ال�صدق والأمانة والإتقان.

بمهنة  النهو�ض  �إلى  تهدف  التي  للمهند�سين،  ال�سعودية  الهيئة  من  وحر�صاً 
الهند�سة وكل ما من ��شأنه تطوير ورفع م�ستوى هذه المهنة والعاملين فيها بموجب 
نظامها ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/36 في تاريخ 1423/9/26 هـ ور�ؤيتها المتمثلة 
في »الرقي بمهنة الهند�سة وتمكين المهند�سين والم�ؤ�س�سات الهند�سية من الو�صول 
�إلى الحلول المثلى، ورفع م�ستوى الأداء وت�شجيع الإبداع والابتكار لتحقيق مكانة 
مرموقة دولياً«، فقد ر�أت �أن ت�ضع هذه القواعد بين �أيدي المهند�سين والفنيين في 
مختلف مواقعهم لتكون بمثابة قواعد مهنية لأ�صول التعامل المهني ال�سليم فيما 

بينهم ومع الآخرين لخدمة المجتمع. 

ولما كان العدل والنزاهة وال�صدق والأمانة والوفاء بالعهد وحفظ ال�سر والتنا�صح 
و�إتقان العمل والابتعاد عن �إيذاء الغير في مجملها هي مكارم الأخلاق والقيم التي 
يدعو �إليها الإ�سلام ويحث على التم�سك بها والالتزام بتطبيقها في الحياة اليومية، 
فقد راعت الهيئة ال�سعودية للمهند�سين فيما �أعدته من قواعـد و�أخلاقيـات ممار�سة 
المهنة هذه الأ�س�س والمبادئ والقيـم، وتتوقع من كـافة المهند�سيـن الالتـزام بها في 

جميع ممار�ساتهم المهنية وفق ميثاق المهند�س الموقع عليه بهذا ال��شأن(.

وميثاق المهند�س الم�شار �إليه هو: »بما �أني �أحد الم�سجلين في الهيئة ال�سعودية للمهند�سين، 
ف�إنني �أتعهد بموجب هذا الميثاق �أن �أحترم اللوائح والأنظمة الخا�صة بممار�سة مهنة الهند�سة 
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�أجلها الهيئة ال�سعودية للمهند�سين، بموجب نظامها  �أن�شئت من  وفق الأهداف ال�سامية التي 
ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/36 وتاريخ 1423/9/26 هـ، ور�ؤية الهيئة التي تن�ص على الرقي 
بمهنة الهند�سة وتمكين المهند�سين والم�ؤ�س�سات الهند�سية من الو�صول �إلى الحلول المثُلى ورفع 
م�ستوى الأداء وت�شجيع الإبداع والابتكار لتحقيق مكانة مرموقة دولياً، وتعزيز مكانة وكرامة 
القواعد  على  المبنية  المجتمع  ورفاهية  ورقي  خدمة  على  ينعك�س  بما  الهند�سة  مهنة  وقيم 

والأخلاقيات والالتزامات الآتية:

�أبتعد عن  �أقدمها، كما  التي  �أبني �سمعتي المهنية على كفاءة وجدارة الخدمات  �أن   1-
مناف�سة الآخرين ب�شكل غير عادل.

المهني  التطوير  فر�ص  �أوف��ر  كما  ال�شخ�صية،  وكفاءتي  قدراتي  لتنمية  �أ�سعى  �أن   2-
للمهند�سين والفنيين العاملين تحت �إ�شرافي.

-3 �أن �ألتزم بتعزيز القيم والمبادئ الأ�سا�سية لأخلاقيات مهنة الهند�سة وتر�سيخها في 
المجتمع مع التزامي في ت�صرفاتي بالأ�ساليب التي تدعم وتعزز مكانة و�أمانة وكرامة 

المهنة محلياً وعالمياً.

-4 �أن �أت�صرف في الم�سائل المهنية كوكيل حري�ص ل�صاحب العمل، و�أن �أتجنب �أي تعار�ض 
في الم�صالح.

-5 �أن �أحر�ص عند تقديم �أفكاري و�آرائي وقراراتي، �أن تكون بطريقة مو�ضوعية و�صادقة 
وفي مجال تخ�ص�صي وخبراتي المهنية.

-6 �أن �أ�سعى عند تقديم خدماتي المهنية �إلى الأخذ ب�أعلى معايير ال�سلامة وحماية البيئة 
تحقيقاً للم�صلحة العامة للفرد والمجتمع.

�أما قواعد و�أخلاقيات ممار�سة مهنة الهند�سة فهي:

التي  الخدمات  وج��دارة  كفاءة  على  المهنية  �سمعته  المهند�س  يبني  الأولى:  القاعدة 
يقدمها، كما يبتعد عن مناف�سة الآخرين ب�شكل غير عادل.

يوفر فر�ص  ال�شخ�صية، كما  لتنمية قدراته وكفاءته  المهند�س  ي�سعى  الثانية:  القاعدة 
التطوير المهني للمهند�سين والفنيين العاملين تحت �إ�شرافه.
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مهنة  لأخلاقيات  الأ�سا�سية  والمبادئ  القيم  بتعزيز  المهند�س  يلتزم  الثالثة:  القاعدة 
الهند�سة وتر�سيخها في المجتمع مع التزامه في ت�صرفاته بالأ�ساليب التي تدعم وتعزز 

مكانة و�أمانة وكرامة المهنة محلياً وعالمياً.

القاعدة الرابعة: يت�صرف المهند�س في الم�سائل المهنية كوكيل حري�ص ل�صاحب العمل، 
وعليه �أن يتجنب �أي تعار�ض في الم�صالح.

القاعدة الخام�سة: يحر�ص المهند�س عند تقديم �أفكاره و�آراءه وقراراته �أن تكون بطريقة 
مو�ضوعية و�صادقة وفي مجال تخ�ص�صه وخبراته المهنية.

القاعدة ال�ساد�سة: ي�سعى المهند�س عند تقديم خدماته المهنية �إلى الأخذ ب�أعلى معايير 
ال�سلامة وحماية البيئة تحقيقاً للم�صلحة العامة للفرد والمجتمع)1(.

المبحث الثاني: �أخلاقيات المهنة الطبية:

كتاب  فقد جاء في  الإ�سلام،  �أقرها  والتي  المجتمع  ال�ضرورية في  المهن  الطب من  مهنة 
الله �أن عي�سى ÷ كان يقوم ب�شيءٍ من هذه المهنة، فقال �سبحانه من قول عي�سى÷: 
بزگ  گ  گ   گ  ڳ  ڳ  ڳبر ]�آل عمران: 49[، وكان نبينا  يقوم ب�شيءٍ 
من هذه المهمة، في�صف الأدوية المنا�سبة لبع�ض الأمرا�ض)2(، ويقوم بعلاج بع�ض المر�ضى)3(، 
، منهم من كان في المدينة النبوية، ومنهم من كان  وكان الأطباء موجودون في عهد النبي 

خارجها)4(.

http://www.saudieng.org/arab على �شبكة الإنترنت.

)2( من �أمثلته: حديث �أن�س �أن النبي  و�صف �ألبان الإبل و�أبوالها لمن �شكى من حمى المدينة )البخاري: 
ال�سام« )البخاري:  �إلا  داء  �شفاء من كل  ال�سوداء  5361( وحديث »الحبة   - الإبل  ب�ألبان  الطب/الدواء 
الطب/المن  )البخاري:  للعين«  �شفاء  وما�ؤها  المن  من  »الكم�أة  وحديث   )5363  - ال�سوداء  الطب/الحبة 

�شفاء للعين - 5381(.
)3( من �أمثلته: حديث �أبي �سعيد في معالجة النبي  بالع�سل من �شكى له بطنه )البخاري: الطب/الدواء بالع�سل 

- 5360( وحديث �أم الم�ؤمنين عائ�شة في رقية النبي  لأهله. )البخاري: الطب/رقية النبي  - 5411(.
)4( علي الخزاعي التلم�ساني/تخريج الدلالات ال�سمعية )677(.

)1( �أخلاق الطبيب للرازي/تحقيق: د. عبداللطيف محمد العبد - مكتبة دار التراث/1397 هـ.
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�أن يكون  ال�ضروري  ف�إن من  لذا  المهنة بحال،  ت�ستغني عن هذه  الب�شرية لا  والمجتمعات 
لها �أخلاقيات خا�صة، لح�سا�سية دور الطبيب في المجتمع، وقد كتب الطبيب الم�سلم �أبو بكر 

محمد بن زكريا الرازي لبع�ض تلاميذه ر�سالته الم�شهورة »�أخلاق الطبيب«.

ومما جاء فيها:

على  والمواظبة  والطرب،  باللهو  الا�شتغال  عن  النف�س  �صيانة  عليك  يجب  ما  �أول   •
ت�صفح الكتب.

• واعلم يا بني �أنه ينبغي للطبيب �أن يكون رفيقاً بالنا�س حافظاً لغيبهم، كتوماً لأ�سرارهم.
فيما قال-:  لقد �صدق  ولعمري  للمتعلمين  قال الحكيم جالينو�س في و�صيته  وقد   •
ذوات الح�سن  الن�سوة  يغ�ض طرفه عن  و�أن  يكون مخل�صاً لله،  �أن  الطبيب  على 
والجمال، و�أن يتجنب لم�س �شيء من �أبدانهن.. وينبغي للطبيب �أن يعالج الفقراء 

كما يعالج الأغنياء.

• ويتكل الطبيب في علاجه على الله تعالى، ويتوقع البرء منه، ولا يح�سب قوته وعمله، 
ويعتمد في كل �أموره عليه... �إلى غير ذلك من الحكم والآداب والأخلاق المهنية)1(.

للمهن  الإ�سلامي  الد�ستور  في  جاء  ما  الطبية  المهنة  لأخلاقيات  الرائعة  النماذج  ومن 
 Islamic Organization for( الطبية  للعلوم  الإ�سلامية  )المنظمة  عن  �صدر  والذي  الطبية 

Medical Sciences (IOMS( وفيه)2(:

)2( انظر الد�ستور في موقع المنظمة الإ�سلامية للعلوم الطبية على �شبكة.
الإنترنت: http://islamset.com/arabic/aethics/dastor/mhn.html، وهذه �أبوابه: 

الباب الأول - في التعريف بالمهنة الطبية    •   الباب الثاني - �صفة الطبيب
الباب الثالث - علاقة الطبيب بالطبيب     •    الباب الرابع - �صلة الطبيب بالمري�ض

الباب الخام�س - المحافظة على �سر المهنة   •     الباب ال�ساد�س - واجب الطبيب بالحرب
الباب ال�سابع - في حرمة الحياة الإن�سانية   •     الباب الثامن - في م�س�ؤولية الطبيب

الباب التا�سع - الطبيب والمجتمع                   •     الباب العا�شر - الطبيب �إزاء البحث العلمي ومعطياته الحديثة
الباب الحادي ع�شر - في التعليم الطبي     •     الباب الثاني ع�شر - ق�سم الطبيب

)1( رواه م�سلم عن تميم الداري وقد تقدم.
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�أولًا: علاقة الطبيب بالطبيب:

فيما  متكافلون  والأطباء  مجيد،  وعمل  نبيلة  ر�سالة  في  وزميل  طبيب،  لكل  �أخ  الطبيب 
بينهم على رعاية �صحة الأمة، يتكاملون بتنوع اخت�صا�صاتهم الطبية في �شتى فروع الطب، 
ويعمل فريق في الوقاية و�آخر في العلاج، ويعمل البع�ض في مرافق الدولة والبع�ض في القطاع 

الخا�ص، ملتزمين جميعاً ب�آداب المهنة الطبية وتكاليفها. 

والأطباء فرقة من الأمة عليها �أن تتخذ فيما بينها من النظم والو�سائل والأ�سباب والأعراف 
ما يمكن لأفرادها جماعة وعلى انفراد �أن يقوموا بر�سالتهم في الأمة على خير وجه.

والطبيب �أخو الطبيب يوقر ح�ضرته ويحفظ غيبته، ويقدم له العون والن�صح والم�شورة 
كلما دعت الحاجة، ولا ي�أكل لحمه، ولا يتتبع عورته، ولا يك�شف �سو�أته، ولا يم�سه منه ما يكره 

�إلا حيثما يق�ضى �شرع الله ب�أداء ال�شهادة �أو منع الجريمة في حدود ما ن�ص عليه ال�شارع.

والطبيب �إلى الطبيب جمع و�إ�ضافة. وتعاون على �صالح المري�ض.. ولي�س مناف�سة وانتقا�صاً..

 ومن واجب الطبيب �أن يكون �سخياً بح�صيلة علمه وخبرته وتجربته على من هم دونه في 
ذلك من زملائه، فلا ي�ضن بتعليم �أو تدريب؛ لأن كاتم العلم ملعون... ولأن في ذلك وفاءً بحق 

الزميل وحق المري�ض على ال�سواء، و�إثراء للمهنة على تعاقب الأجيال.

والأطباء فيما بينهم متكافلون كذلك على رعاية بع�ضهم بع�ضاً �إذا مر�ض �أحدهم �أو �أي 
من �أفراد �أ�سرته �أو �إذا نزلت به �شدة �أو محنة �أو عجز �أو وفاة.

ثانياً: �صلة الطبيب بالمري�ض:

والمري�ض  و�سيلة.  والطب  غاية  فال�شفاء  العك�س..  ولي�س  الطبيب  كان  المري�ض  �أجل  من 
مخدوم والطب خادم... ف�أقدر القوم ب�أ�ضعفهم كما قال الر�سول الكريم، وينبغى �أن تطوع 
عليه  يعود  وما  وراحته  المري�ض  �صالح  من  بوحي  والجهود  والخدمات  والأوقات  الأنظمة 

بال�شفاء ولي�س لغير ذلك من الاعتبارات.
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للمري�ض هذه الأهمية والمكانة بو�صفه مري�ضاً وما دام فى حمى مر�ضه، لا من �أجل جاه �أو 
�سلطان �أو قربى �أو منفعة.. و�سلوك الطبيب مع مر�ضاه دليل على �أخلاقه و�شخ�صيته.

وتت�سع دائرة البر والرحمة وال�سماحة و�سعة ال�صدر وطول الأناة من الطبيب، لت�شمل مع 
المري�ض �أهله وذويه فى اهتمامهم له وخوفهم عليه وجزعهم من �أجله و�س�ؤالهم عنه فى غير 

�إخلال بقد�سية �سر المهنة.

وال�صحة �ضرورة �إن�سانية وحاجة �أ�سا�سية ولي�ست ترفاً �أو كمالًا... لذا كانت مهنة العلاج 
هي المهنة الوحيدة التي لا يرد قا�صدها ولو لم يملك الأجر.. وعلى الت�شريع الطبي �أن يكفل 

الرعاية الطبية لكل من يحتاجها عن طريق �أي تنظيمات �أو ت�شريعات تفي بذلك.

ويترفع عما يخد�ش  و�شرف مهنته  ي�صون كرامته  الرزق الحلال  التما�سه  والطبيب في 
ذلك من دعاية �أو �سم�سرة �أو ترويج �أو غير ذلك مما يجافي �شرف المهنة.

ثالثاً: المحافظة على �سر المهنة:

حفظ �أ�سرار النا�س و�ستر عوراتهم واجب على كل م�ؤمن وهو على الأطباء �أوجب... لأن 
النا�س يك�شفون لهم عن خباياهم ويودعونهم �أ�سرارهم طواعية، م�ستندين على ركائز متينة 

من قد�سية حفظ ال�سر، اعتنقته المهنة منذ �أقدم الع�صور.

وواجب الطبيب �أن ي�صون �أي معلومات و�صلت �إليه خلال مزاولة مهنته عن طريق ال�سمع 
�أو الب�صر �أو الف�ؤاد �أو الا�ستنتاج، و�أن يحيطها ب�سياج كامل من الكتمان. و�إن روح الإ�سلام 
توجب �أن تت�ضمن القوانين ت�أكيد حماية حق المري�ض في �أن ي�صون الطبيب �سره الذي ائتمنه 
عليه. �إذ انه ما لم ي�أمن المري�ض على ذلك فلن يف�ضي للطبيب بدقائق قد تحدد �سير العلاج. 

ف�ضلًا عن �أن طوائف من المر�ضى �ست�ضطر لعدم اللجوء �إلى الأطباء.

رابعاً: حرمة الحياة الإن�سانية:

ال�شريعة  حددتها  التي  المواطن  في  �إلا  �إهدارها  يجوز  ولا  حرمتها،  الإن�سان  لحياة 
الإ�سـلامية، وهذه المواطن خارج نطاق المهنة الطبية تماماً.
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ويحرم على الطبيب �أن يهدر الحياة ولو بدافع ال�شفقة... فهذا حرام لأنه خارج عما ن�ص 
عليه ال�شرع من موجبات القتل.

�أو التخلي�ص منها بدعوى الألم ال�شديد في الأمرا�ض الميئو�س  والتخل�ص من الحياة 
من �شفائها دعوة لا تجد �سنداً �إلا فى المنطق الإلحادي، الذي يرى �أن ما الحياة هي �إلا 

حياتنا الدنيا.

... ولو �صح هذا المنطق لربما كان �أغلب النا�س يف�ضلون الانتحار تخل�صاً من �آلام الحياة 
ومتاعبها، و�أي حياة تخلو من الآلام، �أما التخل�ص من الألم: فلا يوجد حتى في �أق�سى الأمرا�ض 

�ألم لا يمكن التغلب عليه �إما بالدواء و�إما بالجراحة الع�صبية.

و�أما قتل الم�شوهين �أو غيرهم، فهذا �إن �أبيح فهو �أول الغيث، و�سيتلوه حتماً قتل العجزة 
والم�سنين الذين لا ينتجون و�إنما ي�ستهلكون طعاماً و�شراباً في عالم عمت ال�شكوى �أنه ي�ضيق 
الإن�سان  حياة  ولكن  عامة،  وللمجتمع  لأهلهم  ابتلاء  هو  برعايتهم  القيام  و�أن  ب�سكانه، 
الأم...  �أدوارها كافة... وتن�سدل هذه الحرمة على الحياة الجينينة في رحم  محترمة في 
�إلا عند ال�ضرورة الطبية الق�صوى التي تعتبرها  �أن يهدر حياة الجنين  فلا يجوز للطبيب 

ال�شريعة الإ�سلامية.

�أما الدعوى الحديثة بالترخي�ص فى �إباحة الإجها�ض، فلا يقرها الإ�سلام فعلى �إ�سقاط 
الجنين في الإ�سلام عقوبة مالية هي الغرة، وللجنين حقوق فى تركة �أبيه �أو �أحد مورثيه كما 
ل التنفيذ حتى ت�ضع، �إقراراً بحق الجنين فى الحياة حتى  �أنه �إذا حكم الحامل بالإعدام �أُجِّ

لو كان جنين �سفاح وكل ذلك ي�ؤكد الحق الأ�صيل، وهو حق الحياة.

يقدر م�س�ؤولية هذه  يزال حياً،  �أو لا  �أن مري�ضه مات  الكلمة فى  والطبيب وهو �صاحب 
الكلمة ولا ت�صدر عنه �إلا بعد اليقين العلمي الممكن وفي �أمانة كاملة لا ت�شوبها �شائبة. وله �أن 

ي�ست�شير �إن غم عليه، وي�ستعين بالمتاح له من و�سائل العلم.

وعلى الطبيب �أن ي�صارح المري�ض بعلته �إن طلب المري�ض ذلك، وعليه �أن يختار طريقة 
التعبير المنا�سبة، فيخاطب كلًا على قدر �شخ�صيته، ويدر�س لذلك مري�ضه درا�سة تدله على 
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نف�سه،  في  ال�سكينة  و�إنزال  المري�ض  �إيمان  �إذكاء  على  وليعمل  وليتلطف،  المطلوب،  التعبير 
وتوثيق رباطه بالله ثقة يهون بها ما �سواه.

خام�ساً: الطبيب والمجتمع:

للحديث  �إعمالًا  ب�أموره.  ويهتم  فيه  وي�ؤثر  معه  يتفاعل  مجتمع  في  حي  ع�ضو  الطبيب 
ال�شريف »الدين الن�صيحة لله ولكتابه ولر�سوله ولأئمة الم�سلمين وعامتهم«)1(.

الوقاية...  �أ�سباب  اتخاذ  و�إنما  فح�سب،  المر�ض  علاج  على  يقت�صر  لا  الطبيب  واجب 
وعلى المهنة �إذاً �أن تهتم بمكافحة العادات التي ت�ؤدي �إلى ال�ضرر: كالخمر والتدخين وعدم 
النظافة، و�أن تطالب بالت�شريعات اللازمة لذلك بجانب الدعوة على �أو�سع نطاق. ويدخل فى 

ذلك نظافة البيئة ومنع تلوثها.

)1( ابن جماعة/علي بن �إبراهيم بن جماعة الكناني - تذكرة ال�سامع والمتكلم في �أدب العالم والمتعلم )85(.
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الف�صل الرابع
 �أخلاقيات المهنة في نظام الم�ؤ�س�سات التعليمية

مدخل

مهنة التعليم مهنةٌ �سامية تعتمد على م�ؤهلات تحتاج �إلى قدرات خا�صة، وذلك �أنها تربي 
وتحققت  �أهليته،  كملت  ممن  �أمكن  �إن  المعلِّم  »وليكن  جماعة  ابن  قال  الفكر،  وتبني  الن�شء 
و�أجود  تعليماً  �أح�سن  وكان  �صيانته،  وا�شتهرت  ته،  عفَّ وعرفت  مروءته،  وظهرت  �شفقته، 

تفهيماً«)1(.

بزٺ  ٺ  ٺ  ٺ  ٿ  ٿ  ٿ   وقد كلَّف الله تعالى نبيه بهذه المهنة؛ فقال �سبحانه: 
ٿ     ٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ  ڤ     ڦ   ڦ  ڦ  ڦ  ڄبر ]الجمعة: 2[، وح�صر 

النبي  ر�سالته في هذه المهنة فقال: )�إنما بعثت معلِّماً()2(.

والتعليم في المملكة العربية ال�سعودية بد�أ منذ بدايات ت�أ�سي�س المملكة، فقد ت�أ�س�ست مديرية 
المعارف في عهد الملك عبدالعزيز رحمه الله في 1 / 9 / 1344 هـ، وبعد ذلك تحولت المديرية �إلى 
وزارة في 18 / 4 / 1373  هـ و�أ�سندت �إلى الأمير فهد بن عبدالعزيز )خادم الحرمين ال�شريفين 
بعد ذلك الملك فهد بن عبدالعزيز �آل �سعود رحمه الله تعالى(، ثم �أن�شئت الرئا�سة العامة 

لتعليم البنات عام 1380 هـ، ثم وزارة التعليم العالي عام 1395هـ)3(.

وكانت �أول م�ؤ�س�سة جامعية في المملكة العربية ال�سعودية هي كلية ال�شريعة بمكة المكرمة 
عام 1369 هـ، وتتابع بعد ذلك �إن�شاء كليات متعددة، حتى وجدت �أول جامعة في المملكة وهي 
المنورة  بالمدينة  الإ�سلامية  تلتها الجامعة  التي  هـ،   1377 عام  بالريا�ض  �سعود  الملك  جامعة 

)2( رواه البخاري )الطلاق/بيان �أن تخيير امر�أته لا يكون طلاقاً �إلا بالنية - 1478( وغيره عن جابر، وهـذا 
لفظ ابن ماجة )83/1( عن عبدالله بن عمرو بن العا�ص ر�ضي الله عنهما.

)3( تاريخ الحركة التعليمية في المملكة العربية ال�سعودية/د. محمد �إبراهيم ال�سلوم، الطبعة الثالثة 1411 هـ 
.)12/3،13(

)1( الم�صدر ال�سابق )417، 418(.
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عام 1381 هـ، ثم جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران عام 1383 هـ، ثم جامعة الملك 
عبدالعزيز بجدة عام 1387هـ، ثم جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية بالريا�ض عام 
1394 هـ، ثم جامعة الملك في�صل بالأح�ساء عام 1395 هـ، ثم جامعة �أم القرى بمكة المكرمة 

عام 1401هـ)1(.

المبحث الأول: ال�سيا�سة العامة للتعليم:

الدين  مبادئ  على  تقوم  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  للتعليم  العامة  ال�سيا�سة  �أن  بما 
الإ�سلامي الحنيف، فمن الطبيعي �أن تكون �أخلاقيات المهنة التعليمية جزءاً �أ�صيلًا من عمل 

المعلم �سواء في مراحل التعليم العام، �أم في مراحل التعليم العالي.

ففي مراحل التعليم العام ن�صّ نظام ال�سيا�سة التعليمية للمملكة على �أن ال�سيا�سة التعليمية 
الأمة عقيدةً وعبادةً وخلقاً  به  الذي تدين  الإ�سلام  تنبثق من  ال�سعودية  العربية  المملكة  في 

و�شريعةً وحكماً ونظاماً متكاملًا للحياة، وهي جزء �أ�سا�سي من ال�سيا�سة العامة للدولة)2(.

و�إن غاية التعليم فهم الإ�سلام فهماً �صحيحاً متكاملًا، وغر�س العقيدة الإ�سلامية ون�شرها، 
وتزويد الطالب بالقيم والتعاليم الإ�سلامية والمثل العليا، و�إك�سابه المعارف والمهارات المختلفة 
وتنمية الاتجاهات ال�سلوكية البناءة، وتطوير المجتمع اقت�صادياً واجتماعياً وثقافياً، وتهيئة 

الفرد ليكون ع�ضواً نافعاً في بناء مجتمعه)3(.

 و�أما الأ�س�س العامة التي يقوم عليها التعليم بنوعيه العام، والجامعي فهي: 

> الإيمان بالله ربّاً وبالإ�سلام ديناً، وبمحمد  نبيّاً ور�سولًا. 

ه  الت�صور الإ�سلامي الكامل للكون والإن�سان والحياة، و�أن الوجود كله خا�ضع لما �سنَّ  <
الله تعالى، ليقوم كل مخلوق بوظيفته دون خلل �أو ا�ضطراب.

)2( �سيا�سة التعليم في المملكة العربية ال�سعودية/ن�شر وزارة التعليم العالي 1398 هـ )�صفحة 7(.
)3( الم�صدر ال�سابق )�صفحة 12(.

)1( الم�صدر ال�سابق )�صفحة 8 - 11(.
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> الحياة الدنيا مرحلة �إنتاج وعمل، ي�ستثمر فيها الم�سلم طاقاته عن �إيمان وهدى للحياة 
الأبدية الخالدة في الدار الآخرة، فاليوم عمل ولا ح�ساب، وغداً ح�ساب ولا عمل.

> الر�سالة المحمدية هي المنهج الأقوم للحياة الفا�ضلة التي تحقق ال�سعادة لبني الإن�سان، 
ا تردت فيه من ف�ساد و�شقاء. وتنقذ الب�شرية ممَّ

> المثل العليا التي جاء بها الإ�سلام لقيام ح�ضارة �إن�سانية ر�شيدة بناءة تهتدي بر�سالة 
ة في الدنيا، وال�سعادة في الدار الآخرة.  ، لتحقيق العزَّ محمد 

> الإيمان بالكرامة الإن�سانية التي قررها القر�آن الكريم و�أناط بها القيامِ ب�أمانة الله 
في الأر�ض: بزک  ک     ک  گ  گ   گ  گ  ڳ  ڳ  ڳ  ڳ  ڱ  ڱ   

ڱ  ڱ  ں  ںبر ]�سورة الإ�سراء: 70[.

> تقرير حق الفتاة في التعليم بما يلائم فطرتها ويعدّها لمهمتها في الحياة، على �أن يتم 
هذا بح�شمة ووقار، وفي �ضوء �شريعة الإ�سلام، ف�إن الن�ساء �شقائق الرجال.

> العلوم الدينية �أ�سا�سية في جميع �سنوات التعليم الابتدائي والمتو�سط والثانوي بفروعه، 
والثقافة الإ�سلامية مادة �أ�سا�سية في جميع �سنوات التعليم العالي.

وجهة  وتدري�ساً،  وت�أليفاً  منهجاً  وموادها  �أنواعها  بمختلف  والمعارف  العلوم  توجيه   <
�إ�سلامية في معالجة ق�ضاياها والحكم على نظرياتها، وطرق ا�ستثمارها حتى تكون 

منبثقة من الإ�سلام متنا�سقة مع التفكير الإ�سلامي ال�سديد.

للنهو�ض  الإ�سلام،  النافعة على �ضوء  الإن�سانية  المعارف  �أنواع  الا�ستفادة من جميع   <
بالأمة ورفع م�ستوى حياتها، فالحكمة �ضالة الم�ؤمن �أنى وجدها فهو �أولى النا�س بها.

والإيمان  للنا�س،  �أخرجت  �أمة  و�أنها خير  الإ�سلامية،  الأمة  الكاملة بمقومات  الثقة   <
بوحدتها على اختلاف �أجنا�سها و�ألوانها وتباين ديارها بزڀ  ٺ   ٺ  ٺ  ٺ  

ٿ  ٿ  ٿبر ]الأنبياء: 92[

�أ�سلافنا،  �أمتنا وح�ضارة ديننا الإ�سلامي والإفادة من �سير  الارتباط الوثيق بتاريخ   <
ليكون ذلك نبرا�ساً لنا في حا�ضرنا وم�ستقبلنا.
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> الت�ضامن الإ�سلامي في �سبيل جمع كلمة الم�سلمين، وتعاونهم، ودرء الأخطار عنهم.

> احترام الحقوق العامة التي كفلها الإ�سلام، و�شرع حمايتها حفاظاً على الأمن وتحقيقاً 
لا�ستقرار المجتمع الم�سلم في الدين والنف�س والن�سل والعر�ض والعقل والمال.

> �شخ�صية المملكة العربية ال�سعودية متميزة بما خ�صها الله به من حرا�سة مقد�سات 
و�شريعة  وعبادة  الإ�سلام عقيدة  واتخاذها  الوحي،  مهبط  على  وحفاظها  الإ�سلام، 
ود�ستور حياة، وا�ست�شعار م�س�ؤوليتها العظيمة في قيادة الب�شرية بالإ�سلام وهدايتها 

�إلى الخير.

الج�سم  وقوة  الخلق،  وقوة  العقيدة،  قوة  معانيها:  و�أ�شمل  �صورها  �أ�سمى  في  القوة   <
»فالم�ؤمن القوي خير و�أحب �إلى الله من الم�ؤمن ال�ضعيف، وفي كل خير«)1(.

وحر�صت الدولة على �أن يكون المعلم والمنهج الذين هما �أدوات بناء الأخلاق في الجيل 
ين �إعداداً �إ�سلامياً، ف�أ�س�ست الدولة كليات �إعداد المعلمين، ون�صّ النظام على �أن:  معدَّ

* تكون مناهج �إعداد المعلمين في مختلف الجهات التعليمية وفي جميع المراحل وافية 
بالأهداف الأ�سا�سية التي تن�شدها الأمة في تربية جيل م�سلم يفهم الإ�سلام فهماً 

ته.  �صحيحاً، عقيدة و�شريعة، ويبذل جهده في النهو�ض ب�أمَّ

حتى  المعلمين،  �إع��داد  وكليات  معاهد  في  العربية  واللغة  الإ�سلامية  بالتربية  يُعنى   *
يتمكنوا من التدري�س بروح �إ�سلامية عالية، ولغة عربية �صحيحة.

* تولي الجهات التعليمية المخت�صة عنايتها ب�إعداد المعلم الم�ؤهل علمياً وم�سلكيّاً لكافة 
مراحل التعليم، حتى يتحقق الاكتفاء الذاتي، وفق خطة زمنية. 

* يكون اختيار الجهازين التعليمي والإداري من�سجماً مع ما يحقق �أهداف التعليم التي 
نُ�صّ عليها في الخلق الإ�سلامي، والم�ستوى العلمي، والت�أهيل التربوي)2(.

)2( الم�صدر ال�سابق )�صفحة 31(.

)1( الم�صدر ال�سابق )�صفحة 23(.
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النظام، وحثّ  وتعزيز تطبيق هذا  متابعة  واجبٌ تجاه  المدر�سية عليها  الإدارة  �أن  و�أرى 
لأي  الدقيقة  والرقابة  المهنة،  �أخلاقيات  في  المتميزين  ومكاف�أة  به،  الالتزام  على  المعلمين 

مخالفة يمكن �أن تخلّ بهذه الأخلاقيات.

فلا فائدة من ت�أهيل المعلِّم �إذا لم يكن هناك متابعة عملية لما تم تلقّيه نظرياً في المعاهد 
والكليات الت�أهيلية والإعدادية.

المبحث الثاني: نظام التعليم العالي:

العالي  التعليم  فنظام  المهنة،  ب�أخلاقيات  اهتمت  للتعليم  العامة  ال�سيا�سة  كانت  �إذا 
هذه  من  جزء  هو  )1994م(،  1414هـ  عام  في  ال�سامي  المقام  من  عليه  الموافق  والجامعات 
ال�سيا�سة، حيث ن�ص نظام التعليم العالي والجامعات على �أن »الجامعات م�ؤ�س�سات علمية 
وثقافية تعمل على هدى ال�شريعة الإ�سلامية، وتقوم بتنفيذ ال�سيا�سة التعليمية بتوفير التعليم 
الجامعي والدرا�سات العليا، والنهو�ض بالبحث العلمي، والقيام بالت�أليف، والترجمة، وخدمة 

المجتمع في نطاق اخت�صا�صها«.

ون�صت ال�سيا�سة العامة للتعليم على �أن من �أهداف التعليم العالي:

التي  بالثقافة الإ�سلامية  ال�سير في تزويد الطالب  الولاء ّهلل ومتابعة  تنمية عقيدة   <
والعملية  العلمية  �إمكانياته  لتكون  الإ�سلام  �أمة  عن  اّهلل  �أمام  بم�س�ؤولياته  ت�شعره 

نافعة مثمرة.

ت�أهيلًا عالياً، لأداء واجبهم في خدمة  ا  �أكفاء م�ؤهلين علمياً وفكريًّ �إعداد مواطنين   <
بلادهم، والنهو�ض ب�أمتهم، في �ضوء العقيدة ال�سليمة، ومبادئ الإ�سلام ال�سديدة.

ع العلوم لخدمة الفكرة الإ�سلامية،  > النهو�ض بحركة الت�أليف والإنتاج العلمي بما يطوِّ
ويمكّن البلاد من دورها القيادي لبناء الح�ضارة الإن�سانية على مبادئها الأ�صيلة التي 

تقود الب�شرية �إلى البر والر�شاد، وتجنّبها الانحرافات المادية والإلحادية)1(.

)1( الماوردي/�أدب الدنيا والدين )92(.
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ليكون  المهنة،  لأخلاقيات  متفهم  �أكاديمي  كادرٍ  �إلى  يحتاج  النظام  هذا  �أن  وطبيعي 
ال�ضروري ح�سن  ف�إن من  لذا  الأخلاقيات،  الأ�ستاذ الجامعي قدوةً لطلابه في تطبيق هذه 
اختيار الأ�ساتذة الأكفاء للتعليم العالي، و�ضرورة ت�ضمين المناهج الدرا�سية لجميع المقررات 

في جميع التخ�ص�صات بالأخلاقيات الخا�صة بها.

و�أختم هذا الف�صل بو�ضع الأخلاق المهنية التي يحتاجها المعلم ب�شكل مخت�صر:

احترام العلم، و�إعزازه، و�صيانته عن الابتذال؛ ليبقى المعلِّم محل احترام الجميع؛ لأن 
�أ�شرف المهن، ومتى تنزل المعلِّم ليبتغي الدنيا وحدها بعلمه، ف�إنه ي�سيء �إلى المهنة،  العلم 

و�أهلها، قال القا�ضي الجرجاني)1(:
ولــم �أَبتــذِل في خــدمــة الــعلــم مُهــجــتي

لأخـــدِمَ مـــــن لاقــــيتُ لكـــن لأُخـــدَمـــا
�أ�أ�شــــقـى به غـر�ســــــــاً و�أجَــنــيـهِ ذلــةً؟!

�إذاً فـــاتـــبــاع الـجهلِ قـــد كـــان �أحـزَمـا
العـــلم �صانوه �صـــانــهــــم �أهل  �أنّ  ولــو 

ما لعُظِّ النــفـــو�س  فـــي  ـــمــوهُ  عـــظَّ ولو 
ــ�ســوا ولــكــــن �أهــــــانــــــوه فـــــهــانُـــوا ودنَّ

ما تــجــهَّ حـــتــى  بالأطــمـــاع  ـــاهُ  مـــحــــيَّ

النفور  وعدم  فيه  الا�ستمرار  على  وي�شجعهم  العلم،  في  بهم  ليرغِّ بالمتعلمين  الرفق 
تعامله  اللطيف في  به  الرفيق  للمعلم  الاحترام  يكنّ  الطالب يظل طول عمره  ف�إن  منه، 

الرحيم بطلابه. 

وهناك بع�ض الطلبة الذين يحتاجون �إلى رفقٍ زائد ك�ضعيف الفهم، وعيي النطق، وثقيل 
ال�سمع، ونحوهم فلا بدّ من مراعاة �أحوالهم �أثناء الدر�س، وخارجه فيعطيهم الفر�صة خارج 

الدر�س لمن احتاج �إلى �س�ؤال �أو ا�ست�شارة، ويكرر الم�س�ألة لمن احتاج �إلى تكرار.

)1( ابن جماعة/الم�صدر ال�سابق )48(.
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وليحذر المعلِّم من �إهانة الطالب �إذا �أخط�أ، ف�إن طبيعة المتعلِّم الخط�أ، و�إذا لم يخطئ لم 
يتعلَّم، فيكون حكيماً فطناً في �أ�سلوب تنبيه الطالب على خطئه، من خلال حثّ الطلاب على 

المناف�سة في الو�صول �إلى الجواب ال�صحيح، ليعرف المخطئ خط�أه، دون توبيخ.

ي�ستح�ضر في  �أن  بدّ  لهم، فلا  يعتبرونه مربٍّ  لأنهم  لطلابه؛  قدوةٌ  �أنه  ا�ست�شعاره   <
منه  يكت�سبون  كما  الأخال�ق  منه  يكت�سبون  �أنهم  الطلاب  يعامل  وهو  دائماً  ذهنه 
العلم، قال ابن وهب: ما تعلَّمت من �أدب الإمام مالك �أف�ضل من علمه، وقال الله 
]البقرة:  ےبر  ھ   ھھ   ھ   ہ   ہ   ہ   ہ    ۀ   بزۀ   تعالى: 

44[ ولا يكون كقول القائل)1(:

�سٍ  ر للـــتـــدريــــــ�س كــــل مـــهــــوَّ تـــ�صـــدَّ
�س المـدرِّ بالفـــقيه  ى  يــــ�ســـــمَّ جــــهـــــولٍ 

يــتــمـــثَّلوا �أن  الـــعـــلــــم  لأهـــل  فــــحـــق 
بــبــيـــتٍ قـــديـــمٍ �شــــاع فــي كل مجلـ�س

لقــد هـــزُلت حــتى بــــدا مـــن هزالــــها
كــلاها وحـتى �ســـــامها كــــل مــفــلـــــ�سِ

غ من  عدله بين الطلاب في المعاملة والتقويم، وعدم تمييز بع�ضهم على بع�ض دون م�سوِّ
اجتهادٍ �أو ن�شاطٍ �أو نحوهما، ف�إن تمييز بع�ضهم باهتمامٍ خا�صّ يوغر �صدور الآخرين، ويبثّ 

فيهم الح�سد، كما وقع لإخوة يو�سف ÷ مع �أبيهم.

ه واجتهاده فلا بدّ �أن يكون ذلك وا�ضحاً �أمام الطلاب. و�إذا ميَّز بع�ضهم ب�سبب جدِّ

ع عن ا�ستغلال حاجة الطلاب �إليه، با�ستخدامهم في خدمته، وق�ضاء م�صالحه، بل  التورُّ
هو يخدمهم �إذا احتاجوا لذلك، فيتفقّد المحتاج منهم في�ساعده، ويزور مري�ضهم، ويوا�سي 

م�صابهم، وي�ستر عيوبهم.
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الخاتمة

منها  المحمودة  الإ�سلام،  في  المهنة  �أخلاقيات  فيه  حت  و�َّض الذي  العر�ض  هذا  بعد 
والمذمومة، و�ضوابطها، والم�شكلات التي تعتر�ض الموظف، وكيفية حلها، وتطبيقات �أخلاقيات 
المهنة في المملكة العربية ال�سعودية من خلال نظامي الخدمة المدنية والعمل والعمال، ونماذج 
لبع�ض الجهات الحكومية التي تقوم برعاية �أخلاقيات المهنة، ونماذج للم�ؤ�س�سات الأخرى 

التي تطبق �أخلاقيات المهنة ب�شكل �أو�ضح من غيرها..

المهنة  �أخلاقيات  بمو�ضوع  مهتم  كل  وذهن  الباحث  ذهن  �إلى  يتبادر  العر�ض  هذا  بعد 
كيفية الو�صول �إلى هذه الأخلاقيات، وال�سبيل �إلى تعزيزها بكل الو�سائل الممكنة، و�أرى �أن 

بل هي: هذه ال�سُّ

1. تنمية التربية الإيمانية في نفو�س �أفراد المجتمع عموماً والموظفين خ�صو�صاً، بالتذكير 
الدائم بالرقابة الإلهية، ووجوب الإخلا�ص له في كل وقت ومكان.

2. ت�صحيح مفهوم العبادة في �أذهان النا�س بحيث ت�شمل كل ت�صرفات الم�سلم والم�سلمة 
المباحة متى نوى فيها خدمة الإ�سلام، لي�ست�شعر كل فرد �أنه يتعبد لله تعالى في �أعماله 

الوظيفية والعاديَّة.

3. و�ضوح الم�س�ؤوليات والمهام المناطة بالموظف في جميع القطاعات، وتحديدها بما ي�ضمن 
عدم وقوعه فـي الخط�أ، ودقة محا�سبته في حال عك�س ذلك.

4. تحفيز الموظفين ذوي الأداء المتميز، ومكاف�أتهم على ذلك الأداء، مما يك�سب الموظف 

الثقة بالنف�س فت�ستفيد المنظمة من خبراته وقدراته ب�شكل �أف�ضل.

5. �إعطاء الالتزام بالأخلاق الوظيفية الح�سنة جانباً رئي�ساً فـي تقويم الأداء، ب�شرط �أن 
يكون هناك و�ضوح فـي الأخلاق الح�سنة التي يجب على الموظف التحلي بها، و�إعادة 
النظر في معايير تقويم الأداء الوظيفي بحيث تت�ضمن كل ما يتعلق ب�أخلاقيات المهنة 

المحمودة منها والمذمومة.
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6. التوعية بالأخلاق المذمومة للموظف والأنظمة ال�صادرة في ذلك ليتجنب الموظف كل 
المن�شورات  التوعية عن طريق  تكون هذه  �أن  الوظيفة، ويمكن  ب�سمعة  يليق  �سلوك لا 

والدورات والبرامج الإعلامية والم�ؤتمرات العلمية.

تطبيق  على  والت�شديد  العامة،  الوظائف  ي�شغل  من  وتعيين  اختيار  بعملية  الاهتمام   .7

لهذه  الرئي�سة  المرتكزات  بو�ضع  ذلك  ويمكن  وال�سلوكية،  الإداري��ة  الكفاءة  مفردات 
المفردات، بحيث يمكن قيا�سها واختبار المتقدم للوظيفة فيها.

الرقابة الداخلية الإدارية والمالية في الجهاز الحكومي، بحيث تعمّ كل  رفع م�ستوى   .8

الموظفين ابتداءً بالمنا�صب العليا ثم الدنيا، وت�شكيل لجنة عليا في كل منظمة لمكافحة 
الأمرا�ض الوظيفية.

9. �إلزامية التدريب على برامج �أخلاقيات العمل فى القطاعين الحكومي والأهلي، وجعلها 
مطلباً �أ�سا�سياً ل�شغل الوظيفة العامة والخا�صة، والاهتمام بالدورات التدريبية في كل 

م�ؤ�س�سة، وتبادل الخبرات مع الم�ؤ�س�سات الأخرى.

10. تفعيل الدور الإعلامي في ت�سليط الأ�ضواء على �أخلاقيات المهنة، ومعالجة الانحرافات 

الإدارية و�أ�ضرارها ب�صراحة ومو�ضوعية.

11. ت�ضمين المناهج الجامعية في المراحل المتقدمة مقرراً في �أخلاقيات المهنة، بحيث يكون 

الطالب و�شيك التخرج على دراية بهذه الأخلاقيات و�أهميتها قبل مزاولتها عملياً.

وهذه ال�سبل تحتاج �إلى و�ضع �آليات عملية، و�إ�صدار �أنظمة وت�شريعات، و�إقامة دورات، 
وت�شكيل لجان، ولعل مجل�س ال�شورى هو �أحد الم�ؤ�س�سات المهمة التي ينتظر منها تفعيل 

رائد لهذه الو�سائل، �إ�ضافةً �إلى الوزارات والإدارات عموماً كلٌّ منها فيما ينا�سبه.

والَله تعالى �أ�س�أل �أن ينفع بهذا البحث، و�أن يجد القبول عند الله تعالى وعند النا�س، 
�إنه �سمـيـع مـجـيب، والحـمد لـله الذي بنعمته تتم ال�صالحات.
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قائمة الم�صادر والمراجع

1. �أبو حنيفة محمد �أبو زهرة دار الفكر العربي.

بن  643( - تحقيق عبدالملك  ) ت  عبدالواحد الحنبلي  بن  المختارة لمحمد  الأحاديث   .2

دهي�ش ط الأولى 1410هـ مكتبة النه�ضة الحديثة.

3. �أحمد بن حنبل عبـدالغـني الـدقـر ط الأولى 1399هـ دار القلم.

4. �أخلاق الطبيب للرازي تحقيق: د. عبداللطيف محمد العبد مكتبة دار التراث/1397هـ.

5. �أخلاق العمل و�سلوك العاملين في الخدمة العامة والرقابة عليها من منظور �إ�سلامي 
د. ف�ؤاد عبدالله العمر البنك الإ�سلامي للتنمية/ المعهد الإ�سلامي للبحوث والتدريب 

1419هـ.

6. �أخلاقيات الإدارة في الوظيفة العامة وتطبيقاتها في المملكة العربية ال�سعودية فهد بن 
�سعود العثيمين ط الثانية 1414هـ م�ؤ�س�سة الر�سالة.

7. �أين نحن من �أخلاق ال�سلف عبدالعزيز الجليل وبهاء الدين عقيل ط الأولى 1414هـ، 
دار طيبة.

8. الإدارة الإ�سلامية: المنهج والممار�سة حزام بن ماطر المطيري، مطابع الفرزدق، توزيع 
دار الندوة العالمية لل�شباب الإ�سلامي، ط 1، 1417هـ / 1997م.

9. �أدب الدنيا والدين، لعلي بن محمد بن حبيب الماوردي )ت 450هـ(، تحقيق: م�صطفى 
ال�سقا، دار الكتب العلمية، بيروت.

10. الأذان �أ�سامة القو�صي ط الأولى 1408هـ، م�ؤ�س�سة قرطبة.
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11. الإ�صابة لابن حجر الع�سقلاني وبهام�شه الا�ستيعاب لابن عبدالبر ط الأولى 1328هـ 

دار �إحياء التراث العربي.

�سعد،  عبداالر�ؤوف  طه  تعليق:  751هـ(،  )ت  الجوزية  قيم  لابن  الموقعين،  �إعال�م   .12

دارالجيل، بيروت، 1973م.

دار  الخولي  مر�سي  محمد  تحقيق  عبدالبر  لابن  المجال�س  و�أن�س  المجال�س  بهجة   .13

الكتب العلمية.

14. تاريخ الحركة التعليمية في المملكة العربية ال�سعودية د.محمد �إبراهيم ال�سلوم، الطبعة 

الثالثة 1411 هـ.

15. تاريخ مكة للفاكهي محمد بن �إ�سحاق )ت القرن الثالث( تحقيق عبدالملك بن دهي�ش 

ط الأولى 1407هـ مكتبة النه�ضة الحديثة.

16. تحقيق الق�ضية في الفرق بين الر�شوة والهدية عبدالغني النابل�سي )ت 1143هـ( تحقيق 

محمد عمر بيوند وزارة الأوقاف وال��شؤون الإ�سلامية بالكويت، ط الأولى 1402هـ.

علي  وال�صنائع  العمالات  من  النبي  عهد  على  كان  فيما  ال�سمعية  ال��دلالات  تخريج   .17

الأعلى  المجل�س  �سلامة،  �أب��و  محمد  �أحمد  تحقيق  789هـ(  )ت  التلم�ساني  الخزاعي 
لل��شؤون الإ�سلامية بم�صر 1401هـ.

18. تذكرة ال�سامع والمتكلم في �أدب العالم والمتعلم علي بن �إبراهيم بن جماعة الكناني )ت 

733هـ( ت�صحيح محمد ها�شم الندوي دار الكتب العلمية.

19. التراتيب الإدارية عبدالحي الإدري�سي الكتاني الفا�سي دار الكتاب العربي.

20. الترغيب والترهيب لعبدالعظيم بن عبدالقوي المنذري )ت 656هـ( تحقيق �إبراهيم 

�شم�س الدين - ط الأولى 1417هـ دار الكتب العلمية.

21. ت�سهيل النظر وتعجيل الظفر في �أخلاق الملك و�سيا�سة الملك علي بن محمد الماوردي 

)ت 450هـ( بتحقيق ر�ضوان ال�سيد.
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22. التعريفات لعلي بن محمد الجرجاني )ت 816هـ( تحقيق �إبراهيم الأبياري ط الثالثة 

1417هـ، دار الكتاب العربي.

23. تف�سير ابن كثير الم�سمى تف�سير القر�آن العظيم لأبي الفداء �إ�سماعيل بن كثير الدم�شقي 

)ت 774 هـ( دار الفكر.

24. تف�سير القرطبي )الجامع لأحكام القر�آن(، لأبي عبدالله محمد بن �أحمد القرطبي 

)ت 671هـ(، دار الكتاب العربي، بيروت، ط2.

ف�ؤاد عبدالباقي دار  القر�آن الحكيم لجول لابوم مع م�ستدركه لمحمد  �آيات  تف�صيل   .25

الكتاب العربي.

26. تهذيب مدارج ال�سالكين عبدالمنعم العزي ط الثانية 1408هـ م�ؤ�س�سة الر�سالة.

27. الجامع الكبير عبدالرحمن بن �أبي بكر ال�سيوطي دار الكتب الوطنية بم�صر.

28. جرائم التزوير والر�شوة في �أنظمة المملكة العربية ال�سعودية - د.عبدالفتاح خ�ضر ط 

الثانية 1410 هـ.

29. حق الم�ؤلف د. نواف كنعان ط الأولى 1407هـ /1987م.

العامة  الإدارة  معهد  القباني  بكر  د.  ال�سعودية  العربية  المملكة  فـي  المدنية  الخدمة   .30

بالريا�ض 1402هـ.

31. د�ستور الأخلاق في القر�آن محمد عبدالله دراز تعريف وتحقيق د. عبدال�صبور �شاهين 

ط الأولى 1393هـ م�ؤ�س�سة الر�سالة ودار البحوث العلمية.

32. ديوان �أبي تمام حبيب بن �أو�س الطائي )ت 231هـ( ب�شرح الخطيب التبريزي تحقيق 

محمد عبده عزام دار المعارف 1964م.

33. ديوان المتنبي �أحمد بن الح�سين �أبو الطيب )ت 354هـ( 1403هـ دار بيروت.

34. زاد المعاد، لابن قيم الجوزية، تحقيق �شعيب وعبدالقادر الأرن�ؤوط، م�ؤ�س�سة الر�سالة، 

ط6، 1412هـ 1992م.
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�أحمد �شاكر  �سنن الترمذي لمحمد بن عي�سى بن �سورة الترمذي )ت279هـ( تحقيق   .35

و�آخرون دار �إحياء التراث.

محيي  محمد  تحقيق  )ت275هـ(  ال�سج�ستاني  الأ�شعث  بن  ل�سليمان  داود  �أبي  �سنن   .36

الدين عبدالحميد دار الفكر.

37. �سنن الدار قطني، لأبي الح�سن علي بن عمر الدارقطني، )ت 385هـ(، تحقيق: عبدالله 

ها�شم اليماني المدني، �شركة الطباعة الفنية المتحدة، المدينة، 1966م.

38. �سنن الدارمي لعبدالله بن عبدالرحمن الدارمي)ت 255هـ( تحقيق فواز �أحمد زمرلي 

وخالد ال�سبع العلمي ط الأولى، دار الكتاب العربي، 1407هـ.

ابن  المارديني  علي  بن  الدين  لعلاء  النقي  الجوهر  وبذيله  للبيهقي  الكبرى  ال�سنن   .39

التركماني )ت 745 هـ( دار المعرفة.

40. �سيا�سة التعليم في المملكة العربية ال�سعودية ن�شر وزارة التعليم العالي1398 هـ

بالمعروف  الأم��ر  لهيئة  العامة  الرئا�سة  728هـ(  )ت  تيمية  لابن  ال�شرعية  ال�سيا�سة   .41

والنهي عن المنكر ط الأولى 1412 هـ.

طه  تحقيق  213هـ(  )ت  المعافري  ه�شام  بن  عبدالملك  ه�شام  لابن  النبوية  ال�سيرة   .42

عبدالر�ؤوف �سعد مكتبة الحاج عبدال�سلام �شقرون.

43. �سيرة ومناقب عمر بن عبدالعزيز عبدالرحمن ابن الجوزي تحقيق نعيم زرزور دار 

الكتب العلمية ط الأولى 1404هـ.

الأرن��ا�ؤط  �شعيب  748هـ( تحقيق  الذهبي )ت  �أحمد  بن  لمحمد  النبلاء  �أعال�م  �سير   .44

ومحمد العرق�سو�سي ط التا�سعة 1413هـ م�ؤ�س�سة الر�سالة.

45. �شرح �صحيح م�سلم يحيى بن زكريا النووي )ت 676هـ( ط الثانية دار �إحياء التراث 

العربي 1392هـ.
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د.  البخاري )ت256هـ( تحقيق  �إ�سماعيل  بن  عبدالله محمد  لأبي  البخاري  �صحيح   .46

م�صطفى ديب البغا ط الثالثة 1407هـ دار ابن كثير.

47. �صحيح م�سلم لم�سلم بن الحجاج الق�شيري )ت 261هـ( تحقيق محمد ف�ؤاد عبدالباقي 

دار �إحياء التراث دون ت�أريخ.

48. �صحيح ابن خزيمة لمحمد بن �إ�سحاق بن خزيمة الني�سابوري )ت311هـ( تحقيق د. 

محمد م�صطفى الأعظمي 1390هـ المكتب الإ�سلامي.

�شعيب  تحقيق  )ت354ه���ـ(  الب�ستي  حبان  بن  محمد  حاتم  لأب��ي  حبان  ابن  �صحيح   .49

الأرنا�ؤط ط الثانية 1414هـ م�ؤ�س�سة الر�سالة.

50. �صفة ال�صفوة لابن الجوزي )ت 597هـ( تحقيق محمود فاخوري ومحمد روا�س قلعجي 

ط الأولى 1389هـ دار الوعي بحلب.

الدين  محب  تحقيق  852هـ(  )ت  الع�سقلاني  حجر  بن  علي  بن  لأحمد  الباري  فتح   .51

الخطيب دار المعرفة.

52. الفرو�سية لابن القيم محمد بن �أبي بكر )ت751هـ( ت�صحيح عزت العطار دار الكتب 

العلمية.

53. في�ض القدير لعبدالر�ؤوف المناوي ط الأولى 1356هـ( المكتبة التجارية

54. القامو�س المحيط لمحمد بن يعقوب الفيرزو�آبادي )ت817هـ( ط الثانية 1407هـ م�ؤ�س�سة 

الر�سالة.

المطبوعات  مكتب  1404هـ  الأولى  ط  �أبوغدة  عبدالفتاح  العلماء  عند  الزمن  قيمة   .55

الإ�سلامية بحلب.

56. الك�سب لمحمد بن الح�سن ال�شيباني)ت189هـ( بتحقيق د. �سهيل زكار - ط الأولى1400هـ 

ن�شر عبدالهادي حر�صوني.

57. ك�سب الموظفين و�أثره في �سلوكهم/�صالح محمد فهد المزيد.
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)ت  فوري  البرهان  المتقي  علي  الدين  لعلاء  والأفعال  الأق��وال  �سنن  في  العمال  كنز   .58

975هـ( ت�صحيح �صفوت ال�سقا وتف�سير بكري حياني م�ؤ�س�سة الر�سالة 1413هـ. 

النا�س لي�س جبلين ترجمة مكتبة جرير ط  التعامل مع  59. كيف تتمتع بالثقة والقوة في 

الأولى 1999م. 

60. اللزوميات لأبي العلاء المعري دار �صادر ودار بيروت 1381هـ.

61. ل�سان العرب، لأبي الف�ضل جـمال الدين محمد بن مكرم، دار �صادر.

ط  قتيبة  دار  غ�سان  و�أحمد  عي�سى  �أ�سعد  خالد  ترجمة  هارت  مايكل  الأوائ��ل  المائة   .62

ال�سابعة 1407هـ.

63. مالك بن �أن�س عبدالغني الدقر ط الأولى 1402هـ دار القلم.

64. مبادئ الخدمة المدنية وتطبيقاتها في المملكة العربية ال�سعودية عبدالله را�شد ال�سنيدي

65. مجمع الزوائد لعلي بن �أبي بكر الهيثمي )ت807هـ( دار الريان للتراث 1407هـ.

الأردن،  والثانوية في  الإعدادية  المرحلتين  الأخلاقي على طلبة  انطباق الحكم  66. مدى 

ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة، الجامعة الأردنية/ بدران، �أمية، 1981م.

67. المــ�ســ�ؤولـيـة الـخلـقـية والجـزاء علـيها د. �أحـمد بن عـبدالعـزيـز الحـليـبي مكـتـبة 

الر�شد 1994م.

405هـ(  )ت  الني�سابوري  الحاكم  محمد  عبدالله  لأبي  ال�صحيحين  على  الم�ستدرك   .68

تحقيق م�صطفى عبدالقادر عطا ط الأولى 1411هـ دار الكتب العلمية.

69. م�سند �أحمد للإمام �أحمد بن حنبل )ت 241هـ( م�ؤ�س�سة قرطبة.

70. معالم مكة عاتق البلادي ط الأولى 1400هـ دار مكة.

71. معجم الأخطاء ال�شائعة محمد العدناني، ن�شر مكتبة لبنان 1983م.

72. المعجم الو�سيط مجمع اللغة العربية ن�شر �إدارة �إحياء التراث الإ�سلامي بقطر.
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73. معجم الم�صطلحات الإدارية د. محمد البرعي ود. محمد التويجري مكتبة العبيكان 

الطبعة الأولى 1414هـ.

74. معجم مقايي�س اللغة محمد بن فار�س بن زكريا )ت 395هـ( تحقيق عبدال�سلام هارون 

دار الكتب العلمية.

75. المعجم المفهر�س لألفاظ القر�آن الكريم محمد ف�ؤاد عبدالباقي دار القلم

76. المغُْني ابن قدامة تحقيق الدكتورين عبدالله التركي وعبدالفتاح الحلو ن�شر دار هجر 

ط الأولى 1408هـ.

77. المفردات الراغب الأ�صفهاني بتحقيق محمد �سيد كيلاني، ن�شر دار المعرفة.

�سعاد  د.  بن جعفر الخرائطي)ت 327هـ( تحقيق  ومعاليها محمد  الأخلاق  مكارم   .78

�سليمان �إدري�س الخندقاوي ط الأولى 1411هـ مطبعة المدني.

�أمير الم�ؤمنين عمر بن الخطاب لابن الجوزي تحقيق د. زينب القاروط دار  79. مناقب 

الكتب العلمية 1980م.

ب�إ�شراف  �إعداد مجموعة  الكريم  الر�سول  �أخلاق  مكارم  النعيم في  ن�ضرة  مو�سوعة   .80

�صالح بن عبدالله بن حميد ط الثانية 1419هـ دار الو�سيلة.

81. ن�صاب الاحت�ساب لل�سنامي عمر بن محمد )توفي في الربع الأول من القرن الثامن 

الأم��ر  لهيئة  العامة  الرئا�سة  ع�سيري  �سعيد  مريزن  د.  ودرا���س��ة  تحقيق  الهجري( 
بالمعروف والنهي عن المنكر ط الأولى 1414هـ.

82. نهاية الرتبة في طلب الح�سبة - عبدالرحمن بن ن�صر ال�شيزري )ت 589هـ(. 

83. الوجيز في �إي�ضاح قواعد الفقه الكلية للدكتور محمد �صدقي البورنو م�ؤ�س�سة الر�سالة 

ط الأولى 1404هـ.

للعلوم  العربية  المنظمة  ن�شر  حبي�ش  فوزي  الموظفين  ��شؤون  و�إدارة  العامة  الوظيفة   .84

الإدارية.
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الن�شرات الدوريات

في  المنعقدة  والأهلي«  الحكومي  القطاعين  في  العمل  »�أخلاقيات  لندوة  مقدمة  �أوراق   .1
معهد الإدارة العامة في المملكة العربية ال�سعودية الريا�ض يوم الثلاثاء 20/ 1/ 1426هـ 

الموافق 1/ 3/ 2005م.

• »�أخلاقيات الموظف العام»/ محمد بن نا�صر الخمي�س.
• »�أخلاقيات العمل وتجربة ديوان المظالم في الرقابة عليها« عبدالله بن حمد ال�سعدان«.

حمدان  د.  �أ.   / ال�سعودي  التعليم  نظام  في  تعزيزها  و�سبل  التعليم  مهنة  »�أخلاقيات   •
�أحمد الغامدي، ود. خالد بن عبد الله بن دهي�ش«.

• »دور وزارة العمل في تنظيم و�ضبط �أخلاقيات العمل في القطاع الخا�ص/ د. عبدالواحد 
بن خالد الحميد«.

• »دور هيئة الرقابة والتحقيــق فــي �ضبط �أخلاقيات العمـل في القطــاع الحكومي و�سبـل 
تعزيزهـا« من �إعداد هيئة الرقابة والتحقيق.

2. »ال�ضوابط ال�شرعية والنظامية للمهنة« ورقة ال�شيخ �إبراهيم الر�شيد القا�ضي بديوان 

جامعة  في  المنعقدة  المهنة  �أخلاقيات  عمل  لور�شة  المقدمة  ال�شرقية  بالمنطقة  المظالم 
الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران في المدة من 19 - 18/ 11/ 1421هـ. 

3. ن�شرة خدمة الم�شترك ال�صادرة عن ال�شركة ال�سعودية للكهرباء/ فرع المنطقة ال�شرقية 
العدد الرابع 1422 هـ.

4. مجلة اليمامة في 12 / 3/ 2005م/ العدد 1884.
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