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ΩGôj Ée ≈∏Y QƒeC’G ¿ƒμJ ÉeóæY Ò«¨àdG IOÉ«b

ƒfÉ°ù«ªdÉH π«Fƒª°U ™e á∏HÉ≤e

.ΩEG .»H .…BG ácô°ûd ≥HÉ°ùdG ¢ù«FôdG

  äQGƒ«à°S ¢SÉeƒJh Öªg ∫ƒH

 á«μjôeC’G IQÉ```°ûà°S’Gh áfÉ≤àdG ácô```°T äôLCG ,Ω2003 ƒ```«dƒj »```a

 á```ahô©ªdG (International Business Machines Corporation)

 ø«©Ñ°Sh ø«àæKG äóàeG áHôéJ .(IBM) ΩEG .»H .…BG ácô```°ûH G kQÉ```°üàNG

 QÉÑàNG ´hô°ûe …CG πãe É keÉªJ IócDƒe èFÉàf ≈dEG É¡«a π```°UƒàJ ºd ,áYÉ```°S

 äôLCG ó```b ábÓª©dG Üƒ```°SÉëdG ácô```°T âfÉc .É```¡JGôÑàîe »```a …ô```éj

 äó≤Y º```K ,ô¡```°TCG áà```°S âbô¨à```°SG É```¡JQGOEG ΩÉ```¶æd á∏eÉ```°T á```©LGôe

 ,ΩÉjCG áKÓK óàeG ácô```°ûdG º«b »a á«ªdÉ©dG áμÑ```°ûdG ôÑY É``` k°TÉ≤f Égó©H

 É```eh ácô```°ûdG á```©«ÑW Gƒ```°ûbÉf ø```jòdG ø```«ØXƒªdG ±’BG ¬```«a ∑QÉ```°Th

 .¬∏ãªJ

É kØdCG ø«```°ùªN ƒëæH ¢TÉ≤ædG »a ø«cQÉ```°ûªdG ø«ØXƒªdG OóY Q qó``` ob

 ±’BG Iô°ûY Ghô```°ûf å«M -ƒfÉ```°ù«ªdÉH ΩÉ```°S …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG º¡«ah -
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ô««¨àdG IOÉ«b øY

 G kôJh ¢```ùe’ ¢TÉ≤ædG Gò```g ¿CG ó```cDƒªdG øeh ,á```Môà≤ªdG º```«≤dÉH ≥```«∏©J

.G kRÉ°ûf É kæëd Qó°UCG ¬æμd ,É k°SÉ°ùM

 áª«≤dG ¿EG{ :ÉgóMCG »a AÉL PEG ,IôNÉ°S äÉ≤«∏©àdG ¢†©H âfÉc ó≤d

 äÉ≤«∏©J øμd ,zº¡°SC’G ¥ƒ°S »g Év«dÉM ácô```°ûdG É¡H øeDƒJ »àdG Ió«MƒdG

 øY G kô«ãc çóëàf ÉæfCG ó≤àYCG{ :É¡æe ,á°ù«FQ IQGOEG ÉjÉ°†b âdhÉæJ iôNCG

 ,»¡àæJ ’ äÉ```≤«≤ëJ …ôéf ¬```°ùØf âbƒdG »a Éææμd ,Iô```WÉîªdGh á```≤ãdG

 …ôéjh ,º∏©à∏d É k°ShQO É¡àØ```°üH É¡æe ó«Øà```°ùf ’h AÉ£NC’G ≈∏Y ÖbÉ©fh

 »a øjôjóªdG QÉ¨```°U ¿CG hóÑj .QGôªà```°SÉH (øjôNB’Gh) øjôjóªdG í```Ñc

 :ôNBG ∫Ébh .zøjôjóªdG QÉÑc ∞bGƒe á°VQÉ©e »a G kô«ãc ¿hOOôàj ácô°ûdG

 ,?!CÉ£N Gòg ¿CG ΩÉ°S ôÑîJ ¿CG øμªj πg :πãe ,ô«HÉ©J G kQGôe â©ª°S ó≤d{

 øe G kóMGh ¿CG ,¢TÉ≤ædG ≈∏Y áYÉ```°S øjô```°ûYh ™HQCG Qhôe ó©H ßMƒd óbh

.¢SôédG ≥q∏©«d OGó©à°SG ≈∏Y ¿Éc ,πbC’G »a øjôjóªdG QÉÑc

 Ωƒj ó©Ña ,ô«¨àj êGõ```ªdG òNCG ºK ,∂dòH πÑ≤j º```d ƒfÉ```°ù«ªdÉH øμd

 π«ªJ áØμdG äò```NCÉa ,ºgôYÉ```°ûe øY ¢ù«ØæàdÉH ø```jó≤àæª∏d ¬«a íª``` o°S

 º¡aGôàYG øe ºZôdG ≈∏Y ,GƒdÉb øjòdG øjó≤àæªdG »```°VQÉ©e áë∏```°üªd

 Öéj »àdG É¡ª«bh ácô```°ûdG áaÉ≤K  øe Gkô«ãc ∑É```æg ¿EG :Qƒ```°ü≤dG ¬LhCÉH

 ácô```°ûdG ≈dEG »eÉª```°†fG ó©H{ :∫ƒ≤j ºgóMCG Öàc å«M ,É¡«∏Y ®É```ØëdG

 ÉeóæYh .ø«Ø∏ëe áÄ«g ≈dEG ΩÉª°†f’G q»dEG Ö∏ oW ,É keÉY ô```°ûY á«fÉªK πÑb

 ∫Éb ÉeóæY âÄLƒa ,ø«eÉëªdG á∏Ä°SCG øY âÑLCGh ,á```°üæªdG øe âeó≤J

 øe GhQÉàîJ ¿CG º```μfÉμeEÉH{ :ø«Ø∏ëªdG QÉ```«àNG áæéd É kÑWÉîe »```°VÉ≤dG

 »a G kƒ°†Y ¿ƒμj ¿CG Gòg .ΩEG .»H .…CG ácô°T ∞Xƒªd ójQCG »æμd ,¿hDhÉ```°ûJ
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ΩGôj Ée ≈∏Y QƒeC’G ¿ƒμJ ÉeóæY ô««¨àdG IOÉ«b

 Ée ¢ü qîd ó≤a ,»JÉ«M ∫GƒW ¬H ô©```°TCG ºd ôîØH äô©```°T , mòÄeƒj{ áÄ«¡dG

 äÉ≤«∏©àdG äòNCG óbh .zIOƒédGh ¥ƒØàdG ,ágGõædG :¬H øeDƒf A»°T sπc ¬dÉb

.ôãcCG É v«HÉéjEG OÉ≤àf’G íÑ°UCGh ,QôμàJ √òg πãe

 Öéj …òdG Éeh ,¬H ®ÉØàM’G ≥ëà```°ùj …òdG Ée ádCÉ```°ùe âfÉc ó≤d

 Ω1914 ΩÉY »a .ä’É°üJ’G áμÑ```°T ôÑY ¢TÉ≤ædG Gòg º«ª```°U øe √ô««¨J

 ,Ωƒë∏dG ¿Rh ø```jRGƒeh ,º```jôîàdG ä’BG ™æ```°üJ ácô```°ûdG âfÉc É```eóæY

 ¿ƒ°ùJGh ¢SÉeƒJ ácô°ûdG ¢ù«FQ Qó°UCG ,íFGô°T ≈dEG øÑédG ™«£≤J äGhOCGh

 π°†aCG ,OôØdG ΩGôàMG{ :»gh ,á«°SÉ°SC’G äGó≤à©ªdG ÉgÉª°S ÇOÉÑe áKÓK

 ,ácô°ûdG áaÉ≤K  AGôKEG ≈∏Y äóYÉ°S å«M ,z¥ƒØà∏d »©°ùdGh øFÉHõ∏d áeóN

.¿ôb ∞°üf øe ôãcCG É¡MÉéf ≈∏Y â¶aÉMh

 âfÉc ,É```¡d É``` k°ù«FQ ƒfÉ```°ù«ªdÉH íÑ```°UCG ÉeóæY ,Ω2002 ΩÉ```Y »```ah

 »```°VÉªdG ¿ô≤dG äÉ«æ«©```°ùJ »Øa ,Iô«ãc äGQƒ```£J äó¡```°T ób ácô```°ûdG

 IOÉ«≤H âYÉ£à°SG É¡æμd ,É¡îjQÉJ »a á```°SÉμàfG CGƒ°SC’ ácô°ûdG â```°Vô©J

 Ö«```°SGƒëdG áYÉæ```°U ø```e â```dƒëJh ,É```¡àfÉμe IOÉ©à```°SG ,ôæà```°Sô«Zƒd

 ∫ƒ∏Mh äÉμÑ```°ûdGh ,Üƒ```°SÉëdG äÉfƒμªd O qhõ```e ≈dEG Iô«ÑμdG á```jõcôªdG

 áëdÉ```°U ∫GõJ ’ áKÓãdG ÇOÉÑªdG ¿CG ƒfÉ```°ù«ªdÉH iCGQ ó```bh .äÉ```«éeôÑdG

 øe áYƒªéªd É``` k°SÉ°SCG »dÉëdG âbƒdG »a ¿ƒμJ ¿CG ≈∏Y ,ácô```°ûdG áeóîd

 á∏JÉ≤dG ¬Ñ```°T áeRC’G ¬à∏©a Éªe ôãcCG ø«∏eÉ©dG õØëJ ¿CG øμªj »àdG º«≤dG

 AGQBG k’hCG ™∏£à°SÉa ,ÇOÉÑªdG √ò¡d …ô°üY πjóH øY åëH .É¡H äôe »àdG

 …CGQ ´Ó£à```°SG ∫ÓN øe É``` k°TÉ≤f QGOCG ºK ,øjôjóªdG QÉÑc øe áÄe çÓK

 ∞∏àîe øe ø«ØXƒª∏d øμªj ∞«c áaô©e πLCG øe ;∞Xƒe ∞dCG øe ôãcCG
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ô««¨àdG IOÉ«b øY

 .É¡JÉMƒªWh ácô°ûdG º«b GƒZƒ```°üj ¿CG ™bGƒªdGh ∞FÉXƒdGh äÉjƒà```°ùªdG

áμÑ```°T ôÑY ¢TÉ≤æ∏d âMô oW »àdG äÉMôà≤ªdG å```ëÑdG Gòg øe èàf ó```bh

 .ä’É°üJ’G 

 ≈∏Y ,¬```FÉæKCG »ah ¢```TÉ≤ædG Gò```g ó©H ácô```°ûdG ƒ∏q∏ëe qÖ```μfG ó```bh

 ø«jÓe ø```«H á```°ù«FôdG äÉYƒ```°VƒªdG øY ø```«ãMÉH ,äÉ```≤«∏©àdG á```°SGQO

 ™```°Vhh ,É``` k°†jCG ƒfÉ```°ù«ªdÉH º```°V ,ô«¨```°U ≥jôa ¿ qƒμJ ,G kô«NCGh .äÉª∏μdG

 ø«ØXƒª∏d …ò```«ØæàdG ¢ù«FôdG É```¡æ∏YCG »àdG º«≤dG ø```e ád qó©e á```Yƒªée

 ≈```∏Y â```fÉch ,Ω2003 ô```Ñªaƒf »```a ácô```°ûdG ™```bƒe ≈```∏Y Iô```°ûf »```a

:»JB’G ƒëædG

 ,ºdÉ©∏dh Éæàcô```°ûd º```¡ªdG QÉμ```àH’G ,¿ƒ```HR πc ìÉ```éæH ΩGõ```àd’G{

 ∂```°T ’ É```ªeh .zÉ```¡∏c äÉ```bÓ©dG »```a á«```°üî°ûdG á«dhDƒ```°ùªdGh á```≤ãdG

 á«bGó```°üªdÉH á```«æZ É```¡æμd ,G vó```L Iô```«ãe â```°ù«d º```«≤dG √ò```g ¿CG ¬```«a

.»fÉ©ªdGh

 IójóédG º«≤dG ¿CG äÉÑKE’ ;äGô««¨àdG ¢†©H G kQƒa ƒfÉ```°ù«ªdÉH iôLCG

 ΩÉ```°ùbC’G äGóMh ióMEG Iôjóe ∞q∏c ó≤a ,»∏«ªéJ mAÓ```W Oôée â```°ù«d

 áª¡ªH ,»```μjôeC’G »YÉæ```°üdG ´É£≤∏d á```«fhôàμdEG äÉ```eóN Ωó```≤J »```àdG

 á```°ùªN É``` k°†jCG ≠∏HCGh ,É¡JÉ```°SQÉªeh ácô```°ûdG º«b ø«H äGƒéØdG ó```jóëJ

 ™ÑJCGh ,É¡°ùØf áª¡ªdÉH ΩÉ«≤dG º¡«∏Y ¿CG Iô```°TÉÑe ¬d ¿ƒ©Ñàj G kôjóe ô```°ûY

 Ö∏Wh ,Ω2004 ô```HƒàcCG »a ä’É```°üJ’G áμÑ```°T ôÑY ¢TÉ≤f º«¶æàH ∂dP

QÉμàH’G π«Ñ```°S ¢Vôà©J »àdG ájQGOE’G õ```LGƒëdG ójóëJ ø«ØXƒªdG ≈```dEG

 .πNódG ƒªfh
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 QÉ°üàNÉH IôμØdG

 ≈∏Y  ∂àcô°T  ¿ƒ`̀μ`̀J  ÉeóæY  ô««¨à∏d  ø«ØXƒªdG  ¢SÉªM  IQÉ``̀ KEG  π¡°ùdG  ø`̀e

 ácô°T  á°SÉFQ  ºq∏°ùJ  ÉeóæY  ∂`̀dP  ôæà°Sô«Z  ƒd  ∑QOCG  ó`̀bh  .QÉ¡æJ  ¿CG  ∂°Th

 Iôã©àªdG  ábÓª©dG  ácô°ûdG  ∂∏J  ò`̀≤`̀fCG  å«M  ,Ω1993  ΩÉ`̀Y  .ΩEG  .»`̀H  .…BG

∫ƒ∏ë∏d  O qhõ```̀ e  ≈```̀dEG  á`̀bÓ`̀ª`̀Y  á`̀jõ`̀cô`̀e  Ö`̀«`̀°`̀SGƒ`̀M  á`̀©`̀fÉ`̀°`̀U  ø``e  É¡∏jƒëàH

 .á∏eÉμàªdG

 ¿ƒ`̀μ`̀J É`̀eó`̀æ`̀Y ô`̀«`̀«`̀¨`̀à`̀dÉ`̀H ø`̀«`̀Ø`̀Xƒ`̀ª`̀dG ΩGõ``̀ à``̀ dG ≈`̀∏`̀Y ß`̀aÉ`̀ë`̀J ∞`̀«`̀c ,ø`̀ μ`̀ d

 ∞«μàJh  ô«¨àJ  ¿CG  ∂àcô°T  ≈`̀∏`̀Y  ¿CG  ∑Qó``̀J  â``̀fCG  ?ΩGô```̀j  É`̀e  ≈`̀∏`̀Y  Qƒ```̀eC’G

 øμd  .á`̀°`̀ù`̀aÉ`̀æ`̀ª`̀dG  ≈`̀∏`̀Y  É`̀¡`̀JQó`̀b  ≈`̀∏`̀Y  ®É`̀Ø`̀ë`̀dG  äOGQCG  GPEG  ,QGô`̀ª`̀à`̀°`̀SÉ`̀H

G kójó¡J  ∑Éæg  ¿CG  ¿hô``j  ’  ÉeóæY  ø«dÉÑe  ô«Z  ¿ƒëÑ°üj  ó`̀b  ø«ØXƒªdG

 .≥aC’G »a

 ¿EG  ?π∏c  ¿hO  øe  ô««¨àdG  ófÉ°ùJ  á∏eÉY  Iƒb  »æÑJ  ¿CG  ™«£à°ùJ  ,¿PEG  ,∞«μa

 ≈∏Y »æÑe IQGOEG ΩÉ¶f ≈dEG ºμëàdGh Iô£«°ùdG ΩÉ¶f ô««¨J ƒg ∂dP ≈dEG π«Ñ°ùdG

 k’óH ,ìƒª£dGh πeC’G ∫ÓN øe ø«ØXƒªdG õ«ØëJ ∂«∏Y øs«©àj å«M  :º«≤dG

 AGQh  »©°ùdG  ≈dEG  º¡©aOG  ,Gòd  ;π°ûØdG  øe  º¡ØjƒîJ  ∫ÓN  øe  º¡JQGOEG  øe

 Ée  :º¡dCÉ°SGh  ,É¡©°Vh  ≈∏Y  GhóYÉ°S  »àdG  º«≤∏d  É k≤ah  ∑ôà°ûe  ±óg  ≥«≤ëJ

 ádGREÉH á∏«ØμdG äGQOÉÑªdG ≥∏WCGh ,º¡ª«b iƒà°ùe ≈dEG AÉ≤JQ’G øe º¡©æªj …òdG

 .≥FGƒ©dG

 á`̀cô`̀°`̀T π`̀ ã`̀ e ,IQò``̀é``̀à``̀ª``̀dGh á`̀ à`̀ HÉ`̀ ã`̀ dG äÉ``cô``°``û``dG ¢`̀†`̀©`̀H â`̀Ø`̀°`̀û`̀à`̀cG ó`̀ ≤`̀ d

 ø`̀«`̀Ø`̀Xƒ`̀ª`̀dG  π`̀©`̀é`̀J  º`̀ «`̀ ≤`̀ dG  ≈`̀ ∏`̀Y  á`̀ª`̀ FÉ`̀ ≤`̀ dG  IQGOE’G  ¿CG  ,ΩEG  .»```̀H  .…BG

»àdG  á`̀«`̀é`̀«`̀JGô`̀à`̀°`̀SE’G  äÉ`̀jó`̀ë`̀à`̀∏`̀d  ´Gó`````̀HEGh  á``̀fhô``̀eh  á`̀Yô`̀°`̀ù`̀H  ¿ƒÑ«éà°ùj

.»¡àæJ ’
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 IôμØdG ≥«Ñ£J

 øe á©LGQ á```jò¨J ™```ªLG ,º```«≤dG ≈∏Y »```æÑe IQGOEG ΩÉ```¶f ∫É```°SQEG π```LCG ø```e

 º«≤dG ìôàbGh ,∂àcô°T ¬LGƒJ »àdG á«é«JGôà```°SE’G äÉjóëàdG ºq«bh ,ø«ØXƒªdG

 ™ªLG ºK ,äÉ```jóëàdG √òg á¡LGƒe ≈```∏Y ∂àcô```°T óYÉ```°ùà°S É¡fCG ó≤à©J »```àdG

.∑QÉμaCÉH á≤∏©àªdG ø«ØXƒªdG øe á©LGôdG ájò¨àdG

 áYÉæ```°U ¿CG ƒfÉ```°ù«ªdÉH ΩÉ```°S .ΩCG .»H .…BG ácô```°T ¢ù«FQ ∑QOCG : kÓ```ãªa  

 øe á```eõM ¿hó```jôj ø```FÉHõdÉa ,π```eÉμàJ âëÑ```°UCG äÉ```eƒ∏©ªdG á```fÉ≤J

 Oó©dG øe ºZôdG ≈∏Yh .IóMGh ácô°T øe Üƒ```°SÉëdG äÉeóNh äÉéàæe

 ,(∞Xƒe ∞dCG 320) á```YƒæàªdG äÉ```°ü°üîàdG …hP É```¡«ØXƒªd ô```«ÑμdG

 .ó```MGh ô©```°ùH á```°UÉN k’ƒ```∏M ¢```Vô©J ¿CG ácô```°ûdG ≈```∏Y ø``` s«©J ¬``` sfCG q’EG

 ≈dEG á```LÉM »```a ácô```°ûdG â```fÉc ,Üƒ```∏£ªdG ¿hÉ```©àdG ≈```∏Y ∫ƒ```°üë∏dh

 ΩGóîà```°SÉH  ,QGô```≤dG  PÉ```îJG  á```«∏ªY  ¬```«Lƒàd  º```«≤dG  ø```e  á```Yƒªée

 ≥```jôa ÆÉ```°U ,ø```«ØXƒªdGh  ø```jôjóªdG  QÉ```Ñc  ø```e  á```©LGôdG  á```jò¨àdG

 ƒ```ëf  ΩGõ```àd’G{  :»```g  ,á```«∏ªY  º```«≤d  äGQÉ```ÑY  çÓ```K  ƒfÉ```°ù«ªdÉH

Ö```°ùμJ »```àdG á```gGõædGh{ ,zQÉμ```àH’G ∫Ó```N ø```e ¥ƒ```ØàdGzh ,z¿ƒ```HõdG

.zá≤ãdG 

 ,ä’É°üJ’G áμÑ```°T ≈∏Y É¡©bƒe ôÑY áMôà≤ªdG º«≤dG √òg ácô```°ûdG âYRh óbh

 Gòg »a ∞Xƒe ∞dCG ¿ƒ```°ùªN ∑QÉ```°T å«M ,É¡à```°ûbÉæe ø«ØXƒªdG ≈dEG âÑ∏Wh

 .ΩÉjCG áKÓK ∫GƒW ¢TÉ≤ædG

ø«ØXƒªdG OhOQ π«∏ëJ

 .ø«ØXƒªdG OhOQ »a äÉYƒ°VƒªdG øY åëHG

 :GƒdÉbh ,zá≤ãdG Ö°ùμJ »àdG ágGõædG{ :IQÉÑY ø«ØXƒªdG øe ô«ãc ó≤àfG : kÓãe  

 á«Ø«c øY É kë```°VGh É k¡«LƒJ GhOGQCGh ,πNGó∏d á```¡Lƒeh áªjóbh á```°†eÉZ É¡fEG

 .É¡æe k’óH ,ø««LQÉîdG øjó«Øà°ùªdG ™eh ôNB’G ™e ÉªgóMCG ±ô°üJ
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∂ª«b ™LGQ

 º«≤dG øe áYƒªée ™```°V ,ø«ØXƒªdG OhOQ »a IOQGƒdG äÉYƒ```°VƒªdG ≈∏Y kAÉ```æH

 .iôNCG Iôe ø«ØXƒªdG øe á©LGQ ájò¨J ™ªLG ºK ,ád qó©ªdG

 ΩGõàd’G{ :≈```dEG á≤HÉ```°ùdG º«≤dG äGQÉÑY ƒfÉ```°ù«ªdÉH ≥jôa ∫ qóY : kÓ```ãªa  

 á```≤ãdG{h  ,zº```dÉ©∏dh  Éæàcô```°ûd  º```¡ªdG  QÉμ```àH’G{  ,z¿ƒ```HR  πc  ìÉ```éæH

 äGQÉÑ©dG ≥jôØdG ô°ûf óbh .zÉ¡∏c äÉbÓ©dG »a á«```°üî°ûdG á«dhDƒ```°ùªdGh

 Iôe á©LGQ á```jò¨J Ö```∏Wh ,á```«∏NGódG π```°UGƒàdG áμÑ```°T ≈```∏Y á```d qó©ªdG

 .iôNCG

º«≤dG π«Ñ°S ¢Vôà©J »àdG äÉÑ≤©dG O qóM

 iƒà°ùe ≈dEG AÉ≤JQ’G øe ácô°ûdG ™æªj …òdG Ée ójóëàd ;ø«ØXƒªdG OhOQ ¢SQOG

.º«≤dG

 á¨∏H ádó©ªdG º```«≤dG äGQÉÑY .ΩCG .»H .…BG ácô```°T ƒØXƒe ìó```àeG :∫É```ãe  

 ≥«Ñ£àd Ió©à°ùe ácô°ûdG πg :GƒdAÉ°ùJ º¡æμd ,¿É«MC’G ¢†©H »a á«ØWÉY

 ?∂dP ≈∏Y IQOÉbh ,º«≤dG √òg

 πãe -äÉÑ≤©dG øe Gƒμ°T º¡æμd ,ácô°ûdG πeÉμJ ≈dEG áLÉëdG GƒcQOCG ó≤d  

 áYô°ùdÉH AÓª©dG áeóN øe º¡à©æe »àdG -á£ pÑëªdG á«dÉªdG §HGƒ```°†dG

.áHƒ∏£ªdG

äÉÑ≤©dG ádGRE’ ô««¨àdG äGQOÉÑe ≥∏WCG

 .º«≤dG iƒà°ùe ≈dEG AÉ≤JQ’G øe ø«ØXƒªdG ø qμªJ »àdG ô««¨àdG èeGôH  ≥∏WCG

 É¡eóîà°ù«d É vjƒæ°S Q’hO ±’BG á°ùªN .ΩCG .»H .…BG ácô°T äó°UQ :∫Éãe  

 OÉéjEG πLCG øe ;É¡aô```°U á≤jô£H ≥∏©àJ á∏Ä```°SCG ìôW ¿hO øe ¿hôjóªdG

 á∏μ°ûe πM ≈∏Y IóYÉ°ùªdG hCG ,øFÉHõdG ™e äÉbÓ©dG ôjƒ£Jh ,πªY ¢Uôa

 º¡fCG ≥jôa áÄe ™Ñ°S É¡H ΩÉb á```°SGQO äô¡XCG óbh .AÓeõdG óMC’ áFQÉW

 .AÉcòH ≠dÉÑªdG ∂∏J Gƒ≤ØfCG
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ô««¨àdG IOÉ«b øY

 ôjóe ∞dCG øjô```°ûYh ø```«æKG πª```°û«d Gòg äÉahô```°üªdG èeÉfôH ™```°SƒJ  

 …OÉæJ »àdG º«≤dÉH Ωõà∏J ácô```°ûdG ¿CG ø«ØXƒª∏d ô¡XCG Ée Gògh ,ô```°TÉÑe

 .É¡H

 á«é«JGôà°SEG ≈æH ,-¬dƒb Ö```°ùëH- ,ƒfÉ```°ù«ªdÉH ¿CG øe ºZôdG ≈∏Y

 ÉfÉc IOÉ```«≤dG »a ø«∏LôdG »Hƒ∏```°SCG ¿EÉ```a ,ôæà```°Sô«Z ƒd ¬Ø∏```°S É¡©```°Vh

 çhQƒªH ≥```∏©àj ™```°SGh ¢TÉ≤f Qó```j ºd ôæà```°Sô«Z ó¡Y »```Øa ,ø```«Ø∏àîe

 ácô°ûd É k≤HÉ```°S É``` k°ù«FQ ¿Éc PEG ,ácô```°ûdG ≈∏Y É kFQÉW ¿Éc ó≤a ,ácô```°ûdG

 å«M ,…õæ«cÉe ácô°T »a G kQÉ```°ûà°ùeh ájòZC’Gh ≠ÑàdG ™«æ°üàd ƒμ```°ù«HÉf

 Ióe ó©H ∫Éb ¬```fCG á≤«≤ëdG »ah .ábQÉZ áæ«Ø```°S ∫É```°ûàfG á«dhDƒ```°ùe ≈dƒJ

 .»H .…BG äÉcô°T ¬«dEG êÉàëJ A»°T ôNBG ¿EG{ :Ö°üæªdG ¬«dƒJ øe Iô«°üb

 ≈∏Y ácô```°ûdG AÉæHCG øe ƒfÉ```°ù«ªdÉH ¿Éc ø«M »a ,zájDhôdG ƒg É``` v«dÉM .ΩCG

 .äÉ©«Ñe Ühó```æe ¬àØ```°üH Ω1973 ΩÉY É¡H ≥ëàdG å«M ,¬```æe ¢```†«≤ædG

 .…BG ácô°T äòNCG ÉeóæY QÉ©dÉH Ghô©°T øjòdG ¬∏«L øe øjô«ãc πãe ¬∏ãeh

 ¬WÉÑJQG ¿Éc ,øjô°û©dG ¿ô≤dG øe äÉ«æ«©```°ùàdG ájGóH »a QÉ¡æJ .ΩCG .»H

 øe Ωƒj »a ô```HÉ¨dG Égóée ó«©à```°ùJ ±ƒ```°S É¡fCÉH øeBGh ,É vjƒb ácô```°ûdÉH

 ∞°Uh Ö°ùëH ≥HÉ```°ùdG äÉ©«ÑªdG Ühóæe ¿Éc ,¬```°ùØf âbƒdG »ah .ΩÉjC’G

 ,zäÉ≤Ø```°üdG ΩÉªJEGh ìÉHQC’G ≥«≤ëJh ,èFÉàædÉH É``` kYƒaóe{ :¬FÓeR ó```MCG

.(á≤ãdG) πãe ´ƒ°Vƒe ≈∏Y ΩhÉ°ù«d øμj ºd ,Gòd

 …Qôëe ô«Ñc ¬```©e ÉgGôLCG »àdG á∏HÉ≤ªdG »```a ƒfÉ```°ù«ªdÉH çóëàj

 áÑ°ùædÉH º«≤dG á«ªgCG øY ,äQGƒ«à°S ¢SÉeƒJ ƒ«ØjQ ¢ùfõH OQÉaQÉg á∏ée

 äGAGôLEÓd øμªj GPÉªd ìô°ûH á∏HÉ≤ªdG CGóÑj ƒgh .ΩCG .»H .…BG ácô°T ≈dEG
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ΩGôj Ée ≈∏Y QƒeC’G ¿ƒμJ ÉeóæY ô««¨àdG IOÉ«b

 AÉL Éªeh ,∞«ch É k©e ¢ûjÉ©àJ ¿CG á∏¡°ùdG ácô°ûdG º«bh ,Iójó°ûdG á«dÉªdG

 :á∏HÉ≤ªdG »a

 ’ øμd ,ìÉ«JQ’G ≈∏Y áãYÉH á∏FÉØàe äÉfÉ«H ácô°ûdG º«b ¿ƒμJ Ée É kÑdÉZ

 ó≤à©J -∂∏©éj- ∂∏©L …òdG Éªa .ácô°ûdG äÉ«∏ªY »a k’ÉªLEG É¡d ô«KCÉJ

?∂dP øe ôãcCG ¿ƒμJ ¿CG øμªj É¡fCG

 ≥Ñ°ùj ºd PEG ,ácô°ûdG ágOQ »a á≤∏©ªdG ¿ƒ°ùJGh ΩƒJ IQƒ°U ≈dEG ô¶fG

 º```°SôdG »a IôgÉ¶dG ¿ƒ«©dÉa ,ΩQÉ```°üdG πLôdG Gòg πãe â```jCGQ ¿CG ∂```d

 πH , kÓgÉ°ùàeh É k©jOh É``` k°üî°T øμj ºd ƒgh .Iô```°TÉÑe ∂¡Lh ≈dEG ≥∏ªëJ

 ,∫GƒeC’G øe G kô«ãc ™ªéJ ¿CG .ΩCG .»H .…BG ácô°T øe OGQCGh .Év«dÉª°SCGQ ¿Éc

 ó©H IôgOõe ÉgAÉ≤H øª°†J á≤jô£H ácô°ûdG ≈æHh ,Iô«°üH GP ¿Éc ¬æμd

 ácô```°ûdG Gòg ¬«LƒJ »a áKÓãdG ¬FOÉÑe âëéf ó```bh ,ó¡```°ûªdG ¬JQOÉ¨e

.É keÉY ø«°ùªN øe ôãcCG ójóéàdGh ô««¨àdG QÉ°ùe ôÑY

 øëfh ,ô««¨àdGh ∞```«μàdG ≈dEG áLÉM »a …ƒ```°†Y ΩÉ¶f ácô```°ûdG ¿EG

 ∂æμªjh ,Ωƒ«dG .ΩCG .»H .…BG ácô```°T »a ¬dƒ≤f Ée Gògh - º«≤dG ¿CG ó≤à©f

 ≈```àM hCG ,(QÉμ```aC’G) hCG ,(ÇOÉ```ÑªdG) hCG ,(äGó```≤à©ªdG) É¡«ª```°ùJ ¿CG

 »¡a ,ô««¨àdGh ∞```««μàdG ≈```∏Y óYÉ```°ùJ »àdG »g - (…hƒ```ædG ¢```†ªëdG)

 G kQhôeh ,∂```JÉéàæe øe G kAó```H ,áî```°SGôdG ó«dÉ≤àdG : ô```««¨àH ∂d íª```°ùJ

 …CG ,ôgƒé∏d É kæ«eCG ∂«≤ÑJh ,∂∏ªY êPƒªf ≈dEG k’ƒ```°Uhh ,∂à«é«JGôà```°SEÉH

.∂àjƒgh á«°SÉ°SC’G ∂àdÉ°Sôd

 Qhôe ™e âgƒ°ûJ á«```°SÉ°SC’G ¿ƒ```°ùJGh äGó≤à©e ¿CG ,™dÉ£dG Aƒ```°ùd

 ≈dEG (OôØdG ΩGô```àMG) CGóÑe ∫ƒ```ëJ PEG ,É¡eƒ¡Øe ø```Y âLôNh ,ø```eõdG
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ô««¨àdG IOÉ«b øY

 ô«Ñ©à∏d á```°Uôa ≈dEG ’h ,É k©«ªL ø«ØXƒª∏d ¬jõf πªY ≈dEG ¢ù«dh äGRÉ«àeG

 É¡°VôØJ äÉ«bôJh ,áfƒª°†e áØ«Xh »æ©j CGóÑªdG Gòg QÉ°U πH ,…CGôdG øY

 ,π¡L ≈dEG ∫ƒëàa ,(¥ƒØàdGh õ«ªà∏d »©°ùdG) CGóÑe ÉeCG .IóFÉ```°ùdG áaÉ≤ãdG

.É k°†©H Éæ°†©Ñdh øFÉHõdGh ¥ƒ°ùdG äÉÑ∏£àªd áHÉéà°S’G øY ÉæØbƒJ å«M

 G kóHCG øjQOÉb ó```©f ºd ÉæfCG áLQód á```∏jƒW Ióe ø«ëLÉf É```æ«≤H ó```≤d

 ∂°Th ≈∏Y ÉæëÑ°UCG ,¥ƒ°ùdG äôq«¨J ÉeóæYh .iôNCG ô¶f á¡Lh ájDhQ ≈∏Y

 400) Éæjód »àdG π```ª©dG Iƒb ¢ü«∏≤J ≈dEG ÉfQô£```°VÉa ,É kÑjô≤J ¢```SÓaE’G

 äÉMÉ°ùe ≈dEG ,IóY äGƒæ```°S ióe ≈∏Y Éæ©``` q°SƒJ ºK ,∞```°üædG ≈dEG (∞dCG

 OhQ áj’h º```éëH hCG ,º```éëdG á£```°Sƒàe áæjóe áMÉ```°ùe ÜQÉ≤J Iô```«Ñc

 .(á«μjôeCG áj’h ô¨°UCG) ófÓjBG

 ¿CG ∂«∏Y π¡```°ùdG øe ¿Éμd ,»©e çóM Éªc Gòg πμH äQôe ∂fCG ƒd

 ó≤àYCG »ææμd .á∏μ°ûªdG øe G kAõL âëÑ```°UCG ácô```°ûdG º«b ¿CG ∞«c ∑QóJ

 ô««¨àdG á∏Môe ∫ÓN Éæ¡«LƒJ ≈∏Y iôNCG Iôe óYÉ°ùJ ¿CG øμªj º«≤dG ¿CG

.Éæ¡LGƒJ »àdG áÑ©°üdG äÉjóëàdG ≈∏Y Ö∏¨àdGh ,ô«ÑμdG

 á∏eÉ©dG Iƒ```≤dG ó«Mƒàd º¡e …ƒ```b º«b ΩÉ¶f Oƒ```Lh ¿CG iQCG : kÓ```ãe

 PEG ,Éæàcô```°T »a ∫ÉëdG ƒg Ée ƒëf ≈```∏Y ,Égõ«ØëJh á```YƒæàªdG Iô```«ÑμdG

 ’h ,G kó∏H ø«©Ñ°Sh áÄe »a ÉææFÉHR ¿ƒeóîj ∞Xƒe ¿ƒ«∏e å∏K Éæjód óLƒj

 ¿ƒ∏ª©j º¡fC’ ;Év«eƒj ácô```°ûdG ô≤e ≈dEG A’Dƒg øe áÄªdG »a ¿ƒ©HQCG »```JCÉj

 á```°SÉ«°S âfÉc Éªdh .¿ƒdƒéàe ºgh hCG º```¡Jƒ«H øeh øFÉHõdG ™```bGƒe »```a

 ,º¡JÉ«M ∫GƒW π```ªY AGOCG ≈∏Y º¡ÑjQóJh ÜÉÑ```°ûdG ∞«XƒJ »a ácô```°ûdG

 ,äGƒæ°S ¢ùªN øY π≤J Ióe ácô```°ûdG »a GƒeóN ø«ØXƒªdG ∞```°üf ¿EÉa
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ΩGôj Ée ≈∏Y QƒeC’G ¿ƒμJ ÉeóæY ô««¨àdG IOÉ«b

 ∞«XƒJ »a Év«Ñ```°ùf áãjóëdG É```æà≤jôWh ,Iô«NC’G äÉcÓªà```°S’G ÖÑ```°ùH

 ø«H Ée ájOÉ©dG áæ°ùdG »a ∞Xƒf øëæa ,Gòd ;øjôgÉªdG ø«```°ü°üîàªdG

.¢üî°T ∞dCG øjô°ûYh á°ùªN ≈dEG øjô°ûY

?ø«ØXƒªdG øe ô«ÑμdG Oó©dG Gòg QGó oj ∞«c

 øe ô«¨àdG ºFGódG ´ƒæàdG Gòg ôjóJ ∞«c .§Ñ°†dÉH ∫GDƒ°ùdG ƒg Gòg

 ∞«ch ?∑ôà°ûe ±óg ≈dEG ø«ØXƒªdG ¬LƒJ ∞«ch ?äGôÑîdGh ÖgGƒªdG

?±ó¡dG ∂dP ≥«≤ëàd ¿ƒ°ùªëàj º¡∏©éJ

 ≈dEG ≈∏YCG øe É¡∏c ájó«∏≤àdG IQGOE’G äÉ«∏ªY ´GƒfCG ≥«Ñ£J ™«£à```°ùJ

 OóY »a ∫ƒ≤dG ™«£à°SCG hCG - .ΩCG .»H .…BG ácô°T »a íéæJ ød É¡æμd ,πØ°SCG

 áWÉ°ùÑH ™«£à```°ùJ ’ âfCÉa ,øjô```°û©dGh óMGƒdG ¿ô≤dG äÉcô```°T øe ô«Ñc

 Iô«Ñch á```°ü°üîàe πªY Iƒb ≈∏Y Iô£«```°ùdGh IOÉ«≤dG äÉ«dBG ¢VôØJ ¿CG

 øe ôãcCÉa ,ÉæjQÉ°ûà°ùeh Éæ«```°Sóæ¡eh ÉæFÉª∏Y øY §≤a çóëJCG ’ ,Oó©dG

 ¢ù«FôdG ™«£à°ùj ’h ,á«©eÉL äGOÉ¡```°T ¿ƒ∏ªëj Éæ«ØXƒe øe ∞dCG »àÄe

 »àdG º«≤dG äQôb ó≤d{ hCG ,z»fƒ©ÑJGh GƒØ£```°UG{ :º¡d ∫ƒ≤j ¿CG …ò«ØæàdG

 Éªc- ,AÉ«cPC’G ¢```SÉædGh ,ô«ãμH ∂dP ø```e ≈cPCG º¡fEG z.É```¡H ¿ƒeõà∏à```°S

 .ôNÉ°ùdG hCG …óëàªdG ´ƒædG øe ¿ƒfƒμj ób ,-±ô©J

 ,»eô¡dG …QGOE’G ΩÉ¶ædG øe ´ƒædG Gòg ÉfƒØXƒe πÑb ƒd ≈àM ,øμdh

 ,ø«æ```°ùdG ôe ≈∏Y .ΩCG .»H .…BG »a Éæªq∏©J Éªμa ,¬H Gƒ∏Ñ≤j ød ÉææFÉHR ¿EÉa

 á≤fÉîdG á«WGôbhô«ÑdG øe É``` kYƒf óLƒj ¿CG ΩÉ¶ædG øe ´ƒædG Gò¡d ø```μªj

  øFÉHõdG ¬©bƒàj É```e Gògh ,QÉμàH’Gh á```fhôªdGh áYô```°ùdÉH íª```°ùJ ’ »àdG

 .Ωƒ«dG
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ô««¨àdG IOÉ«b øY

 ø«ØXƒªdG ±ô```°üJ á```«Ø«μH ≥```∏©àJ π```ã oªdG ¿EG :∫ƒ```≤J â```fCÉa ,¿PEG

 ’CG Ö```éjh- ø```μªªdG ô```«Z ø```e Gò```gh ,IQGOEG Oƒ```Lh Ωó```Y ∫É```M »```a

 ≈```dEG  á```LÉëdGh  ,.ΩCG  .»```H  .…BG  ácô```°T  º```éM  ≈```dEG  G kô```¶f  -çó```ëj

ΩGóîà```°SG øY çó```ëàJ ™```bGƒdG »```a â```fCG .áYô```°ùH äGQGô```≤dG PÉ```îJG

.IQGOEÓd º«≤dG

 ∫hÉæJCG »æYO ,º«≤dG ≈```∏Y ºFÉb IQGOEG ΩÉ¶f øY çóëJCG É```fCG ,πLCG

 ¬fEÉa ,ôeC’G »```a ôμØJ ÉeóæY . kÓ«∏b ∞```∏àîe ôNBG ÖfÉL ø```e ´ƒ```°VƒªdG

 ¢SÉædG π```X ó≤d ,ácô```°ûdG √òg º«¶æàd É```¡æ«©H ≈```∏ãe á```≤jôW ó```LƒJ ’

 ,zIó«L IQƒ```°üH IQGóe{h áëLÉfh Iô«Ñc ácô```°T ÉæfCG ≈∏Y Éæ«dEG ¿hô¶æj

 Gòg »a á∏μ```°ûe íÑ```°UCG º```FGódG ô```««¨àdG ø```μd ,É```æd AGô```WEG Gò```g ¿Éch

 á«WGôbhô«H øe ´ƒf ≈dEG π°üf ±ƒ°ùa ,∂dòH Éæjôªà°SG Ée GPEGh .ô°ü©dG

 PÉîJG á«∏ªY ¿ƒ```∏bô©jh ,äÓμ```°ûªdG π«∏ëJ »a ¿ƒ¨dÉÑj øjòdG OGô```aC’G

 .äGQGô≤dG

 ø«©Ñ°Sh áÄe »a πª©f ÉæfCG ô qcòJh ,á«ª«¶æàdG ÉæàaƒØ°üe ≈dEG ô¶fG

 hCG ø«à```°S Éæjód ¿EG :π≤ædh ,á£«```°ùH äÉª∏μH ∂dP øY ôÑ©f É```æYO .á```dhO

 GPEG ,É kæ°ùM .øFÉHõdG øe äÉÄa ô°ûY øe ôãcCGh ,É k°ù«FQ êÉàfEG §N ø«©Ñ°S

 ôaGƒàj ±ƒ°ùa ,OÉ©HCG áKÓK øe áaƒØ```°üªd á∏eÉμdG á£jôîdG Éæª```°SQ Ée

 òîàJ ¿CGh ,Ωƒj πc É¡∏ªμJ ¿CG ∂«∏Y ÉjÓN »gh ،á«∏N áÄe øe ôãcCG Éæjód

 ±ƒ°S ∂fCG ,¬«a ∂°T ’ Éªeh .ä’OÉÑªdGh OQGƒªdG ¢ü°üîJh ,äGQGô≤dG

 äÉ«∏ª©dG √òg øe IóMGh πc IQGOEG ∫hÉëJ âfCGh ,¿ƒæédÉH ø«∏eÉ©dG Ö«°üJ

.Évjõcôe
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ΩGôj Ée ≈∏Y QƒeC’G ¿ƒμJ ÉeóæY ô««¨àdG IOÉ«b

 øe ácô```°ûdÉH AÉ≤JQÓd á```≤jôW …CG ∑É```æg óLƒJ º```d GPEG ,Gò```μgh

 ø«ØXƒªdG ø«μªJ ∂«∏©a ,ájô```°ù≤dG IQGOE’G hCG á«ª«¶æàdG á«∏μ«¡dG ∫ÓN

.áë«ë°üdG á≤jô£dÉH í«ë°üdG QGô≤dG PÉîJG øe

 ,§≤a »fƒfÉ≤dGh »```bÓNC’G ΩGõ```àd’G (í«ë```°U) á```ª∏μH »```æYCG ’

 ºYóJ »àdG äGQGô```≤dG øY É``` k°†jCG Éæg çóëJCG πH ,¬æe ÆhôØe ôeCG Gò```¡a

 ,IÉ«ëdG øe G kójõe É¡«£©jh ájQÉéàdG É¡àbÓYh .ΩCG .»H .…BG á«é«JGôà°SEG

 Éæ∏ã oe π```©éj ’ …òdG ƒ```g ÖÑ```°ùdG Gòg .áaÉ≤K qó```© oJ »```àdG äGQGô```≤dG …CG

 ,ácô°T ÉæàØ°üH ÉæàdÉ°SQ »gh ,¬H Ωƒ≤f Ée πμd ¢SÉ°SC’G É¡fC’ ;á∏gÉ```°ùàe

 »a »góÑdG øe ¿Éc ó```≤d .Évjõcôe ’ QGô```≤dG PÉîJG á```«∏ª©d á```«©LôªdGh

 ¬«æYCG Ée Gògh .z¬```°ûàØJ Ée πH ,¬©bƒàJ Ée ¿ƒ∏©Øj ’ ¢SÉædG ¿CG{ ≥HÉ```°ùdG

 ™«£à```°ùJ ’ ∂æμd ,∞Xƒe πc ¢û«àØJ ¿B’G ó©H ¿ÉμeE’ÉH ó```©j ºd ¬fCG ƒ```g

 ,¬«LƒJ ¿hO øe º¡d ƒ∏ëj Ée ¿ƒ∏©Øj ¢SÉædG ∑ôàJh ¿Éæ©dG ≥∏£J ¿CG É k°†jCG

 PÉîJ’ ¢SÉ```°SC’G ôaƒjh ,ø«ØXƒªdG ø qμªj IQGOEG ΩÉ¶f óLƒJ ¿CG ∂«∏Y πH

.ΩCG .»H .…BG ácô°T ¬∏ãªJ Ée ™e áªé°ùæªdG äGQGô≤dG

?ácô°ûdG á«é«JGôà°SEG õjõ©J ≈∏Y IójóédG º«≤dG óYÉ°ùJ ∞«c

 áKÓK âfÉc ,É keÉY ô°ûY »æKG ƒëf πÑ≤a .ø«à≤jô£H ∂dP π©ØJ É¡fEG

 ¿É```°ùªîdG É qeCG ,Üƒ```°SÉë∏d äÉfƒμe êÉàfEG ≈∏Y Ö```°üæJ ÉædÉªYCG ¢SÉªNCG

 áKÓK ¿Éc GPEG ,É kæ```°ùM .äÉ```eóîdGh äÉ```«éeôÑ∏d É```°ü q°ü oîa ,¿Gô```NB’G

 π©aG{ :á«aGô```°TEG ¿ƒμJ Év«∏ªY IQGOE’G ¿EÉa ,™«æ```°üàdG »a ∂∏ªY ¢SÉªNCG

 É k°SÉ°SCG É v«æÑe ∂∏ªY ¿ƒμj ÉeóæY íéæj ’ Gòg øμd .z∂dP π©ØJ ’h ,Gòg

 .QGôªà°SÉH »∏ª©dG ∂LPƒªf ô«¨àj ÉeóæYh ,áaô©ªdG ≈∏Y
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ô««¨àdG IOÉ«b øY

 ,ájQÉéàdG ∂àeÓY -äÉéàæªdG ¢```ù«dh - OGôaC’G íÑ```°üj Éæg : k’hCG

 Éæàcô```°T áeÓY ¬«æ©J Ée ™e áªé```°ùæe ÉæJÉéàæe ¿ƒμJ ¿CG Öéj É```ª∏ãªa

 ≥«≤ëàH á∏«ØμdG ¥ô£dG øeh .ÉfƒØXƒe ¿ƒμj ¿CG Öéj ∂dòch ,á```jQÉéàdG

 .á≤aGƒàªdG ácôà°ûªdG º«≤dG øe áYƒªéªH º¡JÉcƒ∏°S ôjƒ£J ,ΩÉé°ùf’G Gòg

 øëfh ,πeÉμàdG ƒëf É¡Jô«°ùe äÉeƒ∏©ªdG áfÉ≤J â∏```°UGh ó≤d :É k«fÉK

 øe äÉ«æ«©°ùàdGh äÉ«æ«fÉªãdG »a áYÉæ°üdG âePô°ûJ ∞«c ±ô©f É k©«ªL

 ¢Uƒ°üædG äÉédÉ©e ™«ÑJ áØ∏àîªdG äÉcô°ûdG âfÉc ó≤a ,øjô°û©dG ¿ô≤dG

 -Üƒ°SÉëdG ΩÉ¶f ∞dDƒJ »àdG äÉ«éeôÑdGh øjõîàdG Iõ¡LCGh ,Ö«°SGƒë∏d

 áYÉæ°üd ácô°T kÓ°UCG âfÉc »àdG ,.ΩCG .»H .…BG ácô°T ≈∏Y »°†≤J äOÉch

 áeõM øY ¿ƒãëÑj ø```FÉHõdG ¿CG óéæa ,¿B’G É qeCG .á```∏eÉμàªdG Ö«```°SGƒëdG

 vÓM ôaƒJ ¿CG ™«£à```°ùJ IóMGh ácô```°T øe Üƒ```°SÉM äÉeóNh ,äÉ```éàæe

 ÉæfC’ ;Éæàcô°T ΩÉeCG áª«¶Y á```°Uôa √ògh ,º¡dÉªYCG äÓμ```°ûªd kÓeÉμàe

 äÉeóîdGh äÉéàæªdG »a É kYƒæJ ∂∏ªJ »àdG Ió«MƒdG ácô```°ûdG ¿ƒμf ÉªHQ

 .iôNCG ácô°T …CG øe ôãcCG IôÑîdGh

 »a Éæ«ØXƒe π```©éf ∞«c :ƒgh ,Éæd É kjóëJ π```ãªj ™```°VƒdG Gòg øμd

 -áØ∏àîe á«dÉe õaGƒMh ±GógCG º¡jód øjòdG -á«FÉædG ájQÉéàdG äGóMƒdG

 á°ü°üîàeh á∏eÉ```°T k’ƒ∏M Ωó≤J ¿CG ™«£à```°ùJ äÉYƒªée »a É k©e ¿ƒ∏ª©j

?á∏¡°S á≤jô£H ,óMƒe ô©°ùH

 äÉ«∏ªY ó©H á∏eÉ©dG Iƒ≤dG πeÉμJ ádCÉ°ùe äÉcô```°ûdG ¬LGƒJ Ée IOÉY

 ¬àØ```°üH á«dÉëdG á∏eÉ©dG Iƒ≤dG ó«MƒJ ≈dEG ÉæéàMG óbh ,Iô```«ÑμdG èeódG

 ƒd CÉLÉØJ ’ É```ªHQh .áfÉ≤àdG áYÉæ```°U »a π```eÉμàdG ≈```∏Y Év«é«JGôà```°SEG G vOQ
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ΩGôj Ée ≈∏Y QƒeC’G ¿ƒμJ ÉeóæY ô««¨àdG IOÉ«b

 IójóL á«ª«¶æJ á```«∏μ«g »a øªμj π```ëdG ¿CG ó≤àYCG º```d »æfEG :∂d â```∏b

 ´ƒædG Gòg õjõ©àd ¬```«dEG êÉàëJ Éªa ,…QGOE’G ±Gô```°TE’G øe ójõe »```a hCG

 PÉîJG á«Ø«μH á≤∏©àªdG áeÉ©dG äÉ```¡«LƒàdG øe áYƒªée ƒg ¿hÉ©àdG ø```e

.º«≤dG áeƒ¶æe …CG ,Ωƒj πc äGQGô≤dG

?á«é«JGôà°SE’G ô«¨àJ ÉeóæY çóëj …òdG Ée

 óLƒJ É``` kªFGóa ,º```«≤dG á```eƒ¶æªd á```«ªgCG »```£©j Ée ƒ```g Gò```g ¿EG

 ;áfÉ≤àdG ô``` q«¨Jh ¥ƒ```°ùdG ôq«¨J ™e ≥aGôàJ ≥```aC’G »a iô```NCG á«é«JGôà```°SEG

 IójóL á«é«JGôà°SEG …CG ò«ØæJ ≈∏Y IQOÉb ácô```°ûdG π©éJ É kª«b ójôf ,Gòd

 á«°SÉ°SC’G ¿ƒ°ùJGh ÇOÉÑªH á¡«Ñ°T É kª«b ¬```°ùØf âbƒdG »a ójôfh ,áYô°ùH

 ä’ƒëàdGh ájOÉ```°üàb’G äÉ```°VÉîªdG »a ácô```°ûdG ¬LƒJh ,áªFGO ¿ƒ```μJ

 äÉéàæªdG »a äGô```«¨àdG RhÉéàJ ¿CG ™«£à```°ùJ É kª«b ...,á«```°SÉ«°S -ƒ«édG

 .äGOÉ«≤dGh ø«ØXƒªdGh äÉ«æ≤àdGh

 Égó«dÉ≤J øe IójóédG º«≤dG ¢UÓîà°SG ácô°ûdG âYÉ£à°SG ∞«c

?ø«ØXƒªdG øe á©LGôdG ájò¨àdGh ,á«°VÉªdG

 .≈```°†e ¿ôb ƒëf πÑb É¡ª«b ácô```°ûdG É¡«a â©LGQ Iôe ôNBG âfÉc

 É kYhô°ûe Ωƒ«dG á¨∏H ¬«ª°ùf Ée ôjój ájOÉjQ á«°üî°T ¿ƒ°ùJGh ¿Éc , mòÄeƒj

 ,ÉæJGó≤à©e »```g √òg{ :áWÉ```°ùÑH Ω1914 ΩÉY ∫Éb ,Gòd ;G kójóL É``` vjQÉéJ

 ¿CG ¬«a ∂°T ’ Éªeh ,ΩÉjC’G ∂∏àd É kÑ°SÉæe ¬dÉb Ée ¿Éc .zÉgƒ≤qÑWh Égƒªq∏©J

 óMC’ øμªj ’ ,¿ÉeõdG øe ¿ôb ƒëf ó©H ,øμdh .âëéf äGó≤à©ªdG ∂∏J

 √òg{ :∫ƒ≤jh ,π«∏dG ∞°üàæe »a √ôjô°S »a ó©≤jh ,¬eƒf øe ƒë```°üj ¿CG
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ô««¨àdG IOÉ«b øY

 ï```°SGôdG çhQƒªdÉH ájƒØ©H ÖYÓàf ¿CG Éææμªj ’ PEG ,z!IójóédG Éæ∏ãe »g

 ø«ØXƒªdG π©éJ á```≤jôW OÉéjEG Éæ«∏Y ¿Éch ,.ΩCG .»```H .…BG π```ãe ácô```°ûd

 Éæ«∏Y ¿Éc ,∂```dP ™eh .ácô```°ûdG ÇOÉÑe OóëJ º```«b áeƒ¶æe ¿ƒZƒ```°üj

 ¬jƒ°ûJ øe ¬d â°Vô©J Éªe ºZôdG ≈∏Y ,á«°SÉ°SC’G ¿ƒ°ùJGh ÇOÉÑe OÉªàYG

.≈©°ùªdG Gò¡d ¥Ó£fG á£≤f É¡àØ°üH ,äGƒæ°ùdG ôÑY

 QÉÑc ø```e áÄe çÓ```K øe á©LGôdG á```jò¨àdG ≈```∏Y ∫ƒ```°üëdG ó```©H

 ójõªd) .áë«ë```°U º«b çÓãH ÉæLôN ,∞Xƒe ∞dCG øe ôãcCGh øjôjóªdG

 ≈dEG á«°SÉ°SC’G ÇOÉÑªdG øe .ΩCG .»H .…BG ∫É≤àfG á«Ø«c øY π«```°UÉØàdG øe

 .(ô««¨àdGh ™ªàéªdG :¿GƒæY âëJ IOÉªdG ô¶fG ,IójóédG º«≤dG áeƒ¶æe

 ,É keƒªY ácô°ûdG »a ¢TÉ≤æ∏d ¢üædG ìô£f ±ƒ```°S ÉæfCG ±ôYCG âæc »æμdh

 .ä’É°üJ’G áμÑ°T ≈∏Y ácô°ûdG ™bƒe ôÑY ¢TÉ≤ædG »a çóM Ée Gògh

 âëàa ób ∂fCÉH äô©°T πg ?¢TÉ≤ædG Gòg AÉæKCG »a á«°üî°ûdG ∂JôÑN Ée

?ÖFÉ°üªdG ¥hóæ°U ∂°ùØf ≈∏Y

 ,Gòd ;ΩƒædG øe øμªJCG º```dh ,¢TÉ≤ædG CGóH ÉeóæY ø«```°üdG »a âæc

 ÉjÉ```°†≤H É¡æe ≥∏©àj Ée Éª«```°S ’h ,äÉ≤«∏©àdG øe G kô«ãc íØ```°üJCG äòNCG

 .AÓª©dG

 âfôàfE’G ¢TÉ≤f AÉæKCG »a ƒfÉ```°ù«ªdÉH äÉ≤«∏©J øY ójõªdG áaô©ªd)

 .(∑ÉÑà°T’G »a ∑QÉ°ûj ΩÉ°S :¿GƒæY âëJ IOÉªdG ô¶fG ,º«≤dÉH ≥∏©àªdG

 ∂«∏Y ¿Éc øμd ,Évjƒ°Vƒah Év«aÓNh ,É kæNÉ°S »fhôàμdE’G ¢TÉ≤ædG ¿Éc ó≤d

 ,π«Ñ≤dG Gòg ø```e äÉ```°TÉ≤f ÉæjôLCG ¿CG Éæd ≥Ñ```°S ó≤d .™```°VƒdG Gòg πtÑ≤J
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ΩGôj Ée ≈∏Y QƒeC’G ¿ƒμJ ÉeóæY ô««¨àdG IOÉ«b

 ºd É¡æe ÉvjCG qøμd ,É```¡d áÑMÉ```°üªdG IQÉKE’G AGƒLCG øY Iôμa Éæjód â```fÉch

 .»dÉëdG ¢TÉ≤ædG ´ƒ°Vƒe √QÉKCG …òdG ¢SÉªëdG ôãj

 áÑ°ùædÉH π¡°ùdG ôeC’ÉH ¢ù«d Gògh ,É kÑfÉL »à«fÉfCG ™°VCG ¿CG q»∏Y ¿Éc

 âæc ó≤d .¬```à∏©a A»```°T π```°†aCG Gòg ¿CG âcQOCGh ,…ò```«ØæJ ¢```ù«FQ ≈```dEG

 á«Ñ∏```°ùdG ábÉ£dG √òg äôéa ó≤d ,»¡dEG Éj{ :∫ƒbCG ¿CG ÉeEG :øjQÉ«N ΩÉ```eCG

 ¢†jƒØàdG Gòg ≈∏Y ¿B’G â∏```°üM ó≤d ,»¡dEG Éj{ :∫ƒbCG ¿CG ÉeEGh ,záÑ«é©dG

.zácô°ûdG »a ôÑcCG ô««¨J çGóME’ ¢ûgóªdG

 ™°VƒdG ¿Éc ,Ω1993 ΩÉY ácô```°ûdG ≈dEG ôæà°Sô«Z ƒd º```°†fG ÉeóæY

 ¬æμd ,ácô```°ûdG QÉ«¡fG ø```Y åjóM O qOô```Jh ,ójó```°T ÜGô£```°VG ∫ÉM »```a

 êQÉN øe π```LôdG Gòg AÉ```L Éæg .á«YGóHEG á```≤jô£H ™```°VƒdG ™e π```eÉ©J

 PÉ≤fE’ ,â∏©a Éª∏ãe ,ø«ØXƒªdG ±’BG ¢SÉªM ó```°ûM ´É£à°SGh ,ácô```°ûdG

 äÉ«∏ªY º¶YCG øe IóMGh √ò```g âfÉch ,πeÉμdÉH É¡∏jƒëJh ácô```°ûdG √òg

 ø«∏eÉ©dG π©L Oô```ée øμj ºd ôeC’G qøμd .äÉcô```°ûdG ïjQÉJ »a PÉ```≤fE’G

 º¡°ùØfCG Gƒ©°Vh »àdG á©bƒ≤dG øe º¡LGôNEG πH ,™°VƒdG IQƒ£îH ¿ƒ q°ùëj

 Ée πc πª©d øjó©à```°ùe GƒfÉc ácô```°ûdG »a ø«∏eÉ©dG º```¶©e s¿CG q’EG ,É```¡«a

.º¡ØFÉXh PÉ≤fEG øY ∂«gÉf ,ácô°ûdG PÉ≤fE’ ¿ƒ©«£à°ùj

 äõcôJh ,IôWÉîªdG »a ∑Gôà°TÓd ôîØdÉH É k©«ªL ¿ƒ∏eÉ©dG ô©```°T

 .áë«ë°üdG äGô««¨àdÉH Ωƒ≤j ¬fCÉH ø«∏eÉ©dG ´ÉæbEG ≈∏Y (ƒd) áª¡e

 ≈dEG ÉfOGóJQG ∫ÉªàMG ƒ```gh ôNBG ô£N RôH ,QƒeC’G âæ```°ùëJ ÉeóæY

 ≈∏Y ÉæbƒØJh ,π```gòe óM ≈dEG á«dÉªdG É```æéFÉàf ø```°ùëJ ™ªa ,I’ÉÑeÓdG
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ô««¨àdG IOÉ«b øY

 ô°ûY ƒëf äóàeG äGô««¨J øe ¿ƒÑ©àªdG - ¿ƒØXƒªdG ∫ƒ≤j ób ,Éæ«°ùaÉæe

 ?∞∏àîe mƒëf ≈∏Y ∫ÉªYC’ÉH Ωƒ≤f ¿CG ¿B’G Éæ«∏Y GPÉªd ,É kæ°ùM{ -äGƒæ```°S

 q»∏Y GPÉª∏a . kÓ°UCG áª«∏°S á«é«JGôà```°SE’G øμd ,áØ∏àîe IOÉ«≤dG ¿ƒμJ ób

 ácô```°T ôjój øe πc É¡«fÉ©j á∏μ```°ûe ,-áÑ```°SÉæªdÉH- ,√ògh z?ô```«¨JCG ¿CG

.áëLÉf

 ø«∏eÉ©dG Iô```°UÉëe ø```e k’ó```Ña ,…óëàdG ∞```∏àNG ó```≤a ,Gò```μgh

 πeC’G ∫ÓN ø```e ºgõØëJ ¿CG ∂```«∏Y ,π```°ûØdG øe º¡ØjƒîJ ∫ÓN ø```e

 Éª∏ãe ,ºjó≤dG É```góée ≈dEG ácô```°ûdG IOÉYE’ á```°UôØdG óLƒJh ,ìƒª£dGh

 áLÉëdÉH ¿ƒ∏eÉ©dG ô©```°ûj ¿CG πeCÉJ ºK ,»```°VÉªdG »a .ΩCG .»H .…BG â```fÉc

 ácô°T »a ø«∏eÉ©dG ¿CG ó≤àYCG ,É kæ°ùM .∂dP ≥«≤ëJ ≈dEG ìÉëdE’ÉHh É¡°ùØf

 QGƒëdG ¬≤≤M A»°T º¶YCG ¿Éc ÉªHQh ,ìÉëdE’G Gò¡H ¿hô©°ûj .ΩCG .»H .…BG

.É k©«ªL ÉæeÉeCG á≤«≤ëdG √òg ∞°ûc ƒg »fhôàμdE’G

?±ÓîdG •É≤f hCG ,á°ù«FôdG ¢TÉ≤ædG •É≤f âfÉc GPÉe

 √Q qó≤f Ée πc ≈∏Y ø«≤Øàe GƒfÉc º¡©«ªL ø«∏eÉ©dG ¿CG á≤«≤ëdG »```a

 ¿Éc πH ,G kójóëJ º«≤dG ≈∏Y õcôàj º```d ,-øq«ÑJ Éªc- ,¢TÉ≤ædG ¿CGh .É```æ∏c

 ≈∏Y IQó≤dGh ,º«≤dG √ò¡H òNCÓd Ωƒ«dG ácô°ûdG OGó©à°SG ióe ≈∏Y õ ucôJ

.É¡H ΩGõàd’G

 πeÉμJ IQhô```°†d É kª¡a ¢TÉ≤ædG »a ¿ƒcQÉ```°ûªdG ô¡XCG ó≤d , kÓ```ãªa

 »àdG π«bGô©dG ø```e -á≤ëe ºgGƒμ```°T âfÉch -Gƒμà```°TG º¡æμd ,ácô```°ûdG

 .∂dP ¿hO ∫ƒëJ
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ΩGôj Ée ≈∏Y QƒeC’G ¿ƒμJ ÉeóæY ô««¨àdG IOÉ«b

ô««¨àdGh ájQGôªà°S’G

 ¢SÉeƒJ ™```°Vh ,Ω1914 ΩÉY .πjƒW çGôJ øe IójóédG á```cô°ûdG º```«b â```≤ãÑfG

 äGó≤à©ªdÉH âaôY ÇOÉÑe áKÓK ,áãjóëdG .ΩCG .»H .…BG ácô°T ¢ù°SDƒe ,¿ƒ°ùJGh

:»g ,á«°SÉ°SC’G

 •.OôØdG ΩGôàMG

 •.¿ƒHõ∏d áeóN π°†aCG

 •.õ«ªàdGh ¥ƒØà∏d »©°ùdG

 ∫GƒW ácô```°ûdG ìÉéf »a É kª¡e G kQhO äOCG ó```b QÉμaC’G √òg ¿CG ø```e ºZôdG ≈```∏Y

 äGRÉ«àe’G ≈```æ©e äòîJG â```bƒdG Qhôe ™```e É¡æμd ,É``` kÑjô≤J øjô```°û©dG ¿ô```≤dG

 »a ,-ƒfÉ```°ù«ªdÉH ∫ƒb Ö```°ùëH- ,∂dP º¡```°SCG óbh ,ácô```°ûdG πNGO á```°Sô£¨dGh

 ¿ô≤dG øe äÉ«æ«©°ùàdG ™∏£e »a ¥ƒ```°ùdG äGô«¨àd áHÉéà°S’G »a ácô°ûdG π```°ûa

 .QÉ«¡f’G áaÉM ≈∏Y É¡©°Vh ≈dEGh ,øjô°û©dG

 Ö```°üæe ƒfÉ```°ù«ªdÉH »dƒJ ≈∏Y áæ```°S øe πbCG ∫ÓN …CG ,Ω2003 ΩÉY ôjGôÑa »a

 ,øjôjóªdG QÉÑc øe áÄe çÓK ™e äÉYÉªàL’G óMCG »a QÉKCG ,…ò«ØæàdG ¢ù«FôdG

 IóàªªdG ácô```°ûdG IQGOE’ á∏«```°Sh É¡àØ```°üH ácô```°ûdG º«b ójóéJ IOÉ```YEG Iô```μa

 .Égó«MƒJh áYƒæàªdGh

 ÇOÉÑe øe Ióªà```°ùe É¡æe çÓ```K ,QÉμaCG ™HQCG ´É```ªàL’G ∂dP »```a ìôW å```«M

:»g ,IójóédG º«≤∏d á∏ªàëe É k°ù°SCG É¡àØ°üH ,¿ƒ°ùJGh

 •ΩGôàM’G

 •¿ƒHõdG

 •õ«ªàdG

 •QÉμàH’G

 õ«côàdG äÉYƒªéeh ,…CGôdG äÉYÓ£à```°SG ∫ÓN øe QÉμaC’G ∂∏J äôÑoàNG óbh

 Iôμa äó©Ñoà```°SGh ,ácô```°ûdG »ØXƒe øe ∞Xƒe ∞dCG øe ôãcCG ≈∏Y âYRƒJ »àdG

 .á«dÉÑdG É¡J’ƒdóe ÖÑ°ùH (ΩGôàM’G)
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ô««¨àdG IOÉ«b øY

.É kYÉæbEG ôãcCG ¿ƒμà°S äÉª∏μdG ’ äGQÉÑ©dG ¿CG É k°†jCG ≥ØJGh

 ¢TÉ≤ædG »a â```°ûbƒf »àdG áMôà≤ªdG çÓ```ãdG º«≤dG á«∏ª©dG √ò```g øY â```≤ãÑfG 

 :»gh ,Ω2003 ƒ«dƒj ô¡°T »a »fhôàμdE’G

 •.¿ƒHõdÉH ΩGõàd’G

 •.QÉμàH’G ôÑY õ«ªàdG

 •.á≤ãdG ≈dEG …ODƒJ »àdG ágGõædG

 ¿ƒª°†e π«∏ëàH á```°Uƒ°üîe IGOCG ΩGóîà```°SÉH ácô```°ûdG ƒ∏q∏ëe ¢Vô©à```°SG óbh

 É¡æμd ,ácô```°ûdG êÉàfEG øe ∞«æ```°üJ á«éeôH ≈∏Y á«æÑe ,»```fhôàμdE’G ¢```TÉ≤ædG

 ,ô«¨àdG º```FGódG iƒ```àëªdG á```édÉ©e ≈```∏Y IQOÉ```b á«aÉ```°VEG äGQó```≤H á```eƒYóe

 »a äRôH ó```bh .áª∏c ¿ƒ«∏e ≈```∏Y äOGR »àdG ¢```TÉ≤ædG »a IOQGƒ```dG äÉ```≤«∏©àdG

 á«∏≤Y ) øY ø«cQÉ```°ûªdG ¢†©H çóëJ PEG ,äÉYƒ```°VƒªdG ¢```†©H ¢TÉ≤ædG AÉ```æKCG

 G kQô```°V ≥ëdCG Ée Gògh ,¢†©H ó```°V É¡```°†©H ôFGhódG ¢V uôëoJ »àdG (á©eƒ```°üdG

 .É¡∏c ácô°ûdÉH

 áª«≤dG ø```μd ,á≤K á«```°†b ´ƒ```°VƒªdG Gòg ¿CG ø«cQÉ```°ûªdG ø```e Oó```Y iCGQ ó```bh

 É¡fC’ ; É``` k°†jCG OÉ≤àfÓd â```°Vô©J (á≤ãdG ≈dEG …ODƒ```J »àdG á```gGõædG) á```Môà≤ªdG

 ΩGôàMG) CGó```Ñªd iôNCG IQƒ```°U º¡```°†©H ô¶f á¡Lh øe âfÉch ,G vóL á```°†eÉZ

 ∫Ébh .»°VÉªdG ºμM »a ä qó oY »àdG áKÓãdG ÇOÉÑªdG óMCG øe ¿Éc …òdG (OôØdG

 ’h -É¡«ØXƒªH ≥ãJ IQGOE’G -πNGódG ≈dEG á¡Lƒe âfÉc á≤ãdG Iôμa ¿EG{ :¿hôNBG

 √ÉéJ hCG ,º¡```°†©H √ÉéJ ¿ƒØXƒªdG ±ô```°üàj ¿CG øμªj ∞«c ,»Øμj É```ªH ìô```°ûJ

 .zá«LQÉîdG ±GôWC’G

 á≤MÓdGh á≤HÉ```°ùdG äÉYÓ£à```°S’G èFÉàf ø```eh ,π«∏ëàdG Gò```g øe É``` kbÓ£fGh

 ô¨°üe ≥jôa π°UƒJ ,á«dhC’G äGOƒ°ùª∏d á«fCÉàªdG á©LGôªdGh ,»fhôàμdE’G ¢TÉ≤æ∏d

:»g ,IójóédG ácô°ûdG º«b øe ádó©e áeƒ¶æe ≈dEG ,É k°†jCG ƒfÉ°ù«ªdÉH º°V

 •.¿ƒHR πc ìÉéæH ΩGõàd’G

 •.ºdÉ©∏dh ácô°û∏d º¡ªdG QÉμàH’G

 •.É¡∏c äÉbÓ©dG »a á«°üî°ûdG á«dhDƒ°ùªdGh á≤ãdG
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ΩGôj Ée ≈∏Y QƒeC’G ¿ƒμJ ÉeóæY ô««¨àdG IOÉ«b

 ô¡°T »a ä’É°üJ’G áμÑ°T ≈∏Y ácô```°ûdG ™bƒe ≈∏Y áeƒ¶æªdG √òg äô```°ûf óbh

.Ω2003 ΩÉY ôÑªaƒf

 OƒLƒe ÉfCG{ :º¡°†©H ∫É≤a ,á£Ñëe ä’ÉM øY ¿ƒcQÉ°ûªdG ç sóëJ

 ≈dEG êÉàMCGh ,ø```FÉHõdG ó```MC’ á«éeôH º«ª```°üJ ≈∏Y πªYCG ,ƒ```«cƒW »```a

 ;¢SÉ```°ùμJ áj’h áª```°UÉY ,øà```°ShCG »a ¿B’G OƒLƒe äÉ```«éeôH ¢```Sóæ¡e

 ¿CG QóbCG ’ »```æμd .zΩOÉî∏d á«∏NGódG äÉ```fƒμªdG OGóYEG ≈∏Y »JóYÉ```°ùªd

 π°üMCG ¿CG q»∏Y ¿C’ ;»fóYÉ```°Sh ƒ«cƒW ≈dEG ô```°†MG ,∂∏```°†a øe{ :∫ƒbCG

 É¡d ™Ñàj »àdG Iô```FGó∏d äÉ≤ØædG ™aO ø```e øμªJC’ ; k’hCG ±ô```°U ¿PEG ≈```∏Y

.z¬àeóN πHÉ≤e

 ¬«dEG ƒÑ°üf …òdG ô««¨àdG çGóME’ á«YÉªL áØ¡d OƒLh É k°†jCG øq«ÑJ óbh

 óéf ºd ƒd ,á∏MôªdG √òg ≈dEG π°üæd É qæc Ée ÉæfCG øe áYÉæb ≈∏Y ÉfCGh .É k©«ªL

.»≤«≤Mh ¥OÉ°U ¢TÉ≤f »a ¿ƒcQÉ°ûj º¡©«ªL ø«ØXƒªdG π©éd á≤jôW

∑ÉÑà°T’G »a ∑QÉ°ûj ΩÉ°S

 πªY á∏MQ »a .ΩCG .»```H .…BG á```cô°ûd …ò```«ØæàdG ¢```ù«FôdG ƒ```fÉ°ù«ªdÉH ΩÉ```°S ¿Éc

 »a ∑QÉ°Th ,ácô```°ûdG º«≤H ≥∏©àªdG »fhôàμdE’G ¢TÉ≤ædG CGóH ÉeóæY ø«```°üdG »a

 äô«KoCG »àdG äÉYƒ°VƒªdG øe OóY ≈∏Y ¬JÉ≤«∏©J ¢†©H √ògh ,∑Éæg øe ¢TÉ≤ædG

 :¢TÉ≤ædG AÉæKCG »a

(OhOQ áà°S) G vóL áª¡e º«≤dG ,º©f

 øμªj .ïdEG ,äGó≤à©ªdG /ÇOÉ```ÑªdG /º«≤dG ≈dEG áLÉëdÉH ≥```∏©àj ó«L ¢TÉ≤f Gò```g

 Q qóboCG »æμd ,äÉYƒ°VƒªdG øe ´ƒædG Gò¡H ø«Fõ¡à°ùeh øjôNÉ```°S ¢SÉædG ¿ƒμj ¿CG

 πª```°ûJ ¿CG Öéj (º«≤dG) ¿CÉH É v«```°üî°T øehCG ÉfCG .ÉgGQCG »àdG IAÉ qæÑdG äÉ≤«∏©àdG
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ô««¨àdG IOÉ«b øY

 ,áaÉ≤ãdGh ™ªàéªdG ,ø```FÉHõdG ™e πeÉ©àdG - º```dÉ©dG »a ácô```°û∏d ™```°ShC’G QhódG

 ¢TÉ≤ædG Gòg »≤Jôj ¿CG ƒLQCG .º¡```°†©H ™e ø«ØXƒªdG πªY á«Ø«c ∂dòch -ïdEG

 ,øjô```°û©dGh óMGƒdG ¿ô≤dG »a É¡àdÉ```°SôH ¢UÉîdG .ΩCG .»H .…BG ácô```°T ìƒª£H

 äÉcô°ûd ¢ù«dh ,É¡∏c äÉcô```°û∏d k’Éãe Üô```°†æd Iójôa á```°Uôa Éæd ôaGƒàJ å«M

 .ÉgóMh áfÉ≤àdG

(G vOQ ¿hô°ûYh óMGh) ¿ƒHõ∏d í«ë°üdG A»°ûdG ºjó≤J

 ÉæJõ¡LCG óMCG π£©J ,¿Gó«ªdG »```a πªYCG âæc ÉeóæY á«æ¡ªdG »JÉ«M ájGóH »```a

 ¬JGAGôLEG RÉéfEG ≈dEG ¿ƒHõdG ô£```°VÉa ,á«ë```°üdG ájÉYôdG ∫Éée »a ¿ƒHR iód

 á∏«∏b äÉYÉ```°S »a º```¡æFÉHR ¿hô```°ùîj º```¡∏©éj ∂```dP ¿EG :∫É```b ¬```æμd ,É``` vjhój

ácô```°ûH á≤£æªdG ∂∏J »a ácô```°ûdG ´ôa ôjóe π```°üJG .RÉ¡édG í∏```°üj º```d GPEG

 .ΩCG .»H .…BG ácô°T øe ¿É≤jôa πªY Gòμgh .ôNBG ΩÉ¶f AGô°T Ö∏Wh ,á```°ùaÉæe 

 ójóédG ΩÉ¶ædG QÉ```°†ME’ :Éª¡«fÉKh ,π q£©ªdG ΩÉ```¶ædG ìÓ```°UE’ :ÉªgóMCG ;É k©e

 ¢ù«FôdG ÖàμªdG øe É k¡«LƒJ Ö∏£j ºd ôjóªdG Gòg ¿CG ,á≤«≤ëdG »ah .¬∏«¨```°ûJh

 ácô```°ûdG ±ô```°üJ á«Ø«c »a G kô«Ñc É``` k°SQO Gòg ¿Éc ó≤d .¬H Ωƒ≤j ¿CG Öéj ÉªY

 ìÓ°UEG Éæ©£à```°SG ,á≤jô£dG √ò¡Ña ,äÉeRC’G âbh »a øFÉHõdG óMCG IóYÉ```°ùªd

 .Ö°SÉæªdG âbƒdG »a ¬∏«¨°ûJ IOÉYEGh ,ΩÉ¶ædG

(G kOQ ¿ƒ©HQCGh á©HQCG) É¡∏c ÉæJÉbÓY »a áª¡e á≤ãdG /ágGõædG

 ºμæ«H ¿hô«ãc ó```Lƒj ’ ¬fCG ƒgh ,G kó```MGh É kÄ«```°T ßM’CG ÉfCG ...ô«ãe ¢TÉ≤f Gò```g

 áª¡ªdG iôNC’G ÉæJÉbÓ©H ôeC’G ≥∏©àj ÉeóæY á≤ãdGh ágGõædG øY Gƒ```KóëJ øªe

 ...ácô°ûdG »μdÉeh ,É¡«a ¢û«©f »àdG äÉ©ªàéªdGh øFÉHõdG) ácô```°ûdG ìÉéf »a

 ≈∏Y õcôf ÉæfC’ ÉªHQ ?ºμjCGQ »a ,ôeC’G Gòg »a ¢VƒîdG ΩóY ÜÉÑ°SCG Éªa .(ïdEG

.»∏NGódG ¿CÉ°ûdG

(G kOQ ¿ƒKÓKh á°ùªN) ?ΩCG .»H .…BG ¿hO øe ºdÉY

 áYÉæ```°U ∞bƒJ ≈dEG ∂dP …ODƒj ób ?ΩCG .»H .…BG »```¡àæJ ÉeóæY çóëj …òdG É```e

 ôãcCG Ωhój ¿CG øμªj A»°T …CG ´GôàNG ™«£à°ùJ ød iôNCG ácô```°T …CG ¿C’ ;áfÉ≤àdG
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ΩGôj Ée ≈∏Y QƒeC’G ¿ƒμJ ÉeóæY ô««¨àdG IOÉ«b

 OƒLh ΩóY »æ©Jh ,ójóéàdG  ΩóY »æ©J .ΩCG .»H .…BG ájÉ¡f ¿EG .≥FÉbO çÓK ø```e

 »a Ωó≤àdG ≥≤ëJh ,…OÉ```°üàb’G ƒªædG »a áªgÉ```°ùªdG ™«£à°ùJ á«ªdÉY ácô```°T

 πª©d ¿Éμe OƒLh ΩóY »æ©j .ΩCG .»```H .…BG ÜÉ«Zh ...¿Éμe πc »a äÉ```©ªàéªdG

 º¡fEG ...áØ«XƒdG øe ôÑcCG A»```°T ≈dEG ¿ƒëª£j øjòdG ¢SÉædG øe ±ƒdC’G äÉ```Äe

 .ºdÉ©dG Gòg »a ô««¨J çGóMEG ≈dEG ¿ƒëª£j

(OhOQ á©°ùJ) ΩÉ°S øe ìGôàbG

 AÉ```°†≤dG ÉæàYÉ£à```°SÉH ...¬```à«bƒJh Rƒ```ØdG á«Ø«μH ≥```∏©àJ á```ª¡e á```£≤f ∑É```æg

 ,ø«¨dÉH ÉæØ```°UƒH É k©«ªL Éæaô```°üJ ƒd »ÑàμªdG π```ª©dGh áHÉJôdG ø```e ô«ãc ≈```∏Y

 ,ø«ØXƒªdGh ,øFÉHõdG πãe øe ,ÉæJÉjƒdhCG ¢SCGQ ≈∏Y ácô```°ûdG ídÉ°üe Éæ©```°Vhh

 ∂°T ’h .πLC’G á∏jƒ£dG ácô°ûdG ídÉ°üªd Ö°SÉæe ƒg ÉªH Éæªbh ,ø«ªgÉ```°ùªdGh

.∑ƒ∏°ùdG øe ´ƒædG Gòg ™«é°ûJ »a É kª¡e G kQhO ¿hODƒj øjôjóªdG ¿CG »a

 É¡«dEG ∫ƒNódG π¡```°ùj á«∏NGO π```°UGƒJ áμÑ```°T OƒLh ¿CG ócDƒªdG ø```e

 ,ô««¨àdG á«∏ªY ™```aO ≈∏Y óYÉ```°ùj ,ÉæàμÑ```°T πãe ºdÉ©dG »a ¿Éμe …CG øe

 á≤jôW ≈∏Y Qƒã©dG Éææμªj ¬fCG ó≤àYCG »æfC’ ;¢SÉ°SC’G â```°ù«d áfÉ≤àdG øμd

 á«JƒÑμæ©dG áμÑ```°ûdG øμJ ºd ƒd É¡∏c ácô```°ûdG »a QGƒëdG Gòg πãe AGôLE’

 IOÉªdG ô¶fG ,QGƒëdG Gòg πãe πªY á«Ø«c øY ójõªdG áaô©ªd) .IOƒLƒe

.(»fhôàμdE’G QGƒëdG IQGOEG :¿GƒæY âëJ

?»fhôàμdE’G ¢TÉ≤ædG ó©H çóM …òdG Ée

 É¡∏q∏M ,ø«ØXƒªdG äÉ≤«∏©J øe πFÉg ºc ≈∏Y Éæ∏```°üM ó≤d ,É kæ```°ùM

 ô¡¶àd ô««¨J ≈dEG áLÉM »a º«≤dG äGQÉÑY ¿CG É kë°VGh ¿Éch ,É¡∏c ≥jôØdG

 ´É£à°SG Gòμgh .¿ƒØXƒªdG É¡æY ôqÑY »àdG ∞WGƒ©dGh äÉaÓàN’G ¢†©H
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ô««¨àdG IOÉ«b øY

 ,π«∏ëàdG Gòg ≈∏Y G kóªà©e IójóédG ácô```°ûdG º«b áZÉ«```°U ô«¨```°U ≥jôa

 .øjôNB’G ø«ØXƒªdG øe á©LGôdG ájò¨àdG ≈∏Yh

 Iô```°TÉÑe IQÉÑY √òg .(¿ƒHR πc ìÉéæH ΩGõàd’G) :≈dhC’G áª«≤dG

 »a É¡æe ¿Éc É```e AGƒ```°S - É¡∏c ácô```°ûdG äGQób ™ªL å```«M ,áë```°VGhh

 IóYÉ```°ùª∏d - ¿Éμe …CG »a hCG ,á«Ø∏îdG ÖJÉμªdG hCG ,¿Gó«ªdG hCG ,ôÑàîªdG

 .º¡°ùØfCÉH É¡∏M øFÉHõdG ™«£à```°ùj ’ »àdG áÑ©```°üdG äÓμ```°ûªdG πM ≈∏Y

 IOhóëeÓdG áeóîdG ∫ƒM OÉà©ªdG AÉY qO’G øe ôãcCG »æ©j É k°†jCG Gòg øμd

 .øFÉHõ∏d Ω qó≤J »àdG

 »æ©j πH ,zÉ kªFGO ≥M ≈∏Y ¿ƒ```HõdG{ ¿CG »æ©j ’ (¿ƒHõdG ìÉ```éf) ¿EG

 á≤Ø```°üdG ó©H É¡«a çóëj Ée ¿ƒ```μj πLC’G á∏jƒW ábÓY ≈```∏Y ®É```ØëdG

 ≈∏Y π```°UGƒàªdG õ«côàdG »æ©j ¬fEG .É¡eÉªJEG πÑb çóëj Éªe á«ªgCG ô```ãcCG

 »ah ,∂fƒHR ìÉ```éf áÑ©d »a É kcQÉ```°ûe ¿ƒμJ ¿CG É``` k°†jCG »æ©jh ,äÉ```LÉàædG

 .∑Oƒ≤Y áZÉ«°U á«Ø«c

 çóëJ ÉeóæY ,(ºdÉ©∏dh ácô```°û∏d º¡ªdG QÉμàH’G):á«fÉãdG áª«≤dG

 ≈dEG Gƒbô£J ,ºdÉ©dG »a ô««¨J çGóMEG ≈∏Y ácô```°ûdG IQób øY ¿ƒØXƒªdG

 øY GƒKóëJ ó≤d ,É¡©«æ```°üJh áª«¶Y äÉéàæe QÉμàHG »a Éæ∏ªY øe ó©HCG

 IóYÉ```°ùªdG Éææμªj ∞«ch ,äÉ©ªàéªdGh ¢SÉædG »```a º¡∏ªY ô«KCÉJ á```«Ø«c

 ,äÉ«Ø```°ûà°ùªdG ™e Qƒ£àªdG πª©dG ∫ÓN øe π o≤ næd hCG ,ìGhQC’G PÉ≤fEG ≈∏Y

 ,äÉfÉ«ÑdG áfÉ≤J ∫ÓN øe ÜÉgQE’G áëaÉμe ≈∏Y äÉeƒμëdG IóYÉ°ùe hCG

 AÉª∏Y ÜGòàLG ≈```∏Y ÉæJQó≤d É``` k°ù«FQ É kÑÑ```°S QÉμàH’G øe ´ƒædG tó© oj å«M

 »a ôãcCG k’Gƒ```eCG GƒÑ```°ùμjh ,á```©FGQ ∫É```ªYCÉH Gƒ```eƒ≤j ¿CG º```¡fÉμeEÉH QÉ```Ñc
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ΩGôj Ée ≈∏Y QƒeC’G ¿ƒμJ ÉeóæY ô««¨àdG IOÉ«b

 .ΩCG .»H .…BG »```a º¡æμd -∫ÉM …CG ≈∏Y Iô«```°üb Ióe -¿ƒμ«∏«```°ùdG …OGh

 √òg ≥∏©àJh .™ªàéªdGh πª©dG ô««¨J ™«£à```°ùJ ∫ÉªYCÉH ΩÉ«≤dG ¿ƒ©«£à°ùj

 .…BG √ÉéJ ôªà```°ùe »ÑjôéJ √ÉéJG ƒgh ,πÑb øe ¬JôcP ÉªH É``` k°†jCG áª«≤dG

 AÉæãà```°SÉH ,Éæ∏ªY ≈∏Y É keÉY ø«©```°ùJ øe ôãcCG ∫Gƒ```£a .É¡```°ùØf .ΩCG .»```H

 ácô°ûdG √òg ∞bƒàJ ºd ,I’ÉÑeÓdGh á°Sô£¨dÉH É¡«a ÉæÑ°UoCG »àdG á∏MôªdG

 ,Oƒ«≤dG á°SGQOh ,áØ∏àîe êPÉªf áHôéJh ,äÉ°VGôàa’G  á©LGôe øY GkóHCG

 ó≤d .πª©dG ¿Éμe »a á«eó≤àdG äGAGôLE’G hCG IQÉéàdG hCG áfÉ≤àdG »a AGƒ°S

 É¡```°ùØf á«ªgC’ÉH áª¡e äGQÉμàHG »g AÉ«```°TC’G √òg ¿CG ¿ƒØXƒªdG Éfô qcP

 .IójóédG äÉéàæªdG É¡H ™àªàJ »àdG

 äÉbÓ©dG »```a á«```°üî°ûdG á«dhDƒ```°ùªdGh á≤ãdG) :á```ãdÉãdG á```ª«≤dG

 ¿CG ßMÓªdGh ,É``` k°†jCG IQÉ```Ñ©dG √òg »a Iô«ãc ä’ƒ```dóe ∑Éæg .(É```¡∏c

 äÉbÓ©dG ≈∏Y äõcôJ ób áª«≤dG √òg øY ø«ØXƒªdG øe á©LGôdG ájò¨àdG

 ™e ácô```°ûdG ábÓY øY É``` k°†jCG çóëàf Éææμd ,ácô```°ûdG »a ø«∏eÉ©dG ø«H

 .äÉ©ªàéªdGh äÉeƒμëdGh øjôªãà°ùªdGh øjOQ qƒªdG

 ¢†©H Ö```fÉL ≈```dEG - á```«FÉ¡ædG É¡JQƒ```°U »```a º```«≤dG Éfô```°ûf ó```≤d

 »a - »fhôàμdE’G ¢TÉ≤ædG »a ø«ØXƒªdG äÉ≤«∏©J øe OóYh äÉMÉ```°†jE’G

 øe ôãcCG π qªM ,á≤MÓdG Iô```°û©dG ΩÉjC’G »ah .Ω2003 ΩÉY ôÑªaƒf ô¡```°T

 â≤aóJ ºK ,ä’É```°üJ’G áμÑ```°T ≈∏Y øe á≤«KƒdG √òg ∞Xƒe ∞dCG »```àÄe

 ádÉ°SQ ∞dCG ôÑY ÉeEG h ,áμÑ°ûdG ≈∏Y π```°UGƒàdG ™bƒe ôÑY ÉeEG ,π©ØdG OhOQ

 øjCG áëjô```°U á¨∏H É```æd káë```°Vƒe ,Iô```°TÉÑe »d â¡Lh »```fhôàμdEG ó```jôH

 GhôcP º¡æμd .É¡«dEG p≥JôJ ºd hCG πãªdG √òg ™e ácô°ûdG äÉ«∏ªY â°†bÉæJ
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ô««¨àdG IOÉ«b øY

 ô«Z Gƒ°ù«d ø«∏eÉ©dG ¿CG ƒgh ,¬H ÖMôj ¿CG óFÉb πc ≈∏Y ø«©àj É kÄ«°T É k°†jCG

 .G vóL á≤«ªY É¡∏ªée »a äÉ≤«∏©àdG âfÉch ,ácô°ûdG πÑ≤à°ùªH ø«dÉÑe

?á©LGôdG ájò¨àdG √ò¡H ºà∏©a GPÉe

 É¡YÉØJQG ¿Éc å«M -É¡©«ªL É¡à©ÑW º```K ,ÉgÉæÑJQh ÉgÉæ©ªL ó≤d

 ájÉ¡f á∏£Y »a É¡JCGôbh ,â«ÑdG ≈dEG »```©e É¡JòNCG ºK -ΩGóbCG çÓK ƒ```ëf

 ájò«ØæàdG áæé∏dG ´ÉªàLG ≈dEG â∏NO ,ø«æK’G Ωƒj ìÉÑ```°U »ah .´ƒÑ```°SC’G

 πc GhDhô≤J ¿CG ºμ«∏Y :øjô```°VÉë∏d â∏bh ,ádhÉ£dG ≈∏Y É¡©«ªL É¡à«≤dCGh

 Éª«a iôNCG Iôe GhôμØJ ¿CG ºμ«∏Y ø«©àj ¬fC’ ;äÉ```≤«∏©àdG √òg øe ó```MGh

.záë«ë°U IQƒ°üH ácô°ûdG √òg ÉæÑJQ ób ÉæfCG ¿hó≤à©J ºàæc GPEG

»fhôàμdE’G QGƒëdG IQGOEG

 »a âfÉc - πÑb øe »```fhôàμdEG ¢TÉ≤f äÉ```°ù∏L .ΩCG .»H .…BG ácô°T â```ª q¶f ó```≤d

 ácô°ûdG áμÑ```°T ôÑY -áeÉY äÉYƒ```°VƒªH ≥∏©àJ áª¶æe ô«Z äÉ```°TÉ≤f É¡∏ªée

 .Iô°TÉÑªdG »ægòdG ∞°ü©dG äÉ°ù∏L ôÑYh ,á«∏NGódG

 å«M ,É kMƒªW ÉgôãcCG ø```e ¿Éc Ω2003 ΩÉY ƒ«dƒj »a ó```≤Y …òdG ¢TÉ≤ædG ø```μd

.É¡∏Ñ≤à°ùeh »dÉëdG ácô°ûdG ™°Vh ≈∏Y õcQ

 …òdG Gòg πãe ióàæe º«¶æJ ™«£à```°ùJ ød ∂fCG ƒgh ,É kë```°VGh óMGh A»```°T ¿Éc

 ¢TÉ≤ædG ¿CG ƒg çóM Ée øμd ,RÉédG »«≤«```°Sƒªd á«dÉéJQG ¢TÉ≤f á```°ù∏L ¬Ñ```°ûj

 :»g ,äÉYƒ°VƒªdG øe Oó©H …ôKoCGh ,íéf

ácô°ûdG º«b :∫hC’G ióàæªdG

 πª©J »àdG πeGƒ©dG É```ªa ,ÜÉéjE’ÉH ÜGƒédG ¿Éc GPEG ?ácô```°û∏d º«b ∑Éæg π```g

 øμdh ,º«≤dÉH äÉfÉ«H äÉcô°ûdG º¶©e iód ¿CG Ωƒ«dG ógÉ°ûf øëf ?É¡à«ÑãJ ≈∏Y

 ?º«≤dG ∂∏àH É¡eGõàdG ó°ùéàd ¬∏©ah √PÉîJG ácô°û∏d »¨Ñæj …òdG Ée
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ΩGôj Ée ≈∏Y QƒeC’G ¿ƒμJ ÉeóæY ô««¨àdG IOÉ«b

 áªFGO º«b áeƒ¶æe ≈∏Y ≥ØàJ ¿CG .ΩCG .»H .…BG ácô°T ≈dEG áÑ°ùædÉH º¡ªdG øe πg

 ?¬H Ωƒ≤J A»°T πc ¬LƒJ

≈dhC’G IOƒ°ùªdG :»fÉãdG ióàæªdG

:áªFÉ≤dG √òg »a ô qμa ?ácô°ûdG ¬«dEG íª£J Éªd ájQhô°†dG º«≤dG Ée

.¿ƒHõdG √ÉéJ ΩGõàd’G .1

.QÉμàH’G ∫ÓN øe õ«ªàdG .2

 »àdG á≤jô£dG ôq«¨J ¿CG º```«≤dG √ò¡d øμªj ∞«c .á≤ãdG Ö``` p°ùμoJ »àdG á```gGõædG  .3

 ÖfGƒédG ¢†©H ∑É```æg πg ? É¡dÓN øe äGQGô```≤dG òîàf hCG ,É```¡H ±ô```°üàf

?IOƒ≤ØªdG áª¡ªdG

ácô°ûdG ô«KCÉJ :ådÉãdG ióàæªdG

?G kóZ É kØ∏àîe ºdÉ©dG hóÑ«°S ∞«μa ,á∏«∏dG √òg âØàNG ácô°ûdG ¿CG ƒd

 ô««¨J »a G kó```jôa É kªgÉ```°ùe É¡∏©éj Éæàcô```°T ¬H OôØæJ ¢UÉN A»```°T ∑Éæg π```g

?ºdÉ©dG

»ÑgòdG QÉ«©ªdG :™HGôdG ióàæªdG

 ≈dEG ∂FÉªàf’ RGõàY’ÉH äô©°T ≈àe ?É¡J’ÉM π°†aCG »a .ΩCG .»H .…BG ¿ƒμJ ≈àe

 …òdG Ée ?∂dòd »FÉæãà```°S’G ≈æ©ªdG Éeh ?çóM …òdG É```e ?ΩCG .»H .…BG ácô```°T

?ΩÉeC’G ≈dEG »ÑgòdG QÉ«©ªdG ™aO »a ôªà°ùæd -√ô««¨J hCG - ¬∏©a Éæ«∏Y

 πFÉ```°SôdG »a IOQGƒdG ôYÉ```°ûªdG âfÉc ó≤d .»ª¡a A»```°ùJ ’CG ƒLQCG

 ¿ƒH oóæj ¿ƒØXƒªdG ¿Éc ó≤d .AGƒ°S óM ≈∏Y á«Ñ∏```°Sh á«HÉéjEG á«fhôàμdE’G

 ácô°ûdG ;É¡«dEG âªª°†fG »àdG ácô°ûdG ∞°üJ º«≤dG √òg{ :¿ƒdƒ≤j º¡fCÉc

 Iôe É¡àª¶Y ≈dEG ácô```°ûdG √òg ó«©f ¿CG kÓ```©a ™«£à```°ùf .É¡H øehCG »```àdG

 áØWÉ©dG âfÉc ó≤d z...Éæ∏«Ñ```°S ¢Vôà©J Iô«ãc AÉ«```°TCG ∑Éæg øμd .iôNCG

 .á∏gòe πFÉ°SôdG ¢†©H »a
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ô««¨àdG IOÉ«b øY

 GPEGh ,ºNõdGh •ÉÑME’G Gò```g πμd ¿Éæ©dG â≤∏WCG ób ¿B’G â```æc GPEG

 ,¥ó°üH ¬H ¿ƒªà¡j A»°T √ÉéJ πeC’ÉH Ghô©°û«d ø«ØXƒªdG äƒYO ób âæc

 ó≤a Gòμgh .∂dòd áHÉéà```°SG Ée A»```°ûH Ωƒ≤àd G kó©à```°ùe ¿ƒμJ ¿CG ∂«∏©a

 äGQOÉÑªdG ¢†©H ,πã oªdG √òg ≈∏Y ¥ÉØJ’G âÑ≤YCG »àdG ô¡```°TC’G »a É qæ∏YCG

.äGƒéØdG ó°ùJ äòNCG »àdG

 ≈∏Y Q’hO ¿ƒ```«∏ªdG ¿É```gQ) ¬à«ª```°S Ée äGQOÉ```ÑªdG √ò```g ió```MEG

 ƒ«cƒW áæjóe »a Éæ∏«eR ádÉëH á¡«Ñ°T ä’ÉëH ™ª```°ùf Éæ«≤H ó≤d .(á≤ãdG

 ™«£à°ùj ’ »àdG ,øà°ShCG áæjóe »a ¢Sóæ¡e øe IóYÉ°ùe ≈dEG êÉàMG …òdG

 ÖÑ```°ùH ;áHƒ∏£ªdG áYô```°ùdÉH É¡«a ¿ƒHõdG äÉ```LÉ«àMG á«Ñ∏J ¿ƒ```ØXƒªdG

 ,IóY ájQGOEG äÉjƒà°ùe øe äÉ≤aGƒe Ö∏£àJ »àdG »dÉªdG ≥«bóàdG äÉ«∏ªY

 .IôNCÉàe »JCÉJ É¡æμdh ,ájÉ¡ædG »a á≤aGƒªdG π°üëJ å«M

 É¡≤Øæ«d :Évjƒæ°S É kÑjô≤J Q’hO ±’BG á°ùªN ôjóe πμd Éæ°ü°üN ,Gòd

 ,πªY OÉéjEG ≈∏Y óYÉ°ùJ ä’ÉM ™e πeÉ©à∏d ;ádAÉ°ùe ¿hO øe AÉ°ûj ∞«c

 .ø«∏eÉ©dG óMC’ áFQÉW á```dÉM ¬à«Ñ∏àd hCG ,¿ƒHõdG ™e äÉbÓ©dG ô```jƒ£J hCG

 áYƒªée áÄe ™Ñ°S ™e ô¡```°TCG áà```°S Ióe ájOÉjôdG á«∏ª©dG √òg ÉæÑbGQ ó≤d

 .AÉcòH ≠dÉÑªdG √òg âaô```°U É¡fCG ÉfóLhh ,Iô```°TÉÑe øFÉHõdG ™e πeÉ©àJ

 ,äÉ≤Ø```°U ó≤Y »a äÉYƒªéªdG ìÉ```éf ≈∏Y Iô«ãc á∏ãeCG ∑É```æg â```fÉch

 .ºgGƒg ≈∏Y ¬fƒaô°üj §«°ùH ≠∏ÑªH øFÉHõdG á«∏°ùJh

 ø«æKG πª°û«d èeÉfôÑdG Éæ©``` q°Sh ,áHôéàdG ∂∏J ìÉéf ≈∏Y kAÉæHh ,Gòd

 .øjô°TÉÑªdG øjôjóªdG øe É kØdCG øjô°ûYh
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ΩGôj Ée ≈∏Y QƒeC’G ¿ƒμJ ÉeóæY ô««¨àdG IOÉ«b

 ∞dCG (22) »a É kHhô```°†e Q’hO ±’BG (5) ≠∏Ñe Ö```°ùëJ ¿CG ∂æμªj

 ¢†©H ¿CG ±ôYCG .ô«Ñc ≠∏Ñe ≈∏Y π```°üëæ°Sh ,(22,000 × 5,000) ôjóe

 º¡æμd ,∫GƒeC’G √òg ±ô°U áÑbGôe Éæ«∏Y :GƒdÉb ácô°ûdG »a ¢UÉî```°TC’G

 ≈dEG áLÉM ∑É```æg ¿CG qôboCGh ,∂dP Qô```≤j …òdG …ò«ØæàdG ¢```ù«FôdG Gƒ```°ù«d

 Gòg øjôjóªdG ¥hóæ°U øe ±ô```°üoj Q’hO πc ¢ù«d ¿CGh ,á«dÉªdG áHÉbôdG

 øjô°TÉÑªdG øjôjóª∏d ìÉª°ùdG ¿CG øe ≥KGh »æμd ,á°Sƒª∏e èFÉàf »£©«°S

 PÉîJG ájôM º```gAÉ£YEGh ,ádƒ≤©ªdG äGô```WÉîªdG ¢†©H ≈```∏Y ΩGó```bE’ÉH

 èeÉfôÑdG ó```cDƒjh .âbƒdG Qhô```e ™e ¬éFÉàf ¬```d ¿ƒμJ ±ƒ```°S ,äGQGô```≤dG

 .É¡H Ωõà∏fh Éæª«≤H øeDƒf ÉæfCG á≤«≤M

 (É¡∏c äÉbÓ©dG »```a á«```°üî°ûdG á«dhDƒ```°ùªdGh á≤ãdG) áª«b äOÉ```b

 »a ô««¨J :»g ,iô```NCG IQOÉÑe ≈dEG -ø«ªgÉ```°ùªdG ™e äÉbÓ©dG É```¡«ah-

 áfÉ©à°S’G ó©Hh .øjôjóªdG QÉÑμd º¡```°SCG IhÓY É¡«a íæªf »àdG á≤jô£dG

 º¡JÉHÉ```°ùM âfÉc) ôeC’G Gòg á```°SGQód ø««LQÉîdG AGôÑîdG ø```e ô«ãμH

 IQƒ°üH »LQÉN ∞Xƒe ø««©J äOQCG Ée GPEG á©FGQ ÉgƒMôàbG »àdG Ió≤©ªdG

 ¿RGƒJ á£«```°ùH ádOÉ©e Oôée äOQCG Ée GPEG áØ«îe É¡æμd ,ºFGO QÉ```°ûà°ùe

 .á£«°ùH Iôμa ≈dEG Éæ∏```°UƒJ ,(ø«ªgÉ°ùªdG ídÉ°üeh ôjóªdG ∑ƒ∏```°S ø«H

 ¿ƒμj ¿CG ó```©H ,§≤a º```¡JGRÉ«àeG ø```e øjôjóªdG QÉ```Ñc ó«Øà```°ùj ±ƒ```°S

 …CG -º¡JGQÉªãà```°SG ≈∏Y (%10) øY π t≤j ’ G vƒªf Gƒ≤≤M ób ¿ƒªgÉ```°ùªdG

 (%10) QGó≤ªH ≈∏YCG ò«ØæàdG ô©°S hCG ,¢Vhô©ªdG º¡```°ùdG ô©°S ¿ƒμj ¿CG

 ™ØJôJ ¿CG Ö```éj :»JB’G ƒëædG ≈```∏Y ôeC’G Gò```g ≈dEG ô¶fG .ô```°TDƒªdG ø```e

 øe Q’hO ¿ƒ«∏H ô°ûY á©Ñ°S QGó≤ªH .ΩCG .»H .…BG ácô°ûd á«bƒ```°ùdG áª«≤dG
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ô««¨àdG IOÉ«b øY

 Iô«ÑμdG ácô```°ûdG ÉæfCG ó≤àYCG .íHQ …CG ôjóªdG ≥≤ëj ¿CG πÑb ïjQÉàdG ∂dP

 .Éæª«≤æe á≤ãÑæe »gh ,ájQòédG Iƒ£îdG √òg ≈∏Y âeóbCG »àdG ≈dhC’G

 ¿Éc ¬æμd ,É``` kª¡e ôeC’G hóÑj ’ É```ªHôa ,ôNBG k’Éãe ∂```«£YCG »```æYO

 .QÉ©°SC’G É¡H Oóëf »àdG á≤jô£dG Éfô«Z ó≤d .ÉvjQòL

 OÉéjEG áHƒ©°üH ≥∏©àJ ø«ØXƒªdG øe IQôμàe ihÉμ```°T Éæ©ª```°S ó≤d

 äÉeóNh äÉéàæe πª```°ûj πM ƒgh ,É``` k©e ¿ƒHõ∏dh ácô```°û∏d Ö```°SÉæe πM

 Gòg ™°Vh øe øμªàf ºd ÉæfCG á≤«≤ëdG »ah .πeÉ```°T óMGh ô©```°ùH áYƒæàe

 ôcòJ πg ,É¡H á```°Uƒ°üîe Iô«©```°ùJ á«```°SÉ«°S IóMh πμd ¿Éc ó≤d ,πëdG

 ¿ƒª°ù≤j ÉfƒØXƒe ¿Éc ó≤d ?OÉ©HCG áKÓãdG áaƒØ```°üe »a á«∏N ∞dCG áÄªdG

 ÉæeÉ¶f »```a É¡fƒ∏Nójh ,AGõ```LCG ≈```dEG ácô```°ûdG É¡eó≤J »```àdG ¢```Vhô©dG

 .ájOôØdG äÉéàæªdGh äÉeóî∏d á∏```°üØæe É k°VhôY É¡àØ```°üH »Ñ°SÉëªdG

 äÉfƒμe -A»```°T πc ¢VôY ≈∏Y ÉæJQób ¿C’ ;¿ƒæédG π```ãe Gòg ¿Éc ó```bh

 Iõ«e Éæ«£©j É```e »g - πjƒªàdGh äÉeóîdGh ,äÉ```«éeôÑdGh ,Üƒ```°SÉëdG

 Ió```°ûH Ωó£```°üf ÉæfEÉa ,á∏```°üØæe á©£b πc øY ø∏©f Éeóæ©a ,á```«≤«≤M

 πeÉμàdG á«é«JGôà```°SEG ôgƒL ôeój Gòg πc ¿Éc .ø```jôNB’G ø«```°ùaÉæªdÉH

.ÉgÉæ©°Vh »àdG

 …CG ≈∏Y §Ñëe ¬```fCG ™e) É kØjôW ô```NBG k’Éãe ∂«£YCG É``` k°†jCG »```æYO

 ¢ù«FQ ¿ƒHR ™e πeÉ©àdG á«dhDƒ```°ùe …ò«ØæJ ôjóe πc ≈dƒàj å«M ,(∫É```M

 ¿CG çóM ó```≤a .(ácGô```°ûdG äÉHÉ```°ùM) ∂dP »ª```°ùfh ,πbC’G »a ó```MGh

 ,Év«dÉM ácô°ûdG »a πª©dG äÉeóN ¢SCGôj …òdG ,≥HÉ```°ùdG äÉ«∏ª©dG ¢ù«FQ

 äÉ«éeôÑdGh Üƒ°SÉëdG äÉfƒμe ¢†©H â∏ª°T ¬HÉ°ùëd á≤Ø°U ≈dEG π```°UƒJ
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ΩGôj Ée ≈∏Y QƒeC’G ¿ƒμJ ÉeóæY ô««¨àdG IOÉ«b

 ¬àØ```°üH G kóMƒe G kô©```°S É¡«£©j ¿CG ™«£à```°ùj ’ ¬fCG ≠∏HCG ¬æμd ,äÉeóîdGh

 ™```°Vƒd á≤jôW ≈dEG ióàgG ,Gòd ;äÉ«∏ª©dG ¢ù«FQ ¬```fCG ™e , kÓeÉμàe vÓ```M

 .á∏eÉμàe áeõM πëd Iô«©°ùJ

 GhQô≤J ºdCG ?º«≤dÉH ∂dP ábÓY Ée øμdh ,Iô«Ñc πªY Iƒ£N ∂dP hóÑj

?É¡∏c ∫GƒMC’G »a ∂dP ¿ƒ∏©Øà°S ºμfCG ájÉ¡ædG »a

 IQGOE’G  iƒà```°ùe ≈∏Y ô«©```°ùàdG ádCÉ```°ùe ¢ûbÉæf É```æ«≤H ó```≤d ,kÓ```©a

 IQOÉÑe øμdh .É¡fCÉ```°ûH Év«FÉ¡f G kQGô```b òîàf ¿CG ¿hO ,á```∏jƒW Ió```e É```«∏©dG

çGóME’ ºNõdG É```æà£YCGh ,ádCÉ```°ùªdG √òg áédÉ©e ≈```∏Y ÉæJôÑLCG º```«≤dG

 .Üƒ∏£ªdG ô««¨àdG

 »```a IQò```éàe äGOÉ```Yh äÉ```«∏ªY É``` kªFGO ∑É```æg ¿CG ±ô```©J â```fCG

 ,Gòd -áeƒμM hCG á©eÉL hCG ácô```°T âfÉc ¿EG »æ«æ©j ’- É¡∏c äÉ```°ù°SDƒªdG

 .∫ƒªîdG πà≤d ø«à∏YÉa ø«à∏«°Sh »fhôàμdE’G ¢TÉ≤ædGh º«≤dG ´ƒ°Vƒe ¿Éc

 áª«≤H Iô«¨°U ácô°T øY Éæg çóëàf ÉæfEÉa ,äÉcô```°ûdG ∞æ```°üf ÉeóæYh

 ,Gòd ;É kfƒ«∏H ø```«©HQCG á```ª«≤H Iô«Ñc ácô```°Th ,Q’hO ¿ƒ```«∏H ô```°ûY á```°ùªN

 É¡dGƒeCG ¢ShDhQ Iô«Ñc ácô```°T áÄe ¢ùªN ¿hôjój ¢ù«FQ ÜGƒf ∂jód âfCÉa

 ¢ù«FôdG ø```e á©e’ QÉμaCG ø```Y ¿ƒãëÑj ’ A’Dƒ```gh ,äGQ’hó```dG ø```«jÓÑH

 hCG iƒμ```°ûdG ™ª```°ùJ ÉeóæY øμdh ,Ωƒj πc πª©dG ≥jôa ø```e hCG …ò```«ØæàdG

 Óa ,á«eÉeC’G •ƒ```£îdGh ¿Gó```«ªdG »```a øjô«ãc ø```«ØXƒe øe Iô```μØdG

 ìÉéf) Q qó≤f ø```ëf{ :ø«∏FÉb ,É k«dÉY ¿ƒë«```°üj º¡fEG .É¡∏gÉéJ ™«£à```°ùJ

 ¢Vôà©j ô```eC’G Gòg øμd ,Éæàcô```°Th É```æ∏ªY Qƒ```£f ¿CG ó```jôfh ,(¿ƒ```HõdG

.zø«aó¡dG π«Ñ°S
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ô««¨àdG IOÉ«b øY

 QÉ©°SC’G áYƒªée Gƒ©°Vh øjòdG ¢UÉî```°TC’G -QÉ©```°SC’G ÉfòNCG ,Gòd

 .ΩCG .»H .…BG ácô```°T iód ¿ƒ```∏ª©J ºàfCG{ :º¡d É```æ∏bh -ø```FÉHõdG ¢```Vhô©d

 ácô```°û∏d IOó©àe äÉ```éàæªd ¢VôY hCG AÉ```£Y º```jó≤J ∫ÉM »```a º```μ«∏Yh

 πc πNO ¿É«H ≥ah ≈∏Y ¢ù«dh ,ácô°ûdG πNO ¿É«Ñd É k≤ah Égô«©°ùJ ,É keƒªY

 äÉYÉªàL’G øe á∏°ù∏°S ó≤Y ôeC’G Gòg Öq∏£J óbh .zäÉéàæªdG øe óMGh

 øY ø«Ñ```°SÉëªdG ø«H πjƒW QGƒ```M QGOh ,ø```jôjóªdG QÉ```Ñc ™e áÑ©```°üdG

 äÉ≤Øf ™jRƒJ IOÉYEG Ö∏£àj ±ƒ```°S{ :∂dP π©a øe Éæ©æªJ »àdG ÜÉÑ```°SC’G

 ø« q≤ëe GƒfÉc óbh ,zG kô«Ñc G kó¡L ájOôØdG äGóMƒdG ≈∏Y ´hô°ûe …CG πNOh

 ¿B’G Éæ«∏Y ø«©àj ¬fCG Éæª∏Y GPEG Éª«°S ’h , kÓ¡°S ¢ù«d ôeC’G ¿C’ ;∂dP »a

 Év«°üî°T qôe óbh ,»ÑfÉL ≈dEG ¿Éc äÉ«∏ª©dG ôjóe øμd .A»°T πc ≥Kƒf ¿CG

 Ωó≤f å«ëH ô```««¨àdG ÉæjôLCG ,Gòd ;ÉæØ∏```°SCG Ée ƒëf ≈```∏Y á∏μ```°ûªdG √ò¡H

 »a ¿ƒHõ∏dh Éæd áÑ°SÉæe ¿ƒμJ É keƒªY ácô```°ûdG äÉéàæªd QÉ©```°SCG ¢VhôY

.óMGh âbh

 ,áÑ©°üdG á«dÉªdG ô«jÉ©ªdGh áªYÉædG º«≤dG ø«H ôJƒàdG ≈dEG Éfó«©j Gòg

 »a ΩOÉ°üàJ É¡æμd ,±É£ªdG ájÉ¡f »a ¢†bÉæàJ ’CG ¢VôàØªdG øe »àdG

 .º¡eÉbQCGh º¡JÉ«fGõ«e Gh qó©j ¿CG ø«ØXƒªdG øe Üƒ∏£ªdG ¿C’ ;á∏°üëªdG

 ,ájQÉéàdG äÉYhô```°ûªdG »a ôeC’G ø```e ôØe ’ ¿CG ¬«a ∂```°T ’ É```ªe

 ΩÉ```¶fh ácô```°ûdG á```aÉ≤K  »```a ¿RGƒ```àdG ¢```Sô¨J º```«≤dG ¿CG ó```≤àYCG »```æμd

 ábÓ©dGh πLC’G Iô«```°ü≤dG ájQÉéàdG äÉ«∏ª©dG ø«H ¿RGƒ```àdG :…CG ,IQGOE’G

 ø```«ØXƒªdGh ø«ªgÉ```°ùªdG ídÉ```°üe ø```«H ¿RGƒ```àdGh ,π```LC’G á```∏jƒ£dG

 º```«≤dÉa ,á```©LGôe …ô```éJ ¿CG ∂```«∏©a ,ô```eC’G ø```μj É```ª¡eh .ø```FÉHõdGh
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ΩGôj Ée ≈∏Y QƒeC’G ¿ƒμJ ÉeóæY ô««¨àdG IOÉ«b

 ,¢Uƒ```°üîe ¢SÉ```°SCG ≈∏Y ¢ù«d äGQGô```≤dG √òg PÉ```îJG ≈```∏Y ∑óYÉ```°ùJ

 ¬«æ©J É```ªHh ,ájQÉéàdG ∂```àeÓYh ,∂```àaÉ≤K ™```e áªé```°ùæe á≤jô£H π```H

.ácô°T É¡àØ°üH

 ø«dhDƒ°ùªdG ø«jò«ØæàdG Éæjôjóe É¡H ¢Vqƒ©f »àdG á≤jô£dG ≈dEG ô¶fG

 ∞```°üf òNCÉf ¿CG ÉfQôb ó```≤d .AÓª©dG ™```e ábÓ©dG ø```e ô«Ñc AõL ø```Y

 çÓK ¢SÉ```°SCG ≈∏Y πH ,…ƒæ```°S ¢SÉ```°SCG ≈∏Y ¢ù«d ¬Ñ```°ùëfh º¡JÉ```°†jƒ©J

 ôjóªdG AGOC’ ºjƒ≤J AÉ```£YEG øFÉHõdG ≈dEG Ö∏£f øëæa ,á©HÉààe äGƒæ```°S

 Gògh ,áæ```°S øe ôãcCG óàªj ób …òdG óbÉ©àdG hCG ,´hô```°ûªdG Ióe ájÉ¡f »a

 »dÉªdG ¬°†jƒ©J øe G kô«Ñc G kAõL ¿EÉa ,Gòd ;¬JGhÓY ójóëJ »a G kô«ãc ôKDƒj

 ,ó«©ÑdG ióªdG ≈∏Y π«ª©dG É°VQ ≈∏Yh ,´hô°ûªdG á«ëHQ πªée ≈∏Y ≈æÑoj

 .ôNB’G øY ø«∏eÉ©dG óMCG π°üa øμªj ’h

 Éæjód ócCÉà«d ΩÉ¶ædG »a ¿RGƒàdG ≈∏Y ®ÉØëdG ÉædhÉM ó≤a ,Gò```μgh

 Iô«°ü≤dG á«dÉªdG Ö°SÉμªdG ƒëf kÓeÉc É k¡«LƒJ á¡Lƒe â```°ù«d QƒeC’G ¿CG

 :∂dP »a ø« q≤ëe É qæc óbh ,ióªdG

 ºàfCG ,É kæ```°ùM{ :ø«∏FÉb ¿ƒ∏eÉ©dG É¡«a ∫OÉéj ±ƒ```°S äÉbhCG ∑Éæ¡a

 ™e ,ó≤àYCG »```æμd .´hô```°ûe ¢TÉ≤f Gògh ,zø«gÉéJ’G Óc »```a É```æfƒ©aóJ

 ;ácô°ûdG »a ≈fOC’G iƒà```°ùªdG ƒg ¢TÉ≤ædG ∂dòd ¿Éμe π```°†aCG ¿CG ,∂dP

 √òg π```ãe …ô```éJ å```«M ,Iô```KDƒe ¿ƒ```μJh ∑É```æg ò```îàoJ äGQGô```≤dG ¿C’

 .É¡H ±ô©j ød É```«∏©dG IQGOE’G  »a ó```MCG …CG ¿CG áLQód É``` v«eƒj äÓ```YÉØàdG

 »©°ù∏d G kOÉ°†e É kfRGƒJ É¡∏c äÓYÉØàdG √òg »a º«≤dG ôaƒJ ¿CG πeCÉJ ∂æμd

 áªFÉb áaÉ≤K ∂cÓàeG ¿CG ó```≤àYCGh .ô«```°ü≤dG ióªdG »a ìÉHQC’G ≥«≤ëàd
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ô««¨àdG IOÉ«b øY

 ≈∏Y G kô```°SÉN hCG É këHGQ ∂∏©éj Ée »g ,É¡d ∂cÓàeG ΩóY hCG º```«≤dG ≈```∏Y

 .ó«©ÑdG ióªdG

 ájƒb ôYÉ°ûe ºμjód âKóMCGh ,ΩÉY øe ôãcCG IójóédG º«≤dG ºà≤ÑW ó≤d

?πÑ≤à°ùª∏d ºμJÉæ«ªîJ Éªa ,á«dÉY äÉ©bƒJh

 äGƒæ```°S ô```°ûY øe ôªà```°ùJ óbh ,G kQƒa Iô«```°ùªdG √ò```g ÉfCGóH ó```≤d

 ó≤ oYh ,Iô«```°üb Ióe πÑb É«```°SBG »a âæc ó```≤d .áæ```°S Iô```°ûY ¢ùªN ≈dEG

 »ã∏K ¿CG ó```≤àYCGh .º```«≤dG øY .ΩCG .»```H .…BG »```ØXƒªd »```dÉØàMG ´É```ªàLG

 å∏ãdG ø```μd ;É```¡æY GhDhô```b hCG äÉ```YÉªàL’G √ò```¡H Gƒ```ª∏Y ó```b ø```«∏eÉ©dG

 ,Gòd ;ó```©H º¡©e º```ZÉæàJ ºd º```«≤dG √òg ¿CG hCG ,É```¡H º```∏©j º```d »```bÉÑdG

 äGQÉ```Ñ©dG ß```Øëj ∞```Xƒe πc π```©éd ’ ,π```ª©dG ø```e ô```«ãc É```æeÉeCÉa

 ó```°ùd ∞ãμe ó¡éH Ωƒ≤f ¿CG Éæ«∏Y πH ,çÓ```ãdG º«≤dÉH á```°UÉîdG ábGôÑdG

 º¡j Ée πc ƒg Gògh ,É``` v«dÉM ácô```°ûdG ™bGhh áæ∏©ªdG Éæª«b ø«H äGƒéØdG

.ôeC’G »a

 IQOÉÑªd ¢ùªëàe ƒ```g øe …QGOE’G ≥jôØdG »a ó```Lƒj ’ ¬fCG ±ô```YCG

 øjòdG É«∏©dG IQGOE’G  AÉ```°†YCG øμd -∂dP ¿ƒæ∏©j ’ º¡fCG ™e- »∏ãe º«≤dG

 ádƒ∏«ë∏d º¡©```°SƒH Ée ¿ƒ∏ª©j ±ƒ```°S ,ácô```°ûdG QÉ«¡fG Üôb IôÑîH Ghôe

 πªëJ º¡«∏Y Ö©```°üdG øe ¿Éc ó```≤a ,≥HÉ```°ùdG ™```°VƒdG ≈dEG IOƒ```©dG ¿hO

 .»H .…BG ácô°T ¬«dEG äOôJ …òdG ∫ÉëdG øe ájQÉéàdG •É```°ShC’G AGõ¡à°SG

 É¡∏c á«bGôdG äGQOÉÑª∏d AÉ°†YC’G A’Dƒg øe πeÉc ó«jCÉàH ≈¶MCG ÉfCGh ,.ΩCG

 tó©oJ Éæª«b áeƒ¶æe ¿CG »a ∂```°T ’h ,iôNCG Iôe á```°SÉμàf’G øe ÉæàjÉªëd

 .äGQOÉÑªdG √òg ºgCG øe
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ΩGôj Ée ≈∏Y QƒeC’G ¿ƒμJ ÉeóæY ô««¨àdG IOÉ«b

 å«M ,ä’É°üJ’G áμÑ```°T ôÑY QGƒë∏d ø«ØXƒªdG áHÉéà```°SG òN ºK

 »àdG »g πã oªdGh ,É```¡LhCG »a ácô```°ûdG √òg Ghô«d º¡MƒªW ø```Y Gƒ```HôYCG

 GPEG ,∫ÉªdG Ö°ùμd Iô«ãc øcÉeCG ∑Éæ¡a ’EGh ,É¡«dEG ΩÉª°†f’G ≈dEG º¡©aóJ

?Éæ«dEG ¿ƒJCÉj GPÉª∏a ,∂dòd ™aGódG Gòg ¿Éc

 øe G kAõL Gƒfƒμj ¿CG »```a ¿ƒÑZôj º¡fCG ∂dP »a ÖÑ```°ùdG ¿CG ó```≤àYCG

 iód Gƒ∏ª©j ¿CG ¿hójôj º¡fEG .ºdÉ©dG Gòg »a G kô««¨J çóëJ á«eó≤J ácô°T

 ô«μØJ á≤jôW ôq«¨J »```àdG ,πHƒf õFGƒéH RƒØJ »àdG çƒëÑdG ºYóJ ácô```°T

 πFÉ°ùªdG øe Ö∏°U ∞bƒe PÉîJG ≈∏Y IQOÉ≤dGh ,¬```°ùØf πª©dG øY ¢SÉædG

.É¡H øeDƒJ »àdG ÇOÉÑªdG ≈∏Y kAÉæH á«Ñ©°ûdG ô«Z

 »a á«HƒæédG äÉ```j’ƒdG ΩÉμ```M ≈dEG Ö```àc ¿ƒ```°ùJGh ¿CG ±ô```©J â```fCG

 ø«fGƒ≤H Ωõà∏J ø```d .ΩCG .»H .…BG ácô```°T ¿CG »```°VÉªdG ¿ô≤dG äÉ«æ«```°ùªN

 ¢UôØdG …hÉ°ùJ á°SÉ«°S ácô°ûdG â q≤ÑW ºK ,IGhÉ°ùªdG ø«fGƒ≤H πH õ««ªàdG

 √ò¡H É¡```°ùØf ≈dEG ô¶æJ ácô```°T …CG ¿CÉH øehCG »æfEG :¿ƒfÉ≤H É¡```°Vôa πÑb

 G kô«ãc Üò```éJ ±ƒ```°S ,∂dP ≈∏Y kAÉæH á```jóéH É¡```°ùØf ôjóJh ,á```≤jô£dG

 GƒfÉc ÉªHQ É``` vjQƒa kAGôK Gƒ```≤≤ëj ¿CÉH ºgó p©f ’ ø```ëf .É¡«dEG ¢```SÉædG ø```e

 ¿CG øμªj Éææμd ,ójóL πª©H ¥Éëàd’G óæY »°VÉªdG »a ¬«∏Y ¿ƒ∏°üë«°S

 .¬≤«≤ëJ ≈dEG ¿ƒ©°ùjh ,¬H GƒæeDƒj ¿CG ≥ëà°ùj É kÄ«°T º¡d Ωó≤f

 ¿ƒ```°ùªëàj ácô```°ûdG √òg »a ø«∏eÉ©dG º¶©e π©L »a Éæëéf GPEÉa

 ø«eõà∏e GƒëÑ°UCG GPEGh ,ácô°ûdG »ØXƒe á«≤H Éæ«dEG º°†æj ±ƒ°ùa ,∂dòd

 ≥KGh ÉfCGh kÓ```«d Ωƒæ∏d Ö```gPCG ±ƒ```°ùa ,√RÉéfEG ∫hÉëf ÉªHh º```«≤dG √ò```¡H

 .πÑ≤à°ùªdÉH
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