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 

 

  . الشريعة الإسلامية مصدر أساسى للدستور والقانون المصرى

لتحقيق وظيفة القانون فى تحقيق التوازن بين المصـالح الخاصـة   
فيما بينهما من ناحية وبين المصلحة العامة من ناحية أخـرى ـ وتقريـر    

  الحقوق والواجبات .

ه واستعان القانون بالمبادئ الإسلامية لتحقيق وظائفـه ومـن هـذ   
  المبادئ الإسلامية الآتية :

   .مبدأ إقامة العدل والمساواة  

   .التابع تابع لغيره فى الوجود يتبعه فى الحكم 

  الجواز الشرعى ينافى الضمان ، أى لامسئولية فيما هو جائز شرعا وتم
 استعماله باحترام الغرض الاجتماعى.

   .ًالمتسبب ضامن إذا كان متعديا 

 

                                                
  ن جمال الدين، المجلة العلمية، كلية التربية الرياضية اشترك فى هذا البحث أ. د/ عبد المحس

  م.2009المنصورة، العدد الثانى، مارس 
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 ة "لاتـزر وازرة وزر أخـرى"   سئولية الشخصيمبدأ المساواة ومبدأ الم
"إن كل نفـس بمـا     ) 7الزمر آية (، سورة  ) 164أية ( الأنعام سورة

 )38سورة المدثر آية (كسبت رهينة" 

  مبدأ حكم الضرورة والقوة القاهرة. "فمن اضطر غير باغ ولاعاد فلا إثم
 )   173أية رقم (  سورة البقرة عليه"

 وتحريم الإضرار بالذات أو بالغير قوله صلى  مبدأ التضامن الاجتماعى
 يشـد االله عليه وسلم "لا ضرر ولا ضرار" "المؤمن للمـؤمن كالبنيـان   

  )2004: 6(              .بعضه بعضاً"

وتطبق الشريعة الإسلامية ومبادئها فى الحياة ومجالاتها المختلفـة  
انت سواء كومنها الأنشطة الرياضية وما يحدث فيها من منافسات رياضية 

فتحدث الأخطاء والسـلوكيات مـن أطـراف     -ألعاب فردية أم جماعية 
المنافسات الرياضية فتحدث الأضرار . . وتنتج المسئولية عنها وبالتـالى  
يجب أن تكون هناك محاسبة ومساءلة على تلـك الأخطـاء والأضـرار    

  وعلاقة الضرر بالخطأ فى المنافسة الرياضية لتحديد المسئولية.

، والثـانى   مسئولية مدنيـة لية تنقسم إلى قسمين : الاول فالمسئو      
هـى   مسئولية عقديـة تنقسم إلى  فالمسئولية المدنيةـ   مسئولية جنائية

هى العمل الغيـر مشـروع    ومسئولية تقصيرية ،الإخلال بالتزام عقدى 
  )974: 7( ) من القانون المدنى المصرى.178:  163مواد (

عل الضار الذى يصـيب المجتمـع   : هى الف والمسئولية الجنائية
ويترتب على ذلك قيام مسئولية الفاعل الجنائية وأساسـها اعتـداء علـى    
 المجتمع وأساسها جريمة من الجرائم واردة فى القانون على سبيل الحصر.

)3 :2005(  
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هى وجود عقـد صـحيح بـين     وشروط تحقق المسئولية العقدية
الدائن راجعا إلى عدم تنفيذ الضرر الذى أصاب الدائن والمدين وأن يكون 

  هذا العقد.

إذا أخل شخص بمـا فرضـه    تتحققوالمسئولية التقصيرية بالغير 
القانون من التزام بعدم الإضرار بالغير ـ الدائن هوالذى يتحمـل عـبء    

  الإثبات وأن الأمر ليس كذلك دائما فى المسئولية التقصيرية.

ولية الجنائيـة النيابـة   الذى يملك المطالبة بتوقيع العقوبة فى المسئ
العامة باعتبارها ممثلة المجتمع ولا تملك الصلح أو التنازل فى المسـئولية  

  الجنائية لأنها حق للمجتمع.  

أركان المسئولية التقصيرية والعقدية تقوم على ثلاثة أركان هـى :  
  (الخطأ ـ الضرر ـ علاقة السببية بين الخطأ والضرر).

المدنى المصرى على كـل خطـأ    من القانون 163ونصت المادة
  )2001: 1سبب ضرراً  للغير يلزم من ارتكبه بالتعويض. ( 

نحراف السلوك الشخصى مع إدراكه لهذا الانحراف، هو إ والخطأ
 "هما : (ركن مادى "الانحراف أو التعـدى  وهذا التعريف مبنى على ركنين

  ـ ركن معنوى " الإدراك" )  

مييز فى المسئول (الصـبى دون  والركن المعنوى يتطلب توافر الت
  .  )والمعتوه عتها كاملا والمجنون لا تجوز مساءلتهم ـالسابعة غير مميز 

من المسئولية التقصيرية ـ والضـرر    والضرر يعد الركن الثانى
والضـرر  هو ما يصيب الشخص فى جسمه وماله ،  ضرر مادى ، نوعان
   امتـه. هو ما يصيب الشـخص فـى شـعوره أو عاطفتـه أو كر     الأدبى

)7  :1974(  
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وعلاقة السببية ما بين الخطأ والضرر تعد الـركن الثالـث مـن    
المسئولية التقصيرية ففكرة السببية أن "الضرر لا ينشأ عادة من سبب واحد 

  )  1998: 10ن خطأ المدعى عليه واحد منها". (بل من أسباب متعددة يكو
والمسئولية عامة هى التزام شـخص مـن الأشـخاص بـاحترام     

لمصلحة لشخص آخر من أشخاص القانون وأن يتحمل أعباء انتهاك هـذه  ا
المصلحة وتحمل آثار وإصلاح ما ينجم عنه للغير ، أو محاسبة الفرد عـن  

  عمله سواء إيجابيا أو سلبيا.  
ولتحديد المسئولية الجنائية ـ يجب التعرف على القصد الجنائى ـ   

صـد يختلـف عـن الإرادة    الذى هو توجيه الإرادة لإحداث النتيجة ـ الق 
فالقصد هو تعمد النتيجة المترتبة على الإرادة فهو أخص من الإرادة أمـا  

  الإرادة فهى تعمد الفعل المادى أو الترك.
فالقصد الجنائى توجيه الإرادة لإحداث النتيجة ـ والتمييـز بـين    

معا فى أنهما صورة  اشتراكهماالقصد الجنائى والخطأ غير العمدى يتضح 
المعنى من الجرائم ـ لهما حدود متجاورة وليس بينهما فاصـل ـ     للركن

فمجال الخطأ غير العمدى يبدأ من حيث ينتهى حدود القصـد الجنـائى ـ    
  )2005: 3(  فالخطأ غير العمدى هو جوهر الجريمة غير العمدية.

عقوبـات ـ صـور     144وقد حدد القانون الجنائى المصرى مادة 
  الطيش والخفة وعـدم الدرايـة والمعرفـة    الخطأ فى "الرعونة ـ بمعنى  

ـ عدم الاحتياط والتحرز أى الخطأ بتبصر بعلم الفاعل طبيعة العمل ومـا  
   لسوف يسببه من أضرار وبرغم من ذلك يمضى فـى فعلـه ـ الإهمـا    

أو عدم الانتباه أو التوقى وهو الخطأ الذى يقوم بطريق سـلبى  أو التفريط 
م المـريض  ــك الطببيب أشياء داخل جسنتيجة الترك أو الامتناع مثل تر

ـ مخالفة اللوائح ـ وهو سبب قائم بذاته ويترتب عليه مسئولية المخالف.  
)3 :2005(  
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وحدد القانون المصرى معيار الخطأ ـ قد يكـون مـن شـخص       
ـ وعيبه قد ينجو من العقاب ما وقع من شخص   بتصرفه العادى  ويقارن 

  معتادو التقصير.  

مادى أو مجرد ويقارن ما وقـع مـن شـخص     وقد يكون معيار  
  بشخص مجرد على أنه مثال للرجل العاقل المتبصر.

والخطأ مهما كان يسيراً يكفى قانونا لتحقيـق كلتـا المسـئوليتين المدنيـة     
  )   2005: 3والجنائية "نظرية وحدة الخطأ" (الخطأ الجنائى والمدنى) . (

ه والقانون المـدنى  فالقانون الجنائى يعاقب كل الخطأ الجسيم وحد
  ) 2005: 3يسأل الشخص عن الخطأ فى جميع صورة. ( 

 التـى الإصابات الرياضية وأنواعها ودرجة شدتها حتـى الوفـاة   
تحديد المسئولية وأحكامهـا ومتـى    تتطلب تحدث فى المنافسات الرياضية 

  تتوافر عناصر الإعفاء منها أو موانع العقاب.

 إصابات ذاتيـة إلى " ث السببمن حيالإصابات الرياضية ـ   تقسم
ـ وهى التى تنتج أثناء التدريب الرياضى أوالمنافسات الرياضية وتكـون  

الإصابات الناتجة عن نقص فى الأدوات الرياضية والإهمال ، غير متعمدة 
  .ياضيينالناتجة عن إهمال الآخرين الرالإصابات الرياضية وفى إعدادها 

إصـابات  إلى  درجة الشدة الإصابات الرياضية من ناحية وتنقسم
تحدث نتيجة إ همال أو إغفال فى قوانين اللعبة وقواعـد اللـوائح    بسيطة

فى النشاط الرياضى تقـع فـى ناحيـة     وإصابات خطرةالخاصة باللعبة ، 
 الإصابات المميتةمعقدة تكون نتيجة معاملة وليست الهدف فى حد ذاته ـ  

لكاراتيـه ـ والجمبـاز    فى بعض المنافسات الرياضية مثـل الملاكمـة وا  
  )2005: 3(وغيرها من الألعاب والأنشطة الرياضية.
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ة فى المنافسات الرياضية تتضح فى أثنـاء التـدريب   وأسباب الوفا
وقـد   -هنا بين نوع لعبة ولعبة أخـرى   تمييزالرياضى لحادث جسيم ولا 

تكون الوفاة لحادث بسيط ـ والإصابات عموماً تحدث لجسم اللاعب فـى   
ل الجسم ـ وعضلات الجسم المختلفة وبـالأخص   العظمى ومفاصالهيكل 

   القلب والمخ.  

وقد حدد القانون المصرى أحكـام المسـئولية والإعفـاء منهـا ،     
  وبتوافر هذه الشروط:  

ـ ولها قوانين دولية متعـارف  ون اللعبة أو المنافسة معترف بها  أن تك -
  عليها.

شاط الرياضى دون مخالفـة  أن تكون الأفعال حدثت أثناء المنافسة أو الن -
 لقانون اللعبة.

 أن يتفق الفعل ماديا ومعنويا مع قانون اللعبة   -

 ضرورة الكشف الطبى قبل المنافسة. -

من قانون العقوبات المصرى ـ استعمالا لحـق    60وذلك تطبيقا للمادة  -
 مقرر بمقتضى القانون.  

هو رضاء  ولكن هذا الحق يقيده قيدان هما : الأول : قيد يفرضه القانون -
المجنى عليه ، والثانى قيد مستمد من الحق ذاته وهو قيد حسـن النيـة   

 بمعنى استعمال الحق فى الغرض الذى شرع من أجله.

واشترط القانون المصرى للإعفاء من المسئولية فـى المنافسـات   
الرياضية وموانع العقاب ـ أى الأسباب التى لا تمحو الجريمة وإنما ترفع  

فق مع مبادئ الشريعة الإسلامية ـ حين قـدر الشـارع أن    العقاب وهذا يت
المصلحة الاجتماعية التى تبرر رفع العقوبة تعلو على تلك التـى توجـب   
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توقيعها فسندها المنطقى إذن هو فى اعتبار المنفعة الاجتماعية التى تهـدى  
 )2005: 3(سياسة التجريم والعقاب.

  وقد حدد أسباب الإباحة جميعها فى :  

من قانون العقوبات حددت ذلك  60باستعمال الحق المادة خاص  -
فى "إجازة القانون ـ الدفاع الشرعى ـ رضاء صاحب الحق ) ، وإجـازة    

عقوبات باعتبارها تخصيصا عاماً أو تحديدا لمصـدر   62القانون فى مادة 
الحق فى هذا الخصوص وأهم الحالات التى يجيزها القانون هى : أعمـال  

الصغار (الزوج والزوجة) ـ أعمال الطبيب والعلاج مـن   تأديب الوالدين 
  العمليات ـ أعمال العنف أثناء الألعاب الرياضية.  

حصائيات عن الأنشطة الرياضية والمنافسـات الرياضـية    ومن إ
  ومن نتائج الدراسات فى هذا المجال وجد أن :  

هناك أخطاء تحدث فى الأدوات والسلوك والإدارة الرياضية لعـدد  
) 1171) لعبة من عدد الأخطاء الكلى (26للعبات الفردية والجماعية (من ا

%) ، خطأ السـلوك الرياضـى   18وجد أن خطأ الأدوات الرياضية كان (
  ) 2005: 3%).   ( 35%) وخطأ الإدارة الرياضية (47(

) خطـأ فـى المنافسـات    1094ومن دراسة أخرى من إجمالى (
 ) لعبـة. 13( فـى ك الرياضى لسلو) خطأ ل282الرياضية وجد أن هناك (

)12 :2003(  

ن ومن إحصائية لحوادث عامة ومنها إصابات الرياضـيين وكـا  
) حادث جاءت حوادث الرياضـيين بنسـبة   1042إجمالى هذه الحوادث (

)11 (%)3 :2005(  

o b e i k a n d l . c o m



 218

تـم حصـر بعـض    المراجـع  ومن إحصائيات لدراسات مختلفة 
) ، 2002: 11) ، (2005: 3(الأحداث التالية على سبيل المثال ومنهـا :  

)12 :2003) ، (13 :1997  (  


 

سنة لإنكسـار العارضـة (القفـز     11إصابة طفل عمره  1915عام  .1
 بالزانة ـ ألعاب قوى).

بطولـة   1921حالة وفاة فى رياضة السلاح لاختراق للرئة اليمنـى   .2
 العالم باستوكهولم.  

غرق أحد الممارسين للسباحة فى حمـام وزارة التربيـة    1952عام 
  والسبب : عدم الفحص الطبى ـ الإهمال وعدم الاحتياط.   والتعليم.

فى اختراق العارضة المكسورة ـ الوثب العالى   1962حالة وفاة عام  .3
 ـ ألعاب قوى.

بة السيف فى منطقة العـين  ذبا 1962حالتان وفاة فى رياضة السلاح  .4
 ـ الصدر

فـى حـادث انهيـار     43خص وإصابة ش 48وفاة  1974فى فبراير  .5
مدرج الدرجة الثالثة بنـادى الزمالـك (مبـاراة نـادى الإسـماعيلى      

 ودوكلابراغ).

 1976إصابة فتاتين برصاصة من مسدس بنادى الصـيد المصـرى    .6
 لهم). السماح لأشخاص يحملون أسلحة لا يملكونها وغير مرخص(
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(بطل الاتحاد السـوفيتى   1976حادثة تزوير فى دورة مونتريال عام  .7
فى سيف المبارزة وسحب لقب بطل الرياضة وما يحمله من ألقاب ـ  

 غش بالجهاز الإلكترونى لتسجيل نقطة زائفة.

 .  1976بطل جامعة عين شمس فى الملاكمة عام  وفاة  .8

 .1987وفاة شقيق إيمانويل بوتى النجم الفرنسى عام  -

وفاة اللاعب النيجيرى صمويل أكوراجى فى تصفيات كـأس العـالم     -
 .1989أغسطس

بحالة عجز دائم فـى   180متفرج وإصابة  17وفاة  1992فى فرنسا  .9
مباراة كرة القدم بنادى باشيا فى كورسيكا ونادى أوليمبيـك مارسـيليا   

آلاف  8بطل الدورى الفرنسى فى استاد فيتوربانى حيث يسع المدرج 
آلاف  10فرج وانهار المدرج نشأ عن زيادة عدد المتفـرجين إلـى   مت

 المهندس غير مختص.-متفرج ـ السبب : خطأ هندسى فى التصميم

سنة ضمن فريق الجودو للناشـئين   12غرق طفل عمره  1995عام  -
فى حمام السباحة بنادى مصر والسبب : الإهمال الجسيم وعدم وجود 

 ة.  الإشراف المنظم على حمام السباح

وفاة بطل ألعاب القوى "القفز بالزانة" محى الـدين عـادل    1995عام  .10
عبد المعز بالمركز الأولمبى بالمعادى. والسبب :  سقوطه من ارتفاع 

أمتار خارج المرتبة الأسفنجية واصطدام رأسه الترتان مما أصـابه   5
بنزيف فى المخ نتيجة كسر مضاعف بقاع الجمجمة نتيجة الأهمال ـ  

فر عوامن الأمن والسلامة ـ عـدم تـوافر الإدارة الطبيـة     عدم توا
 24وسيارة أسعاف خاصة بالمركز ـ عدم وجود أطباء بالمركز لمدة  

 ساعة يوميا.  
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فى مبارة لكرة القدم  150مشجعا وإصابة  84وفاة  1996فى أكتوبر  .11
فى مدينة جواتيمالا فى أمريكـا الجنوبيـة بـين نـادى جواتيمـالا      

. حيث تقـع مسـئولية   1998فية كأس العالم عام وكوستاريكا فى تص
سلطات جواتيمالا فى أنها المسئولة إداريا عن المبـاراة ـ أصـدرت    
أمر بفتح الأبواب والأنفاق المؤدية إلى المـدرجات ـ وتـدافع آلاف    

ألـف   60ألف مشاهد وسمح بـدخول   45المتفرجين ـ سعة الاستاد  
 مشاهد.

ام سباحة فندق فـورتى جرانـد   وفاة طفلة صعقا بالكهرباء داخل حم .12
شهور  6بحبس مهندس الصيانة المسئول  1998وصدر حكم فى عام 

 وبراءة مدير عام الفندق.

بنادى الشمس بالقاهرة وفاة لاعب الكونج فو / هشام محمـد حـافظ     .13
والسبب تهتك بالكبد وإصابته بنزيف فى كبسولة الكلية اليمنى أدى إلى 

داخل أمعائه ومات بهبـوط حـاد فـى    إنسكاب حوالى لترين من الدم 
الدورة الدموية ، حدث ذلك نتيجة عدم ارتداء الملابس الواقية ـ تعمد  
إيذاء اللاعب. تم معاقبة المدرب بالحبس سنة مـع الشـغل وإحالـة    

  الدعوى المدنية لمحكمة شمال القاهرة.  

وفاة تلميذين بحمام سباحة المهن الطبيـة بمدينـة نصـر     2000عام  -
كهرباء. والسبب عدم مراعاة الأصول الفنيـة فـى تصـميم    صعقا بال

أعمال وبناء وتنفيذ حمام السباحة بالنادى وأعمال الكهربـاء ، وعـدم   
اتباع أنظمة الصيانة المقررة دوليا، وتم الحكم بخمس سنوات وغرامة 

ألف جنيه للاستشاريين ، شطب من النقابة لمدة سـنتين. وسـنة    50
 لمدير النادى.  
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حادث وفاة لاعب نادى دمنهور "حامد سـويدان" باسـتاد    2002عام  .14
 الأسكندرية فى مبارة الكروم مع نادى دمنهور.  

والسبب : سقط اللاعب على الأرض وابتلع لسـانه ـ عـدم وجـود      -
 سيارة إسعاف بالاستاد ـ عدم وجود طبيب بالإستاد

شخص تحت الأقدام وإصـابة   96فى شفيلد بإنجلترا وفاة  2002عام  .15
 من مائتين آخرين فى حادثة مماثلة لما حدث فى جواتيمالا.أكثر 

 2003فى دورة الألعاب الأفريقية بأبوجا نيجيريـا عـام    2003عام  -
نتيجة القصور والإهمال وعدم اتخاذ اللازم فى توعية اللاعبـين فـى   
الفرق المصرية المشاركة فى دورة الألعاب الأفريقية بأبوجا النيجيرية 

رئيس بعثة الشطرنج وأحد لاعبى الفريق وإصـابة   مما تسبب فى وفاة
 لاعبا من أفراد البعثة بالملاريا.   25أكثر من 

مسئولا من قيادات وموظفى  33قامت النيابة الإدارية بإحالة أكثر من 
وزارتى الشباب والصحة ومنهم  وكيل وزارة الشباب ورئيس الإدارة 

الأوليمبيـة ، ومـدير   المركزية للبطولات ومدير الاتحادات الرياضية 
الإدارة المركزية للطب الرياضى ومـديرووكيل مستشـفى الحميـات    
بالإسكندرية ، مدير التحاليل الطبية، مدير الإدارة المركزيـة لشـئون   
الوقاية بوزارة الصحة ورئيس الإدارة المركزية للطب الوقائى ، مدير 

 ـ اهرة عام الحجر الصحى بالوزارة ، مدير الحجر الصحى بمطار الق
) أطباء بـوزراة  7الجوى ، مدير عام إدارة الملاريا بالوزراة ، عدد (

إلـى   2000الصحة لأنهم تقاعسوا خلال الفترة مـن شـهر أبريـل    
عند أداء عملهم بدقة ولم يؤدوا العمـل المنـوط بهـم     2003ديسمبر

وخالفوا اللوائح والقوانين ولم يتخذوا الإجراءات اللازمة لتوعية البعثة 
  فى فى دورة الألعاب الأفريقية بأبوجا .كة ية المسافرة للمشارالرياض
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) أطباء بمستشفى الحميـات  5حكمت المحكمة التأديبية العليا بمجازاة (
  بالخصم شهرين من أجـر كـل مـنهم ـ معاقبـة طبيـب بخصـم        

يوما من أجر ثلاثة أطباء ،  لإهمالهم  15شهر من أجره ـ خصم    1
شطرنج العميد محمـد أحمـد واللاعـب    مما أدى لوفاة رئيس بعثة ال

رة أبوجا بنيجيريا خلال عصام على من أفراد البعثة التى شاركت بدو
  أطباء آخرين من التهم المنسوبة إليهم.   6براءة  -2003عام 

وفاة اللاعب الكـاميرونى فيفيـان فويـه أثنـاء مبـاراة       2003عام  -
كأس القـارات   الكاميرون فى الدور قبل النهائى مع فريق كولومبيا فى

 بفرنسا. والسبب تمزق فى جدار الشرايين وغيبوبة عصبية.   

وفاة طالب بكلية التربية الرياضية ببنها سقطت عارضـة   2003عام  .16
 المرمى فوق رأسه أثناء قيامه بتدريب العقلة.  

  رغم دفع التعويض وإعادة المحاكمة سـنة مـع إيقـاف     2005عام  .17
  بحمام سباحة نـادى المهـن الطبيـة     التنفيذ للمتسببين فى وفاة طفلين

 :   2005ديسمبر  1فى 

عاقبت محكمة جنايات القاهرة المتهمين شريف محمد على أبو المجـد  
رئيس قسم الهندسة المدنية بكلية الهندسة جامعة حلوان وشقيقه محمـد  
أستاذ بهندسة القاهرة والمهندسين مجدى عبد االله قاسم وعبـد السـلام   

ألف جنيه وشطب  50س مع الشغل سنة وتغريمهم محمد الشاذلى بالحب
أسمائهم من سجلات نقابة المهندسين واتحاد المقاولين لمدة سـنتين ،  
كما عاقبت عبد المنعم محمد عبد الفتاح مدير عام نادى اتحاد نقابـات  
المهن الرياضية بالحبس سنة وإيقاف تنفيذ العقوبة على المتهمين لمدة 

كمتهم بتهمة إهمالهم وإخلالهم إخلالا جسيما ) سنوات بعد إعادة محا3(
بالأصول الفنية المقرر فى تصميم أعمال البنـاء والكهربـاء بحمـام    
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سباحة لنقابات المهن الطبية مما أدى إلى تسـرب التيـار الكهربـائى    
، وجاسر محمود وفاة طفلين سارى مدحت عبد البارىللمياه وصعق و

محمد محمـود مصـطفى    /، حيث صدر الحكم برئاسة القاضىحاتم 
وعضوية القاضى/ ابراهيم سليمان والقاضى / رضا رشـدى بأمانـة   

 سر / إيليا رزق.   

فى البطولة الآسيوية الخامسة عشر بالدوحة توفى فـارس   2006عام  .18
كوريا الجنوبى حيث سقط وسقط الحصان عليه أثنـاء عبـور أحـد    

 الحواجز فى السباق.

 .2006هاب بالنادى الأهلى عام وفاة اللاعب محمد عبدالو 2006عام  .19

أعلنـت   : 2006قضية التلاعب بنتائج مباريات الـدورى الإيطـالى    .20
المحكمة الرياضية الإيطالية ـ الأحكام والعقوبـات الخاصـة بهـذه     
القضية ـ فعاقبت نادى يوفينتوس بالهبوط إلى الدرجـة الثانيـة مـع     

 ـ   30خصم   -ل) نقطة من رصيده قبل بداية الموسـم التـالى (المقب
وحرمانه من الفوز ببطولة دورى الدرجة الأولـى فـى الموسـمين    

  ألف يورو. 80وغرامة مالية   2005/2006السابقين 

كما وقعت عقوبة الهبوط إلى الدرجة الثانية لكل من فيورنتينا ولاتسيو   ـ 
نقاط  7ألف يورو من رصيد الأول و 50نقطة وغرامة  12مع خصم 
    انى.ألف يورو من الث 40وغرامة 

نقطـة   15نجا نادى ميلان ليظل فى دورى الدرجة الاولى مع خصم   ـ 
من رصيده فى الموسم المقبل مع حرمانه من المشاركة فـى مسـابقة   

    أبطال الدورى الأوروبى.
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أما أحكام المحكمة ضد رؤوساء ومديرى ومسئولى الأنديـة واتحـاد     ـ 
سـنوات   4لمدة  الكرة فقد قضت بإيقاف رئيس اتحاد الكرة  المستقيل

وستة أشهر ونائبه خمس سنوات ولكل من مدير عام نادى يوفينتـوس  
ألـف   20سنوات مع تغريم الأول  5والمشرف العام على الفريق لمدة 

  .  ألف يورو  50يورو والثانى 

سنوات وغرامة  5عقوبة على رئيس ومالك نادى فيورنتينا بالإيقاف     ـ
ألف  30سنوات وغرامة  4فى ألف يورو ـ وشقيقه الرئيس الشر  20

    آلاف يورو. 10سنوات وغرامة  3يورو وإيقاف مدير عام النادى 

  سنوات وسـتة أشـهر وغرامـة     3إيقاف مالك ورئيس نادى لاتسيو   ـ 
ألاف يورو ورئيس نادى ميلان ورئيس رابطة الأندية المحترفـة   10

صب لمدة عام واحد مع حرمان كل هؤلاء من التشريح أو تولى أى من
  فى اتحاد الكرة أوالأندية طوال مدة الإيقاف.  

حكام بالإيقاف لمدد تتراوح بـين سـنة    9كما قضت المحكمة بمعاقبة   ـ 
  سنوات من بينهم رئيس لجنة الحكام وإثنان من مساعديه. 4و

فيهـا  أيضا صفحة وتضمنت  150الاحكام وحيثياتها أكثر من  تـ تضمن 
ميلان ، فيورنتينا ، من المشاركة فى منع الأندية الأربعة يوفينتوس ، 

منافسات كأس أوروبا لدورى الأبطال ولاتسيو من المشاركة فى كأس 
 2007/2008الاتحاد الأوروبى للموسم المقبل 

وفاة طفلا غرقا بحمام سباحة كلية التربية الرياضية للبنين  2007عام  .21
 بالهرم .

لبية بعد سـاعات  وفاة اللاعب البرازيلى ماركيودوس سانتوس بأزمة ق .22
 من تسجيل هدفه.
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وفاة اللاعب مدحت أحمد الزينى بنادى جمهورية شبين الكـوم حيـث    .23
سقطت عارضة المرمى الحديدية لكرة القـدم. ـ والسـبب : عـدم     

 صلاحية الملاعب ـ عدم توافر عوامل الأمن والسلامة    

وفاة عمر سحفون مؤسس وقائد فريق إيه جى أوكزير الذى توفى فى  .24
 تكريمه. مباراة

 وفاة لاعب آخر فى نفس النادى صعقا بالتيار الكهربائى.   .25

  هرباء لتيار ضغط عالى مكشوفا.والسبب : ترك كابل ك

ومن هذه الأبحاث مجتمعة كانت الأسباب التى جعلـت الباحثـان     
يتناولا هذا الموضوع "المسئولية من منظور الشريعة الإسلامية والقـانون  

  مة والوفاة فى المنافسات الرياضية".الوضعى عن المخاطر الجسي

 

التعرف وتحديد المسئولية من منظور الشريعة الإسلامية والقانون   
الوضعى المصرى عن المخاطر الجسيمة والوفاة فى المنافسات الرياضـية  

  وذلك من خلال :  

كـم  المبادئ الإسلامية الآتية : "التابع تابع لغيره فى الوجود يتبعه فى الح -
، "لا مسئولية فيما هو جائز شـرعا   الجواز الشرعى ينافى الضمان" -

وتم استعماله باحترام الغرض الاجتماعى" ، "المتسبب ضامن إذا كـان  
المباشر من يحصل الضـرر   -متعديا" ، "المباشر ضامن وإن لم يتعمد" 

بفعله ومن ثم فهو ضامن سواء كان عامداً أو خطئـاً، "إقامـة العـدل    
  واة".والمسا

 تحديد أركان المسئولية التقصيرية والعقدية. -
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 المسئولية فى المنافسات الرياضية :   -

 ـ الخطأ صورهالمسئولية عامة ـ القصد الجنائى * 

 الإصابات الرياضية وأنواعها ودرجة شدتها حتى الوفاة.  *   

 أحكام المسئولية والإعفاء منها. -

 

المسئولية من المنظور الإسـلامى والقـانون    ما هى أوجه المقارنة بين -
الوضعى المصرى عن المخاطر الجسـيمة والوفـاة فـى المنافسـات     

 الرياضية ؟ من خلال الإجابة على التساؤلات التالية :  

   ما هى المبادئ الإسلامية المشتركة عند تحديد المسئولية فى القـانون
 الوضعى؟  

 ديـة ـ والقصـد الجنـائى؟     ما هى أركان المسئولية التقصيرية والعق
 والخطأ وصوره فى المنافسات الرياضية؟  

    ما هى أنواع ودرجة شدة الإصابات الرياضية حتى الوفـاة وأحكـام
 المسئولية والإعفاء منها؟  

 

-   استخدم الباحثان المنهج الوصفى المسحى لمناسبته لطبيعة
 البحث.

-  

اختيار عينة عمدية من أعضاء مجالس الإدارة الخاصة باللجنة تم 
الأوليمبية والمجلس القومى للرياضة والمجلس القومى للشباب والاتحادات 
الرياضية ، الاتحادات الرياضية الأكثر نشاطا وهى (كرة القدم ـ اليـد ـ    

  السلة ـ الطائرة ـ الجمباز).  
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لبحيـرة (سـموحة ـ    والأندية الكبرى بمحافظـة الإسـكندرية وا  
سبورتنج ـ الأوليمبى ـ الاتحاد السكندرى ـ دمنهور) ومراكز الشـباب     

  المتطور (العبور ـ المطار ـ السيوف ـ القبارى ـ الشلالات).

ومن أسباب اقتصار الباحثان على هذه العينة أنهـا تمثـل الإدارة   
ها القـدرة  العليا بهذه المؤسسات والتى لها صلاحية اتخاذ القرار ، كما أن ل

على إحداث التغيير والتطويربما يتناسب ويسهم فى تطوير العملية الإدارية 
  بالمؤسسات الرياضية من أجل النهوض بالحركة الرياضية.

  

) فـردا موزعـة علـى المؤسسـات     180بلغ أفراد عينة البحث (
يـة ،  ) أعضاء عينـة اللجنـة الأوليمب  10الرياضية السابقة الذكر كالآتى (

) أعضاء عينة المجلس 10) أعضاء عينة المجلس القومى للرياضة ، (10(
) عضـوا  50) عضوا عينة الاتحادات الرياضية ، (50القومى للشباب ، (

) عضوا عينة مراكز الشباب ليكون مجمـوع  50عينة الأندية الرياضية ، (
  ) عضوا.180جميع أعضاء عينة البحث (

ريقة العشـوائية وذلـك للدراسـة    ) عضوا بالط30وقد تم اختيار (
الاستطلاعية لبناء الاستمارة واستبعادهم من عينة البحث لتصـبح عينـة   

  ) عضوا.  150البحث الأساسية (

 

تم استخدام استمارة استبيان من تصميم الباحثان واتبعا الخطـوات  
 التالية لتصميم الاستمارة :   

ية والبحوث العلمية والمراجع المتصـلة  إجراء مسح للدراسات النظر  .1
 بالموضوع.

o b e i k a n d l . c o m



 228

إجراء المقابلة الشخصية المقننة مع عدد من (أعضاء مجـالس الإدارة   .2
باللجنة الأوليمبية ، وأعضاء مجالس إدارة المجلس القومى للرياضـة  
والشباب ، أعضاء مجالس الاتحادات الرياضية ، أعضـاء مجـالس   

 مراكز الشباب المختارة). الأندية الرياضية ، وأعضاء مجالس

وتم اختيارهم بالطريقة العشوائية من المجتمع الأصلى للبحـث ومـن   
 ) عضوا.  20خارج عينة البحث وبلغ عددهم (

 تحديد محاور الاستبيان حسب الأهداف الموضوعة.   .3

 تحديد المفردات والعبارات التى تعبر عن محاور الاستبيان. .4

على مجموعـة مـن الخبـراء    تم عرض الاستبيان بصورته الأولية  .5
المتخصصين فى مجال الإدارة الرياضية وإدارة الأعمـال والقـانون   

 ) خبراء وذلك للتعرف على :  10وبلغ عددهم (

 مناسبة العبارات لموضوع الدراسة. -

 ارتباط العبارات الخاصة بكل محور. -

 كفاية وشمول وارتباط وموضوعية العبارات. -

ى الاستبيان فى صـورته النهائيـة   انحصرت نسبة الاتفاق للخبراء عل .6
  % وذلك بعد حذف بعض العبارات مـن كـل محـور    100-95بين 

وفقا لآراء الخبراء ، ووضعها فى صورتها النهائية تمهيدا لتطبيقهـا.  
 )1مرفق (
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 

 

  :  تم حساب صدق الاستمارة بطريقتين  

  :  صدق المحتوى -أ 
، وذلك للتعرف علـى مـدى   اعتمد الباحثان على صدق المحكمين

العبارات  ، حيث تم حذف بعضبة المحاور للعبارات ومدى وضوحهامناس
  وتعديل البعض الآخر وفقا لآراء الخبراء.  

  :  من الاستبيان"صدق الغرض  الاتساق الداخلىب ـ 
الارتبـاط بـين   بحساب معامل الاتساق الداخلى تم حساب صدق   

وذلك فـى حالـة   درجة كل عبارة ودرجة المحور الى تنتمى إليه العبارة 
  حذف درجة العبارة من الدرجة الكلية للمحـور الـذى تقيسـه بـافتراض     
أن بقية درجات المحور محكا لدرجات تلك الفقرة ، وجاءت النتائج علـى  

  النحو التالى :  
  )1جدول (
  بارة والدرجة الكلية للمحور معاملات الارتباط بين درجة كل ع

  الذى تنتمي إليه العبارة
رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

  المحور الرابع  ثالثالمحور ال  0.718 112  0.637 74  المحور الأول
1 0.596  38 0.637  75 0.719  113 0.719  149 0.684  185 0.721  
2 0.637  39 0.536  76 0.638  114 0.734  150 0.711  186 0.639  
3 0.694  40 0.711  77 0.699  115 0.739  151 0.539  187 0.719  
4 0.594  41 0.539  78 0.719  116 0.754  152 0.637  188 0.555  
5 0.634  42 0.637  79 0.763  117 0.749  153 0.632  189 0.719  
6 0.495  43 0.632  80 0.639  118 0.736  154 0.713  190 0.734  
7 0.631  44 0.711  81 0.719  119 0.638  155 0.639  191 0.739  
8 0.594  45 0.634  82 0.638  120 0.597  156 0.715  192 0.754  
9 0.499  46 0.657  83 0.719  121 0.634  157 0.722  193 0.749  
10 0.631  47 0.667  84 0.638  122 0.499  158 0.639  194 0.666  
11 0.631  48 0.633  85 0.806  123 0.637  159 0.719  195 0.711  
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رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

12 0.529  49 0.718  86 0.719  124 0.655  160 0.726  196 0.694  
  المحور الخامس  0.639 161  0.594 125  0.755 87  0.699 50  0.588 13
14 0.496  51 0.715  88 0.639  126 0.637  162 0.715  197 0.638  
15 0.634  52 0.637  89 0.718  127 0.715  163 0.715  198 0.715  
16 0.497  53 0.725  90 0.638  128 0.637  164 0.697  199 0.638  
17 0.638  54 0.719  91 0.715  129 0.638  165 0.732  200 0.712  
  0.638  201  0.694 166  0.694 130  0.638 92  المحور الثاني  0.712 18
19 0.569  55 0.711  93 0.762  131 0.716  167 0.711  202 0.638  
20 0.748  56 0.639  94 0.637  132 0.639  168 0.539  203 0.715  
21 0.632  57 0.826  95 0.618  133 0.674  169 0.637  204 0.639  
22 0.634  58 0.715  96 0.719  134 0.694  170 0.632  205 0.594  
23 0.528  59 0.697  97 0.719  135 0.716  171 0.711  206 0.715  
24 0.711  60 0.732  98 0.638  136 0.719  172 0.634  207 0.726  
25 0.638  61 0.694  99 0.718  137 0.734  173 0.657  208 0.637  
26 0.591  62 0.715  100 0.637  138 0.739  174 0.667  209 0.719  
27 0.678  63 0.716  101 0.638  139 0.754  175 0.633  210 0.734  
28 0.711  64 0.639  102 0.718  140 0.749  176 0.638  211 0.739  
29 0.638  65 0.674  103 0.719  141 0.736  177 0.711  212 0.754  
30 0.711  66 0.694  104 0.722  142 0.719  178 0.638  213 0.749  
31 0.594  67 0.719  105 0.735  143 0.716  179 0.637  214 0.649  
32 0.638  68 0.647  106 0.719  144 0.639  180 0.711     
33 0.711  69 0.637  107 0.734  145 0.674  181 0.638     
34 0.638  70 0.751  108 0.739  146 0.694  182 0.711     
35 0.637  71 0.638  109 0.754  147 0.716  183 0.639     
36 0.711  72 0.715  110 0.749  148 0.638  184 0.637     
37 0.694  73 0.709  111 0.736           

وعند مستوى 0.463)=0.01) ومستوى دلالة (28قيمة معامل الارتباط عند درجات حرية (
  0.361)=0.05دلالة (

يتضح من الجدول السابق أن قيم معاملات الارتباط المحسوبة 
) مما يدل على وجود 0.01أكبر من القيمة الجدولية عند مستوى دلالة (

  العبارة.اتساق بين العبارة والمحور الذى تنتمى إليه 

كما تم حساب معامل الارتباط بين درجة كل محور والدرجة 
  الكلية للاستبيان ويوضحه الجدول التالى:
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  )2جدول (
  معاملات الارتباط بين درجة كل محور والدرجة الكلية للاستمارة

  معامل الارتباط  اسم المحور  م
ــد المســئولية   الأول ــادئ الإســلامية كمصــدر لتحدي   المب

  ات الرياضيةفى المنافس
0.705  

  0.735  أركان المسئولية التقصيرية أو العقدية  الثانى
  0.719  المسئولية فى المنافسات الرياضية  الثالث
  0.762  الإصابات الرياضية وأنواعها ودرجة شدتها حتى الوفاة  الرابع

  0.715  أحكام المسئولية والإعفاء منها  الخامس

  الفا كرونباخ نظراً لأنها تأخذ دام طريقة كما قام الباحثان باستخ
فى الحسبان تباين كل مفردة وتباين المقياس ككل وكانت معاملات الثبات 

  تية:الآ
  )3جدول (

  معاملات ثبات عبارات محاور الاستبيان
رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

رقم 
  عبارةال

معامل 
  الثبات

رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

  المحور الرابع  المحور الثالث  0.824 112  0.825 74  المحور الأول
1 0.807 38 0.794  75 0.819  113 0.820 149 0.886 185 0.824  
2 0.815 39 0.829  76 0.826 114 0.825 150 0.888 186 0.818  
3 0.813 40 0.816 77 0.815 115 0.827 151 0.885 187 0.821 
4 0.831 41 0.816 78 0.827 116 0.816 152 0.892 188 0.815 
5 0.819 42 0.818 79 0.804 117 0.816 153 0.887 189 0.825 
6 0.807 43 0.814 80 0.821 118 0.818 154 0.892 190 0.835 
7 0.815 44 0.820 81 0.815 119 0.814 155 0.895 191 0.821 
8 0.813 45 0.806 82 0.825 120 0.820 156 0.885 192 0.815 
9 0.831 46 0.828 83 0.835 121 0.806 157 0.888 193 0.825 

10 0.819 47 0.809 84 0.831 122 0.828 158 0.886 194 0.843  
11 0.819 48 0.821 85 0.831 123 0.809 159 0.900 195 0.818  
12 0.826 49 0.829 86 0.829 124 0.821 160 0.891 196 0.845  
  المحور الخامس  0.811 161 0.829 125 0.833 87 0.856 50 0.829 13
14 0.817 51 0.849 88 0.844 126 0.817 162 0.815  197 0.826 
15 0.807 52 0.854 89 0.843 127 0.805 163 0.825  198 0.815 
16 0.815 53 0.858 90 0.839 128 0.820 164 0.834  199 0.827 
17 0.811  54 0.856 91 0.839 129 0.826 165 0.842  200 0.804 
  0.811 201  0.823 166  0.795 130  0.825 92  المحور الثاني 0.821 18
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رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

رقم 
  عبارةال

معامل 
  الثبات

رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

19 0.815 55 0.794  93 0.887 131 0.827 167 0.821 202 0.815 
20 0.825 56 0.828  94 0.892 132 0.804 168 0.815 203 0.825 
21 0.835 57 0.816 95 0.895 133 0.821 169 0.825 204 0.835 
22 0.821 58 0.816 96 0.885 134 0.815 170 0.835 205 0.815 
23 0.860 59 0.818 97 0.888 135 0.825 171 0.821 206 0.812 
24 0.849 60 0.814 98 0.886 136 0.821 172 0.815 207 0.825 
25 0.849 61 0.820 99 0.900 137 0.815 173 0.859  208 0.835 
26 0.856 62 0.806 100 0.891 138 0.825 174 0.794  209 0.811  
27 0.849 63 0.828 101 0.884 139 0.835 175 0.825  210 0.809  
28 0.854 64 0.809 102 0.887 140 0.886 176 0.863  211 0.842  
29 0.858 65 0.821 103 0.826 141 0.888 177 0.826 212 0.834  
30 0.849 66 0.887 104 0.815 142 0.885 178 0.815 213 0.794  
31 0.854 67 0.892 105 0.827 143 0.892 179 0.827 214 0.825  
32 0.852 68 0.895 106 0.804 144 0.887 180 0.804    
33 0.857 69 0.885 107 0.821 145 0.892 181 0.821    
34 0.860 70 0.888 108 0.815 146 0.895 182 0.815    
35 0.821 71 0.886 109 0.825 147 0.885 183 0.825    
36 0.815 72 0.900 110 0.835 148 0.888 184 0.832     
37 0.825 73 0.891 111 0.815          

يتضح من الجدول السابق أن قيم معاملات الثبات لعبارات محاور 
  ) وهى قيم ثبات مرتفعة وأنها أقل 0.8الاستبيان جاءت أكبر من (

أو تساوى معامل ثبات المحور الذى تنتمى إليه العبارة فى حالة حذف تلك 
  المفردة، مما يدل على أن حذف أي عبارة يؤثر سلباً على الاستمارة.

  )4جدول (
  معاملات ثبات محاور الاستبيان ومعامل الثبات الكلى للاستبيان 

معامل   اسم المحور  م
  الثبات

  0.906  المبادئ الإسلامية كمصدر لتحديد المسئولية فى المنافسات الرياضية  الأول
  0.911  أركان المسئولية التقصيرية أو العقدية  الثانى
  0.919  المسئولية فى المنافسات الرياضية    الثالث
  0.891  الإصابات الرياضية وأنواعها ودرجة شدتها حتى الوفاة  الرابع

  0.897  أحكام المسئولية والإعفاء منها  الخامس
  0.918  معامل ثبات الاستمارة الكلى
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 


 

  )5جدول (
  لاستجابات عينة البحث  2كا التكرارات والنسب المئوية و

  المبادئ الإسلامية كمصدر لتحديد المسئولية حول المحور الأول "
  "فى المنافسات الرياضية

  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
المبادئ الإسلامية كمصدر لتحدي͜د المس͜ئولية     أ ـ

ن الوضعى فى المنافسات الرياضية فى القانو
  هى : 

          

 96.00 10.00 15 90.00 135  مبدأ إقامة العدل والمساواة. .1
 74.91 14.67 22 85.33 128  التابع تابع لغيره فى الوجود يتبعه فى الحكم. .2
الجواز الشرعى ينافى الضمان " لا مسئولية  .3

فيما ه͜و ج͜ائز ش͜رعا وت͜م اس͜تعماله ب͜احترام       
  الغرض الاجتماعى".

127 84.67 23 15.33 72.11 

المتس͜͜بب ض͜͜امن إذا ك͜͜ان متع͜͜دياً ، المباش͜͜͜ر      .4
͜͜م يتعم͜͜د "المباش͜͜ر م͜͜ن يحص͜͜ل     ض͜͜امن وإن ل
على الضرر بفعله ومن ثم فهو ضامن سواء 

  كان عامداً أو مخطئاً.

122 81.33 28 18.67 58.91 

  مبدأ المساواة ومبدأ المسئولية الشخصية.  .5
س͜͜͜͜͜ورة  " ولا ت͜͜͜͜زر وازرة وزر أخ͜͜͜͜رى"   - 

  )7) ، سورة الزمر أية (164ية (الأنعام آ
͜͜ة"   -  ͜͜بت رهين͜ ͜͜ا كس͜ ͜͜ورة  "ك͜͜͜ل نف͜͜͜س بم͜ س͜

  )38المدثر آية (

138 92.00 12 8.00 105.84 

  مبدأ حكم الضرورة والقوة القاهرة.  .6
  "فمن أضطر غير باغ ولا عاد فلا إثم عليه"

120 80.00 30 20.00 54.00 

مب͜͜دأ التض͜͜امن الاجتم͜͜اعى وتح͜͜ريم الإض͜͜رار     .7
͜͜الغي  ͜͜ذات أو ب͜͜ ͜͜ه بال͜͜ ͜͜رر ولا  ر قول͜͜ " لا ض͜͜

"المؤمن للمؤمن كالبنيان يشد بعضه ضرار"
  بعضا . . . "

128 85.33 22 14.67 74.91 

͜͜ة                 ب ͜͜ة (المدني͜͜͜ ͜͜ئولية ـ عام͜͜͜ تعري͜͜͜͜͜ف المس͜͜͜
  ـ المسئولية المدنية هى :  والجنائية)

          

 56.43 19.33 29 80.67 121  المسئولية المدنية تنقسم إلى :  .8
 74.91 14.67 22 85.33 128  خلال بالتزام عقدى""هى إ...مسئولية عقدية .9

مسئولية تقصيرية . . "العمل غير المشروع  .10
  مدنى" 178:  163مواد 

132 88.00 18 12.00 86.64 

نطاق المس͜ئولية التقص͜يرية ـ يتع͜ين ل͜ذلك       -   
  التمييز بين : 

     

    92.83 10.67 16 89.33 134  التمييز بين المسئولية المدنية والجنائية 
   : التمييز فى داخل المسئولية المدنية بين       

o b e i k a n d l . c o m



 234

  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
 58.91 18.67 28 81.33 122  المسئولية التقصيرية. - .11
 72.11 15.33 23 84.67 127  المسئولية الجنائية. - .12

       المسئولية المدنية هى :   
͜͜ذى    .13 ͜͜دنى بالفع͜͜͜ل الض͜͜͜ار ال͜ يه͜͜͜تم الق͜͜͜انون الم͜

م مس͜ئولية  يصيب الفرد ويترتب على ذلك قيا
  الفاعل المدنية. 

120 80.00 30 20.00 54.00 

أساس͜͜ها الاعت͜͜͜داء عل͜͜͜ى الغي͜͜ر ويتمث͜͜͜ل فيم͜͜͜ا    .14
  يسمى بالخطأ المدنى. 

125 83.33 25 16.67 66.67 

            لا توجد صورة محصورة للخطأ المدنى.  .15
 105.84 8.00 12 92.00 138  الجزاء من المسئولية المدنية هو التعويض.  .16
لحق هو المضرور وهو ال͜ذى يمل͜ك ح͜ق    صاحب ا .17

  رفع الدعوى ويملك التنازل أو التصالح عليه. 
134 89.33 16 10.67 92.83 

 96.00 10.00 15 90.00 135  .سئول جاز مطالبة ورثته بالتعويضإذا مات الم .18
 58.91 18.67 28 81.33 122  قد تقوم المسئولية المدنية دون الجنائية.  .19
ولية المدني͜͜͜͜ة والجنائي͜͜͜͜ة إذا اجتمع͜͜͜͜ت المس͜͜͜͜ئ .20

  احتفظت كل منها بطابعها الخاص. 
127 84.67 23 15.33 72.11 

       المسئولية الجنائية هى :   
بالفع͜͜ل الض͜͜ار ال͜͜͜ذى    الجن͜͜ائي يه͜͜تم الق͜͜انون    .21

يص͜͜͜يب المجتم͜͜͜ع ويترت͜͜͜͜ب عل͜͜͜ى ذل͜͜͜ك قي͜͜͜͜ام     
  مسئولية الفاعل الجنائية . 

135 90.00 15 10.00 96.00 

 74.91 14.67 22 85.33 128  المجتمع. أساسها إعتداء على .22
أساسها جريم͜ة م͜ن الج͜رائم والج͜رائم واردة      .23

  فى القانون على سبيل الحصر. 
124 82.67 26 17.33 64.03 

عقوب͜ة   لأن القاعدة القانونية " لا جريمة ولا .24
  إلا بنص". 

120 80.00 30 20.00 54.00 

لذا تعتبر المسئولية المدنية أوس͜ع نطاق͜ا م͜ن     .25
  مسئولية الجنائية. ال

120 80.00 30 20.00 54.00 

الج͜زاء ف͜ى المس͜ئولية الجنائي͜ة ـ ه͜و ال͜ردع           .26
  عن طريق عقوبة والعقوبة شخصية. 

139 92.67 11 7.33 109.2
3 

ال͜͜ذى يمل͜͜ك المطالب͜͜ة بتوقي͜͜ع العقوب͜͜ة النياب͜͜ة    .27
العام͜͜ة باعتباره͜͜ا ممثل͜͜ة للمجتم͜͜ع ولا تمل͜͜ك     

͜͜ة الص͜͜͜لح أو التن͜͜͜ازل ف͜͜͜ى المس͜͜͜ئولية   الجنائي͜
  لأنها حق المجتمع. 

119 79.33 31 20.67 51.63 

تقوم المسئولية المدنية كلما قامت المسئولية  .28
الجنائي͜͜ة لأن الج͜͜͜رائم الجنائي͜͜ة ع͜͜͜ادة ج͜͜͜رائم   

  مدنية.  

118 78.67 32 21.33 49.31 

س͜͜ئولية ـ͜͜ ت͜͜أثير المس͜͜ئولية الجنائي͜͜ة عل͜͜ى الم   .29
  :  المدنية فى الأمور الآتية

     

͜͜ث  .30 ͜͜ن حي͜ ͜͜ادم :  م͜ ͜͜ويض لا   -التق͜ ͜͜وى التع͜ دع͜
تس͜͜͜قط إلا بس͜͜͜قوط ال͜͜͜دعوى الجنائي͜͜͜ة م͜͜͜͜ادة     

172/2  

124 82.67 26 17.33 64.03 

ع͜͜دم تق͜͜͜ادم ال͜͜͜دعوى المدني͜͜ة لا يمن͜͜͜ع م͜͜͜ن    -  
  تقادم الدعوى الجنائية.

135 90.00 15 10.00 96.00 

أن ي͜أمر بوق͜ف    الم͜دني  القاض͜ي ـ يتعين على   
͜͜ت     ͜͜ى يب ͜͜ة حت ͜͜دعوى المدني ͜͜ى ال ف͜͜ى   الفص͜͜ل ف

128 85.33 22 14.67 74.91 
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  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
  الدعوى الجنائية.

͜͜دعوى     .31 ͜͜ر ال͜ ͜͜اص : تعتب͜ ͜͜ث الاختص͜ ͜͜ن حي͜ ـ͜͜͜ م͜
  المدنية تابعة للدعوى الجنائية. 

128 85.33 22 14.67 74.91 

͜͜دعوى      - .32 ͜͜ع ال͜ ͜͜واز رف͜ ͜͜ك ج͜ ͜͜ى ذل͜ ͜͜ب عل͜ ويترت͜
  المدنية أمام المحكمة الجنائية. 

133 88.67 17 11.33 89.71 

مع͜͜ا وتقض͜͜ى ف͜͜ى ـ͜͜ تنظ͜͜ر المحكم͜͜ة ال͜͜دعوتين  .33
  إحداهما بالعقوبة وفى الأخرى بالتعويض. 

138 92.00 12 8.00 105.8
4 

       ـ من حيث قوة الشئ المقض :  
يتقي͜د القاض͜ى الم͜͜دنى ف͜ى ال͜دعوى المدني͜͜ة      - .34

المرفوعة أمام͜ه ب͜الحكم النه͜ائى الص͜ادر ف͜ى      
  الدعوى الجنائية. 

128 85.33 22 14.67 74.91 

لدى  المقضي ءالشيقوة  الجنائيأن للحكم  - .35
  المحكمة المدنية. 

127 84.67 23 15.33 72.11 

لا يجوز للمحكمة المدني͜ة مناقش͜ة أح͜د ه͜ذين      .36
  الأمرين. 

130 86.67 20 13.33 80.67 

       الحكم بالإدانة ـ البراءة   
إذا ك͜͜ان الحك͜͜م ب͜͜͜البراءة لع͜͜دم نس͜͜͜بة الفع͜͜ل إل͜͜͜ى      .37

  .عويضالحكم بالت المدني القاضيالمتهم يمتنع 
127 84.67 23 15.33 72.11 

       المسئولية العقدية والمسئولية التقصيرية   
المسئولية العقدية : تتحقق إذا امتن͜ع الم͜دين    .38

أو نف͜ذه عل͜ى وج͜ه     العق͜دي  التزامهعن تنفيذ 
  معيب ألحق ضررا بالدائن. 

129 86.00 21 14.00 77.76 

       شروط تحقق المسئولية العقدية هى :   
 74.91 14.67 22 85.33 128  وجود عقد صحيح بين الدائن والمدين.  - .39
أن يكون الضرر الذى أصاب ال͜دائن راجع͜ا    - .40

  إلى عدم تنفيذ هذا العقد. 
          

͜͜ل    .41 ͜͜ق إذا أخ͜͜ ͜͜يرية :  تتحق͜͜ ͜͜ئولية التقص͜͜ المس͜͜
ش͜͜خص بم͜͜ا فرض͜͜ه الق͜͜انون م͜͜ن الت͜͜زام بع͜͜دم  

  الإضرار بالغير. 

127 84.67 23 15.33 72.11 

͜͜رور أى ال͜͜͜͜͜͜͜دائن ف͜͜͜͜͜͜͜ى المس͜͜͜͜͜͜͜ئولية    الم .42 ض͜͜͜͜͜
التقص͜͜يرية ه͜͜و ال͜͜ذى يتحم͜͜ل ع͜͜بء الإثب͜͜ات      
عل͜͜͜ى ح͜͜͜ين أن الأم͜͜͜ر ل͜͜͜يس ك͜͜͜ذلك دائم͜͜͜ا ف͜͜͜ى  

  المسئولية العقدية. 

135 90.00 15 10.00 96.00 

التفرقة بين المسئولية العقدية والتقصيرية  -  
  تتضح فى الآتى : 

     

ل الأهلي͜ة ـ   فى المسئولية العقدية تش͜ترط كم͜ا   .43
  تكفى أهلية التمييز.لمسئولية التقصيرية:ا

124 82.67 26 17.33 64.03 

الأعذار كقاعدة عام͜ة ش͜رط لقي͜ام المس͜ئولية      .44
العقدية والمطالبة بالتعويض وفى التقصيرية 

  لا حاجة إلى الأعذار. 

120 80.00 30 20.00 54.00 

مدى التعويض يكون فى العقدية ع͜ن الض͜رر    .45
رر المتوقع وغي͜ر  المباشر المتوقع وعن الض

  المتوقع فى التقصيرية. 

120 80.00 30 20.00 54.00 

التضامن فى حالة تعدد المس͜ئولين تعاق͜ديا لا    .46
يفترض وإنما يكون بناء على اتفاق أو ن͜ص  

139 92.67 11 7.33 109.2
3 
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  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
) م͜͜͜ن الق͜͜͜انون الم͜͜͜دنى  279ف͜͜͜ى الق͜͜͜انون م (

͜͜دد      ͜͜ة تع͜͜͜ ͜͜ى حال͜͜͜ ͜͜ت ف͜͜͜ ͜͜يرية ثب͜͜͜ ͜͜ى التقص͜͜͜ وف͜͜͜
  ) من القانون المدنى. 169المسئولين م (

يجوز كقاعدة عامة الاتفاق على الإعقاء م͜ن   .47
المسئولية العقدية بينما فى التقص͜يرية يك͜ون   

  باطلا. 

118 78.67 32 21.33 49.31 

تتقادم المسئولية العقدية بخمس عشر سنة ـ   .48
ف͜͜͜ى التقص͜͜͜͜يرية ب͜͜͜͜ثلاث س͜͜͜͜نوات أو بخم͜͜͜͜س  

  عشرة سنة على حسب الأحوال.

129 86.00 21 14.00 77.76 

͜͜ة      لا .49 ͜͜ئولية العقدي͜͜ ͜͜ين المس͜͜ ͜͜ع ب͜͜ ͜͜وز الجم͜͜ يج͜͜
  والتقصيرية. 

130 86.67 20 13.33 80.67 

 54.00 20.00 30 80.00 120  لا يجوز التعويض مرتين عن الضرر الواحد.  .50
إذا ت͜͜͜͜͜͜وافرت ش͜͜͜͜͜͜روط المس͜͜͜͜͜͜ئولية العقدي͜͜͜͜͜͜ة   .51

وش͜͜روط المس͜͜ئولية التقص͜͜يرية ك͜͜ان لل͜͜دائن     
  بالخيار بينهما. 

119 79.33 31 20.67 51.63 

إذا تخير أحد الدعوتين فخسرها فلا يجوز له  .52
  بعد ذلك الالتجاء إلى الأخرى. 

127 84.67 23 15.33 72.11 

ال͜͜رأى الغال͜͜ب أن دع͜͜وى المس͜͜ئولية العقدي͜͜ة    .53
  تجب دعوى المسئولية التقصيرية. 

138 92.00 12 8.00 105.8
4 

͜͜دنى    .54 المس͜͜͜ئولية التقص͜͜͜يرية ف͜͜͜ى الق͜͜͜انون الم͜
ها مبن͜͜͜ى عل͜͜ى فك͜͜͜رة الخط͜͜͜أ  المص͜͜رى أساس͜͜͜ 

  الواجب الإثبات ـ والخطأ المفروض. 

127 84.67 23 15.33 72.11 

  6.63)=0.01الجدولية عند مستوى دلالة ( 2قيمة كا

 المحسوبة للفروق بين استجابات 2) أن قيم كا5يتضح من جدول (
عند  2أكبر من القيمة الجدولية لـ كا العينة على عبارات المحور الأول

) مما يدل على موافقة كل العينة على عبارات 0.01ى دلالة (مستو
  %) 90- %80المحور ، حيث تراوحت نسبة الموافقة بنعم ما بين (

  تدل على الموافقة على العبارات. وهى نسبة مرتفعة
  

اتفقت آراء عينة البحث على أن المبادئ الإسلامية مصدر لتحديد 
  هذه المبادئ هى :  المسئولية فى المنافسات الرياضية وأهم 

 مبدأ إقامة العدل والمساواة فى المنافسات الرياضية. -1
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 التابع تابع لغيره فى الوجود يتبعه فى الحكم. -2

مسئولية المؤسسة الرياضية على العاملين بها وأطـراف المنافسـات    -3
 الرياضية من الإدارة واللاعبون.

ز شـرعا  الجواز الشرعى ينافى الضمان : أى لا مسئولية فيما هو جائ -4
 وتم استعماله باحترام الغرض الاجتماعى.

المتسبب ضامن إذا كان متعديا أى تحمل من يتسبب العمل الخطأ فـى   -5
 المنافسات الرياضية والأنشطة الرياضية.

مبدأ المساواة ومبدأ المسئولية الشخصية "ولا تزر وازرة وزر أخرى"  -6
شـطة  " كل نفس بما كسبت رهينة"  ويطبـق هـذا المبـدأ فـى الان    

 والمنافسات الرياضية".

  مبدأ حكم الضرورة والقوة القاهرة "فمن اضطر غير بـاغ ولا عـاد    -7
 فلا إثم عليه".

مبدأ التضامن الاجتماعى وتحريم الإضرار بالذات أو بـالغير قولـه    -8
"المؤمن للمؤمن  صلى االله عليه وسلم "لا ضرر ولا ضرار"، وقوله 

 كالبنيان يشد بعضه بعض".

آراء عينة البحث أن المسئولية المدنية تنقسـم إلـى    كما اتفقت -
مسئولية عقدية ومسئولية تقصيرية والمسـئولية الجنائيـة والتمييـز بـين     
المسئولية المدنية والجنائيةـ فيهتم القانون المدنى بالمسئولية المدنية الـذى  
يهتم بالفعل الضار الذى يصيب الفرد ويترتب على ذلـك قيـام مسـئولية    

لمدنية ـ والقانون الجنائى بالمسئولية الجنائية فيهتم القانون الجنائى  الفاعل ا
بالفعل الضار الذى يصيب المجتمع ويترتب على ذلك قيام مسئولية الفاعل 
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الجنائية (أساسها اعتداء على المجتمع) وشروط تحقق المسـئولية المدنيـة   
  والجنائية .

ئولية المدنية وهذه النتائج تتفق مع المبادئ الإسلامية والمس
(التقصيرية والعقدية) فى القانون المدنى المصرى والقانون الجنائى 

  فيهما. المصرى بخصوص المسئولية الجنائية ـ وشروط تحقيق المسئولية 

) 1975: 2، ()1974: 7) ، (2005: 3ة ) ((القرآن الكريم والسنة النبوي
)1 :2001 (  

 

  )6جدول (
  لاستجابات عينة البحث 2التكرارات والنسب المئوية وكا

  "أركان المسئولية التقصيرية أو العقديةحول المحور الثاني "
  

  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
أركان المسئولية التقصيرية والعقدي͜ة تق͜وم    .55

عل͜ى ثلاث͜ة ه͜م : الخط͜أ ـ الض͜رر  ـ علاق͜ة          
 56.43 19.33 29 80.67 121  الخطأ والضرر. السببية بين 

م͜͜͜ن الق͜͜͜͜انون الم͜͜͜͜دني   163نص͜͜͜ت الم͜͜͜͜ادة   .56
المصري على "كل خطأ سبب ض͜رراً للغي͜ر   

 72.11 15.33 23 84.67 127  يلزم من ارتكبه بالتعويض".
ال͜͜ركن الأول : الخط͜͜أ ـ ض͜͜روري كأس͜͜اس        

       للمسئولية القصيرية. 
شخصي الخطأ هو انحراف فى السلوك ال -  .57

 80.67 13.33 20 86.67 130  مع إدراكه لهذا الانحراف. 
 123.31 4.67 7 95.33 143  ـ هذا التعريف مبنى على ركنين :   

 86.64 12.00 18 88.00 132  ركن مادي "الانحراف " التعدي". .58
  ركن معنوي "الإدراك" .59

  
  

120  
  
 

80.00  
  
 

30  
  
 

20.00  
  
 

54.00  
  
 

       لتعدي"الركن المادي للخطأ " ا -  
معيار التع͜دى أو الانح͜راف ف͜ى الس͜لوك إذا      .60

͜͜احبه      ͜͜ه ص͜ ͜͜د ب͜ ͜͜دا أى قص͜ ͜͜ل متعم͜ ͜͜ان الفع͜ ك͜
͜͜الغير ـ المعي͜͜͜ار يك͜͜͜ون عندئ͜͜͜ذ          الإض͜͜͜رار ب͜
͜͜ع إل͜͜͜͜ى      ͜͜يا ، يرج͜͜ ͜͜ا أى شخص͜͜ ͜͜ارا ذاتي͜͜ معي͜͜

 72.11 15.33 23 84.67 127  المسئول نفسه وحالته. 
͜͜ر عم͜͜دي أو وق͜͜ع نتيج͜͜ة      .61  105.8 8.00 12 92.00 138إذا ك͜͜ان الفع͜͜ل غي
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  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
وك ر هن͜ا مج͜رد مقي͜اس س͜ل    الإهمال ـ المعيا 

ه͜͜و  المس͜͜ئول بس͜͜لوك الش͜͜خص الع͜͜ادي  ـ      
أواس͜͜ط الن͜اس ف͜͜لا ه͜͜و ش͜͜ديد   ش͜خص يمث͜͜ل 

   ولا هو معتاد الإهمال-اليقظة
هذا المعيار هو نفس المعيار للخطأ العق͜دى   .62

 96.00 10.00 15 90.00 135  فى حالة الالتزام ببذل العناية. 
͜͜رو   .63 ͜͜قاط الظ͜ ͜͜دم إس͜ ͜͜رف  ع͜ ͜͜ة كظ͜ ف الخارجي͜

 74.91 14.67 22 85.33 128  الزمان والمكان فى المعيار المستخدم. 
͜͜اع    .64 ͜͜رك "الامتن͜͜͜͜͜ ͜͜ل أو الت͜͜͜͜͜ ͜͜دى بالفع͜͜͜͜͜   التع͜͜͜͜͜

 64.03 17.33 26 82.67 124  أو الترك يعتبر عملا غير مشروع. 
معيار التعدى فى المسئولية عن الأخط͜اء   -  

 54.00 20.00 30 80.00 120  الفنية. 
نح͜͜راف س͜͜واء جس͜͜يما أو يس͜͜͜يرا    معي͜͜ار الا  .65

يعتب͜͜ر تع͜͜ديا بالقي͜͜اس إل͜͜ى س͜͜لوك الش͜͜خص   
 54.00 20.00 30 80.00 120  العادي. 

الأخطاء الفنية الناتجة من المتخصصين فى  .66
المهن المختلفة (أطباء ـ صيادلة ـ مح͜امين     
ـ͜ مهندس͜ين ـ رياض͜يين ـ الالت͜زام هن͜ا بب͜ذل         

 109.2 7.33 11 92.67 139  عناية).
الفنى يجب أن يك͜ون معي͜ار شخص͜ي     الخطأ .67

 51.63 20.67 31 79.33 119  فني ـ كذلك من أواسط رجال الطب مثلا. 
م͜͜͜͜ن الق͜͜͜͜انون الم͜͜͜͜دنى  168نص͜͜͜ت الم͜͜͜͜ادة   .68

المص͜͜رى عل͜͜ى " م͜͜ن س͜͜بب ض͜͜ررا للغي͜͜ر       
ليتف͜ادى ض͜͜ررا أكب͜͜ر مح͜دقا ب͜͜ه أو بغي͜͜ره لا   
͜͜راه     ͜͜ذى ي͜͜ ͜͜التعويض ال͜͜ ͜͜ا إلا ب͜͜ ͜͜ون ملزم͜͜ يك͜͜

 49.31 21.33 32 78.67 118  القاضى مناسبا.
͜͜ركن  -   ͜͜وىال͜ ͜͜ئولية    المعن͜ ͜͜ى المس͜ ͜͜أ ف͜ للخط͜

       التقصيرية " الإدراك" 
 51.63 20.67 31 79.33 119  ضرورة توافر التمييز فى المسئول.  .69
الرجوع إلى المكلف بالرقابة ب͜التعويض إذا   .70

 72.11 15.33 23 84.67 127  كان لعديم التمييز شخص يرعاه. 
الق͜͜͜͜انون الم͜͜͜͜دني م͜͜͜ن   164نص͜͜͜ت الم͜͜͜͜ادة   .71

المص͜͜ري عل͜͜ى أن يك͜͜ون الش͜͜خص مس͜͜ئولا  
ع͜͜ن أعمال͜͜ه غي͜͜ر المش͜͜روعة مت͜͜ى ص͜͜درت   

  منه وهو مميز. 
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ومع ذلك إذا وقع الض͜رر م͜ن ش͜خص غي͜ر      .72
يكن هناك من هو مسئول عنه أو  مميز ولم

ر الحص͜ول عل͜ى تع͜ويض م͜ن المس͜ئول      ذتع
وق͜ع من͜ه الض͜رر     جاز للقاضى أن يلزم م͜ن 

͜͜ويض ع͜͜͜ادل مراعي͜͜͜ا ف͜͜͜ى ذل͜͜͜ك مرك͜͜͜ز       بتع͜
 56.43 19.33 29 80.67 121  الخصوم. 

الص͜͜بى دون الس͜͜͜ابعة يعتب͜͜͜ر غي͜͜͜ر ممي͜͜͜ز لا   .73
 86.64 12.00 18 88.00 132تص͜͜͜͜ح مس͜͜͜͜اءلته مس͜͜͜͜ائلة تقص͜͜͜͜يرية ـ               
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  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
والمجن͜ون ك͜ذلك ـ والمعت͜وه عته͜ا ك͜املا لا        

  تجوز مساءلته. 
مساءلته عن  المعتوه إذا كان مميزا ـ تجوز .74

 72.11 15.33 23 84.67 127  فعله الضار. 
أم͜͜ا ذو الغفل͜͜ة والس͜͜فيه ول͜͜و ك͜͜ان محج͜͜ورا    .75

عليهما وكذلك من تقررت مساعدته قضائيا 
ـ͜͜ يج͜͜͜وز مس͜͜اءلتهم لت͜͜͜وافر التميي͜͜ز ف͜͜͜يهم.    

 51.63 20.67 31 79.33 119  مدني". 117"مادة 
͜͜ز لس͜͜بب ع͜͜ارض نتيج͜͜ة تع͜͜اطى       .76 ͜͜د التميي فق

ف͜͜لا ترف͜͜ع مس͜͜ئوليته إذا    مس͜͜كرا أو مخ͜͜درا  
 56.43 19.33 29 80.67 121  كان سبب انعدام التمييز راجعا إلى خطئه. 

مسئولية عديم التمييز فى ح͜الات اس͜تثنائية    .77
͜͜ادة   ͜͜ددتها م͜͜ ͜͜بق    164ح͜͜ ͜͜دني س͜͜ ͜͜انون م͜͜ ق͜͜

 86.64 12.00 18 88.00 132  ذكرها. 
͜͜بة للش͜͜͜͜͜͜خص    -   ͜͜وي بالنس͜͜͜͜ ͜͜ركن المعن͜͜͜͜ ال͜͜͜͜

            المعنوي 
نوي مسئولية عقدية إذا يسأل الشخص المع .78

͜͜ذ الالتزام͜͜ات الناش͜͜ئة ع͜͜ن      تخل͜͜ف ع͜͜ن تنفي
 51.63 20.67 31 79.33 119  العقود المبرمة باسمه. 

ويسأل عن الاضرار التى تصيب الغير بفعل  .79
تابعي͜ة أو بفع͜͜ل م͜ا يطل͜͜ق علي͜ه اس͜͜م عض͜͜و    

 51.63 20.67 31 79.33 119  الشخص المعنوي. 
            تطبيقات فكرة الخطأ :  -  

نظرية التعسف ف͜ى اس͜تعمال الح͜ق "نص͜ت      .80
" من القانون المدني المصري 4المادة رقم 

على " من استعمل حقه استعمالا مش͜روعا  
͜͜ك م͜͜ن       لا يك͜͜ون مس͜͜ئولا عم͜͜ا ينش͜͜أ ع͜͜ن ذل

 77.76 14.00 21 86.00 129  ضرر.
͜͜ت الم͜͜͜ادة (    ͜͜ن الق͜͜͜انون الم͜͜͜دني   4ونص͜ ) م͜

المصري على أن يكون استعمالا لحق غي͜ر  
 80.67 13.33 20 86.67 130  حوال الآتية : مشروع فى الأ

 54.00 20.00 30 80.00 120  إذا لم يقصد به سوى الإضرار بالغير.  .81
إذا كانت المصالح الت͜ى ترم͜ى إل͜ى تحقيقه͜ا      .82

قليلة الأهمية بحيث لا تتناسب البت͜ة م͜ع م͜ا    
  يصيب الغير من ضرر بسببها.
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المصالح الت͜ى يرم͜ى إل͜ى تحقيقه͜ا     إذا كانت 
 105.8 8.00 12 92.00 138  غير مشروعة. 

إثب͜͜ات التعس͜͜ف عل͜͜ى الم͜͜دعى طبق͜͜ا لقاع͜͜دة    .83
 54.00 20.00 30 80.00 120  البينة على من أدعى. 

͜͜و الحك͜͜͜م عل͜͜͜ى       .84 ͜͜زاء التعس͜͜͜ف الأص͜͜͜ل ه͜ ج͜
المتعسف بمبل͜غ م͜ن الم͜ال يدفع͜ه للمتض͜رر      
عل͜͜͜ى س͜͜͜بيل التع͜͜͜ويض ع͜͜͜ن الض͜͜͜رر ال͜͜͜ذى   

 56.43 19.33 29 80.67 121  ه. ألحق
     الركن الثانى : فى المسئولية التقص͜يرية    -  
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  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
  "الضرر " يراعى الآتي :

توافر الضرر فى المس͜ئولية التقص͜يرية .     -  
            وهو نوعان : 

النوع الأول : الضرر  المادي " م͜ا يص͜يب    .85
       الشخص فى جسمه وماله"

ة أن يك͜͜͜͜͜ون ناش͜͜͜͜͜ئا ع͜͜͜͜͜ن إخ͜͜͜͜͜لال بمص͜͜͜͜͜لح   .86
 64.03 17.33 26 82.67 124  مشروعة.

 51.63 20.67 31 79.33 119  أن يكون محققا.  .87
 89.71 11.33 17 88.67 133  الإخلال بمصلحة مشروعة.  .88
 105.8 8.00 12 92.00 138  بحق أو مصلحة مالية للمضرور.  .89
 54.00 20.00 30 80.00 120  سلطة القاضي بتقدير مدى التعويض.  .90
͜͜وع الثا .91 ͜͜ا ي  نى:الن͜͜ ͜͜ي" م͜͜ ͜͜رر الأدب͜͜ ͜͜يب "الض͜͜ ص͜͜

       .الشخص فى شعوره أوعاطفته أوكرامته
أن يك͜͜ون محقق͜͜ا غي͜͜ر احتم͜͜الي حت͜͜ى يمك͜͜ن    .92

 72.11 15.33 23 84.67 127  التعويض عنه. 
لا يم͜͜س مص͜͜لحة مالي͜͜ة للش͜͜خص "تش͜͜ويه     .93

الجس͜͜م ـ خ͜͜دش الش͜͜رف ـ الاعت͜͜داء عل͜͜ى           
الس͜͜معة ـ الح͜͜ط م͜͜ن الكرام͜͜ة ـ م͜͜ا ي͜͜ؤذى            

عاطفته فيس͜بب ل͜ه ألم͜ا     شعور الشخص أو
 51.63 20.67 31 79.33 119  وحزنا". 

اس͜͜͜͜͜تقر القض͜͜͜͜͜اء المص͜͜͜͜͜ري عل͜͜͜͜͜ى مب͜͜͜͜͜دأ       .94
 54.00 20.00 30 80.00 120  التعويض عن الضرر الأدبي. 

͜͜ن أص͜͜͜يب       .95 ͜͜ل م͜ ͜͜ويض ك͜ ͜͜وب تع͜ ͜͜ل وج͜ الأص͜
 56.43 19.33 29 80.67 121  بضرر أدبي.

ال͜͜͜͜͜ركن الثال͜͜͜͜͜ث للمس͜͜͜͜͜ئولية التقص͜͜͜͜͜يرية   -  
       ما بين الخطأ والضرر"."علاقة السببية 

علاقة السببية ما بين الخط͜أ والض͜رر رك͜ن     .96
ض͜͜روري ف͜͜ى المس͜͜ئولية مس͜͜تقل ع͜͜ن رك͜͜ن  

 86.64 12.00 18 88.00 132  الخطأ والضرر. 
فكرة السببية "أن الضرر لا ينشأ عادة م͜ن   .97

͜͜ون       ͜͜ددة يك س͜͜بب واح͜͜د ب͜͜ل م͜͜ن أس͜͜باب متع
 92.83 10.67 16 89.33 134  خطأ المدعى عليه واحد منها. 

 ته ضررا آخر فإذا تعاقب͜ أن الضرر قد يعقب .98
 92.83 10.67 16 89.33 134  الأضرار فإلى أي حد يسأل المدعى عليه. 

يجب الاعتداد بكل س͜بب اش͜ترك ف͜ى إح͜داث      .99
الض͜͜رر ول͜͜و ك͜͜ان س͜͜ببا بعي͜͜دا ـ لأن جمي͜͜ع        
الأسباب التى تداخلت فى وقع الضرر تعتبر 

 51.63 20.67 31 79.33 119  أسباب متكافئة. 
إذا ت͜داخلت ع͜دة أس͜باب ف͜ى إح͜داث الض͜͜رر      .100

͜͜ية     ͜͜باب العرض͜͜ ͜͜ين الأس͜͜ ͜͜ة ب͜͜ ͜͜ب التفرق͜͜ فيج͜͜
والأسباب المنتجة وإهمال الأولى والاعتداد 

 69.36 16.00 24 84.00 126  بالثانية. 
͜͜أ    .101 ͜͜ه وخط͜͜͜ ͜͜دعى علي͜͜͜ ͜͜أ الم͜͜͜ ͜͜داخل خط͜͜͜ إذا ت͜͜͜

المضرور فى إحداث الضرر كان هناك خطأ 
 51.63 20.67 31 79.33 119  مشترك.
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  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
إذا ساهمت القوة القاهرة مع خط͜أ الم͜دعى   .102

͜͜ئولية    ͜͜وع الض͜͜͜رر كان͜͜͜ت مس͜ علي͜͜͜ه ف͜͜͜ى وق͜
 64.03 17.33 26 82.67 124  الأخير كاملة. 

إذا اشترك خطأ المدعى عليه مع خطأ الغير .103
ف͜ى إح͜͜داث الض͜͜رر ك͜͜ان ك͜͜ل منهم͜͜ا مس͜͜ئولا   
͜͜ن    ͜͜ة ع͜͜ ͜͜رور ومس͜͜͜͜ئوليته كامل͜͜ أم͜͜͜͜ام المض͜͜

 80.67 13.33 20 86.67 130  التعويض. 
͜͜ويض عل͜͜͜͜ى الض͜͜͜͜رر     .104 ͜͜ة قص͜͜͜͜ر التع͜͜ أن عل͜͜

المباشر هو انعدام رابطة الس͜ببية ب͜ين فع͜ل    
 51.63 20.67 31 79.33 119  المدعى عليه والضرر غير المباشر. 

الضرر المباش͜ر ه͜و م͜ا ك͜ان نتيج͜ة طبيعي͜ة       .105
͜͜ن      ͜͜ود م͜͜ ͜͜ى المقص͜͜ ͜͜رب إل͜͜ ͜͜و أق͜͜ ͜͜أ وه͜͜ للخط͜͜

 74.91 14.67 22 85.33 128  اصطلاح الضرر المباشر. 
رابطة السببية يكون عن طري͜ق إثب͜ات   نفى .106

الس͜͜بب الأجنب͜͜ي ال͜͜ذى يرج͜͜ع إلي͜͜ه الض͜͜͜رر      
 105.8 8.00 12 92.00 138  الذى لدى المضرور. 

            ـ السبب الأجنبي هو :   
 64.03 17.33 26 82.67 124  قد يكون القوة القاهرة..107
 56.43 19.33 29 80.67 121  أو الحادث المفاجئ..108
 86.64 12.00 18 88.00 132  أو خطأ المضرور..109
 77.76 14.00 21 86.00 129  أو خطأ الغير..110

ـ القوة الق͜اهرة : انع͜دام التميي͜ز ب͜ين الق͜وة        
       القاهرة والحادث المفاجئ 

تتمي͜ز باس͜͜تحالة دفعه͜͜ا ـ الح͜͜ادث المف͜͜اجئ      .111
 54.00 20.00 30 80.00 120  يتميز باستحالة توقعه. 

رة والح͜͜ادث ع͜͜دم التفرق͜͜ة ب͜͜ين الق͜͜وة الق͜͜اه  .112
 51.63 20.67 31 79.33 119  .المفاجئ

͜͜اهرة أو الح͜͜͜͜ادث        ͜͜ائص الق͜͜͜͜وة الق͜͜ ͜͜ خص͜͜ ـ͜͜
       المفاجئ هى : 

 77.76 14.00 21 86.00 129  لايد للمدعى عليه فيه..113
 80.67 13.33 20 86.67 130  عدم إمكانية توقعه..114
 54.00 20.00 30 80.00 120  استحالة دفعه. .115
͜͜ة أنهم͜͜ا الس͜͜بب  .116 الوحي͜͜د ف͜͜ى وق͜͜وع   ف͜͜ى حال

͜͜ع المس͜͜ئولية ع͜͜ن الم͜͜دعى           الض͜͜رر ـ ترتف
  عليه لانعدام رابطة السببية. 
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͜͜ة أنهم͜͜ا اش͜͜تركا م͜͜ع خط͜͜أ الم͜͜دعى     .117 ف͜͜ى حال
عليه ف͜ى ارتف͜اع الض͜رر يتحم͜ل المس͜ئولية      
͜͜ع      ͜͜ه لا مح͜͜ل لتوزي ͜͜ه وح͜͜ده لأن الم͜͜دعى علي

 74.91 14.67 22 85.33 128  المسئولية فى هذه الحالة. 
͜͜دين   .118 ͜͜ى أن يتحم͜͜͜ل الم͜ لا يج͜͜͜وز الاتف͜͜͜اق عل͜

 105.8 8.00 12 92.00 138  تبعة الحادث المفاجئ والقوة القاهرة. 
لا يعتد بفعل المضرور إن لم يكن الفعل دخل فى .119

 72.11 15.33 23 84.67 127  إحداث الضرر لانعدام رابطة السببية. 
 58.91 18.67 28 81.33 122ه عناص͜ر  لكى يعتد بالفعل لابد أن تتوافر في͜ .120
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  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
  الخطأ. 

ـ خط͜أ المض͜رور : اس͜تغراق أح͜د الخط͜أين      .121
            للخطأ الآخر لا يعتد بالخطأ المستغرق. 

 51.63 20.67 31 79.33 119  فى حالة أحد الخطأين يفوق الآخر جسامة. .122
فى حالة أحد الخطأين متعمدا فإنه يس͜تغرق  .123

            الخطأ الآخر
͜͜ة  .124 ͜͜ى حال͜ ͜͜رر ـ          ف͜ ͜͜رور بالض͜ ͜͜اء المض͜ رض͜

التخفي͜ف م͜͜ن مس͜ئولية الم͜͜دعى علي͜ه وفق͜͜ا    
 77.76 14.00 21 86.00 129  لأحكام الخطأ المشترك. 

خطأ الغير : أثر تداخل خطأ الغي͜ر م͜ع خط͜أ    .125
͜͜ه يتع͜͜ين أن يك͜͜ون ه͜͜ذا الفع͜͜ل       الم͜͜دعى علي
خطأ ثابتا لكى يعتد به لفعل الغير فى تحدي͜د  

 80.67 13.33 20 86.67 130  مسئولية المدعى عليه. 
خط͜͜أ الغي͜͜ر ينف͜͜ى المس͜͜ئولية ع͜͜ن الم͜͜دعى      .126

 51.63 20.67 31 79.33 119  عليه إذا كان مستغرقا الخطأ الأخير. 
إذا استقل كل من الخطأين عن الخطأ الآخر .127

 74.91 14.67 22 85.33 128  اعتبر كل منهما سبب فى إحداث الضرر. 
يكون ك͜ل مس͜ئول متض͜امنا م͜ع الب͜اقين ف͜ى       .128

 54.00 20.00 30 80.00 120  ويض المضرور. تع
فى حالة أحد الخطأين نتيجة الخطأ الآخر لا .129

 51.63 20.67 31 79.33 119  يعتد إلا بالخطأ الواقع أولا. 
اس͜تقلال ك͜͜ل م͜ن الخط͜͜أين ع͜͜ن الخط͜أ الآخ͜͜ر ـ        .130

 51.63 20.67 31 79.33 119  توزيع المسئولية بالتساوي للخطأ المشترك. 
       ولية التقصيرية : آثار المسئ  

 86.64 12.00 18 88.00 132  دعوى المسئولية تخضع للأحكام العامة. .131
͜͜ن            .132 ͜͜ع ال͜͜͜͜دعوى م͜͜ ͜͜ا ال͜͜͜͜دعوى ـ ترف͜͜ طرف͜͜

المضرور ـ إلا إذا لم تكن له أهلية التقاضي 
 77.76 14.00 21 86.00 129  فترفع من نائبه (الولي ـ الوصي ـ القيم).

 80.67 13.33 20 86.67 130  لى الورثة.إذا توفى المضرور انتقل الحق إ.133
ترف͜͜͜ع دع͜͜͜وى المس͜͜͜ئولية عل͜͜͜ى المس͜͜͜͜ئول     .134

س͜واء ك͜ان مس͜ئولا ع͜ن فعل͜ه الشخص͜͜ي أم      
 72.11 15.33 23 84.67 127  فعل الغير. 

ق͜͜د يك͜͜ون الم͜͜دعى والم͜͜دعى علي͜͜ه شخص͜͜ا    .135
 105.8 8.00 12 92.00 138  معنوياً. 

 54.00 20.00 30 80.00 120  سبب الدعوى ـ الحق الذى اعتدى عليه. .136
 74.91 14.67 22 85.33 128  مدني.  172تتقادم الدعوى بثلاث سنوات مادة .137

تتق͜͜ادم ال͜͜دعوى الناش͜͜ئة ع͜͜ن العم͜͜ل غي͜͜ر    -  
 72.11 15.33 23 84.67 127  المشروع من يوم علم المضرور بالضرر. 

تتقادم بمضي خمس عشر س͜نة إذا ل͜م يعل͜م    .138
 80.67 13.33 20 86.67 130  ضرور. بالأمرين ـ وقوع الضرر ـ وعلم الم

͜͜ى الم͜͜دعى         .139 ͜͜ات ـ الأص͜͜ل أن عل ع͜͜بء الإثب
إثب͜͜͜ات جمي͜͜͜ع أرك͜͜͜ان المس͜͜͜ئولية م͜͜͜ن خط͜͜͜أ  

 56.43 19.33 29 80.67 121  وضرر وعلاقة سببية بين الخطأ والضرر.
حجية الأمر المقضي ـ لا يرتبط القاضي الم͜دني    .140

 86.64 12.00 18 88.00 132بالحكم الجنائي إلا ف͜ى الوق͜ائع الت͜ى فص͜ل فيه͜ا      
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  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
  الحكم وكان فصله ضروريا. هذا 

 51.63 20.67 31 79.33 119  الحكم المقيد للقاضى المدني حكما جنائيا. .141
            يتقيد القاضي المدني بما أثبته الحكم الجنائي. .142
لا يخض͜͜͜͜ع الحك͜͜͜͜م ف͜͜͜͜ى المس͜͜͜͜ئولية لرقاب͜͜͜͜ة   .143

 51.63 20.67 31 79.33 119  محكمة النقض.
لطتها التكيي͜ف الق͜انوني له͜ذه    يخضع فى س͜ .144

 54.00 20.00 30 80.00 120  الوقائع.
طبيعة الحكم الصادر ف͜ى دع͜وى المس͜ئولية    .145

 86.64 12.00 18 88.00 132  ـ حكما مقررا أو منشئاً
مس͜͜ئولية المتب͜͜وع ع͜͜ن أعم͜͜ال الت͜͜ابع م͜͜ادة      

 56.43 19.33 29 80.67 121  مدني.  174
 56.43 19.33 29 80.67 121  :روط الآتيةمسئولية يجب توافر الشلتحقق ال-  
علاق͜ة التبعي͜ة ـ أن يك͜ون للمتب͜وع س͜لطة         -  

-الابن-فعلية فى الرقابة والتوجيه (الزوجة 
͜͜ن الرش͜͜͜͜͜͜͜͜͜͜͜͜͜͜د (الم͜͜͜͜͜͜͜͜͜͜͜͜͜͜درب    -البالغ)س͜͜͜͜͜͜͜͜͜͜͜͜

 74.91 14.67 22 85.33 128  المؤسسة الرياضية والعاملين بها. اللاعب)
͜͜ئولية     .146 ͜͜ى مس͜ ͜͜وع ه͜ ͜͜ئولية المتب͜ ͜͜اس مس͜ أس͜

س͜ئولية ع͜ن الغي͜ر "فك͜رة     شخصية ـ أنه͜ا م  
 105.8 8.00 12 92.00 138  الضمان أو النيابة الحلول تأسيسا لها"

رج͜͜͜وع المتب͜͜͜وع عل͜͜͜ى الت͜͜͜ابع ـ إذا رج͜͜͜ع         .147
المضرور على المتبوع واستوفى منه مبلغ 
التع͜ويض ك͜͜ان له͜͜ذا الأخي͜͜ر بم͜͜ا دفع͜͜ه عل͜͜ى   

 56.43 19.33 29 80.67 121  مدني. 175التابع "مادة 

  6.63)=0.01لية عند مستوى دلالة (الجدو 2قيمة كا

المحسوبة للفروق بين استجابات  2) أن قيم كا6يتضح من جدول (
عند  2أكبر من القيمة الجدولية لـ كا العينة على عبارات المحور الأول

) مما يدل على موافقة كل العينة على عبارات 0.01مستوى دلالة (
  %) 90-%80ين (الموافقة بنعم ما ب ، حيث تراوحت نسبةالمحور

  على الموافقة على العبارات.وهى نسبة مرتفعة تدل 

  :  أن أركان المسئولية التقصيرية هىاتفقت آراء عينة البحث على  -

              .الخطأ -1

           .الضرر -2
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 .علاقة السببية بين الخطأ والضرر -3

ريـة التعسـف فـى    واتفقت أيضا على نماذج تطبيقات فكرة الخطأ "نظ -
 ، توافر الضرر فى المسئولية التقصيرية (مادى ومعنوى).ستعمال الحقا

(السـبب الأجنبـى والقـوة     ،علاقة السببية بين الخطأ والضرر وتوافر -
  القاهرة ) وآثار المسئولية التقصيرية.

كما اتفقت النتائج مع ما جاء فى القانون المدنى الجنائى المصرى 
  فى توافر: فى تحديد اركان المسئولية التقصيرية

                .الخطأ -1

               .الضرر -2

  السببية بين الخطأ والضرر. -3

كما اتفقت أيضا مع المبادئ الإسلامية الخاصة بالسبب الأجنبى 
: 8، ()1975: 2)، (2005: 3التقصيرية. (والقوة القاهرة وآثار المسئولية 

2001) ، (9  :2003(  

 

  )7جدول (
  2التكرارات والنسب المئوية وكا

  ات عينة البحث حول المحور الثالث لاستجاب
 "المسئولية فى المنافسات الرياضية"

  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
            المسئولية عامة هى :   

͜͜احترام     .148 ͜͜خاص ب͜͜ ͜͜ن الأش͜͜ ͜͜زام ش͜͜͜͜خص م͜͜ الت͜͜
ص القانون المصلحة لشخص آخر من أشخا

͜͜لحة    وأن يتحم͜͜͜ل أعب͜͜͜اء انته͜͜͜اك ه͜͜͜ذه المص͜
 49.31 21.33 32 78.67 118  وتحمل آثار وإصلاح ما ينجم عنه للغير. 

أو محاس͜͜͜بة الف͜͜͜رد ع͜͜͜ن عمل͜͜͜ه س͜͜͜واء ك͜͜͜ان    .149
 77.76 14.00 21 86.00 129  إيجابيا أو سلبيا. 
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  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
            ـ القصد الجنائى : هو   

 86.64 12.00 18 88.00 132  توجيه الإرادة لإحداث النتيجة .150
 64.03 17.33 26 82.67 124  القصد يختلف معناها عن الإرادة.  .151
الإرادة إل͜͜ى إح͜͜داث النتجي͜͜ة ه͜͜و :    انص͜͜راف .152

ال͜͜͜͜ذى يمي͜͜͜͜ز الجريم͜͜͜͜ة العمدي͜͜͜͜ة ع͜͜͜͜ن غي͜͜͜͜ر   
 49.31 21.33 32 78.67 118  العمدية. 

͜͜ة عل͜͜͜ى       .153 ͜͜د النتيج͜͜͜ة المترتب͜ ͜͜د ه͜͜͜و تعم͜ القص͜
 72.11 15.33 23 84.67 127  الإرادة فهو أخص من  الإرادة 

 96.00 10.00 15 90.00 135  أو الترك الماديالإرادة هى تعمد الفعل  -  
ـ͜͜ القص͜͜د ه͜͜و إرادة الفع͜͜ل وإرادة الحص͜͜ول       .154

عل͜͜ى نتائج͜͜ه أى إرادة الفع͜͜ل وآث͜͜اره ويعب͜͜ر    
 74.91 14.67 22 85.33 128  عنه بالقصد النتيجة أو الإرادة القصد. 

لخط͜͜أ غي͜͜͜ر  وا الجن͜͜ائي التميي͜͜ز ب͜͜ين القص͜͜د      
 64.03 17.33 26 82.67 124  يتضح أن :   العمدي

يشتركان معا فى أنهما صورة للركن المعنى  .155
 54.00 20.00 30 80.00 120  من الجرائم.

لهم͜͜ا ح͜͜دود متج͜͜اورة ول͜͜يس بينهم͜͜ا مي͜͜دان     .156
 54.00 20.00 30 80.00 120  فاصل. 

يب͜دأ حي͜ث    العم͜دي فإن مجال الخطأ غير  أي .157
 109.2 7.33 11 92.67 139  .الجنائيد حدود القص تنتهي

يتمثلان فى علاقة نفسية تربط بين شخصية  .158
 64.03 17.33 26 82.67 124  وماديات الجريمة.  الجاني

هو جوهر الجريمة غي͜ر   العمديالخطأ غير  .159
 54.00 20.00 30 80.00 120  العمدية. 

 الج͜اني كل ما تتميز به الجريمة غير العمدية أن  .160
نشاط ولكنه ل͜م ي͜رد النتيج͜ة ب͜ل وقع͜ت      قد أراد ال

  .العمديبسبب خطئه غير 
  

120  
 

80.00  
 

30  
 

20.00  
 

54.00  
 

       تعريف الخطأ : هو  -  
انح͜͜راف ف͜͜ى الس͜͜لوك للش͜͜خص م͜͜ع إدراك͜͜ه     .161

 51.63 20.67 31 79.33 119  لهذا الانحراف. 
͜͜المعنى     .162 ͜͜روع ب͜ ͜͜ر المش͜ ͜͜ار غي͜ ͜͜ل الض͜ أو العم͜

 49.31 21.33 32 78.67 118  المخالف للقانون. 
 64.03 17.33 26 82.67 124  بعدم الإضرار بالغير.  قانونيالإخلال بواجب  .163
 86.64 12.00 18 88.00 132  الامتناع عن الحفظ .164
 64.03 17.33 26 82.67 124 الكشف عن الغش. .165
الإحجام عن عمل ل͜م يتهي͜أ ل͜ه الأس͜باب م͜ن       .166

 58.91 18.67 28 81.33 122  قوة ومهارة لنجاحه. 
͜͜ى      .167 ͜͜ة عل͜͜ ͜͜ب الرقاب͜͜ ͜͜ة واج͜͜ ͜͜ى تأدي͜͜ ͜͜ة ف͜͜ اليقظ͜͜

 86.64 12.00 18 88.00 132  الأشخاص أو الأشياء. 
            صور الخطأ : هى  .168

عقوب͜͜͜ات م͜͜͜͜ن الق͜͜͜͜انون  144نص͜͜͜ت الم͜͜͜͜ادة    
͜͜ري ͜͜ذى أراد    المص͜͜ ͜͜أ ال͜͜ ͜͜ور الخط͜͜ ͜͜ى ص͜͜ عل͜͜

 51.63 20.67 31 79.33 119  العقاب عليه فى : 
͜͜ة     .169 ͜͜يش والخف͜ ͜͜ا الط͜ ͜͜ود به͜ ͜͜ة: المقص͜  56.43 19.33 29 80.67 121الرعون͜

o b e i k a n d l . c o m



 247

  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
راية والمعرفة ـ "نقص فى الخب͜رة   وعدم الد

للمنافس͜ات   الرياض͜ي فى الطبيب ـ والم͜درب   
  الرياضية"

ع͜دم الاحتي͜اط والح͜ذر : ي͜راد الخط͜أ بتبص͜ر        .170
بمعنى بعلم الفاعل طبيعة العم͜ل وم͜ا س͜وف    
يسببه من أضرار معا يترتب عليه من خطر 
ورغ͜͜م ذل͜͜ك يمض͜͜ى ف͜͜ى فعل͜͜ه مث͜͜ل اس͜͜تعمال    

ط͜͜͜͜رق ت͜͜͜͜دريب  اس͜͜͜تعمال معيب͜͜͜͜ة أو  ه͜͜͜زة أج
͜͜ية   رياض͜͜͜ي خاطئ͜͜͜ة ف͜͜͜ى المنافس͜͜͜ات الرياض͜

 86.64 12.00 18 88.00 132  المختلفة. 
 119.7 5.33 8 94.67 142  :التوقيل أو التفريط أو عدم الانتباه أوالإهما .171

ج͜ة  ينت س͜لبي وهو الخطأ الذى يقوم بطري͜ق    
 أش͜͜ياءالت͜͜رك أو الامتن͜͜اع مث͜͜ل ت͜͜رك الطبي͜͜ب  

 77.76 14.00 21 86.00 129  م المريض. داخل جس
͜͜وائح  .172 ͜͜ب   :مخالف͜͜ة الل ͜͜ه ويترت ͜͜ائم بذات ه͜͜ى س͜͜بب ق

عليه مسئولية المخالف من الح͜وادث ول͜م يثب͜ت    
 61.44 18.00 27 82.00 123  عليه نوع من أنواع الخطأ. 

 56.43 19.33 29 80.67 121   لفة اللوائح جريمة مستقلة بذاتهاويعد مخا .173
ق͜͜͜د يك͜͜͜ون م͜͜͜ن ش͜͜͜خص  معي͜͜͜ار الخط͜͜͜أ : ـ        .174

ويقارن ما وقع من ش͜خص   العاديبتصرفه 
 89.71 11.33 17 88.67 133   العاديبتصرفه 

لأن أحد لا يلتزم بأن يبذل م͜ن العناي͜ة أكث͜ر مم͜ا      .175
 86.64 12.00 18 88.00 132   .ه طبيعته وثقافته وخبرته الشخصيةتتحمل

وعي͜͜ب ه͜͜ذا المعي͜͜͜ار ق͜͜د ينج͜͜͜و م͜͜ن العق͜͜͜اب      .176
 64.03 17.33 26 82.67 124  معتاد والتقصير.

وقد يك͜ون معي͜ار م͜ادى أو مج͜رد : ويق͜ارن       .177
ما وقع من شخص بشخص مجرد على أن͜ه  

 58.91 18.67 28 81.33 122  مثال للرجل العاقل المتبصر.
ـ الخطأ الذى يستوجب  المصريفى القانون  .178

عقوب͜ات   244المساءلة المدنية طبقا للمادة 
ع͜͜ن  لا يختل͜ف ف͜͜ى أى عنص͜ر م͜͜ن عناص͜ره   

الخطأ الذى يستوجب المساءلة ف͜ى الق͜انون   
 86.64 12.00 18 88.00 132  . 151بمقتضى المادة  المصري

ـ التفرق͜͜ة     المص͜ري  الم͜دني وف͜ى الق͜انون    -  
͜͜ه مرتك͜͜ب       ͜͜ذى يس͜͜أل عن ͜͜ث الخط͜͜أ ال م͜͜ن حي

 86.64 12.00 18 88.00 132  الخطأ بين نوعين الخطأ : 
خطأ مادى وهو الخط͜أ خ͜ارج ح͜دود المهن͜ة      .179

 64.03 17.33 26 82.67 124  و العمل. أ
خطأ فنى : وه͜و الخط͜أ المتعل͜ق بالمهن͜ة أو      .180

الوظيف͜͜ة مخالف͜͜ة القواع͜͜د الت͜͜ى يق͜͜وم عليه͜͜ا  
 58.91 18.67 28 81.33 122  أساس المهنة. 

الخطأ مهما كان يسيرا يكفى قانون͜ا لتحقي͜ق    .181
كلتا المسئوليتين المدنية والجنائي͜ة "نظري͜ة   

 86.64 12.00 18 88.00 132  . والمدني ئيالجناوحدة الخطأ " 
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  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
 72.11 15.33 23 84.67 127  يعاقب على الخطأ الجسيم وحده الجنائيالقانون  .182
يس͜͜أل الش͜͜خص ع͜͜ن الخط͜͜أ  الم͜͜دنيالق͜انون   .183

 80.67 13.33 20 86.67 130  فى جميع صوره. 

  6.63)=0.01الجدولية عند مستوى دلالة ( 2قيمة كا

المحسوبة للفروق بين استجابات  2كا ) أن قيم7يتضح من جدول (
عند  2العينة على عبارات المحور الأول: أكبر من القيمة الجدولية لـ كا

فقة كل العينة على عبارات ) مما يدل على موا0.01مستوى دلالة (
%) وهى نسبة 90-80، حيث تراوحت نسبة الموافقة بنعم ما بين (المحور
  رات.تدل على الموافقة على العبا مرتفعة

  اتفقت آراء عينة البحث على أن المسئولية العامة هى التـزام شـخص    -
  من الأشخاص باحترام المصلحة لشخص آخر مـن اشـخاص القـانون    
وأن يتحمل أعباء انتهاك هذه المصلحة وتحمل آثار وإصلاح مـا يـنجم   

   .عنه للغير

 أن القصد الجنائى هو توجيه الإرادة لإحداث النتيجة.   -

عمد الفعل المادى أو الترك ، والقصـد هـو إرادة الفعـل    الإرادة هى ت -
وإرادة الحصول على نتائجه أى إرادة الفعل وأثاره ويعبر عنه بالقصـد  

  النتيجة أو الإرادة القصد.
واتفقت آراء عينة البحث على شروط الخطأ العمدى وغيـر العمـدى     -

 .فدراكه لهذا الإنحـرا وتعريفه بأنه انحراف فى السلوك للشخص مع إ
عقوبات مـن القـانون    144وعلى صور الخطأ الذى نصت عليه المادة 

  المصرى ومعيار الخطأ.  
وتحمل الأشخاص  -تائج على تحديد المسئولية العامة كما اتفقت الن

أعباء انتهاك المصلحة وتحمل آثار وإصلاح ما ينجم من أضرار عنه 
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نون الجنائى للغير. واتفقت على القصد الجنائى، كما هو محدد فى القا
  ، عمدى وغير العمدى وعلى صور الخطأالمصرى وشروط الخطأ ال

 من عقوبات القانون المصرى ومعيار الخطأ. 144كما حددته نص المادة 
)3 :2005) ، (9 :2003) ، (7 :1974) ، (2 :1975(  

 

  )8جدول (
  2النسب المئوية وكاارات والتكر

 "الإصابات الرياضية وأنواعها ودرجة شدا حتى الوفاةحول المحور الرابع "

  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
ص͜͜͜ابات الرياض͜͜͜͜ية م͜͜͜ن حي͜͜͜͜ث   تقس͜͜͜يم الإ   

  :  السبب إلى
          

الإص͜͜ابات الذاتي͜͜ة : وه͜͜ى الت͜͜ى تن͜͜تج ف͜͜ى     .184
أثن͜͜͜اء الت͜͜͜دريب أو المباري͜͜͜ات الرياض͜͜͜͜ية    

 105.8 8.00 12 92.00 138  كون غير متعمدة. وت
͜͜ى      تالإص͜͜ابا .185 ͜͜تج ع͜͜ن نق͜͜ص ف ͜͜ى ق͜͜د تن الت

 72.11 15.33 23 84.67 127  الأدوات الرياضية والإهمال فى إعدادها. 
͜͜ال     .186 الإص͜͜ابات الرياض͜͜ية الناتج͜͜ة ع͜͜ن إهم

 96.00 10.00 15 90.00 135  الآخرين الرياضيين
وتقس͜͜͜م الإص͜͜͜ابات الرياض͜͜͜ية م͜͜͜ن ناحي͜͜͜ة    

       جة الشدة إلى : در
  إص͜͜͜͜ابات بس͜͜͜͜يطة تح͜͜͜͜دث نتيج͜͜͜͜ة إهم͜͜͜͜ال   .187

͜͜ة    ͜͜وانين اللعب͜͜͜͜͜͜͜͜ ͜͜ى ق͜͜͜͜͜͜͜͜ ͜͜ال ف͜͜͜͜͜͜͜͜   أو إغف͜͜͜͜͜͜͜͜
͜͜ة    ͜͜ة باللعب͜͜͜͜͜ ͜͜وائح الخاص͜͜͜͜͜   وقواع͜͜͜͜͜͜͜د الل͜͜͜͜͜

 64.03 17.33 26 82.67 124  والألعاب الفردية عموما. 
 الرياض͜͜͜يإص͜͜ابات خط͜͜رة : ف͜͜͜ى النش͜͜اط     .188

تقع فى ناحية معقدة تكون نتيج͜ة معامل͜ة   
 96.00 10.00 15 90.00 135   وليست الهدف فى حد ذاته.

الإص͜͜͜͜ابات المميت͜͜͜͜ة إذا كان͜͜͜͜ت الإص͜͜͜͜ابات   .189
الرياضية تؤدى إلى الموت مث͜ل الملاكم͜ة   

 74.91 14.67 22 85.33 128  ـ الجمباز. 
͜͜ى المنافس͜͜ات الرياض͜͜ية        ͜͜اة ف أس͜͜باب الوف

 109.2 7.33 11 92.67 139  تحدث نتيجة الأسباب التالية : 
ريب عل͜͜ى  يم͜͜وت اللاع͜͜ب ف͜͜ى أثن͜͜اء الت͜͜د      .190

اللعبة الخاصة ب͜ه ف͜ى الملاكم͜ة ـ ال͜دوس       
ص͜͜͜ابة عل͜͜͜ى الجمجم͜͜͜ة ف͜͜͜ى ك͜͜͜رة الق͜͜͜دم وإ 

͜͜رة العنقي͜͜͜ة ف͜͜͜ى المص͜͜͜ارعة    القف͜͜͜ز   -الفق͜
 51.63 20.67 31 79.33 119  بالزانة. 

  اللاع͜͜͜͜ب يم͜͜͜͜͜وت بس͜͜͜͜بب ح͜͜͜͜͜ادث جس͜͜͜͜͜يم    .191
 89.71 11.33 17 88.67 133  أثن͜͜͜͜͜͜͜اء الت͜͜͜͜͜͜͜دريب عل͜͜͜͜͜͜͜ى لعبت͜͜͜͜͜͜͜ه ـ                  
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  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
͜͜ة ولعب͜͜͜ة       ͜͜وع لعب͜ ͜͜ين ن͜ ͜͜ا ب͜ ͜͜ز هن͜ ولا تتميي͜

  أخرى.
ه͜͜͜͜͜ذان النوع͜͜͜͜͜ان م͜͜͜͜͜ن ح͜͜͜͜͜وادث الم͜͜͜͜͜وت   .192

يمكن ضمهما مع͜ا وتوض͜يحهما    الرياضي
 86.64 12.00 18 88.00 132  بأنهما مباشران أو حقيقيان 

       حوادث موت رياضية حقيقية أو مباشرة   
اللاعب يم͜وت ع͜ن طري͜ق ح͜ادث تاف͜ه أو       .193

͜͜م      ͜͜ر عظ͜ ͜͜ة كس͜ ͜͜ابة مبدئي͜ ͜͜ل إص͜ ͜͜يط مث͜ بس͜
ـ قطع فى الجلد ـ الساعد أو إصابة خفيفة 

هذا الحادث لا يرتبط ارتباطا وثيقا بالأداء 
الفنى أو بنوع الرياض͜ة الممارس͜ة ولكن͜ه    

 58.91 18.67 28 81.33 122  يتساوى مع الحوادث البسيطة اليومية. 
الإصابات فى المنافسات الرياض͜ية تح͜دث    .194

       لجسم اللاعب فى الآتى :  
 64.03 17.33 26 82.67 124  الهيكل العظمى ومفاصل الجسم  195
 61.44 18.00 27 82.00 123  عضلات الجسم المختلفة.   196

  6.63)=0.01الجدولية عند مستوى دلالة ( 2قيمة كا

  

المحسوبة للفروق بين استجابات  2) أن قيم كا8يتضح من جدول (
عند  2العينة على عبارات المحور الأول: أكبر من القيمة الجدولية لـ كا

) مما يدل على موافقة كل العينة على عبارات 0.01دلالة ( مستوى
%) وهى 90-%80المحور ، حيث تراوحت نسبة الموافقة بنعم ما بين (

  تدل على الموافقة على العبارات.  نسبة مرتفعة
اتفقت آراء عينة البحث على تقسيم الإصابات الرياضية من حيث السبب  -

همال الآخرين ) ـ ومن حيث  (ذاتية ـ عن نقص فى الأدوات ـ عن إ  
  درجة الشدة (بسيطة ـ خطرة ـ مميتة).

وأسباب الوفاة فى المنافسات الرياضية (أثناء التدريب ـ حـوادث   
  موت رياضية حقيقية ـ أو مباشرة ـ موت نتيجة حادث بسيط).

  وإن الإصابات فى المنافسات الرياضية تحـدث لجسـم اللاعـب فـى      -
 لات الجسم المختلفة).(الهيكل العظمى ومفاصله ـ عض
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  كما اتفقت النتائج مـع نتـائج الدراسـات والمراجـع الآتيـــة      
)3 :2005) ، (12 :2003) ، (11 :2002) ، (13  :1997(  

 

  )9جدول (
  2التكرارات والنسب المئوية وكا

 "منها أحكام المسئولية والإعفاء" حول المحور الخامس

  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
͜͜ى       ͜͜ئولية ف͜ ͜͜ن المس͜ ͜͜اء م͜ ͜͜روط الإعف͜ ش͜

       المنافسات الرياضية هى : 
أن تك͜͜͜͜͜ون اللعب͜͜͜͜͜ة أو المنافس͜͜͜͜͜ة م͜͜͜͜͜ن    197

 80.67 13.33 20 86.67 130  الألعاب التى تعترف بها. 
أن تك͜͜͜͜͜ون اللعب͜͜͜͜͜ة أو المنافس͜͜͜͜͜ة م͜͜͜͜͜ن    198

͜͜وانين      ͜͜ا ق͜͜ ͜͜رف به͜͜ ͜͜ى تعت͜͜ ͜͜اب الت͜͜ الألع͜͜
ع͜͜اب الرياض͜͜ية بمعن͜͜ى أنه͜͜ا قواع͜͜د   الأل

  متعارف عليها.
  

128  
 

85.33  
 

22  
 

14.67  
 

74.91  
 

أن تكون أفعال العنف قد ارتكبت أثن͜اء    199
͜͜ية دون   ͜͜ة الرياض͜ ͜͜اراة أو المنافس͜ المب͜

 96.00 10.00 15 90.00 135  مخالفة قوانين اللعبة . 
أن يتسق الفعل مع قواعد اللعبة مادي͜ا    200

ع͜͜ن قواع͜د اللع͜͜ب  ومعنوي͜ا ف͜͜إن خ͜رج   
متعم͜͜͜دا الإي͜͜͜ذاء أو غي͜͜͜ر محت͜͜͜اط ف͜͜͜͜ى     

ف͜͜͜͜͜͜إن مس͜͜͜͜͜͜ئوليته  ممارس͜͜͜͜͜͜ته اللعب͜͜͜͜͜͜ة
 72.11 15.33 23 84.67 127  الجنائية تتوافر.

 الطب͜͜يبالإض͜افة إل͜͜ى ض͜رورة الكش͜͜ف     201
 80.67 13.33 20 86.67 130  قبل المنافسات الرياضية. 

إلى المب͜دأ الع͜ام    أستندأن هذا الإعفاء   202
 اس͜تعمالا فعال التى ترتكب فى إباحة الأ

لحق مقرر بمقتضى الق͜انون ب͜التطبيق   
) من قانون العقوب͜ات  60على المادة (

ولكن هذا الح͜ق يقي͜ده قي͜دان     المصري
 74.91 14.67 22 85.33 128  هما : 

الأول : ق͜͜͜͜͜د يفرض͜͜͜͜͜ه الق͜͜͜͜͜انون وه͜͜͜͜͜و    203
 105.8 8.00 12 92.00 138  عليه.  المجنيرضاء 

د من الحق ذاته وهو قيد : قيد مستمالثانى  204
͜͜ى   حس͜͜͜ن الني͜͜͜ة بمعن͜͜͜ى اس͜͜͜تعمال الح͜͜͜ق ف͜

 72.11 15.33 23 84.67 127  الغرض الذى شرع من أجله. 
أحكام المسئولية والإعفاء منها تتعل͜ق    

  :  بالآتي
          

موانع العقاب كما يتض͜ح م͜ن أس͜مها ـ       205
 74.91 14.67 22 85.33 128أس͜͜باب لا تمح͜͜و الجريم͜͜ة وإنم͜͜ا ترف͜͜ع   
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  %  ت  %  ت  2كا  لا  نعم  العبارات  م
  العقاب. 

ف͜ى الق͜انون والش͜͜ريعة الإس͜لامية ق͜͜در      206
الشارع أن المصلحة الاجتماعي͜ة الت͜ى   
تبرر رفع العقوبة تعلو عل͜ى تل͜ك الت͜ى    

إذن  المنطق͜͜يتوج͜͜ب توقيعه͜͜ا فس͜͜ندها  
͜͜ة    ͜͜ار المنفع͜͜͜ة الاجتماعي͜ ه͜͜͜و ف͜͜͜ى اعتب͜
 64.03 17.33 26 82.67 124  التى تهدى سياسة التجريم والعقاب . 

       ميعها هى : أسباب الإباحة ج  
: خ͜͜͜͜اص باس͜͜͜͜تعمال الحق"الم͜͜͜͜ادة     الأول  207

 74.91 14.67 22 85.33 128  : "من قانون العقوبات حددت ذلك فى60
 92.83 10.67 16 89.33 134  إجازة القانون.   208
 66.67 16.67 25 83.33 125   الشرعيالدفاع   209
 54.00 20.00 30 80.00 120  رضاء صاحب الحق.   210
إجازة القانون من التطبيق͜ات اس͜تعمال     211

عقوبات  620حق تقرر بمقتضى مادة 
باعتباره͜͜͜ا تخصيص͜͜͜ا لس͜͜͜بب ع͜͜͜ام أو     
تحدي͜͜͜͜͜͜دا لمص͜͜͜͜͜͜در الح͜͜͜͜͜͜ق ف͜͜͜͜͜͜ى ه͜͜͜͜͜͜ذا  
الخصوص وأهم الحالات التى يجيزه͜ا  

       القانون هى : 
أعمال تأديب الوالدين للصغار ـ الزوج    212

 61.44 18.00 27 82.00 123  والزوجة
ل الطبي͜͜ب والع͜͜لاج م͜͜ن العملي͜͜ات  أعم͜͜ا  213

 64.03 17.33 26 82.67 124  الجراحية. 
 96.00 10.00 15 90.00 135  الرياضية. الألعابأعمال العنف أثناء   214

  6.63)=0.01الجدولية عند مستوى دلالة ( 2قيمة كا

اتفقت آراء عينة البحث بأن شروط أحكام المسـئولية والإعفـاء منهـا     -
سلامية التى تم تحديدها فى البحث فى المحـور الأول  تراعى المبادئ الإ

فى جميع محاور الاستبيان ومع توافر شروط الإعفاء من المسئولية فى 
 المنافسات الرياضية الآتية.

(اللعبة معترف بها ـ لها قوانين متعارف عليها ـ أفعال العنـف أثنـاء      -
ويا مع قواعـد  المنافسة دون مخالفة القانون ـ أن يتفق الفعل ماديا ومعن 

اللعبة ـ مع ضرورة الكشف الطبى قبل المنافسة ـ مع توافر رضـاء    
المجنى عليه على المنافسة ـ توافر حسن النية فى اسـتعمال الحـق ـ     
موانع العقاب وأسباب الإباحة اتفقت مـع المبـدأ الإسـلامى "الجـواز     
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الشرعى ينافى الضمان" أى لا مسئولية فيما هـو جـائز شـرعا وتـم     
  اله باحترام الغرض الاجتماعى).  استعم
تفقت النتائج مع ما جاء فى القانون الجنائى المصرى والشريعة ا

ة ــالإسلامية على شروط الإعفاء من المسئولية فى المنافسات الرياضي
  .) (القرآن والسنة النبوية)2005: 3وفقا على ما جاء فى المراجع : (

 

 

 

 

  :  نتائج يستخلص الباحثان الآتىال من عرض ومناقشة


 

اتفقت آراء عينة البحث على أن المبادئ الإسـلامية مصـدر    -
  لتحديد المسئولية فى المنافسات الرياضية وأهم هذه المبادئ هى :  

 اواة فى المنافسات الرياضية.مبدأ إقامة العدل والمس -1

 التابع تابع لغيره فى الوجود يتبعه فى الحكم. -2

مسئولية المؤسسة الرياضية على العاملين بها وأطـراف المنافسـات    -3
 الرياضية من الإدارة واللاعبون.

الجواز الشرعى ينافى الضمان : أى لا مسئولية فيما هو جائز شـرعا   -4
 اعى.وتم استعماله باحترام الغرض الاجتم
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المتسبب ضامن إذا كان متعديا أى تحمل من يتسبب العمل الخطأ فـى   -5
 المنافسات الرياضية والأنشطة الرياضية.

مبدأ المساواة ومبدأ المسئولية الشخصية "ولا تزر وازرة وزر أخرى"  -6
" كل نفس بما كسبت رهينة"  ويطبـق هـذا المبـدأ فـى الانشـطة      

 والمنافسات الرياضية".

رة والقوة القاهرة "فمن اضطر غير باغ ولا عاد فلا مبدأ حكم الضرو -7
 إثم عليه".

مبدأ التضامن الاجتماعى وتحريم الإضرار بالذات أو بـالغير قولـه    -8
صلى االله عليه وسلم "لا ضرر ولا ضرار"، وقوله صـلى االله عليـه   

 وسلم "المؤمن للمؤمن كالبنيان يشد بعضه بعض".

ئولية المدنية تنقسـم إلـى   كما اتفقت آراء عينة البحث أن المس -
مسئولية عقدية ومسئولية تقصيرية والمسـئولية الجنائيـة والتمييـز بـين     
المسئولية المدنية والجنائيةـ فيهتم القانون المدنى بالمسئولية المدنية الـذى  
يهتم بالفعل الضار الذى يصيب الفرد ويترتب على ذلـك قيـام مسـئولية    

ى بالمسئولية الجنائية فيهتم القانون الجنائى الفاعل المدنية ـ والقانون الجنائ 
بالفعل الضار الذى يصيب المجتمع ويترتب على ذلك قيام مسئولية الفاعل 
الجنائية (أساسها اعتداء على المجتمع) وشروط تحقق المسـئولية المدنيـة   

  والجنائية .
 

  :  أن أركان المسئولية التقصيرية هىلبحث على اتفقت آراء عينة ا -

              .الخطأ -1

           .الضرر -2
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 .علاقة السببية بين الخطأ والضرر -3

أ "نظرية التعسـف فـى   واتفقت أيضا على نماذج تطبيقات فكرة الخط  -
 ، توافر الضرر فى المسئولية التقصيرية (مادى ومعنوى).استعمال الحق

(السـبب الأجنبـى والقـوة     ،سببية بين الخطأ والضررعلاقة ال وتوافر -
 القاهرة ) وآثار المسئولية التقصيرية.

  
 

 

  اتفقت آراء عينة البحث على أن المسئولية العامة هى التـزام شـخص    -
  من الأشخاص باحترام المصلحة لشخص آخر مـن اشـخاص القـانون    
وأن يتحمل أعباء انتهاك هذه المصلحة وتحمل آثار وإصلاح مـا يـنجم   

 عنه للغير.

 أن القصد الجنائى هو توجيه الإرادة لإحداث النتيجة. -

الإرادة هى تعمد الفعل المادى أو الترك ، والقصـد هـو إرادة الفعـل     -
وإرادة الحصول على نتائجه أى إرادة الفعل وأثاره ويعبر عنه بالقصـد  

  أو الإرادة القصد.النتيجة 

واتفقت آراء عينة البحث على شروط الخطأ العمدى وغيـر العمـدى     -
 .ك للشخص مع إدراكه لهذا الإنحـراف وتعريفه بأنه انحراف فى السلو

عقوبات مـن القـانون    144وعلى صور الخطأ الذى نصت عليه المادة 
  المصرى ومعيار الخطأ.  



 
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اتفقت آراء عينة البحث على تقسيم الإصابات الرياضية من حيث السبب  -
(ذاتية ـ عن نقص فى الأدوات ـ عن إهمال الآخرين ) ـ ومن حيث    

وأسباب الوفاة فى المنافسـات   درجة الشدة (بسيطة ـ خطرة ـ مميتة).  
رياضية حقيقية ـ أو مباشـرة    الرياضية (أثناء التدريب ـ حوادث موت 

  ـ موت نتيجة حادث بسيط).
  وإن الإصابات فى المنافسات الرياضية تحـدث لجسـم اللاعـب فـى      -

  (الهيكل العظمى ومفاصله ـ عضلات الجسم المختلفة).
 

 

ية والإعفـاء منهـا   اتفقت آراء عينة البحث بأن شروط أحكام المسـئول  -
تراعى المبادئ الإسلامية التى تم تحديدها فى البحث فى المحـور الأول  
فى جميع محاور الاستبيان ومع توافر شروط الإعفاء من المسئولية فى 

  المنافسات الرياضية الآتية.

(اللعبة معترف بها ـ لها قوانين متعارف عليها ـ أفعال العنـف          
لفة القانون ـ أن يتفق الفعل ماديـا ومعنويـا مـع     أثناء المنافسة دون مخا

قواعد اللعبة ـ مع ضرورة الكشف الطبى قبل المنافسـة ـ مـع تـوافر      
رضاء المجنى عليه على المنافسة ـ توافر حسن النية فى استعمال الحـق   
ـ موانع العقاب وأسباب الإباحة اتفقت مـع المبـدأ الإسـلامى "الجـواز     

لا مسئولية فيما هو جائز شرعا وتم اسـتعماله  الشرعى ينافى الضمان" أى 
  باحترام الغرض الاجتماعى).  
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 

  من عرض ومناقشة النتائج والاستخلاصات نوصى بالآتى :    

    المجلس القومى للرياضة ـ المجلس القـومى)
لمصـرية  للشباب ـ اللجنة الأوليمبية المصرية ـ الاتحادات الرياضـية ا   

والعربية واللجان العربية ـ الأندية الرياضية ومراكز الشـباب المصـرية    
  والعربية . . . ضرورة تطبيق النموذج المقترح فى متن البحث)

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


 

) المبادئ 1(
سلامية كمصدر الإ

لتحديد المسئولية فى 
 المنافسات الرياضية

 لال من خــــ

) أركان المسئولية 2(
  التقصيرية 
   أو العقدية

  ) المسئولية 3(
فى المنافسات 

 الرياضية 

) الإصابات 4(
الرياضية وأنواعها 
ودرجة شدتها حتى 

 الوفاة

المسئولية ) أحكام 5(
 والإعفاء منها

تعريف  -
 المسئولية عامة

تعريف  -
 المدنيةالمسئولية

تعريف  - 
 يةالمسئولية الجنائ

 ركن الخطأ -

ركن توافر  -
 الضرر

ركن علاقة  -
السببية ما بين 
 الخطأ والضرر

 

 القصد -

 القصد الجنائى -
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
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


 هــى 

) مبدأ إقامة العدل والمساواة 1(
 فى المنافسات الرياضية

لغيره فى  ) التابع تابع2(
 -الوجود يتبعه فى الحكم

مسئولية المؤسسة الرياضية 
  على العاملين بها 

  الرياضية  وأطراف المنافسات
 من الإدارة واللاعبون

) المتسبب ضامن إذا كان 4(
ـ أى تحمل من متعديا 

يتسبب العمل الخطأ فى 
المنافسات الرياضية 
 والأنشطة الرياضية

) الجواز الشرعى ينافى 3(
أى لا مسئولية فيما هو لضمان ا

جائز شرعا وتم استعماله 
باحترام الغرض الاجتماعى وهذا 

المبدأ يطبق فى المنافسات 
الرياضية لإباحة ممارستها 

لرغم من الأحداث والأخطاء با

) مبدأ المساواة ومبدأ 5(
  ة المسئولية الشخصي

  ولا تزر وازة وزر أخرى -
  كل نفس بما كسبت رهينة -

يطبق هذا المبدأ فى الأنشطة 
 والمنافسات الرياضية

بدأ حكم الضرورة والقوة ) م6(
  ر غير باغ فمن اضطالقاهرة 

  مطبق ولا عاد فلا إثم عليه 
هذا المبدأ فى الأنشطة 
 والمنافسات الرياضية

   قوله وتحريم الإضرار بالذات أو بالغير ) مبدأ التضامن الاجتماعى 7(
   للمؤمن كالبنيان المرصوص يشد بعضه بعضا" "المؤمن"لا ضرر ولا ضرار" 

 هذا المبدأ مطبق فى الأنشطة والمنافسات الرياضية  -
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 
 

تعريف المسئولية المدنية 
 والجنائية

 المسئولية المدنية هى 

 هــى 

المسئولية المدنية تنقسم 
  إلى مسئولية عقدية 

 خلال بالتزام عقدى " "هى إ

يهتم القانون المدنى بالفعل 
الضار الذى يصيب الفرد 
ويترتب على ذلك قيام 

 مسئولية الفاعل المدنية  

  ومسئولية تقصيرية 
"العمل غير المشروع "مواد 

 مدنى  "  178:  163

عتداء على الغير أساسها الا
ويتمثل فيما يسمى بالخطأ 

 المدنى  

نطاق المسئولية التقصيرية 
 يتعين لذلك التمييز بين 

لا توجد صورة محصورة 
 للخطأ المدنى 

التمييز بين المسئولية 
 المدنية والجنائية

الجزاء من المسئولية 
 المدنية هو التعويض

التمييز داخل المسئولية 
المدنية بين المسئولية 
التقصيرية والمسئولية 

 الجنائية

صاحب الحق هو المضرور 
وهو الذى يملك حق رفع 
  الدعوى ويملك التنازل 

 أو التصالح عليه 
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 
 

 هــى 

 تابع المسئولية المدنية 

إذا مات المسئول جاز مطالبة ورثته 
 بالتعويض

 قد تقوم المسئولية المدنية دون الجنائية

 :  هـــىالمسئولية الجنائية 

الفعل الضار الذى يصيب المجتمع ويترتب 
 ئولية الفاعل الجنائيةعلى ذلك قيام مس

 أساسها اعتداء على المجتمع

أساسها جريمة من الجرائم والجرائم 
 الواردة فى القانون على سبيل الحصر

 لأن القاعدة القانونية "لاجريمة إلا بنص"

المسئولية المدنية أوسع نطاقا من 
 المسئولية الجنائية

هو الردع - الجزاء فى المسئولية الجنائية
 العقوبة شخصية عن طريق عقوبة و

  تابع المسئولية الجنائية

الذى يملك المطالبة بتوقيع العقوبة النيابة 
العامة باعتبارها ممثلة للمجتمع ولا تملك 
الصلح أو التنازل فى المسئولية الجنائية 

 لأنها حق المجتمع 

تقوم المسئولية المدنية كلما قامت 
الجرائم الجنائية  المسئولية الجنائية لأن

 عادة جرائم مدنية 

تأثير  المسئولية الجنائية على المسئولية 
 المدنية فى الأمور الآتية: 

  من حيث التقادم ـ دعوى التعويض 
 لا تسقط إلا بسقوط الدعوى الجنائية

عدم تقادم الدعوى المدنية لا يمنع من 
 تقادم الدعوى الجنائية
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 
 

 المسئولية الجنائية تابع

يتعين على القاضى 
المدنى أن يأمر بوقف 
الفصل فى الدعوى 
المدنية حتى يبت فى 

 الدعوى الجنائية

 من حيث الاختصاص

الدعوى المدنية تابعة 
 للدعوى الجنائية

يترتب على ذلك جواز 
رفع الدعوى المدنية 
 أمام المحكمة الجنائية

ة الدعوتين معا تنظر المحكم
بالعقوبة وتقضى فى أحداهما 

 وفى الأخرى بالتعويض

 من حيث قوة الشئ المقضى

يتقيد القاضى المدنى 
فى الدعوى المدنية 

المرفوعة أمامه بالحكم 
النهائى الصادر فى 
 الدعوى الجنائية 

أن للحكم الجنائى قوة 
الشئ المقضى لدى 
 المحكمة المدنية 

لا يجوز للمحكمة 
المدنية مناقشة أحد 

 هذين الأمرين

 اءة الحكم بالإدانة ـ البر

إذا كان الحكم بالبراءة 
لعدم نسبة الفعل إلى 
المتهم يمتنع القاضى 
 المدنى الحكم بالتعويض

المسئولية العقدية 
 والمسئولية التقصيرية 

المسئولية العقدية تتحقق 
إذا امتنع المدين عن تنفيذ 
التزامه العقدى أو نفذه 
على وجه معيب ألحق 

 الضرر بالدائن 

شروط تحقق المسئولية 
 العقدية هى :

وجود عقد صحيح بين 
 الدائن والمدين 

أن يكون الضرر الذى 
أصاب الدائن راجعا إلى 

 عدم تنفيذ هذا العقد

المسئولية التقصيرية 
 بالغـــير :

تتحقق إذا أخل شخص 
بما فرضه القانون من 
التزام بعدم الإضرار 

 بالغير

المضرور أى الدائن 
فى المسئولية 

التقصيرية هو الذى 
يتحمل عبء الإثبات 
على حين أن الأمر 

ئما فى ليس كذلك دا
 المسئولية العقدية 
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 
 

التفرقة بين المسئولية العقدية 
  :والتقصيرية تتضح فى الآتى

فى المسئولية العقدية تشترط كمال 
 الأهلية

 المسئولية التقصيرية تكفى أهلية التمييز 

الأعذار كقاعدة عامة شرط لقيام 
مطالبة بالتعويض المسئولية العقدية وال

  وفى المسئولية التقصيرية لا حاجة 
 إلى الأعذار

مدى التعويض يكون فى العقدية يكون 
عن الضرر المباشر المتوقع وعن الضرر 

 المتوقع وغير المتوقع فى التقصيرية 

التضامن فى حالة تعدد المسئولين 
  تعاقديا لا يفترض وإنما يكون بناء 

) 279القانون م (على اتفاق أونص فى 
من القانون المدنى وفى التقصيرية ثبت 

   169فى حالة تعدد المسئولين م 
 من القانون المدنى

يجوز كقاعدة عامة الاتفاق على 
الإعفاء من المسئولية العقدية بينما فى 

 التقصيرية يكون باطلا

 تتقادم المسئولية العقدية بخمس عشر سنة

بثلاث سنوات  فى المسئولية التقصيرية
 أوبخمس عشر سنة على حسب الأحوال

لا يجوز الجمع بين المسئولية العقدية 
 والتقصيرية

 تين على الضرر الواحد لايجوز التعويض مر

  إذا تخير أحد الدعوتين فخسرها 
 فلا يجوز له بعد ذلك الالتجاء إلى الأخرى 

الرأى الغالب أن دعوى المسئولية 
 العقدية تجب دعوى التقصيرية

المسئولية التقصيرية فى القانون المدنى 
المصرى قامئة على فكرة الخطأ الواجب 

 الخطأ المفروضالإثبات أو 

إذا توافرت شروط المسئولية العقدية 
 ائن الخيار بينهما.والتقصيرية للد
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 
 

أركان المسئولية التقصيرية والعقدية 
 تقوم على ثلاث أركان هى : 

 الركن المادى للخطأ "التعدى" 

 ى ــه

 أــــالخط -1

 ررـــــالض -2

 لسببية بين الخطأ والضررعلاقة ا -3

من القانون المدنى  163نصت المادة 
المصرى على كل خطأ يسبب ضررا 

 للغير يلزم من ارتكبه بالتعويض

الركن الأول للخطأ ضرورى كأساس 
 للمسؤلية التقصيرية

الخطأ هو انحراف فى السلوك 
 الشخصى مع إدراكه لهذا الانحراف

  هذا التعريف مبنى على ركنين
  مادى "الانحراف" أوالتعدى"ركن  -

 ركن معنوى "اإدراك" -

ــدى أو  -  معيارالتع
الانحراف فى السلوك 
 إذا كان الفعل متعمدا
أى قصد به صاحبه 

ــالغير  -الإضــرار ب
يكون عندئذ المعيار 
  أى شخصيامعيارذاتيا

يرجع إلى المسئول -
 نفسه وحالته

إذا كان الفعـل غيـر   
ــة   ــدى أونتيج عم

هنـا  المعيار-الإهمال
مجرد مقياس سلوك 
ــلوك  ــئول لس المس

هو -لعادىالشخص ا
شخص يمثل أواسط 

فلا هو شـديد  الناس 
ولاهو شـديد  اليقظة 
 الإهمال

هذا المعيار هو نفس 
المعيار للخطأ العقدى فى 
 حالة الالتزام ببذل العناية

عدم إسقاط الظروف 
الخارجية كظرف 

الزمان والمكان فى 
 المعيار المستخدم

التعدى بالفعل أو 
الترك "الامتناع 
أو الترك" يعتبر 

عملا غير 
 مشروع
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 تابع الركن المادى للخطأ "التعدى" 

نوى للخطأ فى الركن الثانى المع
 المسئولية التقصيرية "الإدراك" 

عن الأخطاء معيار التعدى فى المسئولية 
 الفنية 

 ضرورة توافر التمييز فى المسئول -

  معيار الانحـراف سـواء جسـيما     - 
أو يسيرا يعتبر تعديا بالقياس إلى سلوك 

 الشخص العادى

الرجوع إلى المكلـف بالرقابـة    -
بالتعويض إذا كان لعـديم التمييـز   

 شخص يرعاه

الأخطاء الفنيـة الناتجـة مـن    -
تخصصين فى المهن المختلفـة  الم

ــاء ــياد -(أطب ــامين -لةص  -مح
ملين فـى  عا-رياضيين -مهندسين

-لترويحا -التدريب -مجال "الإدارة
-التعليم "فـى التربيـة الرياضـية   

 بذل عنايةالالتزام هنا ب

من القانون المدنى  164نص المادة  -
صرى علـى أن يكـون الشـخص    الم

مسئولا عن أعماله غير المشـروعة  
 متى صدرت منه وهو مميز 

ومع ذلك إذا وقع الضـرر مـن    -
شخص غير مميز ولم يكن هناك 
من هو مسـئول عنـه أو تعـذر    
الحصــول علــى تعــويض مــن 
المسئول جاز للقاضى أن يلزم من 
وقع منه الضرر بتعويض عـادل  

 مراعيا فى ذلك مركز الخصوم 

الخطأ الفنى يجب أن يكون معيار  -
شخصى فنى كذلك من أواسط الطب 

تعليم ـ الترويح ـ   ـ التدريب ـ ال 
 الإدارة الرياضية مثلا 

مـن القـانون    168نصت المـادة   -
المدنى المصرى على " من سبب ضررا 
للغير  ليتفادى ضررا أكبر محدقا به أو 
بغيره لا يكون ملزمـا إلا بـالتعويض   

 الذى يراه القاضى مناسبا"

 وـــه
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 تابع الركن الثانى المعنوى للخطأ فى المسئولية التقصيرية "الإدراك"

 

الصبى دون السابعة يعتبـر غيـر   
ح مسـاءلته مسـائلة   مميز لا تص
ــيرية ــذلك-تقص ــون ك -والمجن

والمعتوه عتهـاً كـاملاً لا تجـوز    
 مساءلته

الركن المعنوى بالنسـبة للشـخص   
 المعنوى 

المعتوه إذا كان مميزا ـ تجوز   -
 مساءلته عن فعله الضار.

ــوى  - يســأل الشــخص المعن
مسئولية عقدية إذا تخلف عـن  
تنفيذ الالتزامات الناشـئة عـن   

 العقود المبرمة بإسمه

ذو الغفلة والسـفيه ولـو كـان     -
محجورا عليهما وكـذلك مـن   
تقررت مسـاعدته قضـائيا ـ    

ر التمييـز  يجوز مسائلتهم لتواف
 "مدنى 117فيهم "مادة 

يسأل عـن الأضـرار التـى     -
تصيب الغير بفعل تابعية أو بفعل 
ما يطلـق عليـه إسـم عضـو     

 الشخص المعنوى 

فقد التمييز لسـبب عـارض    -
سكرا أو مخـدرا  نتيجة تعاطى م

فلا ترفع مسئوليته إذا كان سبب 
 انعدام التمييز راجعا إلى خطئه.

مسئولية عـديم التمييـز فـى     -
حالات استثنائية حـددتها مـادة   

 من القانون المدنى المصرى164
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 تابع الركن الثانى المعنوى للخطأ فى المسئولية التقصيرية "الإدراك"

 

 نظرية التعسف فى استعمال الحق

) من القـانون  4نصت المادة ( -
 المدنى المصرى على : 

"من اسـتعمل حقـه اسـتعمالا    
كون مسئولا عمـا  مشروعا لا ي

 ينشأ عن ذلك من ضرر 

 أـات فكرة الخطـتطبيق

" مـن القـانون   4ونصت المادة "
المدنى المصرى علـى أن يكـون   
استعمالا لحق غير مشـروع فـى   

 الأحوال الآتية : 

 إذا لم يقصد به سوى الإضرار بالغير

إذا كانت المصالح التى يرمى إلـى  
 قيقها غير مشروعة تح

  إذا كانت المصالح التـى ترمـى   
  إلى تحقيقها قليلة الأهمية بحيـث  
لا تتناسب البتة مع مـا يصـيب   

 الغير من ضرر بسببها.

إثبات التعسف على المدعى طبقـا  
 .لقاعدة البينة على من أدعى

جزاء التعسف الأصل هو الحكـم  
مـال  على المتعسف بمبلغ مـن ال 

يدفعــه للمتصــرر علــى ســبيل 
 التعويض عن الضرر الذى ألحقه 
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الركن الثانى المعنوى للخطأ فى المسئولية التقصيرية 
 :"الضرر"يراعى الآتى

 

 المسئولية التقصيرية وهو نوعان توفر الضرر فى 

  النوع الأول : الضرر المادى   
  هو " ما يصيب الشخص فى جسمه وماله

  ن يكون ناشئا عن إخلال بمصلحة مشروعة.أ -
 أن يكون محققا. -
 الإخلال بمصلحة مشروعة. -

 بحق أو مصلحة مالية مضرور. -
 سلطة القاضى بتقدير مدى التعويض. -

  : "الضرر الأدبى" ما يصيب الشخص فى شعوره أو عاطفته أو كرامته. النوع الثانى
 أن يكون محققا غير احتمالى حتى يمكن التعويض عنه. -
 يمس مصلحة مالية للشخص "تشويه الجسم ـ خدش شرف ـ الاعتـداء    لا -

على السمعة ـ الحط من الكرامة ـ مايؤذى شعور الشـخص أو عاطفتـه      
 فيسبب له ألما وحزنا.

 استقر القضاء المصرى على مبدأ التعويض عن الضرر الأدبى. -
 الأصل وجوب تعويض كل ما أصيب شخصا بضرر أدبى.  -
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ركن ضرورى فى المسئولية ـ مستقل 
 عن ركن الخطأ والضرر

 هــى 

  الركن الثالث للمسئولية التقصيرية 
 "علاقة السببية ما بين الخطأ والضرر"

عدة أسباب فى إحـداث  إذا تداخلت  -
الضرر فيجب التفرقة بـين الأسـباب   
العرضية والأسباب المنتجة وإهمـال  

 الأولى والاعتداد بالثانية.
فكرة السببية "أن الضرر لا ينشـأ   -

 عادة من سبب واحد بل من أسـباب 
  يكون خطـأ المـدعى عليـه    متعددة 

 .واحد منها "

إذا تداخل الخطأ المدعى عليه وخطأ  -
المضرور فى إحداث الضرر كان هناك 

 خطأ مشترك

ضررا آخر فـإذا   أن الضرر قد يعقبه
تعاقب الأضرار فإلى أى حـد يسـأل   

 المدعى عليه.

يجب الاعتداد بكل سبب أشترك فى  -
إحداث الضرر ولو كان سببا بعيدا ـ  
لأن جميع الأسباب التى تداخلت فـى  

 وقع الضرر تعتبر أسباب متكافئة.

إذا ساهمت القوة القاهرة مـع خطـأ   
المدعى عليه فى وقوع الضرر كانـت  

 مسئولية الأخير كاملة.

إذا اشترك خطأ المدعى عليه مع خطأ 
الغير فى إحداث الضرر كان كل منهما  

ه مسئول أمام المضـرور ومسـئوليت  
 كاملة عن التعويض.
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أن علة قصر التعـويض  
على الضرر المباشر هو 

ة بين إنعدام رابطة السببي
ــه  ــدعى علي ــل الم فع

 والضرر غير المباشر 

 

 الركن الثالث للمسئولية التقصيرية "علاقة السببية ما بين الخطأ والضرر"
 

فى حالة أنهمـا السـبب   
الوحيد فى وقوع الضرر 
ترتفع المسـئولية عـن   
المدعى عليـه لإنعـدام   

 رابطة السببية. 

الضرر المباشر هو مـا  
كان نتيجة طبيعية للخطأ 
 وهو أقرب إلى المقصود

من اصـطلاح الضـرر   
 المباشر 

فى حالة أنهما اشـتركا  
مع خطأ المدعى عليـه  
فى ارتفاع الضرر يتحمل 
المسئولية المدعى عليه 
ــل  ــه لا مح ــده لأن وح
  لتوزيــع المســـئولية  

نفى رابطة السـببية   - فى هذه الحالة.
ثبـات  يكون عن طريق إ

السبب الأجنبـى الـذى   
يرجع إليه الضرر الذى 

 لدى المضرور

  السبب الأجنبى هو :  
  قد يكون القوة القاهرة. -
  أو الحادث المفاجئ. -
  أو خطأ المضرور. -
 أو خطأ الغير. -

  القوة القاهرة 
إنعدام التمييـز بـين    -

القوة القاهرة والحـادث  
 المفاجئ

 تتميز باستحالة دفعها

المفاجئ يتميز الحادث  -
 باستحالة توقعه 

عدم التفرقة بين القوة 
 القاهرة والحادث المفاجئ

  خصائص القوة القاهرة 
 أو الحادث المفاجئ هى : 

  لايد للمدعى عليه فيه. -
 عدم إمكانية توقعه. -
 استحالة دفعه  -
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لا يجوز الاتفاق على 
أن يتحمل المدين تبعة 

الحادث المفاجئ 
 والقوة القاهرة

 

 ية "علاقة السببية ما بين الخطأ والضرر"تابع الركن الثالث للمسئولية التقصير
 

لكى يعتد بالفعل لا بد أن 
 تتوافر فيه عناصر الخطأ

فى حالة رضا  -
المضرور بالضرر ـ 
التخفيف من مسئولية 

ليه وفقا المدعى ع
 لأحكام الخطأ المشترك.

  خطأ المضرور 
استغراق أحد  -

الخطأين للخطأ الآخر 
لا يعتد بالخطا 

 المستغرق

لا يعتد بفعل المضرور 
إن لم يكن الفعل دخل 
فى إحداث الضرر 

 لإنعدام رابطة السببية

فى حالة أحد  -
يفوق الآخر  الخطأين

فى حالة أحد الخطأين 
متعمدا فإنه يستغرق 

 للخطأ الآخر

خطأ الغير أن تداخل 
خطأ الغير مع خطأ 

المدعى عليه يتعين أن 
يكون هذا الفعل خطأ 
ثابتا لكى يعتد به لفعل 

الغير فى تحديد 
 مسئولية المدعى عليه
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  خطـأ الغيــر ينفــى المســئولية   -
عن المدعى عليه إذا كان مسـتغرقا  

 الخطأ الأخير

 

 تابع الركن الثالث للمسئولية التقصيرية "علاقة السببية ما بين الخطأ والضرر"
 

 آثار المسئولية التقصيرية -

إذا استقل كل من الخطأين عـن   -
سـبب   الخطأ الآخر اعتبر كل منهما

 فى إحداث الضرر.

ــع    - ــئولية تخض ــوى المس   دع
 للأحكام العامة

يكون كل مسئول متضـامنا مـع    -
 الباقين فى تعويض المضرور

فى حالة أحد الخطأين نتيجة الخطأ  -
 الأخر لا يعتد إلا بالخطأ الواقع أولا.

طرفا الدعوى ـ ترفع الـدعوى    -
من المضرور إلا إذا لم تكن له أهلية 

ع من نائبه (الولى ـ   التقاضى فترف
 الوصى ـ القيم)

قد يكون المدعى والمدعى عليـه   -
 شخصا معنويا

  إذا توفى المضرور انتقـل الحـق    -
 إلى الورثة

 

 الحق الذى اعتدى عليه-سبب الدعوى -

ة علـى  ترفع دعـوى المسـئولي   -
المسئول سواء كان مسئولا عن فعله 

 الشخصى أم فعل الغير

استقلال كل من الخطـأين عـن    -
الخطأ الآخـر توزيـع المسـئولية    

 بالتساوى للخطأ المشترك.
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 تابع الركن الثالث للمسئولية التقصيرية "علاقة السببية ما بين الخطأ والضرر"

تتقادم الدعوى بمضى 
  ثلاث سنوات مادة 

 مدنى  172

تتقادم الدعوى الناشئة 
عن العمل غير المشروع 
من يوم علم المضرور 

 بالضرر

تتقادم بمضى خمسة 
عشر سنة إذا لم يعلم 

وقوع  -بالأمرين
 وعلم المضرور - الضرر

الأصل أن -عبء الإثبات 
على المدعى إثبات جميع 

خطأ أركان المسئولية من 
وضرر وعلاقة سببية بين 

 الخطأ والضرر

   -حجية الأمر المقضى
لا يرتبط القاضى المدنى 

ئى إلا فى الوقائع بالحكم الجنا
التى فصل فيها هذا الحكم 

 وكان فصله ضروريا

الحكم المقيد للقاضى 
 المدنى حكما جنائيا

يتقيد القاضى المدنى بما 
 أثبته الحكم الجنائى

  لا يخضع الحكم 
فى المسئولية لرقابة 

 محكمة النقض

  مسئولية المتبوع 
عن أعمال التابع مادة 

 مدنى 174

يخضع فى سلطتها التكييف 
 انونى لهذه الوقائعالق

طبيعة الحكم الصادر فى 
دعوى المسئولية حكما 

 مقررا أو منشئأ

  ر الشــروط التاليــة : لتحقــق المســئولية يجــب تــواف
(علاقة التبعية ـ أن يكون للمتبوع سلطة فعلية فى الرقابة  
  والتوجيه "الزوجـة ـ الأبـن ـ البـالغ" سـن الرشـد        

 (المدرب ـ اللاعب ) المؤسسة الرياضية والعاملين بها.

أساس مسئولية 
المتبوع هى مسئولية 
شخصية أنها مسئولية 

عن الغير "فكرة 
الضمان أو النيابة 
 الحلول تأسيسا لها

رجوع المتبوع على 
إذا رجع التابع 

المضرور على المتبوع 
واستوفى منه مبلغ 
التعويض كان لهذا 

الأخير بما دفعه على 
 مدنى  175التابع مادة 
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 

 
 

  هى : المسئولية عامة 
التزام شخص مـن الأشـخاص    -

باحترام المصلحة لشخص آخر من 
أشخاص القانون وأن يتحمل أعباء 
انتهاك هذه المصلحة وتحمل آثـار  

 وإصلاح ما ينجم عنه للغير.

 ى ــه

 ة ـــة عامــالمسئولي

أو محاسبة الفرد عن عمله سواء 
 إيجابيا أو سلبيا

القصد الجنائى هو توجيه الإرادة 
 جةلإحداث النتي

 القصد يختلف معناها عن الإرادة

الإرادة إلى إحداث النتيجة  انصراف
  هو الذى يميز الجريمة العمدية 

 عن غير العمدية

القصد هو تعمد النتيجة المترتبة على 
 الإرادة فهو أخص من الإرادة

 الإرادة هى تعمد الفعل المادى أو الترك

القصد هو إرادة الفعل وإرادة 
الحصول على نتائجه أى إرادة الفعل 
وآثاره ويعبر عنه بالقصد النتيجة 

 أوالإرادة القصد.

لهما حدود متجاورة وليس بينهما 
 ميدان فاصل

التمييز بين القصد الجنائى والخطأ 
غير العمدى يتضح أن يشتركان معا 

  فى أنهما صورة للركن المعنى 
 من الجرائم
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غير العمدى يبدأ حيث مجال الخطأ 
 تنتهى حدود القصد الجنائى

  تعريف الخطأ هو 
نحراف فى السلوك الشخصى مع ا -

 إدراكه لهذا الانحراف 

يتمثلان فى علاقة نفسية تربط بين 
أو العمل الضار غير المشروع بالمعنى  شخصية الجانى وماديات الجريمة

 المخالف للقانون

الإخلال بواجب قانونى بعدم  -
 الإضرار بالغير

 الامتناع عن الحفظ

 الكشف عن الغش

مل لم يتهيأ له الأسباب الإحجام عن ع
 من قوة ومهارة لنجاحه

اليقظة فى تأدية واجب الرقابة على 
 الأشخاص أو الأشياء

الخطأ غير العمدى هو جوهر 
 الجريمة غير العمدية

كل ما تتميز به الجريمة غير 
العمدية أن الجانى أراد النشاط 
ولكنه لم يرد النتيجة بل وقعت 

 بسبب خطئه غير العمدى 

o b e i k a n d l . c o m



 276
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 ةـــالرعون  -1

 أــــور الخطــص
 

عدم الاحتياط  -2
 والتحرز

المقصود بها الطيش 
والخفة وعدم الدراية 
والمعرفة ـ نقص فى 
الخبرة فى الطبيب ، 
المدرب الرياضى " 
 للمنافسات الرياضية 

يراد الخطأ بتبصر بمعنى 
بعلم الفاعل طبيعة العمل 
وما سوف يسببه من 

أضرار مما يترتب عليه 
ن خطر ورغم ذلك م

يمضى فى فعله مثل 
استعمال أجهزة معيبة 

أو استعمال طرق تدريب 
رياضى خاطئة فى 
 المنافسات المختلفة

عقوبات من القانون المصرى على صور الخطأ الذى أراد  144نصت المادة  
  العقاب عليه فى:

  الإهمال أو التفريط -3
  أو عدم الانتباه 

  التوقىأو 

وهو الخطأ الذى يقوم 
بطريق سلبى نتيجة 

الترك أو الامتناع مثل 
ترك الطبيب أشياء 
 داخل جسم المريض
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 عقوبات  144تابع صور الخطأ مادة 
 

 حــة اللوائـمخالف -4

هى سبب قائم بذاته ويترتب عليه مسئولية المخالف 
 من الحوادث ولم يثبت عليه نوع من أنواع الخطأ 

 

 ويعد مخالفة اللوائح جريمة مستقلة بذاتها

 أ ـــيار الخطــمع

قد يكون من شخص بتصرفه 
يقارن ما وقع من العادى و

 شخص بتصرفه العادى
 

لأن أحد لا يلتزم بأن يبذل من 
العناية أكثر مما يتحمله طبيعته 

  وثقافته وخبرته الشخصية
 

وعيب هذا المعيار قد ينجو من 
 العقاب معتادو التقصير

ون معيار مادى أو مجرد وقد يك
ويقارن ما وقع من شخص 
بشخص مجرد على أنه مثال 

 للرجل العاقل المتبصر
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 

 أـــع الخطــتاب
 

فى القانون المصـرى  
الخطأ الذى يسـتوجب  

طبقا  المساءلة المدنية
  عقوبـات   244للمادة 
ف فى أى عنصر لا يختل

من عناصره عن الخطأ 
ــتوجب   ــذى يسـ الـ
المساءلة فى القـانون  
ــى   ــرى بمقتض المص

  151المادة 

فى القـانون المـدنى   
  المصرى :

التفرقة مـن حيـث    -
الخطأ الذى يسأل عنه 
مرتكــب الخطــأ بــين 

 نوعين الخطأ

الخطأ مهما كان يسيرا 
يكفى قانونـا لتحقيـق   
كلتــا المســئوليتين  
ــة   ــة والجنائي المدني
"نظرية ـ وحدة الخطأ  

 "الجنائى والمدنى"

خطأ مادى وهو الخطأ 
 خارج حدود مهنة العمل  

خطأ فنى وهـو الخطـأ   
ــة  ــق بالمهنـ   المتعلـ
ــة   ــة مخالف أو الوظيف

عليها القواعد التى يقوم 
 أساس المهنة

القانون الجنائى يعاقب 
على الخطأ الجسيم 

 وحده

القانون المدنى يسأل 
الشخص عن الخطأ 

 فى جميع صوره
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 

 
 

 

تقسيم الإصابة الرياضية من حيث 
 ب إلى : السب

تقسيم الإصابات الرياضية من ناحية 
 درجة الشدة إلى : 

الإصابات الذاتية ـ وهى التى تنتج 
فى أثناء التدريب أو المباريات 
 الرياضية وتكون غير متعمدة

ـ إصابات بسيطة تحدث نتيجة 
و إغفال فى قوانين اللعبة إهمال أ

وقواعد اللوائح الخاصة باللعبة 
 والألعاب الفردية عموما 

إصابات خطرة فى النشاط الرياضى  -
تقع فى ناحية معقدة تكون نتيجة 
 معاملة وليست الهدف فى حد ذاته

مميتة إذا كانت الإصابات ال -
الإصابات الرياضية تؤدى إلى الموت 

 مثل الملاكمة ، الجمباز

  الإصابات التى قد تنتج عن نقص 
  فى الأدوات الرياضية والإهمال 

 فى إعدادها 

الإصابات الرياضية الناتجة عن إهمال 
 الآخرين الرياضيين
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  الهيكل العظمى
 ومفاصل الجسم

 الجسم المختلفة عضلات 

  تحدث لجسم اللاعب فى الآتى : الإصابات فى المنافسات الرياضية 

 
 

ـ الموت أثنـاء التـدريب علـى    
ــى  ــه ف ــة الخاصــة ب اللعب

ــة ــى  -الملاكم ــدوس عل ال
الجمجمة فـى كـرة القـدم    
وإصابة الفقرة العنقيـة فـى   

 المصارعة ـ القفز بالزانة.

  حوادث موت رياضية حقيقية 
 أو مباشرة

أو بسبب حادث جسيم أثناء التدريب 
على لعبته ولا تتميز هنا بين نوع 

 لعبة ولعبة أخرى

ـ اللاعب يموت عن طريق حادث 
تافه أو بسيط مثل إصابة مبدئية 

"كسر عظم الساعد ـ إصابة خفيفة 
 ـ قطع الجلد"

هذا الحادث لا يرتبط ارتباطا  -
وثيقا بالأداء الفنى أو بنوع 

ممارسة ولكنه يتساوى الرياضة ال
النوعان من حوادث الموت هذان  مع الحوادث البسيطة اليومية 

 يكونا مباشران وحقيقيان- الرياضى

  أسباب الوفاة فى المنافسات الرياضية 

 ة ــاب الآتيــللأسب
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 

 شروط الإعفاء من المسئولية فى المنافسات الرياضية

أن تكون اللعبة أو المنافسة  -1
 من الألعاب المعترف بها 

أن تكون اللعبة أو المنافسة  -2
من الألعاب التى تعترف بها 

قوانين الألعاب الرياضية بمعنى 
 أن لها قواعد متعارف عليها

أن تكون أفعال العنف قد  -3
  ارتكبت أثناء المباراة 

أو المنافسة الرياضية دون 
 مخالفة قوانين اللعبة

أن يتسق الفعل مع قواعد  -4
اللعبة ماديا ومعنويا فإن خرج 

عن قواعد اللعب متعمدا 
الإيذاء أو غير محتاط فى 
ممارسة اللعبة فإنه تتوافر 

 مسئوليته الجنائية

بالإضافة إلى ضرورة  -5
الكشف الطبى قبل المنافسة 

 الرياضية 
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  القيد الأول 
 قيد يفرضه القانون هو رضاء المجنى عليه 

 

 تابع شروط الإعفاء من المسئولية فى المنافسات الرياضية

أن هذا الإعفاء استند إلى المبدأ العام فى إباحة الأفعال التى ترتكب استعمالا 
نون العقوبات ) من قا60لحق مقرر بمقتضى القانون بالتطبيق على المادة (

 المصرى ولكنه هذا الحق يقيده قيدان هما :  

  القيد الثانى
قيد مستمد من الحق ذاته وهو قيد حسن النية 
  بمعنى استعمال الحق فى الغرض الذى شرع 

 من أجله  
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 

  موانع العقاب 
  كما يتضمنها من إسمها
  أسباب لا تمحو الجريمة
 وإنما ترفع العقـاب 

 أسباب الإباحة جميعها هى : 

فى القانون الشريعة 
الإسلامية قدر الشارع أن 
المصلحة الاجتماعية التى 

العقوبة تعلو على  تبرر رفع
تلك التى توجب توقيعها 

فسندها المنطقى إذن هو فى 
اعتبار المنفعة الاجتماعية 
التى تهدى سياسة التجريم 

 والعقاب

ـ السبب الأول : خاص 
) من 60باستعمال الحق المادة (

 : قانون العقوبات حددت ذلك فى

 إجازة القانون -

 تابع شروط الإعفاء من المسئولية فى المنافسات الرياضية

 الدفاع الشرعى -

 صاحب الحق رضا  -

إجازة القانون من التطبيقات استعمال حق  -
عقوبات باعتبارها  62تقرير بمقتضى مادة 

تخصيصا لسبب عام أو تحديدا لمصدر الحق 
حالات التى يجيزها فى هذا الخصوص وأهم ال
 هى:القانون 

أعمال تأديب الوالدين 
 الصغار (الزوج والزوجة)

الطبيب والعلاج من  أعمال
 العمليات الجراحية

أعمال العنف أثناء الألعاب 
 الرياضية 
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 

  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
المبادئ الإسلامية كمصدر لتحديد المسـئولية فـى     أ ـ 

  المنافسات الرياضية فى القانون الوضعى هى : 
    

      مبدأ إقامة العدل والمساواة. .1
      التابع تابع لغيره فى الوجود يتبعه فى الحكم. .2
الجواز الشرعى ينافى الضمان " لا مسئولية فيما هو  .3

اسـتعماله بـاحترام الغـرض    جائز شـرعا وتـم   
  .الاجتماعى"

    

المتسبب ضامن إذا كان متعدياً ، المباشـر ضـامن    .4
وإن لم يتعمد "المباشر من يحصل على الضرر بفعله 

  ومن ثم فهو ضامن سواء كان عامداً أو مخطئاً.

    

  مبدأ المساواة ومبدأ المسئولية الشخصية.   .5
يـة  سورة الأنعام آ " ولا تزر وازرة وزر أخرى" -

  )7) ، سورة الزمر آية (164(
  )38(سورة المدثر آية"كل نفس بما كسبت رهينة" -

    

  مبدأ حكم الضرورة والقوة القاهرة.   .6
  "فمن أضطر غير باغ ولا عاد فلا إثم عليه"
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  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
  مبدأ التضامن الاجتماعى وتحريم الإضرار بالـذات   .7

  أو بالغير  
  قوله صلى االله عليه وسلم " لا ضرر ولا ضرار"  
  "المؤمن للمؤمن البنيان يشد بعضه بعضا . . . "

    

 - تعريف المسئولية ـ عامة (المدنية والجنائيـة)    ب 
  المسئولية المدنية هى :  

    

      المسئولية المدنية تنقسم إلى :   .8
      مسئولية عقدية . . . "هى إخلال بالتزام عقدى" .9

مسئولية تقصيرية . . "العمل غير المشـروع مـواد    .10
  مدنى" 178 : 163

    

      : يتعين لذلك التمييز بين-نطاق المسئولية التقصيرية -  
   التمييز بين المسئولية المدنية والجنائية      
   : التمييز فى داخل المسئولية المدنية بين      

      المسئولية التقصيرية. - .11
      المسئولية الجنائية. - .12
      المسئولية المدنية هى :    
دنى بالفعل الضار الذى يصيب الفرد مال يهتم القانون .13

  ويترتب على ذلك قيام مسئولية الفاعل المدنية.  
    

أساسها الإعتداء على الغير ويتمثـل فيمـا يسـمى     .14
  بالخطأ المدنى.  

    

      لا توجد صورة محصورة للخطأ المدنى.   .15
      الجزاء من المسئولية المدنية هو التعويض.   .16
و الذى يملك حق رفع صاحب الحق هو المضرور وه .17

  الدعوى ويملك التنازل أو التصالح عليه. 
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  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
      إذا مات المسئول جاز مطالبة ورثته بالتعويض.   .18
      قد تقوم المسئولية المدنية دون الجنائية.   .19
إذا اجتمعت المسئولية المدنية والجنائية احتفظت كل  .20

  منها بطابعها الخاص.  
    

      المسئولية الجنائية هى :   
يهتم القانون الجنائى بالفعل الضـار الـذى يصـيب     .21

المجتمع ويترتب على ذلك قيـام مسـئولية الفاعـل    
  الجنائية . 

    

      أساسها إعتداء على المجتمع. .22
واردة فـى   أساسها جريمة من الجـرائم والجـرائم   .23

  القانون على سبيل الحصر.  
    

      .  لا جريمة ولاعقوبة إلا بنص"لأن القاعدة القانونية " .24
لذا تعتبر المسئولية المدنية أوسع نطاقا من المسئولية  .25

  الجنائية.  
    

الجزاء فى المسئولية الجنائية ـ هـو الـردع عـن      .26
  طريق عقوبة والعقوبة شخصية. 

    

الذى يملك المطالبة بتوقيع العقوبـة النيابـة العامـة     .27
باعتبارها ممثلة للمجتمع ولا تملك الصلح أو التنازل 

  ولية الجنائية لأنها حق المجتمع.  فى المسئ

    

تقوم المسئولية المدنية كلما قامت المسئولية الجنائيـة   .28
  لأن الجرائم الجنائية عادة جرائم مدنية.  

    

ـ تأثير المسئولية الجنائية على المسئولية المدنية  .29
  فى الأمور الآتية : 
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  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
دعوى التعويض لا تسـقط إلا   - من حيث التقادم : .30

  172/2الدعوى الجنائية مادة  بسقوط
    

عدم تقادم الدعوى المدنية لا يمنـع مـن تقـادم     -  
  الدعوى الجنائية.

    

ـ يتعين على القاضى المدنى أن يأمر بوقف الفصل   
  فى الدعوى المدنية حتى يبت فى الدعوى الجنائية.

    

تعتبر الـدعوى المدنيـة   ـ من حيث الاختصاص :  .31
  تابعة للدعوى الجنائية.  

    

ويترتب على ذلك جواز رفع الدعوى المدنية أمام  - .32
  المحكمة الجنائية.  

    

ـ تنظر المحكمة الدعوتين معا وتقضى فى إحداهما  .33
  بالعقوبة وفى الأخرى بالتعويض.  

    

      ـ من حيث قوة الشئ المقض :  
يتقيد القاضى المدنى فى الدعوى المدنية المرفوعة - .34

  ادر فى الدعوى الجنائية.  أمامه بالحكم النهائى الص
    

أن للحكم الجنائى قوة الشئ المقضى لـدى المحكمـة   - .35
  المدنية.

    

      الأمرين.  للمحكمة المدنية مناقشة أحد هذين  لا يجوز .36
      الحكم بالإدانة ـ البراءة   
إذا كان الحكم بالبراءة لعدم نسبة الفعل إلى المـتهم   .37

  .يمتنع القاضى المدنى الحكم بالتعويض
    

      المسئولية العقدية والمسئولية التقصيرية   
المسئولية العقدية : تتحقق إذا امتنع المدين عن تنفيذ  .38

إلتزامه العقدى أو نفذه على وجه معيب ألحق ضررا 
  بالدائن.  
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  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
      شروط تحقق المسئولية العقدية هى :   
      وجود عقد صحيح بين الدائن والمدين.   - .39
الذى أصاب الدائن راجعا إلـى   أن يكون الضرر - .40

  عدم تنفيذ هذا العقد.  
    

المسئولية التقصيرية :  تتحقق إذا أخل شخص بمـا   .41
  فرضه القانون من التزام بعدم الإضرار بالغير.  

    

المضرور أى الدائن فى المسئولية التقصـيرية هـو    .42
الذى يتحمل عبء الإثبات على حين أن الأمر لـيس  

  لية العقدية.  كذلك دائما فى المسئو

    

التفرقة بين المسـئولية العقديـة والتقصـيرية     -  
  تتضح فى الآتى : 

    

فى المسئولية العقديـة تشـترط كمـال الأهليـة ـ       .43
  المسئولية التقصيرية : تكفى أهلية التمييز.

    

الأعذار كقاعدة عامة شرط لقيام المسئولية العقديـة   .44
جة إلـى  والمطالبة بالتعويض وفى التقصيرية لا حا

  الأعذار.  

    

مدى التعويض يكون فـى العقديـة عـن الضـرر      .45
المباشر المتوقع وعن الضرر المتوقع وغير المتوقع 

  فى التقصيرية.  

    

التضامن فى حالة تعدد المسئولين تعاقديا لا يفترض  .46
وإنما يكون بناء على اتفاق أو نص فـى القـانون م   

بت فـى  ) من القانون المدنى وفى التقصيرية ث279(
  ) من القانون المدنى.169حالة تعدد المسئولين م (
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  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
يجوز كقاعدة عامة الاتفـاق علـى الإعقـاء مـن      .47

  المسئولية العقدية بينما فى التقصيرية يكون باطلا.  
    

تتقادم المسئولية العقدية بخمس عشر سـنة ـ فـى     .48
التقصيرية بثلاث سنوات أو بخمس عشرة سنة على 

  حسب الأحوال.

    

      لا يجوز الجمع بين المسئولية العقدية والتقصيرية.   .49
      لا يجوز التعويض مرتين عن الضرر الواحد.   .50
إذا توافرت شـروط المسـئولية العقديـة وشـروط      .51

  المسئولية التقصيرية كان للدائن بالخيار بينهما.  
    

إذا تخير أحد الدعوتين فخسرها فلا يجوز لـه بعـد    .52
  ى.  ذلك الالتجاء إلى الأخر

    

الرأى الغالب أن دعوى المسـئولية العقديـة تجـب     .53
  دعوى المسئولية التقصيرية.  

    

المسئولية التقصيرية فى القانون المـدنى المصـرى    .54
أساسها مبنى على فكرة الخطأ الواجب الإثبـات ـ   

  والخطأ المفروض.  

    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
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 
 

  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
يرية والعقدية تقوم على ثلاثة أركان المسئولية التقص .55

الخطأ ـ الضرر  ـ علاقة السببية بين الخطـأ    : هم
  والضرر.  

    

من القانون المدنى المصرى على  163نصت المادة  .56
"كل خطأ سبب ضرراً للغيـر يلـزم مـن ارتكبـه     

  بالتعويض".

    

ــرور     ــأ ـ ض ــركن الأول : الخط ــاس ال ى كأس
  للمسئولية القصيرية. 

    

الخطأ هو إنحراف فى السلوك الشخصـى مـع    -  .57
  إدراكه لهذا الانحراف.  

    

      ـ هذا التعريف مبنى على ركنين :   
      ركن مادى "الانحراف " التعدى". .58
      ركن معنوى "الإدراك" .59
      الركن المادى للخطأ " التعدى" -  
السـلوك إذا كـان   معيار التعدى أو الانحراف فـى   .60

الفعل متعمدا أى قصد به صاحبه الإضرار بالغير ـ  
المعيار يكون عندئذ معيارا ذاتيا أى شخصيا ، يرجع 

  إلى المسئول نفسه وحالته.  

    

إذا كان الفعل غير عمدى أو وقع نتجية الإهمـال ـ    .61
المعيار هنا مجرد مقياس سلوك المسـئول بسـلوك   

اسط النـاس  الشخص العادى ـ هو شخص يمثل أو 
  فلا هو شديد اليقظة ـ ولا هو معتاد الإهمال.  
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  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
هذا المعيار هو نفس المعيار للخطأ العقدى فى حالة  .62

  الالتزام ببذل العناية.  
    

عدم إسقاط الظروف الخارجيـة كظـرف الزمـان     .63
  والمكان فى المعيار المستخدم.  

    

التعدى بالفعل أو الترك "الامتناع أو التـرك يعتبـر    .64
  لا غير مشروع.  عم

    

      معيار التعدى فى المسئولية عن الأخطاء الفنية.   -  
معيار الانحراف سواء جسيما أو يسيرا يعتبر تعـديا   .65

  بالقياس إلى سلوك الشخص العادى.  
    

الأخطاء الفنية الناتجة من المتخصصين فى المهـن   .66
المختلفة (أطباء ـ صيادلة ـ محامين ـ مهندسـين     

  لالتزام هنا ببذل عناية).ـ رياضيين ـ ا

    

الخطأ الفنى يجب أن يكون معيار شخصى فنـى ـ    .67
  كذلك من أواسط رجال الطب مثلا.  

    

من القانون المدنى المصرى على  168نصت المادة  .68
" من سبب ضررا للغير ليتفادى ضررا أكبر محدقا 
به أو بغيره لا يكون ملزما إلا بالتعويض الذى يـراه  

  القاضى مناسبا.

    

  ى للخطأ فى المسـئولية التقصـيرية   نوالركن المع -  
  الإدراك" "

    

      ضرورة توافر التمييز فى المسئول.   .69
الرجوع إلى المكلف بالرقابة بـالتعويض إذا كـان    .70

  لعديم التمييز شخص يرعاه.  
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  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
من القانون المدنى المصرى على  164نصت المادة  .71

 أن يكون الشـخص مسـئولا عـن أعمالـه غيـر     
  المشروعة متى صدرت منه وهو مميز.  

    

ومع ذلك إذا وقع الضرر من شخص غير مميز ولم  .72
 ـ ر الحصـول  ذيكن هناك من هو مسئول عنه أو تع

على تعويض من المسئول جاز للقاضى أن يلزم من 
وقع منه الضرر بتعويض عادل مراعيا فـى ذلـك   

  مركز الخصوم.  

    

تصـح   لالصبى دون السابعة يعتبر غيـر مميـز   ا .73
مساءلته مسائلة تقصيرية ـ والمجنـون كـذلك ـ      

  والمعتوه عتها كاملا لا تجوز مساءلته.  

    

      تجوز مساءلته عن فعله الضار.  -المعتوه إذا كان مميزا .74
أما ذو الغفلة والسفيه ولو كـان محجـورا عليهمـا     .75

وكذلك من تقـررت مسـاعدته قضـائيا ـ يجـوز      
  مدنى". 117ادة مساءلتهم لتوافر التمييز فيهم. "م

    

فقد التمييز لسبب عارض نتيجة تعاطى مسـكرا أو   .76
مخدرا فلا ترفع مسئوليته إذا كـان سـبب انعـدام    

  التمييز راجعا إلى خطئه.  

    

مسئولية عديم التمييز فى حالات اسـتثنائية حـددتها    .77
  قانون مدنى سبق ذكرها.   164مادة 

    

      الركن المعنوى بالنسبة للشخص المعنوى  -  
يسأل الشخص المعنوى مسئولية عقديـة إذا تخلـف    .78

عن تنفيذ الالتزامات الناشئة عـن العقـود المبرمـة    
  بإسمه.  
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  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
ويسأل عن الاضرار التى تصيب الغير بفعل تابعيـة   .79

  أو بفعل ما يطلق عليه إسم عضو الشخص المعنوى.  
    

      تطبيقات فكرة الخطأ :  -  
نصت المادة رقم نظرية التعسف فى استعمال الحق " .80

" من القانون المدنى المصرى على " من اسـتعمل  4
حقه استعمالا مشروعا لا يكون مسئولا عمـا ينشـأ   

  عن ذلك من ضرر.

    

من القانون المدنى المصرى على أن  )4( ونصت المادة  
  يكون استعمالا لحق غير مشروع فى الأحوال الآتية : 

    

      .  إذا لم يقصد به سوى الإضرار بالغير .81
إذا كانت المصالح التى ترمى إلـى تحقيقهـا قليلـة     .82

الأهمية بحيث لا تتناسب البتة مع ما يصيب الغيـر  
  من ضرر بسببها.  

    

إذا كانت المصالح التى يرمى إلـى تحقيقهـا غيـر     .83
  مشروعة.  

    

إثبات التعسف على المدعى طبقا لقاعدة البينة علـى   .84
  من أدعى.  

    

الحكـم علـى المتعسـف    جزاء التعسف الأصل هو  .85
بمبلغ من المال يدفعه للمتضرر على سبيل التعويض 

  عن الضرر الذى ألحقه.  

    

الركن الثانى : فى المسئولية التقصيرية "الضرر   -  
  :" يراعى الآتى 

    

توافر الضرر فى المسـئولية التقصـيرية . .  .    -  
  وهو نوعان : 
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  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
شخص ال النوع الأول : الضرر  المادى " ما يصيب .86

  فى جسمه وماله"
    

      أن يكون ناشئا عن إخلال بمصلحة مشروعة. .87
      أن يكون محققا.   .88
      الإخلال بمصلحة مشروعةز   .89
      بحق أو مصلحة مالية للمضرور.   .90
      سلطة القاضى بتقدير مدى التعويض.   .91
الثانى : "الضرر الأدبى" ما يصيب الشـخص   النوع .92

  ته.  فى شعوره أو عاطفته أو كرام
    

      أن يكون محققا غير احتمالى حتى يمكن التعويض عنه.  .93
لا يمس مصلحة مالية للشخص "تشـويه الجسـم ـ     .94

خدش الشرف ـ الاعتداء على السمعة ـ الحط من   
الكرامة ـ ما يؤذى شـعور الشـخص أو عاطفتـه     

  فيسبب له ألما وحزنا".  

    

استقر القضاء المصرى على مبدأ التعـويض عـن    .95
  الأدبى.  الضرر 

    

الأصل وجوب تعويض كل مـن أصـيب شخصـا     .96
  بضرر أدبى.

    

الركن الثالث للمسـئولية التقصـيرية "علاقـة     -  
  السببية ما بين الخطأ والضرر".

    

علاقة السببية ما بين الخطأ والضرر ركن ضرورى  .97
  فى المسئولية مستقل عن ركن الخطأ والضرر.  

    

عادة مـن سـبب    فكرة السببية "أن الضرر لا ينشأ .98
واحد بل من أسباب متعددة يكون خطأ المدعى عليه 

  واحد منها.  
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  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
 ـ   د يعقبأن الضرر ق .99  ته ضـررا آخـر فـإذا تعاقب

  الأضرار فإلى أى حد يسأل المدعى عليه.  
    

يجب الإعتداد بكل سبب اشترك فى إحداث الضـرر  .100
ولوكان سببا بعيدا ـ لأن جميـع الاسـباب التـى     

  رر تعتبر أسباب متكافئة.  تداخلت فى وقع الض

    

إذا تداخلت عدة أسباب فى إحداث الضـرر فيجـب   .101
التفرقة بين الأسباب العرضية والأسـباب المنتجـة   

  وإهمال الأولى والإعتداد بالثانية.  

    

إذا تداخل خطأ المدعى عليه وخطأ المضرور فـى  .102
  إحداث الضرر كان هناك خطأ مشترك.

    

مع خطأ المدعى عليه فـى  إذا ساهمت القوة القاهرة .103
  وقوع الضرر كانت مسئولية الأخير كاملة.  

    

إذا اشترك خطأ المدعى عليه مع خطأ الغيـر فـى   .104
إحداث الضرر كان كـل منهمـا مسـئولاى أمـام     

  المضرور ومسئوليته كاملة عن التعويض.  

    

أن علة قصر التعويض على الضرر المباشـر هـو   .105
إنعدام رابطة السببية بين فعل المدعى عليه والضرر 

  غير المباشر.  

    

الضرر المباشر هو ما كان نتيجة طبيعيـة للخطـأ   .106
وهو أقرب إلى المقصود مـن اصـطلاح الضـرر    

  المباشر.  

    

نفى رابطة السببية يكون عن طريق إثبـات السـبب   .107
يرجـع إليـه الضـرر الـذى لـدى      الأجنبى الذى 

  المضرور.  
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  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
      ـ السبب الأجنبى هو :    

      قد يكون القوة القاهرة..108
      أو الحادث المفاجئ..109
      أو خطأ المضرور..110
      أو خطأ الغير..111

ـ القوة القاهرة ـ إنعدام التمييز بين القوة القاهرة    
  والحادث المفاجئ 

    

لمفـاجئ يتميـز   تتميز باستحالة دفعها ـ الحـادث ا  .112
  باستحالة توقعه.  

    

      عدم التفرقة بين القوة القاهرة والحادث المفاجئ.113
      : وة القاهرة أو الحادث المفاجئ هىـ خصائص الق  

      لايد للمدعى عليه فيه..114
      عدم إمكانية توقعه..115
      استحالة دفعه.  .116
فى حالة أنهما السبب الوحيد فى وقوع الضرر ـ ترتفع  .117

  لية عن المدعى عليه لإنعدام رابطة السببية.  المسئو
    

فى حالة أنهما اشتركا مع خطأ المدعى عليـه فـى   .118
ارتفاع الضرر يتحمل المسئولية المدعى عليه وحده 

  لأنه لا محل لتوزيع المسئولية فى هذه الحالة.  

    

لا يجوز الاتفاق على أن يتحمل المدين تبعة الحادث .119
    المفاجئ والقوة القاهرة.

    

لا يعتد بفعل المضرور إن لم يكن الفعل دخـل فـى   .120
  إحداث الضرر لانعدام رابطة السببية.  

    

      لكى يعتد بالفعل لابد أن تتوافر فيه عناصر الخطأ.  .121
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  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
استغراق أحد الخطأين للخطـأ  ـ خطأ المضرور : .122

  الآخر لا يعتد بالخطأ المستغرق.  
    

      ة.  فى حالة أحد الخطأين يفوق الآخر جسام.123
      فى حالة أحد الخطأين متعمدا فإنه يستغرق الخطأ الآخر.124
فى حالة رضاء المضرور بالضرر ـ التخفيف من   .125

  مسئولية المدعى عليه وفقا لأحكام الخطأ المشترك.  
    

أثر تداخل خطأ الغير مع خطأ المدعى  خطأ الغير :.126
عليه يتعين أن يكون هذا الفعل خطأ ثابتا لكى يعتـد  

  ل الغير فى تحديد مسئولية المدعى عليه.  به لفع

    

خطأ الغير ينفى المسئولية عن المدعى عليه إذا كان .127
  مستغرقا الخطأ الأخير.  

    

إذا استقل كل من الخطأين عن الخطأ الآخر اعتبـر  .128
  كل منهما سبب فى إحداث الضرر.  

    

يكون كل مسئول متضامنا مع الباقين فى تعـويض  .129
  المضرور.  

    

حالة أحد الخطأين نتيجة الخطأ الآخر لا يعتد إلا فى .130
  بالخطأ الواقع أولا.  

    

استقلال كل من الخطأين عن الخطأ الآخر ـ توزيع  .131
  المسئولية بالتساوى للخطأ المشترك.  

    

      آثار المسئولية التقصيرية :   
      دعوى المسئولية تخضع للأحكام العامة.  .132
 ـ .133   ن المضـرور ـ   طرفا الدعوى ـ ترفع الدعوى م

إلا إذا لم تكن له أهلية التقاضى فترفـع مـن نائبـه    
  (الولى ـ الوصى ـ القيم).
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  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
      إذا توفى المضرور انتقل الحق إلى الورثة..134
ترفع دعوى المسئولية على المسـئول سـواء كـان    .135

  مسئولا عن فعله الشخصى أم فعل الغير.  
    

        دعى والمدعى عليه شخصا معنوياً.مقد يكون ال.136
      سبب الدعوى ـ الحق الذى اعتدى عليه.  .137
      مدنى.   172تتقادم الدعوى بثلاث سنوات مادة .138

تتقادم الدعوى الناشئة عن العمل غير المشـروع   -  
  من يوم علم المضرور بالضرر.  

    

تتقادم بمضى خمس عشر سنة إذا لم يعلم بـالأمرين  .139
  ـ وقوع الضرر ـ وعلم المضرور.  

    

بات ـ الأصل أن على المـدعى إثبـات    عبء الإث.140
جميع أركان المسئولية من خطأ وضـرر وعلاقـة   

  سببية بين الخطأ والضرر.

    

حجية الأمر المقضى ـ لا يرتبط القاضـى المـدنى    .141
بالحكم الجنائى إلا فى الوقائع التى فصل فيهـا هـذا   

  الحكم وكان فصله ضروريا.  

    

      يا.  الحكم المقيد للقاضى المدنى حكما جنائ.142
      يتقيد القاضى المدنى بما أثبته الحكم الجنائى.  .143
      رقابة محكمة النقض.لا يخضع الحكم فى المسئولية ل.144
      يخضع فى سلطتها التكييف القانونى لهذه الوقائع..145
طبيعة الحكم الصادر فى دعوى المسئولية ـ حكمـا   .146

  مقررا أو منشئاً
    

      مدنى.   174مادة مسئولية المتبوع عن اعمال التابع   
  ئولية يجب توافر الشروط الآتية :لتحقق المس -  
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  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
ليـة فـى   أن يكون للمتبوع سلطة فععلاقة التبعية -  

البالغ) سن الرشد -الرقابة والتوجيه (الزوجةـ الإبن
  اضية والعاملين بها.  المؤسسة الري)اللاعب-(المدرب

    

نهـا  أساس مسئولية المتبوع هى مسئولية شخصـية ـ أ  .147
مسئولية عن الغير "فكرة الضـمان أو النيابـة الحلـول    

  تأسيسا لها"

    

رجوع المتبوع على التابع ـ إذا رجـع المضـرور    .148
على المتبوع واستوفى منه مبلغ التعويض كان لهـذا  

  مدنى. 175الأخير بما دفعه على التابع "مادة 

    

  
 

 

  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
      المسئولية عامة هى :   

م شخص من الأشخاص باحترام المصـلحة لشـخص   االتز .149
آخر من أشخاص القانون وأن يتحمل أعباء انتهـاك هـذه   

  المصلحة وتحمل آثار وإصلاح ما ينجم عنه للغير.  

    

      أو محاسبة الفرد عن عمله سواء كان إيجابيا أو سلبيا.   .150
      نائى : هو ـ القصد الج  

      توجيه الإرادة لإحداث النتيجة .151
      .  الإرادةالقصد يختلف معناها عن  .152
إنصراف الإرادة إلى إحداث النتجية هو : الذى يميـز   .153

  الجريمة العمدية عن غير العمدية.  
    

علـى الإرادة فهـو    المترتبـة القصد هو تعمد النتيجة  .154
  أخص من  الإرادة  

    

      لفعل المادى أو التركالإرادة هى تعمد ا -  
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  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
ـ القصد هو إرادة الفعل وإرادة الحصول على نتائجه  .155

أى إرادة الفعل وآثاره ويعبر عنه بالقصد النتيجـة أو  
  الإرادة القصد.  

    

التمييز بين القصد الجنائى والخطـأ غيـر العمـدى :      
  يتضح أن : 

    

يشتركان معا فى أنهما صورة للـركن المعنـى مـن     .156
  الجرائم.

    

      لهما حدود متجاورة وليس بينهما ميدان فاصل.   .157
أى فإن مجال الخطأ غير العمدى يبدأ حيـث تنتهـى    .158

  حدود القصد الجنائى.
    

يتمثلان فى علاقة نفسية تربط بين شخصـية الجـانى    .159
  وماديات الجريمة.  

    

      الخطأ غير العمدى هو جوهر الجريمة غير العمدية.   .160
مة غير العمدية أن الجـانى قـد   كل ما تتميز به الجري .161

أراد النشاط ولكنه لم يرد النتيجة بـل وقعـت بسـبب    
  خطئه غير العمدى.

    

      تعريف الخطأ : هو   -  
انحراف فى السـلوك للشـخص مـع إدراكـه لهـذا       .162

  الانحراف.  
    

أو العمل الضار غير المشـروع بـالمعنى المخـالف     .163
  للقانون.  

    

      لإضرار بالغير.  الإخلال بواجب قانونى بعدم ا .164
      ظالامتناع عن الحف .165
     الكشف عن الغش. .166
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  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
الإحجام عن عمل لم يتهيأ له الأسباب من قوة ومهارة  .167

  لنجاحه.  
    

      اليقظة فى تأدية واجب الرقابة على الأشخاص أو الأشياء.  .168
      الخطأ : هى  صور .169

عقوبات من القانون المصرى علـى  144نصت المادة   
  ذى أراد العقاب عليه فى :  صور الخطأ ال

    

الرعونة: المقصود بها الطيش والخفة وعـدم الدرايـة    .170
والمعرفة ـ "نقص فى الخبرة فى الطبيب ـ والمدرب   

  الرياضى للمنافسات الرياضية"

    

 بعلمعدم الاحتياط والحذر : يراد الخطأ بتبصر بمعنى  .171
الفاعل طبيعة العمل وما سوف يسببه من أضرار معـا  

عليه من خطر ورغم ذلك يمضى فى فعله مثل  يترتب
طـرق تـدريب   استعمال اجهزة معيبـة أو أسـتعمال   

  رياضى خاطئة فى المنافسات الرياضية المختلفة.  

    

      :  أو التوقى الإهمال أو التفريط أو عدم الانتباه  .172
وهو الخطأ الذى يقوم بطريق سلبى نيتجـة التـرك أو     

  داخل جسم المريض.   الامتناع مثل ترك الطبيب اشياء
    

: هى سبب قائم بذاته ويترتـب عليـه    مخالفة اللوائح .173
مسئولية المخالف من الحوادث ولم لم يثبت عليه نـوع  

  من أنواع الخطأ.  

    

      ويعد مخالفة اللوائح جريمة مستقلة بذاتها.   .174
  معيار الخطأ :   .175

ـ قد يكون من شخص بتصرفه العادى ويقـارن مـا   
  فه العادى  وقع من شخص بتصر
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  لا  نعم  ارات ــــالعب  م
لأن أحد لا يلتزم بأن يبذل من العناية أكثر مما تتحمله  .176

  طبيعته وثقافته وخبرته الشخصية.  
    

      وعيب هذا المعيار قد ينجو من العقاب معتاد والتقصير. .177
وقد يكون معيار مادى أو مجرد : ويقارن ما وقع مـن   .178

شخص بشخص مجرد على أنه مثال للرجـل العاقـل   
  المتبصر.

    

فى القانون المصرى ـ الخطأ الذى يستوجب المساءلة   .179
عقوبات لا يختلـف فـى أى    244المدنية طبقا للمادة 

عنصر من عناصره عـن الخطـأ الـذى يسـتوجب     
  . 151المساءلة فى القانون المصرى بمقتضى المادة 

    

التفرقة من حيث الخطـأ  -وفى القانون المدنى المصرى -  
  :  أ بين نوعين الخطأعنه مرتكب الخطالذى يسأل 

    

      وهو الخطأ خارج حدود المهنة أو العمل.   خطأ مادى .180
: وهو الخطأ المتعلق بالمهنـة أو الوظيفـة    خطأ فنى .181

  مخالفة القواعد التى يقوم عليها أساس المهنة.  
    

الخطأ مهما كان يسيرا يكفـى قانونـا لتحقيـق كلتـا      .182
ة الخطـأ "  المسئوليتين المدنية والجنائية "نظرية وحـد 

  الجنائى والمدنى.  

    

      القانون الجنائى يعاقب على الخطأ الجسيم وحده.   .183
القانون المدنى يسأل الشخص عن الخطأ فـى جميـع    .184

  صوره.  
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 
 

  لا  نعم  ارات ـــــالعب  م
      ية من حيث السبب إلى :  تقسيم الإصابات الرياض  

وهى التى تنتج فى أثناء التـدريب   الإصابات الذاتية : .185
  أو المباريات الرياضية وتكون غير متعمدة.  

    

الإصبات التى قـد تنـتج عـن نقـص فـى الأدوات       .186
  الرياضية والإهمال فى إعدادها.  

    

      الإصابات الرياضية الناتجة عن إهمال الآخرين الرياضيين .187
      : لرياضية من ناحية درجة الشدة إلىقسم الإصابات اوت  

إصابات بسيطة تحدث نتيجة إهمـال أو إغفـال فـى     .188
قوانين اللعبة وقواعد اللوائح الخاصة باللعبة والألعـاب  

  الفردية عموما.  

    

إصابات خطرة : فى النشاط الرياضى تقع فى ناحيـة   .189
  ته.  معقدة تكون نتيجة معاملة وليست الهدف فى حد ذا

    

الإصابات المميتة إذا كانت الإصابات الرياضية تؤدى  .190
  إلى الموت مثل الملاكمة ـ الجمباز.  

    

أسباب الوفاة فى المنافسات الرياضية تحدث نتيجـة    
  الأسباب التالية : 

    

يموت اللاعب فى أثناء التدريب على اللعبة الخاصـة   .191
لقدم به فى الملاكمة ـ الدوس على الجمجمة فى كرة ا 

  وإصابة الفقرة العنقية فى المصارعة ـ القفز بالزانة.  

    

اللاعب يموت بسبب حادث جسيم أثناء التدريب علـى   .192
  لعبته ـ ولا تتمييز هنا بين نوع لعبة ولعبة أخرى.

    

هذان النوعان من حوادث المـوت الرياضـى يمكـن     .193
  ضمهما معا وتوضيحهما بأنهما مباشران أو حقيقيان  
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  لا  نعم  ارات ـــــالعب  م
      موت رياضية حقيقية أو مباشرة حوادث   

اللاعب يموت عن طريق حادث تافه أو بسـيط مثـل    .194
إصابة مبدئية كسر عظم الساعد أو إصـابة خفيفـة ـ    
قطع فى الجلد ـ هذا الحادث لا يرتبط ارتباطا وثيقـا   
بالأداء الفنى أو بنـوع الرياضـة الممارسـة ولكنـه     

  يتساوى مع الحوادث البسيطة اليومية.  

    

صابات فى المنافسـات الرياضـية تحـدث لجسـم     الإ .195
  اللاعب فى الآتى :  

    

      الهيكل العظمى ومفاصل الجسم  
      عضلات الجسم المختلفة.    

  
 

 

  لا  نعم  ارات ـــــالعب  م
      : سئولية فى المنافسات الرياضية هىشروط الإعفاء من الم  

      التى تعترف بها.  الألعابتكون اللعبة أو المنافسة من  أن .196
أن تكون اللعبة أو المنافسة من الألعاب التى تعتـرف   .197

بها قوانين الألعاب الرياضـية بمعنـى أنهـا قواعـد     
  متعارف عليها.

    

أن تكون أفعال العنف قد ارتكبت أثنـاء المبـاراة أو    .198
  عبة . المنافسة الرياضية دون مخالفة قوانين الل

    

أن يتسق الفعل مع قواعد اللعبة ماديا ومعنويـا فـإن    .199
خرج عن قواعد اللعب متعمدا الإيذاء أو غير محتـاط  

  فى ممارسته اللعبة فإن مسئوليته الجنائية تتوافر.
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  لا  نعم  ارات ـــــالعب  م
بالإضافة إلى ضرورة الكشف الطبى قبل المنافسـات   .200

  الرياضية.  
    

فى إباحة الأفعال  أن هذا الإعفاء إستند إلى المبدأ العام .201
التى ترتكب أستعمالا لحق مقرر بمقتضـى القـانون   

) مـن قـانون العقوبـات    60بالتطبيق على المـادة ( 
  المصرى ولكن هذا الحق يقيده قيدان هما : 

    

      : قد يفرضه القانون وهو رضاء المجنى عليه.   الأول .202
: قيد مستمد من الحق ذاته وهو قيد حسـن النيـة    الثانى .203

  استعمال الحق فى الغرض الذى شرع من أجله.   بمعنى
    

      أحكام المسئولية والإعفاء منها تتعلق بالآتى :   
موانع العقاب كما يتضح من أسمها ـ أسباب لا تمحو   .204

  الجريمة وإنما ترفع العقاب.  
    

قـدر الشـارع أن    فى القانون والشريعة الإسـلامية  .205
وبة تعلو على التى تبرر رفع العق المصلحة الاجتماعية

تلك التى توجب توقيعها فسندها المنطقى إذن هو فـى  
اعتبار المنفعة الاجتماعية التى تهدى سياسة التجـريم  

  والعقاب . 

    

      أسباب الإباحة جميعها هى :    
" من قـانون  60: خاص باستعمال الحق "المادة  الأول .206

  العقوبات حددت ذلك فى : 
    

      إجازة القانون.   .207
      ع الشرعى  الدفا .208
  رضاء صاحب الحق.   .209
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  لا  نعم  ارات ـــــالعب  م
إجازة القانون من التطبيقات اسـتعمال حـق تقـرر     .210

صيصـا  عقوبـات باعتبارهـا تخ   620بمقتضى مادة 
لسبب عام أو تحديدا لمصدر الحق فى هذا الخصوص 

  وأهم الحالات التى يجيزها القانون هى :  

    

      أعمال تأديب الوالدين للصغار ـ الزوج والزوجة .211
      مال الطبيب والعلاج من العمليات الجراحية.  أع .212
      .أعمال العنف أثناء الالعاب الرياضية .213
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 
 

 
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  : المراجع العربية
  ) : المـوجز فـى النظريـة العامـة للالتـزام ،      2001أنور سلطان ( .1

 دار المطبوعات الجامعية.

 ت.: المدخل للعلوم القانونية ، مكتبة مكاوى ، بيرو)1975توفيق فرج ( .2

) : المنظور الجنائى والرياضـة ، الجـزء   2005حسن أحمد الشافعى ( .3
الرابع من التشريعات فى التربية البدنية والرياضة ، دار الوفاء ، سيدى 

 بشر ، الإسكندرية.

) المنظور القانونى عامة والقانون المدنى ، 2005حسن أحمد الشافعى ( .4
 دار الوفاء ، سيدى بشر ، الإسكندرية.

  ) : الرياضـة والقـانون ، دار الوفـاء ،    2008الشـافعى (  حسن أحمد .5
 سيدى بشر ، الإسكندرية.

، عات فى التربية البدنية والرياضة: التشري)2004( حسن أحمد الشافعى .6
 سيدى بشر، الإسكندرية. الجزء الأول ، دار الوفاء ،

 ، الإسكندرية.دخل إلى القانون، منشأة المعارف: الم)1974حسن كيرة ( .7

) : المـدخل  2001أبو السعود ، همام محمد محمود زهـران (  رمضان .8
 إلى القانون، الإسكندرية.

) : نظريـة الالتـزام ، دار المطبوعـات    2003رمضان أبو السعود ( .9
 الجامعية ، أمام كلية الحقوق ، جامعة الإسكندرية.

) : أحكـام الالتـزام ، دار المطبوعـات    1998رمضان أبو السـعود (  .10
 لية الحقوق ، جامعة الإسكندرية.الجامعية ، أمام ك
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) : دارسة التغيـرات الكهرومغناطيسـية   2002عياد على المصراتى ( .11
والبيوميكانيكية المصاحبة لإصابات مفصل الركبة لدى لاعبـى بعـض   
رياضات الاحتكاك ، رسالة دكتوراه ، كلية التربية الرياضـية للبنـين ،   

 قسم العلوم الصحية ، جامعة الإسكندرية.

) : الضـوابط القانونيـة للمنافسـة    2003أحمد ابـراهيم شـهبو (  نبيل  .12
، ، كلية التربية الرياضية للبنينالرياضية ، رسالة دكتوراه غير منشورة 

 جامعة حلوان.

 

  المراجع الأجنبية :
13. Susan (1997): Wodwod Efficaiousness Sponership at 

Audienc Sports Reasarch , U.S.A. 

 
   

o b e i k a n d l . c o m



 311

 

 

 
 

 

 

يهدف البحث إلى التعرف وتحديد المسئولية من منظـور الشـريعة   
  طر الجسـيمة والوفـاة   الإسلامية والقانون الوضعى المصرى عـن المخـا  

  :  المنافسات الرياضية وذلك من خلالفى 

المبادئ الإسلامية الآتية : "التابع تابع لغيره فى الوجود يتبعه فى الحكم ـ    -
الجواز الشرعى ينافى الضمان" ، "لا مسئولية فيما هو جائز شـرعا وتـم   

ستعماله باحترام الغرض الاجتماعى" ، "المتسبب ضامن إذا كان متعديا" ، ا
"المباشر ضامن وإن لم يتعمد" ـ المباشر من يحصل الضرر بفعله ومـن   

 ثم فهو ضامن سواء كان عامداً أو خطئاً، "إقامة العدل والمساواة".

تحديد صور الخطأ المعاقب عليها فى المنافسات الرياضـية (الرعونـة ـ     -
 دم الاحتياط والتحرز ـ الإهمال والتفريط ـ عدم مراعاة اللوائح).ع

 معيار الخطأ ودرجته فى المنافسات الرياضية. -

  القصد الجنائى ودرجته فى المنافسات الرياضية. -

                                                
   كلية التربية الرياضية للبنـين بـأبى قيـر     -أستاذ ورئيس قسم تدريب الألعاب الرياضية-   

  .جامعة الإسكندرية
     كليـة التربيـة الرياضـية للبنـات      - أستاذ الإدارة ورئـيس قسـم الإدارة الرياضـية-   

   .جامعة الإسكندرية
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 "الخطأ ـ الضرر".تحديد أركان المسئولية  -

 علاقة السببية بين الخطأ والضرر. -

 ا حتى الوفاة.  الإصابات الرياضية وأنواعها ودرجة شدته -

أحكام المسئولية والإعفاء منها : عند الحوادث والإصابات فى المنافسـات   -
الرياضية " من المنظور والمبـادئ الإسـلامية أو الشـريعة الإسـلامية     

 والقانون الوضعى "المدنى والجنائى".  

استخدم الباحثان المنهج الوصفى المسحى ، والتحليل الارتباطى ، ومجتمـع  
نافسات الرياضية المختلفة سـواء فرديـة أو جماعيـة ، حصـر     البحث الم

  إحصائيات خاصة بالحوادث فى المنافسات الرياضية ومنها أدى إلى الوفاة.

 

استمارة استبيان من تصميم الباحثان مع المقابلة الشخصـية ـ مـع    
المحليـة والدوليـة   الاعتماد على المراجع ونتائج الأبحـاث والإحصـائيات   

  لمنافسات الرياضية.للحوادث فى ا

ومن مناقشة وعرض النتائج واستخلاصات البحث أوصى الباحثـان  
بوضع نموذج للوعى للمنظور الإسلامى والقانون الوضعى لتحديد المسئولية 
أو الإعفاء منها عند المخاطر والحوادث الجسيمة أو الوفاة بتحديـد الأحكـام   

ة والجنائية فى المنافسات الرياضية وفقا للشريعة الإسـلامية  للمسئولية المدني
  واسترشادا بنتائج محاور الاستبيان الخاص بالبحث.
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
 (*) 

 

 

القرار الإدارى هو اختيار بديل من عدة بدائل لحل مشكلة أو موقف معين  -
اختيـار   –وأن يكون هناك موقف معين أو مشكلة معينة وعدة حلـول   –

 ) 2001:  2أفضل الحلول المطروحة . ( 

العوامل الإنسانية المرتبطـة   –وهناك عوامل تؤثر على اتخاذ القرار هى  -
بالصفات الشخصية للفرد والعوامل التنظيمية التـى تتعلـق بالمسـتويات    

 –اقتصـادية   –والعوامل البيئية المحيطة من نواحى اجتماعية  –الإدارية 
والعوامـل الخارجيـة الخاصـة بالضـغوط      –سياسية والمصلحة العامة 
 ) 1989:  3الخارجية والرؤساء . ( 

ولاتخاذ القرار الإدارى يجب اتباع خطوات أو أساليب معينة تأخذ شكلان  -
 هما :  

وتعتمـد علـى الأعـراف     –الشكل أو الطريقة الكلاسيكية التقليدية  -1
 الخبرة والموهبة الشخصية .   –والتقاليد والعادات 

  

  

                                                
 11اشترك فى هذا البحث أ. د/ عبد المحسن جمال الدين، المجلة العلمية، المنصورة، العدد (*) 

  .2008سبتمبر 
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ة العلمية : أى التى تتبع خطوات المنهج العلمى أو البحـث  والطريق -2
قد تكون طريقة العلمى للوصول إلى الحلول العلمية ثم اتخاذ القرار و

  ) 1987:  4( مختصرة أو مطولة. 

ولاتخاذ القرار الإدارى الفعال يتم مراعاة عنصر المشـاركة أى اشـتراك    -
دارى فتأخذ صوراً مختلفـة  فرق العمل أو فريق العمل فى اتخاذ القرار الإ
أو الاسـتبيان والمقابلـة    –هى " التشاور من خلال الاجتماعات الدورية 

 –الجماعات المحورية أو عينة من المجتمع أو لجنة الحكماء  –الشخصية 
اللجـان ومجموعـة    –عن طريق تقديم المقترحـات   –فض المنازعات 

 –مجمـع الخبـراء   أو مجموعة دلفى " أى  –الابتكار " العصف الذهنى 
تخذ الآراء اعتمـاداً علـى   وي –الأعضاء لا يرى بعضهم البعض الآخر 

، )2005: 20)، (2001:  19)، (1989:  18)، (2002:  14( .الإجماع
)21  :2004 ( 

القرار الإدارى يختلف نوعه حسب طبيعة العمل والمؤسسة سواء كانـت   -
  تنظيميـة   –يـة  رياضية أم غير رياضية فقـد تكـون القـرارات الإدار   

قرار تشغيلى ] أو قرارات مرتبطة بدرجة الوضـوح   –[ قرار استراتيجى 
  أو غيـر معروفـة    –[ قرارات واضحة ومتميـزة للهيكـل التنظيمـى    

(غير هيكلية) ] أو قرارات من حيث مـدى القـرار [ قـرارات متـأثرة     
أو تأثيرهـا علـى إدارة المؤسسـة     –بقرارات سابقة ومحتملة ومستقبلية 

 –لإدارية كاملة ] أو قرارات داخلية وحدودية [ قرارات داخلية للمؤسسة ا
  وقرارات تتأثر بالبيئة المحيطة للمؤسسة ] أو قرارات مرتبطة بـالتخطيط  

 قرارات غير مخططة أو غير مبرمجة ].  –[ قرارات مخططة 

 )2  :2001  ) ، (11  :2004  ) ، (14  :2002 (  
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ارى بأى مؤسسة سواء كانت رياضـية أم غيـر   هذا ما يتعلق بالقرار الإد -
رياضية ونظراً لتناول هذا فى دراسات علمية مرتبطة بالإدارة الرياضـية  
وغير مرتبطة بها لذا سوف تقتصر هذه الدراسة على نوعيـة أخـرى ألا   
وهى القرار القانونى لعدم وجود دراسات على القرار القانونى فى مجالات 

 وخاصة إدارة المؤسسات الرياضية المختلفة .   التربية البدنية والرياضة

فالقرار القانونى هو من أعمال السلطة الإدارية ليست الماديـة الإداريـة    -
ولكن من الأعمال القانونية التى تؤدى إلى إنشاء حقوق أو التزامات جديدة 
بعكس الأعمال المادية التى لا تخلق حقوق والتزامات وتنقسم إلى " القرار 

 العقد الإدارى " .   –الإدارى 

فهـو إرادة   –والقرار الإدارى القانونى هو الذى تتناوله هـذه الدراسـة    -
 ويرتب آثاراً قانونية .   –منفردة من سلطة إدارية بسند قانونى 

 )13  :2007  ) ، (15  :1975 (  

فالتعبير عن إرادة منفردة يتمثل فى أمر إيجابى أو أمر سلبى . [ صـدور   -
تناع عن صدور القرار ] والصدور عن سلطة إداريـة أى  أو الام –قرار 

وأن يكون هناك سنداً قانونياً لإصداره  –من أحد أعضاء السلطة الإدارية 
يلغى وضع قانون ما . والتعبيـر عـن    –يعدل  –وهذا القرار قد ينشأ  –

قد يكون ضمنياً يستخلص من سكوت الإدارة وقد يكون  –الإرادة المنفردة 
 ) 1981:  16. ( نص تشريعى أو لا يوجد نص قانونى مستنداً إلى

والقرار القانونى له أنواع متباينة ( مختلفة ) . فيكون من حيث العموميـة   -
والتجريد [ قرارات فردية لشخص معين بذاته أو أشخاص بشئ أو أشـياء  

 بحالة أو حالات ] .  

جـردة  وقد يكون قرار تنظيمى أو لائحى [ أى قرار يتضمن قاعدة عامة م -
 اللائحة أقل درجة من القانون فيما يتعلق بقوتها القانونية ] .   –
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ويكون من حيث الرقابة الإدارية [ قرارات إدارية تخضع لرقابة القضـاء   -
قرارات خاصة بأعمال السيادة وهى طائفة من أعمال السـلطة   –الإدارى 

 التنفيذية التى لا يجوز الطعن فيها بالإلغاء أو التعويض ] .  

يكون من حيث الأثر الذاتى [ القرارات المنشئة الذى يترتب عليها أثـراً  و -
إلغاء مركـز قـانونى معينـاً     –تعديل  –يتمثل فى إنشاء  –قانونياً معيناً 

والقرارات الكاشفة التى تقتصر على تقرير أو تأكيد مركز قانونى معـين  
 ) 2007:  13أقامه القانون من قبل ] . ( 

ونى بالمؤسسات الرياضية وغيرها تعتمد علـى تـوافر   وصحة القرار القان -
أى موضوع القرار " أن يكون مشروعاً وغيـر   –العناصر الآتية : المحل 

أى السبب عنصر موضـوعى مـن    –وعنصر السبب  –مخالف للقانون 
وعنصر الغاية أو الهدف المراد تحقيقه من صدور  –شأنه تبرير صدوره 

عنصـر الناحيـة الشـكلية     –حة العامة القرار تحقيق غاية هامة والمصل
أى أخـذ   –أى الإجراءات الصحيحة التى تتبع لإصداره  –لصدور القرار 
 –وصدوره صـريحاً مكتوبـاً    –وإجراء التحقيق اللازم  –رأى الهيئات 

والناحية الشكلية للقرار لا تؤدى إلى بطلانه إلا إذا نص  –ضمنياً  –شفوياً 
اص من السلطة المختصة أو الصـلاحية  المشرع بذلك . وعنصر الاختص

احيـة النوعيـة والزمنيـة    القانونية لمتخذى القرار فى إصـداره مـن الن  
 ) 1969:  5) ، (  2007:  13. ( والمكانية

ومن المؤسسات الرياضية التى تتأثر بقرارات مجالس إدارتها هى الأنديـة   -
ر هيئة رياضية فالأندية والهيئات الرياضية : تعتب –والاتحادات الرياضية 

فى تطبيق أحكام قانون الهيئات الرياضية هـذا القـانون كـل مجموعـة     
لوحدات تخضع لإدارة واحدة وتنظم نشاطاً بين هذه الوحدات فى أكثر من 
محافظة فى اللعبة التى يديرها الاتحاد ويكون لها الشخصـية الاعتباريـة   

 وفقاً لسند إنشائها .  
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من الوزير المختص وتسرى على هـذه   ويصدر بتحديد هذه الهيئات قرار -
) 71الهيئات جميع الحقوق والامتيازات الواردة بأحكام هذا القانون "مادة (

 من قانون الهيئات الرياضية" .

والنادى الرياضى هيئة تكونها جماعة من الأفراد بهدف تكوين شخصـية   -
الشباب بصورة متكاملة من النـواحى الاجتماعيـة والنفسـية والفكريـة     

لروحية عن طريق نشر التربية الرياضـية والاجتماعيـة وبـث روح    وا
، الظروف المناسبة لتنمية ملكاتهم القومية بين الأعضاء من الشباب وإتاحة

وكذلك تهيئة الوسائل وتيسير السبل لشغل أوقات فراغ الأعضاء وذلك كله 
نون ) من قا72مادة (ذى تضعه الجهة الإدارية المركزية. "طبقاً للتخطيط ال

 الهيئات الرياضية " .  

والجمعية العمومية العادية للأندية الرياضية مـن اختصاصـاتها انتخـاب     -
مـن قـانون الهيئـات     20مجلس الإدارة أو شغل المراكز الشاغرة (مادة 

 الرياضية ).  

واختصاص مجلس إدارة الأندية الرياضية هو إدارة شئون النـادى وهـو    -
تلف القرارات المتعلقة بأهداف النادى السلطة المختصة بذلك وبإصدار مخ

المرتبطة بالنهوض بمختلف الأنشطة الرياضية وغيرهـا مـن الأنشـطة    
ووضع اللـوائح   –وتنظيم نشاط الأعضاء  –الاجتماعية والثقافية والدينية 

اللازمة لذلك وتكوين اللجان الدائمة والمؤقتة لبحث شئون النادى والموافقة 
من قانون الهيئات  43لتى تبرم باسم النادى ( مادة على العقود والاتفاقات ا

 )   1975:  12) ، (  2000:  11الرياضية ) .( 
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 

هى هيئة تتكون من أندية أو هيئات أو جمعيات من الخاضعة لأحكام هـذا   -
القانون تتماثل فى أغراضها ونشاطها كله أو بعضه بقصد تنظيم وتنسـيق  

  هذا النشاط بينها وتبادل الاستفادة بمنشآتها وتنظيم مصادر تمويلهـا   أوجه
  من قانون الهيئات الرياضية ) .   91( مادة 

أهداف الاتحادات الرياضية هى : وضع السياسة العامة التى تحقق نشـر   -
اللعبة فى جمهورية مصر العربية ورفع مسـتواها الفنـى بـين الأنديـة     

بها. وإدارة شئون اللعبة من جميع النـواحى   والهيئات الرياضية الأعضاء
الفنية والمالية والتنظيمية ووضع البرامج التـى تشـترك فيهـا الأنديـة     

وضـع   –والهيئات الرياضية الأعضاء والإشراف على تنفيذ هذه البرامج 
المحافظـة علـى    –الأسس والمبادئ لتنظيم شئون التدريب والمـدربين  

 –تنظيم البطولات العامة  –بة وحماية الهواية القواعد والمبادئ الدولية للع
إعداد الفرق الأهلية التى تمثل مصر. تنسيق الجهود بين مختلف الأنديـة  

 –والهيئات الأعضاء فى الاتحاد بصفة خاصة البرامج بالمقابلات الأجنبية 
تنظيم البحوث والدراسات المختلفة وعقد المؤتمرات لبحث أمـور اللعبـة   

الإذن والتصريح للهيئات والأنديـة الأعضـاء    –لتدريب وإعداد مراكز ا
إبداء النصـح والإرشـاد للأنديـة     –الاشتراك بفرقها مع الفرق الأجنبية 

تمثيل مصر فـى   –والهيئات الأعضاء وتسوية ما ينشأ من خلافات بينهم 
المؤتمرات والاجتماعات الدولية وتنظيم المؤتمرات والاجتماعات التى تقام 

نظيم المسابقات والمباريات بين الهيئات والأندية الأعضـاء  ت –فى مصر 
اعتماد تسـجيل اللاعبـين فـى     –ومنح الألقاب والجوائز لهذه المسابقات 
يضـع مجلـس الإدارة الأسـس     –الأندية والهيئات الرياضية الأعضـاء  

المنظمة للاستغناء عن اللاعبين أو انتقالاتهم إلى أندية رياضـية مقرهـا   
  ) 1975:  12) ، (  2000:  11. ( خارج البلد 
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 

من أحكام القضاء الإدارى التى تتعلق بالقرار من الناحيـة القانونيـة   
ومخالفته للقانون ومن أمثلة هذه الأحكام على سبيل المثال لا الحصر نـذكر  

  الآتى :  

  :   (*)* قرار رئيس الوزراء بحل مجلس الشمس صحيح وقانونى*

تقرير هيئة مفوض الدولة برئاسة المستشار عصـام الـدين عبـد    انتهى  -
العزيز نائب رئيس مجلس الدولة إلى إلغاء حكم القضاء الإدارى الصـادر  
بوقف تنفيذ قرار رئيس مجلس الوزراء بحل مجلس إدارة نـادى الشـمس   

  الرياضى برئاسة الملاح وبرفض طلب وقف التنفيذ .  

الحكم فى الآتى : عدم توريد الإيرادات  أسباب مخالفة القانون : ذكرت فى -
وعـدم وجـود    –والصرف من خزينة الإيرادات مباشـرة   –أولاً بأول 

 – 1997يوليـو   30مليون جنيه حتـى   4مستندات صرف لمبالغ حوالى 
التوسع فى إنشاء المحلات التجارية  –والسحب على المكشوف من البنوك 

ر الحـاكم العسـكرى ودون   بالمخالفة لأهداف الأندية الرياضـية وقـرا  
الحصول على موافقة الجهات المعنية ووجود العديد من المخالفـات التـى   

وعـدم تنفيـذ    –م 1997،  96،  95وردت بتقرير مراقب الحسابات لعام 
  إعداد ملعب كرة القدم بالنادى للمشاركة فى بطولة كأس العـالم للناشـئين   

استغلال مطعـم المبنـى    والمخالفات التى شابت عملية 1997فى سبتمبر 
 الاجتماعى .  

 

                                                
  م .  2007جامعة الإسكندرية  –مكتبة كلية الحقوق  –أحكام القضاء الإدارى   (*)
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حكم محكمة القضاء الإدارى : الذى قضى بعدم قانونية المد لمجلس نادى  -
الاتحاد السكندرى المعين برئاسة المستشار عبد القادر النشار نائب رئـيس  
مجلس الدولة وعضوية المستشـارين محمـد الأدهـم حبيـب وحسـنى      

تنفيذ قرار محافظ الإسكندرية بمد  السلامونى وأمانة طارق عبد االله بوقف
مجلس الإدارة المعين لنادى الاتحاد السكندري لمدة عام وإلزام المحـافظ  
ومجلس الإدارة المؤقت بدعوة أعضاء الجمعية العمومية للنادى لإجـراء  

 الانتخابات .  

حيث ذكرت المحكمة أنه لا يشترط المد لمجلس إدارة أى نـادى إلا فـى    -
ذر عقد جمعية عمومية أو عدم اكتمال نصابها القانونى حالة واحدة هى تع

وأضاف أن الأصل العام هو أن أعضاء النادى هم الـذين   –الجمعية  لعقد
يختارون مجلس إدارة ناديهم دون وصاية من أحد وإذا دعت الضـرورة  
لحل مجلس الإدارة فإن القانون أجاز لوزير الشـباب والرياضـة أو مـن    

تعيين مجلس إدارة مؤقت لمدة عام على أن يلتـزم  يفوضه من المحافظين ب
مجلس الإدارة المؤقت بدعوة لعقد جمعية عمومية لاختيـار مجلـس إدارة   

 جديد قبل انتهاء العام .  

 ** حكم قضائى ببطلان عضوية ثلاثى الزمالك :  

ض صدر حكم محكمة القضـاء الإدارى الـدائرة الثانيـة يقضـى بـرف      -
محمـود   –محمود لبيـب   –ى (محمد السكرىالاستشكال المقدم من الثلاث

) ضد مرتضى منصور وكمال البيطار وطـارق غنـيم والـذى    معروف
يطالبون فيه بوقف تنفيذ الحكم الصادر ببطلان تصعيدهم لعضوية مجلـس  

 الإدارة .  

رفضت المحكمة الاستشكال ما أكده أنه فيما يتعلق بصحة القرار الصـادر   -
 بقيامه على واقع غير صحيح .   بوقف تنفيذ الحكم المستشكل فيه

o b e i k a n d l . c o m



 323

استندت المحكمة على أن القرار يعتبر من القرارات التنفيذية والتى ترقـى   -
 إلى مرتبة القرارات الإدارية .  

  ** حكم محكمة القضاء الإدارى :  

 –، باطـل   2000بإعادة مباراة الزمالك والمقاولون فى الـدورى العـام    -
لمصرى لكرة القدم بإلغـاء نتيجـة   فقضت المحكمة ببطلان قرار الاتحاد ا

نـوفمبر   21المباراة التى أقيمت بين نادى الزمالك والمقاولون العرب فى 
  ديسمبر من نفس العـام وتغـريم النـاديين مبلـغ     30وإعادتها فى  2000

  ألف جنيه لكل منهما .   25

كانت المباراة قد ألغيت بعد إصابة الحكم بجسم صلب أصابه بجـرح فـى    -
ت المحكمة من أنه لا منازعة بين نادى المقـاولون والجهـة   ذكر –الوجه 

الإدارية فى أن الحكم المصاب قد احتسب ضربة جزاء لمصـلحة نـادى   
 المقاولون وأسفرت عن هدف تقدم به المقاولون .  

) من لائحة المسابقات نصت فيمـا يتعلـق   84أضافت المحكمة أن المادة ( -
ذا أنهى الحكم المبـاراة يعتبـر   بالحكم فى ذلك صراحة حينما قررت أنه إ

لصـالح   2الفريق المتسبب جمهوره فى إلغاء المباراة مهزومـاً صـفر /   
الفريق الآخر . وما حدث مع الحكم يعتبر اعتداء لا إصابة وبـرر عـدم   
حلول الحكم الرابع محل الحكم الأساسى بأسباب نفسية لكونه اعتداء وأنـه  

القرار جاء على غير سبب يبـرره   لا يقدر على حمل القرار وبالتالى فإن
 ومخالف للقانون.  

  :  ** حكم محكمة القضاء الإدارى

باعتماد نتيجة انتخابات أعضاء رئيس مجلس إدارة الاتحاد المصرى لرفع  -
  م .  2000نوفمبر  3الأثقال التى أجريت فى 
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قالت المحكمة أن العملية الانتخابية للاتحاد المصرى لرفـع الأثقـال فـى     -
واء مرحلة الترشيح والتصويت أو الفرز خلت مـن أى شـابهه   مجملها س

سواء تمس سلامتها وبالتالى فإن قرار الوزير باعتماد النتيجة صدر وفقـاً  
لأحكام القانون وكان جميل حنا أحد المرشحين لمنصب رئيس الاتحاد قـد  
أقام دعوة ضد وزير الشباب يطالب فيها بوقف تنفيذ قرار الوزير بـإعلان  

  الانتخابات .  نتيجة 

** أحكام قضائية إدارية صادرة بشأن الاتحاد المصـرى للسـباحة وذلـك    
م 2000نـوفمبر   3بإعلان بطلان عقد الجمعية العمومية التى تمت فى 

وما صدر عنها من قرارات وبتعيين الدكتور/ ممدوح محمـد غريـب   
  رئيس لفرع بورسعيد .    

اسة عبد الرحمن أمـين  قرر وزير الشباب تشكيل مجلس إدارة مؤقت برئ -
لمدة ثلاثة أشهر لإجراء انتخابات جديدة لاتحاد السـباحة بمشـاركة ذات   
الهيئات أعضاء الجمعية العمومية بالإضافة إلـى بعـض هيئـات فـرع     
بورسعيد وهى أندية التجديف وهيئة قناة السويس والسلام والشرق وأطباء 

 الأسنان واستاد بورسعيد .  

 ام هى : عدم قانونية إجراء الانتخابات .  وكانت أسباب هذه الأحك -

بعدم اختصاصها بنظر الطعن فى العقـد   –** حكم محكمة القضاء الإدارى 
المبرم بين الاتحاد الكرة والمدربين الأجنبيين ( جيرار جيلى وألبـرت  
آمون ) . لتدريب منتخب مصر لكرة القدم تمت إحالته إلـى محكمـة   

  جنوب القاهرة الابتدائية .  

ر الحكم برئاسة المستشار على شحاته نائب رئيس مجلس الدولة بأمانة صد -
  سر محمد إبراهيم .  
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قالت المحكمة أن العقد ابرم بين رئيس مجلس إدارة الاتحـاد والمـدربين    -
الأجنبيين وأضافت أن الاتحاد من الهيئات الخاصة ولـيس شخصـاً مـن    

شرطاً من الشـروط  وبالتالى فإن العقد قد يكون  –أشخاص القانون العام 
التى يتعين توافرها بالنسبة للعقود الإدارية ويعتبر العقـدان مـن عقـود    

  القانون الخاص .  

  بتأييـد قـرار الـدكتور /     –** حكم محكمة القضاء الإدارى بالإسكندرية 
على الدين هلال وزير الشباب والرياضة بحـل مجلـس إدارة نـادى    

مجلس مؤقت برئاسة عفـت  الاتحاد برئاسة د/ يوسف حويلة وتعيين 
صدر الحكم برئاسة المستشار حسين السماك نائب رئـيس   –السادات 

  مجلس الدولة وعضوية المستشارين جابر خليل وأحمد السماحى .  

قالت المحكمة أن عدداً من الأعضاء قدموا استقالاتهم إلى وزير الشـباب   -
لحالة حل مجلـس  وأنه طبقاً للائحة الأندية الرياضية يحق للوزير فى هذه ا

الإدارة وتعيين مجلس مؤقت يتولى تسيير أمور النادى حتى عقد جمعيـة  
  ) .   3/6/2003عمومية وإجراء انتخابات جديدة ( فى 

بتأييد قرار وزير الشباب بوقف أعضـاء   –** حكم المحكمة الإدارية العليا 
أكدت المحكمة حق وزيـر   –مجالس الإدارات لحين انتهاء محاكماتهم 

باب والرياضية بتطبيق لائحة الشباب والرياضة الخاصـة بإيقـاف   الش
وإسقاط عضوية النوادى الرياضية عن أعضاء مجالس إدارتها وتخويل 
الوزير سلطة وقف نشاط العضو الذى ثبت مخالفتـه للقـانون بإيقـاف    

  عضوية العضو حتى تنتهى محاكمته .  

والرياضة برفض شـهر   ** حكم المحكمة الإدارية بتأييد قرار جهاز الشباب
  الاتحاد المصرى للكيك بوكس .  
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أوضحت المحكمة أن المستندات والأوراق خلت مما يفيد توافر أى شروط  -
  من شروط الاتحادات الرياضية التى حددها قانون الهيئات الرياضية فـى  

عضواً إذا كانت تتكـون مـن أشـخاص     50" ألا يقل عدد أعضائها عن 
ا كانت تتكون أشخاص اعتباريين وأن يكـون  أعضاء إذ 4طبيعيين وعن 

وأن يكـون   –لها مقر ثابت وأمكنة صالحة لمباشرة الأنشطة التى تتولهـا  
لها نظام مطابق للنموذج المعتمد من الوزير المخـتص وأن يكـون لهـا    

  ) .   21/3/2003موارد مالية كافية للصرف على أوجه نشاطها . ( فى 

أكتـوبر لعـدم    6ببطلان انتخابات نادى  –** حكم محكمة القضاء الإدارى 
توقيع محضرى اجتماع الجمعية العمومية والفرز من أعضـاء اللجنـة   

  ) .  31/3/2003جميعاً . ( 

وبتأييـد حـق    –** حكم المحكمة الإدارية بإلغاء انتخابات نادى الجزيـرة  
المهندس / رمزى رشدى ومجلس إدارته فى استكمال فترتهم الانتخابية 

بع سنوات وهو ما يعنى ضرورة أن يبقى مجلس الإدارة سبعة ومدتها أر
  ) .   25/1/2002أشهر إضافية ( فى 

** حكم المحكمة الإدارية بوقف انتخابات مجلس إدارة الزمالك التـى كـان   
) واستند حكم المحكمـة   2008من يوليو  25، 24مقرر عقدها يومى (

حصولهم على حكم  على أن المدعين لهم الحق فى دخول الانتخابات بعد
مما يعنى وجوب قيام مجلـس إدارة النـادى    –بإلغاء شطب عضويتهم 

بمفتح باب الترشيح أمام المدعين ومنحهم المدة القانونية المقررة للقيـام  
بأعمال الدعاية الانتخابية اللازمة أسوة بالمرشحين الآخرين مما يحقـق  

  مبدأ المساواة وتكافؤ الفرص بين جميع المرشحين .  

  

o b e i k a n d l . c o m



 327

لسـنة   85وذكرت المحكمة أن اللائحة الجديدة للأندية الصـادر بقـرار    -
) 39خالفت قانون الهيئات الرياضية . جاء فى نص المـادة رقـم (   2008

من اللائحة الجديدة شروط الترشيح لعضوية مجالس الأندية ومـن بينهـا   
) من هذه المادة مـن ألا يكـون المرشـح قـد     4الشرط الوارد فى البند (

ضده أى أحكام نهائية فى جناية أو جنحة بعقوبة مقيدة للحرية مـا  صدرت 
) أن يكون المرشح 35لم يكن قد رد إليه اعتباره والشرط الوارد فى البند (

من الأعضاء العاملين بالنادى ومضت على عضوية ثلاث سـنوات علـى   
) من أن يكون المرشح حاصلاً على 6الأقل والشرط الوارد فى البند رقم (

ل عالى بالنسبة للترشيح للرئاسة أو حاصلاً على مؤهل متوسط علـى  مؤه
  الأقل بالنسبة للتشريح للعضوية .  

لسنة  77من القانون رقم  75بالمخالفة لحكم الفقرة الأخيرة من نص المادة  -
المشار إليه . والتى قررت أنه وفى جميع الحالات يكون للمصـريين   75

الحـق فـى الترشـيح والانتخابـات     الذين مضى على اشتراكهم مدة سنة 
لمجلس الإدارة والذى جاء عاماً ومطلقاً بحيث يعطى لكل عضو مصـرى  
عامل مضى على عضويته فى النادى الرياضى سنة واحـدة الحـق فـى    
الترشيح والانتخابات ومن ثم فإنه لا يجوز للائحة باعتبارها أدنى مرتبـة  

لتشريعى تخصيص هـذا  فى سلم التدرج ا 1975لسنة  77من القانون رقم 
النص أو تقيده أو تفرض أعباء أو قيوداً جديدة عليه بـأن تقصـر حـق    
الترشيح لعضوية رئاسة المجلس على الأعضاء الحاصلين علـى مؤهـل   
عالى أو الترشيح لعضوية رئاسة المجلس على الأعضاء الحاصلين علـى  
 مؤهل عالى أو ترشيح لعضوية المجلس على الأعضاء الحاصـلين علـى  
مؤهل متوسط وإهدار حق باقى الأعضاء من غير الفئتين المشار إليهمـا  
فى الترشيح لانتخابات مجلس إدارة النادى دون سند من نص فى قانون . 
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كما لا يجوز أن تضيف أحكاماً أو شروطاً جديدة للترشيح لمجالس إدارات 
 ـ  وب الأندية الرياضية لم يتناولها قانون أو تخالف أحكامه بأن تقـرر وج

مضى ثلاث سنوات على العضوية للتشريح لمجلس الإدارة بالمخالفة لتص 
 القانون الذى اكتفى بمضى سنة واحدة فقط .  

ذلك كله باعتبار أن الحق فى الانتخابات والترشيح من الحقوق العامة التى  -
 كفلها الدستور وضمن ممارستها وجعلها واجباً وطنياً يتعين القيام به .  

/ مـن  75قين فى الترشيح والانتخابات وردا فى المـادة (  وأن هذين الح -
 ) متكاملين لا ينفصلان .   77القانون 

 ** وتعقيباً على الحكم من المجلس القومى للرياضة ذكر فيه الآتى :  

منحت الجهة الإداريـة حـق    1975لسنة  77) من قانون 4نص المادة ( -
مـن القـانون    )4وضع شروط الترشيح لمجلس الإدارة ونصت المـادة ( 

أوجب على الجهة الإدارية استبعاد من لا يتوافر فيـه شـروط الترشـيح    
والمذكرة الإيضاحية للقانون أوجبت وضع شروط الترشيح لمجلس الإدارة 

 بنصوص صحيحة .  

المعـدل   1975لسـنة   77جميع اللوائح الصادرة منذ صدور قانون رقم  -
شـيح لمجلـس   تضمنت وضع شـروط للتر  1978لسنة  51بقانون رقم 

 الإدارة كالآتى .  

) على 45نصت فى المادة ( 1978لسنة  268اللائحة الصادرة بقرار رقم  -
 شروط الترشيح لمجلس الإدارة .  

) 38نصت فـى المـادة (  1992) لسنة 470اللائحة الصادرة بقرار رقم ( -
 على شروط الترشيح لمجلس الإدارة .  
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) علـى  39نصت المادة ( 2000) لسنة 836اللائحة الصادرة بقرار رقم ( -
 شروط الترشيح لمجلس الإدارة .

 1975لسـنة   77جميع الأحكام القضائية الصادرة منذ صدور القانون رقم  -
قضت بحق الجهة الإداريـة وضـع    1978لسنة  51المعدل بالقانون رقم 

 شروط الترشيح لمجلس الإدارة .

 ** ومن هذه الأحكام القضائية : 

مـن   18/1/1993بجلسة  1926لسنة  548رقم الحكم الصادر فى الطعن  -
المحكمة الإدارية العليا الذى قضى بأنه يجوز للجهة الإدارية أن تتضـمن  

  اللوائح شرط المؤهل العالى .  

من  8/8/2001جلسة  1947لسنة  10364الحكم الصادر فى الطعن رقم  -
 .  المحكمة الإدارية العليا شرط مضى سنتين على الترشيح لمجلس الإدارة 

الحكم الصادر من محكمة القضاء الإدارى طبق على نادى الزمالك مـادة   -
على اعتبار نـادى الزمالـك مـن     1975لسنة  77) من القانون رقم 75(

 الأندية التى تضم فى عضويتها مصريين وأجانب وهذا الحكم يتضح فيه :  

هو مغاير لموقف نادى الزمالك الذى ليس من الأندية الخاصـة التـى    -
التى يشترط  1975لسنة  77) من القانون رقم 75لنص مادة (تخضع 

فى عضويتها مصريون وأجانب التى يسرى عليها الـنص الخـاص   
أنه علـى   –ولذلك قمن بالطعن على ذلك أمام المحكمة الإدارية العليا 

افتراض صحة الحكم المشار إليه فلا علاقة لذلك بصحة اللائحة التى 
اصـة التـى يشـترك فـى عضـويتها      تسرى على جميع الأندية الخ

) مـن  75مصريون وأجانب والتى يسرى عليها مباشرة نص المادة (
والتى يسـتثنى فيهـا شـرط الجنسـية      1975لسنة  77القانون رقم 

o b e i k a n d l . c o m



 330

أمـا   –المصرية وشرط مضى ثلاث سنوات على الترشيح للمصرين 
باقى الأندية العامة فإن الانتخابات والإجراءات التى تمت بها سـليمة  

 ولا علاقة لها بحكم نادى الزمالك المشار إليه .  

 ** وأخيراً قرار النادى الأهلى بحق البث الحصرى أو المباشـر لمباريـات  
الدورى العام الخاصة بالنادى الأهلى بشأن البنـد الثـامن مـن عقـد     
ترخيص حقوق واستغلال وبث مباريات الدورى العام لكـرة القـدم .   

  حق هى :  والجهات التى تمتلك هذا ال

اتحاد الإذاعة والتليفزيون هو المالك الأصلى لإشارة البث الفضائى وفقـاً   -
  لمقتضيات الأمن القومى .  

اتحاد الكرة هو صاحب مختلف الحقوق التجارية على المسـابقات التـى    -
ينظمها وفقاً للائحة النظام الأساسى المعتمـدة مـن الجمعيـة العموميـة     

 فا ) .  والاتحاد الدولى للعبة ( الفي

  أندية الدورى الممتاز المشاركة فى المسابقة كاملة .   -

  ** قرار النادى الأهلى بعدم الموافقـة علـى احتـراف حـارس مرمـاه      
وعـدم العلـم بقواعـد ولـوائح      –( الحضرى ) إلى سيون بسويسرا 

  الاحتراف التى وضعها الاتحاد الدولى لكرة القدم .  

يتناولان هـذا الموضـوع لمـدى     هذه الأحكام مجتمعة : جعلت الباحثان -
ارتباطه ارتباطاً كبيراً بعملية اتخاذ القـرارات بمجـالس إدارات الأنديـة    

فالقرار الصحيح يتـأثر بمـدى وعـى مجـالس      –والاتحادات الرياضية 
الإدارات بأركان القرار القانونى وعناصر صحته وكل ما يتعلق بإجراءات 

 تنفيذه ونهايته وكل ما يتعلق به .  
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باحثان مقتنعان تماماً من استعراض مناقشة التشريعات الرياضية سواء وال -
على المستوى المحلى والدولى التوصل بدون عناء إلى حقيقتـين هـامتين   

 هما :  

الحقيقة الأولى : هى أن شطراًَ من التشريعات الرياضية كثيـراً مـا    -
كـان  يغفله المسئولون أو يفسرونه تفسيراً غير سليم فى الحالات التى 

من الممكن معالجتها معالجة صحيحة لو أننا لجأنا إلى النص المعنـى  
أو احسن فهمه أو تطبيقه الأمر الذى يتطلب إلى توجيه العنايـة مـن   
المختصين حسن شرح وتفسير النصوص القائمة والمتعلقـة بالنشـاط   
الرياضى ومجالاته المختلفة مـن تعلـيم وتـرويح وإدارة وتـدريب     

 رياضى .  

الثانية : أن هناك نواحى لها أهميتهـا البالغـة فـى النشـاط      الحقيقة -
الرياضى ومجالاته المختلفة ومع ذلك فقد قصرت التشـريعات عنـد   
معالجتها الأمر الذى يضع المسئول فى حرج عندما يتعرض لتسـوية  
مشكلة من هذه المشاكل وهذا يتطلب بلا جدل نظرة من المشرع ومن 

التشريعات وإصدار القوانين الجديدة  المختصين لاستكمال الناقص من
التى تغطى ما نلمسه عملاً من قصور فى الدور الذى يمكن أن يؤديه 

  القانون بالنسبة لتسوية مختلف المشاكل الرياضية .  

 

التعرف على أركان القرار القانونى وعناصر صحته وتـأثيره علـى   
  الرياضية وذلك من خلال :  القرار بمجالس إدارة الأندية والاتحادات 

تعريف طبيعة أعمال السلطة ومفهوم القرار القانونى بمجالس إدارة الأندية  -
  والاتحادات الرياضية .  
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 أركان القرار القانونى .   -

 عناصر صحة القرار القانونى .   -

 أنواع القرار القانونى .   -

  تنفيذ ونهاية وسحب القرار القانونى .   -

 

مراعاة أركان القرار القانونى وعناصر صحته عند إصـداره   هل يتم
من مجالس إدارة الأندية والاتحادات الرياضية ؟ وذلك من خلال الإجابة على 

  التساؤلات التالية :  

  ما هى أركان القرار القانونى وعناصر صحته ؟   -

 ما هى أنواع القرارات القانونية ؟  -

 لقانونى ؟  ما هى الشروط الخاصة بتنفيذ القرار ا -

  ما هى حالات نهاية وسحب القرار القانونى ؟  -

 

  كلمة لاتينية تعنى معرفة الأشياء على نحو مستمر .   ـى :* الوعـ

هى لغة الفهم وسـلامة   “ Consciousness “وفى اللغة الإنجليزية  -
  الإدراك .  

وعـى   –تعنى وعى الحديث أى حفظه وفهمه  –وفى معجم الوجيز  -
وعى  –مر أى إدراكه على حقيقته . أوعى الشئ أى وعاه وحفظه الأ

 الفهم وسلامة الإدراك.  
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الوعى هو حالة عقلية للإنسان وسلوكه تتكون من معطيات الحياة فى  -
 كافة مجالات الحياة.  

والوعى لا يقتصر على مجرد عنصر الإدراك والمعرفة وإنما يتطلب  -
 الأفعال .  ردود  –عملية التقييم  –أسلوب الفهم 

ديناميـة عنـدما    –والوعى عملية دينامية ومحافظة فى الوقت نفسه  -
يحاول الإنسان مد نشاطاته إلى العالم حوله ومحافظتـه علـى بنـاء    

  الأفكار الداخلية ويحقق الوعى وظائف ثلاثة هى :  

  معرفية فى كافة مجالات الحياة .   -1

 كأحد الوظائف الأساسية للوعى .   –وظيفية تربوية  -2

ظيفية نفسية سيكولوجية تحقق الاتصال وتنمية الروابط بين البشـر  و -3
  ) 2001:  2وبعضهم البعض . ( 

 

 

  الدراسات المسحية والتحليلية .   –استخدم الباحثان المنهج الوصفى 
 

  : عينة النوادى الرياضية -أ

أندية رياضية بالطريقة العمديـة مـن محافظـة     )5تم اختيار عدد (
" دى الإسكندرية الرياضى "سبورتنجنا –الإسكندرية والبحيرة ( نادى سموحة 

نادى دمتهـور الرياضـى )    –النادى الأوليمبى  –نادى الاتحاد السكندرى  –
    لتوافر الشروط التالية :

  تمثل الأندية الكبرى .   -
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 دية .  تنوع الأنشطة الرياضية بهذه الأن -

 توافر العدد اللازم من مديرى ومشرفى الأنشطة الرياضية .   -

 الأكثر عضوية .   -

 كثرة المنشآت بهم .   -

 توافر الإمكانات المادية والبشرية .   -

  عينة الأفراد واشتملت على :   -ب

إدارة النشـاط   –مـديرى الأنديـة الرياضـية     –أعضاء مجلس الإدارة  -
    ) فرداً .118الرياضى وبلغ عددهم (

الكـرة   –كرة اليد  –أعضاء مجلس إدارة الاتحادات الرياضية [ كرة القدم  -
  كرة الهوكى ] .   –كرة السلة  –الطائرة 

  )1جدول رقم (
  تصنيف وتوزيع عينة البحث ( الأندية الرياضية )

 اسم النادى م

 العدد الكلى لمجتمع البحث ( الأندية )

أعضاء مجلس 
 الإدارة

 مدير النادى
إدارة 

 لنشاطا
 المجموع

 31 17 1 13 سموحة  1

 28 14 1 13 سبورتنج  2

 21 7 1 13 الأوليمبى  3

 19 5 1 13 الاتحاد  4

 19 5 1 13 دمنهور  5

 118 48 5 65 ـوعالمجم

 
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  )2جدول رقم (
  تصنيف وتوزيع عينة البحث ( الاتحادات الرياضية )

 أعضاء مجلس الإدارة اسم الاتحاد م

 10  كرة القدم -1

 10 كرة اليد  -2

 10 الكرة الطائرة  -3

 10 كرة السلة  -4

 10 كرة الهوكى  -5

 50 المجمـــوع الكلــــى

فرداً يمثلون  50فرداً تمثل الأندية +  118 * العدد الكلى لمجتمع البحث :
  فرداً  168الاتحادات الرياضية = 

  بحث .  فرداً من خارج عينة ال 58 * العينة الاستطلاعية :

  فرداً .   110 * العينة الأساسية للبحث :

 

تم استخدام استمارة استبيان من تصميم الباحثين واتبعـا الخطـوات   
  التالية لتصميم الاستمارة:  

إجراء مسح للدراسات النظرية والبحـوث العلميـة والمراجـع المتصـلة      -
  بالموضوع .  

 ن حسب الأهداف الموضوعة .  تحديد محاور الاستبيا -

 تحديد مفردات العبارات التى تعبر عن محاور الاستبيان .   -
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عرض الاستبيان بصورته الأولية على مجموعة من الخبراء المتخصصين  -
) 10فى القانون الإدارى فى مجال الإدارة والإدارة الرياضـية وعـددهم (  

  خبراء وذلك للتعرف على :  

 راسة .  مناسبة المحاور لموضوع الد  

   . ارتباط العبارات الخاصة بكل محور 

   . كفاية وشمول وارتباط وموضوعية العبارات  

وانحصرت نسبة الاتفاق للخبراء على الاستبيان فى صورته النهائيـة  
% وذلك بعد حذف بعض العبارات من كل محور وفقاً لآراء 100:  95بين 

  الخبراء .  

 

 

  تم حساب صدق الاستمارة بطريقتين :  

  صدق المحتوى :   -أ

وذلك للتعرف علـى مـدى    –اعتمد الباحثان على صدق المحكمين 
حيث تم حذف بعض العبارات  –مناسبة المحاور والعبارات ومدى وضوحها 
  وتعديل البعض الآخر وفقاًَ لآراء الخبراء .  

  لداخلى :صدق الاتساق ا -ب

تم حساب صدق الاتساق الداخلى عـن طريـق حسـاب معـاملات     
الارتباط بين العبارات والمجموع الكلى للمحور الذى تنتمى إليه بعـد حـذف   

  ) .   3،  2درجة العبارة كما يوضحها الجدولين رقم ( 
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  صدق المقياس :   -ج
تم حساب معامل الارتباط بين درجة كل عبـارة والدرجـة الكليـة    

) والتى يوضـحها الجـدول   ر الذى تنتمى إليه العبارة (الاتساق الداخلىلمحول
  التالى :  

  )3جدول رقم (
  معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة 

  )58ودرجة المحور الذى تنتمى إليه العبارة للمحاور البحث (ن=
  المحور الخامس  المحور الرابع  المحور الثالث  المحور الأول

رقم 
  العبارة

معامل 
  لارتباطا

رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

1 0.593 21 0.665 32 0.624 52 0.595 75 0.684 
2 0.364 22 0.498 33 0.778 53 0.650 76 0.627 
3 0.546 23 0.556 34 0.750 54 0.535 77 0.690 
4 0.580 24 0.684 35 0.499 55 0.366 78 0.516 
5 0.550 25 0.484 36 0.632 56 0.385 79 0.627 
6 0.560 26 0.747 37 0.552 57 0.503 80 0.524 
7 0.669 27 0.580 38 0.573 58 0.517 81 0.453 
8  0.640 28 0.623 39 0.75 59 0.515 82 0.703 

 0.695 83  0.526 60  0.562 0.394  0.684 29  المحور الثانى
9 0.701 30 0.332 41 0.573 61 0.467 84 0.668 

10 0.725 31 0.565 42 0.75 62 0.146 85 0.186 
11 0.669    43 0.624 63 0.158 86 0.527 
12 0.640    44 0.778 64 0.307 87 0.723 
13 0.701     45 0.750 65 0.271 88 0.643 
14 0.725     46 0.499 66 0.467 89 0.797 
15 0.458     47 0.632 67 0.163 90 0.584 
16 0.524     48 0.552 68 0.595 91 0.767 
17 0.571     49 0.573 69 0.650 92 0.684 
18 0.701     50 0.624 70 0.535 93 0.627 
19 0.725     51 0.778 71 0.366 94 0.690 
20 0.669         72  0.385 95  0.516 
            73  0.503 96  0.627 
            74  0.517     

) ومسـتوى دلالـة   56* قيمة معامل الارتباط الجدولية عنـد درجـات حريـة (   
)0.01=(0.330  .  
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) أن قيم معاملات الارتباط المحسوبة بين درجـة  3يتبين من جدول (
كل عبارة ودرجة المحور الذى تنتمى إليه العبارة أكبر من القيمـة الجدوليـة   

ما يدل على وجود اتساق داخلى لعبـارات كـل   ) م0.01عند مستوى دلالة (
محور . ثم قام الباحث بحساب معامل الارتباط بين درجة كل محور والدرجة 

  الكلية للاستمارة والذى يوضحه الجدول الاتى:
  )4جدول رقم (

  معاملات الارتباط بطريقة بيرسون 
  بين درجة كل محور والدرجة الكلية للاستمارة

  اسم المحور  المحور
امل مع

  الارتباط
طبيعة أعمال السلطة الإدارية ومفهوم القـرار القـانونى لـدى      الأول

  0.659  المسئولين بالأندية والاتحادات الرياضية
  0.702  أركان القرار القانونى بالأندية والاتحادات الرياضية   الثانى
  0.638  عناصر صحة القرار القانونى بالأندية والاتحادات الرياضية  الثالث
  0.711  أنواع القرار القانونى بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية  الرابع

  0.695  تنفيذ ونهاية القرار بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية  الخامس
) ومسـتوى دلالـة   56* قيمة معامل الارتباط الجدولية عنـد درجـات حريـة (   

)0.01=(0.330  

درجـة كـل محـور    ) أن معامل الارتباط بين 4يتضح من جدول (
) 0.01والدرجة الكلية للاستمارة أكبر من القيمة الجدولية عند مستوى دلالة (

  مما يدل على الاتساق الداخلى بين المحور والاستمارة ككل.

 

 

 
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 

  تم ايجاده بطريقتين :  

  طريقة إعادة التطبيق للاستمارة :   -أ

 25/4/2007إلـى   10/4/2007يوماً حيث التطبيق فى  15بعد مدة 
فرداً اختيروا عشوائياً من المجتمع الأصلى للدراسة وهم من  58لعينة قوامها 

غير عينة البحث الأساسية وتم حساب معامل الارتباط بـين نتـائج مرتـى    
  ) .   0.899التطبيق وكان معامل ثبات الاستمارة ( 

  حساب الثبات عن طريق قيم معامل ألفا كرونباك :   -ب

وهذا المعامل بعد مؤشراً للتكافؤ ويعطى معامل ألفا الحد الأدنى للقيم 
التقديرية لمعامل ثبات درجات الاختبارات أى من قيمة معامل الثبات عامة لا 

  تقل عن قيمة معامل ألفا .  
  )5جدول رقم (

  معاملات ثبات عبارات محاور الاستمارة
  محور الخامسال  المحور الرابع  المحور الثالث  المحور الأول

رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

1 0.883 21 0.859 32 0.839 52 0.827 75 0.859 
2 0.892 22 0.866 33 0.841 53 0.825 76 0.866 
3 0.885 23 0.864 34 0.853 54 0.830 77 0.864 
4 0.884 24 0.858 35 0.852 55 0.837 78 0.858 
5 0.884 25 0.867 36 0.849 56 0.836 79 0.867 
6 0.884 26 0.855 37 0.855 57 0.831 80 0.855 
7 0.880 27 0.863 38 0.842 58 0.831 81 0.863 
8  0.881 28 0.861 39 0.848 59 0.831 82 0.861 

 0.846 83  0.829 60  0.856 0.870  0.861 29  المحور الثانى
9 0.878 30 0.875 41 0.851 61 0.833 84 0.875 

10 0.877 31 0.864 42 0.855 62 0.844 85 0.864 
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  محور الخامسال  المحور الرابع  المحور الثالث  المحور الأول
رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

رقم 
  العبارة

معامل 
  الثبات

11 0.880    43 0.853 63 0.843 86 0.863 
12 0.881    44 0.844 64 0.839 87 0.867 
13 0.878     45 0.855 65 0.839 88 0.859 
14 0.877     46 0.846 66 0.833 89 0.867 
15 0.887     47 0.845 67 0.844 90 0.864 
16 0.885     48 0.839 68 0.827 91 0.869 
17 0.883     49 0.841 69 0.825 92 0.856 
18 0.878     50 0.853 70 0.830 93 0.859 
19 0.877     51 0.852 71 0.837 94 0.866 
20 0.880         72  0.836 95  0.864 
            73  0.831 96  0.858 
            74  0.831     

الاستمارة تتمتع بمعامل ) أن عبارات محاور 5ضح من جدول (يت
. ثم قام الباحثان بحساب ) وهو معامل ثبات مقبول0.8بر من ثبات مرتفع (اك

معامل ثبات محاور الاستمارة بطريقة الفاكرونباخ والذى يوضحه الجدول 
  الآتى:

  )6جدول رقم (
  معامل ثبات محاور الاستمارة

معامل   اسم المحور  المحور
  الارتباط

طبيعة أعمال السلطة الإدارية ومفهوم القرار القـانونى لـدى     الأول
  0.888  المسئولين بالأندية والاتحادات الرياضية

  0.870  أركان القرار القانونى بالأندية والاتحادات الرياضية   الثانى
  0.856  ر القانونى بالأندية والاتحادات الرياضيةعناصر صحة القرا  الثالث
  0.879  أنواع القرار القانونى بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية  الرابع

  0.870  تنفيذ ونهاية القرار بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية  الخامس
  0.869  معامل ثبات الاستمارة  
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ل محور من محاور ) أن معاملات ثبات ك6يتضح من نتائج جدول (
الاستمارة أكبر من أو تساوى معامل ثبات عبارات نفس المحور بعد حـذف  
درجة المفردة مما يدل على أن حذف أى مفردة من مفردات المحـور يـؤثر   

 سلباً على المحور وبالتالى على الاستمارة.

 

  :  تم تناول محاور الاستبيان وفقاً لآراء عينة البحث   

7 
المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى لاستجابات عينة البحث حول 

المحور الأول طبيعة أعمال السلطة الإدارية ومفهوم القرار القانونى لدى 
  المسئولين بالأندية والاتحادات الرياضية 

  )110(ن=

 العبــــــارات
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

السلطة الإدارية ومفهوم القرار القانونى لدى المسـئولين بالأنديـة    المحور الأول : طبيعة أعمال
 والاتحادات الرياضية : 

 * طبيعة أعمال السلطة الإدارية هى : 

 أعمال مادية :  -أ

هى الأعمال التى تقوم بها إدارة النادى دون -1
 47.13 17.27 19 82.73 91 أن تكون أعمالاً قانونية . 

ن لإدارة شــئون النــادى تقــديم أداء معــي -2
 42.04 19.09 21 80.91 89 الإدارية . 

  كـل مــا يقـع مــن الإدارة نتيجـة خطــأ     -3
  أو إهمال تعد من أعمال الإدارة المادية . 

 
86  
 

78.18  
 

24  
 

21.82  
 

34.95  
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 العبــــــارات
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

           أعمال قانونية :  -ب
هى الأعمال التى تؤدى لإنشاء حقوق والتزامـات  -4

دى والاتحاد الرياضـى بخـلاف   جديدة للعاملين بالنا
الأعمال المادية الإدارية التى تتخـذ لا لخلـق مثـل    

 58.18 13.64 15 86.36 95 الحقوق والالتزامات وإنما تنفيذاً . 
 47.13 17.27 19 82.73 91 تنقسم الأعمال القانونية إلى قسمين :  -5
القسم الأول : القرار الإدارى الذى يصدر عن  -

           . إرادة منفردة 
القسم الثانى : العقد الإدارى الذى يتمثل فـى   -

تلاقى إرادة الإدارة مع إرادة أخرى بشروط 
           معينة لينشأ العقد الإدارى . 

 مفهوم القرار الإدارى القانونى بالأندية والاتحادات الرياضية :  -ج

هو تعبير عن إرادة منفردة ويصدر مـن سـلطة   -6
 44.55 18.18 20 81.82 90 يرتب آثاراً قانونية .  إدارية بسند قانونى و

يعد أهم مظهر من مظاهر امتيازات السـلطة  -7
التى تتمتع بها إدارة النـادى وتسـتمدها مـن    

 55.31 14.55 16 85.45 94 القانون . 
القرار فى اللغة العربية هو البقاء والاستقرار -8
ــراراً .    – ــر قـ ــان يقـ ــر بالمكـ   أى قـ

 76.95 8.18 9 91.82 101 أى استقر به . 

  .  6.63) =0.01الجدولية عند مستوى دلالة ( 2قيمة كا* 

) وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالـة  7يتضح من جدول (
) بين استجابات عينة البحث بنعم ولا ولصالح نعـم حـول عبـارات    0.01(

ونى لـدى  المحور الأول: طبيعة أعمال السلطة الإدارية ومفهوم القرار القـان 
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المسئولين بالأندية والاتحادات الرياضية، حيث أن قيمة مربع كاى المحسوبة 
  أكبر من القيمة الجدولية.

  % .  91.82% إلى 78.18وتراوحت نسبة الآراء بنعم من 

حيث أجمعت عينة البحث أن طبيعة أعمال السلطة الإداريـة تنقسـم   
 ـ  رار القـانونى بالأنديـة   إلى أعمال مادية وأعمال قانونية ، وأن مفهـوم الق

والاتحادات الرياضية هو " تعبير عن إرادة منفردة ويصدر من سلطة إدارية 
  بسند قانونى ويرتب آثاراً قانونية .  

   )،1975:  15)، (2007:  13ل مـن ( وهذا يتفق مع ما جاء فى ك
)16  :1981) ،(9  :2004(  .  
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8 
لاستجابات عينة البحث حول  المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى

المحور الثانى أركان القرار القانونى بالأندية والاتحادات الرياضية 
  )110(ن=

 العبــــــارات 
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

 المحور الثانى : أركان القرار القانونى بالأندية والاتحادات الرياضية :  

    * القرار القانونى له أركان أساسية هى : 
قد يتمثل فى  –التعبير عن إرادة منفردة -9

وقد يستفاد من موقف سلبى  –أمر إيجابى 
والقرار الإيجابى هو الذى تظهر فيه الإدارة 
إرادتها باتخاذ موقف إيجابى معين يتمثل فى 
كتابة القرار أو النطق به أو التعبيـر عنـه   
بالإشارة ويكون صريحاً فى هـذه الحـالات   

نـاع الإدارة عـن   والقرار السلبى هـو امت 
 73.64 9.09 10 90.91 100 إصدار قرار يوجب القانون إصداره . 

  صــدور القــرار مــن ســلطة الإدارة -10
( إدارة النادى أو الاتحاد الرياضى ) ينبغى 
أن يكون القرار صادراً من أحـد أعضـاء   
السلطة الإدارية المختصين بإصدار القرارات 

 55.31 14.55 16 85.45 94 وفى حدود اختصاصه الإدارى . 
ويعد  –يرتكز القرار على سند قانونى -11

معدوماً إذا لم يكن له أى سند قانونى مثـل  
تعيين مدرب رياضى للعبة معينة دون مؤهل 

 61.13 12.73 14 87.27 96 علمى . 
يترتب على القرار آثاراً قانونية معينة -12

  إلغاء وضع قانون ما . –تعديل  –بإنشاء 
  

94  
 

85.45  
 

16  
 

14.55  
 

55.31  
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 العبــــــارات 
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

التعبير عن القرار الضمنى نوعاً خاصاً -13
من القرار السلبى يشترك معـه فـى أنـه    

 42.04 19.09 21 80.91 89 يستخلص من سكوت الإدارة . 
القرار الضمنى : يسـتند علـى نـص    -14

 42.04 19.09 21 80.91 89 تشريعى يفترض وجوده . 
لإدارة يكون فى مجـال تتمتـع فيـه ا   -15

 44.55 18.18 20 81.82 90 بسلطة تقديرية . 
 47.13 17.27 19 82.73 91  الطعن ستون يوماً من تاريخ قيامهمدة -16
 42.04 19.09 21 80.91 89  لا يعتمد على نص تشريعى  القرار السلبى :-17
 49.78 16.36 18 83.64 92 يكون دائماً بالرفض .  -18
 42.04 19.09 21 80.91 89 لمقيد . فى إطار الاختصاص ا -19
  حـدد المـدة ويجـوز الطعـن     غير م -20

 47.13 17.27 19 82.73 91 . فى أى وقت

  . 6.63) =0.01الجدولية عند مستوى دلالة ( 2* قيمة كا

) وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالـة  8يتضح من جدول (
ح نعـم حـول عبـارات    ) بين استجابات عينة البحث بنعم ولا ولصال0.01(

  المحور الثانى:  أركان القرار القانونى بالأندية والاتحادات الرياضية .
  % .  90.91% إلى 80وتراوحت نسبة الآراء بنعم من 

وقد اتفقت آراء عينة البحث على أن أركان القرار القانونى بالأنديـة  
  والاتحادات الرياضية هى :  

 ـ -التعبير عـن إرادة منفـردة ، ب   -أ   در مـن سـلطة الإدارة   يص
يرتكز القرار على سند قـانونى ،   -( إدارة النادى أو الاتحاد الرياضى ) ، ج

يترتب عليه آثار قانونية معينة ، هـ التعبير عن القرار الضـمنى نوعـاً    -د
  خاصاً من القرار السلبى يشترك معه فى أنه يستخلص من سكوت الإدارة .  
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) ، 2004: 9) ، (  2007:  13 وهذا يتفق مع ما جاء فى كل من (
 )15 :1975 ) ، (16 :1981  . (  

  )9جدول رقم (
  المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى لاستجابات عينة البحث 

  حول المحور الثالث  عناصر صحة القرار القانونى 
 )110بالأندية والاتحادات الرياضية  (ن=

 العبــــــارات 
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

 الثالث : عناصر صحة القرار القانونى بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية :  المحور

 * صحة القرار القانونى بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية تتركز على العناصر الآتية :  

محل القرار أو موضوعه أو الأثـر  -21
القانونى الذى يحدثـه يتعلـق بـالمراكز    

 سب طبيعـة القانونية العامة والخاصة ح
ــادى  ــاملين بالن ــاص بالع ــرار الخ   الق

 52.51 15.45 17 84.55 93 أو الاتحاد الرياضى . 
المحل أو الموضوع قد يكون غيـر  -22

 49.78 16.36 18 83.64 92 مشروع لمخالفته للقانون . 
سبب القـرار الإدارى هـو الحالـة    -23

القانونية والواقعية التى تدفع إدارة النادى 
 47.13 17.27 19 82.73 91 رياضى باتخاذ القرار . والاتحاد ال

سبب القرار عنصر موضوعى مـن  -24
 39.60 20.00 22 80.00 88 شأنه تبرير صدور القرار . 

الهدف المراد تحقيقه بإصدار القرار -25
يحقق غاية هامة أو مصـلحة عامـة    –

 64.15 11.82 13 88.18 97 للعاملين بالنادى أو الاتحادات الرياضية . 
صدور القـرار لتحقيـق مصـلحة    -26

شخصــية مــن إدارة النــادى والاتحــاد 
ار بـاطلاً لعيـب   الرياضى حينئذ يقع القر

 49.78 16.36 18 83.64 92 إساءة استعمال السلطة انحراف السلطة أو
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 العبــــــارات 
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

المظهر الخارجى أو الشـكل الـذى   -27
يبدو فيه القرار والإجراءات التى تتبع فى 

 64.15 11.82 13 88.18 97 ت التالية : إصداره من الإجراءا
أخذ رأى المسـتفيدين أو الجمعيـة   -28

 55.31 14.55 16 85.45 94 العمومية للنادى . 
إجراء الدراسات الوافية قبل اتخـاذ  -29

 49.78 16.36 18 83.64 92 القرار . 
 –صدور القـرار صـريحاً مكتوبـاً    -30

 52.51 15.45 17 84.55 93 ضمنياً .  –شفوياً 
لا يؤدى عيب الشكل إلـى بطـلان   -31

ــرع  ــص المش ــرار الإدارى إلا إذا ن الق
 39.60 20.00 22 80.00 88 صراحة . 

  6.63) =0.01الجدولية عند مستوى دلالة ( 2* قيمة كا

) وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالـة  9يتضح من جدول (
نعـم حـول عبـارات     ) بين استجابات عينة البحث بنعم ولا ولصالح0.01(

المحور الثالث  عناصر صحة القرار القانونى بالأندية والاتحادات الرياضية، 
المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية عنـد مسـتوى دلالـة     2حيث أن قيمة كا

)0.01. (  

  % .  88.18% إلى 80وتراوحت نسبة الآراء بنعم من 

القانونى  حيث اتفقت آراء عينة البحث على أن عناصر صحة القرار
  بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية تتركز على العناصر الآتية :  

  .  لقرار أو موضوعه أن يكون مشروعاًمحل ا -
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سبب القرار الإدارى وهو عنصر موضوعى والهدف المراد تحقيقه مـن   -
 إصدار القرار .  

المظهر الخارجى أو الشكل الذى يبدو فيه القرار والإجراءات التـى تتبـع    -
 إصداره .  فى 

لا يؤدى عيب الشكل إلى بطلان القـرار الإدارى إلا إذا نـص المشـرع     -
  صراحة .    

، )1981:  16)، (  2007:  13من (  وهذا يتفق مع ما جاء فى كل
 )7  :1968  ) ،(8  :1979  ) ، (10  :1977 (  .  

  )10جدول رقم (
  المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى لاستجابات عينة البحث 

  ول المحور الرابع أنواع القرار القانونى ح
 )110بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية (ن=

 العبــــــارات 
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

 المحور الرابع : أنواع القرار القانونى بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية :  

 الرياضية :   * القرار القانونى ينقسم إلى أنواع متعددة بإدارة الأندية 

           من حيث العمومية والتجريد : -أ
قرارات فردية صادرة لشخص معين بذاته -32

سواء تعلق بشخص أو أشخاص بشئ أو أشياء 
للعاملين بالنادى أو الاتحـاد   -بحالة أو حالات

 64.15 11.82 13 88.18 97 الرياضى . 
تتضمن قاعدة  –قرارات تنظيمية أو لائحية -33

دة فلا يتعلق بشخص أو شئ أو حالة عامة مجر
على سبيل التعيين بالذات وإنما بمسائل متجددة 

  تحدد بأوصافها وشروطها . 
 

92  
 

83.64  
 

18  
 

16.36  
 

49.78  
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 العبــــــارات 
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

اللائحة أقل درجة من القانون فيما يتعلـق  -34
بقوتها القانونية ولا يجـوز مخالفـة القـانون    
باستثناء لوائح الضـرورة والتفويضـية التـى    

 47.13 17.27 19 82.73 91 وى على مخالفة القانون. تق
حق السلطة التنظيمية فى وضع اللـوائح  -35

التنفيذية والتنظيمية والتفويضية ولوائح الضبط 
 52.51 15.45 17 84.55 93 والضرورة . 

           أنواع اللوائح الإدارية : هى :  -
اللوائح التنفيذية : هى التى تأتى بالقواعد -36
 55.31 14.55 16 85.45 94 فصيلية لتنفيذ القانون . الت

عدم صدور اللائحة التنفيذية لا يحول دون -37
التنفيذ المباشر لهذا القانون إلا إذا تعـذر هـذا   

 47.13 17.27 19 82.73 91 التنفيذ . 
اللوائح التنظيمية : هى اللوائح التى تصدر -38

 64.15 11.82 13 88.18 97 لتنظيم المرافق العامة . 
اللوائح لتنظيمية تعد من مهـام السـلطة   -39

 61.13 12.73 14 87.27 96 التنفيذية . 
 49.78 16.36 18 83.64 92 هى لوائح مستقلة لا تستند إلى قانون معين . -40
لوائح الضبط : هى لوائح تصدر للمحافظة -41

على النظام العام بعناصره الثلاثة ( الأمن العام 
 52.51 15.45 17 84.55 93 الصحة العامة ) .  –العامة  السكينة –

لوائح الضرورة : هى التى تصدر لمواجهة -42
ظروف استثنائية مفاجئة تقضى معالجة سريعة 

 55.31 14.55 16 85.45 94 من أجل المحافظة على كيان الدولة . 
اللوائح التفويضية : هى التـى تصـدرها   -43

اختصاص السـلطة   السلطة التنفيذية فى مسائل
 49.78 16.36 18 83.64 92 التشريعية بتفويض من هذه الأخيرة . 
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 العبــــــارات 
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

           من حيث الرقابة الإدارية تنقسم إلى: -ب
قرارات الإدارة : التى تصدرها وتكون هذه -44

القرارات فرديـة أم لائحيـة لرقابـة القضـاء     
الإدارى الذى يستطيع إلغاؤها والحكم بالتعويض 

 44.55 18.18 20 81.82 90 فيها.  لصالح الطاعن
أعمال السيادة : هى طائفة مـن أعمـال   -45

السلطة التنفيذية أخرجها القضاء الفرنسى مـن  
ولايته ونص عليها المشرع المصرى بالنسـبة  
للقضاء الإدارى والعادى على السواء ، لا يجوز 
فى هذه القرارات المتعلقة بأعمال السيادة الطعن 

 58.18 13.64 15 86.36 95 و التعويض . فيها بالإلغاء أ
    من حيث الأثر القانونى ينقسم القرار إلى :  -ج

القرار المنشئ : هو الذى يرتب آثاراً قانونيـاً  -46
معيناً يتمثل فى إنشاء أو تعـديل أو إلغـاء مركـز    

 42.04 19.09 21 80.91 89 قانونى معين سواء أكان المركز عاماً أو خاصاً . 
لقرار المنشى ليس له أثر رجعى ما لـم  ا-47

 39.60 20.00 22 80.00 88 يقرر القانون خلاف ذلك استثناء . 
لا يجوز الطعن فيه بالإلغاء كقاعدة عامـة  -48

 64.15 11.82 13 88.18 97 إلا خلال مدة ستين يوماً . 
القرار الكاشف : هو الذى يقتصـر دوره  -49

نونى أقامـه  على مجرد تقرير أو تأكيد مركز قا
كالقرار الصادر بإحالة أحـد   –القانون من قبل 

العاملين بالنادى إلى التقاعد أو المعاش لبلوغه 
 49.78 16.36 18 83.64 92 السن القانونى. 

القرار الكاشف له أثر رجعى يمتـد إلـى   -50
 39.60 20.00 22 80.00 88 تاريخ قيام المركز القانونى الذى يكشف عنه . 

 61.13 12.73 14 87.27 96 . صمته قضائياً دون التنفيذ بميعادمخايمكن -51
  . 6.63) =0.01الجدولية عند مستوى دلالة ( 2* قيمة كا
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) وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 10يتضح من جدول (
) بين استجابات عينة البحث بنعم ولا ولصالح نعم حول حول عبارات 0.01(

القرار القانونى بإدارة الأندية والاتحـادات الرياضـية ،    المحور الرابع أنواع
المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية عنـد مسـتوى دلالـة     2حيث أن قيمة كا

)0.01  . (  

  % .  88.18% إلى 80وتراوحت نسبة الآراء بنعم من 

حيث اتفقت آراء عينة البحث على أن أنواع القرار القانونى بـإدارة  
  الرياضية متعددة وتأخذ الصور أو الأشكال التالية :  الأندية والاتحادات 

  :  من حيث العمومية والتجريد -أ

واللائحية أقل درجـة   –قرارات تنظيمية أو لائحية  –قرارات فردية 
 –ضـرورية   –ضـبط   –تنظيميـة   –من القانون وأنواعها هى " تنفيذيـة  

  تفويضية " .  

  من حيث الرقابة الإدارية تنقسم إلى :   -ب

قررات أعمال السـيادة وهـى    –ارات الإدارة " فردية أم لائحية " قر
  لا يجوز الطعن فيها بالإلغاء أو بالتعويض .   –من أعمال السلطة التنفيذية 

  من حيث الأثر القانونى تنقسم إلى :   -ج

  القرار المنشئ والقرار الكاشف.  

 ،) 1969:  5)، (  2007:  13من ( وهذا يتفق مع ما جاء فى كل 
 )16  :1981 .(  
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  )11جدول رقم (
المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى لاستجابات عينة البحث حول 
  المحور الخامس تنفيذ واية القرار بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية

 العبــــــارات 
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

 ية والاتحادات الرياضية :  المحور الخامس : تنفيذ ونهاية القرار القانونى بإدارة الأند

 لتنفيذ القرارالقانونى بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية : يتوافر الآتى:  -أ

 42.04 19.09 21 80.91 89 أن يكون نافذاً فى حق الأفراد المخاطبين به.  -52
 55.31 14.55 16 85.45 94 أن يكون سريانه قد بدأ من حيث الزمان. -53
اتباع الطرق التى رسمها القانون أن ينفذ ب-54

 61.13 12.73 14 87.27 96 لذلك . 
عند التصديق على القرار مـن السـلطة   -55

يصبح نافذاً فى حق الإدارة من تاريخ إصداره 
 39.60 20.00 22 80.00 88 ما لم يكن معلقاً على شرط من الشروط . 

يسرى القرار من تاريخ إصداره وفى حق -56
طبين به من تاريخ شهره بالنشـر  الأفراد المخا

 64.15 11.82 13 88.18 97 أو الإعلان . 
تنفيذ القرار بأخذ طريقان الأول : مباشراً -57

أو جبرياً والثانى : بواسطة القضـاء ويكـون   
 49.78 16.36 18 83.64 92 بإحدى دعوتين : 

الدعوة الجنائية : فى حالة العقوبة الجنائية  -1
 58.18 13.64 15 86.36 95 رار . كجزاء لمخالفة الق

الدعوة المدنية : غير جائزة فى المحـاكم   -2
الفرنسية لعدم اختصـاص المحـاكم العاديـة    

فى مصر ليس هناك مانع  -بالمسائل الإدارية 
 47.13 17.27 19 82.73 91 يمنع الالتجاء إلى المحاكم العادية . 

نهاية القرار الإدارى تـزول قوتـه    -ب-58
 49.78 16.36 18 83.64 92 نية بانتهاء الأجل المحدد لسريانه. القانو

 44.55 18.18 20 81.82 90 وقد ينتهى القرار الإدارى بإلغائه بحكم قضائى-59
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 العبــــــارات 
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

وقد ينتهى القرار الإدارى وتنقضى قوتـه  -60
القانونية بقرار إدارى آخر يصدر من السـلطة  
 الإدارية المختصة ليجرد القرار الأول من قوته

 47.13 17.27 19 82.73 91 القانونية وهذا بالنسبة للمستقبل فقط . 
بالنسبة للماضى والمستقبل للقرار ينهـى  -61

القار بسحبه وذلـك سـواء أكانـت السـلطة     
المختصة هى نفس السلطة التى صـدر عنهـا   
القرار . والسلطة المركزية فيما يتعلق بقرارات 

 39.60 20.00 22 80.00 88 السلطة اللامركزية . 
الاعتبارات التى تؤدى إلى جـواز إعـادة   -ج

 49.78 16.36 18 83.64 92 النظر فى القرار هى : 
من حق الإدارة فـى النـادى والاتحـاد    -62

 42.04 19.09 21 80.91 89 تغير رأيها لتتدارك خطأ وقعت فيهالرياضى أن 
لحماية مصالح الأفراد العاملين بالنـادى  -63

من القرارات المـراد إعـادة    الذين تولدت لهم
 39.60 20.00 22 80.00 88 النظر فيها حقوق مكتسبة . 

عند التفرقـة بـين القـرارات اللائحيـة     -64
 58.18 13.64 15 86.36 95 والفردية . 

القرارات اللائحية تضع قواعد مجـردة ولا   -
 52.51 15.45 17 84.55 93 تنشئ حقوقاً لأحد . 

 55.31 14.55 16 85.45 94 رتب حقوقاً للأفراد . القرارات الفردية ت -
عند التفرقة بين القـرارات المشـروعة    -65

 52.51 15.45 17 84.55 93 وغير المشروعة . 
نهاية القرارات الإدارية السـليمة بـإدارة    -د

 58.18 13.64 15 86.36 95 الأندية والاتحادات الرياضية هى: 
تى لم تترتـب  إلغاء القرارات السليمة ال -66

 49.78 16.36 18 83.64 92 عليها حقوق مكتسبة ويجوز دائماً إلغاؤها . 
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 العبــــــارات 
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

القرارات اللائحية التى لا يترتب عليهـا   -67
حقوق مكتسبة لأحد يجوز دائماً الغاؤها طبقـاً  

 47.13 17.27 19 82.73 91 لمقتضيات المصلحة العامة . 
سحب القرارات السليمة سـواء كانـت    -68

 52.51 15.45 17 84.55 93 ة أم فردية . لائحي
سحب القرارات بما له من أثر يمتد إلـى   -69

الماضى لا يتفق مع قاعدة عدم رجعية القـرار  
 39.60 20.00 22 80.00 88 الإدارى . 

نهاية القرارات المعيبة بـإدارة الأنديـة    -هـ
 58.18 13.64 15 86.36 95 والاتحادات الرياضية : 

ات اللائحية : لا يجوز سحبها وإن القرار -70
 39.60 20.00 22 80.00 88 كانت معيبة ولكن يكتفى بإلغائها . 

القرارات الفردية غير المشروعة يجـوز   -71
سحبها خلال المدة التى يجوز فيها الطعن فـى  

 52.51 15.45 17 84.55 93 هذه القرارات أمام القضاء . 
م السحب فى هـذه الحالـة جـزاء لعـد     -72

المشروعية تتوقعه الإدارة بنفسها لتنفـى بـه   
 64.15 11.82 13 88.18 97 الطعن القضائى . 

القرارات غير المشروعة ليس من شأنها  -73
 39.60 20.00 22 80.00 88 أن ترتب حقوقاً مكتسبة لأحد . 

إلغاء القرار الإدارى يؤدى إلى انتهـاء   -74
 52.51 15.45 17 84.55 93 آثاره بالنسبة للمستقبل دون الماضى . 

الإدارة لا تكتفى بإلغاء القـرار المعيـب    -75
وإنما تقوم بسحبه لتنتهى آثاره منـذ نشـأته   

 52.51 15.45 17 84.55 93 نظراً لعدم مشروعيته . 
يترتب على سحب القرار المعيب زوالـه   -76

بأثر رجعى يمتد إلى صدوره واعتبار آثاره كأن 
 39.60 20.00 22 80.00 88 . لم يكن كقاعدة عامة 
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 العبــــــارات 
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

حالات جواز سحب القـرار الإدارى بعـد    -و
ــادات  ــة والاتح ــإدارة الأندي ــاده ب ميع

 64.15 11.82 13 88.18 97 الرياضية هى : 
عنـدما تبلـغ    –فى حالة انعدام القرار  -77

درجة جسامة العيب فيه حداً يفقده صفة القرار 
 58.18 13.64 15 86.36 95 الإدارى ويجوز سحبه فى أى وقت . 

فى حالة تأخر ظهور عـدم مشـروعية    -78
القرار الفردى المتخذ أساساً لغيره فـى هـذه   
الحالة يصدر قرار فردى بناء على قرار فردى 
آخر يحكم ببطلانه بعد أن يكون ميعاد الطعـن  

 42.04 19.09 21 80.91 89 فى القرار المترتب عليه قد فات . 
عية القرار الـذى  عند ظهور عدم مشرو-89

صدر مؤخراً إلا بعد فوات ميعاد الطعن فيه هنا 
 49.78 16.36 18 83.64 92 يجوز سحبه والطعن قضائياً . 

  فى حالـة قيـام القـرار علـى الغـش      -90
أو التدليس يجوز سحبه دون التقيد بمدة جواز 

  أن الغـش يفسـد    –الطعن " إذ أن القاعـدة  
 55.31 14.55 16 85.45 94 كل شئ " . 

حسن النية للمستفيد تبرر عدم المسـاس  -91
 61.13 12.73 14 87.27 96 به بعد فوات ميعاد الطعن . 

القرار المعدوم والقـرار الباطـل بـإدارة     -ز
 42.04 19.09 21 80.91 89 الأندية والاتحادات الرياضية هى: 

ــدم  -92 ــى ع ــغ ف ــدوم إذا بل ــرار المع   الق
ار ده صفة القرمشروعيته حداً من الجسامة يفق

ــادى   ــل م ــرد عم ــه مج   . الإدارى ويجعل
  وذلك لـو صـدر مـن شـخص ليسـت لـه       

  صفة الموظف العام أصلاً .
 96 87.27 14 12.73 61.13 
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 العبــــــارات 
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

ليس له وجود قانونى دون الحاجة إلـى  -93
إلغائه بحكم قضائى . إذا نفذته الإدارة وتحملت 
تعويض الأضرار الناجمة عنه ويجوز الطعـن  

 55.31 14.55 16 85.45 94 يد بمدة . فيه دون التق
القرار الباطـل : إذا لـم تبلـغ مخالفـة     -94

 52.51 15.45 17 84.55 93 المشروعية فيه هذا القدر من الجسامة . 
يختص القضاء الإدارى دون العادى بنظر -95

 55.31 14.55 16 85.45 94 القرارات الباطلة . 
يـتم  القرار المعدوم : هو القرار الـذى  -96

 42.04 19.09 21 80.91 89 المساس بأركانه . 
القرار الباطل : هـو القـرار المخـالف    -97

 44.55 18.18 20 81.82 90 لشروط صحة القرار . 

) وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 11يتضح من جدول (
) بين استجابات عينة البحث بنعم ولا ولصالح نعـم حـول عبـارات    0.01(

الخامس: تنفيذ ونهاية القرار بإدارة الأندية والاتحادات الرياضـية ،  المحور 
المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية عنـد مسـتوى دلالـة     2حيث أن قيمة كا

)0.01  . (  

  % .  88.18% إلى 80وتراوحت نسبة الآراء بنعم من 

  حيث اتفقت آراء عينة البحث على أن :

وجـد   –ندية والاتحادات الرياضية لتنفيذ القرار القانونى بإدارة الأ -أ
  أن يتوافر الآتى :
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 أن يكون نافذاً فى حق الأفراد المخاطبين به .   -

 سريانه يبدأ من حيث الزمان وينفذ بالطرق القانونية .   -

 نافذاً فى حق الإدارة من تاريخ إصداره ما لم يكن معلقاً على شرط .   -

 .  يكون التنفيذ مباشراً أو جبرياً أو قضائياً  -

واتفقت الآراء أيضاً على أن نهاية القرار الإدارى تزول قوتـه   -ب
   –القانونية بانتهاء الأجل المحدد لسريانه وقد ينتهى بإلغائه بحكـم قضـائى   

  أو بقرار إدارى آخر يصدر من السلطة الإدارية المختصة .  

ووجد أن الاعتبارات التى تؤدى إلى جواز إعادة النظر فى القرار من حق  -
لإدارة فى النادى أو الاتحاد الرياضى أن تغير رأيها لتدارك خطأ وقعـت  ا

  لحماية الأفراد العاملين بالنادى أو الاتحاد الرياضى .   –فيه 

وأن نهاية القرارات الإدارية السليمة التى لم يترتب عليها حقوق مكتسـبة   -
 بإدارة النادى أو الاتحاد الرياضى يجوز دائماً إلغاؤها .  

 سحب القرارات السليمة سواء كانت لائحية أم فردية .  ويجوز  -

ووجد أن نهاية القرارات المعيبة بإدارة الأندية والاتحادات الرياضـية إذا   -
كانت قرارات لائحية لا يجوز سحبها وإن كانـت معيبـة ولكـن يكتفـى     
بإلغائها والقرارات الفردية غير المشروعة يجوز سحبها خلال المدة التـى  

 فى هذه القرارات أمام القضاء .   يجوز الطعن

 إن حالات جواز سحب القرار الإدارى بعد ميعاده هى :   -

   . حالة انعدام القرار  

   . حالة تأخر ظهور عدم مشروعيته للقرار الفردى المتخذ أساساً لغيره 
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   حالة ظهور عدم المشروعية للقرار الذى صدر مؤخراً إلا بعد فـوات
 ميعاد الطعن فيه .  

 م القرار على الغش أو التدليس .  حالة قيا 

 المساس به بعد فوات ميعاد الطعن حالة حسن النية للمستفيد تبرر عدم  . 

  ووجد أن القرار المعدوم إذا بلغ فى عدم المشروعية حداً من الجسامة
إذا لم تبلغ المخالفـة   –يفقد صفة القرار الإدارى . وأن القرار الباطل 

 الجسامة .  المشروعية فيه هذا القدر من 

  ، ) 1975:  6)، (  2007:  13وهذا يتفق مـع مـا جـاء فـى (     
 )7  :1968  ) ، (8  :1979   . (  

  )12جدول (
  المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى لاستجابات عينة البحث 
حول المحور الأول طبيعة أعمال السلطة الإدارية ومفهوم القرار 

  تحادات الرياضية القانونى لدى المسئولين بالأندية والا
  )110(ن=

 م
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

1 91 82.73 19 17.27 47.13 
2 89 80.91 21 19.09 42.04 
3 86 78.18 24 21.82 34.95 
4 95 86.36 15 13.64 58.18 
5 91 82.73 19 17.27 47.13 
6 90 81.82 20 18.18 44.55 
7 94 85.45 16 14.55 55.31 
8 101 91.82 9 8.18 76.95 

  6.63) =0.01الجدولية عند مستوى دلالة ( 2قيمة كا

o b e i k a n d l . c o m



 359

) وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 12يتضح من جدول (
) بين استجابات عينة البحث بنعم ولا ولصالح نعـم حـول عبـارات    0.01(

المحور الأول: طبيعة أعمال السلطة الإدارية ومفهوم القرار القـانونى لـدى   
بالأندية والاتحادات الرياضية، حيث أن قيمة مربع كاى المحسوبة المسئولين 

  أكبر من القيمة الجدولية.
  )13جدول (

  المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى لاستجابات عينة البحث 
  حول المحور الثانى أركان القرار القانونى بالأندية والاتحادات الرياضية 

 )110(ن=

 م
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

9 100 90.91 10 9.09 73.64 
10 94 85.45 16 14.55 55.31 
11 96 87.27 14 12.73 61.13 
12 94 85.45 16 14.55 55.31 
13 89 80.91 21 19.09 42.04 
14 89 80.91 21 19.09 42.04 
15 90 81.82 20 18.18 44.55 
16 91 82.73 19 17.27 47.13 
17 89 80.91 21 19.09 42.04 
18 92 83.64 18 16.36 49.78 
19 89 80.91 21 19.09 42.04 
20 91 82.73 19 17.27 47.13 

  6.63) =0.01الجدولية عند مستوى دلالة ( 2قيمة كا

) وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 13يتضح من جدول (
) بين استجابات عينة البحث بنعم ولا ولصالح نعـم حـول عبـارات    0.01(

  نى:  أركان القرار القانونى بالأندية والاتحادات الرياضية  المحور الثا
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  )14جدول (
  المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى لاستجابات عينة البحث 

  حول المحور الثالث  عناصر صحة القرار القانونى 
  بالأندية والاتحادات الرياضية

 )110(ن=

 م
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

21 93 84.55 17 15.45 52.51 
22 92 83.64 18 16.36 49.78 
23 91 82.73 19 17.27 47.13 
24 88 80.00 22 20.00 39.60 
25 97 88.18 13 11.82 64.15 
26 92 83.64 18 16.36 49.78 
27 97 88.18 13 11.82 64.15 
28 94 85.45 16 14.55 55.31 
29 92 83.64 18 16.36 49.78 
30 93 84.55 17 15.45 52.51 
31 88 80.00 22 20.00 39.60 

  6.63) =0.01الجدولية عند مستوى دلالة ( 2قيمة كا

) وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 14يتضح من جدول (
) بين استجابات عينة البحث بنعم ولا ولصالح نعـم حـول عبـارات    0.01(

الرياضية،  المحور الثالث  عناصر صحة القرار القانونى بالأندية والاتحادات
  المحسوبة أكبـر مـن القيمـة الجدوليـة عنـد مسـتوى        2حيث أن قيمة كا

  )0.01دلالة (

  

o b e i k a n d l . c o m



 361

  )15جدول (
المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى لاستجابات عينة البحث حول 

  المحور الرابع أنواع القرار القانونى بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية
 )110(ن=

 م
 لا نعم

 2كا
 % ت % ت

32 97 88.18 13 11.82 64.15 
33 92 83.64 18 16.36 49.78 
34 91 82.73 19 17.27 47.13 
35 93 84.55 17 15.45 52.51 
36 94 85.45 16 14.55 55.31 
37 91 82.73 19 17.27 47.13 
38 97 88.18 13 11.82 64.15 
39 96 87.27 14 12.73 61.13 
40 92 83.64 18 16.36 49.78 
41 93 84.55 17 15.45 52.51 
42 94 85.45 16 14.55 55.31 
43 92 83.64 18 16.36 49.78 
44 90 81.82 20 18.18 44.55 
45 95 86.36 15 13.64 58.18 
46 89 80.91 21 19.09 42.04 
47 88 80.00 22 20.00 39.60 
48 97 88.18 13 11.82 64.15 
49 92 83.64 18 16.36 49.78 
50 88 80.00 22 20.00 39.60 
51 96 87.27 14 12.73 61.13 

  6.63) =0.01الجدولية عند مستوى دلالة ( 2قيمة كا

) وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 15يتضح من جدول (
) بين استجابات عينة البحث بنعم ولا ولصالح نعم حول حول عبارات 0.01(

نى بإدارة الأندية والاتحـادات الرياضـية ،   المحور الرابع أنواع القرار القانو
المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية عنـد مسـتوى دلالـة     2حيث أن قيمة كا

)0.01(.  
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  )16جدول (
المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى لاستجابات عينة البحث حول 
  المحور الخامس تنفيذ واية القرار بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية

ور الرابعالمح  

  م
 لا نعم

2كا   م 
  لا  نعم

2كا  
 % ت % ت % ت % ت

52 89 80.91 21 19.09 42.04 75 88 80.00 22 20.00 39.60 
53 94 85.45 16 14.55 55.31 76 95 86.36 15 13.64 58.18 
54 96 87.27 14 12.73 61.13 77 88 80.00 22 20.00 39.60 
55 88 80.00 22 20.00 39.60 78 93 84.55 17 15.45 52.51 
56 97 88.18 13 11.82 64.15 79 97 88.18 13 11.82 64.15 
57 92 83.64 18 16.36 49.78 80 88 80.00 22 20.00 39.60 
58 95 86.36 15 13.64 58.18 81 93 84.55 17 15.45 52.51 
59 91 82.73 19 17.27 47.13 82 93 84.55 17 15.45 52.51 
60 92 83.64 18 16.36 49.78 83 88 80.00 22 20.00 39.60 
61 90 81.82 20 18.18 44.55 84 97 88.18 13 11.82 64.15 
62 91 82.73 19 17.27 47.13 85 95 86.36 15 13.64 58.18 
63 88 80.00 22 20.00 39.60 86 89 80.91 21 19.09 42.04 
64 92 83.64 18 16.36 49.78 87 92 83.64 18 16.36 49.78 
65 89 80.91 21 19.09 42.04 88 94 85.45 16 14.55 55.31 
66 88 80.00 22 20.00 39.60 89 96 87.27 14 12.73 61.13 
67 95 86.36 15 13.64 58.18 90 89 80.91 21 19.09 42.04 
68 93 84.55 17 15.45 52.51 91 96 87.27 14 12.73 61.13 
69 94 85.45 16 14.55 55.31 92 94 85.45 16 14.55 55.31 
70 93 84.55 17 15.45 52.51 93 93 84.55 17 15.45 52.51 
71 95 86.36 15 13.64 58.18 94 94 85.45 16 14.55 55.31 
72 92 83.64 18 16.36 49.78 95 89 80.91 21 19.09 42.04 
73 91 82.73 19 17.27 47.13 96 90 81.82 20 18.18 44.55 
74 93 84.55 17 15.45 52.51 97 93 84.55 17 15.45 52.51 

) وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 16يتضح من جدول (
) بين استجابات عينة البحث بنعم ولا ولصالح نعـم حـول عبـارات    0.01(

المحور الخامس: تنفيذ ونهاية القرار بإدارة الأندية والاتحادات الرياضـية ،  
سوبة أكبر من القيمة الجدولية عنـد مسـتوى دلالـة    المح 2حيث أن قيمة كا

)0.01(.  
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 
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 

  من عرض ومناقشة النتائج يستخلص الباحثان الآتى :  
 

طبيعة أعمال السلطة الإدارية ومفهوم القرار القانونى لدى المسئولين 
  بالأندية والاتحادات الرياضية .  

  :  لىقسم إطبيعة أعمال السلطة الإدارية تن -
  :  أعمال مادية -أ

، ادى دون أن تكون أعمالاً قانونيةهى الأعمال التى تقوم بها إدارة الن
  كل ما يقع من الإدارة نتيجة خطأ أو إهمال .  

  :  أعمال قانونية -ب
وهى الأعمال التى تؤدى لإنشاء حقوق والتزامات جديـدة للعـاملين   

  ونية تنقسـم إلـى قسـمين همـا     والأعمال القان –بالنادى والاتحاد الرياضى 
  والثانى العقد الإدارى ) .   –( الأول القرار الإدارى 

  مفهوم القرار القانونى بالأندية والاتحادات الرياضية :   -ج
هو " تعبير عن إرادة منفردة ويصدر من سلطة إدارية بسند قـانونى  

  ويرتب آثاراً قانونية" .  
 

  ر القانونى بالأندية والاتحادات الرياضية هى :  أركان القرا
  التعبير عن إرادة منفردة .   -1
 يصدر من سلطة الإدارة ( إدارة النادى أو الاتحاد الرياضى ) .   -2

 يرتكز القرار على سند قانونى .   -3
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 يترتب عليه آثاراً قانونية معينة .   -4

فى أنـه   التعبير عن القرار الضمنى نوعاً من القرار السلبى يشترك معه -5
  يستخلص من سكوت الإدارة .  

 

  عناصر صحة القرار القانونى بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية : 
وجد أن صحة القرار القانونى بإدارة الأندية والاتحـادات الرياضـية   

  تتركز على العناصر الآتية :  
  محل القرار أو موضوعه أن يكون مشروعاً .   -
القرار الإدارى وهو عنصر موضوعى والهدف المراد تحقيقه مـن   سبب -

 إصدار القرار .  

المظهر الخارجى أو الشكل الذى يبدو فيه القرار والإجراءات التـى تتبـع    -
فى إصداره . لا يؤدى عيب الشكل إلى بطلان القرار الإدارى إلا إذا نص 

 المشرع صراحة .  

 

  ر القانونى بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية :  أنواع القرا
وجد أن أنواع القرار القانونى بإدارة الأندية والاتحـادات الرياضـية   

  متعددة تأخذ الصور التالية :  
  قـرارات تنظيميـة    –من حيث العمومية والتجريـد : قـرارات فرديـة     -

 –تنفيذيـة  واللائحية أقل درجة من القانون وأنواعها هـى "   –أو لائحية 
  تفويضية".   –ضرورية  –ضبط  –تنظيمية 

من حيث الرقابة تنقيم إلى : قرارا الإدارة [ فردية أم لائحية ] ، قـرارات   -
لا يجوز الطعـن فيهـا    –أعمال السيادة وهى من أعمال السلطة التنفيذية 

 بالإلغاء أو بالتعويض .
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  القرار الكاشف .   –من حيث الأثر القانونى : تنقسم إلى : القرار المنشئ    -
 

  تنفيذ ونهاية القرار القانونى بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية :  
  لتنفيذ القرار القانونى بإدارة الأنديـة والاتحـادات الرياضـية :     -أ

  وجد أنه يتوافر الآتى :  
  أن يكون حافزاً فى حق الأفراد المخاطبين به .   -
 يث الزمان ينفذ بالطرق القانونية .  أنه يبدأ من ح -

يكون نافذاً فى حق الإدارة من تاريخ إصداره ما لم يكن معلقاً على شـرط   -
 من الشروط .  

 قد يكون التنفيذ مباشراً أو إجبارياً أو قضائياً .   -

تزول قوته القانونيـة بانتهـاء الأجـل     نهاية القرار الإدارى : -ب
ه بحكم قضائى أو بقرار إدارى آخر يصـدر  المحدد لسريانه وقد ينتهى بإلغائ
  من السلطة الإدارية المختصة .  

  * الاعتبارات التى تؤدى إلى جواز إعادة النظر فى القرار :  
وجد أنه من حق الإدارة فى النادى أو الاتحاد الرياضـى أن تغيـر    -

  لحماية الأفـراد العـاملين بالنـادى     –رأيها لتدارك خطأ وقعت فيه 
 لرياضى .  أو الاتحاد ا

  * نهاية القرارات الإدارية السليمة بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية :
وجد أن نهاية القرارات الإدارية السليمة التى لم تترتب عليها حقـوق   -

  مكتسبة يجوز دائماً إلغاؤها .  

أما القرارات اللائحية التى لا يترتب عليها حقوق مكتسبة لأحد يجوز  -
 قاً لمقتضيات المصلحة العامة .  دائماً إلغاؤها طب
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 سحب القرارات السليمة سواء كانت لائحية أم فردية .   -

  * نهاية القرارات المعيبة بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية : 

وجد أن القرارات اللائحية لا يجوز سحبها وإن كانت معيبـة ولكـن    -
  يكتفى بإلغائها .  

سحبها خـلال المـدة التـى    القرارات الفردية غير المشروعة يجوز  -
 يجوز فيها الطعن فى هذه القرارات أمام القضاء .  

* حالات جواز سحب القرار الإدارى بعد ميعاده بإدارة الأندية والاتحادات 
  الرياضية وجد أن هذه الحالات هى : 

  حالة انعدام القرار .   -

   حالة تأخر ظهور عدم مشروعية القرار الفردى المتخذ أساساً لغيره . -

حالة ظهور عدم المشروعية للقرار الذى صدر مؤخراً إلا بعد فوات  -
 ميعاد الطعن فيه .  

 حالة قيام القرار على الغش أو التدليس .   -

حالة حسن النية للمستفيد تبرر عدم المساس به بعـد فـوات ميعـاد     -
  الطعن .  

   * القرار المعدوم والقرار الباطل بإدارة الأندية والاتحادات الرياضية :

وجد أن القرار المعدوم إذا بلغ فى عدم المشروعية حداً من الجسامة  -
  يفقد صفة القرار الإدارى .  

وجد أن القرار الباطل هو إذا لم تبلغ مخالفة المشـروعية فيـه هـذا     -
  القدر من الجسامة .  
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 

  من نتائج الدراسة يوصى الباحثان بالآتى :  

   بإدارة الأنديـة والاتحـادات الرياضـية    بالنسبة للمسئولين– 
ضرورة توفير برامج للوعى والتنمية الإدارية والقانونية تتضمن كل ما يتعلق 

، كما جاءت ه وتأثيره على القرارات الإداريةبالقرار القانونى وعناصر صحت
  فى النموذج المقترح من نتائج البحث .  

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 

  
  عن طريق توافر الآتى : 

  

عناصر صحة القرار  -3
  القانونــى

  

أركان القرار  -2
القانونى بالأندية 

  والاتحادات الرياضية 
  

طبيعة أعمال  -1
السلطة الإدارية 
ومفهوم القرار 

  القانونـى 
  

أعمــال الســلطة   -
  الإدارية.

   -أعمــال ماديــة  -
  . أعمال قانونية

مفهـــوم القـــرار  -
  القانونى . 

التعبير عن إرادة منفردة  -
يصدر من سلطة مختصة  -  . 
  يرتكز على سند قانونى .  -  . 

يترتب عليه آثاراً قانونية  -  
دارة يستخلص من سكوت الإ -  . 

  عن القرار الضمنى . 

  يتحقق عن طريق:
محــل القــرار أو   -  

  روعيته . موضوعه ومش
  

  الهدف من القـرار .   -
مظهر وشكل القـرار   -  

  الخارجى " الإجراءات". 
  

  سبب القرار .  -
  

  عن طريق:
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  تابع النموذج المقترح
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

 
 

  عن طريق توافر الآتى : 
  

ــانونى :   -4 ــرار الق ــواع الق   أن
  

تنفيذ ونهاية القرار القـانونى   -5
بإدارة الأنديـة والاتحـادات   

  الرياضية :  
  

من حيث العمومية والتجريـد "   -أ
  تنظيمى أو لائحى " .  –فردى 

  
من حيث الرقابـة الإداريـة "    -ب

  أعمال سيادة "  –إدارية 
  
  مــن حيــث الأثــر القــانونى  -ج

  الكاشف " .  –" المنشئ 
  

الأفـراد   فى حق –تنفيذ القرار  -أ
  المخاطبين به . 

  
أى زوال قوته  –نهاية القرار  -ب

  القانونية . 
  
إلـى   الاعتبارات التى تـؤدى  -ج

  . جواز إعادة النظر فى القرار
  
ــرارات  -د ــة الق ــة نهاي الإداري

  السليمة . 

  نهاية القرارات المعيبة .  -هـ
  
حالات سحب القـرار الإدارى   -و

  بعد ميعاده . 
  
  القرار المعدوم والقرار الباطل. -ز
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 
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  


 

  الإدارية :طبيعة أعمال السلطة 
  

المادية وهى التى  –الأعمال الإدارية  -1
  لا تخلق حقوق والتزامات . 

  

الأعمال المادية التى تقوم بها الإدارة  -
  دون أن تكون أعمالاً قانونية . 

الأعمال القانونية وهى التى تـؤدى   -2
  لإنشاء حقوق والتزامات جديدة . 

  

تقديم أداء معين لإدارة النادى والاتحاد  -
  الرياضى . 

  

كل خطأ أو إهمال يعد مـن الأعمـال    -
  المادية للإدارة . 

  

  الأعمال القانونية تنقسم إلى قسمين :  -
  

  مفهــــوم القــــانون هــــو :  -

القرار الإدارى الذى يصدر عن إرادة  -1
  منفردة . 

  

قد الإدارى الذى يتمثل فى تلاقى الع -2
إرادة الإدارة مــع إرادة أخــرى  
  بشروط معينة لينشأ العقد الإدارى . 

  

يعبر عن إرادة منفردة ويصـدر مـن    -
  . نونىسلطة إدارية مختصة بسند قا

القرار فى اللغة العربية هـو البقـاء    -
والاستقرار أى قر بالمكـان يقـر   

  قراراً أى استقر به . 
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 

 

  ـى : هــ

ــردة .   -أ ــن إرادة منف ــر ع   التعبي
  

  يرتكز القرار على سند قـانونى .   -ج

  قــد يتمثــل فــى أمــر إيجــابى .  -
  

عدم وجود سند قانونى يجعل القرار  -
  معدوماً . 

  
  يترتب على القرار آثاراً قانونية معينة .   -د
  

  قد يستفاد مـن موقـف سـلبى .     -
  

القرار السلبى هو امتناع الإدارة عن  -
إصدار قـرار يوجـب القـانون    

  إصداره . 

صدور القرار مـن سـلطة إدارة    -ب
  اضى . النادى أو الاتحاد الري

  
أن يكون صادراً من أحـد أعضـاء    -

  السلطة الإدارية المختصة . 
  

إلغـاء وضـع    –تعـديل   –بإنشاء  -
  قانونى ما . 

  
قد يكون التعبير عن القرار ضـمنياً   -هـ

وهذا نوعـاً مـن القـرار السـلبى     
  يستخلص من سكوت الإدارة . 

  
القرار الضمنى يستند علـى نـص    -

  وده . تشريعى يفترض وج
مجال تتمتـع فيـه الإدارة    يكون فى -  

  بسلطة تقديرية 
  . الطعن ستون يوماً من تاريخ قيامهمدة  -  
القرار السلبى لا يعتمد علـى نـص    -  

  تشريعى . 
  

يكون دائمـاً بـالرفض فـى إطـار      -
  المقيد .  الاختصاص

  
غير محدد المدة ويجوز الطعن فيـه   -

  فى أى وقت . 
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 

 

  ــى : هـــ

محل القـرار أو موضـوعه أو الأثـر     -أ
القانونى الذى يحدثه " يتعلق بالمراكز 
القانونية " العامة والخاصـة حسـب   

  طبيعة القرار . 
المحل أو الموضوع قـد يكـون غيـر     -  

  ه القانون . مشروعاً لمخالفت
  

  الهدف من صدوره يحقق غاية هامة  -ج
أو مصلحة عامة للعـاملين بالنـادى   

  والاتحادات الرياضية . 
صدور القرار لتحقيق مصلحة شخصية  -  

من إدارة النادى والاتحادات الرياضية 
حينئذ يقع القرار بـاطلاً " لانحـراف   
  السلطة أو إساءة استعمال السلطة " . 

  

ــرار : -ب ــبب القـــــ   ســـــ
هو الحالة القانونية والواقعية التى تدفع  -  

ــاد الرياضــى  ــادى والاتح   إدارة الن
  باتخاذ القرار . 

سبب القرار هو عنصر موضوعى مـن   -
  شأنه تبرير صدوره . 

  

المظهر الخارجى أو الشكل الذى يبدو  -د
  فيه القرار والإجراءات التـى تتبـع   

  فى إصداره. 

  الإجــــراءات هى :
  

ــة  - ــتفيدين أو الجمعي ــذ رأى المس  أخ
  العمومية للنادى والاتحاد الرياضى . 

إجراء الدراسات الوافية العلميـة قبـل    -
  اتخاذ القرار . 

 –شـفوياً   –صـريحاً   –صدور القرار  -  
  ضمنياً . 

لا يؤدى عيب الشكل إلى بطلان القرار  -  
  . الإدارى إلا إذا نص المشرع صراحة
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 
 
 

ــى : ــم إلـــ   ينقســـ

من حيـث العموميـة    -أ
  والتجريد . 

   –اللـــوائح التنفيذيـــة  -
  هى التى تأتى : 

  لوائح الضبط : -
  

ــى :   ــم إلــ   ينقســ

 –قــرارات فرديــة   -
صادرة لشـخص معـين   
ــق   ــواء تتعل ــه س بذات
ــخاص   ــخص أو أش   بش
ــياء  ــئ أو أشـ   أو بشـ

  أو بحالة أو حالات . 

  أو لائحيةقرارات تنظيمية  -
  
تتضمن قاعـدة عامـة    -

مجردة فلا تتعلق بشخص 
أو شئ أو حالة على سبيل 

وإنمـا   –التعيين بالـذات  
بمسـائل متجـددة تحـدد    

  بأوصافها وشروطها . 

ــل درجــة  - اللائحــة أق
القانون فيما يتعلق بقوتها 
القانونية لا يجوز مخالفة 
القانون باسـتثناء لـوائح   
الضرورة والتفويضية التى 
تقوى على مخالفة القانون 

  

بالقواعد التفصيلية لتنفيذ  -
  القانون . 

ــة  - ــدور اللائح ــدم ص ع
تنفيذ التفيذية لا يحول دون ال
تعذر المباشر لهذا القانون إذا 

  هذا التنفيذ . 

  اللوائح التنظيمية :  -

هى اللوائح التـى تصـدر    -
  لتنظيم المرافق العامة . 

تنظيمية من تعد اللوائح ال -
  مهام السلطة التنفيذية . 

اللوائح التنظيمية لـوائح   -
مستقلة لا تستند إلى قـانون  

  معين . 

حق السلطة التنفيذية فـى   -
ــة  ــوائح التنفيذي وضــع الل
ــية   ــة والتفويض والتنظيمي

  ولوائح الضبط والضرورة .

ــدر    - ــوائح تص ــى ل ه
للمحافظة على النظام العـام  
بعناصره الثلاثة " الأمن العام 

الصحة  –السكينة العامة  –
  العامة ". 

  لوائح الضرورة :  -
هى التى تصدر لمواجهة  -

ظروف اسـتثنائية مفاجئـة   
ة مـن  تقضى معالجة سريع

أجل المحافظة علـى كيـان   
  الدولة . 
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ــى : ــم إلـــ   ينقســـ

* تــابع أنــواع اللــوائح 
  : الإداريــــــــــة

  

ــة   ــث الرقاب ــن حي *م
ــة:   الإداريــــــــ

  

  : *من حيث الأثر القانونى
  

  اللوائح التفويضية :   -

ــدرها  - ــى تص ــى الت ه
السلطة التنفيذية فى مسائل 
ــلطة   ــاص السـ اختصـ

بتفـويض مـن    التشريعية
  هذه الأخيرة . 

ــى :   ــم إلــ   تنقســ

تخضع هذه القـرارات   -
فردية أم لائحيـة لرقابـة   
ــذى  ــاء الإدارى ال القض
يستطيع إلغاؤها والحكـم  
بالتعويض لصالح الطاعن 

  فيها . 

  قرارات أعمال السيادة :  -

وهى طائفة من أعمال  -
السلطة التنفيذية أخرجهـا  
القضــاء الفرنســى مــن 
ولاتيه ونص عليه المشرع 
المصرى بالنسبة للقضاء 
ــادى    الإدارى والعــــ

  على السواء .  
  

ــرارات  - لا يجــوز للق
المتعلقة بأعمال السيادة 

  طعن فيهـا بالإلغـاء   ال
  أو بالتعويض . 

: هـو  القرار المنشـئ  -
الذى يرتب أثراً قانونيـاً  
  معيناً يتمثل فـى إنشـاء   
أو تعديل أو إلغاء مركـز  
قانونى معين سواء أكـان  

  مركزاً عاماً أو خاصاً . 
أثر رجعى ما لم يقرر ليس له  -  

  القانون خلالف ذلك استثناءاً
  

ــى   ــم إلــ   : تنقســ

 ـ - اء لا يجوز الطعن فيه بالإلغ
  . يوما60ًكقاعدة عامة إلا خلال

اشف : هو الذى القرار الك -  
يقتصر دوره علـى مجـرد   

ركز قانونى تقرير أو تأكيد م
  . أقامه القانون من قبل

له أثر رجعى يمتـد إلـى    -  
تاريخ المركز القانونى الـذى  

  يكشف عنه . 
يمكن مخاصـمته قضـائياً    -  

  التقيد بميعاد . دون 
  

قــرارات الإدارة التــى  -
  تصدرها
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 

لتنفيذ القرار القانونى ضرورة توافر -أ
  الآتى:

  

نهاية القرار الإدارى لزوال قوته  -ب
  القانونية ضرورة توافر الآتى : 

أن يكون نافذاً فـى حـق الأفـراد     -  
  المخاطبين به . 

  

  عند انتهاء الأجل المحدد لسريانه .  -
ــائى .   - ــم قض ــاؤه بحك ــد إلغ   عن

عند صدور قراراً آخر يصدر مـن   -  
ول من قوته السلطة المختصة ليجرد الأ

  القانونية بالنسبة للمستقبل فقط . 
بالنسبة للمستقبل والماضى ينهـى   -  

القرار بسحبه وذلك سواء أكانت السلة 
نفس السلطة التى صدر المختصة هى 

عنها القرار والسلطة المركزية فيمـا  
  يتعلق بقرارات السلطة اللامركزية . 

  

يسرى من تاريخ إصداره فى حـق   -
الأفراد المخاطبين به من تاريخ شهره 

  بالنشر أو الإعلان . 
ــان :    ــرار يأخــذ طريق ــذ الق   * تنفي

  

  أن يكون سريانه قد بدأ من حيث الزمان.-
أن ينفذ باتباع الطرق التى رسـمها   -  

  القانون لذلك . 
عند التصديق عليه يصبح نافذاً فى  -  

حق الإدارة من تاريخ إصداره ما لـم  
  يكن معلقاً على شرط من الشروط . 

ــاً .  - ــر أو إجباريـ   الأول : مباشـ
  الثانى : بواسطة القضاء بدعوتين .  -  
الدعوة الجنائية : فى حالة العقوبة  -1  
  كجزاء لمخالفة القرار .  الجنائية

الدعوة المدنيـة : فـى المحـاكم     -2  
الفرنسية غير جائزة لعدم اختصـاص  

فى  –المحاكم العادية بالمسائل الإدارية 
مصر ليس هناك مانع يمنع الالتجـاء  

  إلى المحاكم العادية .  
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الاعتبارات التى تؤدى إلى جـواز   -ج
  إعادة النظر فى القرار هى : 

  

لنهاية القرارات المعيبـة بـإدارة    -هـ
ضـرورة   –الأندية والاتحادات الرياضى 

  توافر الآتى : 

القرارات اللائحية لا يجوز سحبها وإن  -
  كانت معيبة ولكن يكتفى بإلغائها . 

رارات الفردية غير المشروعة يجوز الق -  
سحبها خلال المدة التى يجوز فيها الطعن 

  فى هذه القرارات أمام القضاء .
  

عند التفرقة بين القرارات المشروعة  -
  وغير المشروعة . 

ئحيـة  عند التفرقة بين القرارات اللا -  
  والفردية : 

  اللائحية تضع قواعد مجردة ولا تنس
  حقوقاً لأحد . 

  . الفردية ترتب حقوقاً للأفراد  
  

من حـق إدارة النـادى والاتحـاد     -
الرياضى تغيير رأيها لتدارك خطأ وقعت 

  فيه . 
لحماية مصـالح الأفـراد العـاملين     -  

  بالأندية والاتحادات الرياضية . 
  

نهاية القرارات الإداريـة السـليمة    -د
  دارة الأندية والاتحادات الرياضية . بإ
يجوز إلغاء القرارات السليمة دائمـاً   -  

  التى لم تترتب عليها حقوق مكتسبة . 
القرارات اللائحية التى لا يترتب عليهـا   -

حقوق مكتسبة لأحد يجوز دائمـاً إلغاؤهـا   
  طبقاً لمقتضيات المصلحة العامة.  

سحب القرارات السليمة سواء كانت  -  
  لائحية أم فردية . 

  

السحب فى هذه الحالة جـزاء لعـدم    -
المشروعية تتوقعه الإدارة بنفسها لتنفى 

  به الطعن القضائى . 
مشرعة لا ترتب حقوقاً  القرارات الغير -  

  مكتسبة لأحد . 
إلغاء القرار الإدارى يؤدى إلى انتهاء  -  

  آثاره بالنسبة للمستقبل دون الماضى . 
كتفى بإلغاء القرار المعيـب  الإدارة لا ت -  

وإنما تقوم بسحبه لتنتهـى آثـاره منـذ    
  نشأته لعدم مشروعيته . 

يترتب على سحب القرار المعيب زواله  -
بأثر رجعى يمتد إلى صدور واعتبار آثاره 

  كأن لم يكن كقاعدة عامة . 
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لات جواز سحب القـرار الإدارى  حا -و
  بعد ميعاده : 

  

القرار المعدوم والقرار الباطل بإدارة  -ز
  الأندية والاتحادات الرياضية . 

* القرار المعدوم : إذا بلغ فـى عـدم   
المشروعية حداً من الجسامة يفقده صفة 

  . ار الإدارى ويجعله مجرد عمل مادىالقر
  

ــت .   - ــى أى وق ــحبه ف ــوز س   يج
فى حالة تأخر ظهور عـدم مشـروعية     

لفردى المتخذ أساساً لغيره فـى  القرار ا
هذه الحالة يصدر قرار فردى بناء على 

بعد أن  –قرار فردى آخر يحكم ببطلانه 
يكون ميعاد الطعن فى القرار المترتـب  

  عليه قد فات . 
  

  ضرورة توافر فى الآتى :
عندما يبلـغ   –فى حالة إنعدام القرار  -  

درجة جسامة العيب فيه حداً يفقده صفة 
  ار الإدارى . القر

  

عند ظهور عدم مشروعية القـرار الـذى    -
صدر مؤخراً إلا بعد فوات ميعاد الطعن فيه . 

  يجوز هنا سحبه والطعن قضائياً .  
فى حالة قيام القرار فى حالة الغـش   -  

والتدليس يجوز سحبه دون التقيد بمـدة  
. إذ أن القاعدة " أن الغش  جواز الطعن

  يفسد كل شئ " . 

ليس له وجود قانونى دون الحاجـة   -
إذا نفذتـه   –إلى إلغائه بحكم قضـائى  

الإدارة تحملت بتعويض الأضرار الناجمة 
  . ويجوز الطعن فيه دون التقيد بمدةعنه 

* القرار الباطل : إذا لم تبلـغ مخالفـة     
  فيه هذا القدر من الجسامة . المشروعية 

يختص القضاء الإدارى دون العـادى   -  
  بنظر القرارات الباطلة . 

القرار المعدوم هو الذى يتم المساس  -  
  بأركانه . 

  

حسن النيـة للمسـتفيد تبـرر عـدم      -
  المساس به بعد فوات ميعاد الطعن . 

  

القرار الباطل هو القـرار المخـالف    -
  لشروط صحة القرار . 
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حسن أحمـد الشـافعى    -1

)2007: (  
   

الموسوعة العلمية للتشـريعات فـى   
التربية البدنية والرياضة الجزء السابع 
المنظور القانونى عامة والإدارى فى 

سيدى بشـر   –دار الوفاء  –ضة الريا
  الإسكندرية .  –

ـــــــــــ  -2
)2001: ( 

الموسوعة العلمية للتشـريعات فـى   
التربية البدنيـة والرياضـة الجـزء    

 –سيدى بشر  –دار الوفاء  –السادس
  الإسكندرية . 

  حسن أحمد الشـافعى ،   -3
أحمد فكـرى سـليمان   

)1989: (  
   

ذ أهمية العوامل المـؤثرة فـى اتخـا   
 –القرار لدى مدربى ألعـاب القـوى   
 بحث مقدم إلى مجلة جامعة حلوان . 

  ـــــــــــ -4
)1987  : ( 

أساليب اتخاذ القـرار لـدى مـدربى    
بحث مقدم إلى مجلـة   –ألعاب القوى 

 جامعة حلوان. 

  ) : 1969حسن كيرة ( -5
 

 –مكتبة الحقوق  –المدخل إلى القانون 
 الإسكندرية . 

ين ناصـر  زين العابـد  -6
)1975  : (  
  
 

مكتبـة   –مبادئ علم المالية العامـة  
 الإسكندرية .  –الحقوق 
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ــاعر  -7 ــزى الشـ رمـ
)1968 : (  
 

تدرج البطلان فى القرارات الإداريـة  
دراسة دكتوراه قدمت إلى جامعـة   –

مكتبـة   -جامعة عين  –عين شمس 
 كلية الحقوق .

ــاوى   -8 ــليمان الطم س
)1979  : ( 

مكتبـة   –الإدارى  الوجيز فى القانون
 الإسكندرية .  –الحقوق 

  ) :2004(سمير تناغو  -9
 

مكتبـة   –النظرية العامـة للقـانون   
 الإسكندرية .  –الحقوق 

  ) :1977(فتحى والى  -10
 

مكتبة  –قانون القضاء المدنى الكويتى 
 الإسكندرية .  –الحقوق 
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 
 

 
 
 

 
 

1 

2  
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1 
    

    طبيعة أعمال السلطة الإدارية ومفهوم القـرار القـانونى
  لدى المسئولين بالأندية والاتحادات الرياضية :

    

   أعمال مادية :   -أ 

هى الأعمال التى تقوم بهـا إدارة النـادى دون أن    -1
 تكون أعمالاً قانونية .  

  

   تقديم أداء معين لإدارة شئون النادى الإدارية .  -2

كل ما يقع من الإدارة نتيجة خطأ أو إهمال تعد من  -3
 أعمال الإدارة المادية .  

  

   انونية : أعمال ق -ب 

هى الأعمال التى تؤدى لإنشاء حقوق والتزامـات   -4
جديدة للعاملين بالنادى والاتحاد الرياضى بخـلاف  
الأعمال المادية الإدارية التى تتخذ لا لخلـق مثـل   

 الحقوق والالتزامات وإنما تنفيذاً . 

  

   تنقسم الأعمال القانونية إلى قسمين :  -5

ر الإدارى الذى يصدر عـن  القسم الأول : القرا - 
 إرادة منفردة . 

  

القسم الثانى : العقد الإدارى الـذى يتمثـل فـى     - 
تلاقى إرادة الإدارة مع إرادة أخرى بشروط معينـة  

 لينشأ العقد الإدارى . 

  

ــة  -ج  ــانونى بالأندي مفهــوم القــرار الإدارى الق
 الرياضية :  
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 ـ   -6 لطة هو تعبير عن إرادة منفردة ويصـدر مـن س

 إدارية بسند قانونى ويرتب آثاراً قانونية . 

  

يعد أهم مظهر من مظاهر امتيازات السلطة التـى   -7
 تتمتع بها إدارة النادى وتستمدها من القانون .  

  

أى  –القرار فى اللغة العربية هو البقاء والاستقرار  -8
 قر بالمكان يقر قراراً . أى استقر به .  

  

نى بالأندية والاتحادات الرياضيةكان القرار القانوأر :  
    

قد يتمثـل فـى أمـر     –التعبير عن إرادة منفردة  -9
وقد يستفاد من موقـف سـلبى والقـرار     –إيجابى 

الإيجابى هو الذى تظهر فيه الإدارة إرادتها باتخـاذ  
 ـ ى كتابـة القـرار أو   موقف إيجابى معين يتمثل ف

النطق به أو التعبير عنه بالإشارة ويكون صـريحاً  
فى هذه الحالات والقرار السلبى هو امتناع الإدارة 

 عن إصدار قرار يوجب القانون إصداره .  

  

صدور القرار من سلطة الإدارة ( إدارة النـادى أو   -10
الاتحاد الرياضى ) ينبغى أن يكون القرار صـادراً  

عضـاء السـلطة الإداريـة المختصـين     من أحد أ
 بإصدار القرارات وفى حدود اختصاصه الإدارى .  

  

ويعد معـدوماً إذا   –يرتكز القرار على سند قانونى  -11
لم يكن له أى سند قـانونى مثـل تعيـين مـدرب     

 رياضى للعبة معينة دون مؤهل علمى .  

  

 –يترتب على القرار آثاراً قانونية معينـة بإنشـاء    -12
 إلغاء وضع قانون ما .  –تعديل 
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التعبير عن القرار الضمنى نوعاً خاصاً مـن القـرار    -13

 ه فى أنه يستخلص من سكوت الإدارةالسلبى يشترك مع

  

يستند على نص تشريعى يفترض : القرار الضمنى -14
 وجوده .  

  

   يكون فى مجال تتمتع فيه الإدارة بسلطة تقديرية .   -15

   طعن ستون يوماً من تاريخ قيامه . مدة ال -16

   لا يعتمد على نص تشريعى .   القرار السلبى : -17

   يكون دائماً بالرفض .  -18

   فى إطار الاختصاص المقيد .  -19

   غير محدد المدة ويجوز الطعن فى أى وقت .   -20

 تحادات عناصر صحة القرار القانونى بإدارة الأندية والا
  الرياضية :

 
 

  

محل القرار أو موضوعه أو الأثر القانونى الـذى   -21
يحدثه يتعلق بالمراكز القانونية العامـة والخاصـة   
حسب طبيعة القرار الخاص بالعاملين بالنـادى أو  

 الرياضى . الاتحاد 

  

المحل أو الموضوع قد يكون غير مشروع لمخالفته  -22
 للقانون .  

  

سبب القرار الإدارى هو الحالة القانونية والواقعيـة   -23
التى تدفع إدارة النادى والاتحاد الرياضـى باتخـاذ   

 القرار . 
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سبب القرار عنصر موضوعى من شـأنه تبريـر    -24

 صدور القرار .  

  

يحقق غايـة   –ف المراد تحقيقه بإصدار القرار الهد -25
الاتحادات مصلحة عامة للعاملين بالنادى أو هامة أو

 الرياضية .  

  

صدور القرار لتحقيق مصلحة شخصية مـن إدارة   -26
النادى والاتحاد الرياضى حينئذ يقع القرار بـاطلاً  
 لعيب انحراف السلطة أو إساءة استعمال السلطة . 

  

الخارجى أو الشكل الذى يبدو فيه القـرار   المظهر -27
والإجراءات التى تتبع فى إصداره من الإجـراءات  

 التالية : 

  

   أخذ رأى المستفيدين أو الجمعية العمومية للنادى .   -28

   إجراء الدراسات الوافية قبل اتخاذ القرار .   -29

   ضمنياً .   –شفوياً  –صدور القرار صريحاً مكتوباً  -30

لا يؤدى عيب الشكل إلى بطلان القرار الإدارى إلا  -31
 إذا نص المشرع صراحة .  

  

ارة الأندية والاتحادات الرياضيةأنواع القرار القانونى بإد : 
 

 

  

   :من حيث العمومية والتجريد  -أ 

قرارات فردية صادرة لشخص معين بذاته سـواء   -32
  تعلق بشخص أو أشخاص بشئ أو أشـياء بحالـة   

 للعاملين بالنادى أو الاتحاد الرياضى .  -أو حالات
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تتضمن قاعدة عامـة   –قرارات تنظيمية أو لائحية  -33

مجردة فلا يتعلق بشخص أو شئ أو حالـة علـى   
ائل متجـددة تحـدد   سبيل التعيين بالذات وإنما بمس

 بأوصافها وشروطها .  

  

اللائحة أقل درجة من القـانون فيمـا يتعلـق بقوتهـا      -34
القانونية ولا يجوز مخالفة القـانون باسـتثناء لـوائح    
 الضرورة والتفويضية التى تقوى على مخالفة القانون.  

  

حق السلطة التنظيمية فى وضع اللـوائح التنفيذيـة    -35
 ويضية ولوائح الضبط والضرورة .  والتنظيمية والتف

  

   أنواع اللوائح الإدارية : هى :  - 

هـى التـى تـأتى بالقواعـد     اللوائح التنفيذية :  -36
 التفصيلية لتنفيذ القانون . 

  

عدم صدور اللائحة التنفيذية لا يحول دون التنفيـذ   -37
 المباشر لهذا القانون إلا إذا تعذر هذا التنفيذ . 

  

هى اللوائح التى تصدر لتنظيم  للوائح التنظيمية :ا -38
 المرافق العامة . 

  

   اللوائح لتنظيمية تعد من مهام السلطة التنفيذية .  -39

   هى لوائح مستقلة لا تستند إلى قانون معين .   -40

هى لوائح تصدر للمحافظة علـى   لوائح الضبط : -41
 –العـام  النظام العام بعناصره الثلاثـة ( الأمـن   

 الصحة العامة ) .  –السكينة العامة 

  

هـى التـى تصـدر لمواجهـة      لوائح الضرورة : -42
ظروف استثنائية مفاجئة تقضى معالجة سريعة من 

 أجل المحافظة على كيان الدولة .  
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اللوائح التفويضية : هى التـى تصـدرها السـلطة     -43

التنفيذية فى مسائل اختصاص السـلطة التشـريعية   
 فويض من هذه الأخيرة . بت

  

   من حيث الرقابة الإدارية تنقسم إلى :  -ب 

قرارات الإدارة : التى تصدرها وتكون هذه القـرارات   -44
فردية أم لائحية لرقابة القضاء الإدارى الذى يسـتطيع  

 إلغاؤها والحكم بالتعويض لصالح الطاعن فيها.  

  

السلطة التنفيذيـة   أعمال السيادة : هى طائفة من أعمال -45
أخرجها القضاء الفرنسى من ولايتـه ونـص عليهـا    
المشرع المصرى بالنسبة للقضـاء الإدارى والعـادى   
على السواء ، لا يجوز فى هـذه القـرارات المتعلقـة    

 بأعمال السيادة الطعن فيها بالإلغاء أو التعويض . 

  

   من حيث الأثر القانونى ينقسم القرار إلى :  -ج 

هو الذى يرتب آثاراً قانونياً معيناً  القرار المنشئ : -46
يتمثل فى إنشاء أو تعديل أو إلغاء مركـز قـانونى   

 معين سواء أكان المركز عاماً أو خاصاً . 

  

القرار المنشى ليس له أثر رجعى مـا لـم يقـرر     -47
 القانون خلاف ذلك استثناء .  

  

مة إلا خلال لا يجوز الطعن فيه بالإلغاء كقاعدة عا -48
 مدة ستين يوماً . 

  

القرار الكاشف : هو الذى يقتصر دوره على مجرد  -49
تقرير أو تأكيد مركز قانونى أقامه القانون من قبـل  

كالقرار الصادر بإحالة أحد العاملين بالنادى إلى  –
  التقاعد أو المعاش لبلوغه السن القانونى .  
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تد إلى تاريخ قيـام  القرار الكاشف له أثر رجعى يم -50

 المركز القانونى الذى يكشف عنه .  

  

   يمكن مخاصمته قضائياً دون التنفيذ بميعاد .  -51

  تنفيذ ونهاية القرار القانونى بإدارة الأندية والاتحادات
  الرياضية : 

لتنفيذ القرارالقانونى بإدارة الأندية والاتحادات  -أ 
 الرياضية : يتوافر الآتى: 

  

   أن يكون نافذاً فى حق الأفراد المخاطبين به .  -52

   أن يكون سريانه قد بدأ من حيث الزمان .  -53

   أن ينفذ باتباع الطرق التى رسمها القانون لذلك .   -54

عند التصديق على القرار من السلطة يصبح نافـذاً   -55
داره ما لم يكن معلقاً فى حق الإدارة من تاريخ إص

 على شرط من الشروط .  

  

يسرى القرار من تاريخ إصداره وفى حق الأفـراد   -56
 المخاطبين به من تاريخ شهره بالنشر أو الإعلان . 

  

تنفيذ القرار بأخذ طريقان الأول : مباشراً أو جبرياً  -57
 والثانى : بواسطة القضاء ويكون بإحدى دعوتين : 

  

وة الجنائية : فى حالة العقوبـة الجنائيـة   الدع -1 
 كجزاء لمخالفة القرار . 

  

الدعوة المدنية : غيـر جـائزة فـى المحـاكم      -2 
الفرنسية لعدم اختصاص المحاكم العادية بالمسـائل  

فى مصر ليس هناك مانع يمنع الالتجاء  -الإدارية 
  إلى المحاكم العادية .  
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زول قوتـه القانونيـة   نهاية القرار الإدارى ت -ب -58

 بانتهاء الأجل المحدد لسريانه . 

  

   وقد ينتهى القرار الإدارى بإلغائه بحكم قضائى .  -59
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2 
 

 
 

 
  

راسة إلى التعرف على أركان القرار القانونى وعناصـر  استهدفت الد
صحته وتأثيره على القرارات بمجالس إدارة الأندية والاتحـادات الرياضـية   

  وذلك من خلال :  

 –ومفهـوم القـرار القـانونى     –تعريف طبيعة أعمال السلطة الإداريـة   -
  وتنفيذ ونهاية القرار .   –وأنواعه  –وعناصر صحته  –وأركانه 

  الدراسة إلى أن أعمال السلطة الإدارية هى : الأعمـال الماديـة    توصلت -
( الإدارية ) والأعمال القانونية التى تؤدى إلى إنشاء الحقوق والالتزامـات  
الجديدة بعكس الأعمال المادية التى لا تخلق حقوقاً أو التزامات وتنقسم إلى 

 العقد الإدارى .   –القرار الإدارى 

إلى أن القرار القانونى هو الـذى يصـدر بـإرادة     توصلت أيضاً الدراسة -
 منفردة ومن سلطة إدارية بسند قانونى ويرتب آثاراً قانونية .  

الصـدور عـن    –أركان القرار القانونى هى : التعبير عن إرادة منفـردة   -
الأثر القانونى للقرار قد ينشـأ   –يعتمد على السند القانونى  –سلطة إدارية 

  التعبيـر عـن إرادة منفـردة     –وضع قانونى مـا   أو يلغى –أو يعدل  –
 صريحاً ) .   –( ضمنياً 

عناصر صحة القرار القانونى هى : محل القرار أى موضوعه ، سـببه ،   -
 غايته أو هدفه ، شكل واختصاص القرار .  

o b e i k a n d l . c o m



 399

  أنواع القرار من حيث العمومية والتجريد ( قـرارات فرديـة ، تنظيميـة     -
ت إداريـة ، قـرارات   ة الإدارية ( قراراومن حيث الرقاب –أو لائحية ) 
 .  ومن حيث الأثر الذاتى (قرارات منشئة، قرارات كاشفة) –)أعمال السيادة

ويبدأ مـن   –تنفيذ القرار الإدارى يكون فى حق الأشخاص المخاطبين به  -
 .  شرة أو جبرياً أو عن طريق القضاءيمكن تنفيذه مبا –حيث الزمان المحدد

ء أو صدور قرار جديد ليجرد الأول من قوته القانونية ينتهى القرار بالإلغا -
 أو سحب القرار من السلطة المختصة .  

وأوصت الدراسة بضرورة توعية المسئولين بإدارة الأنديـة والاتحـادات    -
الرياضية بمضمون كل ما جاء من نتائج الدراسة ووضـع موضـوعات   

رة الأنديـة  الدراسة فى برامج التنمية الإداريـة الخاصـة بمسـئولى إدا   
  الرياضية .  
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