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 
ذا  هـذه يلا شك أن النجاح والتوفیـȘ فـ     الحǽـاة بیـد الله سـǼحانه وتعـالى، وإ

ومـا . ما أردت النجاح فما علǽك إلاّ المثابرة وابتغاء السـبل لتحقیـȘ مـا تصـبو إلǽـه
Ȟتابنا هذا ما هـى إلا وسـائل فقـȌ تسـهل علـى طالـب النجـاح الوصـول  يذȞرناه ف

  .إلى مبتغاه Ǽعد التوȞل على العزȄز الحǽȞم

معاملتــــك مــــع الآخــــرȄن علــــى  يفــــالعمــــل و  يفــــإذا مــــا أردت النجــــاح فــــ    
فمــا علǽــك إلاّ أن تســـعى إلــى ذلــك الهــدف النبیـــل  ȑ والإدار  يالمســتوȐ الاجتمــاع

Ǽالإضــافة إلــى بــذل الجهــد  ةوضــعته أمامــك وتكــون صــادق الرغǼــة أو النǽــ ȑالــذ
قــدم علǽــه مــن عمــل مــع ثقــة تامــة بإمȞانǽاتــك لأن فاقــد الشــ    ىءوالإخــلاص فǽمــا تُ

  .لا ǽعطǽه

  انكȞن يأن تنجح فنعم بإمȄالآخرȞ اةǽهذه الح.  

 
  .النجاح ولید الجرأة وولید التفȞیر المتزن     

وȄجب علینا أن لا نفهم أن النجـاح هـو الشـهرة فȞثیـر مـن السـاعین إلیهـا     
. لم ǽحققوا طموحهم ذلك، وȞثیـر مـن الـذین حققـوا هـذا الطمـوح لـم ǽعǽشـوا سـعداء

  .وراء الملذات الوقتǽة يفقȌ، ولا السع Ȟما أن النجاح لǽس هو جمع المال

إلا Ǽطاعـة الله  ىءهو الراحة النفسـǽة ولا یـتم هـذا الشـ ين النجاح الحقǽقإ    
 عة واحدة بل هو سـلم طوȄـل قـد ترتقـيدف يȞما أن النجاح لا ǽأت. سǼحانه وتعالى

  .نهاǽة المطاف يȞل سنة درجة واحدة حتى تصل إلى أعلى السلم ف
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 Șعمــــل ممتـــاز ودخــــل ثابــــت وزواج مســــتقر  يطموحاتـــك فــــ والنجـــاح هــــو تحقیــــ
ǽهذا هو النجاح الشامل....  ةمتین ةوعلاقات اجتماع.  

 

 

وقـدǽماً . لا ǽمȞن أن تتصـور أن تحقـȘ نجاحـاً Ǽـاهراً وأنـت معتـل الصـحة    
وغیرهـا مـن ) جدرهم وقاǽة خیر مـن قنطـار عـلا(و) خیر من العلاجالوقاǽة (قیل 

  .تبرز أهمǽة الصحة الجسدǽة للإنسان يالحȞم والأمثال الت

فـــلا ینســـǽك ) الجســـم الســـلǽم يالعقـــل الســـلǽم فـــ(ولا تنســـى أن تتـــذȞر أن     
. طلǼـــك لتحقیـــȘ النجـــاح أن تهمـــل متطلǼـــات الجســـد والاهتمـــام Ǽالمحافظـــة علǽـــه

همـــال الأمـــراض الصـــغیرة قـــد تعرقلـــك  يوأنـــت فـــ فالســـهر والأكـــل الغیـــر منـــتظم وإ
فلابــد مــن الاهتمــام Ǽأعضــاء الجســم لأنهــا آلات إذا لــم . منتصــف طرȄــȘ النجــاح

  .تراع مقدراتها تتلف وتتوقف عن العمل

 

ومــن ǽطلــب النجــاح علǽــه أن ǽقــف .. الحǽــاة ملیئــة ǼالعقǼــات والصــعاب     
Ǽعــض المواقــف  يفــ Ȟمــا أن الفشــل. أمــام تلــك العقǼــات ǼصــلاǼة دون أن ǽضــعف

 ȘــȄــة الطرǽعداً فـلا تجعــل ذلــك الفشــل الجزئـى هــو نهاǼأو الأعمـال أمــراً غیــر مســت
  .بل واصل المسیر وابدأ من جدید إذا لزم الأمر ȞǼل صلاǼة

نفســك لتقبــل الفشــل Ȟمــا تهیئهــا تمامــاً لاســتقǼال النجــاح،  ىءلابــد أن تهــ    
ذا لـم تكـن. فـالطرȘȄ لـǽس مفروشـاً Ǽـالورود دائمـاً  مسـتعداً نفسـǽاً لمواجهـة الفشـل  وإ

  .فستعتبر ذلك الفشل هو الطامة الكبرȐ ونهاǽة حǽاتك
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 

الخـــوف مـــن المســـتقبل أو مـــن المǼـــادأة والإقـــدام ǽقتـــل النجـــاح، والخـــائف     
 Ȑع من أمامه الفرصة تلو الأخـرǽوالمتردد تض ، لا تخـف مـن . إنسان متردد دائماً

فإنـك أن Ǽقیـت متــردداً .. لعمـل ولا تقلــل مـن إمȞانǽاتـك الشخصــǽة الفشـل وǼـادر Ǽا
  .فلن یدفعك أحد إلى المقدمة

إنسـان طمـوح  ȑءالجرأة والإقـدام المـدروس مطلـب مهـم للنجـاح لأن الجـر     
یǼقـــى  يواثــȘ مـــن نفســه أمـــا الإنســان الخـــائف فهــو یختـــرع الأوهــام والمعـــاذیر لكــ

  .مؤخرة الرȞب يدائماً ف

 

فȞــــم مــــن الأشــــخاص الــــذین . وهــــذا عنصــــر مهــــم مــــن مقومــــات النجــــاح    
سـلم النجـاح ولكـنهم لـم  يǽمتعتون Ǽالإقدام والصمود وصلوا إلى درجات متقدمة ف

  .ǽستطǽعوا الاحتفاǼ ȍه

ت أن تزȄد من حماسك فتصرف على أنك Ǽالفعل إنسـان مـتحمس ردإذا أ    
ة مــــن ســــلم النجــــاح والمثــــابرة تلــــك Ȟمــــا Ȟنــــت أول مــــرة وصــــلت فǽــــه لهــــذه الدرجــــ

التــى لا تعــرف التوقــف ففیهــا نــوع مــن البــذل والعطــاء والتصــمǽم علــى  ةنطلاقــالا
Ȟثیـر ممـن لـم ǽحـالفهم الحـȎ لـم Ȟǽونـوا متحمسـین Ǽمـا . المضي حتى نهاǽـة السـلم

الأفȞـار والمشــارȄع والأعمــال  ȑ لـذلك تــراهم Ȟثیــر ... فǽـه الكفاǽــة لإنجـاز عمــل مــا 
  .ǽضجرون منها Ǽسرعةولكنهم .... 

 
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بل لابد من السـعى إلیهـا والتـزود . لا یولد الواحد منا وهو مزود Ǽالمعرفة    
إن الرجـل الناضـج لابـد وأن . الفردǽة –وقت، مادة، ذهن  –منها Ǽقدر إمȞانǽاتك 

لیـوم ووسائل المعرفـة ا. ǽعرف الكثیر عن ثقافة مجتمعة وأمور دینه وأحوال Ǽلاده
.... إذاعــة، تلǽفزȄــون، صــحافة  –فوســائل الإعــلام الجماهیرȄــة . ورخǽصــة ةȞثیــر 

ا هائلاً من المعلومات العامة   .تعطǽك Ȟمً

لا تكــن ذهنیتــك مغلقــة علــى مجــال تخصصــك فقــȌ، فالحǽــاة أوســع مــن     
، ولا Ǽـأس أǽضـاً . ذلك ȞǼثیـر ولا Ǽـأس علـى رجـل الأعمـال أن یتـذوق الشـعر مـثلاً

بــل قــد تكــون هــذه الثقافــة مــدخلاً ... الفنــون  يلناضــج أن ǽفهــم فــعلــى الإدارȐ ا
تعاملـه مـع الأفـراد وعقـد صـفقات عمـل  يلقلوب الآخرȄن تسهل له عقǼات Ȟثیرة ف

  .معهم

 

الغضـــب عــــادة ردیئـــة تســــبب للفــــرد الكثیـــر مــــن المشـــاكل وتغلــــȘ أمامــــه     
علاقـات  يدائماً یخسـر لا ǽسـتطǽع أن یبنـ يالكثیر من الأبواب والشخص العصب

  .اجتماعǽة متینه مع الآخرȄن لأنه شخصǽة غیر مرغوب فیها

ِ . أعصاǼك يولكنك تستطǽع أن تتحȞم ف     د نفسك علـى الحـدیث بهـدوء عوّ
وقلـــل مــن انتقـــادك . ولا تقلــȞ Șثیــراً عنـــدما تفــوض مرؤســǽك Ǽـــأداء أعمــال محــددة

  .قبل إصدار أحȞامك علیهم للآخرȄن وحاول أن تتفهم وجهات نظرهم

إذا ما استطعت السǽطرة على هدوء أعصاǼك فإنك تبرز Ȟشـخص حȞـǽم     
  .متدبر لعواقب الأمور

 
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بها فإنـــك ســــتكون إذا لـــم تقاومهـــا وتشــــذ.. الصــــغیرة  عاداتـــك الشخصـــǽة    
  .أسیر لها

فراشـك  يالنـون إلا فـ هذه الأشǽاء الصغیرة مـن العـادات Ȟـأن لا تسـتطǽع    
  المنــــــــــزل، ولا تســـــــــتطǽع الســــــــــفر  يالمعتـــــــــاد، ولا تحـــــــــب إلا الأكــــــــــل المعـــــــــد فـــــــــ

سـلوǽȞاتك وتجعلـك  يوغیرها من العادات الصغیرة تـتحȞم فـ... إلا مع أصدقائك 
فحـــاول قـــدر الإمȞـــان أن تفلـــت مـــن قیودهـــا . طموحـــك يأســـیر لهـــا فتعرقـــل Ǽالتـــال

د تخلصــك منهــا وأنهــا عوائــȘ وهمǽــة فســترȐ أن بإمȞانــك تحقیــȘ أشــǽاء Ȟثیــرة Ǽعــ
ن بإمȞانك العǽش بدونها في موجودة   .داخلك فقȌ وإ
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 – 
  حسن الشیخ. د

  ة. الهفوف –من موالید الأحساءǽة السعودǽȃالمملكة العر. 

 ــــــ ــــــك ســــــعود  –صــــــحافة  –إعــــــلام  –الآداب  يȞǼــــــالورȄوس ف  -جامعــــــة المل
 .1983الرȄاض 

 الاتصــــــال يماجســــــتیر فــــــ  Ȑــــــة –الإدارǽومȞــــــا  –جامعــــــة مشــــــیجین الحȞȄأمر
1988. 

 توراه فȞة  يدǽاسدور الأهلǼا  –الإدارة العامة من جامعة امȞȄ2005 –أمر. 

 ة فǼالكتاǼ ة يشاركǽة والخلیجǽالعدید من الصحف والمجلات المحل. 

 اً غیر متفرغاً فǽة يعمل صحفǽة والإلكترونǽالعدید من الصحف السعود. 

 ة الǽة للإدارة عضو الجمعǽ1998سعود. 

  ة للإعلام والاتصالǽة السعودǽ2004عضو الجمع. 

  ةȄشرǼة لإدارة الموارد الǽȃة العرǽ2005عضو الجمع. 

  2005عضو مؤسس لاتحاد الكتاب العرب على الإنترنت. 

  ةǽدة دیوان العرب الإلكترونȄر لجرȄ2004مستشار التحر. 

  معهد الإدارة العامةǼ سȄ1983دمام ال –عضو هیئة التدر. 
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  معهد الإدارة العامةǼ قطاع الإدارة العامة Ș2001الدمام  –منس. 

  المعهدǼ اǽة العلǽقǽالحلقات التطب Ș2005منس. 

 ةǽومȞة للكثیر من الأجهزة الحȄة الإدارȄأعد العدید من الدراسات الاستشار. 

 

للمطبوعــات، بیــروت  المؤسســة الفȞرȄــة –الســیدة زȄنــب، Ǽطولــة ورســالة  -1
1992.  

دار البǽـــــان العرȃـــــى،  –ملامــــح مـــــن الفȞـــــر الإدارȐ عنـــــد الإمـــــام علـــــى  -2
 .1993بیروت 

 .2003بیروت  –آخر الفلاسفة، مؤسسة الفȞر الإسلامى  -3

 .2004فیلسوفان ثائران، دار الرأȐ العرȃى، بیروت  -4

 .2008أول المجتهدین، دار الرأȐ العرȃى، لبنان  -5

 

  .1990الدمام  – يدلیل رجل الشرطة المیدان -1

 .1992الدمام  –الإدارة بین یدǽك  -2

 .1993الدمام  –بین النظرȄة والتطبیȑ  Ș السلوك الإدار  -3

الـــــــدمام  –الشـــــــرȞة الشـــــــرقǽة للصـــــــحافة  –معجـــــــم مصـــــــطلحات الإدارة  -4
1997. 
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Ǽالمملكـــة العرǽȃـــة الســـعودǽة، Ȟتیـــب  ȑ التجرȃـــة المعاصـــرة للتنظـــǽم الإدار  -5
 .2004الرȄاض  -مجلة العرǽȃة ال

الرȄــــــاض  –دراســــــة التجرȃــــــة التقانǽــــــة للملكــــــة  –الحȞومــــــة الإلكترونǽــــــة  -6
2006. 

دار الوفـــــاء للنشـــــر  –دول الخلـــــیج العرȃـــــى  يالحȞومـــــة الإلكترونǽـــــة فـــــ -7
 .2008الإسȞندرȄة  –مصر  –والطǼاعة 

 

  .1998الدمام  –) قصص(ولادة فارس قبیلة المطارȄد  -1

 .1999 –الدمام  –) قصص(اختفاء قدوسة  -2

 .2003بیروت  –دار الكنوز الأدبǽة  –) رواǽة(الفوارس  -3

الــدمام  –Ǽالمنطقــة الشــرقǽة  يالأدبــ ȑالنــاد -) قصــص(حافلــة الأحســاء  -4
2004. 

الǼحــــرȄن  –دار فــــرادǽس للنشــــر  –) مجموعــــة قصــــǽة( – ȑ غǽمــــة البــــدر  -5
2007. 

 .2009بیروت  -لبنان  –دبǽة دار الكنوز الأ –رواǽة  –المنارة  -6
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 
 ـــ. دȃتـــب العرȞمـــى مـــدخل بنـــاء المهـــارات، المǽيأحمـــد مـــاهر، الســـلوك التنظ 

 .م1986الحدیث، الإسȞندرȄة، 

 ــــ. د ȃتــــب العرȞالحــــدیث،  يأحمــــد مــــاهر، الإدارة مــــدخل بنــــاء المهــــارات، الم
 .م1985الإسȞندرȄة، 

 إلـــى نعـــ ȘـــȄالطر ،Ȑـــام یـــورǽشـــر، ولǽم، متـــرجم، دار الصـــافى للثقافـــة روجـــر ف
 .م1989والنشر، الرȄاض، 

 حسین الدور . د ȑ ،غدادǼ ،عة الجامعةǼم1984، فن التفاوض، مط. 

 ـــة، . دȄـــة للعلـــوم الإدارǽȃحســـن الحســـن، التفـــاوض فـــن ومهـــارة، المنظمـــة العر
 .م1989ان، عمَّ 

 ــــارنیجȞ ــــاة، يدایــــلǽــــة الحǼتȞــــادة، دار مǽیــــف تكســــب الثــــروة والنجــــاح والقȞ ،
 .م1980بیروت، 

 جیـــــر . د ȑ جـــــرا. لȑ ،ـــــاض Ȅـــــرجم، معهـــــد الإدارة العامـــــة، الر ، الإشـــــراف، مت
 .هـ1408

  ،م1980مجهول المؤلف، النجاح، منشورات دار الآفاق الجدیدة، بیروت. 

 نیدȞ جونȑخȄة، القاهرة، بدون تارǽȃقوة الإرادة، مترجم، دار النهضة العر ،. 

 ،ـــاض،  دایـــل تمـــب وآخـــرون، إدارة الوقـــت، متـــرجمȄمعهـــد الإدارة العامـــة، الر
 .م1991
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  ـــةǽوت بـــراون، نحـــو التـــآلف والاتفـــاق، متـــرجم، الـــدار الدولȞشـــر، ســـǽروجـــر ف
 .م1991للنشر والتوزȄع، القاهرة، 

  ،ـــــة الهـــــلالǼتȞیـــــف تتعامــــل مـــــع النـــــاس، متــــرجم، دار ومȞ ،ـــــارنیجىȞ دایــــل
 .م1985بیروت، 

 ــالفطرة للمــدیر ورجـل الأعمــاǼ ســى، الإدارةȄـان ترǽعــة الأمــل داǼل، متــرجم، مط
  .م1991للطǼاعة الإلكترونǽة، جدة، 
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