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

 
 

        
      1999 
         
        
         
        
        
      
      
        
        
       
        
        
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      
       
       
        
        
 Elsevier- Campus     
        2005

        
      
        
        
         
2003         
      2004    
        
         
        
         
       
       
         

      
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 
     
       
       
       
        
       
        
        
        
      

    
          ●

      
       

   
        ●

      
        
         
        
       
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      
         

    
       ●
        
      
       
      
       
       
        ●
       
        
         
       
        
   
       
      
        
       
        

    
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  

      
        
          
       
    
       
       
       
      
       
Finance Asia and Economic Observer   
         
        
      
       
        

  

          
      
         

o b e i k a n d l . c o m 



346  

         
       
       
       
        
        
     
         
      
         

       

      
       
        
          
          
       
         
        
        

     
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           
         
          
       
         

      

   

      

        
       
         
       
       
         
       
     2003     
         
        
       
        
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      
    

       
       
   
         
        
          
        
       
       
        
        
        
        
        
        
       
        
        
         
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         
    

        
       
         
      
         
         
        
       

          
        
      
        
       
        
      
        
         
      

  
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
   2004   25   Amazon.com    1
       130 
            
          2
      China Statistical Yearbook

 The Word    2003   
DC: GPO ،2004Fact Book

 Dreaming With BRICs: The Path    3
2003Goldman Sachs 5  ،to 2050

 Coming of Age:Multinational Companies   4
The Economist Intelligence Unit 2004  ،in China

     10   5
20032   

 i«China Securities Daily»       6
.2002   9

           7
200215ا،«Nanfang Dushi Daily»6C 
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Back alley Banking: Private Entrepreneurs in China    8
2002     

           9
 1  ،MIT Sloan Management Review 46   

   71-77؛ :(2004)

i«Creating Value in an Unpredictable World» «Business Strategy Review» -15
    14 - 20؛ (2004) 3 

:(2001) 1 i«Strategy asSimple Rules» «Harvard Business Review» 79 
 BEA         116-107

        Seibel 
         
         


Success Against the Odds: What Brazilian  10

Champions Teach Us About Thriving in Unpredictable Markets

2005    
   11

        
         
  (SOAS)؛    (SOAS)

   
           12

   ،«Governing China from Revolution to Reform»

       2003   
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 2002     066-798  
   Modern China 
   The Search for Modern China   2001

China’s Rural Leap Forward     1990 
  2003     024  -  703 
   2003     Capitalist China
   1997   Understanding China
Selling China: Foreign Direct Investment During The Reform Era

2003    
 «Monitoring the World Economy» ،1820-1992 13

OECD1995

     30       14

          1961 1958 
 Famine in China 1985-61»«Populationand Development Review»
      645-613 :(1984) 4  «10

          
           
       
            

   
     15

       
         
       
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         
    

      16

1655-1639 :(1997) 10  25ا«World Development»  
«China’s Rural Leap Forward»  17

  18

«Capitalist China»  19

        20

2004 


         1
        
        

    
          2
    2003     
      
        18    
        
       
      

2003      
         3

200414     
http://www.morganstanley.com/institutional/techresearch/2004-China-Report. html
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          4
 10       
     2000     

(http://www.zhongguancun.com.cn/en/)   
      5
2003         
          
            

      
            6
14      
   2004       26 ،2000

        
   Sina.com   2080

18        Asiaweek  7
        2001

        
           
           

IDC       
          8
       
   E. TristF. Emery    
  32-21 Human Relations» 18»ا(1965):  
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       
«Management Science» 34    

 Hypercompetition: Managing the»    ،816 :(1988) 7 
 1994    «Dynamics of Strategic Maneuvering

     «Leading the Revolution» 
 Thriving on Chaos: Handbook for a Management»     2000

    1987  «Revolution

          
          
          
          
           
      

    
           9
         
         
          
          
    On War   

1984   
Leading the RevolutionHypercompetition10

          
           
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           
        
         
         
    242-221 Organization»ا(1996) Science» 7

           
Strategic Management Journal 24      

278-261 (2003)

         11

  (2004) 1  «MIT Sloan Management Review» 46 
         

20-14 :(2004) 3  «Business Strategy Review» 15

            12

       
     

            13

«Competitive Strategy: Techniques for Analyzing Industries and Competitors»

 Competitive Advantage: Creating and» 1980   
 (1985  «Sustaining Superior Performance

    19        
            
«Strategic Management Journal» 18     
       30-15 1997  
 351-341 (1985) 3   «American Economic Review» 75 
     8      
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           
«Strategic Management Journal» 12      
       185-167 :(1991) 3 
          
     
         
           
          
        
          
         
          

 
 Strategic Management        14

    180-171 :(1984) 2Journal 5

:(1991) 1   Journal of Management 17   
120-99

          15

      
1990  «Harvard Business Review»  

        16

           
«Commitment»    
        1991  
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         
          
           
          
          
         
         
            

 
           
           
         
       
     R. Amit
   46-33:(1993)اStrategic Management Journal 4

           
        

        
        
         
         

      
        17

           
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           
:(2001) 4 Academy of Management Review 26  
         511-507

         
     

          18

           
        
           
.J. Murrin   T. Koller   T. Copeland   
«Valuation: Measuring and Managing the Value of Companies»ا

324-133   ،1996  
           19

            
  .434 :(1982) 27  «Administrative Science Quarterly»

           
         

 Organizational Evolution: A Metamorphosis»    
7     «Model of Convergence and Reorientation

222 - 171 1985         
          20

            
 Academy of Management Review      

.529 - 512 :(2001) 426
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          21

          
«Organization Science» 10      

223:(1999) 3 
           22

152-143:(1994)اStrategic Management Journal 15

 
         1
         
         
        2004    
            
          
      

 
     33     2003  2
          
            
         
         
       2003   
            
          
         
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           
          
            1996

        1999

           
  

       3
http://www.Inmamaskitchen.com/FOOD-Is-ART/pasta/historypasta.html
  AC Nielsen Scan Track      4
 2004  2003  
        

 
1989   Warfighting  5
       6
          
           
         
        
       
576-543 :(1989) 3  «Academy ofManagement Journal» 32

        
         
  835-816 :(1988) 7Science Management 34

        
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 42Administrative Science Quarterly     
34-1 (1997)

           7
Innovation and Entrepreneurship      

179-371985   
Principles of Scientific Management  8
      1911  
         
          
          
 The Functions of The Executive   
    1968    
         
         
         
        
          
      
         
         
           

   AT&T

       9
MIT Sloan Management Review 46    

.77-71:(2004) 1 
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 
       1
           
           
      2001      
           
052-           
    2001   701

        
[ ]  «Years of Legend Group  15»     
 China’s Leap into    2002 CAAC  
the Information Age: Innovation and Organization in the Computer Industry

2000    
2003 (IDC)       2

«A Technology Legend in China»      3
    2003       4
Strategy & Leadership 31     
708 ،2002    11-4 :(2003) 5 
      20     
          
          

  
          5
       
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          
        
        
       
        
       
             
       
           
         
        

 7 Strategic Management Journal 13   
       558 - 551:(1992)

         
 1649 :(1994) 6Academy of Management Journal37 
         1665 -

         
       
          
        6
          
      
 Strategic     
 517 - 491 (2003) 6  Management Journal 24
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 129     1,087     
1986-  Fortune      
         1982

        
          
      
        
           
        
           
         
        
         

«The Haier Way: The Making of a Chinese Business Leader and a Global Brand»

2003    
            2
            
   (16)       
         
            
          
            
          
         
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          
     

2004           3
       
      200419 
http://www.pwc.com/Extweb/ncsurvers. nsf/docid/58D 9F6C6C7B8

      .17BC802565F4F003FDEA1

        
        

            4
2003       19997 

200311  
           5

           6
           
           

200424Mastering Innovation   
         7
  19-1 :(1976) 21AdministrativeScience Quarterly

           
223-203 :(1990) 2  Academy of Management Review 15

           8
534-513:(2002)اStrategic Management Journal 23  

       9
           
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         
«Readings in the Resource Allocation Process» 

2005        
            10

   
        
       (1987)

   90ا76ا-اPP Academy of Management Review 12ا(1):

      
Organization Science Quarterly26ا(1981).    
         524-501

 (1)          
           
    (2)    
          (3)  
            
         

        
1954 «The practice of Management»  11

           12


l«Theory of the Firm: Governance,Residual Claims and Organizational Forms»

2000     
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         13

      

 
«The External Control of Organizations» 1

1978  
        2
         
            
          
    2004
«Made in Galanz: A Miracle Story»     
   2004     
           

1999      105

         3
2003  

         4
    

4,0003,000          5
     503447    
      19991997

47 1 :11  2003     
        

101:5
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           6
     

464-430 :(1999 ) 3  Business History Review 73

         7
           

2001  18 
          8
             
        
          

 Harvard»         
   11-2 ،1985  «Business Review

        
27  -  17 Strategic Management Journalا(1990): 11 
1           9
«Why Good Companies Go Bad»   3

2005    
  10

          11

         
            

        
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          12

         
      

 Success Against the Odds: what»       13

«Brazilian Champions Teach Us About Thriving in Unpredictable Markets

    2005    
       

2001      14

         
        
       
    «The Opacity Index»  

2001     

 
         1
       
           
          
2005  2004    
          
     «Extreme Marketing»  
      2002
   2004 ،372  []     
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Global Entrepreneur Magazine    
       2004 []
          
   9B03A006      

2003   
          2

2003  
20047     3

            4
    

 Fast Second:How»      5
 Smart Companies Bypass Radical Innovation to Enter and Dominate

2005    «New Markets

     The Art of War  6
2002 

            7
        
          
         
          

 Change in The Presence of Residual Fit:»     
   «Can Competing Frames Coexist?t

2004 
  «The Innovator’s Dilemma»  8

1996  
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 
          1
        
          
          

2005   2004

          2
          
:(2004) 1  MIT SloanManagement Review 46  

77 - 71

         3
           
    «Why Good Companies Go Bad»

     22005 
2003 «Harverd Business Review» 

         4
An Evolutionary Theory of Economic Change   
   136-96 1982   
        

50 - 33:(1998) 4MIT Sloan Management Review 39 
           5
          
     
«Journal of Management Studies  26»    
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      416 - 397 (1989) 4 
  «All The Right Moves»   

48 - 27  2000   
           6
         
 2   StrategicManagement Journal 5    
       180-171 :(1984)

120-99:(1991)1  Journal of Management 17 
          7
«The External Control of Organizations» 
      1978    
         

679 - 660 Academy of Management Review 23ا(1988):

            8
Administrative Science Quarterly      
       240  -  229 :(1996) 2  41

    «Winning Through Innovation» 
154 - 99  1997 

 
             1
         

20044
           2

      
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  

        
        
            

 Revival of The     
 Fittest: Why Good Companies Go Bad

       
           2003

        
         
       
         

     
         
       
        
         
       
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