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 
 

 
 بل لابد من وجـود منـاخ عـام في , يتم في فراغ لنالعلميتنفيذ جماعات النشاط 

 لـذلك يقـترح الكاتـب مجموعـة مـن , ممارسة الأنـشطةعلىالمدرسة ينظم ويشجع 
 : وهي ,الخطوات لابد من القيام بها

 حتـى ,تعلن إدارة المدرسة عن مجالات الأنشطة والأماكن المتاحـة لممارسـتها −أ
 .داية العام الدراسي في ب,يتم التنسيق بين مختلف أنواع الأنشطة

 مـع مـدرسي العلـوم اًللعلوم اجتماعـ) رئيس القسم ( يعقد المدرس الأول  −ب
 .العلميبالقسم ; لتسجيل رغبات المعلمين المستعدين لتشكيل جماعة النشاط 

 جماعات النشاط بعمل إعـلان عـن تلـك علىيقوم معلمو العلوم المشرفون  −ج
 : وليكن كالآتي ,الجماعات

 موعد الاجتماع  مكان الاجتماع أيام الاجتماعات شرف اسم الم م
 المعمل  الأربعاء–الأحد  /.............أ 1
 المعمل  الخميس−الاثنين  /.............أ 2
 ........حجرة  الأربعاء–الأحد  /.............أ 3
 ........حجرة  الخميس−الاثنين  ../...........أ 4

ــشرط  ــسحة ب الف
 45ألا تقــل عــن 

دقيقة ويفضل أن 
 تكون ساعة 

  المشرف الذي يختاره ويسجل اسمه إلىمن يريد أن يشترك من التلاميذ يتوجه 
 والتـي ,يفتح باب التنافس في مجال الدعايـة بـين المعلمـين لجـذب التلاميـذ −د

 . تصاحب الإعلان السابق

ءهم في عقـد مـع التلاميـذ الـذين سـجلوا أسـما) المـشرف ( ثم يبدأ المعلم  −هـ
ـــشاط ,الاجـــتماع الأول ـــة الن ـــة لجماع ـــور التنظيمي ـــستكمل الأم ـــي وي   العلم

 
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 . ثم يضع مع طلابه خطة النشاط  لجماعتهم,)ستوضح لاحقا(

 رئيس قـسم العلـوم بالمدرسـة إلى الخطة العلمييسلم مشرف جماعة النشاط  −و
 ومـا بهـا مـن , ما بها من ثغرات أو سلبيات يمكـن تلافيهـاعلىلمناقشتها والوقوف 

 وكيـل النـشاط بالمدرسـة وموجـه العلـوم إلى ثـم تـسلم ,إيجابيات يمكن تعزيزها
 .بالإدارة

 
 عنـصر الإجبـار د هو استبعا,العلمي العمل داخل جماعات النشاط زأهم ما يمي
ن خلال جماعة للنشاط  وهذا لا يتم إلا م, كما أنها تتم خارج الفصل,للتلاميذ عليها

 وهذه الجماعة لابد أن يكون لها مقومات ,تكون مسئولة عن تخطيط وتنفيذ الأنشطة
 :تتمثل في 

 . أعضاء–3       . برنامج نشاط–2   .العلميجماعة النشاط  )مشرف(  رائد −1
   :العلميجماعة النشاط ) مشرف ( رائد  −1

 ويعتمد تحقيـق ,ين جماعة النشاطهو الركن الأساسي في تكوو ,هو معلم العلوم
 العمليات التنظيمية التي يقوم بها مشرف الجماعة, الذي يؤثر علىالأنشطة لأهدافها 

 وأسلوبه ,بطريقة غير مباشرة في التلاميذ من خلال صفاته الشخصية ومظهره العام
  : الأنشطة على ومن الصفات التي يجب توافرها في المشرف ,في التعامل مع الآخرين

 .التحلي بروح التفاهم والمحبة نحو أعضاء جماعته −
 .الإلمام بنوع النشاط الذي تمارسه جماعته والرغبة في تعلم المزيد عنه −
 . ممارسة الأنشطة في جو من الحريةعلىالتحلي بروح المرح وتشجيع الأعضاء  −
 .ة التلاميذ من قدرات ومهارات وإمكانات متعددلد￯يجيد الاستفادة مما  −
 . التعامل مع التلاميذ وتوجيهم دون سيطرةعلىالقدرة  −
 . استغلال إمكانيات المدرسة والبيئة في تحقيق برنامج جماعتهعلىالقدرة  −
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  :العلميبرنامج جماعة النشاط  −2
والجـدول الزمنـي   , وأسـاليب تحقيقهـاوهو الخطة التي تحـدد أهـداف الجماعـة

ولكـي يتحقـق نجـاح البرنـامج  ,لخإ...م التقوي ووسائلةوالموارد المتاح ,لتنفيذها
 كـما ,ينبغي اشتراك أعضاء الجماعة في وضعه ليكـون معـبرا عـن رغبـاتهم وميـولهم

 الأعضاء لتحديد مسئولياتهم من هذا البرنامج مـع مراعـاة علىينبغي توزيع العمل 
 مجـرد إلى لا يتحول البرنـامج حتى ,استعداداتهم وإمكانات المدرسة المالية والمكانية

 . الورقعلىمشروع 
 : الأعضاء −3

 و يجب أن تكون هناك حريـة للتلاميـذ ,هم التلاميذ المشتركون في جماعة النشاط
تـضح جديتـه  فمـن ت, وأن يعطـوا الفرصـة داخـل الجماعـة, جماعةإلىفي الانضمام 

    .عكس ذلك يستبعدكان ومن   القيام بأنشطة الجماعة يستمر,علىوقدرته 
 بحيـث تتحـدد ,ăجـدا صـغيرة العلمـيتكون عضوية جماعة النـشاط ويجب ألا 

 بحيـث لا ăجدا وألا تكون كبيرة ,مجالات العمل في الجماعة  ويسير العمل فيها ببطء
 العـدد ون وحوالي عشرين عضوا يشكل,يتمكن المدرس من الإشراف الفعال عليها

 إلىالانـضمام في ن  وإذا رغب طلاب آخرو,العلميالمناسب لعضوية جماعة النشاط 
 .الجماعة فليكن مع مشرف آخر

 , كما بالشكل المقابل−تعلق على الصدر−للتلاميذويفضل عمل بطاقات عضوية 
حيث يشعر  , نفوس التلاميذفيومن خلال تجربة هذه البطاقات كان لها عظيم الأثر 

قة جميلـة  وخصوصا إذا كانت البطا,العلميالتلميذ بالفخر والانتماء لجماعة النشاط 
 ويمكـــن اســـتحداث ,الـــشكل

ثلاثـــة مـــستويات لبطاقـــات 
 )عـالم/باحث/تلميذ ( العضوية

 .حسب درجة نشاط العضو
 
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 
 : المشرف ما يليعلى  ولحسن سير العمل داخل جماعة النشاط ينبغي 

 . مجموعاتإلى العلمي تقسيم طلاب جماعة النشاط −1  
 .العلمي وضع لائحة داخلية لجماعة النشاط −2  
 .العلمي انتخاب مكتب تنفيذي لجماعة النشاط −3  

 
 : تشكيل المجموعات −1

   مــن اً مجموعــات متــساوية تقريبــإلى مــشرف الجماعــة أن يقــسم التلاميــذ  عــلى
 , الحرية للتلاميذ في اختيار زملائهـم في المجموعـة مع مراعاة ترك−طلاب ) 4−5(

 اسـم ن ولـيك, لهاً وأن تتخذ كل مجموعة اسما− عنهم ًوأن يختاروا من بينهم مسئولا
 كما أنه يمكن أن ينمي روح التنـافس , وذلك لتحقيق مبدأ التعلم التعاوني,ًعالم مثلا

 مجلة الحـائط أو إعـداد  عن طريق تكليف مجموعة بتجهيزًبين التلاميذ ; وذلك مثلا
 . ثم تقارن بينهما, مجموعتين تجهيز مجلتينف أو تكلي,الإذاعة الصباحية كل أسبوع

 :اللائحة الداخلية  −2
 سواء كانت صغيرة أو كبيرة لها أهداف تـسعى لتحقيقيهـا  العلميجماعة النشاط 

عمليـة " لـذلك يجـب أن تكـون هنـاك , مع سلوكيات بعض الأعضاءضقد تتعار
 , وكذلك الأعضاء فـيما بيـنهم, عقد بين مشرف الجماعة وبين أعضائها: أي"اقد تع
تحدد قواعد العمل والسلوك داخل , يجب أن تكون هناك لائحة داخلية للجماعة:أي

 .الجماعة
 

     . اسم الجماعة وشعارها−
 .العلميأهداف جماعة النشاط −
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 .)إن وجد (  قيمة الاشتراكشروط العضوية و−
 .الأسلوب الذي ستعمل به الجماعة لتحقيق أهدافها−
وتحديــد عــدد أعــضائه ) مجلــس الإدارة ( تنظــيم انتخابــات المكتــب التنفيــذي −

 . وكذلك المجموعات,واختصاصات كل منهم
 .للعضوبها  وعدد مرات الغياب المسموح ,ومكانها ,تمواعيد الاجتماعا−
 . ودواعي تطبيقها ونوعيتهالائحة الجزاءات−
 .كل عضو من أعضاء الجماعةدور −
ضبط سلوك الأعضاء ورسم الحـدود التـي يجـب ألا يتعـداها العـضو سـواء في −

 .تعامله مع زملائه أو مشرفيه
 : فيها يراعىو
 .أن تكون بسيطة بقدر الإمكان−
 . آراء الأعضاءعلىقابلة للتطوير والنمو بناء −
  الأعـضاء أو تعلـق في مكـان ظـاهرعـلىرة صـغيرة تـوزع إما إن تكتب في مذك−

نهاية هذا الجزء نموذج للائحة داخلية لإحد￯ جماعات النشاط في( 
 ):مجلس الإدارة ( المكتب التنفيذي − ج

 بحيـث تنتخـب لهـا ,    ويفضل أن يتخذ تشكيل الجماعة وإدارتها صورة رسمية
 عن فروع النشاط ندوق ومسئولينهيئة إدارة من رئيس ووكيل و أمين سر وأمين ص

 , يكتسب التلاميذ مهـارات القيـادةحتى  , المكتب التنفيذيىوالذي يسم ,المختلفة
  . وتبادل الآراء والأفكار￯كما أنه يعلمهم أهمية الشور

 حيث يتم التـشاور مـع كـل أعـضاء جماعـة ,والمكتب التنفيذي ينفذ ولا يقرر   
ثم يقوم المكتب التنفيذي , من خلال التصويت ثم تصدر القرارات,العلميالنشاط 
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 وفيما يلي توضيح لأدوار ,باتخاذ إجراءات تنفيذ القرارات التي صدرت عن الأغلبية
يمكن أن يختـار المـشرف منهـا مـا يـستطيع ( كل عضو من أعضاء المكتب التنفيذي

 :الذين يتم اختيارهم عن طريق الانتخاب  )طلابه القيام به
 :  ومهامه هي ,هو المسئول الأول بعد مشرف الجماعة :رئيس الجماعة * 
 . وإدارة الجلسات,رئاسة اجتماعات الجماعة−
 .في إعداد جدول الأعمال − تحت توجيه المشرف−يتعاون مع أمين السر−
 . محاضر الاجتماعات بعد أمين السر قبل اعتمادها من المشرفعلىيوقع −
 .المجموعات هذه علىع هذه المسئوليات يتابع أعمال المجموعات, ويسهم في توزي−
 .  ويمثل الجماعة في أية مواقف ومناسبات, بأولًيتابع تنفيذ قرارات الجماعة أولا−

ومهمته القيام بجميـع أعـمال رئـيس الجماعـة في  :رئيس الجماعة ) وكيل ( نائب * 
 . إنجاز الأعمالعلى كما يعاونه ,حالة غيابه

 :هي  ومهامه :أمين سر الجماعة * 
 . أعمال الاجتماعات ل في إعداد جداو– تحت ريادة المشرف –يتعاون مع الرئيس  −
 .يوجه الدعوة لحضور الاجتماعات −
 .يسجل الحضور والغياب أثناء الاجتماعات −
  . والقرارات التي تتخذ,يسجل اجتماعات الجماعة أو اجتماعات مجلس الإدارة −
 ويعاونـه في متابعـة تنفيـذ قـرارات ,عـات محـاضر الاجتماعـلىيوقع مع الرئيس  −

 .الجماعة
 .تحرير المكاتبات والمراسلات التي تصدر عن الجماعة −
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 : ومهامه هي :أمين الصندوق  *
 . القيام بكافة الأعمال المالية للجماعة تحت ريادة المشرف−
 . وتوريدها للجهة المختصة,تسلم رسوم الاشتراكات في مشروعات الجماعة −
 . جميع أعضاء الجماعةعلى مشروع موازنة الجماعة عرض −
  . المشروعات والمذكرات المالية الخاصة ببرامج جماعة النشاطعلىالتوقيع  −
 وتتبع الموقف المالي للجماعة بوجـه ,مراجعة مستندات الصرف والإيرادات المالية −

 .عام
وجه عام تحـت ريـادة إعداد السجلات والملفات المالية والمخزنية لجماعة النشاط ب −

 .المشرف
 

*   *   * 
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 ............محافظة
 ...................إدارة

 ......................  مدرسة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :هداف الناديأ: أولا 
 . نشر الثقافة العلمية بين طلاب النادي وطلاب المدرسة−1
2− ￯طلاب النادي وطلاب المدرسة تنمية الميول العلمية لد. 
 ). اجتماعية –أكاديمية  –يدوية (  إكساب طلاب النادي المهارات المناسبة −3

 . أعضاء النادي في أعمال مفيدة ومثمرةلد￯ استثمار وقت الفراغ  الموجود −4
 : أنشطة النادي: ثانيا 
 .العلمية جمع قصاصات الصحف −              . قراءات علمية −
 . إعداد وتقديم الإذاعة المدرسية العلمية−           .نت   إنتر−
 . مشاهدة العروض المرئية−               . إنتاج المجسمات –
 .إعداد الصحف المدرسية  −            . تنظيم رحلات علمية –
 . إجراء البحوث العلمية التجريبية−        . إقامة المعارض  العلمية –

 
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 :دي أسلوب عمل النا: ثالثا
 ,) أعـضاء5 – 4كـل مجموعـة مـن  (, مجموعاتإلىيتم تقسيم أعضاء النادي  −1

 .وكل مجموعة تختار لها اسم أحد العلماء المشاهير
 ثم تصدر القرارات , الأعمال عن طريق التشاور بين الأعضاءعلىيتم  الاتفاق  −2

 .من خلال التصويت

 والـذي ,ذي للنـادي انتخابات بين أعضاء النادي لاختيار المكتب التنفيـ￯تجر −3
 :يتكون من 

المـسئول عـن  رئاسـة الاجتماعـات ومتابعـة تنفيـذ الأعـمال  ( أمين النـادي *
 ).والقرارات الصادرة عن النادي 

 .)المسئول عن كل أعمال الأمين في حالة غيابه  ( الأمين المساعد *
  .)الحضور وكل المعاملات المالية المسئول عن  الغياب و ( أمين الصندوق *

 شهادة تقدير في نهايـة  بهايمنح, ل درجة100م العضو في النادي من خلال َّقوُي  −4
 :  النحو التالي على وذلك ,العام 

  مـمتاز 100−90من
  ă جيد جدا89 −80من

  جـيــد 79−70من 
 مـقبول 69 – 60من 

 :  يتم توزيعها كالآتي 

60 
 :الآتية إذا نفذ العضو بالتعاون مع  الأعمال 

  ) درجات 10(مجلة قصاصات علمية  *
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 )   درجات 10( مجلة حائط مكتوبة* 
 ) درجات 10 (الإنترنتمجلة حائط من * 
 )   درجات 10(شارك في تقديم الإذاعة مدرسية * 
 ) درجات5(  تجارب5* 
 )  درجات10(بحث تجريبي* 
 )  درجات 5(  عمل متميز *

20 
 .وفي اليوم الخامس يفصل العضو , درجات4 غياب يوم يخصم *
 .في حالة التأخير يخصم في كل مرة درجتان  *

 لنـشاط ً دعـمااً قرش25حضر قبله  إذا تأخر مشرف النادي يدفع عن كل تلميذ *
 .الجماعة

20 
 :تخصم من العضو درجات السلوك إذا صدر عنه الأفعال الآتية 

 ) درجات 5(تلفظ بلفظ سيئ * 
 )  درجات 5(  زميله بالضرب اعتد￯ على *

 )درجة واحدة ( تكلم بدون إذن أثناء الحوار  *

 
 .اً صباح8 الساعة  إلى7.15ثنين  والخميس  من الساعة يوم الا  *

 
  ......................./أ:إشراف 

  ........../ أ:مدير إدارة المدرسة..................  /أ:وكيل النشاط
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 
بشرط ألا تقـل عـن ( خلال فترة الفسحة الأفضل كما أوضحت سابقا أن يكون

ذلـك فإنـه يمكـن أن يكـون   ولكن إذا لم يتوفر,) دقيقة ويفضل أن تكون ساعة45
  :كالتالي

 .صباحا قبل المدرسة في معمل المدرسة 8 إلى 7.15يومي الاثنين والخميس من  *
  .) لمشاهدة عرض علمي( ط ئوساحصة الريادة في حجرة اليوم الأربعاء في  *
دقيقـة 15(  سـبيل المثـالعـلى: يمكن تقسيم وقت كل لقاء مع الأعضاء كما يـلي *

دقيقة مناقشة في كتاب أو برنـامج علمـي شـاهده 15 −مناقشة طلبات الأعضاء 
  أو ,دقيقة شرح منك عن نشاط سيقوم بـه التلاميـذ15 − التلاميذ في التليفزيون

 . )ينفذ أحد التلاميذ تجربة علمية قراءها في المكتبة
 

 : عندما تنفذ الأنشطة مع طلابك ينبغي أن تراعي الآتي : المعلمعزيزي
 :كل عن طريق الانتخاب من التلاميذ تكون من خلال جماعة نشاط لها مجلس مش−1

يكـون لهـا  لـذلك لابـد أن , يشترك فيها التلاميذ طواعيـةالعلميجماعة النشاط 
   ولـذا يجـب انتخـاب مجلـس إدارة,شكل مختلف عن طريقة التعامل داخل الفـصل

 كـما أن ذلـك يعتـبر ,يشترك مع المشرف في تـسيير أعـمال الجماعـة) مكتب تنفيذي(
  .فرصة لتعليم التلاميذ مهارات القيادة والعمل الجماعي

 :  هناك فروق فردية بين التلاميذ المشاركين في الأنشطة−2
 ومـن , المتماثلةمائالتو ولو كانا من حتى , يوجد فردان متماثلان تماما في نموهمالا

 
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الجـسمي والعقـلي (  وفي أنماط هذا النمو , فالأفراد يختلفون في معدلات نموهم,ثم
 لذلك فمسألة الفروق الفردية بـين , لهالقصو￯والدرجة  ) يوالانفعالي والاجتماع
 أن العمل الذي يكلف به بمعنى ,العلمية النشاط  في جماعىالمتعلمين يجب أن تراع
 كـما يجـب أن تتوقـع أنـه لـيس كـل ,ته وقدراتـه مع استعدادااًالتلميذ يكون متناسب

 .نالتلاميذ سوف يؤدون كل الأعمال بنفس الإتقا
 ولكـن مـع , لـتعلم التلاميـذً بحد أدنى من تدخل المعلم  باعتبـاره مـنظما￯ تجر−3

 :ميذالملاحظة الدقيقة للتلا
ترجع ضرورة عملية الملاحظة الدقيقة مـن قبـل المـشرفين ; لتحديـد وتـسجيل 

 والـتخلي عـن ,الإيجابيـةالمظاهر الـسلوكية للتلاميـذ, بهـدف تعزيـز  الـسلوكيات 
 .السلوكيات غير المرغوبة

 : يعطي المعلم التلاميذ الحرية أثناء ممارسة الأنشطة −4
 تسوده الحرية والتفاهم, وتبادل الرأي  أن يجري النشاط في جو ديمقراطيبمعنى

واحترامه, والاعتراف بقيمة الفـرد بالنـسبة للمجمـوع, وقيمـة المجمـوع بالنـسبة 
 .للفرد

رائهـم ورغبـاتهم, ويوجـه كـل آم احترهو اويكون الأساس في معاملة التلاميذ 
  . تلميذ منهم نحو احترام زملائه

 : التعاوني  يتم العمل بين التلاميذ على أساس التعلم−5
ل والتعاون  توزيع العمعلى فيتم تدريبهم , أساس روح الفريقعلىويكون ذلك 

 . القيادة والتبعيةعلىفي الإنجاز والتدريب 
 : دعوة أولياء الأمور في الأنشطة المختلفةتتم  −6

 جهـود علىطلاع  للا,...ضيكون ذلك في المناسبات المختلفة كالحفلات والمعار
فيد فيما بعد في تشجيع أولياء الأمور لأبنائهم عند ممارسة الأنـشطة  وذلك ي,أبنائهم

 .لتدعيم العلاقة بين المدرسة والمنزلوتذليل العقبات التي تقابلهم و
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 : يشترك أكبر عدد من التلاميذ عند  توزيع  مسئوليات  تنفيذ الأنشطة−7
 ,لأعمال مجموعات تكلف باإلىيمكن أن يتحقق ذلك عن طريق تقسيم التلاميذ 

 .وكل عمل تحاسب عليه المجموعة ككل
  :) المعقد من البسيط إلى( يتم التدرج في تنفيذ الأنشطة  −8

 التي تظهر نتائجها في وقت , بالعمليات السهلةالعلميحيث تبدأ جماعة النشاط 
 فنجاح التلاميذ في تحقيق بعـض الأعـمال يكـسبهم ,اً كبيراًقصير ولا تتطلب مجهود

 .خر أكثر صعوبةآ تحقيق إنجاز إلى ويدفعهم ,همالثقة بأنفس
  : لتحقيق أهداف الأنشطةم يكون هناك مرونة في الأساليب التي يضعها المعل−9

 بـشرط ألا ينـتج , للظروف التي تطرأ أثناء التنفيذاً قابليتها للتعديل وفقبمعنى  
 قـد يكـون  :ً فمـثلا,عن هذا التعديل في الأسلوب تغيير الهدف أو الانحـراف عنـه

 فلابد في هذه ,ثم تلاحظ سوء حالة الجو,  يتحتم أداؤه في الخلاء  عليهقالنشاط المتف
 . بنشاط آخر بديلاăالحالة أن تكون مستعد

 : استخدام طريقة التفكير العلمي على تنمية قدرة التلاميذ إلىتؤدي  −10
طريـق اتبـاع كما هو معروف أن العلم هو بنية معرفية توصل إليها الإنسان عـن 

 أن الأسلوب العلمي في التفكير هو جزء من طبيعـة : أي,أسلوب علمي في التفكير
 , كما أنه أصبح سمة أساسية في عالمنا المعاصر, ولا يمكن فصله عن مضمونه,العلم

 بـل امتـد ليـشمل ; مجالات البحـث في العلـوم الطبيعيـةعلىولم يعد تطبيقه قاصرا 
 اتبـاع إلى أصـبح الإنـسان المعـاصر في حاجـة ماسـة كـما ,مجالات البحث الإنساني

 ,الأسلوب العلمي في التفكير حتى في حياته الخاصة وفي حل مـشكلاته الشخـصية
 ,لذلك أصبح الاهتمام بتنميته هدفا عاما مـن أهـداف التربيـة في أي مجتمـع متقـدم

تـبر  ويع, أمام عينيك هذا الهدف باستمرار−عزيزي المعلم −ولذلك يجب أن يكون 
نشاط إجراء البحوث التجريبية من أحد الوسائل المهمة في إكـساب التلاميـذ ذلـك 

 . لذلك يجب التركيز عليها,فالهد
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 : إكساب التلاميذ مهارات التعلم الذاتي إلىتؤدي  −11
  والـذي, لزيـادة البنـاء المعـرفيأد￯ والـذي ,  نتيجة لتدفق المعلومات كل يـوم
 أصبح الأهـم الآن هـو , التي يدرسها التلاميذأصبح من الصعب حصره في الكتب
 كيف يتمكن من تعلم كل ما هـو جديـد : أي,تعليم التلاميذ مهارات التعلم الذاتي

 وهـذا يتطلـب تعلـيم التلاميـذ , المعلومة عنـدما يريـدهاعلى وكيف يحصل ,بنفسه
 .  ومهارات البحث في المكتبة وغيرها,الإنترنتمهارات استخدام 

ـــة تـــستفيد مـــ −12  أســـطوانات −الإنترنـــت(ن المـــستحدثات التكنولوجي
 :....)الكمبيوتر

 , والذي يجذب التلاميذ ويثير انتباههم,   تقدم التكنولوجيا كل يوم ما هو جديد
 ومحاولـة ,باستمرار متابعـة كـل مـا هـو جديـد) المشرف(  المعلم علىولذلك يجب 

أن يطلب من التلاميذ تقـديم  فمثلا يمكن ,ةتوظيفه والاستفادة منه في مجال الأنشط
 كما يمكن أن يدخل ,  PowerPoint برنامج علىالتقرير عن تجربة أو رحلة قام بها 

 أو أثناء إجراء التجربة عن طريق التصوير بالتليفون ,ةالتلميذ صورته وهو في الرحل
 مع ملاحظة أن هذه المهـارات قـد لا ,وهكذا ... الكمبيوترإلىدخلها  ثم أ,المحمول

 لـذلك يجـب أن يعـرف قـدرات طلابـه ,قنها المعلم ولكنها توجد عنـد التلاميـذيت
 .ويوظفها

 
*     *    * 
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