
¬jƒæJh ôµ°T

:Ú©FGôdG ¢UÉî°TC’G øe Òãc ¬«a º¡°SCG »YÉªL ó¡L IôªK ÜÉàµdG Gòg

 ∫ƒHh ,¿ÉªFGódG ¿Ó°†ØŸG …Ó£H OQÉ¡µ«H OQÉ°ûàjQh ôcQO Î«H :»æ°SQOh »æª∏Y øe

 »∏ãe ÚÑ∏«°ù«g ¢ù«°ùfGôah ,∫ÉªYC’G ∫ÉLôd kÉHQóe íÑ°UC’ á°Uôa »æëæe …òdG »°SÒg

 ,AÉª¶Y  Ú°SQóe  GƒfÉc  øjòdG  ¢ù«c  ójôah  ≠æj  ¿ƒLh  ΩhÉÑæ«fÉJ  ÜƒHh  ,ºFGódG  ≈∏YC’G

.»LôîJ ≈∏Y Gƒ°UôM

 ∫É°üjEGh z»Jƒ°U ´Éª°SEG{ ≈∏Y ÊóYÉ°S …òdG ÎjQ ∑QÉe :‹ÉªYCG  ôjóeh …óYÉ°ùe

.kÉ«°üî°T É¡∏°UhCG ºK ,áHÉàµdG ÈY »àdÉ°SQ

 AÉbó°UC’G ™«ªLh …ôaÉL øjQGRh ô∏«e ÜƒHh ô°TQBG Ú∏jEGh ÖdGƒµ°S πjh :ÜÉàµdG ô°TÉf

.»HÉàc GƒªYO øjòdG (Hyperion) ¿ƒjÒÑjÉg ‘

 (áéYõŸG »JGOÉY øe ºZôdÉH) »æfƒÑëjh º¡ÑMCG øjòdG ¿ÉjôHh »∏«ch Gój’ :»Jô°SCG

.ìôŸÉH kÉÄ«∏eh kÉæµ‡ A»°T πc ¿ƒ∏©éj øjòdGh

 AÉ«ahCG GƒfÉc øjòdG ¬∏ªY ºbÉWh ¢ùcƒc ±ƒ«L á©eÉ÷G ¢ù«FQ :á«dhódG âfÉ«dCG á©eÉL

 º¡à«∏c  ¤EGh  zIQGOEÓd  å«ª°SódƒZ  ∫É°TQÉe  á°SQóe{  »gh  ,»ª°SÉH  á«∏c  á«ª°ùJ  óM  ¤EG

.kÉ©à‡ º¡©e πª©dG ¿Éc ó≤d .º¡HÓWh

 å«ª°SódƒZh (Keilty) »à∏«c øe :á≤HÉ°ùdG ÚKÓãdG äGƒæ°ùdG AÉæKCG ‘ ¿ƒaÎëŸG »FÉcô°T

 ∫É°TQÉe  kÉ«dÉMh  (A4SL)  ∫EG  ¢SEG  Qƒa  ¬jCG  ¤EG  (Goldsmith and Company)  ÊÉÑeƒc  ófBG

 ‘ QÉ°ûàf’G  ≈∏Y ÊhóYÉ°S  øjòdG  (Marshall Goldsmith Partners)  RÔJQÉH  å«ª°SódƒZ

 Conference)  OQƒH  ¢ùfGÒØfƒch  (IMS)  ¢SEG  ΩEG  …BGh  (Linkage)  è«µæ«dh  ,√ô°SCÉH  ⁄É©dG

 (ChartHouse) ¢ShÉg äQÉ°ûJh (HR.com) Ωƒc ähO QBG ¢ûJEGh (AMA) ¬jCG ΩEG ¬jCGh (Board
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 øjòdG  (Targeted Learning)  ¬LƒŸG  ÖjQóàdGh  (Talent Management)  ÖgGƒŸG  IQGOEGh

 hQófCGh ¿ƒàjh ¿ƒLh ôKQBG ∂e IQÉ°S ¤EGh ,óFÉb ¿ƒ«∏e øe ÌcCG ¤EG ∫ƒ°UƒdG ≈∏Y ÊhóYÉ°S

.(GPÉŸh ∞«ch øjCG ¿ƒaô©j ºg) ÜÉàµdG Gòg RÉ‚E’ IOófi äÉeÉ¡°SEG Gƒeób øjòdG ¿QƒK

 (Business Week)  ∂``jhh ¢ù``fõH »```a  ¿ôjÉH ¿ƒL :ø`«`«`Øë°üdG ø``e »``FÉbó°UCG

ôcQƒjƒ«f  GP  ‘ QÉ¡cQÉa  ∑Ée  É°ùjQ’h ,»°ùØf  ø`Y ÒÑ©àdG  ≈∏Y kÉªFGO  »æ©é°T  …òdG

 OQÉaQÉg ‘ ¢SQƒe ÔjOQÉZh ,‹ÉªYCG øY kÉ©FGQ kÓ«∏– âÑàc »àdG (The New Yorker)

 ¿ƒà∏«°T Úch ,(Forbes) õHQƒa ‘ ôfõæ«d ÜƒHh ,(Harvard Business Review) ƒ«ØjQ ¢ùfõH

 πµjÉe ∫õæŸG ¤EG ÜôbC’G ≥jó°üdGh ,(Leadership Excellence) ¢ùfÓ«°ùµjEG Ö«°TQó«d ‘

.(San Diego Union Tribune) ¿ƒ«ÑjôJ ¿ƒ«fƒj ƒ¨«jO ¿É°S áØ«ë°U øe ¿Éeõæ«c

 ÊÉÑeƒc  â°SÉa  ‘  ¢SƒeÉa  ∑QÉe  .»æY  á«Yƒ°Vƒeh  áMôe  ä’É≤e  GƒÑàc  º¡©«ªL

 (FT) »J ±EGh (Amacom) ΩƒcÉeCGh (Wiley) »∏jh øe πc ¤EG áaÉ°VE’ÉH (Fast Company)

 ≈∏Y AÉæÑdÉH ‹ GƒfPCGh ,»°VÉŸG ‘ ‹ÉªYCG Ghô°ûf øjòdG (Davies Black) ∑ÓH ¢ùØjOh

.ÜÉàµdG Gòg ‘ ∫ÉªYC’G ∂∏J

 .ø°ùëàdG øe ójõe ¤EG º¡MÉ‚ øe ºZôdÉH ,¿ƒ°û£©àŸG »æFÉHR ºg á«ªgCG ÌcC’Gh

.ÒãµH º¡àª∏Y É‡ ÌcCG Êƒª∏Y ó≤d

 √òg  ¿CG  ≥KGh  ÉfCÉa  kÉØfBG  ºgAÉª°SCG  äôcP  øe  ™«ªL  ‹  É¡eób  »àdG  IóYÉ°ùŸG  ºZôH

 πeÉc  πª–CGh  ,kGQòY  ºµë«ªà°SCG  .πbC’G  ≈∏Y  áÄWÉN  äGQÉÑY  ™°†H  …ƒ–  äÉëØ°üdG

 :GPƒH  ƒgh  ’CG  ,øjôNB’G  Ú∏°†ØŸG  ‹É£HCG  óMC’  ádƒ≤e  áZÉ«°U  ó«YCÉ°S  .É¡æY  á«dhDƒ°ùŸG

.»bÉÑdG GƒcôJGh ,ºµd í∏°üj Ée §≤a Gƒeóîà°SG kAÉLQ
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