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، ف ي إنت اج اس تبداد عقل ي وثق افي        ،  تسببت حال ة الاس تبداد ال سياسي      
، وغي  ر الرس  مية  ألق  ى بظلال  ه عل  ى ك  ل مؤس  سات الدول  ة الرس  مية   

وتحول  ت كثي  ر م  ن ه  ذه المؤس  سات إل  ى م  صانع لتف  ريخ ك  ل أش  كال   
الغري زة لا بغري زة      بمنطق التسلط وممارسة ،الفكري والتحجر الجمود
ي صبحون   م ن الاض طهاد    يعانون الذين الشعب بكل أفراد  وإذا ،المنطق

م  نجم الت  سلط ال  ذي ل  ديهم لا ينف  د  ب  أن ا دون أن ي  دركواطغ  اة ص  غارً
، والناظر مت سلط عل ى الم درس      ،  فالمدرس متسلط على التلاميذ    ،اأبدً

، يت  سلط بع  ضهم عل  ى بع  ضوالعم  ال ، والم  دير مت  سلط عل  ى العم  ال
 ل دينا ثقاف ة الح وار    ينم   وتُيرب  فمن أين تُ ،  والأب يتسلط على أولاده   

تحولت إلى   المساجد إدارة مجالس حتى ؟بالاستبداد الملبد الجو هذا في
وخطي   ب الم   سجد بع   د أن يلق   ي خطب   ة ، مجموع   ة م   ن المت   سلطين

لا يح    اول أن ي    ستمع إل    ى آراء الم    صلين ف    ي الق    ضايا   ، الجمع    ة
وه  ذا ، والوص  ايا بع  د ال  صلاة ، ب  ل يم  ارس ش  هوة الك  لام ، لمختلف  ةا

كم ا  ، يقضي على كل ملامح الإبداع ف ي الأم ة  ، حوار من طرف واحد   
أن  ه يك  تم أنف  اس ك  ل موهب  ة حقيقي  ة لا نمنحه  ا فرص  ة التعبي  ر ع  ن     

 .نفسها
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وت دريب   بل هي ممارسة حقيقية  ،  إن ثقافة الحوار ليست مجرد فكرة     
ن ت ستعيد ذاك رة الأمج اد والإب داع إلا م ن خ لال             ل   الأم ة  وهذه،  عملي

 :لذلك أقترح الآتي لا من خلال إصلاح المحليات فقط، المسجد
 

أع ضاء مج الس الإدارة م ن         وفك ر وثقاف ة    يتطوير وع العمل على    -
 . خلال عقد الدورات التثقيفية والإدارية لهم

 

عم ل  بخب رة ف ي ال     إدخال أعضاء ج دد إل ى مجل س الإدارة يتمتع ون           -
 . الثقافي

 

، ف ي ك ل الم ساجد    أن يتم عمل برنامج أسبوعي بع د ص لاة الجمع ة     -
ي تم  ،  وليكن اس مه الح وار الثق افي       من خلال نخبة من شباب المنطقة     

، من خلاله إفساح الحوار لكل الم صلين ف ي الماي ك ال داخلي للم سجد              
بحي ث ي تم    ،  وال صحف  للتعليق على الق ضايا الت ي أثي رت ف ي الإع لام           

كم  ا ي  تم ، وإمكان  اتهم وق  دراتهم اف ك  ل مواه  ب ش  باب المنطق  ةاكت  ش
 . من خلال ذلك ترسيخ ثقافة أدب الحوار وأدب الاستماع

 

 ،team work ب  ـوم  ا ي سمى   العم  ل الجم اعي  فك رة  عل  ى التركي ز  -
لا وج ود له ا ف ي       ،  وأن فكرة الشخص العبقري الذي يعرف كل شيء       

 .  أشياء ينبغي أن تعمما وغابت عنكإن ثقافة علمت شيئً. الحقيقة
 

، التركي  ز عل  ى عن  صر الكف  اءة لا المجامل  ة والمح  سوبية والقراب  ة   -
حت  ى ي  تعلم الن  اس أن ال  شخص المناس  ب لاب  د أن يوض  ع ف  ي المك  ان 

 ب أن   وأنه يمك ن للإن سان أن يتن ازل ع ن من صبه إذا أح س              ،  المناسب
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د وهذا يحتاج إلى ن وع م ن التج رد والحي ا         ،  قد يكون أفضل منه    غيره
 . والإخلاص الله ثم للوطن

 

وتربي  ة حاس  ة الت  ذوق ل  دى   ، والعاطفي  ة تنمي  ة التربي  ة الوجداني  ة  -
للمصلين من خلال السماح لكل واحد أن يقول أجم ل بي ت ش عر ق رأه               

 . اا أو أجنبيً مأثور سواء كان عربيًقول أوأو كتبه وأجمل حكمة 
 

تلف ة ت رفض أن   فهناك تيارات مخ  ،  تعلم فن الاستماع إلى المخالفين     -
 وم ا ه ذا إلا نتيج ة التربي ة    ، تصلي في مسجد تحت إشراف تيار آخ ر    

، وال  سعي إل  ى الت  شهير ب  ه الخاطئ  ة ف  ي رف  ض ك  ل م  ن يختل  ف معن  ا
 . وعدم التعامل معه

 

، ووض  ع حل  ول له  ا، إف  ساح المج  ال للح  ديث ع  ن م  شاكل المنطق  ة  -
 للم ساهمة ف ي ح ل م شكلة        ومحاولة تبني بع ض الم شاريع ال صغيرة       

 . البر والتقوى على والتعاون الاجتماعي التكافل فكرة وإبراز ،البطالة
 

من خ لال إش راف الم سجد يمك ن تنظ يم مع سكرات وإقام ة رح لات           -
، ي  تم فيه  ا التع  رف إل  ى المع  الم الح  ضارية ، ترفيهي  ة بأس  عار رمزي  ة

 . واكتساب مهارات التعامل مع الآخرين
 

خ ر المقترح ات لأنه ا      أقط ة ف ي     وقد آثرت أن أجعل هذه الن      ،اوأخيرً -
ووزارة  وه  ي محاول  ة التن  سيق ب  ين وزارة الثقاف  ة، ثي  ر ج  دلاًربم  ا تُ

 لوض  ع خط  ة ش  املة للنه  وض   ، وب  ين الم  ساجد المختلف  ة ،الأوق  اف
 . بالمساجد
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فقط إلى م ا ي شبه فك رة         إذا تحول المسجد من مكان لممارسة العبادة      
م  دة كافي  ة لظه  ور جي  ل  نف  إن ع  شر س  نوات س  تكو، ق  صور الثقاف  ة

 . جديد يحمل مشعل النهضة والحضارة
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