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  علما ناجحا كيف تكون م
  

إن مهنة التعليم اليوم تمثل السواد الأعظم ب؈ن مهن المجتمع، فالشباب أك؆ر أعداد 
الأمم والمعلمون يزدادون بازدياد الطلاب ومن ɸذا المنطلق يجب أن ɲسȘثمر ɸذه المهنة 
ل؇ربي الطلاب وɲُعدɸم؛ ليɢونوا لبنة صاݍݰة ࢭʏ مجتمعهم، ولتحقيق ذلك لابد من فتح 

ʈب ب؈ن المعلم؈ن والطلاب وجعل المعلم محبوبًا عند طلابھ حۘܢ ينݬݳ ࢭʏ أداء قنوات تقر 
رسالتھ وʈُتقبل منھ ما يلقيھ علٕهم وما يوجههم إليھ، لأن اݍݰب دافع للاقتداء وسȎب قوي 
للطاعة والاتباع، وكلما ازداد اݍݰب ازداد معھ قبول التعليم والتوجيھ، (فإن المݰب لمن 

باب سɴنطلق لنتحدث عن طرق نجاح المعلم ࢭʏ تدرʉسھ وࢭʏ يحب مطيع) ومن ɸذا ال
  كسب قلوب الطلاب واستمالْهم إليھ وۂʏ كث؈رة مٔها:

:ʄعاڲȖ ا للهɸدʈأولاً: إخلاص النية وتجر  

وۂʏ أن يحرص المعلم عڴʄ أن يجعل نʋتھ ࢭʏ التعليم ابتغاء وجھ الله Ȗعاڲʄ قبل أن 
أجر الآخرة، وأن يؤدي عملھ عڴʄ  تɢون وسيلة لكسب العʋش حۘܢ لا يضيع عڴʄ نفسھ

أكمل وجھ دون تقص؈ر أو إɸمال؛ كي يɢون ما يتقاضاه من أجر عڴʄ عملھ حلالاً مباركًا 
  فيھ.

  ثانيًا: سؤال الله جل وعلا الإعانة:

وۂʏ من أɸم وسائل التوفيق للعمل النافع وال؅ربية اݍجادة والقول اݍݰق. فالدعاء 
اعِ إِذَا دَعَانِ سلاح عظيم قال Ȗعاڲʄ: {وَإِذَا سَ  جِيبُ دَعْوَةَ الدَّ

ُ
ي قَرʈِبٌ أ ِɲِّܣ فَإ ِ

ّۚ كَ عِبَادِي عَ
َ
ل
َ
أ

هُمْ يَرْشُدُونَ} [البقرة:  عَلَّ
َ
  ].١٨٦فَلʋَْسْتَجِيبُوا ڲʏِ وَلْيُؤْمِنُوا بِي ل
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  ثالثًا: الإحسان إڲʄ الطلاب:

  فإنھ مما ʇع؈ن عڴʄ المݰبة وامتلاك القلوب.

  فطالما استعبد الإɲسان إحسان          ٭همأحسن إڲʄ الناس Ȗستعبد قلو 

  راȊعًا: التواضع:

بَعَكَ  وɸذا مما يقرب نفوس التلاميذ من المعلم قال Ȗعاڲʄ: {وَاخْفِضْ جَنَاحَكَ لمِنَِ اتَّ
ؤُْمِنِ؈نَ} [الشعراء: 

ْ
صڴʄ  - قال: قال رسول الله  - رعۜܣ الله عنھ  - ]، وعن عياض ٢١٥مِنَ الم

الله أوڌʄ إڲʏَّ أن تواضعوا حۘܢ لا يفخر أحد عڴʄ أحد، ولا يبڧʏ أحد إن : «- الله عليھ وسلم 
  » .عڴʄ أحد

 - إن كانت الأمة من إماء المدينة لتأخذ بيد النۗܣ «قال:  - رعۜܣ الله عنھ  - وعن أɲس 
صڴʄ الله عليھ  - فهذا سيد ولد آدم » . فتنطلق بھ حيث شاءت - صڴʄ الله عليھ وسلم 

مة جارʈة ت- وسلم 
َ
ليقغۜܣ حاجْها  - صڴʄ الله عليھ وسلم  - ذɸب برسول الله ، وɸذه أ

  وʈنقاد لها بɢل تواضع، أفلا يɢون لنا بھ أسوة حسنة ࢭʏ التواضع والل؈ن.

  عڴʄ صفحات الماء وɸو رفيع    تواضع تكن كالنجم لاح لناظر

  إڲʄ طبقات اݍجو وɸو وضيع          ولا تك كالدخان يرفع نفسھ

  فة:خامسًا: الممازحة والملاط

وɸذا مما يدخل السرور علٕهم  –بحدود المناسب والمعقول  –والتȎسط مع التلاميذ 
  وʈبعد الɢلفة والتعاڲʏ علٕهم وʈؤلف ب؈ن قلو٭هم.

  سادسًا: النܶݳ والتوجيھ والإرشاد:
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مع الغلام  - صڴʄ الله عليھ وسلم  - وإظهار الشفقة والمݰبة للطلاب ولنا ࢭʏ قصتھ 
ن نܶݰھ وتوجيھ سȎبًا ࢭʏ إنقاذه من النار صلوات ربي وسلامھ الٕهودي ع؄رة وعظة فقد كا

  عليھ.

ساȊعًا: اح؅رام الطلاب وتقديرɸم والاستماع إلٕهم وإعطاؤɸم حقهم من الأسئلة 
  والمناقشة:

وɸذا مما يرفع معنوʈاٮهم وʉشعرɸم بدورɸم ومسؤوليْهم تجاه أمْهم، أما احتقارɸم 
م وʈفقد قدرɸم وʈحبط معنوʈاٮهم، والمعلم وٮهمʋشهم فهذا مما يȞبط عزائمهم وɸممه

  الناجݳ ʇعلم أنھ إذا استمع لطلابھ فإٰهم سʋستمعون إليھ وأن الاح؅رام يولد الاح؅رام.

  ثامنًا: الȎشاشة والابȘسامة:

وɸذا مما يكسب الطلاب الراحة النفسية وʉعئهم عڴʄ استحضار قلو٭هم واسȘيعاب  
 - ما رآɲي رسول الله : «- رعۜܣ الله عنھ  - عبد الله ما يتلقونھ من معلمهم، يقول جرʈر بن 

وتȎسمك ࢭʏ وجھ «متفق عليھ، وࢭʏ اݍݰديث الܶݰيح: » إلا تȎسم - صڴʄ الله عليھ وسلم 
فمن المعلوم أن النفس ترتاح وتأɲس بالܨݵص المبȘسم وتنفر من مقطب » أخيك صدقة

  اݍجب؈ن.

  عاشرًا: عدم الغلظة ࢭʏ التعامل:

أن يɢون لينًا ɸينًا مع طلابھ؛ لأن ذلك مما ʇع؈ن الطلاب عڴʄ فهم إذ يɴبڧʏ عڴʄ المعلم 
ها ȖسȎب نفرة الطلاب من  وتقبل ما يتلقونھ من معلمهم Ȋعكس الغلظة والفظاظة كوٰ
 الْقَلْبِ 

َ
ا غَلِيظ وْ كُنْتَ فَظًّ

َ
معلمهم وكرɸهم إياه وعدم تقبل ما يقولھ أو يأمر بھ، {وَل

وا مِنْ حَوْلِكَ} [آ نْفَضُّ
َ
ما : «- صڴʄ الله عليھ وسلم  - ]، وʈقول رسول الله ١٥٩ل عمران: لا

، وʈقول عليھ الصلاة والسلام: »كان الرفق ࢭʏ ءۜܣء إلا زانھ، وما نزع من ءۜܣء إڲʄ شانھ
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، والإɲسان غليظ الطبع ينفر منھ الناس، حۘܢ اݍݰيوان ينفر منھ »Ȋشروا ولا تنفروا«
  ɢل عطف ومودة.أيضًا فما بالك ٭هؤلاء الطلاب المݰتاج؈ن ل

  اݍݰادي عشر: الل؈ن والتح؇ن والرفق بالطلاب:

هَرْ}  –ذكر الشيخ السعدي  ْٔ  تَ
َ

ائِلَ فَلا ا السَّ مَّ
َ
رحمھ الله عند قول الله Ȗعاڲʄ: {وَأ

 :ʄذلك السائل للعلم، ولهذا كان المعلم مأمور بحسن اݍݵلق «]، ١٠[الضڍ ʏأنھ يدخل ࢭ
ن عليھ فإن ذلك معونة لھ عڴʄ مقصده وإكرامًا لمن مع المتعلم ومعاشرتھ بالإكرام، والتح؇

  ».كان ʇسڥʄ ࢭʏ نفع العباد والبلاد

  الثاɲي عشر: بذل اݍجاه والشفاعة:

وتك؆ر اݍݰاجة لهذه » اشفعوا تؤجروا«لمن يحتاجها من الطلاب وقد ورد ࢭʏ اݍݰديث: 
ا مما ʇشعر الشفاعة داخل محيط المدرسة ب؈ن الطالب والإدارة وب؈ن الطالب والمعلم وɸذ

الطالب بأن المعلم الذي شفع لھ ʇشاركھ ɸمومھ، وʉسڥʄ لمصݏݰتھ وɸذا ʇع؈ن الطالب 
  عڴʄ حسن التلقي من معلم يحرص عڴʄ مصݏݰتھ.

  الثالث عشر: بذل المال:

فقد يوجد ࢭʏ المݰيط الدراسۜܣ Ȋعض الطلاب معوزًا أو يȘيمًا محتاجًا لبعض المال 
سن؈ن أو زملائھ المعلم؈ن وبشɢل دوري ʇع؈ن عڴʄ فبذلھ لمثل ɸؤلاء عن طرʈق Ȋعض المݰ

تأليف قلو٭هم وكسّهم، وɴʈتج عن ɸذا الأمر الثقة بالمعلم وحّهم لھ ȊسȎب حرصھ علٕهم 
  وسعيھ من أجلهم.

  الراȊع عشر: اݍݰلم والعفو التغاعۜܣ عن الأخطاء:
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 ُ اسِ وَاللهَّ  وَالْعَافِ؈نَ عَنِ النَّ
َ
ُݰْسِنِ؈نَ} [آل عمران: قال Ȗعاڲʄ: {وَالɢَْاظِمِ؈نَ الْغَيْظ

ْ
 يُحِبُّ الم

مع الأعرابي الذي بال ࢭʏ المܦجد فانْهره الܶݰابة  - صڴʄ الله عليھ وسلم  - ]، وقصتھ ١٣٤
ب؅ركھ، وب؈ن لھ خطأه بلطف  - صڴʄ الله عليھ وسلم  - وأرادوا ضربھ، فأمرɸم رسول الله 

م يدعُ لأحد غ؈ره، فتأمل أثر ول - صڴʄ الله عليھ وسلم  - ول؈ن إذ أثر ذلك فيھ فدعا للنۗܣ 
الليل واݍݰلم والصفح، والمعلم من خلال تواجده مع طلابھ وȖعاملھ معهم قد تقع أمامھ 
أخطاء غ؈ر متعمدة من Ȋعض الطلاب فيɴبڧʏ التغاعۜܣ عٔها وكذا قد تقع أخطاء متعمدة 

  ولكٔها خفيفة فغضُ الطرف عٔها أوڲʄ من بحٓها.

  سيد قومھ المتغابيلʋس الغۗܣ Ȋسيد قومھ ... إنما 

مع مراعاة حفظ حسنات الطالب وعدم ɲسياٰها وتذك؈ره ٭ها ب؈ن ف؅رة وأخرى ل؈قداد 
  تقدمًا وإبداعًا.

  اݍݵامس عشر: تحمل الطلاب والص؄ر عڴʄ أذاɸم:

واحȘساب الأجر عڴʄ ذلك، فإن ɸذا مما يورث المݰبة ب؈ن المعلم وطلابھ، فالتحمل 
  ل لك؆رة خلطة المعلم بالطلاب.والص؄ر ɸما اݍݰل لكث؈ر من المشاك

  السادس عشر: تقبل النقد والاع؅راف باݍݵطأ:

وɸذا يولد عند الطالب الثقة بالمعلم وبما يقدمھ وكذلك عڴʄ المعلم تقبل النܶݳ 
  والتوجيھ ممن لھ خ؄رة ࢭʏ ذلك كالمرشد والمدير والواعظ والناܵݳ.

  م؈ن:الساȊع عشر: تبادل الآراء والȘشاور مع الإدارة والمعل

بما ينفع الطالب وʈصݏݰھ وكذلك سماع الشɢوى مع الطلاب ومحاولة حلها والاجْهاد 
  ࢭʏ ذلك.
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  الثامن عشر: المɢافأة والإɸداء للطالب المتفوق والطالب المراد تأليف قلبھ:

أسوة حسنة فقد أɸدى لبعض المسلم؈ن  - صڴʄ الله عليھ وسلم  - ولنا ࢭʏ رسول الله 
ولكن طمع ࢭʏ إسلامھ، أɸدى لهم قطعا من الغنم حۘܢ أثر  اݍجدد وكذلك لمن لم ʇسلم

بردة لھ وɸو  - صڴʄ الله عليھ وسلم  - ذلك فٕهم ودعوا قومهم للإسلام، وكذلك اɸداؤه 
والهدية تورث » ٮهادوا تحابوا«محتاج إلٕها، وورد عنھ عليھ الصلاة والسلام أنھ قال: 

  المݰبة ب؈ن المهدي والمهدى إليھ.

  فرة قدرات الطلاب وميولهم:التاسع عشر: مع

ومراعاة ما يناسب كل طالب وما يبدع فيھ، فعڴʄ سȎيل المثال Ȋعض الطلاب عنده 
القدرة عڴʄ حفظ المتون فʋܨجع عڴʄ ذلك والآخر عنده القدرة عڴʄ العمل ࢭʏ ال؄رامج 
 ʏشطة المدرسة اللامنݤجية، وخامس ࢭɲأ ʏع ࢭȊارات العلمية، وراɢالابت ʏة، وثالث ࢭʈالدعو
كذا، وسادس ࢭʏ كذا، فهؤلاء ʇܨجعون فيما يميلون إليھ من أɲشطة حۘܢ يبدعوا فٕها 
و؄ʈرزوا وʈرتقوا بأنفسهم إڲʄ الأفضل، فلا يقحم الطالب ࢭɲ ʏشاط لا يرʈده ولا يحبذه فهذا 

  مما يؤثر فيھ سلبًا.

  العشرون: القدوة اݍݰسنة:

لم وۂʏ دعوة صامتة ࢭʏ القول والعمل فهذا لھ أثر طيب ࢭʏ محاكاة الطالب للمع
ذِينَ  هَا الَّ ٱُّ

َ
لݏݵ؈ر، فلا يليق بالمعلم أن ينهܢ عن ءۜܣء وʈفعلھ، أو يأمر Ȋآۜܣء ولا يفعلھ {يَا أ

 تَفْعَلُونَ} [الصف: 
َ
نْ تَقُولُوا مَا لا

َ
ِ أ
 تَفْعَلُونَ * ك؄َُرَ مَقْتًا عِنْدَ اللهَّ

َ
مَنُوا لِمَ تَقُولُونَ مَا لا

َ
  ].٣، ٢آ

مُرُونَ ال
ْ
تَأ
َ
 Ȗَعْقِلُونَ} [البقرة: {أ

َ
فَلا

َ
نْتُمْ تَتْلُونَ الْكِتَابَ أ

َ
نْفُسَكُمْ وَأ

َ
اسَ بِال؄ِْرِّ وَتɴَْسَوْنَ أ نَّ

٤٤.[  
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  عار عليك إذا فعلت عظيم    لا تنھَ عن خلق وتأȖي مثلھ

  اݍݰادي والعشرون: التحض؈ر اݍجيد للموضوع والتنوع ࢭʏ الطرح:

ع فهذا مما يضفي عڴʄ الدرس المتعة ودعم ذلك بالقصص الشائقة وربطھ بالواق
  وʈطرد عن الطلاب السآمة والملل.

  الثاɲي والعشرون: عدم جعل الامتحانات مجالاً للتحدي والانتقام:

إذ لʋس ذلك ɸدفًا أو غايةً؛ وإنما وضعت ɸذه الامتحانات للوقوف عڴʄ مستوى 
  الطلاب أثناء الدراسة.

م، اللهم فاشقق عليھ ومن رفق ٭هم اللهم من وڲʏ من أمور أمۘܣ ءۜܣء فشق علٕه«
  ».فأرفق بھ

  الراȊع والعشرون: لا تنقل ɸمومك اݍݵاصة إڲʄ مدرستك:

لا يخلو أي إɲسان من ɸموم ومشاكل إما عائلية أو نفسية أو مالية أو غ؈ر ذلك من 
الهموم، والمعلم كغ؈ره من الناس تمر عليھ مثل ɸذه الهموم، فيɴبڧʏ عدم نقل ءۜܣء من 

خل المدرسة حۘܢ لا يؤثر ࢭʏ أداء عملھ فيقصر فيھ فيتضرر الطلاب نȘيجة ذلك إڲʄ دا
  ذلك ولا ذنب لهم.

  اݍݵامس والعشرون: إفشاء السلام عڴʄ الطلاب:

ألا أدلكم «داخل الفصل وخارجھ وɸذا يورث المݰبة ب؈ن الطلاب والمعلم ݍݰديث: 
  ».عڴʄ ءۜܣء إذا فعلتموه تحابȎتم أفشوا السلام بʋنكم

  عشرون: ناد الطالب بأحسن الأسماء والألقاب إليھ:السادس وال
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صڴʄ الله عليھ  - فهذا من موجبات الألفة والمݰبة ب؈ن الطالب والمعلم؛ فقد كان 
  ».يا أبا عم؈ر ما فعل النغ؈ر«يخاطب طفلاً وʈقول لھ:  - وسلم 

  الساȊع والعشرون: رفع معنوʈات الطالب:

فهذا مما ʇعينھ عڴʄ اݍجد والاجْهاد وذلك بȘܨجيع المتفوق ورفع معنوʈات المݵفق 
  والݏݰاق بزملائھ المتفوق؈ن.

  الثامن والعشرون: اݍݵروج مع الطلاب ࢭʏ زʈارات ميدانية ورحلات تروʈحية:

  فإن ɸذا مما يقوي الصلة ب؈ن المعلم وطلابھ وʈزʈد ࢭʏ محبْهم لھ.

  التاسع والعشرون: العدل والمساواة ب؈ن الطلاب:

رشاد وكذلك ࢭʏ إيصال المعلومة لهم، حۘܢ لا يظن الطالب ࢭʏ النܶݳ والتوجيھ والإ 
المݵفق الكسول أن ɸناك تمي؈قًا ࢭʏ طرʈقھ التعامل بʋنھ وب؈ن الطالب المتفوق، وɸذا قد 

  يɢون سȎبًا ࢭʏ اجْهاده وتفوقھ وݍݰاقھ بزملائھ المتفوق؈ن.

  الثلاثون: استقراء الس؈رة النبوʈة:

مع أܵݰابھ والتعرف عڴʄ طرʈقْهم ࢭʏ  - ھ وسلم صڴʄ الله علي - وتذكر مواقف الرسول 
تربيْهم وȖعليمهم والاقتداء بھ فإنھ عليھ الصلاة والسلام ɲعم المربي وɲعم المعلم وɸو قدوة 

خِ 
َ
َ وَالْيَوْمَ الآْ سْوَةٌ حَسَنَةٌ لمِنَْ كَانَ يَرْجُو اللهَّ

ُ
ِ أ
كُمْ ࢭʏِ رَسُولِ اللهَّ

َ
قَدْ كَانَ ل

َ
 رَ لنا ࢭʏ الأمور كلها {ل

َ كَثِ؈رًا} [الأحزاب:    ].٢١وَذَكَرَ اللهَّ
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   ٢٩١ ��؟�كيف

فإنك لن Ȗعدم ɸذه الصفات كلها، فاستمر عڴʄ ما أنت عليھ مٔها،  - أڎʏ المعلم- وبعدُ 
وجاɸد نفسك ࢭʏ اكȘساب الصفات الأخرى فإنما الص؄ر بالتص؄ر واݍݰلم بالتحلم والعلم 

  بالتعلم.
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