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الجولة الثالثة
٣ مثبطات للتحفيز
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١-الشعور بالدونية وانعدام الثقة والإنطوائية.

أين أنت يا زاهر ؟!

ــولُ حَــرَامٍ ¥ كَانَ يُهْــدِي إِلَــى النَّبِــيِّ صَلَّــى االلهَُّ عَلَيْــهِ وَسَــلَّمَ الْهَدِيَّــةَ¥ فَيُجَهِّــزُهُ عَــنْ أَنَــسِ بْــنِ مَالِــكٍ ¥ أَنَّ رَجُــلا مِــنْ أَهْــلِ الْبَادِيَــةِ يُقَــالُ لَــهُ زَاهِرُ بْنُ  ــالَ رَسُ ــرُجَ ¥ فَقَ ــلَّمَ إِذَا أَرَادَ أَنْ يَخْ ــهِ وَسَ ــى االلهَُّ عَلَيْ ــولُ االلهَِّ صَلَّ ــلَ فَاحْتَضَنَــهُ مِــنْ خَلْفِــهِ وَالرَّجُــلُ لا يُبْصِــرُهُ ¥ فَقَــالَ : أَرْسِــلْنِي ! مَــنْ هَــذَا� « ¥ قَــالَ : فَأَتَــاهُ النَّبِــيُّ صَلَّــى االلهَُّ عَلَيْــهِ وَسَــلَّمَ وَهُــوَ يَبِيــعُ مَتَاعَــهُ ¥ االلهَِّ صَلَّــى االلهَُّ عَلَيْــهِ وَسَــلَّمَ : « إِنَّ زَاهِــرًا بَادِينَــا ¥ وَنَحْــنُ حَاضِــرُوهُ رَسُ ــلَّمَ جَعَ ــهِ وَسَ ــى االلهَُّ عَلَيْ ــيُّ صَلَّ ــهُ النَّبِ ــرَفَ أَنَّ ــا عَ ــهِ ¥ فَلَمَّ ــتَ إِلَيْ ــالٍ» .قَــالَ : « لَكِنَّــكَ عِنْــدَ االلهَِّ لَسْــتَ بِكَاسِــدٍ» ¥ أَوْ قَــالَ صَلَّــى االلهَُّ عَلَيْــهِ يَشْــتَرِي هَــذَا الْعَبْــدَ « � ! فَقَــالَ زَاهِــرٌ : تَجِدُنِــي يَــا رَسُــولَ االلهَِّ كَاسِــدًا¥ يُلْــزِقُ ظَهْــرَهُ بِصَــدْرِهِ ¥ فَقَــالَ رَسُــولُ االلهَِّ صَلَّــى االلهَُّ عَلَيْــهِ وَسَــلَّمَ : « مَــنْ فَالْتَفَ ــدَ االلهَِّ غَ ــتَ عِنْ ــلْ أَنْ ــلَّمَ: « بَ وَسَ
الخطوة المهمة :

بــدأ � الظهــور والنمــو� فــى التعامــل مــع الشــعور بالنقــص¥ هــي تحديــد جــذوره ومــن أيــن 
ــا أن المواجهــة وأن نكــرر لأنفســنا  ــا التلقائيــة ..باكتشــاف هــذه الأســباب علين الرســائل الإيجابيــة حتــى تصبــح هــي أفكارن
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ــا.. نُقــرّ بهــا ونركــز عليهــا ونســعى لتطويرهــا.. مســتعينين بــاالله أن يكــون حقيقتهــا والاعتــراف بمــا لدينــا مــن مميــزات ومناطــق قــوة¥ يجــب أن تتطلــب مجهــوداً ووقتــاً وسَــعيِنا للتطويــر علينــا رؤيــة أنفســنا علــى لأنَّ عمليــة التغييــر هــذه هــي عمليــة تغييــر � الشــخصية¥ وهــي ولتحقيــق النجــاح � التغييــر¥ نحتــاج إلــى إرادة قويــة ودافــع حقيقــي حينئــذ يمكننــا أن نغيّــر هــذا المَيــل نحــو التقييــم الســلبي للــذّات .. وإن كانــت لديــك الرغبــة والدافــع الحقيقــي للشــفاء والتغييــر¥  ســندنا وقوتن
٢- عدم التقدير:

سبب رئيس 

شــعوهم بالتقديــر!الولايــات المتحــدة¥ أن %46 ممكــن تركــوا أعمالهــم كانــت بســبب عــدم الــى ضعــف أداء المهــام وملــل وروتــين  ..وأثبتــت إحــدى الدراســات � المؤسســات نــرى أن عــدم التقديــر مهمــا عــلا المقابــل المــادى يــؤدى فــى فقــدان نظــام الحوافــز أهميتــه .. وأيضــا علــى مســتوى 
 " المبتدئــين"  الإدارة   " كتــاب  كيــن بلانشــارد صاحــب  وشــعورهم بالــولاء ســوف يتحســن بالطبــع نتيجــة لذلــك".لتقــدر � أثنائهمــا إنجــازات أتباعــك  فالــروح المعنويــة لهــم وأداؤهــم لا ينبغــي أبــدًا أن تمنعــك مشــغولياتك مــن توفيــر دقيقــة أو اثنتــين يوصــي 
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وعدم المصداقية مشكلة:

ـ وربمــا يكــون طويــلاً ـ لا طائــل منــه).تريــد ..  لا تــدع أحــدًا يخبــرك بــأن الوقــت الــذي تقضيــه � التحفيــز التظاهــر¥ فسيســهل اكتشــافه  ممــا قــد يأتــي بنتائــج علــى نقيــض مــا أن يكــون اهتمامــك حقيقيًــا¥ فلــو شــاب تصرفاتــك عــدم المصداقيــة أو خطــأ .. يقــول باتريــك فورســيث " ولكــن لتكــن علــى حــذر¥ إذ ينبغــي غيــاب التقديــر خطــأ فادحًــا¥ فــإن عــدم المصداقيــة فيــه أكثــر 
وكن عمليا : 

الطريقــة التــي تبنــي وترفــع بهــا المعنويــات¥ المهــم أن تقوم بذلــك فعلاً).يقــول ســتيف جوتــري: (ليــس مهمًــا كيــف تتابــع أداء أتباعــك ولا 
٣- إهمال الإلتزام وعدم الإستمرار

يقول أفلاطون 
«الشــخص الصالــح لا يحتــاج القوانــين لتخبــره كيــف يتصــرف 
مــا  طريقــة  دائمــاً  فســيجد  الفاســد  الشــخص  أمــا  ــين»بمســؤولية¥  ــى القوان ــاف عل للإلتف

هل استعددت للامتحان؟ 

مجموعــة مــن الطلبــة تعثــروا فــى الوصــول الــى لجنــة الامتحانــات 
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الإمتحان:كمــا هــو متفــق¥ والــذي أخبرهــم عنــد قدومــه بــأن هنــاك شــرطين � بشــكل جيــد هــذه المــرة¥ و� اليــوم الثالــث التقــا الطــلاب والعميــد بعد ثلاثة أيام¥ وبعد شــكر العميد وعدوه بأنهم سيســتعدوا للامتحان للوصــول الــى اللجنــة .. فقــرر العميــد أن لهم الحــق � إعادة الإمتحان وأخبــروا العميــد أن الســبب انفجــار اطــارات الســارة التــى يســتقلونها 
الأول: يجلس كل طالب من الأربعة � غرفة منفردة 

الثانى : مدة الامتحان عشر دقائق فقط ..
ثلاثــة أيام..وافــق الطــلاب حيــث كانــوا مســتعدين بشــكل جيــد للإمتحــان لمــدة 
الأول: ماهــو أســمك (درجتــين).تكــون الامتحــان مــن ســؤالين فقــط بمجمــوع ١٠٠ درجــة: الســؤال 

درجــة). عودتكــم إلــى الجامعــة مــن الزفــاف تلــك الليلــة. (ثمانيــة وتســعين الســؤال الثانــي: أختــر أدنــاه أي الإطــارات الــذي أنفجــر  � طريــق 
١- الإطار الأمامي من اليسار. 
٢- الإطار الأمامي من اليمين. 
٣- الإطار الخلفي من اليسار. 
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٤- الإطار الخلفي من اليمين..
يا صاحبى : 

وســلم ) «أحــب الاعمــال الــى االله ادومهــا وان قــل»مــع العبــادة الاســتمرارية هــى الاصــل كمــا قــال ( صلــى االله عليــه عــدم الالتــزام لــن يأتــى لــك بنجــاح مفيــد أو بصمــة تُذكــر حتــى 
فقليل دائم خير من كثير منقطع

فــي قدرتهــم علــى تحمــل المســؤولية» مايــكل كــوردا«الميــزة الوحيــدة التــي تجمــع بيــن الناجحيــن فــي العالــم تكمــن 

٥- الصحبة المثبطة والغير مشجعة والغير مفيدة.
وثيقة طلب:

تدريب:

أطلب الطلب كما لو كنت تتوقع الحصول على ما تريد.• 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

افترض أنك تستطيع فعلاً الحصول عليه مهما كان.• 
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حدد شخصًا واطلب منه هذا الطلب بقوة وثقة.• 
........................................................................

كن واضحًا محددًا � طلبك واطلب بشكل متكرر.• 
اكتب رد الفعل والإحساس المتعلق بك• 

........................................................................
 ........................................................................

ما العقبات التي واجهتك �• 
........................................................................
........................................................................

ما الدافع لنيل الطلب الذى تريده �• 
........................................................................
.......................................................................
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