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طار الوطني تقييم أصحاب المصلحة لنواتج التعلم في ضوء الإ "
 " للمؤهلات

 ىــــــلاء على مصطفـــــــــنج/د                نوف بنت ناصر التميمي/د 

 :مستخلص البحث 
في ظــا التوجتــال ا ليــة لروــم مســتول ملسســال التعلــيمج العــالا في برا تــا و   تــا       

العالميـة صــممج م ـام ا ـولاع وادعتمـالا ادكـالاما في المملبـة العربيــة        لتتفـ  مـم أعلـلم المعـايير    
الســعولايةو ومــن أهــمج عناصــر هــما الن ــام مــا عــر  ل ؤادطــار الــوط  للمــله لؤ الــم  و ــم     

العالميـة وتراعـلم اوصوصـية     المعايير المعايير العلمية والمتنية للمله ل والتي مبن أن تواكب
لاية. وحيـــض ت ـــمن تلـــا المعـــايير اتســـاق تلـــا النـــواتج في كـــا         في المملبـــة العربيـــة الســـعو  

البرا المشابتة في جامعال المملبـةو ا ـاوة ات تبـاول هـمع المعـاييرم مـم معـايير الشـتالاال الـتي          
مـن هنـا ظتـرل وبـرع الدراسـة ا اليـة        تمنحتا ملسسالُ التعليمج العالا في شتلم أنحاء العالم.

بجامعــة الأمــير  (البــال كليــة التربيــة )المتوهــم  ــرجتن  الــتي تتــد  ات ت يــيمج لارجــة تم ــا ط  
نواتج الـــتعلمج الـــتي حـــدلاها انيطـــار الـــوط  للمـــله ل مـــن وجتـــة م ـــر   لســـلمامب عبـــدالعزيز

في التســا ل ايتاامــا واهــم ت يــيمج  تتم ــا أصــحال المصــلحة. ومبــن ال ــول أن مشــبلة الدراســة   
لنــواتج الــتعلمج في كليــال التربيــة      أصــحال المصــلحة )ال البــال المتوهــم  ــرجتنو المــديرال(     

بجامعة الأمير سلمان عبدالعزيز في  وء ادطار الوط  للمله ل بالمملبة العربية السـعولاية  
)في المجادل المختلفةا المعروة والفتمجو المتارال انيلاراكيةو متارال التواصا واستخدام الت نيـةو  

وتعتمــد الدراســة  .تــارال الــنفس حركيــة( متــارال لمــا المســوولية والتعامــا مــم اي ــرينو الم
عللم المـنتج الوصـفا التحليلـا الـمل يصـل وللـا ال ـاهرع ويتنـاول أبعالاهـا المختلفـة وصـود            
ات ت ومتــا وع جتــاو حيــض تصــل الدراســة واهــم مرجــال التعلــيمج لبليــال التربيــة بجامعــة     

ــلحة )      ــحال المصـــ ــر أصـــ ــة م ـــ ــن وجتـــ ــدالعزيز مـــ ــلمامب عبـــ ــير ســـ ــالالأمـــ ــديرال ال البـــ و ومـــ
(.ولتح ي  أهـــدا  الدراســـة د اعـــدالا اســـتبياما حـــول مـــدل تـــواور اوصـــا   الـــتي  المــدار  

ت ــمنتتا  ــادل مــواتج الــتعلمج في ادطــار الــوط  للمــله ل وأكــدتتا الألابيــال العالميــة في        
بــرامج كليــال التربيــة والواهــم الممــار  وراــال كليــال التربيــة بجامعــة الأمــير ســلمامب         

وتوصــــلد الدراســــة ات وجــــولا وــــروق ذال لادلــــة   زيز بعــــد التحــــاهتن في ســــوق العمــــا.عبــــدالع
( وأها با آراء ال البال والمديرال في كا محاور ادسـتبيان  0.05إحصا ية عند مستول لادلة )

ــة         ــة العربيـ ــله ل بالمملبـ ــار الـــوط  للمـ ــدلاها انيطـ ــتي حـ ــتعلمج والـ ــواتج الـ ــة لنـ ــة المم لـ اومسـ
مستول ادستبيان كبا حيض ا تلفد آراء المديرال عن ال البال في  السعولايةو وكملا عللم

ت ييمتمج لدرجة تم ا اوراال للمتارال المعرويةو وانيلاراكيـة وبامـد لارجـة تم ـا اوراـال      
لتلـــا المتـــارال مـــن وجتـــة م ـــر المـــديرال ؤمتوســـ ةؤ بينمـــا كامـــد ؤعاليـــةؤ مـــن وجتـــة م ـــر    

لبــال مـتلبن متــارال التواصـا واســتخدام الت نيــة   ال البـالو وكــان هنـاك اتفــاق علـلم أن ال ا   
والمتارال العدلايـةو ومتـارال لمـا المسـوولية والتعامـا مـم اي ـرينو والمتـارال الـنفس حركيـة           
بدرجــة ؤعاليــةؤ اد أن انيجابــال أو ــحد أن هنــاك وــروق لاالــة إحصــا يان بــا إجابــال كــا مــن       

بــال ال البــالو وهــد كامــد لارجــة ت يــيمج  ال البــال والمــديرال في هــما ا ــور كامــد لصــا  إجا 
ال البال في المواهم المختلفة دمت ك  راال كليال التربية للمعار  والمتارال التي حدلاتتا 

 ؤادستبامة والمشت ة من انيطار الوط  للمله ل ؤعالية

 طار الوط  للمله لانيو  لنواتج التعلمجو  ت ييمج أصحال المصلحة  ا البلمال المفتاحية

Stakeholders' evaluation of Learning Outcomes in the Light of the 
National Qualification Framework  

Abstract 
In the light of the national trends to raise the level of higher studies 

institutions, programs and plans so as to meet highest international 
standards, quality systems and academic accreditation in Saudi 
Kingdom were designed. The most important element of this system is 
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called "National Qualifications Framework" which defines the 
scientific and professional qualifications standards which meet 
international standards and also take into account the privacy of the 
Saudi situation. The standards include consistency of these outcomes 
with outcomes of similar programs in the Kingdom and agreement of 
these standards with other international higher studies 
institutions.The present study aims at assessing the degree of 
undergraduate female students at Salman Bin Abdulaziz University 
conformity to learning outcomes defined by the National 
Qualifications Framework from stakeholders' point of view. Problem 
of the study can be stated in the question: what is the reality of 
stakeholders' (students and school directors) evaluation of learning 
outcomes at colleges of education at Salman Bin Abdulaziz University 
in the light of Saudi National Qualifications Framework in the areas 
of: knowledge and understanding, cognitive skills, communication 
skills, IT skills, responsibility skills and psychomotor skills?.The study 
adopts the descriptive analytic method describing and analyzing the 
phenomenon with the purpose of evaluation and treatment. The 
present study describes the reality of learning outcomes of Colleges of 
Education at Salman University from stakeholders' point of view 
(students and school directors). To achieve the purpose of the study, 
two questionnaires were prepared, investigating the presence of the 
characteristics involved in the learning outcomes area in the National 
Qualifications Framework and verified by international literature of 
colleges of education programs and actual practice at Salman Bin 
Abdulaziz University colleges of education.Results of the study refer 
to the presence of statistically significant differences at 0.05 between 
students and directors responses to all five areas of the questionnaire 
representing learning outcomes specified by Saudi National 
Qualifications Framework. On the level of the questionnaire directors 
opinions were different from student opinions in their evaluations of 
graduates cognitive and skills, where directors viewed these skills as 
"average" while students viewed them as "high". There was an 
agreement that students possess communication, numerical, and IT 
skills, responsibility skills, as well as "high" psychomotor skills. 
Results also showthat there are statistically significant differences 
between students' and directors' responses in favor of students. 
Key words :Stakeholders' evaluation , Learning Outcomes, the 
National Qualification Framework 

 :خلفية الدراسة واطارها النظري 
تعـــد ملسســـال التعلـــيمج العـــالا وا امعـــال ا ـــرك الر يســـا لتنميـــة الـــدول  
والمجتمعال ا دي ة في الميالاين ادهتصالاية وادجتماعية وال  اوية وتـا المسـوول   
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ول يــ   الأول عــن امتــاس رأ  المــال البشــر  الــم  ي ــم علــلم عات ــ  بنــاء الــوطن     
أهداوــ  المســت بلية.من هنــا أبــدل المملبــة العربيــة الســعولاية اهتمامــا ملحوظــا في  
هــما ا امـــب شــأمتا في ذلـــا شــأن البـــ ير مـــن الــدولو حيـــض حرصــد علـــلم روـــم      
مستول كفاءع تلا الملسسال التربوية من  ـ ل الـدعمج المـالا  والمعنـو  وذلـا      

ة في تنمية المجتمم حيض لم لتمبينتا من ل ي  مرجال تعليمية تستمج بفعالي
ــيمج     يعــد  ــة المعاصــرع ت ــديمج التعل ــر يس للــن مج التعليمي و ولبــن و ــ  التحــد  ال

المسـتفيدين  تتناسب مم توهعال التعليمج الم دم يتسمج بجولاع عالية أن التأكد من 
 تمج.احتياجات تلبيو

ل ــد تزايــد ادهتمــام ب  ــايا الت ــويمج كأحــد أهــمج مــدا ا الت ــوير وا ــولاع    
عللم المستول انيهليما والعـالما ووبـدون ت يـيمج صـالاق ومو ـوق      للبرامج التعليمية 

ح ي ــة مــا تعلمــ     لمبــ  علــلم مــدل ل ــ  مــواتج الــتعلمج المســتتدوة والتعــر  عل ــ     
مبـن لديـد جـولاع     ال  ل وما اكتسبوع من  برال   ل المرحلـة ا امعيـة د  

تلا الملسسة ومد  ل ي تا لرسالتتا؛ ولمج تعـد جـولاع المنـاهج في حـد ذاتتـا هـا       
الأهمج وكملا د يتمج وجولا  ـبراء في التـدريس أو حـتي وجـولا طـ ل موهـوبا؛       
ولبـن الأهــمج أن معــر  مـاذا تعلــمج ط بنــا أ نــاء المرحلـة ا امعيــة ومــاذا لتــاجون    

ــوا هــوع وا    ــة متلبــون المعــار  والمتــارال ال امــة للتعامــا     لأن يعروــوع لبــا يبوم عل
بنجــام مــم مت لبــال حيــاع مليوــة بالتحــديال هــالارين علــلم المشــاركة الفع الــة في    
بنــاء اهتصــالا الأمــمج ومســت بلتا وذلــا لــن يــتمج إن لم يبــن هنــاك ت يــيمج ح ي ــا    
يعبس التغيير ا الاث لاا ا ملسسال التعليمج العـالاو ولـدلا تـأ ير هـما التغـيير      

 Kazin)لــلم النــواتج التعليميــة أو مرجــال الــتعلمج لتلــا الملسســة أو ذاك )       ع

لة والشـفاوية في ت يـيمج مـا يتعلمـ  ال ـ ل      ءو من هنـا ااالال الم البـة بالمسـا   2009,
ا بومـــالو جتـــال ادعتمـــالا  المختلفــة والمعينـــة بـــالأمر ومنتــاا  مــن هبـــا ا تـــال  

ــاء الأمــورو جتــال التوظي ــ    ذلــا ادهتمــام   لوهــد ألا.لالأكــالاماو ال ــ ل وأولي
بت ويمج مواتج التعلمج للبرامج التعليمية بملسسـال التعلـيمج العـالا وتـووير الألالـة      
عن جولاع وموعية عمليال التعلمجو ات تعدلا ا تال المسوولة عـن ت ـويمج مرجـال    
الــتعلمج با امعــال وملسســال التعلــيمج العــالا كمــا تعــدلال او ــ  والمشــاريم       

 OECDت ييمج صالاهةو حيض هامد من مة التعـاون والتنميـة  الهالاوة نياالا آليال 
 AHELOبإط ق مبالارع ت ويمج مواتج التعلمج بملسسال التعليمج العـالا  2008عام 

feasibility study      يمج وهيـا  مـواتج   ي ـوالتي تتـد  ات ا ـاذ التـدابير ال امـة لت
الملسسـال مـن   التعلمج لملسسال التعليمج العالا عللم المستول العالماو وتمبا تلـا  

أهرامتمج في اطـــار ا تـــولا الراميـــة للتحســـا حيـــض بـــهيـــا  ألااء ط بتـــمج م ارمـــة 
تلكــد تلــا المبــالارع علــلم  ــرورع أن تبــون الم ــاييس المســتخدمة لت يــيمج مــواتج          
التعلمج لملسسال التعليمج العـالا صـا ة لل  اوـال واللغـال والأمـوات المختلفـة مـن        

 دمـــــة  (و كمـــــا ظتـــــرلTremblayet.al 2012ملسســـــال التعلـــــيمج العـــــالا )
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ــة ــارال التربويـ ــمج  ETS) Educational Testing Service اد تبـ ــد أهـ ( كأحـ
الملسسال التي ساهمد بشبا وع ال في تووير المعلومال وادلالة الهامة للتح   من 
ة لجولاع مرجال التعلمج في الوديال المتحدع الأمريبية مـن  ـ ل ت ـدمتا لسلس ـ   

 ,Millettلة في  ال تعليمج ال ـ ل) ءتعالج ه ايا المسا من الأوراق العلمية التي

et.al ,2007   و وفي مفــس الســياق هــد  المعتــد الــوط  ل يــا  مرجــال الــتعلمج)
 National Institute for Learning) Outcomes Assessmentبجامعـة إلينـو    

NILOA  ات اكتشا  ومشر طرق الت ويمج التي مبناستخدامتا لت وية ام مـة )
ــيمج ا ـــــــــامعا بالوديـــــــــال المتحـــــــــدع الأمريبيـــــــــة     الت . http://wwwعلـــــــ

Learningoutcomes assessment.org.) 

وهد سايرل المملبة العربية السعولاية هما ادهتمام والتسارت بت ييمج مرجال 
إمشاء أهمج م اهر هما ادهتمام  التعلمج للملسسال التعليمية المختلفة وكان من

المركز الــــوط  لل يــــا  والت ــــويمج في واارع   الملسســــال والهيوــــال المســــت لة كــ ــ  
ــا  مســت   امركــزليبــون  2000عــام التعليم والتي تركــزل رســالت  في  إلااريًّــا وماليًّ

 ار  والمتـــارال وال ـــدرال وت ومتــــا  ت ـــديمج حلـــول شـــاملة متباملـــة ل يـــا  المعـ ــ     
ــ  العدالــــة وا  ــال  بمنتجيــــة علميــــة؛ إســــتام ا في ل يــ  ــــولاعو وتلبيــــةن ل حتياجــ

)الموهــــــــــــــــــــــــــم ادلبترومــــــــــــــــــــــــــا لمركــــــــــــــــــــــــــز هيــــــــــــــــــــــــــا و  التنمويــــــــــــــــــــــــــة
http://www.qiyas.sa/Pages/default.aspx)  وهدأســــــند اليــــــ  تنفيــــــم المشــــــروت

ارال الوط  ل يا  مرجال التعليمج العالاو والم  يتد  ات إعدالا معـايير المت ـ 
وال ـدرالو ومعـايير مـواتج الـتعلمج التخصصــيةو ولديـد ملشـرال هياسـتاو وإعــدالا        

 التخصصية همع المتارال وال درال ومواتج التعلمج  اد تبارال ال امة ل يا 
/about/pages/nationalprojectformeasurementouthttp://www.qiyas.sa

puthe.aspx. 

و 2003ؤ عــــام يمج وادعتمــــالا الأكــــالاماوالهيوة الوطنيــــة للت ــــكمــــا امشــــودؤ
للت ـويمج تتواوـ     و م معـايير المختصة بالتعليمج ما ووق ال امو  والتي هدود الل

 مرحلة التعلـيمج  المعايير العالمية ا يدع واعتمالا الملسسال والبرامج الم دمة فيمم 
الهيوــة الوطنيـة للت ــويمج وادعتمــالا  )مـا بعــد ال ـامويفا المملبــة العربيــة السـعولاية   

ــة ت ــويمج التعلــيمج العــامؤ والــتي      2012(. وفي عــام 2006و الأكــالاما د امشــاء ؤهيو
والتي تتد  ات ت ديمج العون لملسسـال التعلـيمج وـوق ال ـامو  مـن أجـا       تتد  ات 

 /http://www.ncaaa.org.saا تــــا ولســــا ألاا تــــامســــاعدتتا علــــلم ت ــــويمج ألا

cmspage.aspx?id=3. 

إمــدالا المجتمــم مــن كومتــا المســوولة عــن  كليــال التربيــةوتنبــم أهميــة ت ــويمج 
صــيا ة   ي ــم علــلم عات ــ  مســوولية   ووــالمعلمج هــو العامــا ا اســمج الــم      بالمعلما

بنــاء ا  ــارع ادمســان ال ــالار علــلم تنميــة  تمعــ  ا لــا والمســاهمج بفعاليــة في   
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http://www/
http://www.qiyas.sa/Pages/default.aspx
http://www.qiyas.sa/Pages/default.aspx
http://www.qiyas.sa/about/pages/nationalprojectformeasurementoutputhe.aspx
http://www.qiyas.sa/about/pages/nationalprojectformeasurementoutputhe.aspx


 (ASEP)دراسات عربية في التربية وعلم النفس 

 

 

 

 

 

 

459 

في ت ـوير التعلـيمج    واعـا التبوين ا يد للمعلمج يستمج بشـبا مباشـر و  ادمساميةو و
تبــدأ مــن كليــال إعــدالا   ينبغــا أن  لتعلــيمجاأ  محاولــة نيصــ م  و وهبــا ا ــامعا 

 .المعلمج

أصـب  الت ـويمج المسـتمر والشـاما لألااء كليـال التربيـة وبرا تـا مـن         من هنا 
ــا   ــة الـــتي تمليتـ ــرورال الملحـ ــلم     ال ـ ــوع علـ ــتا ب ـ ــرعو وتفر ـ ــاع المعاصـ ــة ا يـ حركـ

ادم مة التعليمية للتأكد من كفاءتتا وهدرتتا عللم ل يـ  ت لعـال المجتمـم    
ومت لبال التنمية. ل د اشـتتر الت ـويمج في الميـالاين المختلفـة درتباطـ  بـالت وير       
يا والتحسـا في ألااء الملسسـال والأوــرالا اد أمـ  في  ــال التربيـة يعــد جـزءا اساس ــ    

ومتمـا في من ومــة الــبرامج التعليميـة اذ يعــول عليــ  كـ يرا في تشــخي  الواهــم    
 ومعا ة ه اياع ومشب ت  من جتـة وفي التخ ـي  للمسـت با مـن جتـة أ ـرل.      

اعتمدل ال درع التناوسية با كليال التربية واعـدالا المعلمـا علـلم المسـتول     ل د 
ت ــاء بنوعيــة ط بتــا وروـــم    ا لــا وادهليمــا والــدولا ات حــد كـــبير علــلم ادر     

هدراتتمج وتعزيز نموهمج المت  لتمبينتمج من الااء الاوارهـمج المسـت بليةو وعلـلم ااـالا     
ر يــة جديــدع لهــا تبنــلم علــلم مفــاهيمج ومت لبــال ا ــولاع كمــد ا للت ــوير وبمــا  
يلبــلم احتياجـــال ور بـــال المســـتفيدين وأصــحال المصـــلحة. وهـــما يلكـــد  ـــرورع   

فيدين وت يـيمتمج لمخرجـال كليـال التربيـة و ـرورع      ادهتمام بن ـرع هـلدء المسـت   
ان تبنــلم أ  محاولــة للت ــوير في  ــوء  موعــة مــن المعــايير الــتي ل ــ  الهويــة    
اواصة بـالمجتمم السـعولا  مـن ماحيـة وتتفـ  مـم التوجتـال ادهليميـة والعالميـة          

 من ماحية أ رل.

والــم  حــدلا هــما مــا أعتمــدع م ــام  ــمان ا ــولاع بالمملبــة العربيــة الســعولاية   
 موعــة مـــن المعـــايير وم ــاييس الت ـــويمج الملسســـية والبرا يــةو لت يـــيمج عمـــا    
جولاع ألااء ملسسال التعليمج العالا بالمملبة العربية السعولاية وجـولاع مرجاتتـا؛   
وهد اشترطد تلا الم اييس أن تبون مـواتج تعلـمج ال لبـة محـدلاع بدهـةو ومتسـ ة       

نــاك وتــمج وا ــ  ومشــترك للمعروــة     يبــون ه لممــم ؤانيطــار الــوط  للمــله لت   
والمتـــارال الـــتي ي ورهـــا ال ـــ ل ا اصـــلا علـــلم مـــله ل علميـــة متواو ـــة مـــن  
ملسســال تعليميــة متلفــةو ويبــون ال ــ ل ومــن يتمــ  الأمــر مــن أوليــاء امــور أو   
جتال توظيل واعتمالا أكالاما وا  ا مما سيبون ال  ل هالارين عللم معروت  

ــ      ــ  ومـــا يســـت يعون عملـ ــةو المتـــارال     ووتمـ ــة )المعروـ في  ـــادل الـــتعلمج المختلفـ
انيلاراكيــةو متــارال التعامــا مــم اي ــرين ولمــا المســلوليةو ومتــارال التواصــا      
وت نية المعلومال والمتارال العدلايةو والمتارال ا ركية النفسية( )انيطـار الـوط    

 ( 2009للمله لو

 ؤت ـويمج ؤا كلمـتي  التعرض بشاء من التو ي  حـول الفـرق ب ـ  ولعا من المتم
ؤو و ــد ورلا الت ومفيلســان العــرل بمعنــلم ؤادســت امةؤ وتعــ  ادعتــدالو   ت يــيمجؤو
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واست ام بمعنلم اعتدل واستول هال تعـاتا )ان الـمين هـالوا ربنـا     الشاء  ي الا هام
وادست امة اعتدال الشاء واستوا ع أهمدُ الشاء وهومت  و ام الله  مج است اموا(و 

أاال  (أ )لارأع   بمعنـلم  ست امة اعتدال الشـاء واسـتوا  و وهو م ـ  داست ام وا بمعنلم
)ابـن من ـورو    أ   هـد رها  ام السـلعة وهو متـا  و وهكما ورلال بمعنلم ؤال يمـةؤو  عوج و

بــدون(و وــالت ييمج يعــ  اصــدار ا بــمج علــلم الشــاءو بينمــا الت ــويمج يتعــدل ذلــا   
ــدان التر    ــ يرا في الميــ ــل كــ ــديا.والأمر د اتلــ ــة والتعــ ــرل   المعا ــ ــض يــ ــو  حيــ بــ

ــ     ــلم أمـ ــيمج علـ ــون الت يـ ــد     المختصـ ــا رصـ ــن   لهـ ــتمج مـ ــتي يـ ــخي  الـ ــة التشـ عمليـ
اداابيــال والســلبيال والبحـــض عــن الأســـبال البامنــة وراء كـــا هصــور و ـــعل      

بينما تع  كلمة الت ويمج ت دير الشاء وإع ا ـ  هيمـة   و والتفبير في سبا الع س
ت يـيمج لـملا الشـاء أو    ر علـلم  د ي تص ـالت ـويمج  و بمعنلم أن ما وإص م اعوجاج 

 و1997ا أعـــوس من )ســـعالاع وإبـــراهيمجولمـــتعـــديا أو تصـــحي  بـــا يتعـــداع ات العمـــاو 
 (.1989واالل ام1996و منصور

كما أم  من المتمج الوهو  علـلم  موعـة مـن المفـاهيمج الـتي ارتب ـد بعمليـال        
طــار الت ــويمج للــبرامج التعليميــة والاراك الع هــال الــتي لبمتــا ومــن اهمتــا ؤاد   

 الوط  للمله لؤو وؤمواتج التعلمجؤو وؤأصحال المصلحةؤ. 

صــنيل تت ــوير ويت ــمن بنــاء و إطــاروي صــد ل ؤادطــار الــوط  للمــله لؤ  
بالمتارال والمعار  والبفاءال وادعترا  عللم طـول سلسـلة متصـلة مـن المسـتولال      

والـتي يـتمج لديـدها    ديدعو وا له ل ال ا مة الموسيلة لهيبلة و وهو المتف  عليتا
للتعلـيمج   ادطار الوط  للمله ل.ومع  ب(Tuck, 2007) من   ل متا ج التعلمج

مــا وــوق ال ــامو  في المملبــة العربيــة الســعولاية الو ي ــة الوطنيــة الــتي صــدرل عــن  
ــمن     ــالا ادكالاميتت ـ ــويمج وادعتمـ ــة للت ـ ــة الوطنيـ ــار   الهيوـ ــا للمعـ ــفا عامـ وصـ

بـــدأ عنـــد مســـتول   تكـــا مســـتول مـــن المـــله ل     والمتـــارال المتوهعـــة لل ـــ ل في  
و وعــدلا ســاعال تــدرس إت لارجــة الــدكتوراع)اكمــال ال امويــة العامــة( وتادلتحــاق 

الــتعلمج الم لوبــة لبــا مســتول. وتصــنل الو ي ــة أمــوات الــتعلمج المتوهعــة في  ســة     
متارال التعامـــا مـــم ووالمتـــارال انيلاراكيـــة ـــادل للـــتعلمج ا)المتـــارال المعرويـــةو و 

و متارال التواصا وت نيـة المعلومـال والمتـارال العدلايـة    وو رين ولما المسلوليةاي
ت ــــمن (.بمعنلم امــــ  ادطــــار الــــوط  للمــــله ل ي المتــــارال ا ركيــــة النفســــية

 وولســفية و وهاعــدع  تــوور ر يــة الــتي  موعــة مــن المبــالاو واو ــوه التوجيتيــة     
المسـتول  عـترا  علـلم   وادبنـاء وتصـنيل المـله ل     يـتمج مـن   لـ    وهيبا تن يما 

 .وو ا لمجموعة من المعايير التي ت يس مستويال التعلمجو الوط  لاا ا الدولة

وصـــل المــــله ل  ويـــأتا مفتـــوم ؤدطــــار الـــوط  للمـــله لؤ لي تــــر أهميـــة      
توهعـال سـوق   والمـله ل   بـا أو ا ااالا م اربة  ج التعلمفاتاومتت من  من وما

و مــة والمســاءلة في م ــمج التعلــيمج والتــدريب   تعزيــز المروو و ــ  عــن لاورهــا في   العمــا
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 المــله ل الم دمــة في ه اعــال التعلــيمج المختلفــةكمــا تمبــن المتــتما مــن م ارمــة 
ــا ولاوليـــاو   ومـــم ذلـــا ووو ـــا ل لـــالا     .ويتـــا لت ـــدمالديـــد طـــرق  مـــن ومحليـ

و الأطـر الوطنيـة للمـله ل   عللم الر مج من أن الـدول تت ـدم في ت ـوير    ادوربيفام  
نتــا ج الــتعلمج د تــزال ظــاهرع جديــدع مســبياو    بتعريــل المــله ل ويمــا يتعلــ    وــان 
 ,European Commission)تواجــ  لــديال علــلم مســتول الممارســة والت بيــ  و

2011). 

العنصــر الر يســا الــم     -كمــا يشــير بير ــن   -أمــا ؤمــواتج الــتعلمجؤ وتــا    
حامـا ملهـا مـا     يصل وي يمج المله لو ونواتج التعلمج تشير ات ما هو متوهـم مـن  

ع( أن 1431(. وتــرل لارمــدر  )Bergan, 2007معروتــ  ووتمــ  وال ــدرع علــلم ألاا ــ  ) 
ــولاع      ــدا  الم صـ ــ  أن الأهـ ــا الـــم  يو ـ ــتعلمج تعـــ  ألااء ال ـــ ل الم حـ ــواتج الـ مـ

و والفرق با المفتوما يتعل  بالبعد الزم  اك ر من أ  بعد للتعلمج هد ل  د
التعلمج المستتدوة بينما لارمدر  ركزل علـلم   آ رو ومفتوم بير ن ركز عللم مواتج

 مواتج التعلمج المتح  ة. 

حزمة مـن البفـاءال الـتي تعـبر عمـا      من هنا مبن ال ول أن مواتج التعلمج تع  
سيعرو  ال الب أو أن يبون هالارا عللم ال يام ب  بعد ادمتتاء من عملية التعلمجو أو 

ــب ا       ــن ال الـ ــم مـ ــو متوهـ ــا هـ ــل مـ ــتي تصـ ــة الـ ــا النتيجـ ــة   هـ ــ  متيجـ ــول عليـ صـ
المشـاركة في الأمشـ ة الأكالاميـة وتت ـمن المعروـة والمتـارال وال ـدرال المبتســبة        

 وال يمج والمواهل التي تغيرل.

الــتعلممن الم ومــال الأساســية الــتي يعتمــد عليتــا بشــبا     واتجل ــد أصــبحد م ــ
 متزايـــد في المعـــايير المتنيـــة والتعليميـــةو والمنـــاهجو ومعـــايير الت يـــيمجو وواصـــفال        
المله ل في الأطر الوطنية للمله لو ويتمج لديد متا ج التعلمج في كا من هـمع  
الو ا   في مستويال متفاوتـة مـن التفاصـياو وودمـة أ ـراض متلفـة كو ـم        
ــ  عمليـــة          ــاو وتوجيـ ــن التأهيـ ــاء مـ ــخ  بعـــد ادمتتـ ــدرال الشـ ــول هـ ــال حـ التوهعـ

 (.European Commission, 2011التدريس؛ وتوجي  عملية الت ييمج)

وت يــــيمج مــــواتج الــــتعلمج لديــــدا تعــــ  ا مــــم المــــن مج والمراجعــــة والتحليــــا   
وادســـتخدام للبيامـــال او ادلالـــة البميـــة والبيفيـــة لنـــواتج الـــتعلمج د تبـــار مـــدل  
اتفاهتا مم الأ راض والأهدا  التربويـة المعلنـة للملسسـة او للبرمـامج أو للم ـرر      

ز التجديــد الــماتا ولتحســا   الدراســاو ونيع ــاء تغميــة راجعــة ذال معنــلم لف ــ    
(. ومن المتـمج أن  ع1431وعالية الملسسة والبرمامج في ل ي  تعلمج ال لبة )لارمدر و 

في هــما الت يــيمج  ـ    كمــا في الدراســة ا اليــةـ     يشــترك أصــحال المصــلحة المعنــيا
متميـز يلـبي احتياجـال     لوصول مستول اودمة أو المنـتج ات مسـتو  للتأكد من 

ويتواوـ  مـم ت لعـاتتمجو وذلـا يت لـب مشــاركتتمج في       صـلحة المسـتفيدين مـن الم  
تت لـم ات   تعليميـة  أ  ملسسـة مراحا متلفة من عمليال الت ويمج والمراجعةو و
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ادعتمالا الملسسا أو البرا ا دبد لها ان  ات الوواء بمت لبال ا ولاع والوصول
ل ــ   تبســب الملسســة هويــة  اصــة و عــة مميــزع و تتــب   موعــة مــن المعــايير

ر بال المسـتفيدين وتتفـ  مـم التوجتـال العالميـة. وهـما مـا تبنتـ  الهيوـة الوطنيـة           
للت ــويمج وادعتمــالا بالمملبــة مــن  ــ ل و ــعتا لمــا يعــر  باســمج ادطــار الــوط            

ــتعلمج في كــا الــبرامج المشــابتة في       و للمــله ل والــمل يتــد  ات اتســاق مــواتج ال
تج مــم معــايير الشــتالاال الــتي تمنحتــا جامعــال المملبــةو و ــمان تبــاول هــمع النــوا

 ملسسالُ التعليمج العالا في شتلم أنحاء العالم.

وهـد ظتــر اهتمــام البــاح ا والمتــتما وكــملا الملسســال التعليميــة بت يــيمج  
مرجــال العمليــة التعليميــة ومــواتج الــتعلمج لملسســال التعلــيمج العــالا مــن جتــة     

ل هما الـز مج مـن الدراسـال    وكليال التربية من جتة أ ر  بشبا وا   من   
والألابيال حيض  مد المبتبتا العربية والعالميـة العديـد مـن الدراسـال والألابيـال      

الـتي ماهشـد   ( Sankey, 2008سـامبا ) لاراسة في هما السياق. ومن تلا الدراسال
تصورال ال لبة اوراا ومدراء المدرسة عن مدل كفاءع برامج اعدالا المعلمج في 

ــابتمج ال ـــ ل   ــوق    اكسـ ــا في سـ ــافي الـــتي لتاجومتـ ــوت ال  ـ ــارال التنـ المعلمـــا لمتـ
العمـــا. اســـتخدم الباحـــض اســـتبامتا واعـــد ادوت علـــلم كـــا  تمـــم ال ـــ ل   

(  ريجو واد ـرل  305والبالغ عدلاهمج ) 2005-2003اوراا ل  ث سنوال من 
تـا  (.  رجـد الدراسـة في ت ييم  156لمدراء لمدار  التي عملوا بتـا والبـالغ عـدلاهمج )   

للبرمامج بنتا ج متمة ومفيدع نيب غ أصحال المصلحة بشأن ال رارال المست بلية 
حول برامج تعليمج المعلما حيض كشـفد عمليـة المسـ  الميـداما عـن مـدل وعاليـة        
ا امعـة في اعـدالا ط بتـا حيـض م ـر اوـراا أمتـمج كـاموا علـلم نحـو كــا  أو           

لــس الـوط  دعتمــالا إعــدالا  جيـد مــن ادسـتعدالا للممارســال الــتي أوصـلم بتــا المج   
 National Council for Accreditation of Teacher Educationالمعلمـا ) 

NCATE     ــورال ــة مـــن تصـ ــر ااابيـ ــدراء كامـــد أك ـ ــورال المـ (و و ـــ  عـــن أن تصـ
 اوراا أمفستمج.

( طالــب وطالبـــة  200)معروــة آراء و ـــد هــدود ات  (2009)لاراســة الشــرعا  امــا  
امعـــة بجفي برمـــامج إعـــدالا المعلـــمج ببليـــة التربيـــة % المتوهـــم  ـــرجتمج 20.1شـــبلد 

ومـدل مسـاهمت  في   و السل ان هابو  وو  مت لبـال معـايير ادعتمالاالأكـالاما   
أك ــر . وتبمــن أهميــة اســت  ت هــمع الفوــة كــومتمج    تأهيلــتمج المســت بليللوظيفة 

ل ســنوال  ـ   مــروا  ـبرع وممارسـة ومشــاركة لبـ ير مــن المواهـل التعليميــة الـتي     
ــة   ــاب ة في البليـ ــة السـ ــرل مالدراسـ ــة  . وأظتـ ــا ج الدراسـ ــتـ ــا تفاوتـ آراءاوراا بـ

والمتوســ  ويمــا يتعلــ  بمجــادل الدراســة وهــا محتــول الم ــررال     البــبير المســتول
ــام ل      ــة والمعـ ــة العمليـ ــاليب التدريسووالتربيـ ــدريس ووأسـ ــ  التـ ــيةو وطرا ـ الدراسـ

يوجــــد وــــروق ذال لادلــــة   وحيض لم يــــةو ــــدمال ال ســــمج والبل  والماليــــة وانيلااريــــة 
 .التخص  أو إحصا يةو تعزل لمتغير ا نس

o b e i k a n . com



 (ASEP)دراسات عربية في التربية وعلم النفس 

 

 

 

 

 

 

463 

ــتعلمج في )     ــال الـ ــويمج مرجـ ــة ت ـ ــد ملسسـ ــا هامـ ــدعوع NILOA( )2009كمـ (بـ
الر ساء واوـبراء الأكـالاميا في عيـم المنـاط  المعتمـدع إهليميـاو وذلـا للـرلا         

ملسســاتتا وكيفيــة علــلم سلســلة مــن الأســولة حــول أمشــ ة الت يــيمج ا اريــة في    
(و وهـــد اســـتخدمد 2.809اســتخدام متـــا ج هـــما الت يـــيمج حيـــض بلـــغ عـــدلا العينـــة ) 

الدراســة المــنتج الوصــفا مــن  ــ ل اســتبيان ت ــمن محــاور أساســية حــول ألاوال      
           وأمـــوات الت يـــيمج المســـتخدمةو واهـــمج العوامـــا الـــتي تـــل ر علـــلم عمليـــة الت يـــيمجو         

ون عملية الت ييمج أك ر واعليةو وهد  لصـد  وما لتاج  تلا الملسسال لبا تب
في تلـا الملسسـال منتـا    عملية الت ييمج واهم تمة حول متلا الدراسة ات متا ج 

مع مج البليال وا امعال حدلال عدلا من مواتج التعلمج المشتركة والتي ت ب  أن 
تسـتخدم ت يـيمج مشـترك علـلم مسـتول      و وهـا في الوهـد مفسـ     عللم عيم ال  ل

دســتخدامال الأك ــر شــيوعان بنتــا ج و وهــد كامــد اســال والــبرامجكــا مــن الملس
ــيمج  ــتي  الت يـــ ــا الـــ ــالا  تلـــ ــة ادعتمـــ ــ  بعمليـــ ــا أن تتعلـــ ــيمج  و كمـــ ــدا ا الت يـــ مـــ

تأ ر متيجة تادتجاع والدوم نحو ادهتمام بعملية الت ييمج و وتلل واستخدامتا 
ــال التحســـا    ــالاما ومت لبـ ــالا الأكـ ــزام با صـــول علـــلم ادعتمـ  الم البـــة وادلتـ

ــاء الأمــور وجتــال التوظيــل         ــة مــن هبــا أولي ــر مــن ال ــغوه اوارجي و ومــن أك 
لــديان كــبيران في   دأن هناعــال أع ــاء هيوــة التــدريس م ل ــ  النتــا ج المتمــة أي ــا  

إجراء ت ييمج ح ي ا لنواتج التعلمج باني ـاوة ات وجـولا احتيـاس للخـبرع والألاوال     
لملسسال     لمواصـلة ت يـيمج   مع مج او كما أن والموارلا ال امة لعملية الت ييمج
 التحديال اواصة بالميزامية.متا ج التعلمج عللم الر مج من 

برمــامج  جــولاعمعروــة و ــد هــدود ات   (2010الفــوال والصــاوتلا )  أمــا لاراســة 
كليـــة بجوامبـــ  ادكالاميـــة والمتنيـــة وال  اويـــة والشخصـــية في   اإعـــدالا المعلمـــ

معـــايير ادعتمـــالا ادكـــالاما والاارع با ســـبة بجامعـــة الفـــرال في  ـــوء التربيـــة 
ا ــولاع الشــاملة مــن وجتــة م ــر طــ ل الســنة الرابعــة. ولتح يــ  ذلــا الهــد        
اســتخدم الباح ــان اســتبامة واعــد علــلم ال ــ ل امامــا بــان مشــاركة ال ــ ل في    
ت ـويمج العمليـة التعليميـة أحــد المعـايير الر يسـية الـتي ي ــا  علـلم اساسـتا جــولاع         

ل. واظتـــرل متـــا ج الدراســـة لارجـــة ت يـــيمج ال ـــ ل  ـــولاع       التعلـــيمج في ا امعـــا 
 البرمامج كان متوس ةو أع ها ادعدالا الشخصا وألاماها ادعدالا المت .

ت ييمج برمامج الدبلوم العـام في  (ات 2010كما هدود لاراسة ع يال وع يال )
من   ل اسـتبامة أعـدها    التربية من وجتة م ر ال لبةبجامعةا سا بن ط ل

ح ان لهما الغرض ركزا ويتا عللم ت ييمج ال لبة لأهـدا  البرمـامج ومحتـواع    البا
ــة )    ــة الدراسـ ــد عينـ ــد نلـ ــ . وهـ ــا ج   121ومرجاتـ ــرل متـ ــةو وأظتـ ــا وطالبـ ( طالبـ

عيــم لارجــال ت يــيمج ال لبــة للعباراتالمتعل ــة بأهــدا  برمــامج الــدبلوم      الدراســة 
يمتمج للمحتـول  و   وـا لـدرجال ت ي ـ  هد جاءل بدرجـة متوسـ ة  ومرجات  العام 

عـدم وجـولا   والم  تبايند با البـبيرع والمتوسـ ة وال ليلـة. كمـا أظتـرل النتـا ج       
 .التخص  أووروهال لاالة إحصا يا في ت ييمج ال لبة تُعزل لمتغير ا نس 
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ــا  ــعالاع ) أمــ ــدال وســ ــة عبيــ ــارال  هــــدوت(2010لاراســ ــال المتــ ــة اكتســ ل يا  لارجــ
و واهتصرل علـلم لاراسـة   والأهلية ا ياتية لدل طلبة ا امعال الأرلامية ا بومية

ــال و    ــارع ادتصـــ ــن متـــ ــا مـــ ــة كـــ ــتخدام الت نيـــ ــالارع واســـ ــداتو و والمبـــ ات ـــــان وانيبـــ
 (228اســـتبيان طبــ  علـــلم ) اللغاتالأجنبيــة. ولتح يــ  هـــد  الدراســة د ت ــوير     

ــان ــةوطالبـــةفي  طالبـ ــا ج أن . الســـنة الرابعـ ــة ل ـــ  وأظتـــرل النتـ ــارال ا ياتيـ المتـ
مـن طلبـة ا امعـال ا بوميـة واواصـةفي الأرلانو       لـدل كـا  ات حد ما  مت ارل

% في حـا   70.75اكتسال المتارال لـدل طلبـة ا امعـة اواصـة     حيض بلغد مسبة 
% لـدل طلبـة ا امعـة ا بوميـة. وهـد أظتـرل النتـا ج بعـ           67.5كامد النسـبة 
حيــض مالتلصــا   في مســتول اكتســال المتارعحســب ا ــنسال ليلــة اد ت وــال 
 . متارال الت نيةو ولصا  ادماث في متارال اللغال المكور في

برمـــامج إعـــدالا معلـــمج اللغـــة ( ات ت ـــويمج 2010وام  تا)الســـبعوهـــدود لاراســـة 
. العربيـــة في كليـــة التربيـــة بجامعـــة صـــنعاء وي ـــوء معـــايير ا ـــولاع الشـــاملة        
اعتمــدل الدراســة في ل يــ  اهــداوتا علــلم م ــابلتا مــم مســلولا ال بــول وهســمج   

( طالبـا وطالبـة   71( مـن اع ـاء هيوـة التـدريس و )    9لعربيةو واسـتبامتا ل) اللغة ا
مــن المســتول الرابــم. واظتــرل النتــا ج  ــعفا في تــواور معــايير ا ــولاع مــن وجتــة     

 م ر ال  ل بينما كامد متوس ة من وجتة م ر أع اء هيوة التدريس.

مـن  (  موعـة  Hammonda et al, 2010وت ـمند لاراسـة هامومـدا وام  ـ  )    
اســـتراتيجيال البحـــض والت يـــيمج المســـتخدمة لت يـــيمج مـــوا ج برمـــامج ســـتامفورلا        

عامــا.  10(  ـ ل وـترع إعـالاع تصـميمج البرمـامج لأك ـر مـن        STEPلتعلـيمج المعلـمج )  
وتشما همع ادستراتيجيال ادست  عال والم ـاب ل لأ ـم تصـورال ال ـ ل عـن      

اي ار المترتبة عللم عينـة مـن   عناصر البرمامج   ل وبعد إعدالا المعلماو ولليا 
ــال تعلــمج ال الــب وحــدع      STEP راــا  و و لــ  الدراســة إت أن اســتخدام بيام

كم يــــا  لفعاليــــة المعلــــمج د تســــاعد في توجيــــ  ال ــــرارال المتعل ــــة بتحســــا        
 البرمامجو وم لول  موعة من النتج يبون الت ييمج أك ر لاهة.

ل عـن مــدل ر ـا ال لبــة   ( ات البشــ2011كمـا هــدود لاراسـة حســن وام  ـ  )   
الأصـول وانيلاارع التربويـةفي كليـة     اهسـم  في اوبرال الأكالامية اوراا عن

( 387. اســـتخدم ويتـــا اســتبيان شـــارك ويـــ  ) التربيــة في جامعـــة الســـل ان هــابو   
ــة التــدريسو الم ــررال الدراســيةو          ــة لت يــيمج  ــبرتتمج عــن )ع ــو هيو ــا وطالب طالب

ل الــبو ا ا ــرال الدراســية واد تبــارالو الاارع  ادعمــال والمشــاريم الــتي هــدمتا ا 
ا ةو بينم ـمتوسـ  وتشـير متـا ج الدراسـة إت أن لارجـة ر ـا ال لبـة       ال سمج والبلية(.

الماتيــة المتعل ــة ينــة علــلم ا وامــب وــبرال الــتي لم تنــا ر ــا أوــرالا الع تركــزل ا
اليوميـــة  ا ياعبا اجـــال الشخصـــية ومتـــارال التعامـــا مـــم اي ـــرين ومشـــب ت 

 وال غوطال.
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( إت ت ـويمج برمـامج إعـدالا معلمـا     2012كما هدود لاراسة أبوطالب والبلو  )
تربية ال فا في كلية العلوم التربوية با امعـة الأرلاميـةو وتبومـد عينـة الدراسـة      

( طالبـة مـن المســتولال   121مـن  مـوعتا ر يسـتاا  موعـة طالبــال البليـة )     
ن ال البــال المتوهــم  ــرجتن مــن مســتول الســنة    ال اميــة وال ال ــةو و موعــة م ــ 

( طالبـة. هـدود هـمع الدراسـة إت ت ـويمج برمـامج إعـدالا معلمـا تربيـة          40الرابعة )
ال فــا في كليــة العلــوم التربويــة با امعــة الأرلاميــة. تبومــد عينــة الدراســة مــن      

( طالبـة مـن مسـتول ال اميـة     121 موعتا ر يستاا  موعة طالبـال البليـة )  
ال ــةو و موعــة مــن ال البــال المتوهــم  ــرجتن مــن مســتول الســنة الرابعــة     وال 
( طالبـــة. ولتح يـــ  أهـــدا  الدراســـة د إعـــدالا اســـتبامة تبومـــد مـــن جـــزأينا   40)

ا ــزء الأول تبــون مــن مجاميــة  ــادل اشــتما كلمنتــا علــلم عــدلا مــن الف ــرالو   
ال امـة لت ـوير    وا زء ال اما وج  سلادن مفتوحان لل البـال عـن أهـمج الم ترحـال    

البرمـــامجو ولـــد  عـــم البيامـــال ولليلـــتا أســـفرل عـــن أهميـــة ا امـــب العملـــا  
ــا عــــن    والت بي ــــا بالنســــبة للمســــاهال انيجباريــــة واد تياريــــةو وأن هنــــاك ر ــ
ــ  التــدريس والت ــويمج الت ليديــة         ــا ال لبــةو وأن طرا  ــة مــن هب المدرســا في البلي

ج وت ومـــ و وان لارجـــة الر ـــا عـــن أك ـــر اســـتخداما في تـــدريس م ـــررال البرمـــام
اودمال انيرشالاية المرالاوة للمنتج الأكالاما كامد متوس ةو وأن البرمامج ل  
هــدرع وا ــحة في تنميــة المتــارال ال امــة لممارســة متنــة التــدريسو كمــا وأظتــرل     
 حاجة ال البال ادهتمام با امب العملا الت بي ا أك ر من ا امب الن ر .

( علـــلم ت ـــويمج بـــرامج كليـــة التربيـــة  2012عتـــيبي والربيـــم )وركـــزل لاراســـة ال
 NCATE)وي وء معايير المجلس الوط  دعتمالا إعدالا المعلمابجامعة نجران 

National Council forAccreditation of Teacher Education )   و وهـد اسـتخدم
الباح ــان اســتبامة واعــد علــلم عيــم أع ــاء هيوــة التــدريس )الــمكور وادمــاث(.   

 ما العـام بدرجـة كـبيرع جـدانو    اهيتـواور معيـار انيطـار المف ـ    وكان من أبـرا النتـا ج  
الميداميـــةو برال الم دمـــةو واوـــوالـــبرامج معـــايير العمـــالاع والمـــوارلاو  ل تـــواوربينمـــا 
 نيــــةو وم امــــالت ييمج او تالم  تمــــوتنميتتمجوــــة التــــدريس وألاا هيأع ــــاء  وتأهيــــا

 معيار التنوت متوس ة.لت ويمجو بدرجة كبيرعو وكامد لارجة تواور ا

لتعـر  علــلم مـدل تـواور المتـارال ا ياتيــة     (ات ا2012لاراسـة الصـ ل )   وهـدود 
ــة ــة      ال امـ ــة جامعـ ــة  راـ ــدل المعلمـ ــا لـ ــوق العمـ ــاملسـ ــعولا   انيمـ ــن سـ ــد بـ  محمـ

اعتمـــدل   ـــوء لـــديال العصـــر ومت لبـــال ســـوق العمـــا.  فيوذلـــا  انيســـ مية
اســتبيان مبــون مــن  ســة   حيــض اســتخدمد نتج الوصــفا التحليلــاالباح ــة المــ

و والمتارال الوظيفيـةو المتـارال   ادجتماعيةمحاور ر يسةاالمتارال الع ليةو والمتارال 
الغالبيـة  ومن أهمج النتا ج الـتي  رجـد بتـا الدارسـة أن     الت نيةوومتارال المواطنة. 

ــة         ــارال ا ياتيــــــ ــ  المتــــــ ــأن بعــــــ ــالال بــــــ ــض أوــــــ ــة البحــــــ ــن عينــــــ ــلم مــــــ الع مــــــ
 ــير متــوورع كــبع  متــارال  تــارالهنــاك بعــ  المبينمــا متوورعبدرجةمتوســ ة 
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المتـــارال الوظيفيـــة كال ـــدرع علـــلم الاارع ب يمـــة العمـــاو والمواطنـــة م ـــا ادعتـــزاا 
ــارال     ــاو وبعـــ  المتـ ــدو وتفتـــمج ادلاوار في  ـــال العمـ ــار والتجديـ ادامـــالو وادبتبـ

 و وال درع عللم اهترام حلـول بديلـة للمشـب لو   درع عللم صنم ال رارالع لية كال 
وبعـــ  المتـــارال ادجتماعيـــة كالمســـلولية ادجتماعيـــةو والتخ ـــي  المشـــتركو       
ــارال الت نيـــة كت يـــيمج المنشـــور ادلبترومـــاو والمشـــاركة في منتـــديال    وبعـــ  المتـ

يتناســـب مــم مت لبــال ســـوق   وأكــدل الدراســـة علــلم أن ذلــا د    .  ــال العمــا  
 .العالميةا لية وادهليمية و المناوسة تشتد العما في  ال التعليمج حيض

ت ويمج واعليـة برمـامج إعـدالا معلمـا     (ات 2014ونجالاال ) مواول وهدود لاراسة 
التربيـــة ادبتدا يـــة في جامعـــة اليرمـــوك في  ـــوء المعاييرالوطنيـــة لتنميـــة المعلـــمج   

 . حيــض تركــزل جتــولا البــاح ا في التعــر  علــلم   متنيــان مــن وجتــة م ــر ال لبــة   
اليرموك للمعايير  عدالا معلما التربية ادبتدا ية في جامعةلارجة ل ي  برامج إ

. صممج الباح ان استبامة لهـما  لتنمية المعلمج متنيان من وجتة م ر ال لبةالوطنية 
الغرض نلد المجادل السـبعة للمعـايير الوطنيـة ادرلاميـة لتنميـة المعلـمج متنيـاو        

ــلم )  ــة بـــبع  النت ـــ  279طب ـــد علـ ــد الدراسـ ــة.  رجـ ــا وطالبـ ــا أن ( طالبـ ا ج أهمتـ
ــال          ــا متوســ ة في حــا ا ــم  ــال ا  هي ــلم الم يــا  البل ــامج عل واعليــة البرم
المتنة المرتبـة ادوت وبدرجـة عاليـة بينمـا حـا  ـال ت يـيمج تعلـمج ال لبـة و ـال           

 الت وير الماتا في المراتب اد يرع وبدرجة متوس ة الأهمية.

للبرامج ادكالامية في ( ت ويمج مرجال التعلمج 2014ماهشد لاراسة ابراهيمج )
جامعــة عــدن مــن وجتــة م ــر عمــداء البليــالو ور ســاء ادهســام العلميــةو وأع ــاء    
هيوـة التــدريس وال لبــة المتوهــم  ــرجتمج. اعتمـدل الباح ــة علــلم اســتبامة واعــد   

( ر ــيس 14( عميــد أو ما ــب عميــدو و)  22(و مــنتمج )123علــلم عينــة متنوعــة بلغــد )   
ــا مـــن المتوهـــم  ـــرجتمج. وأظتـــرل  71( ع ـــو هيوـــة تـــدريسو و)16هســـمجو و) ( طالبـ

النتــا ج عــن مســتويال متدميــة لمخرجــال الــتعلمج بشــبا عــام والــتي د تنســجمج مــم    
مت لبـال ســوق العمــا. ورجحــد الباح ـة ان وراء ذلــا كــون المنــاهج في الــبرامج   
ــة     ــو . وأوصــــد الدراســ ــدان التربــ ــتجدال في الميــ ــة د تســــتجيب للمســ ادكالاميــ

الـتعلمج في الـبرامج ادكالاميـة ولسـينتا لتتواوـ  مـم        ب رورع ت وير مرجال
 احتياجال المجتمم وظرو  العصر.

اتف د الدراسة ا اليـة مـم الدراسـال السـاب ة علـلم أهميـة مشـاركة ال ـ ل         
بــومتمج للــبرامج لالمتوهــم  ــرجتمج  في ت يــيمج الــبرامج التعليميــة  اصــة أولوــا    

 ـ ل   بتـا  التعليمية التي مروا أك ر  برع وممارسة ومشاركة لب ير من المواهل
ــة  ــة في البليـ ــنوال الدراسـ ــرعاو   سـ ــة الشـ ــاوتلا و و2009)لاراسـ ــوال والصـ و 2010و الفـ

ال ـــرارال .وأكـــدل الدراســـال علـــلم  ـــرورع أن تـــتمخ   (2010و عبيـــدال وســـعالاع
عــن ت يــيمج يتســمج بالمو وهيــة يبــون  بــرامج تعلــيمج المعلمــات ــوير المســت بلية حــول 

 ات  الر يسية . ت ييمج ال  ل أحد ألاو
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 :مشكلة الدراسة وأهميتها 
ممــا ســب  نجــد أن التوجتــال العالميــة وانيهليميــة تتــتمج بشــبا كــبير بت يــيمج       
مرجــال ومــواتج الــتعلمج لملسســال التعلــيمج العــالا بشــبا عــامو وكليــال التربيــة     
بشــــبا  ــــا و وتــــووير الألالــــة والملشــــرال الدهي ــــة حــــول موعيــــة وجــــولاع تلــــا    

العديــد مــن الدراســال والألابيــال ذال الع هــة أن واهــم       المخرجــالو وهــد كشــفد    
 لالمسـتو  كليال التربية وبرا تا التعليميـةفي العديـد مـن البلـدان لم يصـا ات     

وأن ايالاع تع يدال ا ياع المعاصرع واهترامتا بزيالاع وامتشار معايير ت ييمج و المأمول
إعــدالا وتأهيــا مرجــال العمليــة التربويــة تلكــد  ــرورع تعــديا وت ــوير بــرامج   

المعلمــا بشــبا مســتمر لتــت ءم مــم مســتحد ال ومســتجدال الواهــم ولــديال        
الفـوال  و  ,Lopes andTormenta, 2010 و 2014 وحمالامـ   2014بـراهيمج االمسـت با ) 
( و وفي مفس السياق أو حد مراجعة البيامال 2009و الشرعا ؛2010 و  والصاوتلا

في المملبـة العربيـة السـعولاية أن الواهـم     وا  ا   اواصـة بواهـم كليـال التربيـة     
العملـــا لتلـــا البليـــال يعـــج بمجموعـــة مـــن التحـــديال والمشـــب ل الـــتي تتعلـــ   

؛ الشتراماو 2012لملسسال )مد  ل وعمليال ومرجال( )الص لوابجولاع تلا 
(. ولعا من أهمج تلـا التحـديال الـتي يواجتتـا م ـدما الـبرامج التعليميـة        2012

ما مرجــال الــتعلمج في وصــل المــله لو وفي بنــاء المنــاهج   هــا هــدرتتمج علــلم ت  ــ
الدراسيةو ا اوة ات ت ـوير وتنفيـم إجـراءال الت يـيمج و ـمان ا ـولاعو والتأكـد        
من أن مواتج التعلمج المتح  ـة تتسـ  وتتواوـ  مـم مـواتج الـتعلمج المسـتتدوة وذلـا         

حال بمشاركة واعلة من أصحال المصلحة وعللم رأستمج اوـراا أمفسـتمج وأص ـ  
 العما.

ــا       ــن هبـ ــموعة مـ ــاهدع والمسـ ــة واوـــبرال المشـ ــة المعاشـ ــدع التجربـ ــا تلكـ ــو مـ وهـ
الباح تا كع وتا في احدل كليال التربيـة التابعـة  امعـة الأمـير سـلمامب      
عبدالعزيز والمتتما بت بي ال ا ولاع والتي تلكد وجولا العديد مـن التحـديال   

ــة      ــة    والمشــب ل الــتي تواجتــ  الــبرامج التعليمي با امعــة و اصــة كليــال التربي
كومتا المسوولة عن إكسـال معلـمج الغـد المعـار  والمتـارال ال امـة نيعـدالا ا يـا         
ــة المختلفــةو إ ــاوة ات ســعيتا         ــا في المراحــا التعليمي ــا وط بن ا ديــد مــن ابنا ن

 وادعتمــــالاالأكــــالاما مــــن هيوــــال  ــــمان ا ــــولاع   ادعــــترا للحصــــول علــــلم 
لمشــــب ل اســــتمرار ممارســــال بنــــاء وتصــــميمج الــــبرامج   الأكــــالاماو ومــــن أهــــمج ا 

بينمـــا تعتمـــد التوجتـــال     content orientedالتعليميـــة ووـــ  ا تـــول المعـــرفي    
والـــتي تلكـــدها و ـــا   الهيوـــة الوطنيـــة   وا دي ـــة لتصـــميمج الـــبرامج التعليميـــة

عللم  رورع بناء البرامج التعليمية وو  الأهدا   وللت ويمج وادعتمالا الأكالاما
)الهيوـــة الوطنيـــة للت ـــويمج  outcomesومـــواتج الـــتعلمج  goals orientعليميـــة الت

(و حيـض يشـير المعيـار الرابـم لم ـاييس الت ـويمج الـماتا        2008وادعتمالا الأكالاماو 
لملسسال وبرامج التعليمج العالا التي حدلاتتا الهيوـة الوطنيـة للت ـويمج وادعتمـالا     
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ــواتج     ــون مـ ــول أن تبـ ــلم وجـ ــالاما علـ ــة   الأكـ ــمج ال لبـ ــيلة( تعلـ ــال أو حصـ )مرجـ
محدلاع بدهةو ومتس ة مـم ؤانيطـار الـوط  للمـله لؤ وذلـا في عيـم الـبرامج        
العلميــة وأن يـــتمج ت ـــويمج جــولاع التـــدريس وواعليـــة الــبرامج مـــن  ـــ ل ت ييمـــال    
ــة     ال لبــــةو ومــــن  ــــ ل اســــت  عال آراء اوــــراا وأصــــحال الأعمــــال )الهيوــ

هـو مــا لـاول الدراسـة ا اليــة    ( و2009لأكـالاماو  الوطنيـة للت ـويمج وادعتمــالا ا  
ت ييمج لارجة تم ا  راال كليال التربية بجامعة س ام  التح   من  من   ل

بـن عبــد العزيـز للمعــار  وال ـدرال والمتــارال )مـواتج الــتعلمج( الـتي حــدلاها انيطــار      
الوط  للمـله ل بالمملبـة العربيـة السـعولاية مـن وجتـد م ـر اصـحال المصـلحة          

اوراــال والمــديرال( و تلــل الدراســة ا اليــة عــن الدراســال الســاب ة في أمتــا  )
تعد أول لاراسة عللم مستول المملبة العربية السعولاية ت ييمج مواتج الـتعلمج لبليـال   

 من معار  ومتارال. انيطار الوط  للمله لما حدلاع التربية في  وء 

 : مشكلة البحث 
ملبـة  برامج ادعدالا ببليـال التربيـة بالم   تتم ا مشبلة البحض ا الا في هصور

اتســاق مــواتج الــتعلمج بمعــايير ادطــار الــوط     العربيــة الســعولاية  مــن حيــض عــدم   
 للمله ل.

 التسا ل ايتااللإجابة عللم الدراسة  من هنا سعد
نواتج لالمديرال( المتوهم  رجتنو  ما واهم ت ييمج أصحال المصلحة )ال البال

بيــة بجامعـة الأمــير سـلمامب عبــدالعزيز في  ـوء ادطــار    الـتعلمج في كليـال التر  
المعروــة  ا في المجــادل المختلفــة )الــوط  للمــله ل بالمملبــة العربيــة الســعولاية    

متـارال لمـا    ومتارال التواصا واستخدام الت نيةو المتارال انيلاراكيةو والفتمج
  المتارال النفس حركية(و المسوولية والتعاما مم اي رين

 الفرعية التاليةا عن السلال الر يس الأسولة ويتفرت 

  بـن عبـدالعزيز    بجامعـة الأمـير سـلمان   ما لارجة تم ا  راال كليال التربية
 لمتارال المعروة والفتمج من وجتة م ر ال البال والمديرال 

  بـن عبـدالعزيز    بجامعـة الأمـير سـلمان   ما لارجة تم ا  راال كليال التربية
 تة م ر ال البال والمديرال للمتارال انيلاراكية من وج

  تـارال  لمبـن عبـدالعزيز    بجامعـة الأمـير سـلمان    راـال كليـال    مالارجة تم ـا
 للتواصا وت نية المعلومال منوجتةم ر ال البال والمديرال 

 بـن عبـدالعزيز    بجامعـة الأمـير سـلمان    راال كليال التربية  تم ا ةما لارج
ال البـــال  م ـــر وجتـــة اي ـــرين مـــنلمتـــارال لمـــا المســـوولية والتعامـــا مـــم  

 والمديرال 
  بـن عبـدالعزيز    بجامعـة الأمـير سـلمان    راال كليال التربية  تم ا لارجةما

 ال البال والمديرال  م ر وجتة من للمتارال النفس حركية
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    هــا توجــد وــروق ذال لادلــة إحصــا ية بــا آراء ال البــال حــول جــولاع كفايــال
بـن عبـدالعزيز    بجامعة الأمير سـلمان علمج(  راال كليال التربية )مواتج الت

ــرس    ــة )اوـ ــتغير المن  ـ ــا لمـ ــدلا   –الـــدلم  –وو ـ ــر(و التخصـــ و وعـ والا  الدواسـ
 سنوال الدراسة في البلية 

        ها يوجد وروق ذال لادلة إحصا ية بينـآراء المـديرال حـول جـولاع مـواتج الـتعلمج
تغيرال التالية يعزل للم  العزيز بن عبد بجامعة الأمير سلمان التربية لبليال
 الدرجة العلمية(  –اوبرع  –)الموهم 

 :أهداف الدراسة 
 ل ي   موعة من الأهدا  أهمتااات تتد  الدراسة ا الية 

         ت ييمج أصحال المصـلحة )ال البـال المتوهـم  ـرجتنو المـديرال( لواهـم لنـواتج
دطـار  بن عبدالعزيز في  وء ا التعلمج في كليال التربية بجامعة الأمير سلمان

الــوط  للمــله ل بالمملبــة العربيــة الســعولاية )في المجــادل المختلفــةا المعروــة   
ــارال     ــةو متـ ــتخدام الت نيـ ــا واسـ ــارال التواصـ ــةو متـ ــارال انيلاراكيـ ــمجو المتـ والفتـ

 .لما المسوولية والتعاما مم اي رينو المتارال النفس حركية
   تمتلبتــا  راــال  المســاهمة في تلمــس م ــاه ال ــوع وال ــعل في المتــارال الــتي

 كليال التربية هبا وبعد ممارستتن للمتنة.
       ت ديمج م ترحال مبنية عللم لاراسة الواهـم تصـب في ل يـ  معـايير ا ـولاع في

 برامج اعدالا المعلما في كليال التربية.

 :أهمية الدراسة 
 الدراسة في التالااوتبمن أهمية 

 صـ م التعلـيمج باسـرع مـن     اهتمامتا ببليال التربية والتي تعد البال الر يس ني
يعــد هــما البحــض   . و ــ ل اعــدالاها للمعلــمج المربــا الصــامم للع ــول والمتــارال      

أوا ا البحوث الت ييمية واهم مرجال كليال التربية من وجتـة م ـر     من
 .أصحال المصلحة في المملبة العربية السعولاية

       اصـحال  تساهمج الدراسة ا الية في وـت  هنـوال اتصـال ذال صـبغة علميـة بـا 
ال رار في ملسسال التعليمج العالا وبا وأصحال المصلحة وهو ما تلكد علي  

يشـبا هـما البحـض م  ـة ارتبـاا مبـن مـن   لهـا ت ـديمج          وحيـض    اوة ا ولاع
 بـن عبـد   ر ل وا حة وتوصيال متمة لمتخـم  ال ـرار في جامعـة الأمـير سـلمان     

مبنيـة علـلم اسـت راء     ساهمج في بناء     علميـة مسـت بلية  مبن أن ت العزيز 
الواهم ومسـتنيرع بـآراء المتخصصـا والمتـتما للوصـول ل عتمـالا الأكـالاما        

 .امعةبا لبليال التربية 

  :مصطلحات الدراسة 
و ومـواتج  ؤأصـحال المصـلحةؤ  مجؤو وت يـي نلد الدراسة اربم مص لحال متمةا ؤ

 ؤ.ادطار الوط  للمله لالتعلمجؤو وؤ
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وعالية برامج  عملية ت ييمجفي همع الدراسة   evaluationؤ مجت ييؤوي صد ل
النواتج كليال التربية من   ل م ارمة مواتج التعلمج المتح  ة لتلـا الـبرامج ب ـ  

 المستتدوة التي حدلال في ادطار الوط  للمله ل.

وي صد ب  كا المستفيدين مـن لاا ـا    Stakeholdersؤأصحال المصلحةؤ اما 
و ــارس  إلاارع ا امعــةوأع ــاء هيوــة التــدريس و   ااوــراو ال  لالملسســة ك ــ

 معيــالمــن ا شــركاء )مــدراء المــدار ....ال(وكا ال  وق العمــاا امعــة كس ــ
 متما وحيويا.بما في ذلا ا بومة باعتبارها شريبا و المتنيةالعلميةويوال واله

الــتي  البفــاءالحزمــة مــن  Learning Outcomes ؤمــواتج الــتعلمجؤومعــ  ل 
أو أن يبون هالارا علـلم ال يـام بـ  بعـد ادمتتـاء        فتمأو ي ال الب  روما سيعتعبر ع
 .ملية التعلمجع من

 the National Qualification Frameworkؤ  ادطار الوط  للمله لأما ؤ
للتعليمج ما ووق ال امو  في المملبة العربيـة   ادطار الوط  للمله لونع  ب  

ــارع عـــن و ي ـــة وطنيـــة صـــدرل عـــن الهيوـــة الوطنيـــة للت ـــويمج     الســـعولاية وهـــو عبـ
)الهيوـــــة الوطنيـــــة للت ـــــويمج وادعتمـــــالا الأكــــــالاماو     وادعتمـــــالا ادكـــــالاما   

وصفا عاما للمعار  والمتارال المتوهعة لل  ل في كا مستول من تت من (2009
تـدرس إت لارجـة   )اكمـال ال امويـة العامـة( وت   عند مستول ادلتحـاق   بدأتالمله ل 

و كمــا تت ــمن عــدلا ســاعال الــتعلمج الم لوبــة لبــا مســتول. وتصــنل      الــدكتوراع
ــةو       ــارال المعرويـ ــتعلمج ا)المتـ ــادل للـ ــة  ـ ــة في  سـ ــتعلمج المتوهعـ ــوات الـ ــة أمـ الو ي ـ

ــارال انيلاراكيـــةو ــلو ووالمتـ متارال ووليةمتارال التعامـــا مـــم اي ـــرين ولمـــا المسـ
 (.المتارال ا ركية النفسيةو التواصا وت نية المعلومال والمتارال العدلاية

 :منهجية البحث وإجراءاته 
ــدل  ــةاعتمـ ــلم الدراسـ ــال     علـ ــم المخرجـ ــيمج واهـ ــا لت يـ ــفا التحليلـ ــنتج الوصـ المـ

التعليمية لبليال التربية من وجتة م ـر المسـتفيدين في  ـوء مـواتج الـتعلمج الـتي       
ــدلا ــار  هاحـ ــال    الـــوط  للمـــله ل.ادطـ ــم ال البـ ــم الدراســـة عيـ ونـــا  تمـ

 395)بجامعــة الأمــير ســلمامب عبــدالعزيز  المتوهــم  ــرجتن مــن كليــال التربيــة  
طالبـــة(في كـــا مـــن محاو ـــة اوـــرسو والـــدلمو ووالا  الدواســـر وو ـــان نيحصـــا ية  

هــــو كمـــا نـــا  تمـــم  1435/1436عمـــالاع ال بـــول والتســـجيا با امعـــة لعـــام  
ــة  ــتا)   الدراسـ ــال مفسـ ــ ة با او ـ ــة والمتوسـ ــدار  ال امويـ ــم مـــديرال المـ  150عيـ

مــديرع( وو ــا نيحصــا يال الاارال التعلــيمج ذاتتــا. ويرجــم ا تيــار هــاتا الفوــتا          
من أهمج أصحال المصلحة المين تمبـنتمج  ـبراتتمج العلميـة والعمليـة مـن       لبومتن

 نارســـاتتمم بعـــدلخراـــال لت يـــيمج لاهيـــ  ومو ـــوعا لنـــواتج الـــتعلمج المتح  ـــة  
وبلــغ عــدلا ادســتجابال الصــحيحة للعينــة مــن ال البــال    .المتنيــة في ســوق العمــا

%( مــن  تمــم الدراســة    68.6%و 84.8( بنســبة ) 103و 335والمــديرال علــلم التــوالا )   
 (.وت ا همع النسب مر ية  اصة ويما يتعل  بال البال.1ام ر جدول) 
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 المواعة والمسترجعة لل البال والمديرال (ا التبرارال والنسب المووية دستبامال1ا دول)

نة
عي

 ال
ع
نو

 

موقع الكلية/ 
 المدرسة

المجتمع 
 )الاصلي)الموزعة

 العينة المسترجعة
نسبة المسترجعة الى المجتمع 

 الاصلي )الموزعة(
 النسبة العدد النسبة العدد

ت
با
ال
ط
 ال

 %86.2 %48.7 163 %48 189 الخرج

 %87.9 %30.4 102 %29 116 الدلم

 %77.7 %20.9 70 %23 90 وادي الدواسر

 %84.8 %100 335 %100 395 المجموع

ت
را

دي
لم

 ا

 %80 %58.2 60 %50 75 الخرج

 %100 %18.4 19 %12.6 19 الدلم

 %42,8 %23.3 24 %37.3 56 وادي الدواسر

 %68.6 %99.9 103 %99.9 150 المجموع

البيامال الوصفية لأورالا عينة الدراسة من ال البال وو ـا   (2)ويو   ا دول
 لمتغيرال الدراسة.

 ( ا التبرارال والنسب المووية لل البال )المتوهم  رجتن(وو المتغيرال الدراسة2ا دول )
 سنوات الدراسة التخصص موقع الكلية المتغير

 الإجابات

ج
خر

 ال

لم
لد

 ا

سر
وا

لد
 ا
 و

ع
مو

ج
لم

 ا

ة 
بي
تر

صة
خا

 

ة 
لغ

ية
رب

ع
 

ت 
سا

را
د

ية
لام

س
 ا

ض 
يا
ر

ال
طف

 ا

ت
يا
ض

يا
 ر

ي
يز

جل
ان
 

اء
مي

كي
 

اء
حي

 أ

ع
مو

ج
لم

 ا

ن 
 م

قل
أ

ن
تي
سن

 

ن 
م

2-
3 
ت

وا
سن

 

ن 
 م

ثر
أك

3 
س

 

ع
مو

ج
لم

 ا

ت
را

را
تك

 ال

1
6
3
 

1
0
2
 

7
0
 

3
3
5
 

8
0
 

7
7
 

6
9
 

4
1
 

2
0
 

1
8
 

1
6
 

1
4
 

3
3
5
 

0
 

1
 

3
3
4
 

3
3
5
 

%
ة 

سب
لن
 ا

4
8
.7

 

3
0
.4

 

2
0
.9

 

1
0
0
 

2
3
.9

 

2
3
 

2
0
.6

 

1
2
.2

 

6
 

5
.4

 

4
.8

 

4
.2

 

1
0
0
 

0
 

0
.3

 

9
9
.7

 

1
0
0
 

ــدول )  ــة   2ويتـــبا مـــن ا ـ ــا مـــن كليـــة التربيـ ( أعـــ ع أن مصـــل العينـــة ت ريبـ
(و يـأتا بعــدها علـلم التــوالا كليـة التربيــة بالــدلم ووالا     %48.7بـاورس بنســبة ) 
(و وهــا مســب تتســ  في التفــاول ويمــا بينتــا مــم    %20.9و%30.4الدواســر بنســبة ) 

( %23.9 صصـــالو ) المجتمـــم ادصـــلا.كما ي تـــر تركـــز ال البـــال في أربـــم      
ــةو و)  ــةو و)%23.0 صــــ  تربيــــة  اصــ ( لاراســــال اســــ ميةو %20.6( لغــــة عربيــ

( ريـــاض اطفـــالو  ـــمج تـــأتا ب يـــة  صصـــال العلـــوم ال بيعيـــة واللغـــة         12.2%)
ادنجليزية تباعا.أما ويما يتعل  بمدع الدراسة و د ه ـد اد لبيـة الع مـلم مـن     
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( 3-2( و ــ  مــن )%3م ابــا )( %99.7ســنوال في البليــة ) 3ال البــال أك ــر مــن 
 سنوال.

ديرال البيامـــال الوصـــفية لأوـــرالا عينـــة الدراســـة مـــن م ـــ  (3)ويو ـــ  ا ـــدول 
 وو ا لمتغيرال الدراسة. المدار 

 وو ا لمتغيرال الدراسة ( ا التبرارال والنسب المووية لمديرال المدار 3ا دول )
 سنوات الخبرة الدرجة العلمية موقع المدرسة المتغير

 الإجابات

ج
خر

 ال

لم
لد

 ا

سر
وا

لد
 ا
 و

ع
مو

ج
لم

 ا

ن
 م

قل
 أ

س
يو

ور
ال
بك

 

س
يو

ور
ال
بك

 

ير
ست

ج
ما

 

اه
ور

كت
 د

ع
مو

ج
لم

 ا

ن
تي
سن

ن 
 م

قل
 أ

ن 
م

2-
3 

ت
وا

سن
 

ن 
 م

ثر
أك

3 
س

 

ع
مو

ج
لم

 ا

 103 95 4 4 103 0 1 94 8 103 24 19 60 التكرارات

 100 92.2 3.9 3.9 100 0 1.0 91.3 7.8 100 23.3 18.4 58.3 النسبة %

مـديرال مـدار    ( أعـ ع أن أك ـر مـن مصـل العينـة هـن       3ويت   مـن جـدول )  
و %23.3)يلــيتن مــدار  والا  الدواســر  ــمج الــدلم بنســبة       %(و58.3)بنســبة  بــاورس
كمـا   المجتمـم ادصـلا   مـم بينتـا   ويمـا  التفـاول  فيمسب تتس  و وها أي ا %(18.4

لملـن  المـديرال  مع موتشـير البيامـال ات أن   .هو ا ال في عينة ال البـال أعـ ع  
 3ك ــر مــن   أ تتنبرا  ــتجــاوال  مــن   و ونســبة %(91.3)بنســبة   ببــالوريو  لا ةلارج ــ

 .%(و92.2سنوال )

 :أدوات الدراسة 
 اســتبامة د اشــت اق محاورهــا وعباراتتــا مــن انيطــار الــوط  للمــله ل  أعــد ل 

لتعـر  علـلم   و وذلـا ل لهيوة الوطنيـة للت ـويمج وادعتمـالا الأكـالاما    الصالار عن ا
( 40حيض نلـد ) انيطار ل في هما لارجة تم ا اوراال لنواتج التعلمج التي حدلا

 متـارال التواصـا  ( 3و ادلاراكـا (2المعـرفيو  ( 1و رع مواعة وو  المجـادل اومسـةا   
ــة  ــارال العدلايـ ــال  ووالمتـ ــة المعلومـ ــا   ( 4وت نيـ ــرين ولمـ ــم الأ ـ ــا مـ ــارال التعامـ متـ

 .المتارال النفس حركية( 5و المسوولية

ادســتبامة علــلم مجاميــة مــن المختصــا مــن اســاتمع ا امعــة التربــويا  عر ــد 
للتأكـد مـن و ــوم العبـارال وســ مة صـيا تتا وامتما تـا للمجــال الـم  و ــعد       
ويــ و وهــد اجريــد بعــ  التعــدي ل وو ــا لــملا لتصــب  ادســتبامة في صــورتتا        

ية عينــة اســت  ع علــلم ميــداميان ( عبارع.طب ــد بعــد ذلــا   40النتا يــة تت ــمن ) 
د اسـتخدام العديـد مـن الأسـاليب انيحصـا ية      و وبعد ععتـا  ( ورلا33مبومة من )

لمعروـة الصـدق   التي  دم أهدا  الدراسةو و (SPSSالمناسبة باستخدام برمامج )
حسال معاما ارتبـاه بيرسـون لبـا عبـارع مـن العبـارال مـم        ل ستبامةد الدا لا 

و ــ  يكمــا  ووادســتبيان كــام نالدرجــة البليــة للمحــورو وبــا ا ــاور اومســة  
 االتالا (4رهمج ) ذلا جدول
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للمحورو وبا ا اور اومسة الدرجة البلية  ادرتباطلبا عبارع من العبارال مم(معام ل 4جدول )
 وادستبيان كام ن

 المحور الخامس المحور الرابع المحور الثالث المحور الثاني المحور الاول

رقم 

 العبارة

معامل 

الارتباط 

 بالمحور

رقم 

 العبارة

معامل 

الارتباط 

 بالمحور

رقم 

 العبارة

معامل 

الارتباط 

 بالمحور

رقم 

 العبارة

معامل 

الارتباط 

 بالمحور

رقم 

 العبارة

معامل 

الارتباط 

 بالمحور

4 .800** 5 .623** 6 .783** 7 .809** 8 .803** 

9 .752** 10 .831** 11 .664** 12 .757** 13 .868** 

14 .754** 15 .838** 16 .733** 17 .509** 18 .837** 

19 .692** 20 .757** 21 .832** 22 .849** 23 .865** 

24 .831** 25 .799** 26 .817** 27 .841** 28 .822** 

29 .866** 30 .854** 31 .761** 32 .785** 

 
33 .844** 34 .932** 35 .468** 36 .771** 

 
37 .838** 

 
38 .723** 

39 .753** 40 .603** 

معامل 

الارتباط 

 بالاستبيان

.899** 

معامل 

الارتباط 

 بالاستبيان

.918** 

معامل 

الارتباط 

 بالاستبيان

.913** 

معامل 

الارتباط 

 بالاستبيان

.868** 

معامل 

الارتباط 

 بالاستبيان

.919** 

 و  وأها 0.01لاال إحصا يا عند مستول الددلة  ادرتباه)**( تع  
 وأها 0.05لاال إحصا يا عند مستول الددلة  ادرتباه)*( تع  

( ان عيـم معـام ل ادرتباطـال با ـاور وبادسـتبيان      4م حا مـن ا ـدول )  
( وأهـاو وهـما يعـ     0.01كام  كامد ذال لادلة احصا ية عند  مستول لادلـة ) 

 أن العبارال مرتب ة بمحاورها وا اور مرتب ة بادستبيان.

معــــام ل ال بــــال انيحصــــا ا  د حســــال وللتح ــــ  مــــن  بــــال ألااع الدراســــة  
( وـرلاان ووـ  طري ـة ألفـا     33نيجابال أورالا عينة الدراسة ادست  عية المبومة مـن ) 

بـراون  ـاور    -كرومباخ وطري ة التجز ة النصفية باستخدام معالالة سيبرمان
 ا(5)ام ر جدول رهمج  وادستبيان كام 

( 33ادست  عية المبومة من )ام ل ال بال انيحصا ا نيجابال أورالا عينة الدراسة معا (5ا دول )
براون -سيبرمانوطري ة التجز ة النصفية باستخدام معالالة  خكرو مباوو  طري ة ألفا ورلاان 

 كام ا وادستبيانللمحاور 

 المحاور
المحور 

 الأول
المحور 
 الثاني

المحور 
 الثالث

المحور 
 الرابع

المحور 
 الخامس

 الاستبيان

معامل الثبات بطريقة الفا كرو 
 نباخ

0.8988 0.9318 0.8495 0.8929 0.8917 0.9708 

معامل الثبات بطريقة التجزئة 
 النصفية

0.9173 0.9370 0.8394 0.8466 0.8598 0.9527 

أعـ ع أن عيـم معـام ل ال بـال نيجابـال أوـرالا       ( 5)يت   من متـا ج ا ـدول   
كـام ن كامـد    مسةوادستبيانعللم العبارال المتعل ة با اور او العينة الدراسة
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كمـا  .مما يدل عللم أن استبامة الدراسة تتصـل بال بـال البـبير   و (%60)أكبر من
كما هو مو   في جـدول   في ا اور اومسة عبارعلبا  حسبد معام ل التمييز

 (ا6رهمج )

 ل في ا اور اومسة التمييزلبا عبارع من العبارامعام ل ا(6جدول رهمج )

 المحور الخامس المحور الرابع المحور الثالث المحور الثاني المحور الاول

رقم 
 العبارة

معامل 
 التمييز

رقم 
 العبارة

معامل 
 التمييز

رقم 
 العبارة

 معامل التمييز
رقم 
 العبارة

معامل 
 التمييز

رقم 
 العبارة

معامل 
 التمييز

 .7368  .5352  .6944  .7504  .6980 

 .6651  .7711  .5477  .6784  .7799 

 .6561  .7886  .6268  .3682  .7129 

 .5830  .6938  .7447  .7967  .7841 

 .7672  .7423  .7082  .7775  .7332 

 .7949  .8023  .6578  .7191 

 
 .7639  .9068  .3047  .7096 

 
 .7910 

 
 .6396 

 .6950  .4946 

 وأها 0.01لاال إحصا يا عند مستول الددلة  ادرتباهم ح ةا)**( تع  
 وأها 0.05لاال إحصا يا عند مستول الددلة  ادرتباهم ح ةا)*( تع  

 %20( م حا ان عيم معام ل التمييز موجبـة و أكـبر مـن    6من ا دول )
 عينة الدراسة.هما يع  ان عيم العبارال هالارع عللم التمييز با اجابال اورالا 

للعينـتا المسـت لتا    Tا تبـار والتبـرارالو والنسـب الموويـةو    كما د اسـتخدام  
 ولددلــة الفــروق بــا إجابــال )ال البــال والمــديرال( علــلم كــا عبــارع مــن العبــارال  

ــة علـــلم وكـــملا  ــام ن وادســـتبيانا ـــاور اومسـ ــا Fا تبـــارن وكـ )جـــدول لليـ
ــاين الأحــالا    ــة الفــروق بــا ال البــال   ( One Way ANOVAالتب و وبــا لددل

ا تبــار شـــيفي  لمعروــة صــا  الفروهـــال    لبـــا منتمــاو و  حســب المــتغيرال  المــديرال  
 (.One Way ANOVAالمستخرجة من )جدول لليا التباين الأحالا  

ولتحديد طول   يا الم يا  اوماسا )ا دولا الدميا والعليـا( المسـتخدم في   
الم يــــا     يــــا(و  ــــمج ت ســــيم  علــــلم عــــدلا 4=1-5الدراســــةو د حســــال المــــدل )

بعـد ذلـا د إ ـاوة هـمع      (0.80 =4/5للحصول عللم طـول اوليـة الصـحي  أ  )   
ال يمة إت أها هيمة في الم يا  )أو بداية الم يا  وها الواحد الصـحي ( وذلـا   

 لتحديد ا د الأعللم لهمع اوليةو وهبما أصب  طول او يا كما يأتاا
  ( 1.80( إت )1من.)( م ا لارجة استجابة ) عيفة جدان 
  ( 2.60( إت )1.80أكبر من)( م ا م ا لارجة استجابة ) عيفة 
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  ( 3.40( إت )2.60أكبر من.)( م ا لارجة استجابة )متوس ة 
  ( 4.20( إت )3.40أكبر من.)( م ا لارجة استجابة )عالية 
  ( 5( إت )4.20أكبر من.)( م ا لارجة استجابة )عالية جدان 

 نتائج الدراسة ومناقشتها 
 انيجابة عللم السلال الأولا 

للإجابة عللم السلال الفرعا الأول للدراسةا ؤما لارجة تم ا  راـال كليـال   
لمتارال المعروة والفتمج مـن وجتـة م ـر    بجامعة الأمير سلمامب عبدالعزيز التربية 

ــال والمــديرال ؤو   ــال     لوال الب والمــديرال حــول  لبشــل عــن الفــروق بــا آراء ال الب
النســب الموويـة نيجابــال  والتبـرارالو   تمج حسـال ذلـا ا ـور ومصــدر تلـا الفــروه   

 (7و حة في ا دول)والمعينة عللم كا عبارع من عبارال ا ور الأول الأورالا 

للعينــتا  Tكمــا د حســال الوســ  ا ســابا وادنحــرا  المعيــار  وا تبــار      
و وللمحور بصـورع اعاليـة كمـا هـو     ا ور كا عبارع من عبارالالمست لتا عللم 

 (8مو   في ا دول)

كا عبارع )ال البالو والمديرال(عللم  النسب المووية نيجابال أورالا عينة الدراسةو التبرارالا (7)جدول 
 الأول )تم ا  راال كليال التربية للمعروة وال تمج( من عبارال ا ور 

 العبارة م

 المديرات الطالبات

عالية 

داج  
 منخفضة متوسطة عالية

منخفضة 

 جدا

عالية 

 جدا
 منخفضة متوسطة عالية

منخفضة 

 جدا

1 

تمتلك المعارف 

والمفاهيم 

الأساسية في 

مجال التخصص 

 الأكاديمي

104 

31% 

136 

40.6% 

87 

26% 

6 

1.8% 

2 

0.6% 

4 

3.9

% 

43 

41.7

% 

53 

51.5

% 

3 

2.9% 
- 

2 

تمتلك المعارف 

المتعلقة بعملية 

 التدريس

98 

29.3% 

154 

46% 

71 

21.2% 

11 

3.3% 

1 

0.3% 

7 

6.8

% 

33 

32% 

65 

54.4

% 

7 

6.8% 
- 

3 

تظهر فهما لنظم 

الإدارة 

المدرسية 

 والتعليمية

110 

32.8% 

114 

34% 

85 

25.4% 

23 

6.9% 

3 

0.9% 

9 

8.7

% 

29 

28.2

% 

49 

47.6

% 

14 

13.6

% 

2 

1.9% 

4 

تلم بالمعارف 

والمفاهيم 

التربوية 

 الأساسية

101 

30.1% 

121 

36.1% 

92 

27.5% 

19 

5.7% 

2 

0.6% 

9 

8.7

% 

37 

35.9

% 

55 

53.4

% 

2 

1.9% 
- 

5 

تميز بين 

نظريات التعلم 

 المختلفة

86 

25.7% 

113 

33.7% 

116 

34.6% 

20 

6% 
- 

8 

7.8

% 

28 

27.2

% 

55 

53.4

% 

12 

11.7

% 

- 

6 

ملمة بالتطورات 

الحديثة في 

 تخصصها

94 

28.1% 

112 

33.4% 

96 

28.7% 

26 

7.8% 

7 

2.1% 

8 

7.8

% 

33 

32% 

51 

49.5

% 

8 

7.8% 

3 

2.9% 

7 

تشرح المفاهيم 

والنظريات 

التخصصية 

 بوضوح

90 

26.9% 

128 

38.2% 

94 

28.1% 

16 

4.8% 

7 

2.1% 

8 

7.8

% 

26 

25.2

% 

58 

56.2

% 

9 

8.7% 

2 

1.9% 
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لإجابال أورالا عينة للعينتا المست لتين Tالوس  ا سابا وادنحرا  المعيار  و ا تبار ( 8جدول )
وللمحور بصورع اعالية كا عبارع من عبارال ا ور الأول)ال البال و والمديرال( عللم الدراسة 

 العبارة م

 المديرات الطالبات
T-

Value 

P-

Value 
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

ب المعياري
تي
تر

ال
 

ير
س

تف
الوسط  ال

 الحسابي

الانحراف 

ب المعياري
تي
تر

ال
 

ير
س

تف
 ال

2 
تمتلك المعارفالمتعلقة 

 بعملية التدريس
 000. **6.909 متوسطة 3 717. 3.39 عالية 1 815. 4.01

1 
تمتلك المعارف والمفاهيم 

 الأساسية فيالتخصص
 000. **5.960 عالية 2 623. 3.47 عالية 2 835. 4.00

3 
تظهر فهما لنظم الإدارة 

 المدرسية والتعليمية
 000. **5.901 متوسطة 7 879. 3.28 عالية 3 965. 3.91

4 
تلم بالمعارف والمفاهيم 

 التربوية الأساسية
 000. **3.880 عالية 1 684. 3.51 عالية 4 921. 3.90

7 
تشرح المفاهيم والنظريات 

 التخصصيةبوضوح
 000. **5.296 متوسطة 6 809. 3.28 عالية 5 950. 3.83

5 
تميز بين نظريات التعلم 

 المختلفة
 000. **4.905 متوسطة 5 780. 3.31 عالية 6 895. 3.79

6 
ملمة بالتطورات الحديثة في 

 تخصصها
 000. **3.977 متوسطة 4 847. 3.34 عالية 7 1.009 3.78

 000. **6.457 متوسطة - 6199. 3.37 عالية - 737. 3.89 الوسط الحسابي العام 

 ( وأها0.01عند مستول لادلة ) والمديرال ال البال*( تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية با إجابال *)
 ( وأها0.05عند مستول لادلة ) ال البال والمديرال)*( تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية با إجابال 

 ( مبن استخ   ايتاا8ومن ا دول)

 أولا: آراء الطالبات حول درجة تمثلهن للمهارات المعرفية:
ؤعاليـــةؤ مـــن وجتـــة م ـــر ل المعرويةللمتــارا  يت ــحأن لارجـــة تم ـــا اوراـــال 

 عيـم عبـارال  نيجابـاتتنعللم  ا سـابا العـام    الوس ال البال؛ حيض بلغد لارجة 
و وإن ا تلفد ر ية ال البـال لدرجـة   (737.( بانحرا  معيار  )3.89)ا ور ادول 

التم ا للعبارال المختلفة في ذلـا ا ـور حيـض جاءجـاءل لارجـة تم ـا ال البـال        
للمعار  المتعل ة بعملية التدريس عالية المرتبة الأوت لعبارال ا ور الأولو وبلـغ  

ــا    ــابا لهـ ــ  ا سـ ــ( 4.01)الوسـ ــار  )بـ ــة    (و0.815انحرا  معيـ ــاءل لارجـ بينمـــا جـ
فا المرتبــة الأكالاميلمعــار  والمفــاهيمج الأساســية في  ــال التخصص ــ  تم لــتن ل
لن مج انيلاارع وووتمتن (0.835( وانحرا  معيار  )4.00بمتوس  حسابا )ال امية 

( وانحـرا  معيـار    3.91بمتوسـ  حسـابا )   في المرتبة ال ال ـة المدرسية والتعليمية
في المرتبــة   صصــتا  بــالت ورال ا دي ــة في  و بينمــا جــاءل لارجــة المامتن  (0.965)

وتتفـ  متـا ج الدراسـة    .(1.009انحرا  معيار  )و( 3.78توس حسابا)الأ يرع بم
ــة مـــم لاراســـة )   ( في ر ـــا ال ـــ ل عـــن واعليـــة الـــبرامج     Sankey, 2008ا اليـ

التعليميةو وبن رع متعم ة لهمع النتا ج نجد امتا من  ية وتتف  مم لاراسـة )أبـو   
أن بــــرامج كليـــة التربيــــة تركـــز علــــلم    (والــــتي أو ـــحد 2009طالـــب والبلـــو  و   

النواحا الن رية والمعروية بشـبا كـبير أك ـر مـن ا وامـب العمليـة الت بي يـة        
و رال هما ا ور الم  ي ـيس هـدرع ال ـ ل علـلم المعروـة والفتـمج         عبستوهما ما 

في أن البرمــامج لــ  هــدرع وا ــحة في تنميــة  ذال الدراســة الن ــر و كمــا تتفــ  مــم
)تمتلـــا  1امـــة لممارســـة متنـــة التـــدريسو حيــض أ ـــمل العبـــارع رهـــمج  المتــارال ال  
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و كما أن ترتيـب العبـارال يعبـس    المعار  المتعل ة بعملية التدريس ( المرتبة الأوت
ح ي ــة أن تلــا الــبرامج لتــاس ات لــديض لتواكــب الت ــورال والمســتحد ال      

ــارع رهــمج    ــالت ورال ا دي ــة في  صصــتا(    6حيــض أتــد العب وهــما أي ــا  )ملمــة ب
( ( مـن  ـرورع تعـديا وت ـوير     Lopes andTormenta, 2010يتفـ  مـم أشـار اليـ     

برامج إعدالا وتأهيا المعلما بشبا مستمر لتـت ءم مـم مسـتحد ال ومسـتجدال     
 الواهم ولديال المست با.

 :للمهارات المعرفيةدرجة تمثل الخريجات آراء المديرات حول ثانياً: 
ــال       ــا اوراـ ــة تم ـ ــيمتمج لدرجـ ــال في ت يـ ــن ال البـ ــديرال عـ ــد آراء المـ ا تلفـ

نيجابــال  الوســ  ا ســابا العــام   للمتــارال المعرويــةو حيــض أو ــحد النتــا ج أن     
ــم عبــارال المــديراتعللم  ممــا (و 6199.( بــانحرا  معيــار  ) 3.37)ا ــور ادول  عي

ــ   ــة أن لارجـــة تم ـــا اوراـــال   يعـ مـــن وجتـــة م ـــر المـــديرال     للمتـــارال المعرويـ
ؤمتوســ ةؤ. وهــد تباينــد ر يــتتن حــول لارجــة تمبــن ال البــال مــن المتــارالو حيــض    

المرتبـة  في ( وها )تلمج بالمعار  والمفـاهيمج التربويـة الأساسـية(    4العبارع رهمج )جاءل 
( وها 1العبارع رهمج )و(و 0.864( وانحرا  معيار  )3.51الأوت بمتوس  حسابا )

والمفــاهيمج الأساســية والن ريــال العلميــة في  ــال التخصــ     )تمتلــا المعــار   
(و 0.623( وانحرا  معيـار  ) 3.47الأكالاما( بالمرتبة ال امية بمتوس  حسابا )

من وجتة م ر المديرال حول هاتا العبارتا اوراال أن لارجة تم ا وهما يع  
مليــة التــدريس(  ( وهــا )تمتلــا المعــار  المتعل ــة بع  2العبــارع رهــمج ) ؤعاليــةؤ. أمــا  

(و 0.717( وانحــــرا  معيــــار  )3.39بمتوســــ  حســــابا )  ال ــــةبالمرتبــــة الجــــاءل 
بالمرتبــة جــاءل ( )ت تــر وتمــا لــن مج انيلاارع المدرســية والتعليميــة( 3العبــارع رهــمج )و

(وهـما يعـ  أن لارجـة    0.879( وانحـرا  معيـار  )  3.28الأ يرع بمتوس  حسـابا ) 
 ؤمتوس ةؤ. ال حول هاتا العبارتاتم ا اوراال من وجتة م ر المدير

 للمهارات المعرفيةثالثا: الفروق بين إجابات الطالبات والمديرات حول درجة تمثل الطالبات 
( 0.05وــروق ذال لادلــة إحصــا ية عنــد مســتول لادلــة )  او ــحد النتــا جوجولا  

ل كلعبارع مـن العبـارال إ ـاوة ات عبـارا     وأهاوبا إجابال ال البال والمديرال في
للعينــتا  Tا تبــارولمعروــة مصــدر تلــا الفروهــال د اســتخدام  وا ــور  تمعــة

)ال البال والمديرال( عللم كا عبارع وعللم المست لتا لددلة الفروق با إجابال 
إجابـال  أن عيـم هـمع الفروهـال كامـد لصـا        الم  أو ـ  و العبارال  تمعةو

جد وـروق ذال لادلـة احصـا ية    و وبملا مبن رو  الفرض الأول ؤد يوال البال
بــا آراء ال البــال م ارمــة بالمــديرال عــن ممــا تمتلبــ  ال البــال مــن معروــ  ووتــمج   
للمعار  الأساسـية في التخصصـال المختلفـة ؤحيـض أكـدل النتـا ج ا ـت   آراء        
ــة        ــال لمعروـ ــان اوراـ ــة ات ـ ــديرال أن لارجـ ــض رأل المـ ــال؛ حيـ ــن ال البـ ــديرال عـ المـ

يصا ات ا د المأمولو ويلكد تلا الر ية أي ان أن ت ييمج المفاهيمج الأساسية لم 
المديرال لبع  المتارال الـتي ينبغـا أن تمتلبتـا اوراـال م ـا ال ـدرععللم شـرم        
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ــية   ــال التخصصـ ــاهيمج والن ريـ ــة  المفـ ــالت ورال ا دي ـ ــا بـ ــملا المامتـ لن مج وكـ
والتي جاءل في ذيـا ال ا مـة تتفـ  ات حـد كـبير مـن        انيلاارع المدرسية والتعليمية

وجتــة م ــر البــاح تا كــون العديــد مــن الــبرامج والم ــررال التعليميــة ببليــال         
التربية د التخ ي  لها منم وترع امنية بعيدع ولم لـدث لهـا مراجعـال جمريـة     
 وهامة في  وء المستجدال العلمية والتوجتال ا دي ة في التخصصال المختلفةو
ــتد        ــعولاية واذ  يشـ ــة السـ ــة العربيـ ــام بالمملبـ ــيمج العـ ــم التعلـ ــم واهـ ــلم مـ ولم تتماشـ
ت وراملموسافي المناهج التعليمية وعملية التعلـيمج والـتعلمج بصـفة  اصـة الميـدان      

الصـ ل  لاراسـة  (و كما تتف  تلا النتا ج جز يان مم متـا ج  2014التربويابراهيمج )
المــديرال رأل أن امــت ك اوراــال    ( والــتي اشــارل متا جتــا ات أن  البيــة  2012)

 للمتارال ا ياتية ال امة لسوق العما كامد متوس ة.

 انيجابة عللم السلال ال اماا 
ما لارجة تم ا طالبـال كليـال   للإجابة عللم السلال الفرعا ال اما للدراسةا ؤ

التربية بجامعة الأمـير سـلمامب عبـدالعزيز للمتـارال انيلاراكيـة مـن وجتـة م ـر         
لبشــل عــن الفــروق بــا راء ال البــال والمــديرال   لو ؤو بــال م ارمــة بالمــديرال ال ال

ــة  والتبــرارالو  ود حســالحــول ذلــا ا ــور ومصــدر تلــا الفــروق     النســب المووي
ــارع مــن عبــارال ا ــور ال ــاما والمو ــحة في           ــة علــلم كــا عب ــال أوــرالا العين نيجاب

 (ا9ا دول)

للعينــتا  Tار  وا تبــار كمــا د حســال الوســ  ا ســابا وادنحــرا  المعي ــ    
كا عبارع من )ال البالو والمديرال( عللم  نيجابال أورالا عينة الدراسةالمست لتا 
 (ا10و وللمحور بصورع اعالية كما يت   في ا دول )عبارال ا ور

 مبن استخ   التالاا (10( و )9المو حة با دولا )ومن النتا ج 

 لهن للمهارات الإدراكية:حول درجة تمث آراء الطالباتأولًا: 
( ات أن لارجـــة تم ـــا 10( ورهـــمج )9تشـــير النتـــا ج المو ـــحة في ا ـــدولا رهـــمج )

ؤو وكـــملا مـــن وجتـــة م ـــر ال البـــال ؤعاليـــة اوراـــال للمتـــارال انيلاراكيـــة
ــد     ــور. وهــ ــارال ا ــ ــا عبــ ــال في كــ ــام   ا ــ ــابا العــ ــ  ا ســ ــغ الوســ ــال بلــ نيجابــ

. جـاءل  (757.( بانحرا  معيار  )3.89)ا ور ال اما  عيم عبارالال الباتعللم 
المرتبــة الأوت بمتوســ  في ( وهــا )تتعامــا بإاابيــة مــم ال ــ ل(  2العبــارع رهــمج )
يليتــــا ؤهــــالارع علــــلم ت يــــيمج الأوبــــار (و0.908( وانحــــرا  معيــــار  )4.09حســــابا )

ــار  3.99بمتوســـــ  حســـــابا )والمعلومـــــالؤ في المرتبـــــة ال اميـــــة   ( وانحـــــرا  معيـــ
بالمرتبة ال ال ة بمتوسـ   بينما كامد هدرع اوراال عللم ا اذ ال رار (و0.819)

( وهـا )تصـممج بيوـة    8العبارع رهـمج ) و أما (0.959( وانحرا  معيار  )3.98حسابا )
ــة وتتمحــور حــول ال البال(    ــاا بالديناميبي ــة الأ ــيرع  و ــد حلــد  تعلــمج تمت بالمرتب

 (.1.017( وانحرا  معيار  )3.72بمتوس  حسابا )
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كا عبارع من )ال البالو والمديرال( عللم  عينةالالتبرارالو النسب المووية نيجابال أورالا ا(9جدول )
 ال اماعبارال ا ور 

 العبارة م

 المديرات الطالبات

جدا
عالية 

 

عالية
 

طة
س

 متو

ضة
خف

 من

ضة 
خف

من

جدا
 

جدا
عالية 

 

عالية
 

طة
س

 متو

ضة
خف

 من

ضة 
خف

من

جدا
 

1 

توظف 

استراتيجيات 

التعليم 

والتعلم 

 الحديثة

98 

29.3% 

114 

34% 

98 

29.3% 

17 

5.1% 

8 

2.4% 

11 

10.7% 

31 

30.1% 

47 

45.6% 

12 

11.7% 

2 

1.9% 

2 

تتعامل 

بإيجابية مع 

 الطلاب

124 

37% 

140 

41.8% 

55 

16.4% 

9 

2.7% 

7 

2.1% 

17 

16.5% 

39 

37.9% 

41 

39.8% 

4 

3.9% 

2 

1.9% 

3 

لديها القدرة 

على اتخاذ 

 القرار

110 

32.8% 

138 

41.2% 

67 

20% 

10 

3% 

10 

3% 

14 

13.6% 

29 

28.2% 

46 

44.7% 

13 

12.6% 

1 

1% 

4 

لديها قدرة 

عالية على 

تحليل 

المشكلات 

واقتراح 

 الحلول

98 

29.3% 

131 

39.1% 

84 

25.1% 

16 

4.8% 

6 

1.8% 

12 

11.7% 

31 

30.1% 

44 

42.7% 

12 

11.7% 

4 

3.9% 

5 

تمارس 

استراتيجيات 

تدريس 

 إبداعية

94 

28.1% 

122 

36.4% 

92 

27.5% 

18 

5.4% 

9 

2.7% 

10 

9.7% 

29 

28.2% 

41 

39.8% 

19 

18.4% 

4 

3.9% 

6 

لديها القدرة 

علىتطبيق 

المعارف 

التخصصية 

 بكفاءة

91 

27.2% 

125 

37.3% 

97 

29% 

13 

3.9% 

9 

2.7% 

9 

8.7% 

34 

33% 

52 

50.5% 

6 

5.8% 

2 

1.9% 

7 

تدير 

المواقف 

التعليمية 

بكفاءة 

 وفاعلية

90 

26.9% 

130 

38.8% 

95 

28.4% 

11 

3.3% 

9 

2.7% 

9 

8.7% 

27 

26.2% 

54 

52.4% 

11 

10.7% 

2 

1.9% 

8 

تصمم بيئة 

تعلم تمتاز 

بالديناميكية 

وتتمحور 

حول 

 الطالبات

80 

23.9% 

126 

37.6% 

100 

29.9% 

14 

4.2% 

15 

4.5% 

12 

11.7% 

26 

25.2% 

46 

44.7% 

16 

15.5% 

3 

2.9% 

9 

قادرة على 

تحليل 

وتقييم 

الأفكار 

 والمعلومات

101 

30.1% 

141 

42.1% 

83 

24.8% 

10 

3% 
- 

6 

5.8% 

32 

31.1% 

55 

53.4% 

10 

9.7% 
- 
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نيجابال أورالا عينة للعينتا المست لتا  T(الوس  ا سابا وادنحرا  المعيار  و ا تبار 10جدول )
 وللمحور بصورع اعاليةا اما كا عبارع من عبارال ا ور ال)ال البالو والمديرال( عللم الدراسة 

 العبارة م

 المديرات الطالبات

T-

Value 

P-

Value 
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

ب المعياري
تي
تر

ال
 

ير
س

تف
الوسط  ال

 الحسابي

الانحراف 

ب المعياري
تي
تر

ال
 

ير
س

تف
 ال

2 
تتعامل بإيجابية مع 

 الطلاب
 000. **4.521 عالية 1 874. 3.63 عالية 1 908. 4.09

9 

على تحليل قادرة 

وتقييم الأفكار 

 والمعلومات

 000. **7.370 متوسطة 6 733. 3.33 عالية 2 819. 3.99

3 
لديها القدرة على 

 اتخاذ القرار
 000. **5.350 عالية 3 912. 3.41 عالية 3 959. 3.98

4 

لديها قدرة عالية 

على تحليل 

المشكلات واقتراح 

 الحلول

 000. **5.179 متوسطة 5 966. 3.34 عالية 4 942. 3.89

7 

تدير المواقف 

التعليمية بكفاءة 

 وفاعلية

 000. **5.243 متوسطة 7 847. 3.29 عالية 5 950. 3.84

1 

توظف استراتيجيات 

التعليم والتعلم 

 الحديثة

 000. **4.292 متوسطة 4 895. 3.36 عالية 6 988. 3.83

6 

لديها القدرة على 

تطبيق المعارف 

 التخصصية بكفاءة

 000. **3.969 عالية 2 810. 3.41 عالية 7 964. 3.82

5 
تمارس استراتيجيات 

 تدريس إبداعية
 000. **5.419 متوسطة 9 987. 3.21 عالية 8 991. 3.82

8 

تصمم بيئة تعلم 

تمتاز بالديناميكية 

وتتمحور حول 

 الطالبات

 000. **3.983 متوسطة 8 962. 3.27 عالية 9 1.017 3.72

 
الحسابي الوسط 

 العام
 000. **6.171 متوسطة - 7523. 3.36 عالية - 7576. 3.89

 ( وأها0.01عند مستول لادلة ) ال البال والمديرال*( تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية با إجابال *)
 ( وأها0.05عند مستول لادلة ) ال البال والمديرال)*( تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية با إجابال 

 درجة تمثل الخريجات للمهارات الإدراكية: آراء المديرات حول ثانياً: 
ا ـور ال ـاما    عيـم عبـارال  نيجابـال المـديراتعللم    بلغ الوسـ  ا سـابا العـام   

أن لارجـة تم ـا اوراـال    (و وهما المتوس  يع  7523.( بانحرا  معيار  )3.36)
من وجتة م ر المديرال حول ا ور ال اما ؤمتوس ةؤإد أن النتا ج أظتـرل تبـاين   
في لارجــة تم ــا اوراــال لبــا عبــارع مــن عبــارال ا ــورو وــبع  ا ــاور كامــد       

و 7و 5و 4و1وبع ـتا متوسـ ة وهـا العبـارال     6و3و2لارجة تم لتا عالية وها العبارال 
( وهــا )تتعامــا  2العبــارع رهــمج ) (و حيــض حلــد  10ا ــدول)كمــا هــو مو ــ  ب  9و 8
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( وانحــرا  معيــار  3.63بإاابيـة مــم ال  ل(بالمرتبــة الأوت بمتوســ  حســابا ) 
( وهــا )لــديتا ال ــدرع علــلم ت بيــ  المعــار  التخصصــية  6العبــارع رهــمج)و و(0.874)

ــار  )3.41بمتوســـ  حســـابا )  اميـــةببفـــاءع( بالمرتبـــة ال  و(0.810( وانحـــرا  معيـ
ة بمتوسـ   ل  ـ( وها )لديتا ال ـدرع علـلم ا ـاذ ال ـرار( بالمرتبـة ال ا     3العبارع رهمج)و

( وهـــا 5العبــارع رهـــمج ) (و بينمـــا جـــاءل 0.912( وانحـــرا  معيــار  ) 3.41حســابا ) 
( 3.21)تمار  استراتيجيال تدريس إبداعية( بالمرتبة الأ يرع بمتوسـ  حسـابا )  

 .(0.987وانحرا  معيار  )

اليـ  بعـ  الدراسـال السـاب ة ومنتـا       للمديرال مـم مـا أشـار   وتتف  وجتة م ر ا
(و 2014ولاراســة ابــراهيمج ) ( 2014لاراســة مواولــ  ونجــالاال )  (و2012لاراســة الصــ ل ) 

وترل الباح تان ان همع النتيجة هد تبون من  ية في ظا مناهج وم ـررال وألاوال  
ال الـتفبير  ت ويمج مااالد تركز عللم البمج ود تع ا اهتماما كبيرا لتنمية متـار 

العلياو وبالر مج من أن توصيل تلا البرامج والم ررال يركز عللم تنمية المتارال 
ــا       ــلم التحليـ ــدرع علـ ــا ال ـ ــا للـــتفبير م ـ ــارال عليـ ــمل  مـــن متـ ــا تشـ ــة ومـ انيلاراكيـ
والت ييمج وحا المشب ل وا اذ ال رارو اد أن الواهـم الممـار  مـا اال يركـز بشـبا      

 علومال وألاوال الت ويمج الت ليدية.كبير عللم ا فا وادست تار للم

 ثالثا: الفروق بين إجابات الطالبات والمديرات حول تمثل الخريجات للمهارات الإدراكية 
( 0.05وــروق ذال لادلــة إحصــا ية عنــد مســتول لادلــة )  او ــحد النتــا ج وجــولا  

كا عبارع من العبارال إ اوة ات و رال وأهاوبا إجابال ال البال والمديرال في 
للعينــتا  Tا تبــارولمعروــة مصــدر تلــا الفروهــال د اســتخدام  و ــور  تمعــةا

)ال البـال والمـديرال( علـلم كـا عبـارع مـن       المست لتا لددلة الفروق با إجابـال  
أن عيــم هــمع الفروهــال   الــم  أو ــ   و العبــارال وكــملا للعبــارال  تمعــةو   

 .ال البال إجابالكامد لصا  

د يوجـد وـروق ذال لادلـة احصـا ية بـا       ال ـاما ؤ وبملا مبن روـ  الفـرض   
ــارال        ــال للمتــ ــت ك اوراــ ــ  امــ ــا اــ ــديرال ويمــ ــة بالمــ ــال م ارمــ آراء ال البــ
انيلاراكيــةؤ حيــض ا تلفتــآراء المــديرال عــن ال البــال في هــما ا ــور ا ت وــا ذا         

 لادلة إحصا ية.

 ا انيجابة عللم السلال ال الض
ما لارجة تم ا طالبال كليـال  للدراسةا ؤ للإجابة عللم السلال الفرعا ال الض

التربيـة بجامعـة الأمـير سـلمامب عبــدالعزيز لمتـارال التواصـا واسـتخدام الت نيــة        
لبشـــل عـــن لو و والمتـــارال العدلايـــة مـــن وجتـــة م ـــر ال البـــال م ارمـــة بالمـــديرال  

تمج ا ــور ومصــدر تلــا الفــروه    هــماالفــروق بــا آراء ال البــال والمــديرال حــول     
ا ـور   فيالنسب المووية نيجابال أوـرالا العينـة علـلم كـا عبـارع      ورارالو التب حسال

 (ا11ال اما والمو حة في ا دول)
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كا عبارع من )ال البالو المديرال( عللم  ةينعالالنسب المووية نيجابال أورالا و التبرارال ا(11جدول )
 ال الض  عبارال ا ور

للعينــتا  Tكمــا د حســال الوســ  ا ســابا وادنحــرا  المعيــار  وا تبــار      
و وللمحور بصـورع اعاليـة كمـا هـو     كا عبارع من عبارال ا ورالمست لتا عللم 

 (ا12مو   في ا دول)

 ( مبن استخ   التالاا12ومن ا دول)

 حولدرجة تمثلهنلمهارات التواصل واستخدام التقنية: آراء الطالباتأولًا:
الوســـ  ا ســـابا العـــام نيجابـــال ال البـــال علـــلم عيـــم  أو ـــحد النتـــا ج أم
ــارال ا ــور ال الــض )   (و وهــما المتوســ  يعــ  أن   739( بــانحرا  معيــار  ). 3.92عب

وهـد  من وجتة م ر ال البـال حـول ا ـور ال الـض ؤعاليـةؤو      اوراال لارجة تم ا 
اءل (و ج5-3-7-6-2-4-1)سب الوس  ا سابا لجاء ترتيب العبارا

وها )تمتلا متارال بناء الع هـال مـم اي ـرين( بالمرتبـة الأوت      (1همج )العبارع ر
ــابا ) ــار  )4.07بمتوســــ  حســ ــرا  معيــ ــمج )و و(0.852( وانحــ ــارع رهــ ــا 4لعبــ ( وهــ

 العبارة م

 المديرات الطالبات

عالية 

 جدا
 عالية

متوس

 طة

منخف

 ضة

منخف

ضة 

 جدا

عالية 

 جدا
 عالية

متوس

 طة

منخف

 ضة

منخف

ضة 

 جدا

1 

تمتلك مهارات 

بناء العلاقات مع 

 لآخرين

118 

35.2

% 

137 

40.9

% 

68 

20.3

% 

10 

3% 

2 

0.6

% 

19 

18.4

% 

43 

41.7

% 

36 

35% 

4 

3.9

% 

1 

1% 

2 

لديها 

قدرةعاليةعلى 

التأثير في 

 الأخرين .

101 

30.1

% 

132 

39.4

% 

86 

25.7

% 

12 

3.6

% 

4 

1.2

% 

15 

14.6

% 

33 

32% 

48 

46.6

% 

6 

5.8

% 

1 

1% 

3 

تهتم بالبعد 

الانسانيفي بيئة 

 العمل

87 

26% 

134 

40% 

97 

29% 

14 

4.2

% 

3 

0.9

% 

13 

12.6

% 

38 

36.9

% 

41 

39.8

% 

10 

9.7

% 

1 

1% 

4 

تمتلك مهارات 

التعامل مع تقنية 

 المعلومات

111 

33.1

% 

125 

37.3

% 

77 

23% 

16 

4.8

% 

6 

1.6

% 

17 

16.5

% 

47 

45.6

% 

30 

29.1

% 

7 

6.8

% 

2 

1.9

% 

5 

تجيداستخدام 

الأساليبالاحصائية 

والعددية اللازمة 

 لتخصصها

97 

29% 

116 

34.6

% 

93 

27.8

% 

22 

6.6

% 

7 

2.1

% 

9 

8.7

% 

39 

37.9

% 

39 

37.9

% 

14 

13.6

% 

2 

1.9

% 

6 

توظف 

التقنياتالتعليمية 

بفاعلية في عملية 

 التعليم والتعلم

103 

30.7

% 

118 

35.2

% 

94 

28.1

% 

18 

5.4

% 

2 

0.6

% 

13 

12.6

% 

44 

42.7

% 

41 

39.8

% 

2 

1.9

% 

3 

2.9

% 

7 

تستخدم 

ادواتالتواصلالالك

 ترونية بفعالية

110 

32.8

% 

116 

34.6

% 

81 

24.2

% 

18 

5.4

% 

10 

3% 

17 

16.5

% 

36 

35% 

42 

40.8

% 

4 

3.9

% 

4 

3.9

% 
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)تمتلا متارال التعاما مم ت نيـة المعلومـال( بالمرتبـة ال اميـة بمتوسـ  حسـابا       
لديتا هـدرع عاليـة علـلم    ( وها )2العبارع رهمج )و (و0.956( وانحرا  معيار  )3.95)

( وانحــرا  معيــار  3.94التــأ ير في الأ ــرين( بالمرتبــة ال ال ــة بمتوســ  حســابا )
( وها )تجيد استخدام الأساليب ادحصا ية 5جاءل العبارع رهمج )بينما  (و0.899)

( وانحـرا   3.82والعدلاية ال امة لتخصصتا( بالمرتبة الأ يرعبمتوسـ  حسـابا )  
 (0.994معيار  )

نيجابال أورالا عينة للعينتا المست لتا  Tا الوس  ا سابا وادنحرا  المعيار  و ا تبار (12)جدول 
  الض وللمحور بصورع اعاليةاكا عبارع من عبارال ا ور ال( عللم والمديرال)ال البالو الدراسة 

 العبارة م

 المديرات الطالبات

T-

Value 

P-

Value 
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

ب المعياري
تي
تر

ال
 

ير
س

تف
الوسط  ال

 الحسابي

الانحراف 

ب المعياري
تي
تر

ال
 

ير
س

تف
 ال

1 
تمتلك مهارات بناء 

 العلاقات مع الآخرين
 000. **3.589 عالية 1 842. 3.73 عالية 1 852. 4.07

4 

تمتلك مهارات 

التعامل مع تقنية 

 المعلومات

 011. *2.566 عالية 2 899. 3.68 عالية 2 956. 3.95

2 

لديها قدرة عالية 

على التأثير في 

 الأخرين

 000. **4.034 عالية 5 850. 3.53 عالية 3 899. 3.94

6 

توظف التقنيات 

التعليمية بفاعلية في 

 التعليم والتعلم

 003. **2.941 عالية 3 844. 3.60 عالية 4 922. 3.90

7 

تستخدم ادوات 

التواصل الالكترونية 

 بفعالية

 004. **2.883 عالية 4 946. 3.56 عالية 5 1.022 3.89

3 
تهتم بالبعد الانساني 

 في بيئة العمل
 000. **3.576 عالية 6 873. 3.50 عالية 6 883. 3.86

5 

تجيد استخدام 

الأساليب الاحصائية 

 والعددية

 000. **4.010 متوسطة 7 898. 3.38 عالية 7 994. 3.82

 
الوسط الحسابي 

 العام
 000. **4.238 عالية - 699. 3.57 عالية - 739. 3.92

 ( وأها0.01عند مستول لادلة ) ال البال والمديرال*( تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية با إجابال *)
 ( وأها0.05عند مستول لادلة ) ال البال والمديرال)*( تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية با إجابال 

 درجة تمثل الخريجات لمهارات التواصل واستخدام التقنية:ثانياً: آراء المديرات حول 
 عيـم عبـارال  نيجابـال المـديراتعللم    الوس  ا سابا العامأظترل النتا ج أن  

ا ــور ال الــض )تم ــا اوراــال لمتــارال التواصــا واســتخدام الت نيــة والمتـــارال         
(و 699.) ( بـانحرا  معيـار   3.57)( كـان  12العدلاية(( والمو ـحة في جـدول رهـمج )   

أن لارجة تم ا اوراال مـن وجتـة م ـر المـديرال حـول ا ـور ال الـض        وهما يع  
وكــملا ا ــال  ميــم العبــارال في هــما ا ــور باســت ناء    وبصــفة عامــة ؤعاليةؤ 
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( وهــا )تمتلــا متــارال بنــاء الع هــال مــم  1العبــارع رهــمج )(. جــاءل 5عبــارع رهــمج )
(و 0.842( وانحــــرا  معيــــار  )3.73)اي رين(بالمرتبـــة الأوت بمتوســــ  حســـابا   

( وهــا )تمتلــا متــارال التعامــا مــم ت نيــة المعلومــال( بالمرتبــة        4العبــارع رهــمج) و
( وها 6لعبارع رهمج)و وا(0.899( وانحرا  معيار  )3.68بمتوس  حسابا )  اميةال

ة ل  ـ)توظل الت نيال التعليميـة بفاعليـة في عمليـة التعلـيمج والـتعلمج( بالمرتبـة ال ا      
( 5العبارع رهـمج ) (و بينما جاءل 0.844( وانحرا  معيار  )3.60حسابا ) بمتوس 

وها )تجيد استخدام الأساليب ادحصا ية والعدلاية ال امة لتخصصتا( بالمرتبة 
 .(0.898( وانحرا  معيار  )3.38الأ يرع بمتوس  حسابا )

لمهاارات التواصال    ثالثاً: الفروق بين إجاباات الطالباات والماديرات حاول درجاة تمثال الخريجاات       
 واستخدام التقنية والمهارات العددية

( 0.05وــروق ذال لادلــة إحصــا ية عنــد مســتول لادلــة )   ولاوجــأو ــحد النتــا ج 
كـــا عبـــارع مـــن عبـــارال ا ـــور ال الـــض  وـــأهلبا إجابـــال ال البـــال والمـــديرال في 

و وأن عيـــم هـــمع الفروهـــال كامـــد لصـــا   وكـــملا لعبـــارال ا ـــور  تمعـــة
وبملا مبن روـ  الفـرض ال الـض ؤد يوجـد وـروق ذال لادلـة       ال البال. إجابال

ــة بالمــديرال ويمــا اــ  امــت ك اوراــال         احصــا ية بــا آراء ال البــال م ارم
 لمتارال التواصا واستخدام الت نية والمتارال العدلاية.

ــا         ــا ية لصـ ــة إحصـ ــروق ذال لادلـ ــولا وـ ــن وجـ ــالر مج مـ ــ  وبـ ــول بامـ ــن ال ـ ومبـ
ن أورالا العينة )ال البال والمديرال( اتف ـن علـلم امـت ك اوراـال     ل البال اد أ

ــا     ــة عاليــــة وإنمــ ــارال العدلايــــة بدرجــ ــارال التواصــــا واســــتخدام الت نيــــة والمتــ لمتــ
عبيـــدال لاراســـة اد ـــت   كـــان في لارجـــة تم ـــا المتـــارع.وتتف  هـــمع النتـــا ج مـــم  

بوميـة امتلبـوا   ( والتي اشارل اللـأن طـ ل ا امعـال الأهليـة وا     2010وسعالاع )
ــبة تـــتراوم بـــا     ــا بنسـ ــارال التواصـ ــا متـ ــة ومنتـ ــارال ا ياتيـ  % 67.5و %  70.75المتـ
ن أن اوتر  الباح ت ـوهوما يع  امت كتمج لتلا المتارال بدرجـة جيـدع أو عاليـة.   

ــة لوجــولا بعــ  الم ــررال الــتي تتــد  ال تنميــة           تلــا النتيجــة هــد تبــون من  ي
الا العـامو وهـد يبـون هنـاك بالفعـا هصـور في       متارال التواصا  من م ررال انيعـد 

ادهتمام باستخدام المتارال انيحصا ية والعدلاية بـالر مج مـن ت ـمينتا لتوصـيل     
 .العديد من الم ررال والبرامج

 ا انيجابة عللم السلال الرابم
ما لارجة تم ا طالبـال كليـال   للإجابة عللم السلال الفرعا ال اما للدراسةا ؤ

الأمير سـلمامب عبـدالعزيزلمتارال لمـا المسـوولية والتعامـا مـم       التربية بجامعة 
لبشـل عـن الفـروق بـا     لو ؤو اي رين من وجتـة م ـر ال البـال م ارمـة بالمـديرال     

ــروق      ــا الفـ ــدر تلـ ــور ومصـ ــا ا ـ ــول ذلـ ــديرال حـ ــال والمـ ــال آراء ال البـ  د حسـ
عبـارال ا ـور   النسب المووية نيجابال أورالا العينة عللم كا عبارع من والتبرارالو 

 (ا13ال اما والمو حة في ا دول )
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كا عبارع من )ال البالو المديرال( عللم  ةينعالالنسب المووية نيجابال أورالا و التبرارال ا(13جدول )
 الرابم عبارال ا ور

للعينــتا  Tكمــا د حســال الوســ  ا ســابا وادنحــرا  المعيــار  وا تبــار      
و وللمحور بصـورع اعاليـة كمـا هـو     كا عبارع من عبارال ا ورالمست لتا عللم 

 (ا14مو   في ا دول)

 تمثلهن لمهارات تحمل المسئولية والتعامل مع الآخرين:آراء الطالبات حول درجة أولا:
ــال الدراســة ان لارجــة تم ــا اوراــال لمتــارال لمــا المســوولية        كشــفد بيام

ــة      ــد ؤعاليـ ــرهن كامـ ــة م ـ ــن وجتـ ــرين مـ ــم اي ـ ــا مـ ــض والتعامـ ــ   ؤ حيـ ــغ الوسـ بلـ
( بـــانحرا  3.99بـــم )علـــلم عيـــم عبـــارال ا ـــور الرا تنا ســـابا العـــام نيجابـــات

وكــملا كــان ت يــيمج ال البــال لمــدل تم ــا اوراــال لبــا       (.7316.معيــار  )
ؤتم ـا ال البـال لأ  هيـال     (9العبـارع رهـمج )  عبارع من عبارع ا ـور ؤعاليـةؤو جاءت  

وبينمــا 0.911( وانحــرا  معيــار  )4.13بالمرتبــة الأوت بمتوســ  حســابا )  المتنــةؤ
بمتوسـ   في المرتبـة ال اميـة    الشخصا والمت ل لمستوالمسوولية عللم ا تالملجاء 

(وأمــا ال ــدرع علــلم الــتعلمج الــماتا و ــد    0.880( وانحــرا  معيــار  ) 4.09حســابا )

 العبارة م
 المديرات الطالبات

عالية 
 جدا

 متوسطة عالية
منخفض

 ة
منخفض
 ة جدا

عالية 
 جدا

 منخفضة متوسطة عالية
منخفض
 ة جدا

1 

تتحمل 
المسئولية 

على 
المستوى 
الشخصي 
 والمهني .

123 
36.7
% 

136 
40.6
% 

62 
18.5
% 

10 
3% 

4 
1.2% 

14 
13.6
% 

37 
35.9
% 

36 
35% 

15 
14.6
% 

1 
1% 

2 

قادرة على 
تحديد 

المسؤوليات 
والصلاحيا
ت بدقة 
 ووضوح .

113 
33.7
% 

135 
40.3 

66 
19.7
% 

17 
5.1% 

4 
1.2% 

9 
8.7% 

27 
26.2
% 

55 
53.4
% 

10 
9.7% 

2 
1.9% 

3 

صاحبة 
مشاركة 
فعالة في 
 الأنشطة

110 
32.8
% 

121 
36.1
% 

84 
25.1
% 

18 
5.4% 

2 
0.6% 

19 
18.4
% 

38 
36.9
% 

42 
40.8
% 

2 
1.9% 

2 
1.9% 

4 
تساهم في 
فرق العمل 

 بفاعلية

105 
31.3
% 

133 
39.7
% 

79 
23.6
% 

15 
4.5% 

3 
0.9% 

16 
15.5
% 

40 
38.8
% 

38 
36.9
% 

8 
7.8% 

1 
1% 

5 

لديها القدرة 
على تطوير 

العمل 
والارتقاء 
 بالمؤسسة.

106 
31.6
% 

131 
39.1
% 

76 
22.7
% 

16 
4.8% 

6 
1.8% 

15 
14.6
% 

42 
40.8
% 

36 
35% 

8 
7.8% 

2 
1.9% 

6 

لديها القدرة 
على تحقيق 

القيادة 
 التشاركية

96 
28.7
% 

140 
41.8
% 

80 
23.9
% 

12 
3.6% 

7 
2.1% 

11 
10.7
% 

38 
36.9
% 

43 
41.7
% 

9 
8.7% 

2 
1.9% 

7 

تمتلك 
القدرة على 

التعلم 
 الذاتي

125 
37.3
% 

113 
33.7
% 

84 
25.1
% 

9 
2.7% 

4 
1.2% 

12 
11.7
% 

42 
40.8
% 

37 
35.9
% 

10 
9.7% 

2 
1.9% 

8 

تمتلك 
مهارات 
النمو 
 المهني

94 
28.1
% 

133 
39.7
% 

87 
26% 

16 
4.8% 

5 
1.5% 

15 
14.6
% 

40 
38.8
% 

36 
35% 

8 
7.8% 

4 
3.9% 

9 
تمتلك 

أخلاقيات 
 مهنة

138 
41.2
% 

123 
36.7
% 

62 
18.5
% 

5 
1.5% 

7 
2.1% 

26 
25.2
% 

37 
35.9
% 

33 
32% 

4 
3.9% 

3 
2.9% 
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و وفي (0.917( وانحـرا  معيـار  )  4.03بمتوسـ  حسـابا )  ح يد بالمرتبة ال ال ـة  
ــة الأ ـــيرع   ــمج )  جـــاءلالمرتبـ ــو المتـــ (     8العبـــارع رهـ ــا متـــارال النمـ ( وهـــا )تمتلـ
 (.0.924( وانحرا  معيار  )3.88بمتوس  حسابا )

نيجابال أورالا عينة للعينتا المست لتا  Tاالوس  ا سابا وادنحرا  المعيار  و ا تبار (14جدول )
 رابم وللمحور بصورع اعاليةاكا عبارع من عبارال ا ور ال)ال البال و والمديرال( عللم الدراسة 

 العبارة م

 المديرات الطالبات

T-Value 
P-

Value  الوسط

 الحسابي

الانحراف 

ب المعياري
تي
تر

ال
 

ير
س

تف
الوسط  ال

 الحسابي

الانحراف 

ب المعياري
تي
تر

ال
 

ير
س

تف
 ال

9 

تمتلك 

أخلاقيات 

 مهنة

 000. **3.523 عالية 1 972. 3.77 عالية 1 911. 4.13

1 

تتحمل 

المسئولية 

على المستوى 

الشخصي 

 والمهني .

 000. **6.164 عالية 7 937. 3.47 عالية 2 880. 4.09

7 

تمتلك القدرة 

على التعلم 

 الذاتي

 000. **5.140 عالية 6 895. 3.50 عالية 3 917. 4.03

2 

قادرة على 

تحديد 

المسؤوليات 

والصلاحيات 

بدقة ووضوح 

. 

 000. **7.077 متوسطة 9 838. 3.30 عالية 4 907. 4.01

4 

تساهم في 

فرق العمل 

 بفاعلية

 000. **3.563 عالية 3 878. 3.60 عالية 5 900. 3.96

3 

صاحبة 

مشاركة فعالة 

 في الأنشطة

 008. **2.664 عالية 2 866. 3.68 عالية 6 921. 3.95

5 

لديها القدرة 

على تطوير 

العمل 

والارتقاء 

بالمؤسسة 

التي تعمل 

 بها.

 001. **3.393 عالية 4 902. 3.58 عالية 7 946. 3.94

6 

 لديها القدرة

على تحقيق 

القيادة 

 التشاركية

 000. **4.452 عالية 8 872. 3.46 عالية 8 923. 3.91

8 
تمتلك مهارات 

 النمو المهني
 001. **3.384 عالية 5 969. 3.52 عالية 9 924. 3.88

 
الوسط 

 الحسابي العام
 000. **5.375 عالية - 764. 3.54 عالية - 7316. 3.990

 ( وأها0.01لادلة إحصا ية با إجابال ال البال والمديرال عند مستول لادلة ))**( تع  توجد وروق ذال 

 ( وأها0.05)*( تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية با إجابال ال البال والمديرال عند مستول لادلة )
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 ( التالاا14ويت   من ا دول )

 المسئولية والتعامل مع الآخرين:درجة تمثل الخريجات لمهارات تحمل آراء المديرات حول ثانياً: 
اتف ــد المــديرال مــم ال البــال علــلم أن لارجــة تم ــا  راــال كليــال التربيــة     

بلـغ الوســ   ؤحيض ؤعاليــةلمتـارال لمــا المسـوولية والتعامــا مـم اي ــرين كامـد     
( 3.54ا ســــابا العــــام نيجابــــال المــــديرال علــــلم عيــــم عبــــارال ا ــــور الرابــــم ) 

ــانحرا  معيـــار  )  ــيتن     (و 764.بـ ــن ال البـــاتفا ت يمـ ــتلفن عـ ــديرال ا ـ ــن المـ ولبـ
)تمتلا أ  هيال متنة( بالمرتبـة   وها (9جاءل العبارع رهمج )ا ورحيض  عبارالل

جـاءل العبـارع   (و بينمـا  0.972( وانحـرا  معيـار  )  3.77الأوت بمتوس  حسـابا ) 
ــة بمتوســ        3رهــمج ) ( وهــا )صــاحبة مشــاركة وعالــة في الأمشــ ة( بالمرتبــة ال امي
( وهــا )تســاهمج في 4العبــارع رهــمج )و أمــا (0.866( وانحــرا  معيــار  )3.68ســابا )ح

( 3.60بالمرتبـــة ال ال ـــة بمتوســـ  حســــابا )    و ـــد جــــاءل  وـــرق العمـــا بفاعليـــة(   
ــرا  معيـــار  )  ــمج ) وظلـــد (و0.878وانحـ ( وهـــا )هـــالارع علـــلم لديـــد    2العبـــارع رهـ

( 3.30حسـابا )  المسلوليال والص حيال بدهـة وو ـوم( المرتبـة الأ ـيرع بمتوسـ      
مـن وجتـة م ـر    ال را ـاوعـ  أن لارجـة تم ـا    التي ت(و و0.838وانحرا  معيار  )

 المديرال حول همع العبارع ؤمتوس ةؤ.

ثالثاً: الفروق بين إجابات الطالباات والماديرات حاول درجاة تمثال الخريجاات لتحمال المسائولية          
 والتعامل مع الآخرين .

اوـبرال الـتي لم   الـم  أظتـرل أن    (2011)حسـن وام  ـ      وا لنتا ج لاراسة 
و ومتـا ج  تارال التعاما مم اي ـرين بمالمتعل ة  كامد تلاتنا ر ا أورالا العينة 

( والتي أشارل ات تدما لارجة لمـا المسـووليةوكامد لارجـة    2012لاراسة الص ل )
تم ـــا اوراـــال في الدراســـة ا اليـــة لمتـــارال لمـــا المســـوولية والتعامـــا مـــم         

ذال ن ؤعاليــةؤ باتفــاق كــا مــن ال البــال والمــديرالو إد أمــ  يوجــد وــروق      اي ــري
( وأها با إجابال ال البال والمـديرال في  0.05لادلة إحصا ية عند مستول لادلة )

عيعتـا   كا عبارع مـن عبـارال ا ـور الرابـم وكـملا لعبـارال ا ـور  تمعـة        
النوت مـن  ذلا تم ا أن أكدل لاراسة الص ل عللم هد لصا  إجابال ال البال.و

المناوســة ا ليــة  ويــ  تشــتد في وهــد يتناســب مــم مت لبــال ســوق العمــا   المتــارال 
 وادهليمية والعالمية.

 ا انيجابة عللم السلال اوامس
مـــا لارجـــة تم ـــا طالبـــال للإجابـــة علـــلم الســـلال الفرعـــا اوـــامس للدراســـةا ؤ
ال النفس حركية مـن  كليال التربية بجامعة الأمير سلمامب عبدالعزيز للمتار

لبشـل عـن الفـروق بـا آراء ال البـال      لو ؤو وجتة م ر ال البال م ارمة بالمديرال
النسـب  والتبـرارالو   د حسـال  والمديرال حول ذلـا ا ـور ومصـدر تلـا الفـروق     

المووية نيجابال أورالا العينة علـلم كـا عبـارع مـن عبـارال ا ـور ال ـاما والمو ـحة         
 (ا15في ا دول)
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التبرارالو النسب المووية نيجابال )ال البالو والمديرال( عللم كا عبارع من عبارال ا ور ا (15جدول )
 اوامس

للعينــتا  Tكمــا د حســال الوســ  ا ســابا وادنحــرا  المعيــار  وا تبــار      
و وللمحور بصـورع اعاليـة كمـا هـو     كا عبارع من عبارال ا ورالمست لتا عللم 

 (ا16مو   في ا دول)

 ( أع ع كايتاا16مبن تفسير متا ج ا دول )

 :للمهارات النفس حركيةأولًا: آراء الطالبات حول درجة تمثل الخريجات 
مـــن  اوراـــال للمتـــارال الـــنفس حركيـــةلارجـــة تم ـــا و ـــحد النتـــا ج أن أ

للمحــور كبــا و ميــم العبــارال ويــ و وهــد  ؤعاليــةؤكامــد وجتـة م ــر ال البــال  
عام نيجابال ال البال عللم عيم عبارال ا ـور اوـامس   بلغ الوس  ا سابا ال

)تــت ن المتــارال  ا(1لعبــارع رهــمج )و حيــض جــاءل ا(7868.( بــانحرا  معيــار  )4.08)
والأســـاليب وانيجـــراءال اواصـــة بتخصصـــتا( بالمرتبـــة الأوت بمتوســـ  حســـابا  

وال )تجيـــد اســـتخدام الألا ا(5العبـــارع رهـــمج )و (و0.872( وانحـــرا  معيـــار  )4.13)
( وانحـــرا  4.12ال امـــة لعمليـــة التـــدريس( بالمرتبـــة ال اميـــة بمتوســـ  حســـابا )

)تمتلـا ال ـدرع علـلم تنويـم المـ يرال ا سـية        ا(4العبارع رهـمج ) و(و0.925معيار  )

 العبارة م

 المديرات الطالبات

عالية 

 جدا
 عالية

متوسط

 ة

منخف

 ضة

منخف

ضة 

 جدا

عالية 

 جدا
 عالية

متوسط

 ة

منخف

 ضة

منخف

ضة 

 جدا

1 

تتقن المهارات 

والأساليب 

والإجراءات 

الخاصةبتخص

 صها

132 

39.4

% 

133 

39.7

% 

54 

16.1

% 

14 

4.2

% 

2 

0.6

% 

17 

16.5

% 

43 

41.7

% 

36 

35% 

7 

6.8

% 

- 

2 

تمتلك مهارات 

التدريس 

 الفعال

112 

33.4

% 

140 

41.8

% 

67 

20% 

15 

4.5

% 

1 

0.3

% 

14 

13.6

% 

32 

31.1

% 

51 

49.5

% 

6 

5.8

% 

- 

3 

تمتلك 

المهارات 

المساندة لمادة 

 تخصصها

112 

33.4

% 

143 

43.3

% 

64 

19.1

% 

10 

3% 

4 

1.2

% 

10 

9.7% 

42 

40.8

% 

49 

47.6

% 

2 

1.9

% 

- 

4 

تمتلك القدرة 

على تنويع 

المثيرات 

الحسية أثناء 

تقديم 

الدروس)الصو

ت، 

 الإيماءات..(

131 

39.1

% 

126 

37.6

% 

58 

17.3

% 

14 

4.2

% 

6 

1.8

% 

12 

11.7

% 

40 

38.8

% 

43 

41.7

% 

6 

5.8

% 

2 

1.9

% 

5 

تجيد استخدام 

الأدوات 

اللازمة لعملية 

 التدريس

138 

41.2

% 

122 

36.4

% 

59 

17.6

% 

10 

3% 

6 

1.8

% 

19 

18.4

% 

41 

39.8

% 

36 

35% 

7 

6.8

% 

- 
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انيمـاءال...(( بالمرتبـة ال ال ـة بمتوسـ      و ا ركـة و أ ناء ت ديمج الدرو )الصـول 
)تمتلـا  ا (2جاءل العبارع رهـمج ) ينما ب(و0.943( وانحرا  معيار  )4.08حسابا )

( وانحــرا   4.04متــارال التــدريس الفعــال( بالمرتبــة الأ ــيرع بمتوســ  حســابا )      
 .(0.861معيار  )

للعينتا المست لتا نيجابال أورالا عينة  Tالوس  ا سابا وادنحرا  المعيار  و ا تبار  ا(16جدول )
 الدراسة )ال البالو والمديرال( عللم كا عبارع من عبارال ا ور اوامس وللمحور بصورع اعاليةا 

 العبارة م

 المديرات الطالبات

T-

Value 

P-

Value 
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

ب المعياري
تي
تر

ال
 

ير
س

تف
الوسط  ال

 الحسابي

الانحراف 

ب المعياري
تي
تر

ال
 

ير
س

تف
 ال

1 

تتقن المهارات 

والأساليب الخاصة 

 بتخصصها

 000. **4.646 عالية 2 831. 3.68 عالية 1 872. 4.13

5 
تجيد استخدام الأدوات 

 اللازمة لعملية التدريس
 000. **4.137 عالية 1 850. 3.70 عالية 2 925. 4.12

4 

تمتلك القدرة على تنويع 

أثناء المثيرات الحسية 

تقديم الدروس)الصوت، 

 الإيماءات.(

 000. **5.356 عالية 5 850. 3.52 عالية 3 943. 4.08

3 

تمتلك المهارات 

المساندة لمادة 

 تخصصها

 000. **4.976 عالية 3 693. 3.58 عالية 4 867. 4.05

2 
تمتلك مهارات التدريس 

 الفعال
 000. **5.357 عالية 4 803. 3.52 عالية 5 861. 4.04

 000. **5.554 عالية - 7110. 3.60 عالية - 7868. 4.08 الوسط الحسابي العام 

 ( وأها0.01)**( تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية با إجابال ال البال والمديرال عند مستول لادلة )
 ( وأها0.05))*( تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية با إجابال ال البال والمديرال عند مستول لادلة 

 ثانيا: آراء المديرات حول درجة تمثل الخريجات للمهارات النفس الحركية:
ــض      ــما ا ور؛حيـ ــال في هـ ــديريال يراء ال البـ ــد المـ ــا ج تأييـ ــحد النتـ ــغ أو ـ بلـ

الوســ  ا ســابا العــام نيجابــال المــديرال علــلم عيــم عبــارال ا ــور اوــامس          
مـن وجتـة   اوراـال  أن لارجة تم ا مما يع  (و 7110.( بانحرا  معيار  )3.60)

ؤووكـملا عيـم   ؤعالية بصـفة عامـة كامـد    م ر المديرال حول ا ـور اوـامس  
العبارال المم لة لهما ا ورو اد أن ر يتتمج لدرجة تم ا اوراـال لبـا متـارع مـن     

تجيـد  )( وهـا  5اءل العبـارع رهـمج )  المتارال النفس حركية كامد متلفةحيض ج
ــتخدام الألاوال ا ــة التـــدريس  اسـ ــة لعمليـ ــابا   (ل امـ ــة الأوت بمتوســـ  حسـ بالمرتبـ

تـــت ن المتـــارال  )( وهـــا  1العبـــارع رهـــمج ) أمـــا   (و0.850( وانحـــرا  معيـــار  ) 3.70)
ــتا  ــة بتخصصــ ــاليبوانيجراءال اواصــ ــة بمتوســــ   (ووالأســ ــة ال اميــ جاءل بالمرتبــ

( وها)تمتلـا  3جـاءل العبـارع رهـمج )   و (و0.831( وانحرا  معيار  )3.68حسابا )
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ــامدع لمــــالاع  صصــــتا ا ( 3.58بالمرتبــــة ال ال ــــة بمتوســــ  حســــابا )  (لمتــــارال المســ
 لم( وها )تمتلا ال درع عل4جاءل العبارع رهمج )بينما (و0.693وانحرا  معيار  )

انيمـاءال...(   –ا ركـة   –تنويم الم يرال ا سـية أ نـاء ت ـديمج الدرو )الصـول     
 .( 0.850معيار  ) ( وانحرا 3.52بالمرتبة الأ يرع بمتوس  حسابا )

ثالثاً: الفروق بين إجابات الطالبات والمديرات حول درجة تمثل الخريجات للمهارات النفس 
 الحركية

اتفــ  كــا مــن ال البــال والمــديرال علــلم أن لارجــة تم ــا اوراــال للمتــارال     
وروق ذال لادلـة إحصـا ية عنـد مسـتول لادلـة       النفس حركية عالية اد أم  يوجد

في وعبـارال ا ـور اوـامس  تمعـة     في ال البال والمـديرال   آراء( وأها با 0.05)
 .لصا  إجابال ال البال وعيعتاا ورويكا عبارع 

( 0.05ومما سب  نجد أم  يوجد وروق ذال لادلـة إحصـا ية عـد مسـتول لادلـة )     
والمـــديرال في كـــا محـــاور ادســـتبيان اومســـة المم لـــة   وأهـــا بـــا آراء ال البـــال  

لنواتج التعلمج والتي حدلاها انيطار الوط  للمله ل بالمملبة العربيـة السـعولايةو   
( حيـــض 17وكــملا علــلم مســتول ادســـتبيان كبــا وهــو مـــا يلكــدع ا ــدول )       

  وـا   عيم همع الفروهال كامـد لصـا  ال البـال    اظترل الدراسة ا الية أن
 التي كان ت ييمج المديرال ويتا أك ر ااابية.  (2008)سامبا ة لدراس

للعينتا المست لتا لددلة الفروق با إجابال ال البال والمديرال حسب  Tا تبار  ا(17ا دول )
 محاور الدراسة وادستبيان كام نا

 T-Value P-Value الانحراف المعياري المتوسط الفئة المحور

 الأول
 000. **6.457 73730. 3.89 الطالبات

   61997. 3.37 المديرات

 الثاني
 000. **6.171 75758. 3.89 الطالبات

   75226. 3.36 المديرات

 الثالث
 000. **4.238 73918. 3.92 الطالبات

   69857. 3.57 المديرات

 الرابع
 000. **5.375 73156. 3.99 الطالبات

   76401. 3.54 المديرات

 الخامس
 000. **5.554 78683. 4.08 الطالبات

   71098. 3.60 المديرات

 الاستبيان بصورة اجمالية
 000. **6.148 67506. 3.94 الطالبات

   66366. 3.48 المديرات

 ( وأها0.01)**( تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية با إجابال ال البال والمديرال عند مستول لادلة )

 ( وأها0.05وروق ذال لادلة إحصا ية با إجابال ال البال والمديرال عند مستول لادلة ))*( تع  توجد 
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وتعـــزل الباح تـــان تلـــا النتيجـــة لعـــدع أســـبال منتـــا  ـــعل  ـــبرع بعـــ            
ــال تلــا المتــارال بدهــةو أو لوجــولا بعــ           ــال وعــدم وتمتــمج لمعنــلم ومت لب ال الب

تـارال بصـورع جيـدعو    التحيز من جامبتن للتأكيد عللم امت كتن العديـد مـن الم  
أو لعـــدم اكــــتراث الـــبع  مــــنتن بتعبوــــة ادســـتبامة بشــــبا جيـــدو حيــــض تميــــا     
الباح تــان لمـــا أظترتــ  النتـــا ج اواصـــة بالمــديرال لمـــالهمج مـــن  ــبرع وهـــدرع علـــلم     
الت ييمج المو وعا يتف  ات حد كبير مم ما تلمس  الباح تان من واهم كـومتمج  

ة با امعــة. وبــملا مبــن روــ     أع ــاء هيوــة تــدريس بإحــدل كليــال التربي ــ    
با  0.05الفرض الصفر  الأولا ؤد يوجد وروق ذال لادلة إحصا ية عند مستول

آراء ال البال والمديرال حول لارجة تم ا  راال كليال التربية بجامعة الأمـير  
 سلمامب عبدالعزيز لنواتج التعلمج التي حدلاها انيطار الوط  للمله لؤ.

 انيجابة عللم السلال السالا ا 
للإجابــة علــلم الســلال الفرعــا الســالا  للدراســة ؤهــا توجــد وــروق ذال لادلــة     
إحصا ية با آراء ال البال حول جولاع كفايال  راال كليال التربيـة )مـواتج   
الــتعلمج( بجامعــة الأمــير ســلمامب عبــدالعزيز وو ــا للمــتغيرال التاليــة )المن  ــةو     

د الدواسـر(و التخصـ و وعـدلا سـنوال الدراسـة في البليـة ؤ      )اورسو الـدلمو والا   
وكامـد  SPSSببرمـامج  One Way ANOVAالأحـالا  اسـتخدام لليـا التبـاين    

 (ا18) النتا ج كما يو حتا جدول

( لددلة One Way ANOVA)جدول لليا التباين الأحالا   F( يو   متا ج ا تبار 18جدول )
البال( حسب )موهم البليةو التخص و سنوال الدراسة في الفروق با إجابال أورالا العينة )ال 

 البلية(.

 مصدر التباين المحور المتغير
مجموع 
 مربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F-
Value 

P-
Value 

 التفسير

موقع 
 الكلية

 المحور الاول

 226. 1.459 790. 3 2.370 بين المجموعات

لا توجد فروق ذات 
 دلالة إحصائية

داخل 
 المجموعات

179.197 331 .541   

    334 181.567 المجموع

 المحور الثاني

 088. 2.200 1.249 3 3.748 بين المجموعات

لا توجد فروق ذات 
 دلالة إحصائية

داخل 
 المجموعات

187.942 331 .568   

    334 191.690 المجموع

 المحور الثالث

 003. **4.722 2.496 3 7.489 بين المجموعات

توجد فروق ذات 
 دلالة إحصائية

داخل 
 المجموعات

175.003 331 .529   

    334 182.492 المجموع

 المحور الرابع

 015. *3.519 1.841 3 5.524 بين المجموعات

توجد فروق ذات 
 دلالة إحصائية

داخل 
 المجموعات

173.225 331 .523   

    334 178.750 المجموع

 المحور الخامس

 101. 2.094 1.284 3 3.851 بين المجموعات

لا توجد فروق ذات 
 دلالة إحصائية

داخل 
 المجموعات

202.928 331 .613   

    334 206.780 المجموع
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 الاستبيان كاملًا

 033. *2.943 1.318 3 3.955 بين المجموعات

توجد فروق ذات 
 دلالة إحصائية

داخل 
 المجموعات

148.253 331 .448   

    334 152.208 المجموع

 التخصص
 

 المحور الاول

 034. *2.195 1.164 7 8.150 بين المجموعات
 

توجد فروق ذات 
 دلالة إحصائية

داخل 
 المجموعات

173.417 327 .530   

    334 181.567 المجموع

 المحور الثاني

 002. **3.379 1.847 7 12.929 بين المجموعات
 

توجد فروق ذات 
 دلالة إحصائية

داخل 
 المجموعات

178.762 327 .547   

    334 191.690 المجموع

 المحور الثالث

 041. *2.116 1.130 7 7.910 بين المجموعات
 

توجد فروق ذات 
 دلالة إحصائية

داخل 
 المجموعات

174.582 327 .534   

    334 182.492 المجموع

 المحور الرابع

 000. **4.712 2.340 7 16.377 بين المجموعات
 

توجد فروق ذات 
 دلالة إحصائية

داخل 
 المجموعات

162.373 327 .497   

    334 178.750 المجموع

 المحور الخامس

 022. *2.384 1.434 7 10.039 بين المجموعات
 

توجد فروق ذات 
 دلالة إحصائية

داخل 
 المجموعات

196.741 327 .602   

    334 206.780 المجموع

 الاستبيان كاملًا

 001. **3.455 1.497 7 10.482 بين المجموعات

توجد فروق ذات 
 دلالة إحصائية

داخل 
 المجموعات

141.725 327 .433   

    334 152.208 المجموع

سنوات 
الدراسة 
 في الكلية

 المحور الاول

 535. 386. 210. 1 210. بين المجموعات
 

لا توجد فروق ذات 
 دلالة إحصائية

 

داخل 
 المجموعات

181.357 333 .545   

    334 181.567 المجموع

 المحور الثاني

 882. 022. 013. 1 013. بين المجموعات
 

لا توجد فروق ذات 
 دلالة إحصائية

داخل 
 المجموعات

191.678 333 .576   

    334 191.690 المجموع

 المحور الثالث

 068. 3.355 1.820 1 1.820 بين المجموعات
 

لا توجد فروق ذات 
 دلالة إحصائية

داخل 
 المجموعات

180.672 333 .543   

    334 182.492 المجموع

 المحور الرابع

 059. 3.891 2.065 1 2.065 بين المجموعات
 

لا توجد فروق ذات 
 دلالة إحصائية

داخل 
 المجموعات

176.685 333 .531   

    334 178.750 المجموع

 المحور الخامس

 052. 3.594 2.208 1 2.208 بين المجموعات
 

لا توجد فروق ذات 
 دلالة إحصائية

داخل 
 المجموعات

204.572 333 .614   

    334 206.780 المجموع

 الاستبيان كاملًا

 201. 1.644 748. 1 748. بين المجموعات
لا توجد فروق ذات 

 دلالة إحصائية
داخل 

 المجموعات
151.460 333 .455   

    334 152.208 المجموع

 ( وأها0.01)**( تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية با إجابال أورالا عينة الدراسة )ال البال( عند مستول لادلة )
 ( وأها0.05با إجابال أورالا عينة الدراسة )ال البال( عند مستول لادلة ) )*( تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية
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ــ ( أعــــ ع18)ا ــــدول  ويت ــــ  مــــن ــروق لاالــــة  أمــ ــا يان بــــا   د يوجــــد وــ إحصــ
آراء ال البــال تعــزل لمــتغير المن  ـة )اوــرسو الــدلمو والا  الدواســر( في  متوسـ ال  

انيلاراكيـة(و واوـامس )المتـارال     ا اورا الأول )المعروة والفتمج(و وال اما )المتـارال 
النفس حركية(و بينما أو حد النتا ج وجولا وروق لهـا لادلـة إحصـا ية بـا آراء     
ــارال       ــة والمتــ ــتخدام الت نيــ ــا واســ ــارال التواصــ ــض )متــ ــور ال الــ ــال في ا ــ ال البــ
العدلايــة( والرابــم )متــارال لمــا المســوولية والتعامــا مــم اي ــرين( وادســتبيان     

ي تـر  ير المن  ة التي ت م ويتا البلية. أما من حيض التخصـ  و كبا تعزل لمتغ
ا ــــت   متــــا ج الدراســــة ا اليــــة مــــم العديــــد مــــن الدراســــال    مفســــ ا ــــدول 
( حيـض يت ـ  وجـولا وـروق لاالـة إحصـا يان       2010و ع يال وع يـالو  2009)الشرعاو

بــــا متوســــ ال آراء ال البــــال تعــــزل لمــــتغير )التخصــــ ( في كــــا ا ــــاور وفي  
بـا متوسـ ال آراء   كما يت   عدم وجولا وروق لاالة احصـا يا   تبيان كبا.ادس

 سنوال الدراسة في البلية. عزل لمتغيرتال البال 

د اسـتخدام شـيفي     با مواهـم البليـال المختلفـة    ولمعروة مصدر تلا الفروق
 (.19كما يت   في ا دول )

 مواهم البليال المختلفة ؤ لددلة الفروق باScheffe ( متا ج ا تبار ؤ19ا دول )

 وادي الدواسر الدلم الخرج الوسط الحسابي المتغير المحور

 الثالث

   - 3.9275 الخرج

  -  3.8019 الدلم

 - ** * 4.1532 وادي الدواسر

 الرابع

   - 4.0391 الخرج

  -  3.8807 الدلم

 - *  4.1385 وادي الدواسر

 الاستبيان كاملا

   - 3.9789 الخرج

  -  3.8419 الدلم

 - **  4.0975 وادي الدواسر

( وأهـاو بـا المن  ـتا لصـا  المن  ـة ذال المتوسـ        0.01)**( تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية عند مستول لادلـة ) 
 ادكبر.

 .ذال المتوس  ادكبر( وأهاو با المن  تا لصا  المن  ة 0.05)*(تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية عند مستول لادلة )

وروق با آراء ال البال في اوـرس والـدلم    د( اع ع ام  د يوج19ويبا جدول )
في ا اور وفي ادستبيان كباو ود توجد وروق با آراء ال البال في اورس ووالا  
 لالدواسر في ا ور الرابم وادستبيان كباو بينما وجـدل وـروق بـا آراء ال البـا    

الا  الدواســر في ا ـور ال الــض لصــا  طالبـال والال الدواســرو ووــروق   في اوـرس وو 
بــا آراء ال البــال في الــدلم ووالا  الدواســر في ا ــور ال الــض والرابــم وادســتبيان  

 كبا لصا  ال البال في والال الدواسر.

ولمعروــة مصــدر تلــا الفــروق بــا التخصصــال المختلفــة د اســتخدام شــيفي    
 (.20) كما يت   في ا دول
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 التخصصال المختلفةؤ لددلة الفروق با Scheffe( متا ج ا تبار ؤ20ا دول )
الوسط  المتغير المحور

 الحسابي
 دراسات

لغة 
 عربية

رياض 
 اطفال

تربية 
 خاصة

 أحياء كيمياء انجليزي رياضيات

 الاول

        - 3.9772 دراسات
       -  3.9147 لغة عربية
رياض 
      -   3.9826 اطفال

تربية 
     -    3.8268 خاصة

    -     4.0643 رياضيات
   - ** * ** * ** 3.4444 انجليزي
  -  *  * * * 3.5179 كيمياء
 - * *      4.0816 أحياء

 الثاني

        - 3.8921 دراسات
       -  3.9351 لغة عربية
رياض 
      -   4.0081 اطفال

تربية 
     -    3.9278 خاصة

    -     3.9833 رياضيات
   - ** ** ** ** ** 3.3642 انجليزي
  -  ** ** ** ** ** 3.3056 كيمياء
 -  ** **     4.2143 أحياء

 الثالث

        - 3.9006 دراسات
       -  3.9221 لغة عربية
رياض 
      -   4.0592 اطفال

تربية 
     -    3.9518 خاصة

    -     4.0214 رياضيات
   - * * ** * * 3.4762 انجليزي
  -    *   3.5625 كيمياء
 - * *      4.2143 أحياء

 الرابع

        - 3.9404 دراسات
       -  4.1126 لغة عربية
رياض 
      -   4.1545 اطفال

تربية 
     -    3.9764 خاصة

    -     4.0556 رياضيات
   - ** ** ** ** * 3.4684 انجليزي
  -  * ** ** ** ** 3.3750 كيمياء
 - ** **  *   * 4.4444 أحياء

 الخامس

        - 4.1913 دراسات
       -  4.1818 لغة عربية
رياض 
      -   4.0439 اطفال

تربية 
     -    4.0650 خاصة

    -     4.1700 رياضيات
   - * * * ** ** 3.6111 انجليزي
  -  * *  ** ** 3.6000 كيمياء
 - * *      4.2714 أحياء

 الاستبيان كاملا

        - 3.9620 دراسات
       -  4.0053 لغة عربية
رياض 
      -   4.0534 اطفال

تربية 
     -    3.9436 خاصة

    -     4.0486 رياضيات
   - ** ** ** ** ** 3.4588 انجليزي
  -  ** ** ** ** ** 3.4510 كيمياء
 - ** **      4.2529 أحياء

اجابـال ال البـال المنـتما للتخصصـا      بـا و  ( وأهـا 0.01)**( تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية عند مستول لادلة )

 لصا  التخص  ذو المتوس  ادكبر.

اجابال ال البال المنتما للتخصصا لصا   باو  ( وأها0.05مستول لادلة ))*(تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية عند 

 التخص  ذو المتوس  ادكبر.

o b e i k a n . com



 (ASEP)دراسات عربية في التربية وعلم النفس 

 

 

 

 

 

 

495 

فا ا ـور الأول بـا  صـ     وـروق بـا آراء ال البـات    وجولا( 20ويبا جدول )
تربيـة  و ريـاض اطفـال  و لغة عربيـة و لاراسالاللغة ادنجليزية والتخصصال التالية )

تلــا التخصصــالو كمــا توجــد وــروق في ا ــور مفســ    ( لصــا ريا ــيالو اصة
ــة )لاراســـــالو لغـــــة عربيـــــةو ريـــــاض   بـــــا  صصـــــالبيمياء  والتخصصـــــال التاليـــ

و ووروق بـا  صـ  ادحيـاء وكـ      اطفالوريا يال( لصا  تلا التخصصال
 من  ص  اللغة ادنجليزية والبيمياء لصا  الأحياء.

بـــا  صـــ  اللغـــة  ال ـــاماور وـــروق بـــا آراء ال البـــال في ا ـــ كمـــا يوجـــد
ادنجليزيـــة والتخصصــــال التاليــــة )لاراســــالو لغـــة عربيــــةو ريــــاض اطفالوتربيــــة   

ــال    ــا  تلـــا التخصصـ ــيال( لصـ ــةو ريا ـ ــاو  اصـ ــاء    أي ـ ــ  البيميـ ــا  صـ بـ
ريا يال( تربية  اصةو والتخصصال التالية )لاراسالو لغة عربيةو رياض اطفالو 

ــا يوجـــد لصـــا  تلـــا التخصصـــالو   ا ـــور مفســـ  بـــا  صـــ    وـــروق فيكمـ
 .اللغة ادنجليزية لصا  الأحياءالريا يال و ادحياء وك  من  ص 

با  ص   لضوروق با آراء ال البال في ا ور ال ا وجولا( 20ويبا جدول )
اللغة ادنجليزية والتخصصال التالية )لاراسالو لغة عربيـةو ريـاض اطفـالو تربيـة     
 اصةو ريا ـيال( لصـا  تلـا التخصصـال أي ـاو كمـا يوجـد وـروق في ا ـور          

بـا  صـ    ووـروق  و الأ ـير طفاللصا  الأرياض ومفس  با  ص  البيمياء 
 .لصا  الأحياء ياءوالبيم ادحياء وك  من  ص  اللغة ادنجليزية

 صــ  اللغــة ادنجليزيــة   وفي ا ــور الرابــم أي ــا كامــد الفــروق ويــ  بــا       
والتخصصال التالية )لاراسالو لغة عربيةو رياض اطفالو تربية  اصةو ريا يال( 
لصا  تلا التخصصال أي او كما يوجد وـروق في ا ـور مفسـ  بـا  صـ       
البيمياء والتخصصال التالية )لاراسالو لغة عربيةو ريـاض اطفـالو تربيـة  اصـةو     

 ــاو ووــروق بــا  صــ  ادحيــاء وكــ   ريا يال(لصــا  تلــا التخصصــال أي
اللغــة ادنجليزيــة والبيميــاء لصــا      الدراســال والتربيــة اواصــة    مــن  صــ   

 الأحياء.

 صــ  اللغـة ادنجليزيــة  وفي ا ـور اوـامس أي ــا كامـد الفــروق ويـ  بـا      
والتخصصال التالية )لاراسالو لغة عربيةو رياض اطفالو تربية  اصةو ريا يال( 

خصصال أي او كما يوجد وـروق في ا ـور مفسـ  بـا  صـ       لصا  تلا الت
البيميــاء والتخصصــال التاليــة )لاراســالو لغــة عربيــةو تربيــة  اصــةو ريا ــيال(         
لصا  تلا التخصصال أي او ووروق با  ص  ادحياء وك  من  صـ   

 اللغة ادنجليزية والبيمياء لصا  الأحياء.

ــدل    ــام  ووجـ ــتبيان كـ ــتول ادسـ ــلم مسـ ــا علـ ــا   أمـ ــروق بـ ــة  الفـ  صـــ  اللغـ
ــة      ــالو تربيـ ــاض اطفـ ــةو ريـ ــة عربيـ ــالو لغـ ــة )لاراسـ ــال التاليـ ــة والتخصصـ ادنجليزيـ

 و صــ  البيميــاء والتخصصــال مفســتا وهــا في ا ــالتا       اصــةو ريا ــيال( 
ا  صـ  ادحيـاء وكـ  مـن     كما كامد الفـروق ب ـ  لصا  تلا التخصصال

 .ء ص  اللغة ادنجليزية والبيمياء لصا  الأحيا
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همع النتيجة تعبس التفاول في مستول مواتج التعلمج با التخصصالو وتوج  
الأم ــار ات  ــرورع التركيــز علــلم تلــا التخصصــال  اصــة اللغــة ادنجليزيــة      

اسـت  ت رأ   والبيمياء باعتبارهما حص  عللم الت ييمج الألاملم بـا التخصصال. 
ك ر  برع وممارسة أكأحد ألاوال الت ييمج يبتسب أهمية بالغة كومتمج ال  ل 

ــة الــتي مــروا    ل ــة )الشــرعاو     بتــا لمواهــل التعليمي  ــ ل ســنوال الدراســة في البلي
 (.2010و و الفوال والصاوتلا2009

 انيجابة عللم السلال السابما
ــة علــلم الســلال الفرعــا الســابم للدراســة ؤهــا يوجــد وــروق ذال لادلــة          للإجاب

 One)الأحـالا  يا التبـاين  دلاومحـاور ادسـتبيام  إحصـا ية بينـآراء المـديرال حـول     

Way ANOVA) ببرمامج (SPSS) (.21) وكامد النتا ج كما يو حتا جدول 

( لددلة One Way ANOVA)جدول لليا التباين الأحالا   F( يو   متا ج ا تبار 21جدول )
 اوبرع(.الفروق با إجابال أورالا العينة )المديرال( حسب )موهم المدرسة و الدرجة العلمية و سنوال 

 مصدر التباين المحور المتغير
مجموع 
 مربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F-
Value 

P-Value التفسير 

موقع 
 المدرسة

المحور 
 الاول

 087. 2.256 836. 3 2.509 بين المجموعات
لا توجد فروق 

ذات دلالة 
 إحصائية

داخل 
 المجموعات

36.696 99 .371   

    102 39.205 المجموع

المحور 
 الثاني

 445. 898. 510. 3 1.529 بين المجموعات
لا توجد فروق 

ذات دلالة 
 إحصائية

داخل 
 المجموعات

56.192 99 .568   

    102 57.721 المجموع

المحور 
 الثالث

 248. 1.398 674. 3 2.023 بين المجموعات
لا توجد فروق 

ذات دلالة 
 إحصائية

داخل 
 المجموعات

47.752 99 .482   

    102 49.775 المجموع

المحور 
 الرابع

 195. 1.598 917. 3 2.750 بين المجموعات
لا توجد فروق 

ذات دلالة 
 إحصائية

داخل 
 المجموعات

56.789 99 .574   

    102 59.538 المجموع

المحور 
 الخامس

 155. 1.785 882. 3 2.646 بين المجموعات
فروق لا توجد 

ذات دلالة 
 إحصائية

داخل 
 المجموعات

48.913 99 .494   

    102 51.560 المجموع

الاستبيان 
 كاملًا

 230. 1.462 635. 3 1.906 بين المجموعات
لا توجد فروق 

ذات دلالة 
 إحصائية

داخل 
 المجموعات

43.019 99 .435   

    102 44.925 المجموع

الدرجة 
 العلمية

المحور 
 الاول

 986. 014. 005. 2 011. بين المجموعات
لا توجد فروق 

ذات دلالة 
 إحصائية

داخل 
 المجموعات

39.194 100 .392   

    102 39.205 المجموع

المحور 
 الثاني

 892. 115. 066. 2 132. بين المجموعات
لا توجد فروق 

ذات دلالة 
 إحصائية

داخل 
 المجموعات

57.589 100 .576   

    102 57.721 المجموع

المحور 
 الثالث

 738. 305. 151. 2 302. بين المجموعات
لا توجد فروق 

ذات دلالة 
 إحصائية

داخل 
 المجموعات

49.473 100 .495   

    102 49.775 المجموع

المحور 
 الرابع

لا توجد فروق  756. 280. 166. 2 332. بين المجموعات
ذات دلالة 
 إحصائية

داخل 
 المجموعات

59.206 100 .592   
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    102 59.538 المجموع

المحور 
 الخامس

 366. 1.015 513. 2 1.025 بين المجموعات
لا توجد فروق 

ذات دلالة 
 إحصائية

داخل 
 المجموعات

50.534 100 .505   

    102 51.560 المجموع

الاستبيان 
 كاملًا

 827. 190. 085. 2 170. بين المجموعات
لا توجد فروق 

ذات دلالة 
 إحصائية

داخل 
 المجموعات

44.755 100 .448   

    102 44.925 المجموع

سنوات 
 الخبرة

المحور 
 الاول

 515. 667. 258. 2 516. بين المجموعات
لا توجد فروق 

ذات دلالة 
 إحصائية

داخل 
 المجموعات

38.689 100 .387   

    102 39.205 المجموع

المحور 
 الثاني

 203. 1.619 905. 2 1.810 بين المجموعات
لا توجد فروق 

ذات دلالة 
 إحصائية

داخل 
 المجموعات

55.911 100 .559   

    102 57.721 المجموع

المحور 
 الثالث

 074. 2.670 1.261 2 2.523 بين المجموعات
لا توجد فروق 

ذات دلالة 
 إحصائية

 داخل
 المجموعات

47.252 100 .473   

    102 49.775 المجموع

المحور 
 الرابع

 161. 1.863 1.069 2 2.139 بين المجموعات
لا توجد فروق 

ذات دلالة 
 إحصائية

داخل 
 المجموعات

57.400 100 .574   

    102 59.538 المجموع

المحور 
 الخامس

 291. 1.249 628. 2 1.256 بين المجموعات
لا توجد فروق 

ذات دلالة 
 إحصائية

داخل 
 المجموعات

50.303 100 .503   

    102 51.560 المجموع

الاستبيان 
 كاملًا

 166. 1.826 791. 2 1.583 بين المجموعات
لا توجد فروق 

ذات دلالة 
 إحصائية

داخل 
 المجموعات

43.343 100 .433   

    102 44.925 المجموع

 ( وأها0.01تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية با إجابال أورالا عينة الدراسة )المديرال( عند مستول لادلة ))**( 
 ( وأها0.05)*( تع  توجد وروق ذال لادلة إحصا ية با إجابال أورالا عينة الدراسة )المديرال( عند مستول لادلة )

وـروق ذال لادلـة إحصــا ية عنـد مسـتول لادلــة     عـدم وجــولا  ( 21ا ـدول) يو ـ   
ادســتبيان كــام ن  وعلــلم ( وأهــا بــا إجابــال المــديرال علــلم عيــم ا ــاور      0.05)

( وهــما يلكــداتفاهتن  تعــزل ل )موهــم المدرســةو الدرجــة العلميــةو ســنوال اوــبرع   
بشــبا كــبير في ت يــيمج جــولاع المخرجــال التعليميــة لبليــال التربيــةو وأمتــن أك ــر  

 ولاهة. مو وعية

 :الخلاصة 
 من اهمج النتا ج لتي  رجد بتا الدراسة التالاا

  ( وأهــا بــا آراء 0.05أمــ  يوجــد وــروق ذال لادلــة إحصــا ية عــد مســتول لادلــة )
ال البـال والمـديرال في كـا محـاور ادســتبيان اومسـة المم لـة لنـواتج الــتعلمج        

يةو وكـملا  والتي حدلاها انيطار الوط  للمله ل بالمملبـة العربيـة السـعولا   
 عللم مستول ادستبيان كبا وو  التالاا

 بــال في ت يــيمتمج لدرجــة تم ــا اوراــال  لا تلفــد آراء المــديرال عــن ال ا
 اتلتلـا المتـارال  رااولارجـة تم ـا    وانيلاراكية وبامدللمتارال المعرويةو 

ؤ بينمـا كامـد ؤعاليـة ؤ مـن وجتـة م ـر       من وجتـة م ـر المـديرال ؤمتوسـ ة    
 ال البال.
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          هناك اتفـاق علـلم أن ال البـال مـتلبن متـارال التواصـا واسـتخدام الت نيـة
والمتارال العدلايةو ومتـارال لمـا المسـوولية والتعامـا مـم اي رينووالمتـارال       
النفس حركيةبدرجة ؤعاليـةؤ اد أن انيجابـال أو ـحد أن هنـاك وـروق لاالـة       

 ــور كامــد  إحصــا يان بــا إجابــال كــا مــن ال البــال والمــديرال في هــما ا       
 لصا  إجابال ال البال.

       كامد لارجة ت ييمج ال البال في المواهـم المختلفـة دمـت ك  راـال كليـال
ــار       ــن انيطـ ــت ة مـ ــتبامة والمشـ ــدلاتتا ادسـ ــتي حـ ــارال الـ ــار  والمتـ ــة للمعـ التربيـ
الــوط  للمــله ل ؤعاليــةؤو إد إمــ  لــوحا أن الأمــر هــد يبــون متفــ  عليــ          

هد يبون هناك ا ت   ويدرجة تم ا ال البـة بـا   تمامان با بع  المناط  و
 -بع  المناط  وو  لما يلاا 

 يوجد وروق با آراء ال البال في الدلم واورس في ا اور المختلفة. 
    بـا آراء ال البـال في اوـرس ووالا  الدواسـر      يوجد وروق لهـا لادلـة إحصـا ية

 المتــارال العدلايــة( )متــارال التواصــا واســتخدام الت نيــة و    في ا ــور ال الــض 
 ولصا  طالبال والال الدواسر

   بـــا آراء ال البــال في اوـــرس ووالا  الدواســـر في ا ـــور  لاالـــة د توجــد وـــروق
 ووادستبيان كبا )متارال لما المسوولية والتعاما مم اي رين ( الرابم

 وــروق بــا آراء ال البــال في الــدلم ووالا  الدواســر في ا ــاور ال الــض        يوجــد
 .بم وادستبيان كبا لصا  ال البال في والال الدواسروالرا

     وــروق ذال لادلــة إحصــا ية عنــد مســتول لادلــة      أظتــرل النتــا ج عــدم وجــولا
( وأهــا بــا إجابــال المــديرال علــلم عيــم ا ــاور اومســة وادســتبيان      0.05)

 (كام ن تعزل لمتغيرال )موهم المدرسةو الدرجة العلميةو سنوال اوبرع

 :التوصيات 
 هناك علة من التوصيال المتمة التي ينبغا التأكيد عليتا من أهمتاا

  العما عللم مراجعة البرامج التعليمية ببليال التربية لت وير أهداوتا ومواتج
ــالا       ــولاع وادعتمـ ــمان ا ـ ــال  ـ ــ  هيوـ ــا حدلاتـ ــوء مـ ــا في  ـ ــوع ويتـ ــتعلمج المرجـ الـ

 .الأكالاما
   اجتـا سـوق العمـا في المتـن     لاراسة احتياجال سوق العما من المتـارال الـتي لت

المختلفـــةو وتـــب  نمـــوذس التصـــميمج العبســـا للـــبرامج في  ـــوء متـــا ج تعلـــمج         
 محدلاعو بحيض تبون الممارسال التعليمية موجتة لتح ي  النواتج ا دلاعو

   لديض ا تو  العلما للم ررال التي تت منتا البرامج التعليمية المختلفـة
 في التخص . بما ي من مواكبة الت ورال ا دي ة

        العمــا علــلم تــب  ممارســال تعليميــة تتفــ  مــم التوجتــال التربويــة ا دي ــة
ــمج     ــة تســـم  بحـــدوث تعلـ ــتعلما  ـــبرال ح ي يـ ــال المـ والـــتي تتـــد  ات إكسـ

 ح ي ا وتعلمج ذو معنلم.
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 قائمة المراجع: 
 :أولًا : المراجع العربية 

ية في جامعة عدنا من ( مرجال التعلمج للبرامج ادكالام2014ابراهيمجو ال ا  رم ان ) 
وجتة م ر عمداء البليالو ور ساء ادهسام العلميةو وأع اء هيوة التدريس وال لبة المتوهم 

 (.15 رجتمجو المجلة العربية ل مان ا ولاعو المجلد السابمو العدلا )
 ابن من ورو عال الدين )بدون( لسان العرلو المجلد ال اما عشرو لاار صالارا بيرول.  
( لاراسة ت ومية لبرمامج إعدالا 2012تغريد وتحا و البلو  و ليا محمد ) أبو طالبو  

معلما تربية ال فا في كلية العلوم التربوية با امعة الأرلاميةو لاراسالو العلوم التربويةو 
   2و العدلا  9المجلد 

( الر ا عن 2011حسنو عبدا ميد سعيدو ابراهيمجو محمد عبداللهو ال فر و سعيد ) 
الأكالامية لدل  راا هسمج الأصول وانيلاارع التربوية في كلية التربية في اوبرال 

-513والعدلا ال الض والرابم.   27جامعة السل ان هابو و  لة جامعة لامش و المجلد 
555. 

( لارجة توور معايير  مان ا ولاع في برمامج إعدالا معلمج التربية 2014حمالام و همام  ير ) 
ورهة عما م دمة إت  وموك من وجتة ال لبة المتوهم  رجتمجادبتدا ية في جامعة الير

الملتمر ال الضؤ تباما مرجال التعليمج مم سوق العما في ال  ات العام واوا  ؤ جامعة 
 / أبريا 28عمانو الأرلان .  –البل اء الت بي ية 

ديض في هـ( ت ييمج مواتج التعلمجا نحو اطار مفاهيما ح1431لارمدر و اهبال اين العابدين ) 
  وء ادتجاهال العاصرع للت ييمج وجولاع التعليمجو

( برمامج 2010السبمو سعالا سالم.و و البو أحمد حسانو وعبدعو  ام عبد الوهال عللم ) 
إعدالا معلمج اللغة العربية في كلية التربية بجامعة صنعاء في  وء معايير ا ولاع الشاملةو 

 (.5العدلا ) المجلة العربية ل مان جولاع التعليمج ا امعاو
(. المنتج المدرسا في ال رن ا الا  1997سعالاعو جولال أحمد وإبراهيمجو عبد الله محمد ) 

 .والعشرين. البويدا مبتبة الف م للنشر و التوايم
( لاراسة ت ومية لبرمامج إعدالا المعلمج ببلية التربية جامعة 2009الشرعاو بل يس  الب )  

دعتمالا الأكالاماو المجلة العربية ل مان جولاع السل ان هابو  وو  مت لبال معايير ا
 .التعليمج ا امعا و العدلا الرابم

لاراسة ت ومية لبرمامج إعدالا المعلمج ببلية التربية جامعة  (2009الشرعاو بل يس  الب ) 
المجلة العربية ل مان ا ولاعو  والسل ان هابو  وو  مت لبال معايير ادعتمالا الأكالاما

 (.4لعدلا )و ا اماالمجلد ال
( ت ويمج برمامج إعدالا معلمج العلوم في كليال المعلما 2004الشرها و محمد بن راشد )  

بالمملبة العربية السعولاية. رسالة اوليج العرباو مبتب التربية العربا لدول اوليجو 
 م( ٩٢المملبة العربية السعولايةو العدلا )

ية ال امة لسوق العما لدل المعلمة (و مدل تواور المتارال ا يات2012)0الص لو منيرع 
 راة جامعة انيمام محمد بن سعولا انيس مية من وجتة م ر المشروال التربويال ث 
م دم لملتمر تباما مرجال التعليمج مم سوق العما في ال  ات العام واوا و عمان 

 28/2012-25الأرلانو 
( المتارال المتوورع في مرجال التعليمج 2010) و سا دع تيسيرسعالاعو أسامة محمد وعبيدال 

و المجلة العربية ل مان ا ولاعو المجلد  العالا الأرلاما بما يت لب  سوق العما ا لا
 (.5و العدلا )لضال ا

o b e i k a n . com



 (ASEP)دراسات عربية في التربية وعلم النفس 

 

 

 

 

 

 

500 

( ت ويمج برامج كلية التربية 2012العتيبيو منصور مايل ماشم والربيمو عللم احمد حسن ) 
(و 1و المجلة الدولية التربوية المتخصصةو المجلد )NCATEبجامعة نجران في  وء معايير 

 تشرين أولو –( 9العدلا )
( ت ييمج برمامج الدبلوم العام في التربية في جامعة 2010ع يالو م تر وع يالو  الد ) 

و العدلا 6ا سا بن  ل من وجت  م ر ال لبةو المجلة الأرلامية في العلوم التربويةو  لد 
 235-210و   3
يمج جولاع برمامج إعدالا ت و (2010) و بسام محمولاالصاوتلامد  ير أحمد وو محالفوال 

المعلما في كلية التربية با سبة في  وء معايير ادعتمالا الأكالاما وإلاارع ا ولاع 
 (.105العدلا )(و 27)و المجلد تربويةالمجلة الو الشاملة

 .ل اهرعا عالم البتب(. المناهج با الن رية والت بي . ا1989او أحمد حسا )مالل ا 
 .( الت ويمج التربو و ال اهرعا لاار الأما1996منصورو عبد المجيد وآ رون ) 
( ت ويمج واعلية برمامج إعدالا معلما التربية ادبتدا ية 2014مواول و وليد ونجالاالو أحمد ) 

 في جامعة اليرموك في  وء المعايير الوطنية لتنمية المعلمج متنيان من وجتة م ر ال لبةو
 (.2) 28 لة جامعة النجام للأبحاث )العلوم ادمسامية(و المجلد 

مراكز توكيد ا ولاع في الملسسال  (2006) الهيوة الوطنية للت ويمج وادعتمالا الأكالاما 
 الهيوة الوطنية للت ويمج وادعتمالا الأكالاما. والتعليمية لما بعد المرحلة ال اموية

 - -- - - - - - - --  ولاع وادعتمالا ( . لاليا  مان ا2008)--
الأكالاما في المملبة العربية السعولاية و ا زء ال اماا إجراءال  مان ا ولاع لاا ا 

 و مسولاع 2008الملسسة في المملبة العربية السعولاية مار  
 - - -- - - - - - - - ( ادطار الوط  للمله لو الرياضو المملبة 2009)-

 العربية السعولايةو مايو
 - - - - - - - - - - ان ا ولاع وادعتمالا الأكالاما في ( لاليا  م2009)-

 المملبة العربية السعولاية. الرياضو المملبة العربية السعولاية و يوميو 
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