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  التطٕٖش المّني لمىعمىين:الوحدة الثالثت
 

 ِفِٙٛٗ ٚالزشاػ ٌزخط١ؾ ٚرٕف١ز ثشاِغٗ- رط٠ٛش اٌّؼ١ٍّٓ ٚظ١ف١بً أصٕبء اٌخذِخ- 1

 اٌزط٠ٛش اٌٛظ١فٟ لأعبرزح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ثزىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد اٌّؼبطشح- 2

ثشاِـظ ِمزشؽـخ عذ٠ـذح لإػـذاد اٌّؼ١ٍّـٓ فٟ اٌزخظظـبد الأوبد١ّ٠ـخ ثبػزجبس - 3

 رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد اٌّؼبطشح

ِفِٙٛٙب إٌظشٞ  -اٌزشث١خ اٌؼ١ٍّخ الإو١ٕ١ٍى١خ فٟ ِٕب٘ظ ئػذاد اٌّؼ١ٍّٓ . 4

 ح اٌزطج١مٟٚأعب١ٌجٙب
 

[ 1 ] 

 ٔتٍفٗز بشاتزْ وفّٕوْ ٔاقتراح لتدطٗط- تطٕٖش المعمىين ٔظٗفٗاً أثٍاٞ اترذوٛ
 

 وكذوٛ

٢ٛٝ سف٤ذٙ ، إٕ اُ٘بؽئخ أُذسع٤خ ٢ٛ ٓؾٞس أُغزٔغ ٝاُؾ٤بح الاعزٔبػ٤خ

ٝاُزشث٤خ اُٜبدكخ ٢ٛ ػ٤ِٔخ رغبػذ ٛزٙ اُ٘بؽئخ ػ٠ِ . اُؾنبس١ ٝاُؼشه٢ ثبُٔغزوجَ
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ٖٝٓ صْ رط٣ٞشٛب إ٠ُ أهقبٛب ٝٓؾبسًخ ا٥خش٣ٖ إ٣غبثبً ثٜب ، رؾذ٣ذ هذسارْٜ اُخبفخ

 . ك٢ ث٘بء اُؾبمش ٝأُغزوجَ

ُٝٔب ًبٗذ ٗٞػ٤خ اُزشث٤خ أُذسع٤خ رؼزٔذ ُذسعخ ًج٤شح ػ٠ِ ٗٞػ٤خ أُؼ٤ِٖٔ، كئٕ 

أُٜبساد اُؼب٤ُخ ُٜؤلاء أُؼ٤ِٖٔ رٔبسط دٝساً ؽبعٔبً ك٢ عٞدح اُزؼِْ ٝاُزؼ٤ِْ ُِزلا٤ٓز 

 .ٝك٢ روش٣ش ٓغزوجِْٜ ػ٘ذ اُشؽذ صْ أعشْٛ ٝٓغزٔؼبرْٜ أُؾ٤ِخ ثؾذ عٞاء

٤ًق ٣ؾذس ٛزا اُذٝس اُؾبعْ ُؾ٤بح أُغزٔغ ٖٓ أُؼ٤ِٖٔ اُز٣ٖ ٗشاْٛ ٝٗزؼبَٓ 

أٝ اُو٤بط ، ٓؼْٜ ًَ ٣ّٞ،  دٕٝ اٛزٔبّ ًبف ًٔب ٣جذٝ ثؾبعبرْٜ أٝ ؽٌٞاْٛ

أُٞمٞػ٢ ٌُلب٣خ عًِْٜٞ ٝرؼ٤ِْٜٔ؟ إٕ اُشعْ اُج٤ب٢ٗ اُزب٢ُ ٣ّٞمّؼ ٓٞعضاً ٛزا 

 :اُٞمغ

 

 

 

 

 أو

 أثس المعلنين في تطويس                                                                                                                 : (1)شكل 

       الفسد والمجتنع           

 

ٓغ رش٤ًض الاٛزٔبّ ا٥ٕ ػ٠ِ اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ُِٔؼ٤ِٖٔ ًٞع٤ِخ ُزؾغ٤ٖ ًلب٣برْٜ  

إلا إٔ ث٤ئبر٘ب اُزشث٣ٞخ رجذٝ ؿ٤ش عبدح ٝلا ػ٤ِٔخ ك٢ رخط٤و ٝرؾن٤ش اُؼذ٣ذ ، أُذسع٤خ

الأٓش اُز١ أكوذٛب فلاؽ٤زٜب اُزشث٣ٞخ ٝأعجشٛب ػ٠ِ ، ٖٓ اُذٝساد ٝاُجشآظ اُزذس٣ج٤خ

ئؽغبعُٙ 

ثبٌمذسح 

 ٚالأِبْ

 عٍٛن

رؼ١ٍّٟ  

 ٘بدف

 رؾظ١ً

 وبف

  ٌٍزلا١ِز

ِغزّغ 

ػفٟ فٟ 

وٛادسٖ 

 ِٚغزمجٍٗ

صفاغاتػ
اضططضطغنػ
اضطكظغظػ
 اضوظغفغظ
 

ِغزّغ 

ػؼ١ف فٟ 

وٛادسٖ 

 ِٚغزمجٍٗ   

 

 رؾظ١ً

 غ١ش 

 وبف ٌٍزلا١ِز

صفاغاتػػ
زغرػصاسغظػ
 ضضططضطغن
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ٖٝٓ ٛ٘ب . اُزوذّ ك٢ اُز٘ل٤ز ثؤعِٞة اُزغشثخ ٝاُخطؤ ٝالاعزٜبد اُؼؾٞائ٢ ؿ٤ش اُٜبدف

ك٢ اُٞاهغ ٣ؤر٢ اُـشك أُجبؽش ُٜزٙ اُذساعخ ك٢ إهزشاػ إهبس إعشائ٢ ٓ٘ظْ ُجشآظ 

 .رط٣ٞش أُؼ٤ِٖٔ أص٘بء اُخذٓخ ك٢ ث٤ئبر٘ب اُزؼ٤ٔ٤ِخ أُؾ٤ِخ

ك٤زٔضَ ك٢ إٌٓب٤ٗخ ر٤ُٞق ، أٓب اُـشك اُضب٢ٗ اُز١ ٣ٌٖٔ إٔ رخذٓٚ اُذساعخ

ٍ إ٠ُ هش٣وخ ر٘ل٤ز٣خ ػبٓخ ٣غُزطبع رج٤ٜ٘ب لإٗغبص ، الإهبس اُزذس٣ج٢ أُوزشػ ّٞ ٤ُزؾ

ؽ٤ش لا .. ثشآظ رذس٣ت أٝ رط٣ٞش اُؼب٤ِٖٓ ٝظ٤ل٤بً أص٘بء اُخذٓخ ثٔخزِق ٓغبلارْٜ

٣زطِت الأٓش عٟٞ رـ٤٤ش ك٢ اعْ أُؼ٤ِٖٔ ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ إ٠ُ إداس٤٣ٖ أٝ ٓؾشك٤ٖ 

صْ ػشك ٓغبلاد ٜٝٓبساد اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ، أٝ ٓٞظل٤ٖ ثٜٔ٘خ أٝ ٓغؤ٤ُٝخ ٓؾذدح

ً )اُنشٝس٣خ ٌَُ ْٜٓ٘  ٤ُقجؼ الإهبس اُزذس٣ج٢ اُؾب٢ُ ٜٓ٘غبً فبُؾبً ( ًٔب ٗٞمؼ لاؽوب

ٜبً ُِ٘ٔٞ اُٞظ٤ل٢ أُطِٞة ٞعِّّ ُٓ ٝ . 

كئٕ ، ٝث٤٘ٔب ٣ٔبسط أُؼِٕٔٞ ثٌلب٣برْٜ اُٞظ٤ل٤خ أ٤ٔٛخ ثبُـخ ُِٔزؼ٤ِٖٔ ٝأُغزٔغ

ك٘لاؽع . اُو٤َِ ٖٓ الاٗزجبٙ ٣ٞعّٚ ُغذ ػٞصْٛ اُ٘لغ٢ أٝ اُؼ٢ِٔ أٝ اُؼ٢ِٔ الأًبد٢ٔ٣

ثٜزا اُقذد رج٢٘ اُشع٤٤ٖٔ ُجشآظ ٝأعب٤ُت عذ٣ذح ك٢ اُزشث٤خ أُذسع٤خ ًبُش٣بم٤بد 

اُؾذ٣ضخ ٝاُؼِّٞ أُٞؽذح ٝأُذسعخ اُضب٣ٞٗخ اُؾبِٓخ ٝاُزشث٤خ الاٌُزش٤ٗٝخ ػ٠ِ عج٤َ 

ٝر٘ل٤زٛب ، دٕٝ إػذادْٛ أُغجن ٗلغ٤بً ٝع٤ًِٞبً لاعز٤ؼبة ٓضَ ٛزٙ اُزغذ٣ذاد، أُضبٍ

أٝ ٣لاؽع ك٢ أكنَ الأؽٞاٍ أؽ٤بٗبً . ثق٤ؾ إ٣غبث٤خ ث٘بءح ُلأٛذاف أُوزشؽخ ٌَُ ٜٓ٘ب

إػذاد عش٣غ ؿ٤ش ٓ٘ظْ ُِٔؼ٤ِٖٔ ػٖ هش٣ن دٝساد رذس٣ج٤خ رزوذّ ك٢ ػ٤ِٔبرٜب ٝٗزبئغٜب 

. ٓؼْٜ ثذٕٝ رخط٤و أٝ رؾن٤ش ٝثبُزغشثخ ٝاُخطؤ ٝالاعزٜبد اُؼؾٞائ٢ اٌُبَٓ

ٝاُ٘ز٤غخ ك٢ ٓؼظْ ٛزٙ الأؽٞاٍ ٢ٛ اُ٘وـ أُِؾٞظ ك٢ اٌُلب٣خ اُٞظ٤ل٤خ ُِٔؼ٤ِٖٔ 

ٝم٤بع اٌُض٤ش ٖٓ اُٞهذ ٝاُغٜذ ٝأُبٍ دٕٝ عذٟٝ ٓؾغٞعخ ػ٠ِ اُزلا٤ٓز 

 .ٝأُغزٔغ

ٌُٖٝ ٣جذٝ إٔ ٓؾٌِخ ثشآظ رط٣ٞش أُؼ٤ِٖٔ أص٘بء اُخذٓخ ػبٓخ رؼب٤ٜٗب اٌُض٤ش ٖٓ 

كل٢ اُٞلا٣بد أُزؾذح ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ . اُج٤ئبد اُؼب٤ُٔخ ؽز٠ أُزوذٓخ رشث٣ٞبً ٜٓ٘ب
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أؽبد ػذد ٖٓ أُخزق٤ٖ ثؤٗٚ ػ٠ِ اُشؿْ ٖٓ اُزؤ٤ًذ ػ٠ِ أ٤ٔٛخ رؤ٤َٛ أُؼ٤ِٖٔ أص٘بء 

٣ٝؾٞثٜب ٗوـ ٝامؼ ك٢ ، إلا إٔ أُؾبٝلاد اُلؼ٤ِخ أُجزُٝخ ٢ٛ ؿ٤ش ٓغذ٣خ، اُخذٓخ

اُزخط٤و اُغ٤ِْ ُِجشآظ أُطِٞثخ صْ اُز٘ل٤ز اُؼ٢ِٔ اُٜبدف ُٜب ثؼذئزٍ ٓغ أُؼ٤ِٖٔ 

 .أُؼ٤٤ٖ٘

٤ًق ٣ٌٖٔ إراً الاعزغبثخ اُلؼبُخ ُؾبعبد ٓؼ٤ِٔ٘ب ٝرط٣ٞش ًلب٣برْٜ اُٞظ٤ل٤خ كؼ٤ِبً 

دٕٝ اُٞهٞف عبٗجبً ٝاٗزظبس اُؾٞادس أُذسع٤خ رغش١ ػ٠ِ ؿبسثٜب،، أٝ ، إ٠ُ أهقبٛب

، الاًزلبء ثئفذاس ؽٜبداد ُذٝساد رذس٣ج٤خ إع٤ٔخ لا رل٤ذ إعشائ٤بً أُؾزش٤ًٖ ك٢ ؽ٢ء

؟ إٕ الإعبثخ اُجذ٤ٛخ ااُِْٜ عٟٞ فشف ؽل٘خ ٖٓ أُبٍ ُٔ٘لز٣ٜب ٝأُغئ٤ُٖٞ ػٖ إداسرٚ

رخط٤و ٝر٘ل٤ز ثشآظ رط٣ٞش٣خ رؤخز ك٢ اُؾغجبٕ ؽبعبد أُؼ٤ِٖٔ ا٤ُٜ٘ٔخ : ٢ٛ

الأٓش اُز١ ، صْ رـز٣خ ٛزٙ اُؾبعبد ثق٤ؾ ٓٞمٞػ٤خ ٛبدكخ ؽز٠ أهقبٛب، ا٤ُٔذا٤ٗخ

 . رؾبٍٝ ٛزٙ اُذساعخ رؾو٤وٚ ك٢ اُلوشاد اُزب٤ُخ

 توضيح لمفهومه وبعض مقوماته: تطويس المعلنين وظيفياً أثناء الخدمة

ّْ ٓٞمٞع اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ، رؼشك ٛزٙ اُلوشح ثبُزٞم٤ؼ ػذح ٗوبه ػبٓخ رٜ

ٓلّٜٞ ٝدٝس اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ُِٔؼ٤ِٖٔ أص٘بء اُخذٓخ، : ٢ٛ، ُِٔؼ٤ِٖٔ أص٘بء اُخذٓخ

ٝٓشاؽِٚ اُز٘ل٤ز٣خ اُؼبٓخ صْ ، ٝٓز٠ ٣ٌٖٔ رج٢٘ اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ُِٔؼ٤ِٖٔ، ٝٓغبلارٚ

 .ٓجبدءٙ اُج٘بءح

 :ِفَٙٛ ٚدٚس اٌزط٠ٛش اٌٛظ١فٟ ٌٍّؼ١ٍّٓ أصٕبء اٌخذِخ- أ

 Professional Development of inservice اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ُِٔؼ٤ِٖٔ 

Teachers   ٞعّٜخ ُج٘بء ٜٓبساد ٤ٜ٘ٓخ ُٓ رشث٣ٞخ ٝإداس٣خ : ٛٞ ػ٤ِٔخ ٓ٘ظٔخ ٓذسٝعخ 

أٝ رش٤ْٓ ، مشٝس٣خ ُو٤بْٜٓ اُلؼبٍ ثبُٔغؤ٤ُٝبد أُذسع٤خ ا٤ٓٞ٤ُخ، ٝؽخق٤خ عذ٣ذح

ُزؾو٤ن ؿشك ... أٝ عذ اُؼغض أُلاؽع ك٤ٜب، ٓب ٣زٞكش ُذ٣ْٜ ٜٓ٘ب ثزغذ٣ذٛب أٝ إؿ٘بئٜب

 .أع٠ٔ ٛٞ رؾغ٤ٖ رذس٣ظ أُؼ٤ِٖٔ ٝثبُزب٢ُ اُزؾق٤َ اُ٘ٞػ٢ ٝا٢ٌُٔ ُِٔزؼ٤ِٖٔ
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ٝرؾـ٤َ ٝثشٓغخ أٌُج٤ٞرش اُؾخق٢ ، كٜٔبساد رط٣ٞش أُغٔٞػبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ

ٝالإثؾبس ٝاُجؾش ػ٠ِ الاٗزشٗذ، ، ٝثؼل الأعٜضح الإٌُزش٤ٗٝخ الأخشٟ أُٞاص٣خ 

ٝاُٞفلبد اُلشد٣خ، ، ٝاُزؼ٤ِْ الاٌُزش٢ٗٝ ثبلاٗزشٗذ، ٝهشم اُزذس٣ظ أُجشٓظ

ٝأُغٔٞػبد أُزؼبٝٗخ، ٝاُزذس٣ظ اُؼ٤بد١، ٝأُلزٞػ، ٝاُزذس٣ظ ، ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ

٢ٛ أٓضِخ ُِٜٔبساد اُغذ٣ذح اُز٢ ٣ؾغٖ ثٔؼ٤ِٔ٘ب أُجبدسح ثزط٣ٞشٛب ، ُزؼِْ اُجشاػخ،

 .ُذ٣ْٜ ٖٓ اُؼذّ

ٝث٘بء ٝاعزخذاّ ، ٝرؾن٤ش اُذسٝط ا٤ٓٞ٤ُخ،  أٓب الأعئِخ ٝأُ٘بهؾبد اُقل٤خ

ٝؿ٤شٛب ٓٔب ، ٝرٞع٤ٚ عِٞى اُزلا٤ٓز، ٝالإداسح اُقل٤خ، الأٛذاف اُزشث٣ٞخ ٝاُغ٤ًِٞخ

٢ٛ أٓضِخ ُٔب ٣زٞكش ٗغج٤بً ُذٟ أُؼ٤ِٖٔ ٣ٝؾزبعٕٞ ... ٛٞ ٓزذاٍٝ ك٢ اُزشث٤خ أُذسع٤خ

اُج٘بء اُٞظ٤ل٢ ُٜٔبساد : ٝك٢ ًِزب اُؾبُز٤ٖ. ؿبُجبً إ٠ُ رؾذ٣ضٜب ٝرش٤ًضٛب أًضش ُذ٣ْٜ

كئٕ اُـب٣خ اُوقٟٞ ٖٓ عشاء رُي ٢ٛ رؾغ٤ٖ ، أُؼ٤ِٖٔ ٖٓ اُؼذّ أٝ رش٤ٜٓٔب ػ٘ذْٛ

 .أدائْٜ ٝاُؾقٍٞ ػ٠ِ أُض٣ذ ٖٓ اُزؼِْ ُقبُؼ ٗٔٞ اُزلا٤ٓز ٝروذّ أُغزٔغ ُلأكنَ

٤ًٝق ٣ؤد١ اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ُِٔؼ٤ِٖٔ إ٠ُ ر٤ٔ٘خ رؼِْ اُزلا٤ٓز؟  أ١ ٤ًق ٣ؤد١ 

اُذٝس أُزٞهغ ٓ٘ٚ ك٢ رؾغ٤ٖ رؾق٤َ ، اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ اُز١ ٗؼبُغٚ ك٢ ٛزٙ اُذساعخ

 .أُزؼ٤ِٖٔ؟ إٕ اُشعْ اُزب٢ُ ٣ٞمؼ ثئ٣غبص ٛزا اُذٝس

 :ِغبلاد اٌزط٠ٛش اٌٛظ١فٟ ٌٍّؼ١ٍّٓ أصٕبء اٌخذِخ- ة

رؾز١ٞ ًَ ٜٓ٘ب ػ٠ِ ، روغ هشم اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ُِٔؼ٤ِٖٔ ك٢ صلاصخ ٓغبلاد سئ٤غ٤خ

إٕ اُوبئٔخ اُزب٤ُخ ٤ُغذ  ) ػذد ٖٓ أُٜبساد ٝأُغؤ٤ُٝبد اُلشػ٤خ رجذٝ ٓٞعضح ثٔب ٢ِ٣

 (:ٓطِوخ ك٢ ؽُٜٔٞب ٝإٗٔب ٢ٛ رٞم٤ؾ٤خ ك٢ ػشمٜب 

 

 

اضتطوغرػ 
اضوظغفيػ
ضضططضطغنػ
أثظاءػ
 اضخدطظ

رؾغ١ٓ 

الأداء 

ٚا١ٌّٛي 

 ٚاٌزؼبًِ

 رؾغ١ٓ
ِٙبساد 

 اٌزذس٠ظ

ػتحدغن
اضتحصغلػ
 اضطدردي
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 ١ِٛي

 دوز التطويس الوظيفي للنعلنين أثناء الخدمة في تننية تحصيل المتعلنين : (2)شكل 

 

اُز١ ٣خـ ُذسعخ سئ٤غ٤خ ٜٓبساد أُبدح اُذساع٤خ ٤ًٝل٤خ , اٌّغبي اٌزشثٛٞ- 1

 :رٞف٤ِٜب ُِٔزؼ٤ِٖٔ ٓضَ

o  اُذساع٤خ/ أُبدح الأًبد٤ٔ٣خ. 

o  ثٔب ك٢ رُي الأٛذاف اُزشث٣ٞخ ٝالأعئِخ ، أعب٤ُت اُزذس٣ظ أُخزِلخ/ هشم

 .اُقل٤خ

o ٝعبئَ ٝرٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ اُؼبد٣خ ٝأُؼبفشح الإٌُزش٤ٗٝخ. 

o رط٣ٞش ٓٞاد اُزؼِْ ٝاُزذس٣ظ. 

اُز١ ٣شًض ػ٠ِ رؾـ٤َ اُزذس٣ظ ٝاُزؼِْ ٝر٘ظ٤ْ ٝاٗنجبه , اٌّغبي الإداسٞ- 2

 :اُذاسع٤ٖ ٓضَ

o  ٍاُزؼبَٓ الإٗغب٢ٗ / الارقب 

o ٖاُزٞع٤ٚ ٝاُو٤بدح اُزشث٣ٞخ ُِٔزؼ٤ِٔ. 

o *ِْرؾل٤ض ٝرؼض٣ض اُزؼ. 

o رخط٤و ٝرؾن٤ش اُزذس٣ظ. 

o اعزخذاّ اُج٤ئخ اُقل٤خ ٝأُؾ٤طخ ٝأُؾبكظخ ػ٤ِٜب. 

o رؼذ٣َ اُغِٞى اُقل٢. 

 رؾغ١ٓ
أخلال١بد 
 اٌزذس٠ظ
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o ِٓلبد / ٝر٘ظ٤ْ ٝؽلع عغلاد ، ثٔب ك٢ رُي اُز٘غ٤ن ٝالإؽشاف، الإداسح اُقل٤خ

 اُذاسع٤ٖ ٝأُ٘بخبد اُقل٤خ الإ٣غبث٤خ 

o َروذ٣ش ٝرو٤٤ْ اُزؾق٤. 

o  اُلافل٤خ–رخط٤و ٝر٘ل٤ز الأٗؾطخ الإمبك٤خ . 

اُز١ ٣ٜزْ ثخقبئـ أُؼ٤ِٖٔ الإٗغب٤ٗخ اُج٘بءح ُِزؼِْ ٝاُزذس٣ظ  ،اٌّغبي اٌشخظٟ- 3

 : ٓضَ

o ّأُظٜش ٝاُزشر٤ت اُؼب. 

o اُخقبئـ اُؾخق٤خ اُج٘بءح ُِزؼِْ ٝاُزذس٣ظ. 

o اُخقبئـ ا٤ُٜ٘ٔخ اُج٘بءح ُِزؼِْ ٝاُزذس٣ظ. 

 خطٛاد ػبِخ ٌٍزط٠ٛش اٌٛظ١فٟ ٌٍّؼ١ٍّٓ أصٕبء اٌخذِخ - عـ

 : خطٞاد ػبٓخ ٗٞعضٛب ثٔب ٢ِ٣، ٣زج٠٘ اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ أُ٘ظْ ُِٔؼ٤ِٖٔ

ُزخط٤و ، رؾ٤ٌَ كش٣ن أٝ ُغ٘خ رنْ ػذداً ٖٓ أُخزق٤ٖ ٝاُوٟٞ اُؼبِٓخ أُؤِٛخ-1

 .ٝر٘ل٤ز ػ٤ِٔبد اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ أُطِٞة

رؾذ٣ذ كِغلخ ٝأٛذاف اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ُِٔؼ٤ِٖٔ أُؼ٤٤ٖ٘ ٝاُز٢ رغغذ ػبدح - 2

صْ اُؾبعبد ا٤ُٔذا٤ٗخ ، أكن٤ِبد اُزشث٤خ اُٞه٤٘خ ك٢ اُ٘ٔٞ ٝروذّ اُ٘بؽئخ أُذسع٤خ

 ُِٔؼ٤ِٖٔ أص٘بء اُخذٓخ 

رخط٤و ثشآظ اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ث٘بء ػ٠ِ اُلِغلخ ٝالأٛذاف ٝاُؾبعبد ا٤ُٔذا٤ٗخ - 3

رؾزَٔ . صْ الإٌٓب٤ٗبد أُبد٣خ ٝاُجؾش٣خ ٝاُزشث٣ٞخ أُزٞكشح ٓؾ٤ِبً ُزُي، ثبُخطٞح اُضب٤ٗخ

 .ٛزٙ اُخطٞح ًزُي ػ٠ِ رؾذ٣ذ ٓؼب٤٣ش اُزؾق٤َ اُلؼبٍ ُؾبعبد ٝأٛذاف اُزط٣ٞش

أٝ ، رطج٤ن ثشآظ اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ٓغ أُؼ٤ِٖٔ ثزذس٣جْٜ ػ٠ِ أُٜبساد أُطِٞثخ- 4

صْ رو٤٤ْ ًلب٣خ اُزؾق٤َ ، رؼش٣نْٜ ُِٔؼبسف ٝاُخجشاد أُلائٔخ ُؾبعبرْٜ اُٞظ٤ل٤خ

 .أص٘بء رُي ؽغت اُخطخ أُوزشؽخ ثبُخطٞح اُضبُضخ
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رغش٣ت أُؼ٤ِٖٔ ُٜٔبساد ٝٓؼبسف ٝخجشاد اُزط٣ٞش ك٢ ؿشف فل٤خ ٝث٤ئبد - 5

ٓغ ٓزبثؼخ كش٣ن اُزط٣ٞش ٤ٓذا٤ٗبً ُزُي ثبُٔلاؽظخ ٝاُزو٣ْٞ ؽز٠ ، ٓذسع٤خ ؽو٤و٤خ

 .اعزوشاس ٓب رؼِٔٚ أُؼِٕٔٞ ك٢ ؽخق٤برْٜ ٝع٤ًِٞبرْٜ اُٞظ٤ل٤خ

الاعزلبدح ٖٓ دسٝط ٝػ٤ِٔبد ٝٗزبئظ اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ك٢ رٞع٤ٚ اُجشآظ أُٔبصِخ - 6

 .أُوجِخ

 :أصٕبء اٌخذِخ ِجبدئ ثٕبءح ٌٍزط٠ٛش اٌٛظ١فٟ ٌٍّؼ١ٍّٓ- د

 : ثبُزب٢ُ، ٗوزشػ أْٛ أُجبدا أُغبػذح ػ٠ِ رط٣ٞش ٝظ٤ل٢ ث٘بء ُِٔؼ٤ِٖٔ أص٘بء اُخذٓخ 

ؽ٤ش ثذٕٝ ٛزا   رٞك٤ش كِغلخ ٝأٛذاف ٝخطو ٓذسٝعخ ٓؾذدح ُِزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢- 1

 .أُجذأ هذ لا ٣ٌٕٞ ٛ٘بى رط٣ٞش ث٘بء أُؼ٤ِٖٔ ػ٠ِ الإهلام

دٕٝ ، رٞك٤ش ٓ٘بؿ ٓشٕ ٓلزٞػ ٝٗؾو ٣غٔؼ لأكشاد أُؼ٤ِٖٔ ثبُٔؾبسًخ ثٔب ػ٘ذْٛ- 2

 .أٝ ث٘وقْٜ أٝ ػذّ ًلب٣زْٜ اُٞظ٤ل٤خ، ؽؼٞس ثبُزٜذ٣ذ ُٔلّٜٞ رارْٜ 

صْ اُج٘بء ػ٠ِ ٓب ُذ٣ْٜ رذس٣غ٤بً ؽز٠ ، اُجذء دائٔبً ثزط٣ٞش أُؼ٤ِٖٔ ٖٓ ؽ٤ش ْٛ- 3

 .اُزؾق٤َ ا٢ٌُِ أُطِٞة

اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ٖٓ خلاٍ اُؼَٔ ٝأُؾبسًخ اُلؼبُخ اُ٘ؾطخ لأكشاد أُؼ٤ِٖٔ دٕٝ - 4

 ً  .أُؾبمشاد اُؼبثشح ٝاُؾنٞس الإع٢ٔ ُذٝسارٚ أٝ دسٝعٚ ًٔب ٣لاؽع أؽ٤بٗب

اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ٖٓ خلاٍ اُزو٤٤ْ أُ٘زظْ أُغزٔش ُؼ٤ِٔبرٚ ٝٗزبئغٚ ٝػذّ الاٗزوبٍ - 5

ٖٓ ٓشؽِخ أٝ ٜٓبسح رط٣ٞش٣خ إ٠ُ أخشٟ إلا ثؼذ رؾق٤َ أكشاد أُؼ٤ِٖٔ أُؾزش٤ًٖ 

 . ٝؽغت أُؼب٤٣ش أُٞمٞػ٤خ ُزُي، ًبٓلاً ُلأٛذاف اُٞظ٤ل٤خ اُغبثوخ

 :ِٛاػ١ذ اٌزط٠ٛش اٌٛظ١فٟ ٌٍّؼ١ٍّٓ أصٕبء اٌخذِخ- ٘ـ 

٤ُظ ٛ٘بى ك٢ ٝاهغ الأٓش ٓٞػذ ٓ٘بعت أًضش ٖٓ ؿ٤شٙ ُِزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ 

عٟٞ ؽبعخ أُؼ٤ِٖٔ أٗلغْٜ ُزؾق٤َ ٓؼبسف أٝ خجشاد أٝ ٜٓبساد  ُِٔؼ٤ِٖٔ، 

ؽ٤ش ٣قجؼ ٝاعجبً ػ٘ذئزٍ ٖٓ اُغٜبد ، ٣ؼزجشٜٝٗب مشٝس٣خ ُٔؼِْٜٔ أُذسع٢ ا٢ٓٞ٤ُ 

ٜٝٓٔب ٣ٌٖ ٛ٘بى صلاصخ . أُشًض٣خ أُغؤُٝخ اُجذء ثزخط٤و اُجشآظ أُ٘بعجخ ُؾبلارْٜ
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ٓؤؽشاد ص٤٘ٓخ ٣ٌٖٔ ُلإداساد اُزؼ٤ٔ٤ِخ اػزجبسٛب ٝاخز٤بس أُ٘بعت ٜٓ٘ب ُؾبُخ 

 : ٢ٛ،ٓؼ٤ِٜٔب اُٞظ٤ل٤خ

إرا ػشف ، اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ُِٔؼ٤ِٖٔ كٞس رخشعْٜ ٖٓ ٓؼٜذ أٝ ٤ًِخ الإػذاد- 1

اُٞاؽذ ٜٓ٘ٔب ثوقٞس إػذادٙ ك٢ ٓغبٍ رشث١ٞ أٝ إداس١ أٝ ؽخق٢ ٓٔب أٝسدٗبٙ ك٢ 

إٕ اُزغبٓؼ ٓغ اُ٘وـ ع٤ؤد١ ُٔض٣ذ ٖٓ اُ٘وـ ك٢ أ٤ِٛخ (. عـ)اُلوشح اُغبثوخ 

 .ٓ٘ؼٌغبً رُي عِج٤بً ػ٠ِ أُزؼب٤ِٖٓ ٝع٤ش اُؾ٤بح أُذسع٤خ ثٞعٚ ػبّ، أُؼ٤ِٖٔ 

اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ُِٔؼ٤ِٖٔ ثؼذ اٗونبء اُغ٘خ الأ٠ُٝ ٖٓ رخشعْٜ ٖٓ ٓؼٜذ أٝ ٤ًِخ - 2

ُٔبرا؟ لإٔ أُؼ٤ِٖٔ خلاٍ ٛزٙ اُغ٘خ ٣خزجشٕٝ ٓب ٣قِؼ ٝلا ٣قِؼ ٖٓ . الإػذاد

إػذادْٛ اُغبثن صْ اُؾبعبد اُزشث٣ٞخ ٝالإداس٣خ ٝاُؾخق٤خ اُغذ٣ذح اُز٢ ٣ؾزبعٜب 

 .ٝاهؼْٜ أُذسع٢ ُْٝ ٣زؼشمٞا ُٜب ثبُٔؼٜذ أٝ ا٤ٌُِخ

اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ُِٔؼ٤ِٖٔ ثؼذ صلاس ع٘ٞاد ٖٓ رخشعْٜ ٖٓ ٓؼٜذ أٝ ٤ًِخ - 3

ٝرُي ك٢ ؽبُخ ًلب٣خ أُؼبسف ٝاُخجشاد ٝأُٜبساد اُز٢ ر٘بُٝٞٛب هجَ ، الإػذاد

 :ُٔبرا اُضلاس ع٘ٞاد ؟ لإٔ أُؼ٤ِٖٔ ًٔب ٗشٟ: ٝٛ٘ب، ٣ٌٖٔ اُغؤاٍ. اُخذٓخ

o أُلب٤ْٛ ٝالأعب٤ُت اُز٢ ،٣غشثٕٞ ٤ٓذا٤ٗبً ك٢ اُغ٘خ الأ٠ُٝ ٖٓ ػِْٜٔ أُذسع٢ 

 .رؼِٔٞٛب ثبُٔؼٜذ أٝ ا٤ٌُِخ

o ٣٘وؾٕٞ ك٢ اُغ٘خ اُضب٤ٗخ ٓب رؼِٔٞٙ ث٘بء اُخجشاد ٝاُؾبعبد اُٞاهؼ٤خ ا٤ُٔذا٤ٗخ ،

 .ُج٘بء أعب٤ُت كشد٣خ عذ٣ذح رزلن ٓغ ا٤ٍُٔٞ ٝالإٌٓب٤ٗبد اُؾخق٤خ ٌَُ ْٜٓ٘

o  َ٣غشثٕٞ ك٢ اُغ٘خ اُضبُضخ الأعب٤ُت اُلشد٣خ اُغذ٣ذح اُز٢ عٔؼذ ث٤ٖ إػذادْٛ هج

٣ٝزؼشكٕٞ ثزُي ػ٠ِ اُلغٞاد اُغ٤ًِٞخ ، اُخذٓخ ٝٝاهؼْٜ ا٤ُٔذا٢ٗ أص٘بء اُخذٓخ

ؽ٤ش ٣ؤر٢ ٛ٘ب دٝس ثشآظ اُزذس٣ت ، اُز٢ لا صاُذ ثؾبعخ إ٠ُ رش٤ْٓ أٝ رط٣ٞش

 .أص٘بء اُخذٓخ ك٢ عذ اُؼغض اُٞظ٤ل٢ اُوبئْ ك٢ ؽخق٤برْٜ أُذسع٤خ

 تخطيط بسامج التطويس الوظيفي للنعلنين ثناء الخدمة
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٣ٌٖٔ إٔ رزْ ٛزٙ أُشؽِخ اُزؾن٤ش٣خ ُؼ٤ِٔبد اُزط٣ٞش اُلؼ٢ِ ُِٔؼ٤ِٖٔ ثغذ 

 : خطٞاد ٓززبثؼخ ٗٞمؾٜب ًبُزب٢ُ

اخز١بس ٚرؾؼ١ش اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ اٌؼشٚس٠خ ٌزخط١ؾ ٚرٕف١ز ثشاِظ اٌزط٠ٛش - أ

 :اٌٛظ١فٟ

. إٕ أ٠ُٝ اُخطٞاد ُِو٤بّ ثؤ١ عِٞى إٗغب٢ٗ ٛٞ اخز٤بس الإٗغبٕ أُؤَٛ ُٚ

ٝرخط٤و ٝر٘ل٤ز ثشآظ اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ُِٔؼ٤ِٖٔ ًغِٞى إٗغب٢ٗ ٛبدف رجذٝ هٞاٙ 

 :اُؼبِٓخ ك٢ اُلئبد اُزب٤ُخ

 : ٓ٘لز ثشٗبٓظ اُزط٣ٞش/ ٓ٘ظْ -1

/ ٓ٘غن أٝ ٓوشس أٝ ٓؾشف رشث١ٞ ، ٓذ٣ش سئ٤ظ، ٓغؤٍٝ، ٝهذ ٣غ٠ٔ أ٣نبً ٓٞعٚ

ٖٝٓ ٣٘بعت ٖٓ ( أُشًض١)أُ٘لز ٓغ الإداس١ اُشع٢ٔ / ٣زؼبٕٝ أُ٘ظْ . أًبد٢ٔ٣

ك٢ رخط٤و الأٛذاف ( ؽغت رخقـ ًٝلب٣خ ًَ ْٜٓ٘)أُؾبس٤ًٖ ك٢ اُجشٗبٓظ 

 .ٝاُؼ٤ِٔبد اُزط٣ٞش٣خ ثٌبكخ أٗٞاػٜب ٝٓغبلارٜب ٝٓغزِضٓبرٜب اُجؾش٣خ ٝأُبد٣خ

، أُ٘لز ػٖ دسعخ أُبعغز٤ش ك٢ ٓٞمٞع اُجشٗبٓظ/ ٣لنَ إٔ لا روَ ٓؤٛلاد أُ٘ظْ 

أُٝذ٣ٚ ٓض٣ظ ٓخزبس ٖٓ ٓٞاد ، الإؽشاف أٝ اُزخط٤و/ ٓغ رخقـ كشػ٢ ك٢ اُزشث٤خ 

٣غت إٔ ٣ٔزِي ثبلإمبكخ ُِخِل٤خ اُؼ٤ِٔخ . دساع٤خ ك٢ اُزشث٤خ ٝالإؽشاف ٝاُزخط٤و

أُ٘لز / ٝإرا رٞكش ُذٟ أُ٘ظْ . خجشح ػ٤ِٔخ لا روَ ثؤ١ ؽبٍ ػٖ صلاس ع٘ٞاد، ٛزٙ

كئٗٚ ٣لنَ آزلاًٚ ك٢ ٛزٙ اُؾبُخ رخققبً ، دسعخ اُذًزٞساٙ ك٢ ٓٞمٞع اُذٝسح

أٝ خجشح ػ٤ِٔخ ك٢ ٓغبٍ اُجشٗبٓظ لا روَ أ٣نبً ػٖ ، الإؽشاف/ كشػ٤بً ك٢ اُزخط٤و 

 . صلاس ع٘ٞاد

 .إداس١ سع٢ٔ أٝ أًضش ؽغت اُؾبعخ- 2

ٓغ أُ٘ظْ ٝأُخزق٤ٖ ) ٣وّٞ ٛزا اُلشد ثز٘غ٤ن ٓٞاػ٤ذ ٝعذاٍٝ ثشٗبٓظ اُزط٣ٞش 

ًٔب ٣وّٞ . ٝرٞك٤ش ٓب ٣ِضّ ًزُي ٖٓ ٓٞاد ٝخذٓبد ٓغبػذح( ا٥خش٣ٖ ثطج٤ؼخ اُؾبٍ 

ٝهذ . ثئٗغبص أُؼبٓلاد ٝالارقبلاد الإداس٣خ اُنشٝس٣خ ٓغ اُغٜبد أُؼ٤٘خ ثبُجشٗبٓظ
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أٝ ٓؾشف إداس١ أٝ مبثو اسرجبه ، ٓ٘غن : ٣طِن ػ٠ِ الإداس١ اُشع٢ٔ أعٔبء ٓضَ

 .أٝ ارقبٍ أٝ أ١ ُوت آخش ٣ؾ٤ش ُ٘ٞع اُؼَٔ اُز١ ٣وّٞ ثٚ

٣غت إٔ رشرجو . أُؾبسًٕٞ ك٢ ر٘ل٤ز ثشٗبٓظ اُزط٣ٞش ٖٓ ٓذسع٤ٖ ٝٓخزق٤ٖ- 3

رخققبد ٛؤلاء اُؼ٤ِٔخ ٝخجشارْٜ ٓجبؽشح ثبُٜٔٔبد اُزذس٣ج٤خ اُز٢ ع٤زؾِٕٔٞ 

الأٓش اُز١ .. ٝإلا كئٕ عًِْٜٞ اُٞظ٤ل٢ ع٤زوذّ ػٔٞٓبً ثبُزغشثخ ٝالاعزٜبد، أػجبءٛب

٣ٝلوذٙ ك٢ ، اُز١ ٣ق٤ت أُطِٞة ٓشح( اُغَٔ ثبُؼ٤ٖ اُٞاؽذح ) ٣ؤد١ ثْٜ ًؾبٍ 

 .أخشٟ

ك٤٘ٞا أُٞاد ٝاُٞعبئَ ٝالأعٜضح ٝاُزغ٤ٜلاد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثٔب ك٢ رُي أُؼبَٓ - 4 

 .ٝأُخبثش اُؼ٤ِٔخ ٝاُِـ٣ٞخ ٝهبػبد اُزذس٣ت أُزخققخ

ٝخذٓبد اُغؾت ، اٌُزبة/ ًبُٔشاع٤ِٖ ٝاُ٘غبؿ ، ػبِٓٞا اُخذٓبد اُؼبٓخ أُغبػذح- 5

ٝاُزق٣ٞش ٝػٔبٍ اُ٘ظبكخ ٝرشر٤ت ٝر٘ظ٤ْ ٝف٤بٗخ اُزغ٤ٜلاد ٝاُزغ٤ٜضاد اُزشث٣ٞخ 

 .لأعب٤ُجٜب ٝأؽٌبُٜب اُز٘ل٤ز٣خ أُطِٞثخ

 :رمذ٠ش اٌؾبعبد اٌٛظ١ف١خ ٌٍّؼ١ٍّٓ- ة

ًِغ٘خ ٓخزقخ ثبُزط٣ٞش ( أ)٣زٞعت ٖٓ اُوٟٞ اُؼبِٓخ اُٞاسدح ك٢ اُخطٞح 

إعشاء ، هجَ ارخبر هشاس ث٘ٞع اُجشٗبٓظ أُطِٞة ٝأٛذاكٚ ٝٓؾزٞاٙ ٝأٗؾطزٚ، اُٞظ٤ل٢

اعزطلاػبد ٥ساء أُؼ٤ِٖٔ أُؼ٤٤ٖ٘ ُزؾذ٣ذ اؽز٤بعبرْٜ ا٤ُٔذا٤ٗخ اُلشد٣خ ٝاُزؼشف ػ٠ِ 

اٗظش ) رـط٢ ٛزٙ الاعزطلاػبد ؿبُجبً ٓٞام٤غ ٓضَ . خقبئقْٜ اُؾخق٤خ اُؼبٓخ

  (: 2 ،1عذاٍٝ 

 .أ١ إػذادْٛ اُغبثن، خِل٤خ أكشاد أُؼ٤ِٖٔ اُٞظ٤ل٤خ- 1

 .أُغؤ٤ُٝبد اُٞظ٤ل٤خ اُز٢ ٣وٕٞٓٞ ثٜب- 2

 اُؾبعبد اُزط٣ٞش٣خ اُز٢ ٣شٜٝٗب ِٓؾخ ُ٘غبؽْٜ اُٞظ٤ل٢ - 3

٤ًق ٣ذسًٕٞ ؟ ٝثؤ١ اُٞعبئَ ؟ ٝثٖٔ ؟ : أ١. أعب٤ُت إدساًْٜ ُِٔؼب٢ٗ ٝالأؽ٤بء- 4

 كشد٣بً أٝ عٔبػ٤بً أٝ ثٔٞعٚ ٓجبؽش ؟ 
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 نموذج استطلاع البيانات الشخصية والوظيفية للنعلنين أثناء الخدمة: 1جدول 

 

 : أُ٘طوخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ:                 أُذسعخ:                 الاعْ- 1

  59-50 )   ( 49  - 40)   (39-30)   (29-20)/(: )   (اُؼٔش مغ - 2

٤ًِخ ... دثِّٞ ٓؼٜذ ... اُضب٣ٞٗخ ... أُزٞعو ... الاثزذائ٤خ : اُذسعخ اُؼ٤ِٔخ- 3

 ...دًزٞساح ...  ٓبعغز٤ش ... دثِّٞ ػب٢ُ ... ثٌبُٞس٣ٞط ... ٓزٞعطخ 

 : ...........................................................اُزخقـ اُؼ٢ِٔ- 4

 

 : مغ دائشح ؽٍٞ سهْ أُبدح اُز٢ روّٞ ثزذس٣غٜب- 5

 رشث٤خ ٓ٘ض٤ُخ - 9 اعزٔبػ٤بد- 5 ًَ أُٞاد- 1

 رشث٤خ س٣بم٤خ- 10 ػِّٞ- 6 ُـخ ػشث٤خ- 2

 ....أخشٟ- 11 د٣ٖ- 7 ُـخ أع٘ج٤خ- 3

 ..أخشٟ- 12 رشث٤خ ك٤٘خ- 8 س٣بم٤بد- 4

 

 ....أخشٟ... ك٢ الإداسح ... ك٢ اُزؼ٤ِْ ... ٓغٔٞع ع٘ٞاد اُخجشح - 6

 ..ٓؼٜذ... صب٣ٞٗخ ... ٓزٞعطخ ... اثزذائ٤خ : ٓشؽِخ اُؼَٔ اُؾب٢ُ- 7

 : مغ دائشح ؽٍٞ ٓغز٣ٞبد اُلقٍٞ اُز٢ روّٞ ثزذس٣غٜب- 8

 ٓؼٜذ   12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1سٝمخ  
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اًزت أُٜبساد أٝ أُؼبسف أٝ اُخجشاد ؽغت أ٣ُٞٝبرٜب ُذ٣ي ٝاُز٢ رزطِغ - 9

  إ٠ُ رؾق٤ِٜب ٗز٤غخ ثشآظ اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢

1- 2- 3- 
4- 5- 6- 
7- 8- 9- 

أًزت أًضش الأعب٤ُت اُزذس٣ج٤خ أُلنِخ ُذ٣ي ُزؾق٤َ أُٜبساد ٝأُؼبسف - 10 

 :9ٝاُخجشاد أُذٝٗخ ك٢ سهْ 

1- 2- 3- 
4- 5- 6- 

 

، ٝك٢ ؽبُخ رخق٤ـ ُغ٘خ اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ُ٘ٞع اُجشآظ أُطِٞة ٖٓ أُؼ٤ِٖٔ

كئٜٗب رؼٔذ ؽ٤٘ئز إ٠ُ رؾذ٣ذ أٗٞاع ٝٓغز٣ٞبد ؽبعبرْٜ اُزط٣ٞش٣خ ثبعزطلاػبد ٓغؾ٤خ 

ؽ٤ش ػ٠ِ أعبعٜب ٓجبؽشح رج٢٘ اُِغ٘خ أٛذاف ٝثشٗبٓظ ، ُِؾبلاد اُشاٛ٘خ ُذ٣ْٜ

٣ٌٖٔ إٔ ٣جذٝ ٗٔٞرط رٞم٤ؾ٢ ُٜزٙ الاعزطلاػبد ثٔب . اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ أُ٘بعت ُْٜ

– وفترض أن البروامج يختص بتطوير مهاراث المعلميه في التقييم التربوي  ): ٢ِ٣

  :(اختباراث التحصيل 

 :ثشٔبِظ اٌزط٠ٛش اٌٛظ١فٟ ٌٍّؼ١ٍّٓ- عـ

ثٞمغ ثشٗبٓظ رط٣ٞش١ ( أ)أُخزبسح ك٢ اُخطٞح اُغبثوخ ، رجبدس اُِغ٘خ أُخزقخ

آخزح ثؼ٤ٖ الاػزجبس اُج٤بٗبد أُزٞكشح ٖٓ الاعزطلاػبد ك٢ اُخطٞح ، ٓزٌبَٓ ُِٔؼ٤ِٖٔ

(. ٛـ)ٝ( د)صْ الإٌٓبٗبد اُجؾش٣خ ٝاُزشث٣ٞخ ٝأُبد٣خ أٌُٔ٘خ ك٢ اُخطٞاد اُزب٤ُخ (. ة)

روُشّس اُِغ٘خ ك٢ ٛزٙ أُشؽِخ ًزُي ٓذح ثشٗبٓظ اُزط٣ٞش ًٝضبكخ رذس٣جبرٚ أٝ اعزٔبػبرٚ 
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ٝٓذٟ ، ا٤ٓٞ٤ُخ ث٘بء ػ٠ِ أ٤ٔٛخ أُٜبساد أٝ اُخجشاد أُطِٞثخ ُذٟ أُؼ٤ِٖٔ

 . فؼٞثزٜب ٝرؼذد ٓزطِجبرٜب اُزؾق٤ِ٤خ

 : رزٕبٚي ػ١ٍّبد اٌزخط١ؾ ٚاٌزط٠ٛش ػٍٝ وً ؽبي اٌّغبلاد اٌزب١ٌخ

 . الأٛذاف اُزشث٣ٞخ اُؼبٓخ ٝاُغ٤ًِٞخ ُجشٗبٓظ اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢-1

 اُؼ٤ِٔخ اُز٢ ع٤ؼبُغٜب اُجشٗبٓظ/  أٗٞاع أُؼبسف اُ٘ظش٣خ -2

، أٗؾطخ اُزؼِْ اُز٢ ع٤وّٞ ثٜب الأكشاد أُؾزش٤ًٖ لإًزغبة أُؼبسف/  خجشاد -3

 .ٝاُؾقٍٞ ثبُزب٢ُ ػ٠ِ أُٜبساد أُزغغذح ك٢ الأٛذاف اُزشث٣ٞخ

 اعزشار٤غ٤بد اُزذس٣ظ ٝاُزذس٣ت أُ٘بعجخ ُِٔؾزش٤ًٖ ُٝٔٞمٞع ثشٗبٓظ اُزط٣ٞش -4

٣غت إٔ رؤخز ٛزٙ الاعزشار٤غ٤بد ك٢ اُؾغجبٕ هج٤ؼخ ٓٞمٞع . ٝأٛذاكٚ اُزشث٣ٞخ

 .اُذٝسح ٝالأعب٤ُت الإدسا٤ًخ ُِٔؾزش٤ًٖ أكشاد ٝعٔبػبد

 ٓجبدا ٝٝعبئَ اُزو٤٤ْ اُز٢ عزغزخذّ ك٢ اُزؼشف ػ٠ِ ًلب٣خ رؾق٤َ أكشاد -5

 .أُؾزش٤ًٖ لأٛذاف اُجشٗبٓظ

 استطلاع لتخديد أنواع ومستويات حاجات التطويس الوظيفي للنعلنين أثناء الخدمة: 2جدول 
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 ِزذ١ٔـخ 1     

 ِزٛعطخ 2     

 ػب١ٌـخ 3     
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 ِزذ١ٔـخ 1     

 ِزٛعطخ 2     
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 طفــش 0     
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 ِزذ١ٔـخ 1     

 ِزٛعطخ 2     

 ػب١ٌـخ 3     

 طفش 0     

ظ
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ٔز
ش 

غ١
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 ِزذ١ٔـخ 1     

 ِزٛعطخ 2     

 ػب١ٌـخ 3     

رٛع١ٗ  طفش 0     

  /اٌزؼٍُ

اٌزذس٠ظ 

  ثبٌٕزبئظ

 ِزذ١ٔخ 1     

 ِزٛعطخ 2     

 ػب١ٌـخ 3     

 

 . اُوٟٞ اُؼبِٓخ ٝاُخذٓبد أُغبػذح اُجؾش٣خ ٝأُبد٣خ اُنشٝس٣خ ُز٘ل٤ز اُجشآظ-6

،  ػذّ ٗغبػ –ٗغبػ : ًؤٕ رٔ٘ؼ ُْٜ ؽٜبداد،  أعِٞة رخش٣ظ أُؾزش٤ًٖ ثبُجشٗبٓظ-7

، أٝ ؽٜبداد رخش٣ظ ُِ٘بعؾ٤ٖ ، ؽغت رؾق٤َ ًَ ْٜٓ٘..( عـ. ة. أ)أٝ روبس٣ش ػبد٣خ 

ٝأخشٟ ُـ٤ش اُ٘بعؾ٤ٖ رل٤ذ كوو ثبؽزشاًْٜ ك٢ اُجشٗبٓظ خلاٍ أُذح اُز٢ ػوذ ك٤ٜب،، أٝ 

ؽشه٤خ رؾ٤ش ا٠ُ ٓ٘ؾْٜ ؽٜبدح اُجشٗبٓظ ػ٘ذ ٗغبؽْٜ ٜٗبئ٤بً ك٢ ٓزطِجبد ٓؾذدح 

 .ثبُٔغزوجَ

: ٠ّىٓ ٚػغ ثشٔبِظ اٌزط٠ٛش اٌٛظ١فٟ ػٕذ رخط١طٗ ثظ١غخ عذٚي وبٌزبٌٟ

 نموذج تخطيطي لبرنامج التطويس الوظيفي للنعلنين أثناء الخدمة: 3جدول 

حاجاتػ
ػاضتطوغر

اضطكاراتػ/ػالأعداف
ػاضدضوصغظػاضططضوبظ

أظذطظػ
ػاضتطوغر

/ػطختصواػ
راطضواػ

طؤذراتػصفاغظػ
ػاضتطوغر

اضجدولػ
اضزطظيػ
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ػضضتظفغذػاضتطوغر
1      

2      

3      

4      

5      

 اُز٢ ٣زطِجٜب ثشٗبٓظ اُزط٣ٞش ٝرؾَٔ ٛزٙ رؾؼ١ش اٌزغ١ٙلاد ٚاٌزغ١ٙضاد اٌزشث٠ٛخ- د

٣شاػ٠ ًزُي رٞك٤ش ٓب . هبػبد اُزذس٣ت ٝأُ٘بهؾخ ٝٓشاًض اُزطج٤ن ٝأُؼبَٓ اُخبفخ

ٝؽبؽبد ػشك ُٝٞؽبد ( ر٤٤ٌق ) رجش٣ذ / ٣ِضّ ٛزٙ اُزغ٤ٜلاد ٖٓ مٞء ٝرذكئخ 

 .عجٞس٣خ ٝإػلا٤ٗخ ٝأصبس ٌٝٓبرت

 اخز١بس ٚرؾؼ١ش اٌّٛاد ٚاٌٛعبئً ٚاٌزم١ٕبد ٚالأعٙضح اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌؼشٚس٠خ- ٘ـ

٣لنَ ك٢ ٛزا أُغبٍ ٝمغ هبئٔخ إؽقبئ٤خ ٓذسٝعخ ُٜزٙ . ُؼ٤ِٔبد اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش

إٕ . صْ رؾن٤شٛب ُلاعزؼٔبٍ هجَ ارخبر هشاس ثجذء اُذٝسح، أُٞاد ٝاُٞعبئَ ٝالأعٜضح

أ١ ٗوـ ٓؾغٞط ك٢ ٛزٙ أُٞاد ٝاُٞعبئَ ٝالأعٜضح ًٝٔب ٛٞ اُؾبٍ ٓغ أٗٞاع اُوٟٞ 

اُؼبِٓخ ٝاُزغ٤ٜلاد ٝاُزغ٤ٜضاد اُزشث٣ٞخ اُغبثوخ،، ع٤ؤد١ ثبُنشٝسح إ٠ُ رؼذ٣َ 

٣ٌٖٔ اعزخذاّ . أٝ لإُـبئٚ ك٢ ؽبلاد اُ٘وـ أُزطشكخ، أٛذاف ثشٗبٓظ اُزط٣ٞش

اُغذٍٝ اُزب٢ُ ك٢ رشؽ٤ذ اخز٤بس ٝرؾن٤ش ٓقبدس ٝإٌٓب٤ٗبد اُزط٣ٞش اُٞاسدح ك٢ 

 : ٛـ، د، اُخطٞاد أ

 تحديد المصادز والإمكانيات المتوفسة والمطلوبة للتطويس الوظيفي للنعلنين          : 4جدول 

     أثناء الخدمة
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رـط٢ ًبكخ أُؼبسف ٝأُٜبساد اُز٢ ع٤زْ ، ئعشاء اخزجبساد لجً اٌزط٠ٛش- ٚ

. ُزُي( ة)ٝرُي ك٢ ؽبُخ ػذّ رؾذ٣ذ الاعزطلاػبد ك٢ خطٞح ، رؾق٤ِْٜ ْٜٓ٘

 :رزِخـ أؿشاك ٛزٙ الاخزجبساد ك٢

 اُزشث٣ٞخ ٝاُؼ٤ِٔخ –اُزؼشف ػ٠ِ ٓذٟ رٞكش أُزطِجبد اُغبثوخ ُجشٗبٓظ اُزط٣ٞش - 1

 .ٝاُؾخق٤خ ُذٟ أُؾزش٤ًٖ ٝٓؼبُغخ ٓٞاهٖ اُ٘وـ هجَ اُجذء ثبُزذس٣ت أٝاُزؤ٤َٛ

 .رؾذ٣ذ دسعخ ٝٗٞع رؾق٤َ أكشاد أُؾزش٤ًٖ ُٔؼبسف ٜٝٓبساد ثشٗبٓظ اُزط٣ٞش-2

رغ٤ٔغ أكشاد أُؾزش٤ًٖ ك٢ كئبد ٓزوبسثخ ثٔؼبسكٜب أٝ ًلب٣برٜب أٝ ؽبعبرٜب - 3

 . اُزذس٣ج٤خ

رذس٣ت ًَ كئخ ٖٓ أُؼ٤ِٖٔ ٓب رؾزبعٞٗٚ ٖٓ ٓؼبسف ًٝلب٣بد / رذس٣ظ - 4

 . ٝثبلأعب٤ُت ٝأُٞاد أُلائٔخ ػٔٞٓبً لأكشادٛب
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 تنفير بسامج التطويس الوظيفي مع المعلنين أثناء الخدمة

٣زْ ك٢ ٛزٙ أُشؽِخ ر٘ل٤ز اُجشٗبٓظ أُؼزٔذ ثٔؾبسًخ ًبكخ اُوٟٞ اُؼبِٓخ ٝثبعزخذاّ 

٣ٝخزِق أعِٞة اُز٘ل٤ز . أُٞاد ٝالأعٜضح ٝاُزغ٤ٜلاد ٝاُخذٓبد أُغبػذح أُوزشؽخ

كٜ٘بى ػ٠ِ عج٤َ . ثبخزلاف ٗٞع اُجشٗبٓظ ٝهج٤ؼخ الأٛذاف اُزشث٣ٞخ اُز٢ ٣غغذٛب

أُلاصّ ُِجشآظ اُ٘ظش٣خ اُز٢ رٜذف ، أُضبٍ أعِٞة اُذسٝط أٝ أُؾبمشاد أُززبثؼخ

ك٢ اُؼبدح إ٠ُ رض٣ٝذ أُؾزش٤ًٖ ثؤؽذس أُؼبسف الأًبد٤ٔ٣خ ٝاُزطٞساد اُز٢ هشأد 

 . ػ٠ِ ػِْ أٝ ٓٞمٞع ٓؾذد

اُذسٝط اُ٘ظش٣خ ٓغ اُزطج٤ن أُجبؽش ُِٔلب٤ْٛ ... ٝٛ٘بى أ٣نبً الأعِٞة أُضدٝط

ًٔب إٔ ٛ٘بى هشهبً رو٤٘خ ع٤ًِٞخ . ٝأُجبدا ٝالإعشاءاد اُز٢ ٣ؼشمٜب ثشآظ اُزط٣ٞش

ٝاٌُلب٣بد ، الأٛذاف اُغ٤ًِٞخ: روّٞ ػ٠ِ اعزخذاّ ٝاؽذ أٝ أًضش ٓٔب ٢ِ٣، ُِز٘ل٤ز

أٝ اُزذس٣ظ  ( instructional System) ، ٝٗظبّ اُزذس٣ظ /اُٞظ٤ل٤خ ٝرؾ٤َِ أُٜٔخ

 closed) ٝاُذائشح اُزِلض٤ٗٞ٣خ أُـِوخ ثبُل٤ذ٣ٞ ( Micro- teaching) أُقـش 

circuit TV.)   ٝأُٞاد اُزؼ٤ٔ٤ِخ أُقـشح  (Mini courses)  ْٝاُزؼِْ ٝاُزؼ٤ِ ،

ػ٠ِ الاٗزشٗذ، ٝأعِٞة اُجؾش اُؼ٢ِٔ، ٝٝعبئَ أُلاؽظخ أُ٘ظٔخ، ٝؽِوبد 

ٖ  ( Seminars) أُ٘بهؾـخ ّٜ اُز١ ٣شاكن خلاُٚ  ( Apprenticeship) صْ اُزٔ

 .أُؼِٕٔٞ خج٤شاً أٝ ٓذسعبً أٝلاً ُٔلاؽظزٚ ٝٗوَ ٜٓبسارٚ ػ٘ٚ

كبُٞاعت ك٢ ، ثؤٗٚ ٜٓٔب اخزِق ٗٞع اُجشٗبٓظ ٝهج٤ؼخ أٛذاكٚ، ٣ٝغذس اُزؤ٤ًذ ٛ٘ب

ًَ الأؽٞاٍ روذ٣ْ أُؼِٞٓبد اُ٘ظش٣خ أٝلاً ُِٔؾزش٤ًٖ ٝاُزؾون ٖٓ ًلب٣خ رؾق٤ِْٜ ُٜب 

. هجَ ثذئْٜ ثزطج٤وبرٜب اُؼ٤ِٔخ ؽز٠ ك٢ اُجشآظ اُؼ٤ِٔخ اُجؾزخ أٝ اُذٝساد اُغ٤ًِٞخ

( أٝ أُٜبسح ) ك٤زٞعت ٓضلاً اُزؤًذ ٖٓ رٞكش خِل٤خ ٗظش٣خ ًبك٤خ ثخقٞؿ ٗٞع ا٥ُخ 

ٌٝٓٞٗبرٜب ٤ًٝل٤خ اعزخذآٜب ٝكٞائذٛب ٝٓآخزٛب اُؼبٓخ هجَ اػزٔبد رذس٣ت أكشاد 

ٓغ الأخز ثؼ٤ٖ الاػزجبس دائٔبً رط٣ٞش ٛزٙ اُخِل٤خ اُ٘ظش٣خ ُِذسعخ ، أُؾزش٤ًٖ ػ٤ِٜب

٣غزط٤غ أُخزقٕٞ ًؾق ٓذٟ ًلب٣خ . أُطِٞثخ اٌُبك٤خ لأػٔبٍ اُزطج٤ن اُلاؽوخ
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ثٞاعطخ ٓب ٣غ٠ٔ ػبدح ثبخزجبساد هجَ ، أُؼشكخ اُ٘ظش٣خ ُذٟ أُؼ٤ِٖٔ أُؾزش٤ًٖ 

 .اُزذس٣ظ أٝ هجَ اُزذس٣ت أٝ اُزط٣ٞش

لذ ٠زخز رٕف١ز ثشٔبِظ اٌزط٠ٛش اٌّزىبًِ اٌزٞ ٠خزض ثّٙبساد , ِّٚٙب ٠ىٓ

 :اٌزغٍغً اٌزبٌٟ, ١ِذا١ٔخ ِزٕٛػخ ٔظش٠خ ٚعٍٛو١خ

رؼش٣ق ػبّ ُِٔؾزش٤ًٖ ثؤٛذاف اُجشٗبٓظ ٝأُؼبسف ٝأُٜبساد اُغذ٣ذح اُز٢ ع٤زْ - 1

 .رط٣ٞشٛب ُذ٣ْٜ

أٝ ٓوزشٗخ ثؾشػ ، روذ٣ْ أُؼِٞٓبد اُ٘ظش٣خ اُخبفخ ثٌَ ٜٓبسح أٝ ًلب٣خ ٓ٘لشدح - 2

 .ػ٢ِٔ ًِٔب ُضّ

 .رط٣ٞش أُؾزش٤ًٖ ُِٔؼبسف ٝأُٜبساد اُغذ٣ذح- 3

ر٘ل٤ز أُؾزش٤ًٖ ُِٔؼبسف ٝأُٜبساد اُغذ٣ذح ك٢ ث٤ئبد ٝظ٤ل٤خ ؽو٤و٤خ أٝ ٓؾب٤ًخ - 4

 .ؽجٚ ؽو٤و٤خ

ر٘و٤ؼ أُؼبسف ٝأُٜبساد اُغذ٣ذح ُق٤ـٜب أُطِٞثخ ٖٓ خلاٍ ٗزبئظ اُزو٤٤ْ اُؼ٢ِٔ - 5

                                                                                                                                           .ُِٔؼ٤ِٖٔ

 

 تقييه ومتابعة بسامج التطويس الوظيفي للنعلنين أثناء الخدمة

ث٤٘ٔب رٔضَ ػ٤ِٔبد اُزو٤٤ْ ٝأُزبثؼخ ٓشؽِخ ٤ٔٓضح ٝٛبٓخ ثجشآظ اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ 

إلا أٜٗب رؾذس ك٢ الأؽٞاٍ اُج٘بءح خلاٍ ًَ ُؾظخ ٖٓ رط٣ٞشْٛ ، ُِٔؼ٤ِٖٔ أص٘بء اُخذٓخ

 اُٞظ٤ل٢ ٖٓ اُجذا٣خ ػ٘ذ اخز٤بسْٛ ُجشآظ اُزؤ٤َٛ ٝؽز٠ ػٞدرْٜ ُِٔذاسط أُؼ٤٘خ

رجذٝ أٗٞاع اُزو٤٤ْ ٝأُزبثؼخ ك٢ . ٝرطج٤وْٜ ُٔب رؼِٔٞٙ ٖٓ ٓؼبسف ٝخجشاد ٜٝٓبساد

 ٛزٙ أُشؽِخ ٓٞمؾخ ثٔب ٢ِ٣ 

 ٣غش١ ػبدح ػ٘ذ رخط٤و ٝرط٣ٞش  (:Analytic Evaluation) رم١١ُ رؾ١ٍٍٟ - أ

اُزذس٣ت / ًٔب ٢ٛ اُؾبٍ ٓغ الاعزطلاػبد ٝاخزجبساد هجَ اُزذس٣ظ ، ثشٗبٓظ اُزط٣ٞش
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رخط٤و ثشآظ اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ُِٔؼ٤ِٖٔ أص٘بء : اُز٢ ٓشّ رًشٛب ك٢ أُشؽِخ الأ٠ُٝ

 .اُخذٓخ

 ٣زْ خلاٍ ر٘ل٤ز اُجشٗبٓظ ٓغ  (:Formative Evaluation) رم١١ُ ِشؽٍٟ ثٕبئٟ - ة

صْ ، ٣ٜٝذف ُِزؼشّف ػ٠ِ ًلب٣خ اُزؾق٤َ ٝٓذٟ ٓلاءٓخ ظشٝكٚ ُِٔؼ٤ِٖٔ، أُؼ٤ِٖٔ

٣ٝزخز اُزو٤٤ْ أُشؽ٢ِ ف٤ـبً ٓز٘ٞػخ . رٞع٤ٚ ػ٤ِٔبد اُزذس٣ت ٝاُزؤ٤َٛ ثٔب ٣ِضّ ٗز٤غئز

إٗغبص٣خ ٣غزخذّ ك٤ٜب / ٝرطج٤وبد ػ٤ِٔخ  ( Quizes) اخزجبساد هق٤شح : ٜٓ٘ب

أٝ ٓؾب٤ًخ ؽجٚ ؽو٤و٤خ ك٢ ، أُؼِٕٔٞ ٓجبؽشح ٓب رؼِٔٞٙ ك٢ ث٤ئبرْٜ اُٞظ٤ل٤خ اُؾو٤و٤خ

ٝك٢ ؽبلاد أخشٟ ٣زخز اُزو٤٤ْ أُشؽ٢ِ ؽٌَ اخزجبساد ًزبث٤خ أٝ ؽل٣ٞخ . ث٤ئخ اُزط٣ٞش

 .أٝ ٓوبثلاد ؽخق٤خ ٓ٘ظٔخ أٝ ؿ٤ش ٓ٘ظٔخ ُِٔؼ٤ِٖٔ أُؾزش٤ًٖ، أٝ اٌُزش٤ٗٝخ

ٜٝٓٔب ٣ٌٖ، كج٤٘ٔب ٣ؼزجش اُ٘ٞع اُؾب٢ُ ٖٓ اُزو٤٤ْ إعشاءاً مشٝس٣بً ٓٞعٜبً ٌُبكخ 

كئٗٚ ك٢ ٗلظ اُٞهذ ٣ؼُذّ خطٞح ، ٝػبٓلاً ٛبٓبً ُ٘غبؽٜب اُزشث١ٞ،، ثشآظ اُزط٣ٞش

ؽبعٔخ ٝأعبع٤خ لا ؿ٠٘ ػٜ٘ب ُِجشآظ اُوبئٔخ ػ٠ِ الأٛذاف اُغ٤ًِٞخ ٝاٌُلب٣بد 

أُٜٔخ ٝأٗظٔخ اُزذس٣ظ، ٌُٕٞ أُؾزش٤ًٖ ك٢ ٓضَ ٛزٙ / اُٞظ٤ل٤خ ٝرؾ٤َِ أُٜبسح 

أٝ ٖٓ عِٞى ٝظ٤ل٢ ٥خش إلا ، اُجشآظ لا ٣ٌْٜٔ٘ الاٗزوبٍ ك٢ اُؼبدح ٖٓ ٓشؽِخ لأخشٟ

 .ثؼذ اُزؤًذ ٖٓ ًلب٣خ رؾق٤ِْٜ اُغ٢ًِٞ اُغبثن

 ٣غش١ ػ٘ذ اٗزٜبء  (:Final – summative evaluation )رم١١ُ ٔٙبئٟ وٍٟ - عـ

ٝرُي ؽغت هج٤ؼخ ًَ ، ثشٗبٓظ اُزط٣ٞش ٣ٝزخز أعب٤ُت ػ٤ِٔخ أٝ ًزبث٤خ أٝ ؽل٣ٞخ

٣ٜٝذف ٛزا اُ٘ٞع ٖٓ اُزو٤٤ْ ُِزؼشّف ػ٠ِ دسعخ رؾق٤َ أُؾزش٤ًٖ .  ثشٗبٓظ

 .أ١ رؾق٤ِْٜ ُِٜٔبساد أٝ اٌُلبءاد اُغذ٣ذح أُطِٞثخ. ُلأٛذاف اُزشث٣ٞخ ُِجشآظ

 ٣وّٞ خلاُٚ أُخزقٕٞ :(Field –  evaluation )رم١١ُ ١ِذأٟ ثؼذ اٌزذس٠ت- د

ُِزؾون ٖٓ ًلب٣خ ٝفلاؽ٤خ ٓب رؼِٔٞٙ ، ثٔزبثؼخ أُؼ٤ِٖٔ ك٢ ٓٞاهؼْٜ أُذسع٤خ

خطخ ٓذسٝعخ ، ٝهذ ٣نغ إداس٣ٞ اُجشآظ اُزط٣ٞش٣خ ثٜزا اُقذد. ُٔغؤ٤ُٝبرْٜ اُٞظ٤ل٤خ

 : رؾزَٔ ػ٠ِ صلاصخ أٗٞاع ٖٓ أُزبثؼخ، ُٔزبثؼخ أُؼ٤ِٖٔ أُؾزش٤ًٖ ٤ٓذا٤ٗبً ثٔذاسعْٜ
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 رؾذد أٛذاف أُزبثؼخ ٝٓغبلارٜب :خطخ إداسح اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ ُٔزبثؼخ أُؼ٤ِٖٔ- 1

٤ًٝل٤خ الاعزلبدح ٖٓ ٗزبئغٜب ك٢ رو٤٤ْ كؼب٤ُخ ، ٝأدٝاس اُوبئ٤ٖٔ ثٜب، ٝٓٞاػ٤ذ ؽذٝصٜب

 .ثشآظ اُزط٣ٞش ٝرؾغ٤ٖ ٗزبئغٜب ُذٟ أُؼ٤ِٖٔ

خطخ إداساد أُذاسط ُٔزبثؼخ أُؼ٤ِٖٔ رغغذ ٓؾزٟٞ اُخطخ اُغبثوخ لإداس٢٣ - 2

ٝروّٞ خلاُٜب الإداساد أُذسع٤خ ثٔزبثؼخ ٝرو٤٤ْ رؾق٤َ ٓؼ٤ِٜٔب ، اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢

ٝسكغ اُ٘زبئظ ُِغٜبد أُشًض٣خ ُزؾ٤ِِٜب ٝرٞظ٤لٜب ، ُجشآظ اُزؤ٤َٛ اُز٢ هبٓٞا ثٜب

 . ٓغزوجلاً ك٢ اُزؾغ٤ٖ

خطخ أُؼ٤ِٖٔ أُؾزش٤ًٖ ثجشآظ اُزط٣ٞش ك٢ رو٤٤ْ ٝٓزبثؼخ رؾق٤ِْٜ اُٞظ٤ل٢ - 3

ٝرو٤٤ْ ًلب٣زٚ ُٔغؤ٤ُٝبرْٜ أُذسع٤خ ا٤ٓٞ٤ُخ، ٓغ روذ٣ْ روبس٣ش ٛبدكخ لإداسارْٜ 

 . ُٔؾبُٝخ الاعزلبدح ٜٓ٘ب أ٣نبً ك٢ اُزٞع٤ٚ ٝاُزؾغ٤ٖ ثبُٔغزوجَ، ثبُٔذاسط أُؼ٤٘خ

ٝٓغ إٔ ٓزبثؼخ أُؼ٤ِٖٔ ٝرو٤٤ْٜٔ ٤ٓذا٤ٗبً ٣ؼذ ظبٛشح فؾ٤خ ٝٓٞعٜخ ُجشآظ اُزط٣ٞش 

اُٞظ٤ل٢ ػٔٞٓبً، إلا إٔ إداس٢٣ اُزط٣ٞش ٣ٌزلٕٞ ك٢ اُـبُت لاػزجبساد ٓب٤ُخ ٝإداس٣خ 

. اُزؾ٢ِ٤ِ ٝأُشؽ٢ِ ٝاُٜ٘بئ٢: ثؤٗٞاع اُزو٤٤ْ اُضلاصخ الأ٠ُٝ، سٝر٤٘٤خ ٝثؾش٣خ ٝص٤٘ٓخ

٣ذاس ػ٠ِ ًَ ؽبٍ ك٢ اُظشٝف اُج٘بءح ُجشآظ اُزط٣ٞش اعزطلاع خزب٢ٓ ٥ساء 

، أُؾزش٤ًٖ ٝاٗطجبػبرْٜ اُؾخق٤خ ؽٍٞ اُجشٗبٓظ ٓٞاهٖ اُوٞح ٝاُنؼق ٝاُقؼٞثخ 

٣جذٝ ٗٔٞرط . ٝاهزشاؽبرْٜ اُلشد٣خ اُز٢ ٣شٜٝٗب ٓ٘بعجخ ُِزؾغ٤ٖ ٝاُزط٣ٞش ك٢ أُغزوجَ

 .5ُٔب ٣ٌٖٔ اعزخذآٚ ك٢ ٛزا أُغبٍ ثغذٍٝ 

 نموذج لتقييه فعالية بسامج التطويس الوظيفي للنعلنين أثناء الخدمة : 5جدول 

 

 :اٌّذسعخ(:                           الاخز١بسٞ ) الاعُ 

 :إٌّطمخ:                                     اٌزخظض
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 :اٌزخط١ؾ ٌجشٔبِظ اٌزط٠ٛش- أ

  رؾذ٣ذ اُؾبعبد اُزط٣ٞش٣خ ُِٔؼ٤ِٖٔ- 1

 رٞك٤ش اٌُٞادس أُؤِٛخ ُِزط٣ٞش- 2

 رٞك٤ش اُخذٓبد اُجؾش٣خ أُغبػذح ُِزط٣ٞش- 3

 رٞك٤ش اُخذٓبد أُبد٣خ أُغبػذح ُِزط٣ٞش- 4

 اُزغِغَ اُؼبّ ُٜٔٔبد اُزط٣ٞش- 5

 ِّزبصح
(5) 

 

 ع١ذح
(3) 

 

ػؼ١فخ 

(1) 

 

   ػ: اٌّغّٛع

 : رٕف١ز ثشٔبِظ اٌزط٠ٛش- ة

 اُز٤ٜٔذ ُز٘ل٤ز اُزط٣ٞش - 1

 أٗؾطخ اُزط٣ٞش - 2

 ٓغٔٞػبد أُؼ٤ِٖٔ ُِزط٣ٞش- 3

 كشؿ اُزطج٤ن أُجبؽش - 4

 رو٤٤ْ رؾق٤َ ٜٓٔبد اُزط٣ٞش - 5

 ًلب٣خ ًٞادس اُزط٣ٞش - 6

 ًلب٣خ اُخذٓبد اُجؾش٣خ أُغبػذح - 7

 ًلب٣خ اُخذٓبد أُبد٣خ أُغبػذح- 8

 اعزشار٤غ٤بد اُزط٣ٞش - 9

    اعزشار٤غ٤بد الإؽشاف ٝأُزبثؼخ- 10

 ِّزبصح
(5) 

 

 ع١ذح
(3) 

 

ػؼ١فخ 

(1) 

 

: اٌّغّٛع    

ػ
   

 .أكنَ ٓب رؼِٔزٚ خلاٍ اُزط٣ٞش ٝروزشػ اعزٔشاسٙ ك٢ اُجشآظ اُوبدٓخ- عـ

1- 4- 7- 10- 

2- 5- 8- 11- 

3- 6- 9- 12- 
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 .ٝروزشػ رلاك٤ٚ ك٢ اُجشآظ اُوبدٓخ، أمؼق ٓب لاؽظزٚ ك٢ ثشآظ اُزط٣ٞش- د

1- 4- 7- 10- 

2- 5- 8- 11- 

3- 6- 9- 12- 

 :رٞف٤بد اُزؾغ٤ٖ ُلأكنَ- ٛـ

1- 4- 7- 10- 

2- 5- 8- 11- 

3- 6- 9- 12- 

ٓغ ، ٣وّٞ أُخزقٕٞ ثذساعخ ٝر٘غ٤ن ث٤بٗبد اُزو٤٤ْ أُشؽ٢ِ ٝاُٜ٘بئ٢ ٝا٤ُٔذا٢ٗ

ُلاعزلبدح ٜٓ٘ب ك٢ رخط٤و ٝرط٣ٞش ٝر٘ل٤ز اُجشآظ ، ٓب ٣ٞكشٙ الاعزطلاع اُخزب٢ٓ

 . اُزط٣ٞش٣خ اُلاؽوخ

 الخلاصة

. ٝثؼذ، كئٕ أُؼ٤ِٖٔ ثؼِْٜٔ ا٢ٓٞ٤ُ أُذسع٢ ٣ق٘ؼٕٞ ٓغزوجَ اُلشد ٝأُغزٔغ

ْٝٛ ثزُي ٣زؤصشٕٝ إ٣غبثبً ٝعِجبً ثٔذٟ ًلب٣برْٜ اُٞظ٤ل٤خ ُِٔغؤ٤ُٝبد اُزشث٣ٞخ ٝالإداس٣خ 

الأٓش اُز١ ٣٘زظ أكشاداً ٝٓغزٔؼبد ه٣ٞخ ػ٘ذ هٞح ، ٝالإٗغب٤ٗخ أُز٘ٞػخ اُز٢ ٣وٕٞٓٞ ثٜب

 .أٝ د٤ٗٝخ مؼ٤لخ ػ٘ذ ػغض أُؼ٤ِٖٔ أٝ ٗوقبٕ ٜٓبسارْٜ أُذسع٤خ، ٛزٙ اٌُلب٣بد

، ُٝٔب ًبٕ اُٞمغ ٌٛزا ٖٓ دٝس أُؼ٤ِٖٔ ك٢ اعزٔشاس ٝروذّ اُلشد ٝأُغزٔغ

دٝساد رذس٣جْٜ أٝ رؤ٤ِْٜٛ اُٞظ٤ل٢ ٖٓ سٝر٤ٖ ٝػذّ / ٝٗظشاً ُٔب ُٞؽع ػ٠ِ ثشآظ

صْ ، اٗزظبّ،، كوذ ثبدسد اُذساعخ اُؾب٤ُخ إ٠ُ رٞم٤ؼ أُلّٜٞ اُؼ٢ِٔ ُزط٣ٞش أُؼ٤ِٖٔ

رط٣ٞش أُؼ٤ِٖٔ : ػُذٍّ ٖٓ الأفَ ) .روذ٣ْ اهزشاػ ٓ٘ظْ ُزخط٤و ٝر٘ل٤ز ثشآغٚ أص٘بء اُخذٓخ
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 التطوير الوظيفي لأساتذة التعليم العالي بتكنولوجيا المعلومات المعاصرة

 

 مقدمة
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الراشدٌة والأموٌة :  عندما كان العرب ألوٌاء بحضاراتهم العربٌة الإسلامٌة

والعباسٌة والأندلسٌة، أخذ الؽرب آنذان علومهم وأخلالهم وإبداعاتهم ثم مزجها فٌما 

وهكذا كان عصر النهضة الأوروبً فً المرنٌن الثالث والرابع ! (5)كان ٌملن مع للته

عشر المٌلادي، والاكتشافات الجؽرافٌة فً المرنٌن الخامس والسادس عشر، والثورة 

الصناعٌة فً المرنٌن السابع والثامن عشر، وتطور مإسسات المجتمع المدنً فً 

المرن التاسع عشر، والتمدم العلمً والتربوي فً النصؾ الأول من المرن العشرٌن 

وصولاً إلى كشؾ الفضاء والتطورات المتتابعة فً تكنولوجٌا 

 والمعلومات خلال النصؾ الثانً من نفس المرن العشرٌن  والكومبٌوترالاتصالات

 .الماضً وأوائل المرن الواحد والعشرٌن الذي بدأنا تواً فٌه

وكان الؽرب منذ لحظات خروجه الأولى من العصور المظلمة الوسطى، لا ٌتردد 

للحصول حضارٌاً وثمافٌاً على ما ٌرٌد منا، عن استعمال أي وسائل متاحة له آنذان 

بدءاً من مجموعات الطلبة والدارسٌن المستشرلٌن الذٌن كانوا ٌإمّون المإسسات 

والمدن العربٌة فً بلاد الرافدٌن والشام ومصر والأندلس، وعمد الاتفالات الدولٌة 

المشتركة وتبادل الاتصالات والهداٌا، وجذب العلماء العرب إلى البلاطات 

الأوروبٌةالحاكمة، ورحلات الاستطلاع والتجارة ثم الحج إلى بٌت الممدس، 

العنؾ والؽزو كما حدث فً الحروب الصلٌبٌة خلال المرنٌن الثانً والثالث بوانتهاءً 

 .عشر

 

أما العرب فلم ٌحرّكوا ساكناً منذ سموطهم فً الأندلس، واكتفوا باجترار الماضً 

أو أخذه الؽرب عنوة عنهم فً والع الأمرفً عصر )الحضاري الذي أعطوه للؽرب 

إلى المستمبل والاستفادة من معارؾ  دون التطلع (النهضة والاكتشافات الجؽرافٌة

وهكذا تمهمر . وخبرات الأمم فً الشرق والؽرب ومواكبة حركة العصر كما ٌنبؽً

الحال فً مختلؾ مناحً الحٌاة وهوٌة وعمل مإسسات المجتمع المدنً التً بدأت 
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بعمر بن الخطاب  لبل حوالً ألؾ وستمائة سنة وتطورت فً الفترة الأموٌة ثم 

 .ازدهرت مع العرب العباسٌٌن والأندلسٌٌن

ولمد كانت أخطر أنواع ومجالات  هذا التمهمر على تمدم العرب والحٌاة العربٌة، ما 

 ً فلم تعد هذه التربٌة ومإسساتها لادرة .. حدث فً التربٌة والمإسسات التربوٌة عموما

على الوفاء بمتطلبات بماء المجتمع وإعداد الناشئة للعمل والمساهمة فً صٌانة 

وتشؽٌل الحٌاة الاجتماعٌة، ولا على تحمٌك أهداؾ التمدم والمشاركة فً التطورات 

ولا سبٌل فً حمٌمة الأمرالى نهضة العرب من جدٌد وتفعٌل . الحضارٌة المعاصرة

لا بتطوٌر التربٌة وأدوار المربٌن وأسلوب عمل المً ادورهم الحضاري الع

لماذا ؟ لأن هذه العوامل هً فً الوالع التً تصنع المجتمع من . المإسسات التعلٌمٌة

وما العمل إذن؟ . خلال صناعتها للناشئة عبر أجٌالها المتعلمة المتخصصة المتلاحمة

 متنوعة، منها ما نمدمه فً موضوع  ومعلوماتٌةهو أن نبدأ بإصلاحات تربوٌة

 )تكنولوجٌا المعلومات المعاصرة المهنً لأساتذة التعلٌم العالً، ب- التطوٌر الوظٌفً

من خلال الاجابة على أسئلة رئٌسٌة  ( الكمبٌوتر والانترنٌتتكنولوجٌا الاتصالات و

 :هً 

o  ًً ً تكنولوجٌا المعلومات بلماذا ٌجب أن ٌتطوراساتذة التعلٌم العالً وظٌفٌا

 المعاصرة؟

o متى ٌكون استثمار تكنولوجٌا المعلومات مجدٌاً فً التعلٌم العالً؟ 

o  ما هً المهارات المحورٌة لبرنامج التطوٌر الوظٌفً لأساتذة التعلٌم

 تكنولوجٌا المعلومات المعاصرة؟بالعالً 

o كٌؾ ٌمكن دمج تكنولوجٌا المعلومات المعاصرة فً التعلٌم العالً؟ 

لتطوير الوظيفي لأساتذة اتكنولوجيا المعلومات المعاصرة في إستثمار  مبررات  

 التعليم العالي

 مبررات تقنٌة للتطوٌر الوظٌفً لأساتذة التعلٌم العالً 
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 ً وكورٌا مالٌزٌا فالٌابان . ٌتطوّر العالم من حولنا تمنٌاً بسرعة لا حدود لها أحٌانا

الجنوبٌة والهند فً الشرق مروراً بالدول الأوروبٌة وانتهاءاً بكندا والولاٌات المتحدة 

دة وجذرٌة فً آثارها يالأمرٌكٌة فً الؽرب تحمّك كلها إنجازات تمنٌة عالمٌة عد

 .العلمٌة والتربوٌة على السواء

ولد بدأت التطورات التمنٌة المعاصرة منذ النصؾ الثانً من المرن العشرٌن الماضً 

ً )حٌن أطلك السوفٌٌت آنذان  أول مركبة فضائٌة تدور حول  (الاتحاد السوفٌٌتً سابما

م الامر الذي أثار حفٌظة الأمرٌكان خوفاً من تفوق ؼرمائهم فً 1957الأرض عام 

الحرب الباردة التً بدأت بعد الحرب العالمٌة الثانٌة واستمرت حتى بداٌة التسعٌنات 

الواحد  (الأمرٌكً)من المرن الماضً مع تفكن الاتحاد السوفٌٌتً وبدء سٌاسة المطب 

 .فً إدارة شئون العالم

ولد كان من أولى ردود الأفعال الأمرٌكٌة تجاه التفوّق التمنً السوفٌٌتً بالإضافة إلى 

والعلوم وتكنولوجبا التحدٌث العسكري، الخوض بإصلاحات جذرٌة فً التربٌة 

والتدرٌس والمناهج والخطط الدراسٌة ، حٌث ظهرت فً الاتصلات والمعلومات 

الستٌنات مناهج الرٌاضٌات والعلوم المعاصرة، والحركة السلوكٌة والتربٌة كنظام، ثم 

المهنٌة فً السبعٌنات، والكمبٌوتر المكتبً فً الثمانٌنات، /حركة الكفاٌات الوظٌفٌة

 والكمبٌوتر  النمالوالشبكة العالمٌة والهاتؾ (الإنترنت)وطرٌك المعلومات السرٌع

لاتصال المعلوماتً اللاسلكً عن بعد نتشار ا انتهاءً با ثمالمحمول خلال التسعٌنات ،

 .مع بداٌة المرن الواحد والعشرٌن الحالً

 

 كل الإنجازات التمنٌة أعلاه وؼٌرها الكثٌر مما لا انوبٌنما كان الؽرب والشرق ٌحمك

ٌتسع إلى ذكره هنا، كان ولا ٌزال العرب ؼافلٌن عنها، ؼٌر لادرٌن على فهمها حٌناً، 

ؼٌر منتجٌن فً أحٌان عدٌدة ٌن أو مشدوهٌن مندهشٌن حٌناً ثانٌاً، أو مجربٌن عشوائً

والنتٌجة؟ بماء الطرق والأسالٌب والمبادئ والنظرٌات والأجهزة منسٌة فً . أخرى
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الأدراج أو مخزونة ٌؤكلها الؽبار والصدأ كما ٌلاحظ آنٌا فً كثٌر من مراكز الوسائل 

 . والبٌئات التعلٌمٌةً والتمنٌات

 ِجشساد ٔفغ١خ ٌٍزط٠ٛش اٌٛظ١فٟ لأعبرزح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ

 :ٌبدو أطفال وشباب العصر

o من حالة نفسٌة إلى أخرى، أكثر مما كان علٌه حال الاجٌال للبٌنللمٌن مت 

 .ةالماضً

o  متنوعٌن متشعبٌّن فً الرؼبات والهواٌات والاهتمامات الفردٌة لدرجة تبدو معها

الأسرة والمدرسة الحالٌٌن عاجزٌن عن الاستجابة لحاجاتهم المتسارعة 

 .المتلاحمة فً هذا الإطار

o  مستملٌن عموماً فً إدراكهم ومٌولهم وتوّجهاتهم الشخصٌة بحٌث ٌفضلون أن

 .ٌمرّروا لأنفسهم، دون الأسرة والمعلمٌن والكبار الآخرٌن بوجه عام

o  لا، عندما ٌتعارض ما ٌسمعونه أو ما ٌطلب : المولعلى لادرٌن منطمٌاً أو خطؤ

 .منهم مع رؼباتهم أو حاجاتهم

بكل الممدمات الأربع أعلاه، تحّول الأطفال والشباب فً أسالٌب الإدران والتعلم 

والتفاعل مع الآخرٌن من المباشرة التابعة إلى أخرى هً ؼٌر مباشرة ومستملة بوجه 

ومع هذا، بمٌت الأسرة والمدرسة ومإسسات التعلٌم العالً لفظٌة ومباشرة . عام

دون النظر فً استخدام الأسالٌب .. وسلطوٌة فً تعاملاتها مع أجٌال المتعلمٌن

والوسائل والتكنولوجٌا المعاصرة المادرة على الاستجابة للخصائص والمٌول النفسٌة 

 .المستملة التً ٌتمتع بها أفراد الناشئة فً الولت الراهن

 ِجشساد رشث٠ٛخ ٌٍزط٠ٛش اٌٛظ١فٟ لأعبرزح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ

لمد خبرت التربٌة الإنسانٌة منذ نشؤة الجنس البشري لبل ملاٌٌن السنٌن أربع مراحل 

عاشتها الحركة التربوٌة فً كل مرحلة التً ممٌزة بالرؼم من التحولات الإصلاحٌة

 :أن هذه المراحل الأربع هً. عبر التارٌخ
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 مرحلة التربٌة المباشرة المتنملة التً بدأت مع الإنسان البدائً الرحّال واستمرت -1

ملاٌٌن أو مئات الآلاؾ من السنٌن عبر التارٌخ، لتنتهً بالمعلمٌن السوفسطائٌٌن 

وسمراط فً الٌونان المدٌم حتى منتصؾ المرن الرابع لبل المٌلاد حٌن تؤسست أول 

مدرسة متخصصة ممٌمة فً تارٌخ التربٌة هً أكادٌمٌة أفلاطون ثم تلاها اللٌسٌوم 

 .مدرسة أرسطو

 مرحلة التربٌة المباشرة الممٌمة التً بدأت كما نوهنا بؤكادٌمٌة أفلاطون ومدرسة -2

لمد تمٌّزت هذه المرحلة بنشوء المإسسات التعلٌمٌة على . اللٌسٌوم:أرسطو" تلمٌذه"

اختلاؾ أنواعها من مدارس ضمن مراحل التعلٌم العام ثم المعاهد والجامعات فً 

وبالرؼم من التحولات والإصلاحات الجذرٌة التً خبرتها التربٌة عبر . التعلٌم العالً

سنة مثل تحولها من التربٌة اللفظٌة إلى 2400المرحلة الحالٌة الطوٌلة التً دامت 

المكتوبة، فالتمنٌة المنظمة خلال النصؾ الثانً من المرن العشرٌن الماضً، إلا أنها 

بمٌت محافظة على جماعٌتها ومناهجها ومإسساتها الثابتة الموحدة فً الزمان 

والمكان والأهداؾ والأسالٌب والنتائج، حٌث استمرت التربٌة الحالٌة الممٌمة حتى 

منتصؾ التسعٌنات من المرن الماضً حٌن بدأ طرٌك المعلومات المتفوق السرٌع 

 .بالانترنت والشبكة العالمٌة

 واستمرت بكثافة 1995 مرحلة التربٌة الإلكترونٌة المؽلمة التً بدأت مع عام -3

تتم هذه التربٌة . لمدة خمس سنوات تمرٌباً ، أي حتى نهاٌة المرن العشرٌن الماضً

الشبكة العالمٌة بواسطة أجهزة كمبٌوتر مكتبٌة ؼالباً فً مركز /الإلكترونٌة بالإنترنت

معلومات أو مدرسة أو جامعة، فٌدخل أفراد الدارسٌن أو المهتمٌن من خلال هذه 

الأجهزة المكتبٌة الموالع المختارة على الإنترنت وٌبحرون فٌها للحصول على 

 .المعلومات التربوٌة المطلوبة

بدأت هذه . ( wireless education) مرحلة التربٌة الإلكترونٌة اللاسلكٌة -4

 بانتشار التربٌة اللاسلكٌة فً العدٌد من مإسسات التعلٌم 2001المرحلة حوالً عام 

ٌمارس الكمبٌوتر . العالً فً البلدان المتمدمة ومنها الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة
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 مع ملحماته من أجهزة وبرمجٌات، دوراً رئٌسٌاً فً التعلم والتعلٌم Laptopالنمال 

عن بعد فً أي زمان ومكان ٌختارهما الأفراد الدارسون أو المهتمون دون جماعاتهم 

 .كما كان سائداً من لبل

ومع قصر المدة الزمنٌة لمراحل التربٌة أعلاه كلما اتجهنا إلى الحاضر، فإننا نقدم 

 :وواقع التربٌة العربٌة، استنتاجٌن هما بالنظر إلى هذه المراحل

أن دورة التربٌة الإنسانٌة بدأت متنملة مفتوحة بالتربٌة الشفوٌة والعملٌة من ملاٌٌن 

أو مئات آلاؾ السنٌن فً المرحلة الأولى وتنتهً كما ٌبدو متنملة مفتوحة بالتربٌة اللا 

ولكن من المتولع الآن .. سلكٌة ، ولا ندري بالطبع كم ستطول هذه التربٌة اللا سلكٌه 

باعتبار طبٌعة العصر وتوّجهات الحٌاة المعاصرة ،أنها ستدوم لسنوات ممتدة طوٌلة 

 .ة نسبٌة من أنواع التربٌة الأخرى سارمعبر مئات أو ملاٌٌن السنٌن الأخرى مع م

التربٌة المباشرة الممٌمة بكل : إن تربٌتنا لا زالت مثابرة فً المرحلة الثانٌة 

تمالٌدها ومإسساتها وخططها ومناهجها وطرلها الجماعٌة الجامدة حتى بمستوى 

بدون استفادة عملٌة واضحة من التطورات التربوٌة والتمنٌة .. التعلٌم العالً

 .والمعلوماتٌة المعاصرة 

ِٚٓ اٌّغزٙغٓ فٟ أِش رشث١زٕب ِغ ِضبثشرٙب فٟ اٌّبػٟ ٚط١غٙب اٌغّبػ١خ اٌّم١ّخ، ٘ٛ 

: رغبٍ٘ٙب اٌّغزّش غ١ش اٌّجشّس ٌٍزؼ١ّٕبد اٌٍّؾّخ اٌزٟ رمزؼ١ٙب اٌؼٛاًِ اٌزب١ٌخ 

 فلم تعد هذه الحاجات التربوٌة .  تعدّد الحاجات التربوٌة الشخصٌة للمتعلمٌن -1

 سنة ، بل تعدّتها 18لاصرة على الناشئة بالعمر المدرسً التملٌدي العام حتى عمر 

صؽٌراً أو كبٌراً ، عاملاً أو عاطلاً، رجلاً أو امرأة، : حالٌاً إلى كل فرد فً المجتمع 

فكل فرد ٌرٌد أن ٌتعلم ، لكن حسب خصوصٌة حاجاته . ممٌماً أو راحلاً متنملاً 

 .وزمانه ومكانه

  التحوّلات التربوٌة المتسارعة التً أخرجت التربٌة العالمٌة الممٌمة إلى -2

الشبكة العالمٌة ثم / عن بعد هً التربٌة الإلكترونٌة بالإنترنت حٌوٌةأخرى 
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الإلكترونٌة اللا سلكٌة الرحّالة وما تشٌران إلٌه من وجوب إحداث تؽٌرّات جذرٌة فً 

 .طبٌعة التربٌة التملٌدٌة الممٌمة لأجل التطوٌر ومواكبة العصر 

 (ؼٌر التربٌة  )  التطّورات المتسارعة فً المٌادٌن الحٌاتٌة والعملٌة الأخرى  -3

مثل الالتصاد والطب والإدارة والاتصالات والمعلومات نتٌجة استثمار هذه المٌادٌن 

للتكنولوجٌا المعاصرة ، بٌنما تصّر التربٌة الممٌمة على روتٌنها وجماعٌتها ومثابرتها 

ؼذٌة الحاجات الحٌوٌة على الماضً ، بخلاؾ ما ٌتوّلع منطمٌا واجتماعٌا منها حٌث ت

 .لفرد والأسرة والمجتمع ل

 ِجشساد ثشاغّبر١خ ٌٍزط٠ٛش اٌٛظ١فٟ لأعبرزح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ

والوجبات السرٌعة والإٌماع "الساندوٌش"ٌعٌش الإنسان منا عصر السرعة، عصر 

فلا ٌوجد الآن زمن رتٌب . السرٌع للعمل والتعامل والتعلم وحركة الحٌاة بوجه عام

.. مطلك للتعلم سوى لدى البٌئات المتخلفة التً تعٌش عدة لرون سابمة فً الماضً

الكتاب التملٌدي الممرّر والمكان والامكانات تبدو متاحة للتعلم دون حدود فكل الولت 

 .سًاواستعمال الورلة والملم فً الممعد الدر

 ً : إضافة إلى ذلن، فإن الأعمال والمشاؼل والحاجات الٌومٌة المتعددة والطارئة أحٌانا

الحٌاتٌة والتعلٌمٌة للؤفراد والأسر والجماعات، تجعل  من التربٌة التملٌدٌة الممٌمة 

ؼٌر عملٌة وؼٌر مجدٌة وؼٌر لادرة على الاستجابة المرنة المتنوعة لهذه المعطٌات 

 .الإنسانٌة المختلفة

مع كل المبرّرات البراؼماتٌة أعلاه، بمٌت تربٌتنا من مراحلها المدرسٌة الابتدائٌة 

هج اة العلٌا، جامدة فً لوالب ثابتة من الأهداؾ والمنيالأولى وانتهاء بالجامع

 !والأسالٌب والعملٌات والنتائج

  

 ِجشساد ؽؼبس٠خ ٌٍزط٠ٛش اٌٛظ١فٟ لأعبرزح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ
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إذا نظر المرء حولا إلى الشرق والؽرب، ٌرى العالم لد سبمنا تمنٌاً، ومعلوماتٌا 

لاحظ أن يولم ٌمؾ الأمر عند هذه الحدود ، بل . وتربوٌا، وفً سبل وأسالٌب الحٌاة

والالتصادي والثمافً العالم لد استضعفنا لدرجة الجرأة على ؼزونا الجؽرافً 

 وبدأ الاستبداد حضارٌا بنا لدرجة الاستٌعاب الثمافً ومحو الهوٌة .والعسكري

فرض الاملاءات كما الحضارٌة العرٌمة التً ثابرت منذ أكثر من خمسة آلاؾ سنة، 

على أنظمتنا ومناهجنا التعلٌمٌة لحذؾ حمائك ومفاهٌم وأسالٌب وإضافة أخرى 

 !أحٌانانمٌضة

وفً الولت الذي تعّد الممارسات العالمٌة آنفا منالضة لدورنا الحضاري المعروؾ   

عبر التارٌخ، فإن عدم مواكبة التربٌة لحركة العصر وتفعٌل عواملها وعملٌاتها 

لتحٌٌد سلبٌات تمدم العالم علٌنا وتجنبّ طؽٌانه أحٌانا على ممدّراتنا، هً مإشرات 

بوجه لضعؾ حضاري ٌتوجب التؽلب علٌه استراتٌجٌا بالتربٌة والتحدٌث التربوي 

   .عام

ٖٓ : ٣جذٝ ؽبعٔب ٓ٘ب ا٥ٕ إٔ ٗزـ٤ش ك٢ اُزشث٤خ ،  وباعتبار كل المبررات أعلاه

أُشًض٣خ أُجبؽشح إ٠ُ ؿ٤ش أُشًض٣خ ٝؿ٤ش أُجبؽشح ، ٖٝٓ صوبكبد اُزؼ٤ِْ إ٠ُ 

صوبكبد اُزؼِْ ، ٖٝٓ الأعِٞث٤خ اُزو٤ِذ٣خ أُو٤ٔخ إ٠ُ الإٌُزش٤ٗٝخ اُذ٣٘ب٤ٓٚ ػٖ ثؼذ، ٖٝٓ 

ع٢ٜ أُؼشكخ ، ٖٝٓ اُطِجخ  ّٞ د١ ٝٓ٘غو٢ ٝٓ ّٝ الأعبرزح أُؼ٤ِٖٔ ٗبه٢ِ أُؼشكخ إ٠ُ ٓض

.. أُزؼ٤ِٖٔ أُغزوج٤ِٖ ُِٔؼشكخ ٝاُزؼِْ إ٠ُ فبٗؼ٤ٖ ٝٓوشس٣ٖ ُِٔؼشكخ ٝاُزؼِْ

ٖٓ ثشآظ إػذاد الأعبرزح أُؼ٤ِٖٔ ثٜٔ٘غ٤خ اًبد٤ٔ٣خ أكلاهٕٞ : ٝثبُ٘ز٤غخ

، إ٠ُ ٜٓ٘غ٤خ ٝٓلب٤ْٛ اُزؼ٤ٔ٤ِخ  ع٘خ ٝثٔلب٤ْٛ ٝهشم اُوشٕ اُضبٖٓ ػؾش 2400هجَ 

 .ٝهشم ٝرو٤٘بد اُوشٕ اُٞاؽذ ٝاُؼؾش٣ٖ 

ٌبمى أن نإكد هنا على أننا ندرن بؤن التكنولوجٌا المعاصرة هً ابتكار ؼربً، ولكن 

 مع هذا ندرن أٌضا أن من حمنا استنبات هذه التكنولوجٌا فً بٌئاتنا وأنظمتنا 
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. التربوٌة والحٌاتٌة تماما كما فعل الؽرب نفسه فً عصر النهضة وما بعده من آجال

علٌه ٌبدو حاسما لتمدمنا فً الحاضر والمستمبل ، البدء الفوري بالتطوٌر التربوي 

وإن احدى المجالات الإجرائٌة الملّحة التً .. عموما وفً التعلٌم العالً بوجه خاص

الذٌن ٌربون : ٌمكن البدء بتطوٌرها هً الكفاٌات الوظٌفٌة لأساتذة التعلٌم العالً

من أمثلة ما ٌمكن تطوٌره . المعلمٌن فً المراحل المدرسٌة المختلفة بالتعلٌم العام

 .وظٌفٌا فً هذا السٌاق ،المفاهٌم والمهارات فً الفمرات التالٌة

 التعمٗي العال٘ دٔس تلٍٕلٕدٗا اللىبٕٗتش ٔالاٌترٌٗت المعاصشٚ في

لم ٌعد دور تكنولوجٌا الكمبٌوتر والانترنٌت المعاصرة فً تنفٌذ التربٌة وتمدمها فً 

فمد اكدت العدٌد من البحوث التى تمت .. مثارا للتساإل او الشن .. تحمٌك أهدافها 

 (:7)فً هذا السٌاق على دور هذه التكنولوجٌا فً التعلٌم العالً بالفوائد التالٌة

 .تفرٌد التعلم والادارة والتدرٌس  -1

زٌادة  كفاٌة الحصول على المعلومات وتبادلها وتمٌٌم صلاحٌتها وفعالٌتها فً   -2

 .التربٌة

 .زٌادة نوعٌة ودرجة الكتابة والتفكٌر لدى الدارسٌن- 3

 .تحسٌن لدرة الدارسٌن على حل المشاكل المعمدة او المركبة -  4

 .رعاٌة التعبٌر الجمالً لدى الدارسٌن   -5

دون ، زٌادة وعً او احساس الدارسٌن بؤنهم أفراد ٌنتمون لهذا العالم الواسع   -6

 .(همٌتها بالطبع لهم أ مع )محدودٌتهم فمط بمنطمة او بٌئة محلٌة معٌنة 

توفٌر فرص لافراد الدارسٌن للمٌام بمشارٌع ودراسات واعمال اومسإولٌات   -7

 .أو الجامعة مفٌدة للبٌئة العامة داخل وخارج المدرسة أو الكلٌة

توفٌر فرص لدراسة ممررات واكتساب مهارات ومعارؾ متمدمة لا تمكن   -8

 .لافراد الدارسٌن بؽٌر تكنولوجٌا الكمبٌوتر والانترنٌت المعاصرة 
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تعوٌد افراد الدارسٌن على لبول التكنولوجٌا المعاصرة ورؼبتهم فً التعامل   -9

 .معها بالتربٌة 

زٌادة كفاٌة وانتاجٌة المدارس والجامعات فً التعلم والتدرٌس وتحمٌك  -10

 .المهنً الذى ٌطمح الٌه افراد الدارسٌن/ المستمبل الوظٌفً

 التعمي في الكشُ الٕاسذ ٔالعؼشَٖ تٍبؤات

 ٝمشٝسح رؾذ٣ش ثشآظ اُزط٣ٞش اُٞظ٤ل٢ لأعبرزح اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ

هنان توّجهات عدٌدة الأن تشٌر الى أن التعلم فً المرن الواحد والعشرٌن ٌتحّول 

حثٌثا من صٌؽه الممٌمة المدٌمة التً ثابرت عبر التارٌخ منذ اكادٌمٌة افلاطون فً 

/ تطرح الدكتورة . الى صٌػ تمنٌة جدٌدة هً التعلم عن بعد، المرن الرابع لبل المٌلاد 

 :(6)بٌتً كولٌس فً هذا الاطار التنبإات التالٌة

ستتٌح تكنولوجٌا الكمبٌوتر والانترنٌت فً المستمبل استعمال محطات التعلم   -1

عن بعد تتٌح للدارسٌن فً آن التعلم الوالعً المباشر والاكترونً عن بعد، بكل ما 

 .ٌتطلبانه من مواد ووسائل وتمنٌات متنوعه ، تملٌدٌة ومعاصرة على السواء 

ستتحكم تكنولوجٌا الكمبٌوتر والانترنٌت  المعاصرة فً وصول الطلبة الى  -2

 .مصادر التعلم وفً دفع لٌم مالٌة ممابل ذلن

  ووسائلها وتمنٌاتها المتنوعة، البٌئة .wwwستشكل شبكة المعلومات العالمٌة -3

 .الاجرائٌة للتعلم والتدرٌس والمناهج الدراسٌة على حد سواء 

مصادر مراكز التعلم عن بعد ٌستخدمها الدارسون فً 2005ستتوفر مع عام   -4

تحصٌلهم  الأكادٌمً بدون الحاجة كلٌا او جزئٌا الى الدوام او الحضور للموالع 

 .المدرسٌة او مإسسات التعلٌم العالً

ستتحول التربٌة التملٌدٌة الممٌمة التً تتم مباشرة بتفاعل المعلمٌن والمتعلمٌن  -5

 .وجها لوجه الى الكترونٌة عن بعد 
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ستزداد برامج واعمال التدرٌب الالكترونٌة عن بعد وخاصة فً مجال الاعمال  -6

الأمر الذى ٌتطلب استثمارها واٌجاد او تصمٌم طرق .. والمجالات الالتصادٌة

 .جدٌدة للتعلم والتدرٌب فً مإسسات التعلٌم العالً 

ستوفر تكنولوجٌا الكمبٌوتر والانترنٌت المعاصرة فرصا أكثر للمتعلمٌن فً  -7

الأمر الذى ٌتطلب من هذه المإسسات ، اختٌار مدارس أومعاهد اوكلٌات التعلٌم 

احداث التؽٌٌرات الضرورٌة فً برامج وطرق الاعداد الوظٌفً لمواكبة روح 

 .العصر

سٌإدي التعلم عن بعد الى تنظٌمات تربوٌة ولمفاهٌم اجتماعٌة جدٌدة فً التعلٌم  -8

ألأمر الذي ٌمتضً مرة أخرى من مإسسات التعلٌم العالً تطوٌر برامج . اٌضا 

اعدادها لتمكٌن الاساتذه المعلمٌن من أداء واجباتهم التعلٌمٌة كما هومطلوب فً 

 .الفرن الواحد والعشرٌن

ان التنبإات أعلاه والتً بدأت ترجمتها واضحة للعٌان فً برامج التؤهٌل 

، تدعو مإسسات التعلٌم العالً فً (7)التربوي بالكلٌات والمعاهد والجامعات الؽربٌة

ألطارنا المحلٌة الى تطوٌر نفسها ومحتوى برامج اعدادها الوظٌفً فً ضوء 

تكنولوجٌا المعلومات، حتى ٌتمكن الأساتذة المعلمون بعدئذ من أداء واجباتهم 

 .التعلٌمٌة حسبما تمتضٌه أفضلٌات مجتمعاتهم والتؽٌرات العالمٌة المتلاحمة

 

 في التعمٗي العال٘؟ تزذٖا  اللىبٕٗتش ٔالاٌترٌٗت وتٜ ٖلُٕ الاطتجىاس في تلٍٕلٕدٗا
 :  (8)مجدٌا فً الظروؾ التالٌة الكمبٌوتر والانترنٌتٌكون الاستثمار بتكنولوجٌا 

اعادة تصمٌم صٌػ المناهج والتدرٌس التملٌدٌة الحالٌة لتستجٌب اكثر  -1

لاهداؾ متطلبات تطبٌك التكنولوجٌا فً التربٌة وذلن فً ضوء 

 :الاعتبارات الهامة الأتٌه
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تشخٌص طبٌعة الدارسٌن من حٌث الاهتمامات واسالٌب التعلم * 

 .ومهارات التحصٌل وعلالتها بحاجاتهم 

تحدٌد ابنٌة ادران الدارسٌن وعلالتها بالتدرٌس وتنظٌم المحتوى المنهجً والمعرفة * 

 .الاكادٌمٌة

ببعضها ثم  (او طبٌعة المعرفة الاكادٌمٌة  )تحدٌد علالة أبنٌة المعرفة الاكادٌمٌة * 

 .بمدرات التعلم والابداع والمٌول والتعبٌر الذاتً وحل المشكلات لدى الدارسٌن 

معرفة ألأساتذة المعلمٌن لطلبتهم من حٌث اسالٌب الادران والتحصٌل وبدائل *

 .التدرٌس الفعاّلة لهم

تدرٌب الكوادر التعلٌمٌة الراهنة على مفاهٌم ومهارات التكنولوجٌا المعاصرة -2

فبدون هذا التدرٌب العلمً والعملً الجاد ، فان تبنًّ التكنولوجٌا المعاصرة فً 

التؤهٌل التربوي للؤساتذة المعلمٌن سٌفشل تطبٌمٌا لا محالة ، خاصة وأن أي نظام 

تربوي متمدم أو متخلؾ بحد سواء لا ٌستطٌع تحّمل الأعباء المالٌة التً ٌفرضها 

 ناهٌن عن مخالفته 0الاستؽناء عن الكوادر التعلٌمٌة المائمة فً المدارس والجامعات

كما )لأبسط مبادئ عدالة التوزٌع فً الحموق والواجبات المدنٌة المكفولة دستورٌا 

ان التدرٌب المكثؾ هو أنجع وأسرع الاسترتٌجٌات التً .لهذه الكوادر (ٌفترض

ٌمكن اعتمادها هنا، لبٌنما ٌتمّ اعداد الكوادر المتخصصة وتؽذٌة أفواجهم المتلاحمة 

 .لحاجات التعلٌم العالً والمدرسً على السواء

لاستٌعاب  (كلما امكن  )تؤسٌس البنٌة التحتٌة التعلٌمٌة ثم الأجتماعٌة المحلٌة - 3

 . وتفعٌل استخدامها مع الاساتذة المعلمٌن واالدارسٌن المعاصرة التكنولوجٌا

لدعم وتموٌل مهمات التطوٌر  Consortiumsتؤسٌس روابط أو مجموعات عمل - 4

تتكون هذه الروابط من المدارس  . ةالمعاصرالمنهجى الفعالة للتكنولوجٌا 

 (ؼٌر الربحٌة  )والجامعات والمجتمعات المحلٌه ودور النشر والمنظمات الخٌرٌة 

وتهدؾ الى جعل دمج التكنولوجٌا المعاصرة فً التربٌة مجدٌا لجمٌع الأطراؾ ... 

 .المعنٌة
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 وّاسات اللىبٕٗتش ٔالاٌترٌٗت في التعمي ٔالتذسٖع

 التطوٌر الوظٌفً لأساتذة التعلٌم العالً محور برنامج

ُوذ أفجؼ ٛبٓبً ٛزٙ الأ٣بّ لأعبرزح اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ، دٓظ أٌُج٤ٞرش ٝالاٗزشٗذ ك٢ 

رٔضَ ٛزٙ أُٜٔخ إؽٌب٤ُخ ٓؼِٞٓبر٤خ رذس٣ج٤خ . رذس٣غْٜ ٝٓؾزٟٞ أُ٘بٛظ اُذساع٤خ 

٣ٌٖٔ ؽِٜب ثٞاعطخ عذ ٜٓبساد ٓززب٤ُخ رغغذٛب ثشآظ اػذادْٛ اُٞظ٤ل٢ أُزٞهغ 

 :(9)ٓغزوجلا ك٢ ا٤ٌُِبد ٝاُغبٓؼبد،  ٝٗٞمّؾٜب ثئ٣غبص ًٔب ٢ِ٣

 .رؼش٣ق أُٜٔخ أُؼِٞٓبر٤خ ُِزؼِْ  ٝاُزذس٣ظ:  ٜٓبسح-  1

إٕ أٍٝ خطٞح ك٢ ؽَ ٓؾٌِخ أُؼِٞٓبد أُطِٞثخ ٖٓ الأعبرزح أُؼ٤ِٖٔ ٢ٛ اُؾؼٞس 

ثؤٕ ؽبعخ ُِٔؼِٞٓبد ٓٞعٞدح ، صْ رؼش٣ق أُؾٌِخ ٝرؾذ٣ذ أٗٞاع ٝٓوبد٣ش أُؼِٞٓبد 

٣ٌٕٝٞ الأعبرزح هبدس٣ٖ ٛ٘ب ػ٠ِ أُٜبساد اُلشػ٤خ . أُطِٞثخ ك٢ أُٞهق اُزؼ٢ٔ٤ِ 

 :اُزب٤ُخ

o  اعزؼٔبٍ اُجش٣ذ الإٌُزش٢ٗٝ ٝٓغٔٞػبد أُ٘بهؾخNEWS 

GROUPS ػ٠ِ الإٗزشٗذ لارقبٍ الأعبرزح أُؼ٤ِٖٔ ٓؼب ثخقٞؿ 

 .اُزؼ٤٤٘بد ٝأُٜٔبد ٝٓؾبًَ أُؼِٞٓبد أُذسٝعخ

o  اعزؼٔبٍ اُجش٣ذ الإٌُزش٢ٗٝ ٝٓغٔٞػبد أُ٘بهؾخ ػ٠ِ الإٗزشٗذ ٌُؾق ٓٞام٤غ

 ُ   .ٝٓؾٌلاد عذ٣ذح ُٝزٞك٤ش أٗؾطخ ٓزؼبٝٗخ ث٤ٖ ٓغٔٞػبد اُذاسع٤ٖ ٓؾ٤ِبً ٝػب٤ُٔب

o  اعزؼٔبٍ أٌُج٤ٞرش ك٢ ٓؤرٔش اُل٤ذ٣ٞػٖ ثؼذ ٝاُجش٣ذ الإٌُزش٢ٗٝ ٝثشٓغ٤بد

أُغٔٞػبد ػ٠ِ اُؾجٌبد أُؾ٤ِخ لارقبٍ الأعبرزح أُؼ٤ِٖٔ ٓؼب ؽٍٞ اُزؼ٤٤٘بد 

 .ٝأُٜٔبد ٝٓؾٌلاد أُؼِٞٓبد

o  اعزؼٔبٍ أٌُج٤ٞرش ُِؼقق الإدسا٢ً ٝالاصبسح اُلٌش٣خ ُزؼش٣ق أٝ ر٘و٤ؼ ٓؾٌِخ

أُؼِٞٓبد، ٣ٝؾَٔ ٛزا رط٣ٞش عؤاٍ اُجؾش أٝ ر٣ٌٖٞ رقٞس ٓؾذد ػٖ ٓٞمٞع 

 .اُزذس٣ظ

 .اعزشار٤غ٤بد اُجؾش الأٌُزش٢ٗٝ ػٖ أُؼِٞٓبد: ٜٓبسح- 2   
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، كئٕ الأعبرزح (أ١ ٓٞمٞع اُزؼِْ ٝاُزذس٣ظ  )ػ٘ذ رؾذ٣ذ ٓؾٌِخ اُزؼِْ ٝاُزؼ٤ِْ 

ُٕٞ إ٠ُ اػزجبس ًبكخ ٓقبدس أُؼِٞٓبد أُؾزِٔخ ٝرط٣ٞش خطخ ُِجؾش ، ٣ٌٕٝٞ  ّٞ ٣زؾ

 :الأعبرزح هبدس٣ٖ ٛ٘ب ػ٠ِ أُٜبساد اُلشػ٤خ اُزب٤ُخ 

o  روذ٣ش أ٤ٔٛخ أٗٞاع أُقبدس الإٌُزش٤ٗٝخ أُز٘ٞػخ ُغٔغ اُج٤بٗبد ثٔب ك٤ٜب هٞاػذ

أُؼِٞٓبد ٝالأهشاؿ ا٤ُِضس٣خ ٝٓقبدس الإٗزشٗذ ٝأُشاعغ ٝأُٞاهغ 

 .الإٌُزش٤ٗٝخ ٝٓشاًض أُؼِٞٓبد اُشع٤ٔخ ٝأُؾ٤ِخ 

o  ْٜرؾذ٣ذ ٝرطج٤ن ٓؼب٤٣ش رو٤٤ْ فلاؽ٤خ ٝكؼب٤ُخ ٓقبدس أٌُج٤ٞرش الإٌُزش٤ٗٝخ ُل

 .ٝؽَ ٓؾٌِخ أُؼِٞٓبد اُٞاسدح ك٢ أُٜبسح الا٠ُٝ آٗلب

o  * روذ٣ش أ٤ٔٛخ اُجش٣ذ الإٌُزش٢ٗٝ ٝٓغٔٞػبد أُ٘بهؾخ الإٌُزش٤ٗٝخ

  ػ٠ِ الإٗزشٗذ ًغضء ٖٓ ػ٤ِٔخ ثؾش  ISTSERVS L  ٝ NEWS GROUPSٓضَ 

 .الأدث٤بد اُشاٛ٘خ أٝ لاسرجبهٜب ثٜٔٔخ أُؼِٞٓبد أُطِٞثخ

o  ُٚٝاعزؼٔبٍ أٌُج٤ٞرش ُز٣ٌٖٞ اُشعّٞ اُج٤ب٤ٗخ أُز٘ٞػخ ٝرط٣ٞشخطو اُجؾش ٝعذا

اُض٤٘ٓخ اُز٢ رغبػذ اُطِجخ ػ٠ِ رخط٤و ٝر٘ظ٤ْ ٜٓٔبد ؽَ ٓؾٌِخ أُؼِٞٓبد 

 .اُؼبٓخ أٝأُؼوذح 

 .رؾذ٣ذ ٓٞاهغ أُؼِٞٓبد ٝاُٞفٍٞ إ٤ُٜب: ٜٓبسح- 3

رؤر٢ ا٥ٕ ٜٓبساد رؾذ٣ذ أُؼِٞٓبد ٖٓ أُقبدس أُخزِلخ ٝأعِٞة اُٞفٍٞ ا٠ُ 

٣ٌٕٝٞ الأعبرزح هبدس٣ٖ ٛ٘ب ػ٠ِ . أُؼِٞٓبد أُطِٞثخ ك٢ ٓقبدسٛب أُؼ٤٘خ 

 :أُٜبساد اُلشػ٤خ اُزب٤ُخ 

o  رؾذ٣ذ ٝاعزؼٔبٍ رٌُ٘ٞٞع٤ب ٝٓقبدس أٌُج٤ٞرش أُ٘بعجخ أُزبؽخ ثٔشًض أُؼِٞٓبد

 أٝ اُٞعبئَ ٝأٌُزجخ ثٔب ك٢ رُي ؽجٌخ أٌُزجبد أُؾ٤ِخ ثٔب رؾز٣ٞٚ ٖٓ ًبربُٞعبد

إلكترونٌة  ومصادر مكتبٌة ، ومحطات وسائط متعددة ، ومحطات ألراص 

 .لٌزرٌة، و طرفٌات إنترنت، وماسحات إلكترونٌة وكامٌرات رلمٌة

o b e i k a n d l . c o m



 

138 

 

o  تحدٌد واستعمال تكنولوجٌا وبرمجٌات الكمبٌوتر والانترنٌت المناسبة  المتاحة من

خلال المإسسة التعلٌمٌة بما فً ذلن ما ٌتوفر منها بالشبكات المحلٌة المذكورة 

 .آنفا

o  * تحدٌد واستعمال تكنولوجٌا ومصادر الكمبٌوتر المناسبة المتاحة خارج المإسسة

مجموعات الأخبار، )التعلٌمٌة من خلال الإنترنت مثل 

   بواسطة مكتشؾ مٌكروسوفت وبحارالنت سكٌب ،    W.W.Wوموالع

  وموالع   GOPHER  أو ؼٌرها ، وؼوفرLYNXومستعرض لاٌنكس  

برتوكول نمل الملفات ، وكاتولوجات الوصول للمكتبات العامة الإلكترونٌة 

وخدمات ولواعد البٌانات الإلكترونٌة التربوٌة والتجارٌة،ومصادر الجماعات 

  .(الأكادٌمٌة والمحلٌة 

o  معرفة أدوار وخبرات الكمبٌوتر لدى العاملٌن فً مراكز المعلومات أو الوسائل

 . والمكتبة وؼٌرهم مما ٌعمل فً تزوٌد المعلومات أو المساعدة فً ذلن 

o  الموسوعات الإلكترونٌة والموامٌس : استعمال المواد المرجعٌة الإلكترونٌة مثل

والأطالس ولواعد البٌانات الجؽرافٌة ،  (البٌبلوؼرافٌا)ومصادر المراجع 

ولوامٌس المصطلحات والتموٌمات الفلكٌة وموسوعات المعارؾ العلمٌة 

 .والتربوٌة، المتاحة على الشبكات المحلٌة ومحطات العمل الفردٌة أو الإنترنت

o  استعمال الإنترنت أو شبكات الكمبٌوتر التجارٌة للاتصال بالخبراء والمختصٌن

 .والخدمات المساعدة والإرشاد عبر العالم

o  * إجراء دراسات مسحٌة إلكترونٌة بالمبادرة الذاتٌة من الأساتذة بواسطة

  ومجموعات   LISTSERVSالبرٌد الإلكترونً ومجموعات المنالشة

 .NEWS  GROUPSالأخبار 

o  استعمال الأنظمة والأدوات المإسساتٌة الخاصة بمصادر المعلومات

 )الإلكترونٌة التً تساعد على إٌجاد معلومات عامة وخاصة مثل 
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الفهارس ولوائم المحتوٌات، والكتب الٌدوٌة والتعلٌمات للمستخدمٌن ، 

، بما فٌها استعمال أوامر وأدوات (وكتب السٌر وتصنٌفات المعرفة 

: البحث الفردٌة والالراص اللٌزرٌة وخدمات ولواعد البٌانات مثل 

. AMERCA  ONLINE  وأمرٌكا على الإنترنت DIALOGدٌالوج  

 ٌاهو ، :وكذلن أوامر وأدوات البحث على الإنترنت مثل 

 WEB  و باحث الشبكة LYCOSلاٌكوس 

CRAWLER    وفٌرونٌكاVERONICAًوآرج ARCHIE وؼٌرها . 

 .جمع وتدلٌك وتدوٌن المعلومات المطلوبة: مهارة- 4

بعد إٌجاد المصادر الؽنٌة بالمعلومات، ٌتحّول الأساتذة إلى التركٌز على لراءة 

ومشاهدة أو سماع المعلومات لتمرٌر مدى علالتها بتدرٌسهم أو بحوثهم ومن ثم 

وٌكون الأساتذة لادرٌن هنا على المهارات الفرعٌة . استخلاص ذات العلالة منها

 :التالٌة

o  استعمال تكنولوجٌا الكمبٌوتر الضرورٌة للوصول إلى المعلومات ثم لراءة كتب

 .المرشد  والكتب الٌدوٌة المرتبطة بمهمات المعلومات 

o  مشاهدة وتخزٌن وفتح الوثائك والبرامج من موالع وإرشٌفات على الإنترنت. 

o  لص ولصك المعلومات من المصادر الإلكترونٌة فً الملؾ المطلوب مع

 .التوثٌك المناسب لذلن

o  تدوٌن مذكرات وخطوط عامة بواسطة معالج الكلمات أو أي برنامج آخر مشابه

. 

o  ًتدوٌن المصادر الإلكترونٌة للمعلومات والموالع مع توثٌمها المناسب ف

 .(لوائم المراجع  )الهوامش ولوائم البٌبلوؼرافٌا 
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o  استعمال اوراق التدوٌن الإلكترونٌة SPREAD  SHEETS ولواعد البٌانات

والبرمجٌات  الإحصائٌة لمعالجة وتحلٌل البٌانات ذات الطبٌعة الرلمٌة 

 .الإحصائٌة

o  تحلٌل وتدلٌك المعلومات الإلكترونٌة بالممارنة بمدى علالتها بمهمة التعلٌم أو

 .البحث، مستثنٌن نتٌجة هذا المعلومات الهامشٌة أو الؽرٌبة

 .ربط  وتطبٌك نتائج المعلومات فً  والع التعلم والتدرٌس: مهارة- 5

وٌكون الأساتذه هنا . تشمل هذه المهارة تنظٌم وتمرٌر النتائج لحل مشكلة المعلومات

 :لادرٌن على المهارات الفرعٌة التالٌة 

تبوٌب وجمع المعلومات باستعمال معالج الكلمات أو لاعدة بٌانات أو أوراق * 

 0التدوٌن الإلكترونٌة

استعمال معالج الكلمات وبرمجٌات النشر الإلكترونً لتكوٌن وثائك مطبوعة *

واستثمار مهارة لوح المفاتٌح التً تعادل فً سرعتها أضعاؾ مثٌلتها للآلة الكاتبة 

 .التملٌدٌة 

 POWERتكوٌن واستعمال الرسوم البٌانٌة وفنون برمجٌة البور بوٌنت  * 

POINT  فً العروض المرئٌة والإلكترونٌة المتنوعة  . 

 .استعمال برمجٌة صفحات النشر الإلكترونٌة لتكوٌن صفحات أصلٌة أخرى* 

تكوٌن رسوم وأشكال وجداول باستعمال صفحات النشر الإلكترونٌة وبرامج الرسم * 

 .الأخرى

 .استعمال برمجٌة لاعدة البٌانات وإدارة الملفات لتكوٌن لواعد بٌانات أصلٌة* 

 Power  البور بوٌنت: استعمال برمجٌات العروض المرئٌة مثل * 

point   والاستدٌو المتفرع  hyper studioلدوسآ  وبرمجٌةAldus  

persuasion  لتكوٌن عروض الشرائح الإلكترونٌة  وشفافٌات العرض العلوي  . 

 .تكوٌن مواد وسائط متعددة ومتفرعة بإمكانات مرئٌة وسمعٌة رلمٌة* 
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 .htmlتكوٌن صفحات وموالع على الشبكة العالمٌة باستعمال لؽة  * 

استعمال البرٌد الإلكترونً وبرتوكول نمل المعلومات وإمكانٌات الاتصال الأخرى * 

فً الأرشاد والتوجٌه والتدرٌس وادارة التعلم عن بعد ومشاركة الزملاء والطلبة فً 

 .المعلومات والنتائج التربوٌة والأكادٌمٌة

استعمال تطبٌمات الكمبٌوتر المتخصصة كلما ناسب ذلن فً مهمات التؤلٌؾ * 

 .المكتوب أو الصوتً أو الفنً التصوٌري أو الرمزي الرٌاضً أو ؼٌرها

توثٌك المصادر والموالع الإلكترونٌة المناسب فً الهوامش ولوائم مراجع التعلم أو * 

 .التعلٌم أو البحث 

 . والتدرٌس فً التعلم المعلوماتًتمٌٌم نتائج البحث: مهارة-  6

ٌركز التمٌٌم على تحدٌد فعالٌة نتائج البحث والتدرٌس الإلكترونً مهمة التعلم 

. الممررة على الطلبة ثم كفاٌة عملٌة حل مشكلة المعلومات لدى هإلاء الدارسٌن

ٌمكن للؤساتذة  ذاتٌا تمٌٌم نتائج وعملٌة ما لاموا به، أو بالاستعانة بتمٌٌم خارجً من 

. الزملاء أو الطلبة الدارسٌن أو موظفً المكتبه أو مركز المعلومات: آخرٌن مثل

 :وٌكون الأساتذة لادرٌن هنا على المهارات الفرعٌة التالٌة

o تمٌٌم العروض الإلكترونٌة من حٌث المحتوى وصٌؽة التمدٌم. 

o  استعمال لدرات تمٌٌم النحو والصرؾ والتهجئة اللؽوٌة المتوفرة بمعالج الكلمات

 .والبرمجٌات الأخرى لتحرٌر وتنمٌح مواد التعلٌم أوالبحث 

o  تطبٌك المبادئ المانونٌة والتصرؾ الأخلالً المتعلك بتكنولوجٌا المعلومات

 .وحموق النشر والتؤلٌؾ الخاصة بها

o  فهم آداب الاتصال عن بعد عند استعمال البرٌد الإلكترونً ومجموعات الأخبار

 .ومجموعات المنالشة ووظائؾ الإنترنت الأخرى

o  فهم السٌاسات الممبولة لاستعمال الإنترنت والتكنولوجٌا الإلكترونٌة الأخرى مع

 .التمٌد فً العمل بها
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o  استعمال البرٌد الإلكترونً ومجموعات المنالشة ومجموعات الأخبار على

الإنترنت و الشبكات المحلٌة  للاتصال مع الأساتذة المعلمٌن والكوادر المدرسٌة 

الأخرى بخصوص تمٌٌم إنجاز الطلبة للتعٌٌنات والمهمات ومشكلات المعلومات 

 .المطلوبة

o  التدلٌك فً فعالٌة استعمال الأدوات والمصادر الإلكترونٌة خلال عملٌات التعلم

 .والتدرٌس أو البحث وتصحٌح وتطوٌر ما ٌلزم كلما ظهرت حاجة لذلن

 
 وكترسات لذور تلٍٕلٕدٗا اللىبٕٗتش ٔالاٌترٌٗت المعاصشٚ في التعمٗي العال٘

حتى ٌمكن اعداد كوادر التعلٌم العالً فعلٌا وكاملا بمفاهٌم واستعمالات تكنولوجٌا الكمبٌوتر 

تمنٌة ومتخصصة اٌضا ،ٌمكن تبنً : والانترنٌت المعاصره بواسطة برامج اعداد مهنً

  للمساعده فً بدء دمج وتوطٌن خدمات وتطبٌمات هذه التكنولوجٌا (10)الممترحات التالٌه

 .الالكترونٌه المعاصره فً التعلٌم العالً وكذلن المدرسً العام بطبٌعة الحال

       :تمٌٌم الوضع التطبٌمً الراهن للتكنولوجٌا فً التعلٌم العالً بواسطة - 1

 هل زادت من تحصٌل المنهج واذا لم تإدي لذلن، فلماذا؟: استعمال التكنولوجٌا * 

 .عدم استعمال التكنولوجٌا، وكٌؾ ٌمكن استعمالها لتفعٌل التعلٌم والتعلم

 :تنظٌم الوضع الراهن للمواد التعلٌمٌة المستخدمة بواسطة - 2

o حذؾ ؼٌر المهم من ملفات الكمبٌوتر 

o تجمٌع الملفات الهامة المتبمٌة فً ملفات حسب الموضوع او المادة المنهجٌة. 

o تخزٌن نسخة احتٌاطٌة للملفات الهامة والمستعملة باستمرار. 

o تحوٌل مشارٌع التلامٌذ السابمة للتخزٌن فً لسم خاص علىالمرص الصلب. 

o فحص موالع الانترنت على الموالع المفضلة وحذؾ ؼٌر المفٌد منها. 

o تنظٌم الموالع المتبمٌة حسب الموضوع او المادة المنهجٌة. 
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التعلم والتدرٌس على )أخذ الاساتذة مسالا تدرٌبٌا على الالل فً الانترنت  - 3

وٌفضل بالطبع تعرٌض الاساتذة لعدة ورش ودورات تدرٌبٌة مكثفة . (الانترنٌتا

 .ومتسلسلة لنجاح دمج هذه التكنولوجٌا المعاصرة فً التعلٌم العالً

وصل الموالع الفردٌة  الالكترونٌة للؤساتذة معا  ومشاركتهم فً المنالشات  - 4

 .والبرٌد الالكترونً

استطلاع ادبٌات الانترنت فً التعلم والتدرٌس ومحاولة تطبٌمها مٌدانٌا من  - 5

 .الاساتذة

تجرٌب المواد والبرمجٌات الجدٌدة مع الطلبة واختٌار الافضل منها للتعلم  - 6

 .والتدرٌس

 .تحدٌد وادخال واستعمال التكنلوجٌا اامعاصرة المفٌدة لعملٌات التعلم والتدرٌس - 7

تؤسٌس لاعة دراسٌة تموم على استعمال التكنلوجٌا اامعاصرة فً التعلم  - 8

والتدرٌس مع انشاء موالع للاستعمال من الاساتذة فً انشطتهم المنهجٌة وتحدٌد 

الوحدات المنهجٌة التً ٌمومون بتدرٌسها بواسطة الكمبٌوتر والانترنت والاحكام التً 

 .تنظم ظروؾ والٌات هذا الاستعمال

التدلٌك فً الدروس الالكترونٌة المطروحة بالمسالات الاكادٌمٌة كل سنة،  - 9

 .وتجدٌدها والاضافة علٌها لمزٌد من الصلاحٌة والفعالٌة التعلٌمٌة

عرض فعالٌات الكترونٌة جدٌدة لاستعمال الاساتذة، خاصة عند اضافة اجهزة  - 10

ومواد جدٌدة مثل الماسحه الالكترونٌة وكامٌرة الفٌدٌو والصور والرسوم وتخطٌط 

الدروس،  موجهة لاستعمال الطلبة فً تعلٌم بعضهم اولتخطٌط وحدات ومواضٌع 

 ...منهجٌة جدٌدة لتمدٌمها على الانترنت

 
***** 
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 ]3 [ 

اٌّٛػٛع اٌضبٌش 

                                                في التدضضـات الأكاديمٗـٛ  بشاوـر وكترسـٛ دذٖـذٚ لإعـذاد المعمىٗـَ
  المعاصشٚالمعمٕواتباعتباس تلٍٕلٕدٗا 

 

 وكذوٛ

لمد كانت رإٌة العدٌد من المختصٌن بخصوص دور التكنولوجٌا فً التربٌة لبل 

لا تتعدى فً مجملها .. الثمانٌنات من المرن العشرٌن الماضً متواضعة ومحدودة 

 .(1)سد الفجوات بٌن المدرسة والمجتمع

ومع بداٌة التسعٌنات من نفس المرن الماضً بدأت النظرة لدور التكنولوجٌا فً 

التربٌة ترتمً للٌلاً بحٌث أصبح ٌنظر إلٌها كؤدوات وعناصر فعالة فً تطوٌر فهم 

التلامٌذ لمجتمعهم وثمافتهم وفً تمكٌنهم من تحصٌل مهارات اجتماعٌة للعمل 

 .بمفردهم وفً بٌئات مختلفة 

( 1995أي مع عام )وما إن انتصفت التسعٌنات من المرن العشرٌن الماضً 

 SUPERاتوستراد المعلومات السرٌع : وبدء العمل فٌما سمً حٌنذان

HIGHWAY INFORMATIONAL وانتشار مفهوم وعمل الانترنٌت ، لوحظ دخول 

الأمر الذي أصبحت مع استعمال الكمبٌوتر .. التكنولوجٌا بموة مجال التربٌة 

ومواده وبرمجٌاته المتفاعلة عن بعد والخدمات التً نشؤت معه مثل البرٌد 

والسمعٌة ، الحدود بٌن الؽرؾ الصفٌة / الإلكترونً والمإتمرات المرئٌة أو 

التملٌدٌة الممٌمة والجدٌدة الإلكترونٌة عن بعد متداخلة نسبٌاً أو ؼٌر واضحة 
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فً العدٌد من البٌئات العالمٌة نظراً لتبنً الكثٌر من هذه الؽرؾ الصفٌة 

للتكنولوجٌا المعاصرة فً عملٌاتها الٌومٌة للتعلم  (جزئٌاً على الألل)التملٌدٌة 

ولكن بمً تمدم التربٌة فً استثمارها لتكنولوجٌا .. والإدارة والتدرٌس 

الاتصال والمعلومات محدوداً ومتردداً وؼٌر منظم حتى هذا الولت ، 

بالممارنة بمجالات الحٌاة الأخرى مثل الصناعة والتجارة والسٌاسة وإدارة 

إن المشتؽلٌن كما المختصٌن فً التربٌة ٌبدون .. الأعمال والاتصالات 

وإذا اتخذوا أحٌاناً .. تملٌدٌٌن محافظٌن ٌحبوّن الماضً وٌمانعون فً التجّدٌد 

لراراً بالتؽٌٌر ٌبدون أٌضاً بطٌئً الخطوات ؼٌر واثمٌن من النتائج فً 

 .المستمبل

بإنشاء مدن  (مثل دبً فً الإمارات العربٌة المتحدة  ) وبٌنما باشرت بعض البٌئات 

إلكترونٌة بالكامل تموم على استعمال الوسائط المتعددة فً إداراتها والتصادها 

وسٌاساتها واتصالاتها ومعاملاتها الٌومٌة، ولاربت دول أخرى مثل مالٌزٌا على 

إضافة .. الانتهاء من تجربتها وتعمٌمها على كافة أنشطة الحٌاة الٌومٌة المالٌزٌة 

للعدٌد من المإسسات فً الٌابان والولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة والدول الأوربٌة التً 

فلا زلنا فً البلدان النامٌة .. بدأت بدمج التكنولوجٌا المعاصرة فً أهدافها وعملها 

عموماً ، وفً مجال التربٌة بوجه خاص بعٌدٌن عن فهم وممارسة التكنولوجٌا 

كما أننا نبدو ؼٌر لادرٌن أحٌاناً أو مهملٌن  .. (للدرجة الدنٌا الممبولة على الألل)

 .. أحٌاناً أخرى فً مجال تمٌٌم بعض التجارب المتفرلة المائمة للتكنولوجٌا فً التعلٌم

 حتى أن عدداً من الباحثٌن والمختصٌن الأمرٌكٌٌن وصؾ المدارس فً الولاٌات 

حٌث تستخدمها .. المتحدة بؤنها لا تزال تتخبط فً استعمالاتها للتكنولوجٌا المعاصرة 

وبافتمار .. بدون نظام أو منهجٌة منظمة حٌناً ، وبمماومة ومٌول سلبٌـة أحٌانا أخرى

واضح للدراسات التمٌٌمٌة العلمٌة المٌدانٌة لكشؾ أثر هذه التكنولوجٌا فً التعلم 

 .والتدرٌس 
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 أما فً مإسساتنا التعلٌمٌة بالبلدان النامٌة، فبالإضافة للملاحظات السابمة، فإن عدداً 

من الجهات تتبنى جزئٌاً الخٌارات التكنولوجٌة للدعاٌة والإعلان بؽرض السمعة 

.. العامة حٌناً، أو لجذب المزٌد من طلبات المبول والمداخٌل المالٌة أحٌاناً أخرى 

تجارب تعلٌمٌة محدودة فً عدد المستفٌدٌن من الخدمات الإلكترونٌة : والنتٌجة

المتاحة، وفً النتائج التربوٌة التً تفرزها هذه التجارب التمنٌة الضٌمة فً نمو 

مع ما ٌرافمها بالطبع من تخوؾ وتردّد ثم تشكٌن فً دور التكنولوجٌا فً .. الناشئة 

 .التعلم والتدرٌس

ب اػزبدد ػ١ٍٗ  ّّ ٚٔإوذ ٕ٘ب، ثأْ إٌبشئخ فٟ ػظشٔب اٌؾبػش، ٠غت أْ رزؼٍُ أوضش ػ

 :أع١بٌٕب فٟ اٌّبػٟ ٔظشاً 

للفٌض الهائل من المعلومات المفٌدة بكل مناحً الحٌاة والمتاحة بكبسة زر : أولاً 

 ..على الانترنٌت هذه الأٌام 

 من الأم وربة المنزل  لكون معظم الأعمال والوظائؾ والمسإولٌات بدءاً :ثانٌاً 

فً أعلـى وأدنى المهام الاجتماعٌة، تتطلب لدراً عالٌاً من  وحتى الحاكـم والمحكوم

.. التً لا ٌمكـن توفٌرهـا بمإسسات التعلٌـم التملٌدٌة الممٌمة .. المعارؾ والمهارات

بل بؤخرى تتخذ من تكنولوجٌا المعلومات والاتصال مصادر أساسٌة وفورٌة 

 .لمعارفها ثم آلٌـات إجرائٌة لبرامج تربٌتها الٌومٌة من إدارة وتعلم وإرشاد وتدرٌس

/ وحتى ٌتحصٌل الناشئة على الفٌض المعرفً الهائل المتوفر حالٌاً على الانترنٌت 

الشبكة العالمٌة وٌشاركون بفعالٌة فً بحثها واختبار صلاحٌتها وتحسٌنها وتطبٌمها 

فً صناعة لراراتهم الشخصٌة والمدرسٌة والحٌاتٌة الٌومٌة، ٌتوجب أن ٌتوفر 

معلمون متخصصون أكادٌمٌاً ولادرون فً نفس الولت على استعمال مصادر 

وأدوات التكنولوجٌا المعاصرة، فً توصٌل المعارؾ لهم بصٌػ تربوٌة ونفسٌة وتمنٌة 

: عصر تكنولوجٌا الاتصالات والمعلومات وثورات التربٌة: تتفك مع روح العصر
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 والتربٌة الرحالّة 2001 والحرم الجامعً اللاسلكً عام 1995بالانترنٌت عام 

 المتنملة  

 الذي حصر تربٌته منذ عصر أفلاطون بحاجات محسوسة على (2)إن الإنسان

الأمر الذي . ، لد دخل مع منتصؾ المرن العشرٌن عصر الفضاء الإلكترونً الأرض

جعل من حاجاته النفس اجتماعٌة والالتصادٌة والمادٌة والتربوٌة التً ٌنشدها من 

 ..المدرسة تتؽٌر فً طبٌعتها ومجالاتها وأسالٌب تحمٌمها 

إن هذا التحوّل فً الأفضلٌات التربوٌة ٌعود بالدرجة الأولى إلى امتداد مجالات 

الإنسان الإدراكٌة والسلوكٌة خلؾ الأرض المحدودة إلى الفضاء الخارجً 

بل أٌضاً بالمعلومات الإلكترونٌة .. لٌّس فمط بكونه الفلكً ؼٌر المتناهً .. اللانهائً

الهائلة التً تروم جوانبه وتنهمر على الإدران الإنسانً عبر تمنٌات الساٌبر 

المعاصرة بدءاً بالانترنٌت والشبكة العالمٌة ، والكمبٌوترات المحمولة والهواتؾ 

 ..الخلوٌة النمالة وانتهاء بشبكات المعلومات اللاسلكٌة 

إن المناهج المدرسٌة الممٌمة وبرامج إعداد المعلمٌن التملٌدٌة التً لا زالت تعمل 

بفلسفة وأسلوبٌة مدرسة أفلاطون لبل أكثر من ألفٌن وثلاثمائة سنة لا تبدو فمط عتٌمة 

تزودهم بمعلومات : تعٌش ؼٌر عصرها ، بل أٌضاً ضارة بتربٌة المعلمٌن والمتعلمٌن

ومهارات فمٌرة محدودة فً نوعها وكمها حٌناً، وؼٌر إجرائٌة لحاجاتهم فً التعلم 

 . والتدرٌس أحٌاناً أخرى

 ان العدٌد من التلامٌذ فً المدارس الأمرٌكٌة ٌملكون (3) لمد أكد أحد المختصٌن

خبرات استعمال الكمبٌوتر، لكن هذه الخبرات لا توظؾ فً الحٌاة الأكادٌمٌة 

كما إن المعلمٌن ٌبدون ببساطة ؼٌر ممتنعٌن بعد وؼٌر مٌالٌن إلى اعتبار . المدرسٌة

 .الكمبٌوتر وسٌلة أساسٌة للتعلم
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وٌعود السبب وراء تخلؾ استثمار التكنولوجٌا فً التربٌة هو فمدان التطوٌر الوظٌفً 

كٌؾ ٌستخدمونها فً التعلم والتعلٌم ثم : المناسب للمعلمٌن وأعضاء هٌئة التدرٌس

كٌؾ ٌدمجونها فً العملٌة التربوٌة لتصبح أسلوبٌة إجرائٌة بذاتها لهذه العملٌة 

 .التربوٌة ولٌس فمط مساعدة لها كما هو الحال تملٌدٌاً حتى الآن

إن المعلمٌن الذٌن ٌبدون جٌدٌن فً الإجابة على أسئلة التلامٌذ ، ٌبدون ؼٌر ذلن فً 

وبٌنما ٌمتلكون خبرات ومعارؾ واسعة .. توجٌه الأسئلة المناسبة خلال التدرٌس 

لتدرٌسها ، فإنهم فً نفس الولت ؼٌر فعالٌن فً مساعدة التلامٌذ على كشؾ 

المعلومات والأفكار بؤنفسهم ومن ثم تحوٌلها منهم إلى الصٌػ المعرفٌة المناسبة 

 ..لتعلمهم 

هً أدوات أو آلٌات - كما هو الأمر مع العملٌة التربوٌة - إن التكنولوجٌا المعاصرة 

تنفٌذ المعلومات والتدرٌس والتعلم مع فارق إٌجابً كبٌر ٌلاحظ الآن هو / لتوصٌل 

 ..أنها أسرع وأرخص فً أدائها التربوي من الطرق التملٌدٌة المائمة 

إن التربٌة المدرسٌة المعاصرة بحاجة لمعلمٌن لدٌهم الرؼبة والإرادة أن ٌكونوا 

لا نعرؾ أو كٌؾ : أي ؼٌر خائفٌن من المول.. متعلمٌن جنباً إلى جنب مع تلامٌذهم 

ٌمكن عمل أو تشؽٌل هذا الجهاز أو دعنا نعملها أو نشؽلها معاً عند تعاملهم 

معلمٌن راؼبٌن فً معرفة أسالٌب استعمال .. بالتكنولوجٌا المعاصرة مع التلامٌذ 

التكنولوجٌا المتنوعة فً تطوٌر ومعالجة وإدارة المعلومات والبحث عن العلالات 

فٌما بٌنها والاتجاهات والاختلافات والتفاصٌل التً لا تعتبر مفٌدة فً الإجابة عن 

تلامٌذ أو ؼٌرهم بل فً إثارة أسئلة واستٌضاحات لمزٌد من الدراسة : أسئلة الآخرٌن 

معلمٌن ٌعٌشون حركة ومعرفة العصر المتؽٌرٌن بسرعة لا تمبل .. والبحث أٌضاً 

التردد أو التباطإ فً التعلم ومتابعة الجدٌد لٌس فً مجالات التكنولوجٌا نفسها ، بل 

أكثر أهمٌة وحسماً لفاعلٌة التربٌة والإنسان والمجتمع ، فً التخصصات الأكادٌمٌة 

 .التً ٌدرسّون فٌها 
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إن التكنولوجٌا المعاصرة لا تمؾ فً دورها على توفٌر المعرفة والتفاعل والاتصال،  

إن العدٌد من الجهات ٌستخدمونها الآن فً جمع . بل هً أٌضاً أدوات تحلٌلٌة فعالة 

وإنتاج وتنظٌم وتحلٌل وتفسٌر وتحوٌل وتمرٌر المعلومات بصٌػ و بٌئات مختلفة 

 .لتحمٌك أؼراض متنوعة 

وبدخول الانترنٌت وشبكات المعلومات اللاسلكٌة للحٌاة الأكادٌمٌة وعملٌات البحث 

العلمً  فإن التركٌز بدأ ٌتجه إلى المشاركة والتفاعل والاتصال وتبادل الآراء 

ولٌس توصٌلها من جهة تملٌدٌة هً المعلم إلى أخرى هً .. والمعلومات والخبرات 

إن برامج إعداد المعلمٌن التملٌدٌة الممٌمة والخالٌة من عنصر التكنولوجٌا . التلامٌذ 

 .المعاصرة ، تبدو عاجزة عن أداء مسإولٌاتها التحضٌرٌة للمعلمٌن فً هذا الإطار 

                                                                         المجمع الٕطني لاعتىاد تشبٗٛ المعمىين،: وعاٖير ٌلٗت 
 المجتىع الذٔل٘ لمتلٍٕلٕدٗا في التربٗٛ: ٔإطتي 

  (4)بخصوص دور التكنولوجٌا فً برامج إعداد المعلمٌن

   THE NATIONAL COUNCIL ofإن المجلس الوطنً لاعتماد تربٌة المعلمٌن 

FOR ACCREDITATION (NCATE)TEACHER EDEICATION  و هٌئة رسمٌة لاعتماد برامج 

 THE INTERNATIONALأما المجتمع الدولً للتكنولوجٌا فً التربٌة .إعداد المعلمٌن 

SOCIETY FOR TECHNOLOGY IN EDUCATION ( ISTE ) وهو منظمة تربوٌة مهنٌة 

فً NCATE ، ٌتولٌاّن مسإولٌة طرح توصٌات إرشادٌة لآلٌات نكٌت(متخصصة)

 .اعتماد برامج الكمبٌوتر التربوي والإعداد التكنولوجً للمعلمٌن 

 .وٌجري حالٌاً تطبٌق نوعٌن من المعاٌٌر ، نوضحهما فً النقاط الخمس التالٌة 

خطوط منهجٌة عامة لإعداد المعلمٌن فً مجال الكمبٌوتر التربوي والتكنولوجٌا - 1

 ذات العلالة الأخرى
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خطوط عامة للبنٌة التحتٌة المإثرة على جمٌع برامج التربٌة المهنٌة المتخصصة - 2

 .للمعلمٌن 

 :خطوط عامة لمحتوى الدراسات الأولٌة لإعداد المعلمٌن 

والخبرات لتطوٌر فهم الأبنٌة /  ٌكمل الطلاب المعلمون مجموعة من الممررات أو 

الأكادٌمٌة والمهارات والمفاهٌم المحورٌة والأفكار والمٌم والحمائك وطرق 

 .الاستمصاء واستعمال التكنولوجٌا فً المواضٌع التً ٌخططون تدرٌسها 

 :خطوط عامة للدراسات المهنٌة الأولٌة لإعداد المعلمٌن 

والخبرات فً الدراسات / ٌكمل الطلاب المعلمون مجموعة من الممررات أو - 1

الوظٌفٌة المهنٌة وٌتعلمون تطبٌك المعارؾ المتصلة بؤثر التؽٌرات التكنولوجٌة 

 .والاجتماعٌة على المدارس 

والخبرات فً الدراسات / ٌكمل الطلاب المعلمون مجموعة من الممررات أو - 2

التعلٌمٌة لفهم واستعمال تكنولوجٌة التربٌة بما فٌها استعمال الكمبٌوتر والأنواع 

 .التكنولوجٌة الأخرى فً التدرٌس والتمٌٌم والتحصٌل

 FACULTY QUALIFICATIONS: مإهلات أعضاء هٌئة التدرٌس 

ٌمتلن أعضاء هٌئة التدرٌس بمعاهد وكلٌات المعلمٌن المعرفة الكافٌة لممارسات  

استعمال الكمبٌوتر والتكنولوجٌا الراهنة ودمجها فً تعلٌمهم وأنشطتهم العلمٌة 

 .المتخصصة 

 :مصادر التعلٌم والأنشطة العلمٌة 

ٌتدرب أعضاء هٌئة التدرٌس والطلاب المعلمون على الكمبٌوتر التعلٌمً - 1

كما ٌمتلكون الوسائل للحصول على المعلومات التربوٌة . والتكنولوجٌا ذات العلالة 

الإلكترونٌة ومصادر الفٌدٌو والأجهزة والبرمجٌات الإلكترونٌة وؼٌرها من 

 .التكنولوجٌا المفٌدة الأخرى 
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تبدو وسائل وبرمجٌات ومواد التعلم التدرٌسً منظمة وجاهزة للاستعمال من - 2

 .المعلمٌن والمتعلمٌن 

ٌتوفر عدد كاؾٍ من العاملٌن الفنٌٌن والمكتبٌٌن للمٌام بالخدمات والواجبات التً - 3

 .تتطلبها عملٌات التعلم والتعلٌم 

 :مصادر تشؽٌل التكنولوجٌا التربوٌة 

تتوفر تسهٌلات وتجهٌزات صالحة وعملٌة فاعلة تدعم استعمالات الكمبٌوتر 

 .وتكنولوجٌا التربٌة والتدرٌس

 (5)دور تلٍٕلٕدٗا الاتضاه ٔالمعمٕوات في بشاور إعذاد المعمىين

إذا أرٌُد لنا تحمٌك مفهوم معلم المستمبل الناجح فً أدائه التربوي فً عصر ثورات 

المعلومات والاتصالات والتربٌة ، والحصول بالنتٌجة على تعلٌم فعال للتلامٌذ 

فٌتوجب تعرٌض هذا المعلم لمعارؾ ومهارات التكنولوجٌا المعاصرة عن طرٌك 

برامج إعداد المعلمٌن بمختلؾ التخصصات والتً تدخلها كعناصر أساسٌة كحال 

الدراسات الأكادٌمٌة التخصصٌة والمهنٌة فً جوانب المتطلبات العامة والإعداد 

الأكادٌمً والوظٌفً ، والتربٌة العملٌة ثم فً السنة التجرٌبٌة الأولى للتدرٌس بعد 

 .التخرج من المعهد أو الكلٌة 

أن نستمر فً تعلٌمنا المباشر بالمحاضرة فً ؼٌاب - كما ٌلاحظ -  وإن من التنالض 

ونتحدث كثٌراً فً نفس الولت وندعو .. شبه كامل عن تكنولوجٌا التعلٌم المعاصرة 

أو نتظاهر بالعمل فً التربٌة الإلكترونٌة عن بعد فً مإسساتنا المدرسٌة والجامعٌة 

ومن هنا ، ٌتوجب من مدارسنا عموماً ومعاهد وكلٌات المعلمٌن فً  . على السواء 

المبادرة بدمج التكنولوجٌا فً برامج الإعداد كعنصر .. الجامعات بوجه خاص 

المتطلبات العامة : رئٌسً كما هو الأمر مع العناصر التملٌدٌة الأخرى المذكورة آنفاً 

 ..، والإعداد المهنً والأكادٌمً ، والتربٌة العملٌة 

 :ظروؾ ضرورٌة مسبمة لدمج التكنولوجٌا فً برامج إعداد المعلمٌن 
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 :تتلخص هذه الظروؾ فً العشرة التالٌة 

ٌوجد لٌادة نشطة ودعم إداري من كل عوامل نظام إعداد : الرإٌة المشتركة - 1

 المعلمٌن

المربون ٌمتلكون الفرصة للوصول للتكنولوجٌا : سهولة الوصول للتكنولوجٌا - 2

 .المعاصرة والبرمجٌات و شبكات الاتصال عن بعد 

مربو المعلمٌن هم ماهرون فً استعمال التكنولوجٌا من أجل : مربون ماهرون - 3

 . التعلم

مربو المعلمٌن ٌمتلكون الفرص المستمرة للتطوٌر الوظٌفً : التطوٌر الوظٌفً - 4

 .لدعم استعمال التكنولوجٌا فً التعلم والتدرٌس 

مربو المعلمٌن ٌحصلون على المساعدة الفنٌة للمحافظة على : المساعدة الفنٌة - 5

 .التكنولوجٌا واستعمالها الماهر مع الطلاب 

مربو المعلمٌن ٌمتلكون المعرفة فً : معاٌٌر المحتوى ومصادر المنهج - 6

 .تخصصاتهم والمعاصرة فً معاٌٌر المحتوى وطرائك التعلٌم فً مجالاتهم 

ٌشمل التعلٌم فً كل البٌئات أو الموالؾ : التعلٌم المتمركز على الطلاب - 7

 .والأسالٌب المتمركزة على الطلاب فً التعلم 

 .ٌوجد تمٌٌم مستمر لفاعلٌة التكنولوجٌا من أجل التعلّم : التمٌٌم - 8

المجتمع المحلً وشركاإه المدرسٌون ٌوفرّون الخبرة : دعم المجتمع المحلً - 9

 .والدعم والمصادر لدمج التكنولوجٌا فً إعداد المعلمٌن 

السٌاسات المدرسٌة والجامعٌة والتموٌل وآلٌات المكافؤة : السٌاسات المساعدة - 10

 .تبدو جاهزة لدعم التكنولوجٌا فً التعلم 

 ٌوفر الجدول التالً إرشادات للظروؾ الضرورٌة السابمة لدمج تكنولوجٌا الوسائط 

المتعددة فً كل مرحلة من عملٌة إعداد المعلمٌن ، وذلن لدعم الاستعمال الفعاّل لهذه 
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التكنولوجٌا من أجل تحسٌن التعلم والاتصالات والإنتاجٌة فً التعلم والتعلٌم والإعداد 

 .الوظٌفً للمعلمٌن 

 الإعداد العام
/ الإعداد الوظٌفً 

/ التربٌة العملٌة  المهنً
 التدرٌب

التدرٌس بالسنة 
 الأولى

 الوصؾ العام الوصؾ العام
 الوصؾ العام

 الوصؾ العام

 ٌوجد لٌادة نشطة ودعم إداري من كل عوامل نظام إعداد :الرإٌة المشتركة - 1

 المعلمٌن 

قادة الجامعة  

ٌشاركون الرإٌة 

لاستعمال 

التكنولوجٌا فً كل 

المقررات 

المناسبة ومجالات 

المحتوى 

 الأكادٌمً

الإدارة التربوٌة 

المهنٌة وأعضاء 

هٌئة التدرٌس 

ٌشاركون الرإٌة 

لاستعمال التكنولوجٌا 

لدعم أسالٌب جدٌدة 

 للتعلم والتعلٌم

العاملون الجامعٌون 

والمعلمون والإدارٌون 

المدرسٌون فً المواقع 

المدرسٌة المتعاونة ، 

ٌشاركون الرإٌة فً 

استعمال التكنولوجٌا فً 

 الغرف الصفٌة

 

المدارس والجامعات 

والمناطق التعلٌمٌة 

ٌشاركون الرإٌة فً 

دعم المعلمٌن الجدد 

فً استعمالهم 

للتكنولوجٌا فً الغرف 

 .الصفٌة 

المربـون ٌمتلكـون الفرصـة للوصـول  :سـهولـة الـوصـول للتكنـولـوجٌـا - 2  

 .البرمجٌات وشبكات المعلومات والاتصال عن بعد وللتكنـولـوجٌـا المعـاصـرة 
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الوصول  

للتكنولوجٌا 

والبرمجٌات 

والمعلومات 

وشبكات 

الاتصالات عن بعد 

المعاصرة متاح 

لجمٌع التلامٌذ 

وأعضاء هٌئة 

التدرٌس داخل 

وخارج الغرف 

 .الصفٌة 

الوصول للتكنولوجٌا 

والبرمجٌات والمعلومات 

وشبكات الاتصالات عن 

بعد المعاصرة ، متاح 

لأعضاء هٌئة التدرٌس 

فً التربٌة والصفوف 

والمواقع المٌدانٌة بما 

فٌها الغرف الصفٌة 

المعدّلة تكنولوجٌاً لتكون 

بٌئات نموذجٌة لتوفٌر 

استراتٌجٌات تعلم متعاونة 

 مشاركة متنوعة/ 

 

 

 

الوصول للتكنولوجٌا 

والبرمجٌات 

والمعلومات وشبكات 

الاتصالات عن بعد 

المعاصرة ، متـاح 

الطلاب / للمتدربٌـن 

/ المعلمٌن ومعلمٌهـم 

المشرفٌن / المراقبٌن 

فً الغرف الصفٌة 

ومجالات العمل 

 .الوظٌفً الأخرى 

الوصول للتكنولوجٌا 

والبرمجٌات 

والمعلومات وشبكات 

الاتصالات عن بعد 

المعاصرة ، متاح 

للمعلمٌن الجدد 

لاستعمالات الغرف 

الصفٌة والوظٌفٌة بما 

فً ذلك الاستعمالات 

خارج الٌوم المدرسً 

بالأنشطة الإضافٌة أو 

 .الموازٌة 

مربو المعلٌن هم ماهرون فً استعمال التكنولوجٌا من أجل :مربون ماهرون - 3

 التعلم 

أعضاء هٌئة التدرٌس 

الذٌن ٌعلمون مقررات 

التربٌة العامة 

 (المتطلبات )

والتخصصات 

الأكادٌمٌة لدٌهم 

المعرفة حول 

الاستعمال المناسب 

للتكنولوجٌا فً 

 .مجالاتهم الأكادٌمٌة 

أعضاء هٌئة التدرٌس 

فً التربٌة هم 

ماهرون فً استعمال 

أنظمة التكنولوجٌا 

والبرمجٌات المناسبة 

لمواضٌعهم 

التخصصٌة وٌقدمون 

تطبٌقات نموذجٌة 

للاستعمال الفعال 

للتكنولوجٌا فً 

 .مقرراتهم 

المعلمون المتعاونون 

والمشرفون بما فٌهم 

المشرفٌن الجامعٌٌن 

ٌقومون بتطبٌقات 

نموذجٌة لاستعمال 

التكنولوجٌا التً تتٌح 

الطلاب التمكن من 

معاٌٌر التكنولوجٌا 

المعاصرة فً التعلم 

 .والتدرٌس 

المعلمون والإدارٌون 

هم مستخدمون 

ماهرون للتكنولوجٌا 

فً التدرٌس والإدارة 

 .المدرسٌة 
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المربـون ٌمتلكـون الفـرص المستمـرة للتطوٌـر الوظٌفـً  :التطوٌر الوظٌفً - 4

 لدعـم استعمـال التكنولوجٌا فـً التعلم والتدرٌس

أعضاء هٌئة التدرٌس 

بالجامعة والطلاب 

مزودٌن بفرص تطوٌر 

مهاراتهم التكنولوجٌا 

وآلٌات المكافؤة التً 

تقدّر تطبٌقات 

التكنولوجٌا فً التعلٌم 

والتعلم والمشاركة 

 .فٌما بٌنهم

العاملون فً تربٌة 

المعلمٌن ومواقع 

التدرٌب المٌدانً 

مزودٌن بفرص 

مستمرة للتطوٌر 

 .الوظٌفً 

المعلمون المتعاونون 

ومشرفو الطلاب 

المتدربٌن / المعلمٌن 

ٌزودون باستمرار 

بفرص التطوٌر 

الوظٌفً فً مجال 

تطبٌقات التكنولوجٌا 

 .فً التعلٌم

أعضاء هٌئة التدرٌس 

لدٌهم الإمكانٌة 

المستمرة فً الوصل 

لفرص التطوٌر 

الوظٌفً المتنوعة 

بؤسالٌبها التنفٌذٌة 

 .ومواعٌدها المختلفة 

 مربـو المعـلمٌـن ٌمتلكــون المســاعــدة  :المسـاعدة الفنٌـة -  - 5 

 الفنٌـة للمحافظــة على التكنولوجٌـا و استعمالها الماهر مع الطلبة
  

المساعدة الفنٌة 

الدقٌقة متوفرة 

فً مواعٌدها 

متوفرة لجمٌع 

أعضاء هٌئة 

التدرٌس لضمان 

عمل مصادر 

التكنولوجٌا 

بصٌغ موثوقة 

 .ومستمرة 

المساعدة الفنٌة 

لأعضاء هٌئة التدرٌس 

فً التربٌة والطلاب 

هً متاحة عند الطلب 

وتشمل الخبرة فً 

استعمال مصادر 

التكنولوجٌا للتعلم 

والتعلٌم فً المدرسة 

الابتدائٌة الأولى وحتى 

 .نهاٌة الثانوٌة 

المساعدة الفنٌة 

متاحة مباشرة 

فً موقع التدرٌب 

المٌدانً لضمان 

موثوقٌة استعمال 

مصادر 

التكنولوجٌا فً 

التعلم والإدارة 

 .والتدرٌس 

المساعدة الفنٌة لأعضاء هٌئة 

التدرٌس المشرفٌن والمعلمٌن 

المتعاونٌن والمعلمٌن الجدد 

متاحة مباشرة فً مواقف 

التدرٌس بما فٌها ملاحظة 

استعمال التكنولوجٌا لدٌهم 

لزٌادة مهاراتهـم الخاصـة 

الأجهزة / بالمعدات 

وبرمجٌات / التكنولوجٌة 

 .الإدارة الصفٌة 
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 مربــّو المعـلمٌــن :معاٌٌـر المحتــوى ومصـــادر المنهـــج  - 6

 

 

 

ٌمتلكون المعرفة فـً تخصصاتهم، والمعاصرة فً معاٌٌر المحتوى وطرائك التعلٌم 

 . فً مجالاتهم

ٌشمـل التعلٌم فً البٌئـات أو الموالؾ  :التعلٌم المتمركـز علـى الطلبة  - 7

 .والأسـالٌب المتمركـزة على الطلبة فـً التعلم 

 

 دمج التكنولوجٌا المعاصرة فً التعلم والتعلٌم- 8

الطلاب 

المعلمون 

ٌمتلكون 

المعرفة فً 

المواضٌع 

المتخصصة 

التً ٌدرسون 

 .فٌها

مصادر المنهج 

التكنولوجٌة التً 

تجسّد معاٌٌر محتوى 

الموضوع الأكادٌمً 

وتدعم التدرٌس 

والتعلم والإنتاجٌة 

التربوٌة هً متوفرة 

 .للطلاب المعلمٌن 

مصادر المنهج 

التكنولوجٌة المناسبة فً 

ترجمة معاٌٌر المحتوى 

فً مجالات التدرٌس 

ومستوٌات الفصول 

الدراسٌة ، هً متوفرة 

للطلاب المعلمٌن فً 

مواقع تطبٌقهم أو تدرٌبهم 

. 

المنطقة التعلٌمٌة توفر 

فرص التطوٌر الوظٌفً 

المرتبطة بالسٌاسات 

المحلٌة ومعاٌٌر 

المحتوى ومصادر 

التكنولوجٌا لدعم 

المعلمٌن الجدد فً 

محاولاتهم لتطبٌق هذه 

 المعاٌٌر

أعضاء هٌئة  

التدرٌس بالجامعة 

ٌدمجون فً تعلٌمهم 

طرائق الطلاب ٌكون 

فٌها محوراً للتعلم 

التعلم : والتعلٌم مثل

النشط والمتعاون 

 .وتعلم المشروع 

أعضاء هٌئة التدرٌس 

التربوٌٌن وكوادر 

التعلٌم ٌجرون 

تطبٌقات لطرائق 

التعلٌم المتمركزة على 

الطلاب فً التدرٌس 

لمقرراتهم والتدرٌب 

 .المٌدانً 

 

الفرص لتنفٌذ أنشطة 

متنوعة للتكنولوجٌا 

والتعلم المتمركز على 

الطلاب هً متوفرة 

للمتدربٌن فً التربٌة 

 .العملٌة 

أعضاء هٌئة التدرٌس 

ٌستعملون طرائق 

التعلم المتمركز على 

الطلاب المتدربٌن 

لتسهٌل استعمالهم 

 .للتكنولوجٌا 
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أعضاء هٌئة التدرٌس 

بالجامعة وكوادر 

التعلٌم المساعدٌن 

ٌقٌمون فعالٌة 

التكنولوجٌا فً التعلم 

للتحقق من النتائج 

التربوٌة لاستثمارها 

فً توجٌه السٌاسة 

التربوٌة وقرارات 

 .المنهج 

 

أعضاء هٌئة التدرٌس 

التربوٌٌن وكوادر 

التعلٌم ٌجرون 

تطبٌقات ٌدمجون فٌها 

التعلٌم والتقٌٌم لقٌاس 

فعالٌة استراتٌجٌات 

التدرٌس القائمة على 

 .التكنولوجٌا 

المعلمون المتعاونون 

مٌدانٌاً فً المدارس 

ٌعملون مع الطلاب 

المعلمٌن والمتدربٌن 

لتقٌٌم فعالٌة تعلم 

الطلاب ثم التكنولوجٌا 

 .فً دعم هذا التعلم 

المنطقة التعلٌمٌة 

والمدارس ٌدعمون 

المعلمٌن فً تقٌٌم 

نتائج التعلم بالأنشطة 

المعتمدة على 

التكنولوجٌا لاستثمار 

هذه النتائج فً 

التخطٌط والتعلٌم 

 .ومزٌد من التقٌٌم 

 

المجتمـع المحـلً وشــركاإه المدرسٌــون ٌوفـرون :دعم المجتمع المحلً - 9

 . الخبـرة والدعــم والمصــادر لدمج التكنولوجٌا فً إعداد المعلمٌن

الطلاب المعلمون 

ٌمارسون التكنولوجٌا 

فً بٌئات مٌدانٌة 

حقٌقٌة مرتبطة 

بمتطلبات تعلٌمهم 

العام ومقررات 

 .تخصصهم 

برامج إعداد المعلمٌن 

توفر للمتدربٌن 

الفرص للاشتراك فً 

الخبرات المٌدانٌة فً 

المدارس حٌث تجري 

تطبٌقات نموذجٌة 

لدمج التكنولوجٌا فً 

 .التعلم والتعلٌم 

 

الطلاب المعلمون 

والمتدربون ٌعلمون 

فً المدارس حٌث 

دمج التكنولوجٌا فً 

التربٌة ٌجري دعمه 

وتطبٌقه فعلٌاً مٌدانٌاً 

. 

المدارس توفر 

للمعلمٌن المبتدئٌن 

فرص الاتصال مع 

المجتمع المحلً 

والتطبٌقات النموذجٌة 

لاستعمالات المصادر 

التكنولوجٌة المحلٌة 

 .الفعالّة فً التربٌة 

السٌاسات المـدرسٌة والجامعٌـة والتموٌل وآلٌات  :السٌاسات المساعـدة - 10

 .المكافؤة هً جاهزة لدعم التكنولوجٌا فً التعلّم 
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عضاء هٌئة أ

التدرٌس بالجامعة 

مزودٌن بالمصادر 

التً تسد حاجات 

مواضٌعهم 

الأكادٌمٌة وبآلٌات 

المكافؤة التً تقدرّ 

تطبٌق التكنولوجٌا 

فً التعلم والتعلٌم 

ومشاركات 

 .المدرسٌن معاً 

السٌاسات المرتبطة بالاعتماد 

والمعاٌٌر وتخصٌص المٌزانٌة 

وقرارات العاملٌن فً برامج 

إعداد المعلمٌن ومواقع 

التدرٌب المٌدانً تدعم دمج 

التكنولوجٌا فً العملٌة 

إن تجدٌد عقود . التربوٌة 

عمل أعضاء هٌئة التدرٌس 

والترفٌعات والتقاعد 

وامتٌازات العمل تكافئ 

الاستعمالات المبتكرة 

للتكنولوجٌا من قبل أعضاء 

 .هٌئة التدرٌس مع طلابهم 

 

التربٌة العملٌة 

وخبرات التدرٌب 

ٌجري تنظٌمها 

فً مواقع 

معروفة 

بسٌاساتها 

الإدارٌة التً 

تدعم وتكافئ 

استعمال 

 .التكنولوجٌا 

السٌاسات المدرسٌة 

السنوٌة وتخصٌص 

المٌزانٌة والتعٌٌنات 

تدعم معلمً السنة 

الأولى فً استعمالهم 

 .للتكنولوجٌا 

تحتوي التعٌٌنات 

الجدٌدة للمعلمٌن على 

معاٌٌر وسٌاسات 

تعتبر المهارات 

التكنولوجٌة قاعدة 

لصناعة القرار فً 

 .هذا الإطار 

 (6)وؤػشات انجاصٖٛ تلٍٕلٕدٗٛ لإعذاد المعمىين

 تتوزّع هذه المإشرات الانجازٌة للتكنولوجٌا فً برامج إعداد المعلمٌن بمراحلها 

المتطلبات العامة ، والإعداد المهنً، والتربٌة العملٌة، وتدرٌس السنة : الأربعة 

تإدي هذه المهارات التكنولوجٌة عند دمجها فً برامج إعداد المعلمٌن إلى . الأولى 

تبنً المختصٌن لطرق أو أسالٌب تخطٌط ثم تمٌٌم علمٌة لهذه البرامج تتفك فً 

 . مجملها مع روح العصر والمتطلبات العملٌة المٌدانٌة للمعلمٌن فً التربٌة المدرسٌة

وتم تصنٌف المإشرات الانجازٌة للتكنولوجٌا فً ست فئات معٌارٌة متخصصة تهمّ  

 :برامج إعداد المعلمٌن هً

 .مفاهٌم وعملٌات إجراءات تكنولوجٌة - 1

 .تصمٌم بٌئات وخبرات التعلم / تخطٌط - 2

 .التعلم والتعلٌم والمنهج - 3

 .التمدٌر والتمٌٌم - 4

o b e i k a n d l . c o m



 

159 

 

 .الإنتاجٌة وجودة الممارسة المهنٌة - 5

 .لضاٌا اجتماعٌة وأخلالٌة ولانونٌة وإنسانٌة - 6

تبٌّّن الأرلام  ) :مإشرات إنجازٌة تكنولوجٌة للمعلمٌن المثمفٌن فً مجال الإعداد العام

  .(بجانب المإشرات الفئة المعٌارٌة التً ٌنتمً إلٌها كل مإشر 

ٌتولع من الطلاب المعلمٌن عند إكمالهم للمتطلبات العامة فً برنامج إعدادهم ، 

 :تحصٌل المهارات التالٌة 

  ( .1)ٌظهر فهماً واضحاً لطبٌعة الأنظمة التكنولوجٌة - 1

ٌتؽلب : ٌظهر كفاٌة فً الاستعمال العام لأدوات مدخلات ومخرجات التكنولوجٌا - 2

على مشاكل المعدات والبرمجٌات الروتٌنٌة ، وٌجري خٌارات واعٌة حول أنظمة 

  ( .1 )ومصادر وخدمات تكنولوجٌة 

استعمال أدوات التكنولوجٌا ومصادر المعلومات لزٌادة الإنتاجٌة ، وتشجٌع - 3

  ( .5 و4 و3 و1 ). الإبداع وتسهٌل التعلم الأكادٌمً 

برمجٌات وموالؾ أو أدوات محاكٌة : استعمال أدوات محتوى خاصة مثل - 4

وأشكال بٌئٌة وحاسبات راسمة وبٌئات استطلاعٌة وانترنٌت من أجل دعم التعلم 

  ( .5 و3 و1)والبحث العلمً 

استعمال مصادر التكنولوجٌا لتسهٌل مهارات التفكٌر العالً المركب بما فً ذلن - 5

 1 )حل المشكلات والتفكٌر النالد وصناعة المرار الواعً وتطوٌر المعرفة والإبداع 

  ( 5 و3و

المشاركة فً بناء نماذج استخدام التكنولوجٌا وتحضٌر المطبوعات وإنتاج - 6

  ( .5 و1 )الأعمال المبتكرة الأخرى باستعمال أدوات الجدوى 

 4و1 )استعمال التكنولوجٌا لتحدٌد وتمٌٌم وجمع المعلومات من مصادر متنوعة - 7

 (5و

  (. 5 و4 و3 و1)استعمال الأدوات التكنولوجٌة لمعالجة البٌانات وتمرٌر النتائج - 8
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 )استعمال التكنولوجٌا فً تطوٌر استراتٌجٌات حل المشكلات فً العالم الحمٌمً - 9

  ( .5 و3 و1

  ( .5 و3 )ملاحظة وخبرة استعمال التكنولوجٌا فً التخصصات الأكادٌمٌة - 10

مثل  )استعمال الأدوات والمصادر التكنولوجٌة فً إدارة وتوصٌل المعلومات - 11

  ( .5 و1 ) (التحوٌل والجداول والعناوٌن والمشترٌات والمراسلة 

تمٌٌم واختٌار مصادر المعلومات الجدٌدة والمبتكرات التكنولوجٌة باعتبار - 12

  ( .5 و4 و3 و1 )مناسبتها للمهام التعلٌمٌة المحددّة 

استعمال أشكال ووسائل متنوعة بما فٌها وسائل الاتصال عن بعد للمشاركة - 13

  ( .5 و1 )والنشر والتفاعل مع الألران والخبراء والمهتمٌن الآخرٌن 

 إظهار فهم للمضاٌا المانونٌة والأخلالٌة والثمافٌة والاجتماعٌة المرتبطة – 14

  ( .6 )بالتكنولوجٌا 

إظهار مٌول إٌجابٌة نحو استعمالات التكنولوجٌا التً تدعم التعلم مدى الحٌاة - 15

  ( .6 و5 )والمشاركات والطموحات الشخصٌة والإنتاجٌة الفردٌة 

  ( .6 ) منالشة لضاٌا متنوعة مرتبطة بالوسائل الإلكترونٌة – 16

  ( .6 )منالشة لضاٌا الصحة والسلامة المرتبطة باستعمال التكنولوجٌا - 17

الأكادٌمً )مإشرات انجازٌة تكنولوجٌة للمعلمٌن المثمفٌن فً مجال الأعداد المهنً 

 :(والوظٌفً

 ٌتولع من الطلاب المعلمٌن خلال إعدادهم المهنً ولبل الانتهاء من التربٌة العملٌة 

 :أو التدرٌب المٌدانً تحصٌل المهارات التالٌة 

 )تحدٌد فوائد التكنولوجٌا لتفعٌل التعلم إلى ألصاه ولتعزٌز مهارات التفكٌر العالً - 1

  ( .3 و1

تمٌٌز الاستعمالات المفٌدة وؼٌر المفٌدة لتكنولوجٌا التعلم والتعلٌم خاصة عند - 2

  ( .6 و5 و3 و2 )استعمال المصادر الإلكترونٌة فً تصمٌم وتنفٌذ أنشطة التعلم 
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تحدٌـد مصـادر التكنولوجٌا المتوفـرة فً المدارس وتحلٌل كٌفٌة الوصول لهذه - 3

  ( .2 و1 )المصادر وتؤثٌرها فً تخطٌط التدرٌس 

تحدٌد واختبار واستعمال معدات وبرمجٌات مصادر التكنولوجٌا المصممة - 4

خصٌصاً للاستعمال مع تلامٌذ مدارس رٌاض الأطفال وحتى الثانوٌة من أجل تحمٌك 

  ( .2 و1 )أهداؾ التعلم والتدرٌس 

التخطٌط لإدارة مصادر التدرٌس الإلكترونٌة خلال تصمٌم الدروس بواسطة - 5

  ( .2 )تحدٌد المشاكل المحتملة مع التخطٌط الواعً لحلها 

تحدٌد مصادر وتطبٌمات التكنولوجٌا الفعالّة لتعلم التلامٌذ والموجهة لسد حاجاتهم - 6

  ( .6 و3 )والمإكدة للتنوع فً مدخلات وعملٌات ومخرجات التربٌة 

تصمٌم وتعلٌم التكنولوجٌا التً تؽنً أنشطة التعلم وتربط معاٌٌر المحتوى مع - 7

 .معاٌٌر التكنولوجٌا وتؽذي فً نفس الولت حاجات التلامٌذ 

تصمٌم وتعلٌم درس ٌتفك مع معاٌٌر محتوى التخصص وٌعكس أفضل - 8

  ( .3 و2 )الممارسات الجارٌة فً التعلم والتدرٌس بالتكنولوجٌا 

تخطٌط وتعلٌم دروس وأنشطة تعلم متمركزة على التلامٌذ ٌموم خلالها الطلاب - 9

  ( .3 و2 )باستعمال أدوات ومصادر التكنولوجٌا 

دراسة وتمٌٌم صحة وصلاحٌة ومناسبة وشمول ومآخذ مصادر المعلومات - 10

  ( .6 و5 و4 و2 )الإلكترونٌة المستعملة من الطلاب 

  ( .6 )منالشة استراتٌجٌات التمدٌر والتمٌٌم المائمة على التكنولوجٌا - 11

دراسة الاستراتٌجٌات المركبة لتمٌٌم عملٌات ونتائج التلامٌذ المائمة على - 12

  ( .4 )التكنولوجٌا والمستخدمة فً تطوٌر هذه النتائج 

دراسة أدوات التكنولوجٌا المستعملة فً جمع وتحلٌل وتفسٌر والتمثٌل البٌانً - 13

  ( .4 و1 )وتمرٌر بٌانات إنجاز أو تحصٌل التلامٌذ 
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دمج استراتٌجٌات وأدوات التمٌٌم المائمة على التكنولوجٌا فً صناعة خطط - 14

  (4 )التمٌٌم لأنشطة التعلم 

 تطوٌر ملؾ لأنواع إنتاج أو تحصٌل الطلاب المائمة على التكنولوجٌا ، فً – 15

  ( .5 و4 )الممررات الدراسٌة بما فٌها أدوات التمدٌر 

تحدٌد فرص التربٌة المهنٌة والتعلم لمدى الحٌاة المائمة ، على التكنولوجٌا - 16

  ( .5 )والمشاركة فٌها بما فً ذلن استعمال التربٌة عن بعد 

تطبٌك مصادر الانترنٌت والأدوات التكنولوجٌة الأخرى لدعم حل المشكلات - 17

  ( ،5 و3 )وصناعة المرار لتفعٌل تعلم التلامٌذ إلى ألصاه 

  ( .5 و3 )العمل مع الألران والمشاركة فً الخبرات المهنٌة على الانترنٌت - 18

  ( .5 )استعمال أدوات الإنتاجٌة التكنولوجٌة لإكمال المهام المهنٌة المطلوبة - 19

تحدٌد المضاٌا المانونٌة والأخلالٌة المرتبطة بالتكنولوجٌا بما فٌها حموق الملكٌة - 20

  ( .6 )والخصوصٌة وسلامة أنظمة التكنولوجٌا والبٌانات والمعلومات 

دراسة السٌاسات العملٌة الممبولة لاستعمال التكنولوجٌا فً المدارس بما فٌها - 21

الاستراتٌجٌات الموجهة لعلاج التهدٌدات لسلامة أنظمة التكنولوجٌا والبٌانات 

  ( .6 )والمعلومات 

تحدٌد المضاٌا المرتبطة بالوصول العادل للتكنولوجٌـا فً المدارس والمجتمع - 22

  ( .6 )المحلً والبٌئات الأسرٌة 

تحدٌد لضاٌا الصحة والسلامة المرتبطة باستعمال التكنولوجٌا فً المدارس - 23

(6.) 

المادٌة الخاصة / تحدٌد واستعمال التكنولوجٌا المساعدة لسد الحاجات الجسمٌة - 24

  (.6 )للطلاب 

التدرٌب / مإشرات انجازٌة تكنولوجٌة للمعلمٌن المثمفٌن فً مجال التربٌة العملٌة 

 : المٌدانً
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 ٌتولع من الطلاب المعلمٌن مع انتهاء التربٌة العملٌة أو التدرٌب المٌدانً ولبل 

 :إجازاتهم مبدئٌاً للتدرٌس بالسنة الأولى ، تحصٌل المهارات التالٌة 

تطبٌك الاستراتٌجٌات الفورٌة لحـل المشاكل الروتٌنٌة والمعـدات والبرمجٌـات - 1

  (.1 )التـً تحـدث فً الؽرؾ الصفٌة 

تحدٌد وتمٌٌم واختٌار مصادر التكنولوجٌا المتوفرة فً المولع المدرسً والمنطمة - 2

 (.3 و2)التعلٌمٌة لدعم التسلسل المنطمً الفعال للدروس 

تصمٌم وإدارة وتسهٌل خبرات التعلم باستعمال التكنولوجٌا التً تإكد مبدأ التنوع - 3

  ( .6 و2)وتتٌح الوصول العادل للمصادر التكنولوجٌة فً التربٌة العملٌة والتدرٌب 

تطوٌر وتنفٌذ خطة منظمة لإدارة مصادر التكنولوجٌا المتوفرة وإتاحة الوصول - 4

 (.3 و2)العادل لجمٌع الطلاب وزٌادة نتائج التعلم 

تصمٌم وتوفٌر خبرات التعلم التً تستخدم التكنولوجٌا المساعدة لسد حاجات - 5

 (.3 و2)المادٌة / الطلاب الجسمٌة 

تصمٌم وتعلٌم التسلسل المنطمً الفعال لأنشطة التعلم التً تدمج الاستعمال - 6

المناسب للمصادر التكنولوجٌة لزٌادة تحصٌل الطلاب الأكادٌمً والكفاٌة التكنولوجٌة 

بدمج المعاٌٌر المنهجٌة الوطنٌة العامة والمناطك التعلٌمٌة بالمعاٌٌر التكنولوجٌة 

  (.4 و3 و2 )للطلاب كما هً محدّدة من الجهات الرسمٌة المختصة 

تصمٌم وتنفٌذ وتمٌٌم الدروس المتمركزة على المتعلمٌن وذلن باعتبار أفضل - 7

ممارسات التعلم والتدرٌس بالتكنولوجٌا والتً تحفز وتشجع تعلم الطلاب الموجّه ذاتٌاً 

  ( .5 و4 و3 و2) 

إرشاد أنشطة التعلم المتعاون التً ٌستخدم فٌها الطلاب مصادر التكنولوجٌا لحل - 8

  ( .3 )مشاكل حمٌمٌة فً مواضٌعهم التخصصٌة 

تطوٌر واستعمال معاٌٌر التمٌٌم المستمر لنتائج الطلاب المائمة على التكنولوجٌا - 9

  ( .4 )والعملٌات المستخدمة لتحصٌل هذه النتائج 
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تصمٌم خطة تمٌٌم على استعمال مماٌٌس متعددة واستراتٌجٌات لٌاس وتمدٌر - 10

  ( .4 )مرنة لتمرٌر كفاٌة الطلاب التكنولوجٌة وتعلم محتوى التخصص 

استعمال مماٌٌس متعددة لتحلٌل الممارسات التدرٌسٌة التً توظؾ التكنولوجٌا - 11

  ( .4 و3 و2 )فً تحسٌن التخطٌط والإدارة والتدرٌس 

تطبٌك أدوات ومصادر الجدوى التكنولوجٌة لجمع وتحلٌل وتفسٌر البٌانات - 12

  (.4 و3 )ولتمرٌر النتائج للؤسرة والتلامٌذ 

 اختٌار وتطبٌك أدوات الجدوى المناسبة لانجاز المهام التربوٌة والمهنٌة - 13

  (.5 و3 و2) 

التطبٌك النموذجً الآمن والاستعمال المسإول للتكنولوجٌا وتطوٌر الإجراءات - 14

الصفٌة لتنفٌذ سٌاسات الاستعمال المناسب وخطط البٌانات الآمنة للتكنولوجٌا على 

  (.5 )المستوٌٌن المدرسً والمنطمة التعلٌمٌة 

 الاشتران فً الأنشطة والمشارٌع الإلكترونٌة المتعاونة مع الألران والخبراء – 15

كجزء من الخطة المصممة شخصٌاً من أفراد الطلاب والمائمة على التمٌٌم الذاتً 

  (.5 )للنمو المهنً فً استعمال التكنولوجٌا 

 :مإشرات إنجازٌة تكنولوجٌة للمعلمٌن المثمفٌن فً تعلٌم السنة الأولى بالمدرسة

 ٌتولع من الطلاب المعلمٌن عند إكمالهم للسنة الأولى من تعلٌمهم المدرسً ، 

 :تحصٌل المهارات التالٌة

تمٌٌم مدى توفر المصادر التكنولوجٌة فً المولع المدرسً وتخطٌط الأنشطة التً - 1

تدمج المصادر المتوفرة وتطوٌر طرٌمة أو منهجٌة الحصول على المعدات 

والبرمجٌات الضرورٌة الإضافٌة لدعم حاجات التعلم الخاصة بالتلامٌذ فً الؽرؾ 

 (.4 و2 و1)الصفٌة 

اتخاذ الاختٌارات المناسبة حول أنظمة التكنولوجٌا والمصادر والخدمات المتفمة - 2

 .مع المعاٌٌر الرسمٌة المعمول بها على مستوى الدولة والمنطمة التعلٌمٌة 
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ترتٌب الوصول العادل لمصادر التكنولوجٌا المناسبة التً تمكن التلامٌذ من - 3

 .الانجاز الناجح فً أنشطة التعلم فً المجالات الأكادٌمٌة والمستوٌات الصفٌة 

العمل على التخطٌط المستمر لتسلسل الدرس الذي ٌدمج مصادر التكنولوجٌا - 4

المتفمة مع أفضل الممارسات الراهنة بهدؾ دمج تعلم الموضوع الدراسً مع معاٌٌر 

  ( .3 و2 )الطلاب للتكنولوجٌا المعتمدة من الجهات التعلٌمٌة الرسمٌة 

تخطٌط وتنفٌذ أنشطة التعلم المائمة على التكنولوجٌا والتً ترعى تركٌز الطلاب - 5

  ( .3 و2 )على تحلٌل وتكوٌن وتفسٌر وتطوٌر النتائج الأصلٌة 

تخطٌط وتنفٌذ وتمٌٌم إدارة واستعمال الطلاب لمصادر التكنولوجٌا كجزء من - 6

 3 و2 و1 )عملٌات الؽرؾ الصفٌة وفً الموالؾ التعلٌمٌة التدرٌسٌة المتخصصة 

  ( .4و

: تنفٌذ استراتٌجٌات تدرٌسٌة تكنولوجٌة واستراتٌجٌات المجموعات المتنوعة مثل- 7

المجموعة الصفٌة الكاملة والمتعاونة والمفردة والمتمركزة حول المتعلم والتً تحتوي 

  ( .4 و3 )على التمٌٌم المناسب من أجل سد الحاجات المتنوعة للتلامٌذ 

تمكٌن الطلاب من الوصول إلى مصادر المدرسة والمجتمع المحلً والذي ٌوفر - 8

  ( .3 )خبرات تكنولوجٌة وأكادٌمٌة متخصصة 

تعلٌم الطلاب طرق واستراتٌجٌات تمٌٌم صلاحٌة وموثولٌة المعلومات التً تم - 9

  (.4 )جمعها بواسطة الوسائل التكنولوجٌة 

تمٌٌز مواهب الطلاب فً استعمال التكنولوجٌا وتوفٌر الفرص لهم لمشاركة - 10

  ( .5 و3 و2 ). مهاراتهم مع المعلمٌن والألران والآخرٌن فً البٌئة 

إرشاد الطلاب فً تطبٌك أدوات التمٌٌم الذاتً والألران لنمد المنتوجات - 11

 (.4)التكنولوجٌة المطورة من الطلاب والعملٌة المستخدمة فً أحدث هذه المنتوجات 

تشجٌع استعمال الطلاب للتكنولوجٌا المكرسة لسد حاجاتهم الاجتماعٌة وهوٌتهم - 12

  ( .6 و3 )الثمافٌة وتشجٌع تفاعلهم مع المجتمع العالمً 

o b e i k a n d l . c o m



 

166 

 

مثل الوضع العام للطلاب والاختبارات بواسطة  )استعمال نتائج مماٌٌس التمٌٌم - 13

لتحسٌن تخطٌط التدرٌس والإدارة وتنفٌذ  (الكمبٌوتر والملفات الإلكترونٌة 

  ( .4 و2 )استراتٌجٌات التعلم 

 )استعمال أدوات التكنولوجٌا لجمع وتحلٌل والتمثٌل البٌانً وتمرٌر البٌانات - 14

لأؼراض تخطٌط التدرٌس  (انجاز الطلاب ومعلومات شخصٌة وتربوٌة أخرى 

  ( .4 )والتحسٌن المدرسً 

استعمال مصادر التكنولوجٌا لتفعٌل الاتصالات مع الأسرة أو الأوصٌاء على - 15

  ( .5 )التلامٌذ 

تحدٌد إمكانٌات ومآخذ مصادر التكنولوجٌا الراهنة والجدٌدة وتمٌٌم لدرات - 16

أنظمة وخدمات هذه التكنولوجٌا للوفاء بالحاجات الشخصٌة والتعلم لمدى الحٌاة 

  ( .5 و4 و1 )وسوق العمل 

المشاركة فً التعاون المائم على التكنولوجٌا كجزء من النمو المهنً الشامل - 17

المستمر من أجل البماء على اطلاع بالتطورات الجدٌدة والطارئة لمصادر 

التكنولوجٌا التً تدعم زٌادة التعلم لتلامٌذ المدرسة الابتدائٌة الأولى وحتى الثانوٌة 

(5.) 

إظهار وتؤٌٌد السلوكٌات المانونٌة والأخلالٌة للطلاب والزملاء وأعضاء - 18

  ( .6 و5 )المجتمع المحلً بخصوص استعمال التكنولوجٌا والمعلومات 

تطبٌك إجراءات الؽرؾ الصفٌة المرجهة لاستعمال التكنولوجٌا بؤسالٌب صحٌة - 19

وآمنة تتفك مع المسإولٌات المهنٌة والمانونٌة للطلاب الذٌن ٌحتاجون للتكنولوجٌا 

  ( .6 )المساعدة 

تؤٌٌد الوصول المتساوي للتكنولوجٌا لجمٌع التلامٌذ فً المدارس والمجتمعات - 20

  ( .6 )المحلٌة والأسر 
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تنفٌذ الإجراءات المتفمة مع السٌاسات المدرسٌة والرسمٌة العامة التً تحمً - 21

  ( .6 )خصوصٌة وسلامة بٌانات ومعلومات التلامٌذ 

 ولٌٕات بشٌاور إعذاد المعمىين باعتباس تلٍٕلٕدٗا المعمٕوات الشقىٗٛ
 ٌتكون البرنامج الجدٌد الممترح لبرنامج إعداد المعلمٌن الأكادٌمً بتكنولوجٌا 

الوسائط المتعددة من أربع مكونات أو عناصر هً متطلبات الجامعة ومتطلبات الكلٌة 

تبدو توضٌحات . التربوٌة النفسٌة والتكنولوجٌة ثم متطلب التخصص الأكادٌمً 

  .(أنظر الشكل  )موجزة لهذه المكونات بما ٌلً 

متطلبات : تتكون هذه المتطلبات المحورٌة الأولى من نوعٌن  :متطلبات الجامعة 

إن مجموع الممررات الممترحة لهذه المتطلبات العامة من . إجبارٌة واختبارٌة عامة 

 :خمس عشرة ساعة تبدو فً التالً 
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 :وتشمل  ( ساعة معتمدة 12 ) متطلبات عامة إجبارٌة- ا

 ( ساعات 3 )لؽة عربٌة - 3         ( ساعات 3 )إحصاء - 1

 ( ساعات 3( ) 1)إنجلٌزي- 4    ( ساعات 3 )ثمافة إسلامٌة - 2

  :( ساعات 3 ) متطلبات اختبارٌة- ب

 ( ساعات 3( ) 2)إنجلٌزي - 3   ( ساعات 3 )زٌادة علمٌة - 1 

 ( ساعات 3 )علوم متكاملة - 2 

متطلبات :   تتكون هذه المتطلبات المحورٌة التالٌة من نوعٌن :متطلبات الكلٌة  

 .تربوٌة ونفسٌة ثم متطلبات إجبارٌة واختٌارٌة تكنولوجٌة : إجبارٌة واختٌارٌة 

  :( ساعة معتمدة 39 ) متطلبات تربوٌة ونفسٌة إجبارٌة- أ

 ( ساعات 3 )علم نفس عام - 7             ( ساعات 3 )أصول تربٌة - 1 

 ( ساعات 3 )علم نفس تربوي - 8     ( ساعات 3 )طرائك تدرٌس عامة - 2 

 ( ساعات 3)علم نفس نمو تربوي - 9    ( ساعات 3 )أسالٌب تدرٌس خاصة - 3

 ( ساعات 3 )لٌاس وتموٌم - 10          ( ساعات 3 )أساسٌات مناهج - 4 

 ( ساعات 3 )مناهج بحث - 11          ( ساعات 3 )تكنولوجٌا تعلٌم - 5 

  ( ساعات 3 )مجتمع الإمارات - 12           ( ساعات 6 )تدرٌب مٌدانً - 6 

  :(ساعات معتمدة  / 3 ) متطلبات تربوٌة ونفسٌة اختٌارٌة- ب

 3)التكنولوجٌا فً النظام التربوي - 3          ( ساعات 3 )مهنة التعلم - 1 

 (ساعات

  .( ساعات 3 )علم النفس تعلم - 4     ( ساعات 3 )التربٌة والمجتمع - 2 
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  :(ساعة معتمدة  / 21 ) متطلبات تكنولوجٌة إجبارٌة- ج

 ( ساعات 3 )ممدمة فً الحاسب الآلً - 1 

 ( ساعات 3 )بصرٌة / تمنٌات سمعٌة - 2 

 ( ساعات 3 )الكمبٌوتر ومصادر وأدوات المعلومات - 3 

 ( ساعات 3 )التعلم بالوسائط المتعددة المعاصرة - 4 

 ( ساعات 3 )التعلٌم بالوسائط المتعددة المعاصرة - 5 

 ( ساعات 3 )الإدارة الصفٌة بالوسائط المتعددة المعاصرة - 6 

 ( ساعات 3 )التمٌٌم التربوي الإلكترونً - 7 

 :( ساعات معتمدة 3 ) متطلبات تكنولوجٌة اختٌارٌة- د

     ( ساعات 3 )تشؽٌل أجهزة تعلٌمٌة - 1

  ( ساعات 3 )عروض مرئٌة - 2

 ( ساعات 3 )مجموعات المنالشة على الانترنٌت  - 3

 ( ساعات 3 )مإتمر إلكترونً - 4

 :( ساعة معتمدة 51)  .متطلبات التخصص الأكادٌمً

 تضم هذه المتطلبات واحداً وخمسٌن ساعة من الممررات الدراسٌة فً التخصص 

الأكادٌمً التربوي أو النفسً أو الأدبً الإنسانً أو العلمً الطبٌعً أو الرٌاضً أو 

الدراسات الإسلامٌة أو اللؽوٌات الذي ٌؽنً الطلاب المعلمٌن فً إعدادهم الوظٌفً 

وٌختار هذه الممررات أكادٌمٌون متعممون فً تخصصاتهم من خلال . المطلوب 

 .لجان تشكل لهذا الؽرض 

 خلاصٛ ٔتٕصٗات لمىظتكبن - بشاور إعذاد المعمىين بتلٍٕلٕدٗا المعمٕوات الشقىٗٛ
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 لمد بدأ العالم من حولنا ٌتؽٌر نتٌجة الثورات المتسارعة فً الاتصالات والمعلومات 

والتربٌة التً أحدثتها التطورات التمنٌة المعاصرة منذ ثمانٌنٌات المرن العشرٌن 

 .الماضً

وإذا لم تواكب مجتمعات البلدان النامٌة وتٌرة هذه التؽٌرات التكنولوجٌة والمعلوماتٌة 

والتربوٌة ، فإن العالم ٌلفظها خلفاً لتعانً من الإهمال والتخلؾ الحضاري والصراع 

المرٌر من أجل البماء، دون التمدم والتفوق الذٌن تعٌشهما البلدان الطموحة بوجه عام 

. 

 إن سبٌل خلاصنا الحضاري من أجل التمدم ٌتمثل فً إدخال إصلاحات تمنٌة 

وتربوٌة جرٌئة تتوافك مع روح العصر وحاجات الفرد والأسرة والمجتمع فً آن 

إن واحدة من أهم هذه الإصلاحات هً دمج تكنولوجٌا الوسائط المتعددة فً  .واحد 

 .برامج تربٌة المعلمٌن والمتعلمٌن فً المدارس والمعاهد والجامعات 

 ولما كان المعلمون هم الأدوات الفعلٌة للتؽٌر وإجراء الإصلاحات التمنٌة والتربوٌة 

المطلوبة من خلال تفوٌضهم رسمٌاً من المجتمع فً تربٌة الناشئة ، فإن أي نجاح 

التربٌة : لهذه الإصلاحات سوؾ لن ٌتحمك إلا بتوفر معلمٌن أكفاء فً مجالٌن 

إن برامج . الأكادٌمٌة المتخصصة واستعمال تكنولوجٌا الوسائط المتعددة المعاصرة 

إعداد المعلمٌن كما نطرحها فً هذا البحث ، المادرة على تطوٌر مهارات المعلمٌن 

وهذٌن المجالٌن ، أصبحت ضرورة لإصلاح التربٌة وتطوٌر فعاّلٌتها فً تكوٌن 

الإنسان المواكب لحركة العصر والمساهم فً مسٌرة حضارة المرن الواحد والعشرٌن 

. 

 

***** 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

171 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ]4[  
 التربٗٛ العىمٗٛ الإكمٍٗٗلٗٛ في وٍاِر إعذاد المعمىين

 مفهومها النظري وأساليبها التطبيقية

  

 الأهداف والخطة

تركز الدراسة الحالٌة على تطوٌر مفهوم نظري وتطبٌمً للتربٌة العملٌة الإكلٌنٌكٌة 

 :عن طرٌك

o  عرض موجز للمواد الدراسٌة النظرٌة والعملٌة التً ٌتكون منها منهج إعداد

 .المعلمٌن

o تعرٌؾ التربٌة العملٌة وتوضٌح جذورها التارٌخٌة. 

o  عرض موجز لآراء أهم علماء التربٌة، ولمدى تطبٌك هذه الآراء من لبل كلٌات

 .المعلمٌن او التربٌة
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o منالشة خواص وعناصر الخبرة التدرٌبٌة الإكلٌنٌكٌة فً التربٌة العملٌة. 

o  تطوٌر نموذج منهجً تطبٌمً ٌجسد العناصر والفعالٌات المتنوعة المكونة

 .للتربٌة العملٌة الإكلٌنٌكٌة

o منالشة موجزة لخصائص وعناصر الإشراؾ الإكلٌنٌكً فً التربٌة العملٌة. 

o عرض وتوضٌح بعض وسائل التمٌٌم الإكلٌنٌكٌة فً التربٌة العملٌة. 

والأمل بعدئذ أن تتبلور رإٌة علمٌة منطمٌة وواضحة حول أهداؾ وطبٌعة التربٌة 

العملٌة البناءة الأمر الذي ٌجُنب المهتمٌن فً هذا المجال أخطاء التخمٌن أو 

الاجتهاد،، وٌمكنّهم من تحمّل مسإولٌاتهم من تدرٌب وإشراؾ وتموٌم بثمة أكبر 

وموضوعٌة أكثر، مما ٌإدي فً النهاٌة الى تنمٌة مهارات وكفاٌات وظٌفٌة عالٌة 

 .نحن بؤمس الحاجة إلٌها فً مدارسنا العربٌة

 

 وكذوٛ

 ٌتلمى طلبة التربٌة خلال مرحلة إعدادهم المهنً مواد منهجٌة نظرٌة وتطبٌمٌة 

تصمم ونبنى هذه المواد حسب نماذج فلسفٌة واجتماعٌة والتصادٌة تمٌزّ . متعددة

إن اختلاؾ هذه النماذج بٌن مجتمع وآخر، لا ٌنعكس فمط . مجتمعاً معٌناً عن الآخر

على مسمى العناصر الرئٌسة التً تكون الهٌكل التعلٌمً والتدرٌبً لبرامج المعلمٌن 

بل أكثر على المحتوى التربوي وكثافة الخبرات والأنشطة التدرٌبٌة والمدى الزمنً 

 .سواء كان ذلن فً معاهد إعداد المعلمٌن أو كلٌات التربٌة، لهذه المناهج 

 ٌجشاِظ ئػذاد اٌّؼ١ٍّٓ فٟ ػذد 1977ئْ دساعخ ِٕٙغ١خ ِمبسٔخ لبَ ثٙب اٌىبرت ػبَ 

٠ّىٓ . وج١ش ِٓ دٚي اٌؼبٌُ، أٚػؾذ اٌؼٕبطش الأعبع١خ اٌزٟ رزىْٛ ِٕٙب ٘زٖ اٌجشاِظ

: رج٠ٛت ٘زٖ اٌؼٕبطش اٌزٟ رزىْٛ ِٕٙب اٌجشاِظ وّب ٠ٍٟ

 شروط المبول والاختٌار (1

 .مادة التخصص والمواد الاختٌارٌة، مواد الدراسة العامة : الإعداد الأكادٌمً (2
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الإعداد المهنً وٌشمل دراسة المواد التً تعتبر حساسة أو ضرورٌة لبناء  (3

، العلالات الإنسانٌة ، التنظٌم والإدارة المدرسٌة . شخصٌة معلم المستمبل التدرٌسٌة

واستعمال ، نظرٌات وطرق التدرٌس ، المٌاس والتموٌم، نظرٌات المناهج ، المجتمع 

 .وسائل وتمنٌات التعلٌم وإنتاجها

 .التربٌة العملٌة (4

ولاحظ الكاتب الحالً بٌنما كان هنان توافك بدرجات متفاوتة فً تدرٌس أو تطبٌك 

المواد المبوبة ضمن المجموعتٌن الأولى والثانٌة بٌن كلٌات المعلمٌن فً مختلؾ دول 

كان ٌوجد من ناحٌة أخرى تفاوت كبٌر بٌنها بخصوص دور التربٌة العملٌة ، العالم 

ومهما ٌكن . نظرٌة وتطبٌما فً تطوٌر الشخصٌة التدرٌسٌة العامة لطالب التربٌة– 

فإن كثٌراً من المربٌن ٌإكدون بؤن التربٌة العملٌة تمثل مرحلة أساسٌة وحاسمة 

حٌث ٌتولؾ علٌها مدى نجاحهم كنماذج تربوٌة ، ضمن برامج إعداد المعلمٌن 

 .لأجٌال المجتمع بدءاً من رٌاض الأطفال حتى نهاٌة التعلٌم الثانوي

 تعشٖفّا ٔدزٔسِا التاسيخٗٛ: التربٗٛ العىمٗٛ

. تتكون التربٌة العملٌة من ثلاثة فعالٌات رئٌسة هً التدرٌب والإشراؾ والتموٌم

وبٌنما ٌشمل التدرٌب تلن المهارات التربوٌة التً ٌخبرها المتدرب، ٌحتوي الإشراؾ 

والتموٌم على الأسالٌب والوسائل التً ٌعتمدها المشرؾ لتوجٌه المتدرب نحو الأفضل 

لاحتوائها على ثلاثة  )هذه الطبٌعة الشاملة للتربٌة العملٌة . وتموٌم سلوكه المهنً

، جاء تعرٌفها على لسان المجمع الوطنً (واجبات تربوٌة فً ولت واحد 

 (Ncate )  بؤنها تلن ، لإعتماد كلٌات التربٌة فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة

المرحلة الزمنٌة التً ٌطبك فٌها طلبة التربٌة لخبرات ومهارات تدرٌسٌة فً صفوؾ 

المدرسة الحمٌمٌة تحت إشراؾ مربٌن أكفاء من معهد او كلٌة الإعداد ومدرسة 

لمد دعا المجلس المومً الأمرٌكً كذلن هإلاء المشرفٌن لٌبذلوا جهدهم . التطبٌك

 .لتموٌم مستوى مهارات المتدربٌن بشكل نظامً وموضوعً
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ومن الملاحظ أن هذا المفهوم للتربٌة العملٌة ٌجسد إلى حد ما فكرة التدرٌب التً 

ففً المجتمع العربً مثلاً كان للكتاتٌب . كانت سائدة فً المجتمعات العالمٌة الماضٌة

ولدكاكٌن المهن المختلفة مسإولٌة أساسٌة ، ومدارس تحفٌظ المرآن وعلوم الدٌن 

ومباشرة فً إعداد المعلمٌن المهرة سواء كان ذلن تربوٌاً دٌنٌاً او لؽوٌاً أو مهنٌاً 

 ً  . زراعٌا أو تجارٌا أو صناعٌا

ومن الجدٌر بالذكر أن نضٌؾ هنا أن إعداد المعلمٌن خلال تلن المرحلة من 

تارٌخنا كان ٌتمثل بشكل رئٌسً فً عملٌة النسخ والتملٌد المباشر لعادات أو مهارات 

 . تربوٌة أو مهنٌة تحت إشراؾ أفراد مهرة

فإن كلٌات التربٌة ومعاهد المعلمٌن بشكلها وفلسفتها وأنظمة ، وعلى كل حال 

ومع . التعلٌم الحالٌة ما هً إلا مإسسات حدٌثة لم تتعد أصولها أكثر من مائتً سنة

تطور هذه المإسسات التربوٌة،  بمٌت التربٌة العملٌة محور اهتمام التربوٌٌن 

 .والفلاسفة

 أصٕلها الٍعشٖٛ ٔالتطبٗكٗٛ: التربٗٛ العىمٗٛ

أجمع المربون على أهمٌة التربٌة العملٌة لمعلمً المستمبل، كونها تتٌح الفرص لهم 

لممارسة وتجربة المعارؾ والمواعد العامة والنظرٌات والطرق التدرٌسٌة التً 

 .تعلموها نظرٌاً خلال مراحل إعدادهم المهنً

 :ان هذا الإجماع على أهمٌة التربٌة العملٌة رافمها إجماع آخر على

. ضرورة بدءها من لبل طلبة التربٌة حال إعلان اختٌارهم التدرٌس مهنة رسمٌة لهم

 ً  .كون المهارات التً ٌخبرها الطلبة ٌجب أن تكون ذات طبٌعة متدرجة نوعاً وكما

 موضحاً البدء المبكر فً التربٌة العملٌة وتدرج خبراتها 1904كتب جون دٌوى عام 

 :ما ٌلً
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ٌجب أن ٌزود الطالب خلال مراحل إعداده المبكر بفرص مشاهدة عامة :  أولاً 

للخبرات التدرٌسٌة وكٌفٌة تنظٌم وضبط الفصول الدراسٌة وإدارتها كما تجري عملٌاً 

إن تعرض الطالب لهذه الخبرات فً ولت مبكر من الإعداد عن . فً مدرسة التطبٌك

ٌعطٌه فً رأي دٌوى فهماً أعمك للمبادئ النظرٌة التً ، طرٌك المشاهدة الحسٌة لها 

كما تتٌح لطالب . وتبصراً فً تطبٌك هذه المبادئ بعدئذ، سٌستعملها فً المستمبل 

التربٌة فرصا للتفكٌر الجاد حول لراره باختٌار مهنة التدرٌس،، فاما أن ٌستمر بعزم 

واما أن ٌترن وٌتحوّل إلى مهنة أخرى أكثر ارتباطاً بحاجاته ، ألوى وثمة أرسخ 

 .النفسٌة ولدراته وطموحه الشخصً

 ً مع معرفة الطالب المتطورة لأسس ونظرٌات التربٌة والتدرٌس،  فإن الولت : ثانٌا

ٌصبح مناسباً لأن ٌمارس بعض المسإولٌات التدرٌسٌة بتعٌٌنه مساعداً لمعلم نظامً 

فً مجال الأنشطة المنهجٌة والكتابٌة المختلفة ذات الصبؽة التنظٌمٌة  (ماهر)

 .والإدارٌة

 ً بعد أن ٌكون الطالب لد درس كثٌراً من المواد العلمٌة والنفسٌة فً كلٌة الإعداد، : ثالثا

 ٌصبح واجباً أن تتوفر له بعد ذلن فرص مشاهدة حمٌمٌة لنماط أو مهارات فنٌة 

 .مباشرة تتعلك بوالع التدرٌس والتنظٌم الصفً

 ً عند إنجاز طالب التربٌة لخبرات المشاهدة العامة ومساعدته للمدرس النظامً : رابعا

فً أعمال الاختبارات والأنشطة الكتابٌة، وملاحظته لنماط فنٌة أساسٌة فً التدرٌس 

والإدارة الصفٌة،، ومع التراب اكتمال إعداده النظري، ٌعطى فرص تدرٌس فعلٌة 

ٌستطٌع بها مُوالفة معارفه النظرٌة ومشاهداته وممارساته السابمة وٌكوٌن منها جمٌعاً 

 .مهارة تدرٌسٌة فذة تشكل خلاصة معارفه وتبصره وملاحظاته

 ً إن نجاح الطالب فً تطبٌك المفاهٌم النظرٌة وإظهاره مهارات التدرٌس : خامسا

الأساسٌة خلال تعلٌمه الفعلً، ٌإهله لأن ٌمتهن التدرٌس،، ولكن حسب رأي دٌوي 

 ً  .بعمد مشروط بمدة زمنٌة محددة ٌعتمد بعدها رسمٌاً معلماً نظامٌا
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ظهر هذا التسلسل الذي دعا إلٌه دٌوي بوضوح فً النماذج المنهجٌة الشاملة التسع 

التً أعدتها بعض الجامعات الأمرٌكٌة نتٌجة تعمٌم مكتب التعلٌم التابع للولاٌات 

 ،، وذلن لإصلاح التعلٌم بشكل عام وإعداد المعلمٌن 1967المتحدة الأمرٌكٌة سنة 

فبٌنما أكدت هذه النماذج المنهجٌة المعززة بؤموال فٌدرالٌة ضخمة . بشكل خاص

 ً تحت تؤثٌر تطور التكنولوجٌا واستثمار الآلة فً التعلٌم – دعت بموة ، فكرة دٌوي آنفا

الى عصرنة هذه الخبرات العملٌة بتطعٌم التربٌة العملٌة الحدٌثة بالخبرات – 

وأنظمة ، والمواد والأنشطة المحاكٌة ، وتدرٌس الفرٌك ، التطبٌمٌة والتعلٌم المصؽر 

 .ومراكز التدرٌس، التفاعل الصفً، ومفهوم المعلم المساعد 

ومنذ ذلن الحٌن اتجهت كلٌات إعداد المعلمٌن فً كثٌر من دول العالم الى تطبٌك 

تطور ، وأثناء هذه المدة على أي حال . هذه المفاهٌم الحدٌثة فً مجال تدرٌب معلمٌها

ما نطرحه الآن باسم التدرٌب والإشراؾ الإكلٌنٌكٌٌن فً التربٌة العملٌة، نتٌجة دعوة 

 ضمن سلسلة التراحات شاملة لإصلاح 1963العالم الأمرٌكً جٌمس كونانت عام 

 .التعلٌم فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة

 التربٗٛ العىمٗٛ الإكمٍٗٗلٗٛ

 مفهوم الخبرة التدرٌسٌة الإكلٌنٌكٌة

تعنى الخبرة الإكلٌنٌكٌة تلن النشاطات والخبرات التً توفر لمعلمً المستمبل العمل 

مع تلامٌذ بصعوبات تعلم، وملاحظتهم بصٌػ مباشرة وهادفة لتحدٌد مشاكلهم وتحلٌل 

الأسباب ثم التراح الخطوات العلاجٌة المناسبة لحالاتهم،،  تماماً كما ٌفعل طلاب 

اتفك جماعة من علماء . (طلاب الامتٌاز فً المستشفٌات الصحٌة  )التربٌة الطبٌة 

التربٌة فً جامعة هٌوستن بالولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة على معاٌٌر ٌجب توفرها فً 

 :فكانت ما ٌلً، الخبرات العملٌة لتعتبر نشاطاً إكلٌنٌكٌاً 

ٌجب على طالب التربٌة العملٌة أن ٌنهمن فً ملاحظة مشاكل تلامٌذه ومعالجتها  (1

 .فً فصولهم الدراسٌة
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، ومع هذا  فٌمكن حسب (حمٌمٌة ) ٌجب أن تحدث الخبرة فً بٌئة تعلٌمٌة طبٌعٌة  (2

رأٌهم الاستفادة من المدرسة التجرٌبٌة التابعة للجامعة ومن معامل التعلٌم المصؽر 

مهارة : والمواد والأنشطة التربوٌة المحاكٌة فً إنتاج مهارات تدرٌسٌة منفردة مثل

استعمال الأسئلة الاستمرائٌة، وتنظٌم وضبط الفصل وإجراء الاختبارات إلى ؼٌر 

ومهما ٌكن،  فلا ؼنى إطلالاً عن العمل المباشر مع التلامٌذ فً فصولهم . ذلن

 .الدراسٌة الوالعٌة

ٌجب أن ٌكون مفهوم الإنجاز أو الأداء التدرٌسً لطالب التربٌة العملٌة علنٌاً  (3

ففً هذه الحالة ٌعرؾ الطالب المتدرب تماماً ما ٌتُولع منه حٌث ٌعطٌه . ولابلاً للمٌاس

التدرٌسٌة دون ارتبان أو خوؾ من  (الخبرة  )ثمة نفسٌة ووضوحاً فً التنفٌذ للمهمة 

 .مشرفه أو زملائه أو الولوع فً مجهول ٌخشى عوالبه كالرسوب مثلاً 

ٌجب أن تتاح لطالب التربٌة العملٌة فرصاً كافٌة لإظهار مهاراته فً استعمال  (4

المادة الممررة وطرق التدرٌس ووسائل وتكنولوجٌا التعلم – ممومات التدرٌس 

إذ أنه بدون هذه الفرص فلا ٌمكن للطالب المتدرب اختبار .. والتعلٌم والتلامٌذ

 .ومفاضلة ما تعلمه نظرٌاً فً معهد او كلٌة التربٌة

د الطالب بتؽذٌة راجعة نظامٌة ومستمرة بخصوص أدائه التدرٌسً (5 . ٌجب أن ٌزُوَّ

إن تبرٌر استعمال هذه التؽذٌة الراجعة فً التربٌة العملٌة ٌنبع أصولاً من نظرٌات 

 .علم النفس التعلم

 .ٌجب أن تكون هذه التؽذٌة الراجعة هادفة ومشجعة وموضوعٌة (6

 :نمٕرز وٍّذ٘ تطبٗك٘ لمدبرات التذسٖظٗٛ الإكمٍٗٗلٗٛ

نمدم فً الفمرة الحالٌة تسلسلاً موجزاً وعملٌاً للخبرات و الأنشطة التً ٌمكن أن 

 ً وٌمكن . ٌمر بها طالب التربٌة العملٌة خلال فصل دراسً مدته خمسة عشر أسبوعا

تعدٌل هذا النموذج المنهجً حسب ظروؾ وإمكانات كلٌات إعداد المعلمٌن وحاجة 

– وإن أهم مٌزة عملٌة ٌمدمها هذا النموذج المنهجً . الطلبة المتدربٌن أنفسهم

وتطوٌرها لدى الطالب ، بالإضافة إلى ما فٌه من تدرٌج منطمً للخبرات التدرٌسٌة 
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إكلٌنٌكٌاً،، هً تجنٌب مدرسة التطبٌك وكلٌة المعلمٌن مشاكل ترن الطالب المتدرب 

إن . لفصله المكلؾ بتدرٌسه وذلن عند انتهاء المدة الزمنٌة المحددة للتربٌة العملٌة

سٌجعل  (حسب ما ٌمترحه النموذج)بماء المعلم الرسمً على اتصال مستمر بتلامٌذه 

عملٌة تبدٌل وإحلال المسإولٌات بٌن طلاب التربٌة العملٌة والمعلمٌن النظامٌٌن أكثر 

سلاسة وألل سلبٌة على التلامٌذ مما ٌنعكس بالتالً إٌجاباً على ممدار تعلم هإلاء 

 .التلامٌذ الذٌن تتجاهلهم فً العادة خططنا الدراسٌة والعملٌة

ٌتكون المنهج التطبٌقً من خمس مراحل عملٌة متسلسلة ومترابطة ٌمكن عرضها 

 *:كما ٌلً

ٌشترن طلبة التربٌة العملٌة خلاله فً الكلٌة بحلمات بحث ومنالشة  :الأسبوع الأول

حول مزاٌا ومشاكل التدرٌس ودور المعلم فً بناء المجتمع، والصفات الأساسٌة 

. للمعلم الناجح مع الاستعانة بؤفلام تعلٌمٌة أو وسائل أخرى ملائمة لهذا الؽرض

لد ٌؽٌر بعض الطلبة لرارهم الخاص باختٌار التدرٌس مهنة ، نتٌجة لهذه المرحلة 

 .لهم

 

أو ) ٌعرض على الطلبة المتدربٌن خلالهما فً الكلٌة أفلام :الأسبوع الثانً والثالث

تجسد سلوكٌات أو مشاهد تدرٌسٌة معٌنّة، أو ٌستمعون إلى تسجٌل  (وسائل أخرى

لتدرٌس فعلً ثم ٌطلب منهم تحلٌل الموالؾ أو المشاكل التدرٌسٌة المعروضة 

إن التؽذٌة الراجعة للطالب من لبل المشرؾ بخصوص . والتراح الحلول المناسبة لها

كما ٌمكن أٌضاً البدء باستعمال وسائل التدرٌس المصؽر . هذه الالتراحات ضرورٌة

 لإنتاج Peer group Teachingوالمواد والأنشطة المحاكٌة وتدرٌس الألران 

 .مهارات خاصة أساسٌة لعملٌة التدرٌس الناجحة

صٌاؼة الأسئلة وتطبٌمها، واستعمال وإنتاج : من أمثلة هذه المهارات

ٌصَْحب .  ومهارات ضبط الفصل ونظامه، والتموٌموالتمنٌات التربوٌة،الوسائل 

مدرسة التطبٌك لٌشاهدوا على  المشرؾ خلال الأسبوع الثالث أٌضاً فرٌمه لزٌارة
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الطبٌعة عملٌة التدرٌس والضبط والنظام العام، ولٌموم بتوزٌع الجدول المتعلك 

وٌجب الإشارة هنا إلى أن كل طالب لد ٌفضل تدرٌس مرحلة . بتدرٌس كل منهم

معٌنة من التعلٌم المدرسً،، الأمر الذي تحسن مراعاته بحٌث ٌكون الجدول مجسداً 

 .لرؼبات الطلاب الحمٌمٌة ما أمكن

 

ٚثّىٓ رطج١مٙب فٟ اٌفظً الأٚي أٚ .  ؽُذدد ِذح اٌزشث١خ اٌؼ١ٍّخ ثٙزٖ اٌّشاؽً ٚالأعبث١غ

أٚ رطج١مٙب رذس٠غ١بً ثذءاً ِٓ اٌغٕخ الأٌٚٝ اٌغبِؼ١خ .. اٌضبٟٔ ِٓ اٌغٕخ اٌشاثؼخ اٌغبِؼ١خ

:  ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ

o  الأعجٞع الأٍٝ ك٢ اُغ٘خ الأ٠ُٝ

o  الأعجٞػبٕ اُضب٢ٗ ٝاُضبُش ك٢ اُغ٘خ اُضب٤ٗخ

o   الأعبث٤غ اُشاثغ ٝاُخبٓظ ٝاُغبدط ك٢ اُغ٘خ اُضبُضخ

o  * الأعبث٤غ اُزغؼخ الأخ٤شح ك٢ اؽذ اُلق٤ِٖ الأٍٝ أٝ اُضب٢ٗ ٖٓ اُغ٘خ اُشاثؼخ

 .ٝرُي ؽغت ظشٝف ا٤ٌُِخ ٝٓذاسط اُزطج٤ن
  

 :الأسبوع الرابع

ٌمضً الطلبة المتدربٌن هذا الأسبوع فً ملاحظة كٌفٌة تدرٌس المدرس الرسمً 

للفصل وكٌؾ ٌعالج مشاكل ضبط الفصل ونظامه وكٌفٌة استعماله لطرق التدرٌس 

 .ووسائل الإٌضاح والمعٌنة تحضٌره للدرس وتموٌمه لتعلم التلامٌذ للمادة

 :الأسبوع الخامس والسادس

ٌعطى الطلبة التربٌة خلالها مسإولٌات وواجبات ذات طبٌعة كتابٌة تنظٌمٌة وإدارٌة 

ومعالجة بعض مشاكل الفصل وتجهٌز ، مثل ضبط وملاحظة التلامٌذ أثناء الفسح 

، وسائل التعلٌم والإٌضاح التً لد ٌتطلبها المعلم الرسمً وتصحٌح أوراق التلامٌذ 
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وإرشادهم والإشراؾ علٌهم أثناء دراستهم الفردٌة أو الجماعٌة مع ، وحفظ سجلاتهم 

 .تدرٌس بعضهم كلما لزم

 :الأسابٌع التسع الأخٌرة

تخصص هذه المدة للتدرٌس الفعلً حٌث ٌتولى طلبة التربٌة العملٌة المسإولٌات 

الكاملة لصؾ دراسً أو عدة صفوؾ تحت إشراؾ موجه من كلٌة التربٌة وبمساعده 

 .معلم المادة فً مدرسة التطبٌك

وبدءا من الأسبوع الثالث ٌجتمع طلبة التربٌة العملٌة بشكل نظامً لمدة ساعتٌن 

التربٌة أو أي مكان آخر تحت إشراؾ أستاذ الكلٌة / أسبوعٌاً فً كلٌة المعلمٌن

لمنالشة الأمور والمشاكل  (ما أمكن  )وحضور المعلم الرسمً فً مدرسة التطبٌك 

 .التً تحدث أثناء التطبٌك العملً فً المدرسة والتراح حلول ونشاطات لمعالجتها

 :الإشراؾ والتموٌم الإكلٌنٌكٌان

إن المشرؾ حسب رأي كونانت هو الفرد الذي تتوفر فٌه مإهلات مهنٌة خاصة 

أما الإشراؾ الإكلٌنٌكً . من أهمها العمك فً مادة تخصصه وأصول فن التدرٌس

فهو عملٌة توجٌه هادفة وتصحٌح عملً مستمر لنشاطات ومهارات المتدرب 

بٌن المشرؾ والمتدرب فً  (وجهاً لوجه  )التدرٌسٌة عن طرٌك الاتصال المباشر 

ؼرفة الدراسة الحمٌمٌة وخارجها، ومن خلال أهداؾ تدرٌسٌة واضحة متفك علٌها 

وٌتم التموٌم الإكلٌنٌكً بعد ذلن عن طرٌك جمع . من الاثنٌن فً مإتمر لبل الملاحظة

بٌانات ومعلومات بخصوص تنفٌذ هذه الأهداؾ والاستراتٌجٌات التدرٌسٌة بواسطة 

ثم تحلٌل ، الملاحظة الحمٌمٌة لعملٌة التدرٌس وبالاستعانة بوسائل تكنولوجٌا التعلٌم 

وإعداد خطط ، هذه البٌانات ومنالشة معلوماتها من خلال مإتمر ما بعد الملاحظة 

 .مشتركة لمهارات وظٌفة أخرى بعد ذلن

فإن عملٌتً الإشراف والتقوٌم الإكلٌنٌكٌٌن ٌشكلان دائرة ، وكما التنوٌه آنفاً 

 .متصلة تتم حسب التسلسل أو التركٌب التالً

 :مإتمر لبل الملاحظة- 1
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سواء كان مشرؾ كلٌة التربٌة أو مدرس المادة الرسمً فً  )ٌجتمع المشرؾ 

بالطالب المتدرب  (حٌث ٌسمى الأخٌر فً بالمدرس المتعاون ، مدرسة التطبٌك 

لٌضعا معاً الأهداؾ التعلٌمٌة التً ٌجب أن تتحمك لدى تلامٌذ الفصل نتٌجة لتدرٌس 

المتدرب لمدة زمنٌة محددة،، أو لتحدٌد مهارات تدرٌسٌة ٌتولع على المتدرب أن 

 . ٌإدٌها خلال تدرٌسه لحصة دراسٌة أو أكثر

سواء كانت الأهداؾ التعلٌمٌة خاصة بتلامٌذ الفصل،  أو سلوكٌة ، على أي حال 

تدرٌسٌة تتعلك بمهارات الطالب الوظٌفٌة، هنان عدة اعتبارات أساسٌة ٌجب على 

 :المشرؾ مراعاتها

  تحدٌد المشرف للمهارة التدرٌسٌة التً سٌجري ملاحظتها وتقوٌمها حٌث ٌتعرف

 .المتدرب نتٌجتها على ما سٌركز علٌه وبماذا سٌهتم أثناء الأداء

  أخذ فكرة عنها ولو  )تحدٌد المشرف للمعاٌٌر وتخصٌصها ثم توضٌحها للمتدرب

والتً على أساسها سٌقاس مدى تنفٌذ أو أدائه لمهارة تدرٌسٌة معٌنة أو هدف  (اسما 

 .تعلٌمً لدى تلامٌذ الفصل

  معرفة الطالب المتدرب بؤن هذا التقوٌم ذو صٌغة بنائٌة الهدف منه هو تطوٌر

 .مهاراته وقدراته، ولٌس تهدٌده بإبراز جوانب الضعف فً تلك المهارات
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محمد زٌاد حمدان                                                                        / تصمٌم وتنفٌذ

 طرٌك الخبرات وفعالٌات الإشراؾ والتموٌم الإكلٌنٌكٌة- النظرٌة والتدرٌس: 1شكل 

  تحدٌد المشرف بقدر الإمكان للوسٌلة التً سٌستعملها لملاحظة أداء أو إنجاز

المهارة التدرٌسٌة كالفٌدٌوتٌب ومسجل الكاسٌت ، أو أنظمة تحلٌل التفاعل الصفً 

 .أو مشاهدة مباشرة من قبل المشرف للمهارة وتسجٌل ملاحظاته علٌها أولاً بؤول 

 :الملاحظة- 2

هذه . تجُمع المعلومات المتعلمة بالمهارات التدرٌسٌة للمتدرب، خلال هذه المرحلة

المعلومات كما أسلؾ إما أن تكتب مباشرة من لبل المشرؾ أثناء أداء المتدرب أو 

أو مسجل الكاسٌت  أو حتى بصور ، تإخذ من وسائل توثٌمٌة معٌنة كالفٌدٌوتٌب 

 .فوتوؼرافٌة عادٌة

 :تحلٌل المعلومات وتحدٌد استراتٌجٌة لمنالشتها مع المتدرب- 3

بإٌجاد وسٌلة ، ٌموم المشرؾ بعد تحدٌد نماط الموة والضعؾ فً أداء المتدرب 

إن معرفة . وٌنالشها معه دون إثارة ردود فعل سلبٌة، لٌوصل هذه الملاحظات إلٌه 

المشرؾ المعممة فً علم النفس الاجتماعً والتربوي وعلم الحوافز الإنسانٌة، وكذلن 
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معرفته لطبٌعة المتدرب النفسٌة من حٌث مدى تمبله للنمد المباشر أو ؼٌر المباشر،، 

 .تساعد كلها إلى حد كبٌر فً أن ٌكون مإتمر ما بعد الملاحظة هادفاً وبناءاً 

 :مإتمر ما بعد الملاحظة- 4

ٌنالش كل من المشرؾ والمتدرب معاً المعلومات المتجمعة خلال الملاحظة 

وعلى ضوء . ومدى إنجاز المتدرب للؤهداؾ السلوكٌة المتعلمة بالمهارة التدرٌسٌة

تحدد استراتٌجٌات جدٌدة لتحمٌك الأهداؾ ، المنالشة ومعرفة نماط الموة والضعؾ 

أو الجدٌدة إذا نجح المتدرب تماماً فً أداء مهارته ، تنفٌذها بعد  السابمة إذا لم ٌكتمل

 .التدرٌسٌة

 :وسائل التقوٌم الإكلٌنٌكٌة

وان ، التموٌم عملٌة مستمرة هادفة لا تنحصر بوسٌلة واحدة أو ظرؾ محدد 

المشرؾ الناجح هو الذي ٌسخر كل مناسبة أو وسٌلة ممكنة بتبصر ونضج وظٌفً 

للوصول بطلبته المتدربٌن إلى مستوى عال من المهارة التدرٌسٌة والتطور الوظٌفً 

 .الكامل

عدة وسائل وطرق ٌمكن بواسطتها تموٌم النمو الوظٌفً ، هنان على أٌة حال 

ومدى ، الملاحظة المباشرة وؼٌر المباشرة والمإتمرات : من هذه الوسائل. للمتدرب

، ووسائل التؽذٌة الراجعة من تلامٌذ الفصل ، معرفة المتعلمٌن للمادة نتٌجة التدرٌس 

وأنظمة ، ومسجل الكاسٌت ، واستعمال الفٌدٌوتٌب ، والتموٌم الذاتً من لبل المتدرب 

تحلٌل التفاعل الصفً  وطرٌمة تحلٌل المهمة التدرٌسٌة أو بواسطة نموذج تموٌم 

 ً  .الشخصٌة التدرٌسٌة لاحما

ومع أن معظم وسائل التموٌم أعلاه معروفة لدرجة كافٌة لدى العاملٌن فً حمل 

التربٌة،  فإن توضٌح مفهوم واستعمال ودور أنظمة تحلٌل التفاعل الصفً فً التربٌة 

أما طرٌمة تحلٌل المهمة واستعمال نموذج تموٌم . العملٌة تحتاج إلى بحث آخر مطول

 .الشخصٌة التدرٌسٌة فٌمكن توضٌحهما فً التالً
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  :طرٌقة تحلٌل المهمة

تتكون المهارة حسب رأي التربوٌٌن السلوكٌٌن الذٌن استمدوا فلسفتهم من علم النفس 

/ السلوكً وخاصة نظرٌات التعدٌل السلوكً لسكنر ومن الحركة المنهجٌة الحدٌثة

من خطوات أو واجبات سلوكٌة متسلسلة ٌجب على المتدرب ، الأهداؾ السلوكٌة 

فإذا . تنفٌذها لٌنتج فٌما بعد المهارة أو الواجب التدرٌسً أو الهدؾ التعلٌمً المطلوب

كانت إحدى المهارات تتعلك بكٌفٌة استعمال وسٌلة معٌنة كعارض الشرائح على 

سبٌل المثال فإن الواجبات أو الخطوات السلوكٌة المتعلمة بتنفٌذ هذه المهارة ٌمكن 

 :تحدٌدها كما ٌلً

إحلال الشرائح فً الأسطوانة الحاملة بشكل سلٌم وحسب التسلسل الموضوعً - 1

 .للشرائح المعروضة

بعد نزعها لإحلال الشرائح فً العملٌة  )تركٌب الأسطوانة الحاملة على الآلة - 2

 . (السالفة

 .وصل شرٌط العارض الكهربائً- 3

 .(بدء التشؽٌل  )تحرٌن مفتاح البدء - 4

 .تنظٌم وضبط عدسات العارض لإعطاء صورة واضحة- 5

 عرض الشرائح- 6

 .لفل مفتاح البدء- 7

 .نوع الأسطوانة الحاملة من على العارض- 8

نزع الشرائح من الأسطوانة الحاملة ووضعها بشكل صحٌح متسلسل من مكانها - 9

 .المناسب

 .(إذا كان مكان العرض ؼٌر ذلن)إعادة عارض الشرائح الى مكانه المخصص - 10
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شؤنها فً – كما لاحظنا فً الخطوات السابمة، فإن مهارة استعمال عارض الشرائح 

ذلن شؤن كل المهارات التدرٌسٌة الأخرى، تتكون من خطوات متسلسلة إذ أن كل 

 .واحدة تعتمد على سابمتها وهكذا حتى ٌتم تنفٌذ الواجب أو المهارة كاملاً 

ٌتخلص واجب المشرؾ فً هذه الطرٌمة بمعرفة الخطوات المنطمٌة والأساسٌة التً 

ٌتكون منها الواجب التدرٌسً، وتعرٌؾ الطالب المتدرب بهذه الواجبات وتحدٌد 

درجة معٌنة لكل خطوة ثم تنفٌذ الطالب المتدرب لهذه الواجبات الفرعٌة وتدوٌن 

استحماله من الدرجات حسب جودة الأداء، حٌث أن المجموع الكلً للدرجات ٌبٌن 

 .مستوى أو ممدار تنفٌذ المتدرب للمهارة تحت التمرٌن

 

 :نموذج تقوٌم الشخصٌة التدرٌسٌة

لمد طور هذا النموذج خلال عمل الكاتب فً الإشراؾ والتموٌم لطلبة التربٌة العملٌة 

ومن خلال دراسة أنواع السلون والمهارات التدرٌسٌة التً تحدث عامة خلال ، 

ولد بوبت هذه النماذج السلوكٌة ضمن عشر . عملٌة التدرٌس أو البٌئة المدرسٌة

مهارات رئٌسٌة اعتبرت من لبل الكاتب ممومات أساسٌة لا ؼنى عنها فً شخصٌة 

 .المدرس الكاملة

 :المهارات العشر وتعرٌفها* 

إن التدرٌس عملٌة تفاعل ومشاركة – التكٌؾ والتعاون مع المدرسٌن الآخرٌن - 1

لذلن فإن لدرة المعلم لأن . وبٌن المعلم وزملائه، إنسانٌة مستمرة بٌن المعلم وتلامٌذه 

تعتبر صفة أساسٌة ، ٌتعامل مع زملائه وطلابه وٌشاركهم أفكاره ومهاراته وخبراته 

 ً  .ٌجب توفرها فً المعلم عموما

وٌشمل هذا إتباع المعلم للؤنظمة المدرسٌة – الاعتماد علٌه فً اللمٌام بالواجب - 2

وتنفٌذه لما ٌطلب من تدرٌس ، ودخول الحصة والخروج منها فً الولت المحدد 

 .وتعلٌمات أو إرشادات مع الجدٌة والأمانة فً إنجاز ذلن
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المعلم نموذج لتلامٌذه شكلاً وفكراً ،، ولذلن فإن مظهره المرتب – المظهر العام - 3

النظٌؾ ذا اللباس المناسب والولار الشخصً العام لها أثر كبٌر فً مدى تؤثٌره على 

 .هإلاء التلامٌذ

وهذا ٌشمل استعمال تكنولوجٌا التعلٌم بكافة أشكالها : استعمال تمنٌات التعلٌم- 4

وكذلن إنتاج وسائل الإٌضاح ، وصورها بشكل مناسب للمادة وحسب حاجة التلامٌذ 

 .والرسوم والخرائط واستعمال المعامل المخبرٌة والمكتبٌة

تعتبر معرفة هذه الطرق . للتدرٌس طرق عامة وخاصة: تطبٌك طرق التدرٌس- 5

وكٌفٌة تطبٌمها بؤسلوب إٌجابً مفٌد ٌضمن وصول المادة للتلامٌذ،، مهارة أساسٌة 

تمٌز المعلم عن ؼٌره من طلبة المعارؾ الأخرى فً كلٌات الآداب والعلوم وؼٌرها 

 .من المإسسات ذات الصبؽة الأكادٌمٌة البحتة

ٌجب على المعلم أن ٌكون لدٌه عمك فً مادة تخصصه التً : معرفة الموضوع- 6 

ٌمكنه هذا ، درسها فً الكلٌة بحٌث تتعدى المعلومات المدونة فً الكتاب الممرر 

كما ٌرسخ فً نفسه الثمة البناءة ، العمك من إعطاء معلومات مختلفة وممتعة لتلامٌذه 

 .بدوره كمرب ومصدر للمعرفة

إن ثمة المتدرب بنفسه وطالاته وعدم ارتباكه وهدوئه العام : الاستمرار النفسً- 7

أثناء التدرٌس،، ومعالجته لمشاكل الفصل بروٌة وتبصر وولار واتزان العام،  تعتبر 

 .(الكلً)كلها عوامل مهمة فً تمرٌر سلوكه المهنً الؽشتالتً

وٌشمل هذا طرٌمة تحضٌر الدرس، : النشاط المنهجً والكتابً المتعلك بالتدرٌس- 8

وتصحٌح دفاتر الواجب، وبناء الاختبارات وتصحٌحها، وإعداد التمارٌر المتعلمة 

.. بالعمل والتلامٌذ، والتدوٌن النظامً فً كراس الملاحظات الٌومٌة الخاص بالتلامٌذ

 .إلى ؼٌر ذلن من واجبات ٌمكن تصنٌفها تحت هذا الباب

وٌشمل ذلن الوسائل والمواعد التً ٌستطٌع المتدرب إدارة : ضبط نظام الفصل- 9

الفصل وتنظٌم التلامٌذ من أجل إعدادهم أو شد انتباههم لتعلم المادة أو الموضوع، أو 

وعلى كل حال تماس . كٌفٌة تصرؾ المتدرب عند حدوث مشكلة سلوكٌة فً الفصل
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هذه المهارات بمدى انتباه التلامٌذ للمعلم وعدم اشتراكهم بشكل منسك مفٌد فً 

 .المنالشة الصفٌة

إن إحدى الطرق التً ٌتم بواسطتها معرفة : التحصٌل/ التؤثٌر العام على التلامٌذ- 10

 ً . لدرة المعلم ومهاراته فً وظٌفة،، هً بممدار تؤثٌره على تلامٌذه فكرٌاً و سلوكٌا

ولذلن فإن كٌفٌة وممدار تجاوب هإلاء التلامٌذ للمتدرب عند المنالشة وأسئلتهم حول 

الموضوع تحت التدرٌس وممدار إجابتهم الشفوٌة والتحرٌرٌة الصحٌحة،  تدل كلها 

ٌحتوي النموذج . بدون شن على مدى تؤثٌر سلون المتدرب العام على تلامٌذه

بالإضافة إلى العناصر المعروضة أعلاه على فراغ خاص لكتابة وتدوٌن ملخص 

ٌشمل هذا الملخص أهم التعلٌمات ونماط الموة أو الضعؾ بخصوص ، الملاحظة 

 .المهارة التً تتم مشاهدتها

تصُنّؾ كل مهارة رئٌسٌة أو فرعٌة على النموذج مرة واحدة للطالب أو الطالبة خلال 

إن مجموع النماط المسجلة للمهارات . المشاهدة  الإكلٌنٌكٌة أو المٌدانٌة الصفٌة

ٌمارن هذا الاستحماق الآن مع المدى الحسابً .  العشرة ٌشكل استحماق المتدرب العام

من معارفهم النظرٌة التً  . الذي ٌناسبه فً سلم التمدٌر لٌنتج التمدٌر النوعً العام

ٌتم كذلن . تلموها فً الكلٌة وملاءمة ذلن لظروفهم التعلٌمٌة و حاجاتهم الوظٌفٌة

خلال هذه الفترة تطور المهارات التدرٌسٌة اللازمة لمهنة التدرٌس الناجحة بشكل 

 .علمً و نظامً و والعً بعٌد عن العشوائٌة أو الاجتهاد 

 نموذج تقوٌم الشخصٌة التدرٌسٌة

 :اسؼ كمية السعمسيؽ او التخبية
 : اسؼ الستجرب  :                                     القدؼ

 :  التخرص  :                                 السذخف
 ممتاز جيد جدااً  جيد مقبهل راسب  مهارات التدريس/معايير 

 التكيف والتعاون مع المعممين الآخرين- 1
1 2 3 4 5 

 5 4 3 2 1 الاعتماد عميه في  القيام بالهاجب- 2
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 5 4 3 2 1 المعهر العام- 3

 5 4 3 2 1 استعمال تقنيات التعميم- 4

 5 4 3 2 1 تطبيق طرق التدريس- 5

 5 4 3 2 1 معرفة المهضهع- 6

 5 4 3 2 1 الاستقرار النفدي- 7

النذاط المنهجي والكتابي المتعمق - 8
 بالعمل

1 
2 3 4 5 

 5 4 3 2 1 ضبط ونعام الفرل- 9

 1 التحريل/ التأثير العام عمى التلاميذ- 10
 

2 3 4 5 

 ................................:ممخص
.......................................... 
.......................................... 
.......................................... 

 .....................التاريخ

 
 
 
  

  

المجمهع 
                   _____:  العام

         50    

 
 
 

 

 :سلم تقدٌر مهارات المتدرب التدرٌسٌة

ولمد وزعت هذه النماط على سلم ، ٌملن كل عنصر على النموذج خمس نماط 

نوعً بحٌث توضح كل نمطة على هذا السلم مستوى أداء المتدرب لمهارة تدرٌسٌة 

ٌظهر  .أو لمدى تؤثٌر هذه المهارة على التلامٌذ كما هو الحال فً العنصر العاشر

توزٌع النقاط على السلم النوعً ومداها الحسابً والتقدٌر العام لكل عنصر كما 

 :ٌلً

 

 (النهعي  )تقديرها العام  مداها الحدابي النقطة

 راسب 10– صفخ  1

 مقبؾل 20 – 11 2
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 جيج 30 – 21 3

 جيج ججاً  40 – 31 4

 مستاز 50 – 41 5

           

 اترلاصٛ
       وبعد ، فإن مرحلة التربٌة العملٌة الإكلٌنٌكٌة هً المدة الحاسمة من إعداد 

حٌث ٌتم خلالها بصٌػ نظامٌة  Prospective Teachers    معلمً المستمبل 

من معارفهم النظرٌة التً  تلموها فً وبتخطٌط مسبك،، اختبار ما ٌصلح أو لا ٌصلح 

ٌتم كذلن خلال هذه . الكلٌة، وملاءمة ذلن لظروفهم التعلٌمٌة و حاجاتهم الوظٌفٌة 

المرحلة تطوٌر المهارات التدرٌسٌة اللازمة لمهنة التدرٌس الناجحة بؤسالٌب علمٌة و 

.نظامٌة و والعٌة بعٌداً عن العشوائٌة أو الاجتهاد  

إن مدى تطبٌك الخبرات والأنشطة التربوٌة، وإتباع خطوات الإشراؾ ووسائل 

التموٌم المعروضة آنفا،، سٌساعد إلى حدٍ كبٌر فً جعل التربٌة 

 مرحلة ممتعة ومفٌدة وبناءة لكل من الطالب المتدرب والمشرؾ الإكلٌنٌكٌةالعملٌة 

علماُ أن الإمتاع والشعور بالفائدة هما شرطان نفسٌان مهمان فً عملٌة . على السواء

المفهوم النظري والتطبٌمً للتربٌة العملٌة الإكلٌنٌكٌة فً : تم تحدٌثه من الأصل)التعلم الإنسانً 

، كانون 4العدد . وزارة التربٌة والتعلٌم: عمان، الأردن. رسالة المعلم/ مجلة. مناهج إعداد المعلمٌن

.(أربع وعشرٌن مرجعاً، ٌمكن تزوٌدها عند الطلب. 31-21، صفحة 1979الأول   

***** 
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