
. محمد زياد حمدان/  د  ."التربية المدنية الوقائية وتنمية الناشئة ثروة وطنية استراتيجية" -٢

  . تربية وعلم نفس تربوي

  

  نجازاتباب أھم الآراء والا

الأھلي العام للبنينالواقع في التعليم .. القيادة المدرسية أونلاين/ دكتوراه   
فاق التطويرآفي مدينة الرياض و  

  
  خالد السيد الصاوي مبروك/ إعداد الباحث

 إشراف 
محمد زياد حمدان  / الاستاذ الدكتور  

 

  
  صستخلمال

أبѧرز التحѧديات التѧي تواجѧه تطبيѧق القيѧادة الالكترونيѧة كمѧا يراھѧا  تحديدھدفت ھذه الدراسة إلى 
مديرو المدارس بإدارة التربية والتعليم بمدينة الرياض، وفھم مدى الاختلاف في استجابات أفراد 
الدراسѧة حѧول جوانѧب الدراسѧة التѧي قѧد تعتѧرض تطبيѧق القيѧادة الالكترونيѧة فѧي مѧدارس التعلѧيم 

  .بالاضافة إلى بعض التوصيات والمقترحاتالأھلي بمدينة الرياض، 
ولتحقيق أھداف الدراسة تم استخدام المنھج الوصفي التحليلي، واستخدام الاستبانة كأداة رئيسية، 

الاحصائي وقد تم توزيع الاستبانة على كافѧة مجتمѧع الدراسѧة مѧن  SPSSوتم إستخدام برنامج 
مѧديراً، تѧم تصѧفيتھم ) ٣٤٠(والبѧالغ عѧددھم  مديري مدارس التعليم العام الأھلѧي بمدينѧة الريѧاض

وفيما يلي عرضاً لأھѧم . من مجتمع الدراسة%) ٥٤(بنسبة تقريبية تعادل ، مديراً )  ١٨٢( إلى 
  : نتائج الدراسة

و ثقافيѧѧة تواجѧѧه تطبيѧѧق القيѧѧادة الالكترونيѧѧة فѧѧي ، و ماليѧѧة، وفنيѧѧة ، وجѧѧود تحѧѧديات إداريѧѧة  -١
 .ة الرياضمدارس التعليم الأھلي العام بمدين

بѧѧين متوسѧѧطات )  ٠.٠٥≤  ( لا توجѧѧد فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحصѧѧائية عنѧѧد مسѧѧتوى الدلالѧѧة  -٢
استجابات أفراد الدراسة حول جميع التحديات  التي تواجه تطبيق القيادة الالكترونية في مѧدارس 

 . التعليم العام الأھلي بمدينة الرياض تبعا لمتغير المرحلة التعليمية
بѧѧين متوسѧѧطات )  ٠.٠٥≤  (دلالѧѧة إحصѧѧائية عنѧѧد مسѧѧتوى الدلالѧѧة لا توجѧѧد فѧѧروق ذات   -٣

استجابات أفراد الدراسة حول جميع التحديات التي تواجه تطبيق القيادة الالكترونيѧة فѧي مѧدارس 
 . التعليم  العام الأھلي بمدينة الرياض تبعا لمتغير المبني المدرسي

٤

o b e i k a n d l . c o m



  :وكانت أھم التوصيات كما يلي
د لمواجھѧѧѧة التحѧѧѧديات الماليѧѧѧة والتѧѧѧي تواجѧѧѧه تطبيѧѧѧق القيѧѧѧادة الحѧѧѧث علѧѧѧى مضѧѧѧاعفة الجھѧѧѧو -١

 . الالكترونية في مدارس التعليم العام الأھلي بمدينة الرياض
ضرورة تذليل التحѧديات الفنيѧة التѧي تواجѧه تطبيѧق القيѧادة الالكترونيѧة فѧي مѧدارس التعلѧيم  -٢

 .العام الأھلي بمدينة الرياض
لتطبيق القيادة الالكترونيѧة فѧي مѧدارس التعلѧيم العѧام العمل على مواجھة التحديات الإدارية  -٣

 .الأھلي للبنين بمدينة الرياض
ضѧѧرورة مواجھѧѧة التحѧѧديات الثقافيѧѧة التѧѧي تعѧѧوق تطبيѧѧق القيѧѧادة الالكترونيѧѧة فѧѧي مѧѧدارس   -٤

 التعليم العام الأھلي بمدينة الرياض 
  

  

*****  

  

إدارة الإشراف التربوي  ميول المشرفين التربويين نحو التسرب الوظيفي في / ماجستير

  بإدارة التربية والتعليم محافظة حفر الباطن ـ أسباب ومقترحات إصلاحية) بنين(

  عبدالله بن عادل بن راكان الشمري/ إعداد 

إشراف                                                                                

  محمد زياد حمدان/ الدكتورالأستاذ 

 المستخلص

ميول المشرفين التربويين نحو التسرب الوظيفي في إدارة  ھدفت الدراسة إلى التعرّف على   

بإدارة التربية والتعليم بمحافظة حفر الباطن ـ الأسباب والمقترحات ) بنين(الإشراف التربوي 

الأفضل، وتمثلت أداة الدراسة من استبانة والعوامل وراؤه وكيفية تحسينه إلى ،  الإصلاحية

و نظراً لطبيعة البحث، . مشرفا تربويا) ٣٠(مكونة من ستة محاور وتكونت عينة الدراسة من 

، والتي من خلالھا يتم وصف  تبنى الباحث الطريقة الوصفية المسحية، وأھدافه، وأھميته

من خلال استطلاع آراء  نالمشرفين التربويي مستوى التسرب الوظيفي وأھم عوامله لدى

٥
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