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 
 

يكس خًل الله ايبؿط في أسػٔ تهٜٛٔ  ٚدعٌ َِٓٗ ايصنط 

ػإ أٚ عاضؾٛا . إٕ اٱْٚقبا٥ٌ يٝت اٚا٭ْج٢ ايػني ٚايؿكلر  ٚدعًِٗ ؾعٛبً

٤ عٔ ايٓاؽ إنما ٖٛ ٢ٕ ٜعٝـ بمؿطزٙ بمٓايعٓكط ايبؿطٟ ٫ ٜػتطٝع أ

نا٥ٔ ادتُاعٞ تؿاعًٞ  ٜتأثط ٜٚ٪ثط في اٯخطٜٔ ٚيعٌ ٖصٙ ٖٞ ايبسا١ٜ 

تهٜٛٔ المٛاضز ايبؿط١ٜ سٝح إشا أخصْا أغاؽ ايتهتٌ ا٫دتُاعٞ ي

يمجًٕٛ  اض٠ ٚا٭بٓا٤ٕ ايٛايسٜٔ يمجًٕٛ اٱزابتسا٤ًا   با٭غط٠ ٬ْسغ أ

ٛضت ٖصٙ اٱزاض٠ المكػط٠ ٱزاض٠ ِْٛٗ ثِ تطالمٛظؿين ايصٜٔ ٜسٜطٕٚ ؾ٦

نلد َٓٗا تمجًت بايعا١ً٥ ٚايكب١ًٝ َٚٔ ثِ المجتُع بتهت٬ت٘ أ

َٚ٪غػات٘ المدتًؿ١ غٛا٤ ناْت َ٪غػات ادتُاع١ٝ  أٚ اقتكاز١ٜ  

ٚعجت تعاًَت ٚتؿاعًت َع ٖصا ايعٓكط ٚضنعت عًٝ٘ بكٛضت٘ ايع١ًُٝ 

ايعٓكط ايبؿطٟ ٫غتدطاز ايٓعطٜات المٓع١ُ يتؿاع٬ت٘ ٚأعُاي٘ في ب١٦ٝ 

ايعٌُ  سٝح تٛايت ايٓعطٜات ايتي ؼاٍٚ زضاغ١ ايعٓكط ايبؿطٟ 

 ٚتهٜٛٔ تطنٝب٘ في المٓعُات.

َٚٔ ٖٓا ؾإٕ إزاض٠ المٛاضز ايبؿط١ٜ َٔ أِٖ ٚظا٥ـ اٱزاض٠ 

ٛضز يس٣ اٱزاض٠ يلذنٝعٖا ع٢ً ايعٓكط ايبؿطٟ ٚايصٟ ٜعتلد أثمٔ َ

ٚا٭نجط تأثلًرا في اٱْتاد١ٝ ع٢ً اٱط٬م. إٕ إزاض٠ ٚت١ُٝٓ المٛاضز 

ايبؿط١ٜ تعتلد ضنٓاً أغاغٝاً في غايب١ٝ المٓعُات سٝح تٗسف إلى تععٜع 

ايكسضات ايتٓع١ُٝٝ، ٚتمهين ايؿطنات َٔ اغتكطاب ٚتأٌٖٝ 
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ايهؿا٤ات اي٬ظ١َ ٚايكازض٠ ع٢ً َٛانب١ ايتشسٜات اؿاي١ٝ 

إٔ تػاِٖ ٚبك٠ٛ في ؼكٝل  ٗالمػتكب١ًٝ. ؾالمٛاضز ايبؿط١ٜ يمهٓٚا

ٚنصيو في ضقٞ المجتُع ايصٟ ٜأخص بٗا ٜٚهعٗا  أٖساف ٚضبض يًُٓع١ُ

 .  ْكب عٝٓٝ٘

إٕ إزاض٠ المٛاضز ايبؿط١ٜ تعني باختكاض ا٫غتدساّ ا٭َجٌ يًعٓكط 

ايبؿطٟ المتٛؾط ٚالُمتٛقَع. ع٢ً َس٣ نؿا٠٤، ٚقسضات، ٚخلدات ٖصا 

ايعٓكط ايبؿطٟ ٚحماغ٘ يًعٌُ تتٛقـ نؿا٠٤ المٓع١ُ ٚلاسٗا في 

ٖتِ عًُا٤ اٱزاض٠ بٛنع المباز٨ ايٛقٍٛ إلى ؼكٝل أٖساؾٗا. يصيو ا

ٚا٭غؼ ايتي تػاعس ع٢ً ا٫غتؿاز٠ ايكك٣ٛ َٔ نٌ ؾطز في المٓع١ُ 

َٔ خ٬ٍ إزاض٠ المٛاضز ايبؿط١ٜ. ٖصٙ ا٭غؼ تبسأ َٔ ايتدطٝط 

ٚاؿٛاؾع ٚايتكِٝٝ ٚنٌ َا ي٘ ق١ً بايعٓكط  ٚا٫ختٝاض ٚايتسضٜب

 ايبؿطٟ.

ٚتعسزت ؾطٚع المٛاضز ايبؿط١ٜ ٚٚظا٥ؿٗا ؾٓط٣ أثطٖا ٚانض في ايبٝع 

ٚايتػٜٛل ٚإزاض٠ ايصات َٚٗاضات ا٫تكاٍ ٚإزاض٠ اؾٛز٠ ٚالم٪غػات 

بهاؾ١ أْٛاعٗا ٚإزاض٠ المداطط ٚٚنع اـطط اؿاي١ٝ ٚالمػتكب١ًٝ 

ٚغلرٖا  اِٖ في ضنا اٱزاض٠ ٚالمٛظؿينبما ٜػ يًتطٜٛط ٚايتشسٜح

ايهجلر ٚايهجلر َٔ ؾطٚع إزاض٠ المٛاضز ايبؿط١ٜ ٖٚصا َا غٓتعطف عًٝ٘ 

 في ٖصا ايهتاب.

*** 
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