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 الفصن الجالح

 وفاتيح الٍجاح

 

 تعًِ نٝـ تٓذح  

 ايؿؿٌ نٝـ تتػًب ع٢ً  

 ْكا٥ح يًٓذاح ٚتٓعِٝ ايٛقت 

 ألخ.....حٕ تٓذأٜها يمهٓو أْت أ 
 

  يماُالإ :وهالمفتاح الأ •

َٔ ايتعايِٝ ٚالمعٜر  ْٚككس ب٘ َعٜر َٔ ا٫عتكاز ٚ ايعٌُ ايكالح

  .زا٤ عًُ٘أيكِٝ ايتي ٜػتعين بٗا ايٓادح في اٚ

لى ايعٌُ ٚ المؿذع ع٢ً ا٫غتُطاض ؾٝ٘ إيمإ ٖٛ ايساؾع اٱ ٕإسٝح 

ـٛف ٚ اؿكس ٚ ايكًل ٚ ايلذزز ا ايٓذاح َٔ ٚ ايع٬ز يهٌ َعٛقات

  .اؿػس ٚ ايهػٌ َٚا ؾاب٘ٚ

ذِينَِآَمَـوُاِباِللهِِٜعطٝو ايؿذاع١ ٚ ايجك١ ٚ ايععيم١  يمإؾاٱ اِالَّ ]فَلَمَّ

اطًاِ ِصَِِ ِإلَِقْهِ ِوَيََْدِيَمِْ ِوَفَضْلٍ ِمِـهُْ ِرَحَْْةٍ ِفِِ ِفَسَقُدْخِؾُفُمْ ِبهِِ وَاعْتَصَؿُوا

 ِ{175}الـساء:ِمُسْتَؼِقمًً[
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ضازت٘ ؾٝػتٗين إْػإ قٜٛا في اٱ يمإ هعٌخط٣ ؾاٱأٚ َٔ د١ٗ 

  .ضضبايتٛنٌ ع٢ً دباض ايػُاٚات ٚ ا٭ بالمؿانٌ

ْٓا ْتشسخ عٔ ايٓذاح في ايسْٝا إٚعٓسَا ْتشسخ عٔ ايٓذاح ؾ

ٕ لعٌ ا٫يمإ ٚغ١ًٝ أٚمٔ ٫ ْطٜس  ,يمإثمطات اٱ خط٠ ٖٚصٙ َٔاٯٚ

ارَِيمإ خس١َ اٱ فيضباح ٕ لعٌ ا٭إيًٓذاح بٌ  ِآَتَاكَِالُلهِالدَّ ]وَابْتَغِِفقِمًَ

ِتَبغِِْ ِوَلََ ِإلَِقْكَ ِاللهُ ِأَحْسَنَ ِكَمًَ ِوَأَحْسِنْ كْقَا ِالدُّ ِمِنَ ِكَصِقبَكَ ِتَـسَْ ِوَلََ الآخَِرَةَ

ِادػُْسِدِينَ[ بُّ
ِاللهَِلََِيُُِ  ِ{77}الؼصص:ِالػَسَادَِفِِِالأرَْضِِإنَِّ

 

  عقنال :المفتاح الجاٌي •

ؾٝعزاز با٫غتعُاٍ ٚ ٜتها٤ٍ  ,ايعكٌ ٫ سسٚز ي٘ ؾٗٛ قابٌ يًُٓٛ

  .في اؿٝا٠ زٚض قٝازٟ ُٖاٍ ٚزٚضٙباٱ

 ظاي١ ايعكبات ايتي تعلذن٘إٕ مػٔ َٔ زٚض ايعكٌ بأْٚػتطٝع 

ؾٓعٜسٙ  ,سهاّ المػبك١ايعاطؿ١ ٚ ايتُٓٝات ٚ ا٭بايتدًل َٔ الش٣ٛ ٚ 

  .٥لٚقسض٠ ع٢ً نؿـ اؿكا ؾطاقاإَط١ْٚ ٚ 

  :ٕ زٚض ايعكٌ في ث٬خ فا٫ت ض٥ٝػ١ٝ ٖٚٞإٕ ْكٍٛ أٚ يمهٔ 

 )ٞٚشيو باغتد٬م ايعلد َٔ ػاضب المانٞ :ايتذاضب )المان.  

 ٚشيو باغتؿاض٠ ايعكٌ بعٝسا عٔ الش٣ٛ:اؿانط() تٛنٝح ايططٜل.  

 )ٌَا ٚنٌ ب٘ ايعكٌأٖٛ  ايتدطٝط ٚ :ايتسبلر )المػتكب ِٖ.  

ٕ أٚيمهٓٓا  َاْٝٓاأٓا ٫ٚ ْؿهط بٕ ْػلذؾس عكٛيأشٕ ؾعًٝٓا إ

  :ْػلذؾس عكٛيٓا بـ
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  شنا٥ٓا بٗا ٌَ ٚ ايتؿهط ِْٚٓ زضد١أْؿشص عكٛيٓا بايت -1

  :ٚيهٞ ْكٟٛ ع١ًُٝ ايتؿهلر يسٜٓا ؾٓكّٛ بما ًٜٞ

 ؾ٬ ٜٓبػٞ  ,ُٖٝتٗاأط٠ ٚٚ ايػ٦ٝات يهٌ ؾه مػب اؿػٓات

نما ْسٕٚ إيٝٓا ٚ إ ٕ تكٌأ١ٜ ؾهط٠ بمذطز أٚ ْكبٌ إٔ ْطؾض أ

قاغٓٗا ٚ َػا٥ٚٗا ْٚكُٝٗا َٔ خ٬ٍ شيو ٖٚصا ٜػاعسْا ع٢ً 

  .ايصٖٔ تٛغٝع

 َطادع١ جمٝع ايعٛاٌَ الم١ُ٥٬ ٫ؽاش ايكطاض  

 ٚ ٖسافا٭ ؼسٜس ايػاٜات  

 سػاب ايٓتا٥ر ٚ ايعٛاقب.  

 ٚيٜٛاتؼسٜس ا٭  

 َهاْات ٚ ا٫ختٝاضاتايبسا٥ٌ ٚاٱ ايتؿهلر في  

 باضخط٣ بعين ا٫عتخص ٚد١ٗ ايٓعط ا٭أ.  

ٕ أيمهٔ  لى ايعكٌ ٚطًب المػاعس٠ َٓ٘إتٛقٌٝ ايؿهط٠  -2

  :ًٜٞ ْػتؿٝس َٔ ايعكٌ نُا

 ؼسٜس المؿه١ً ٚتػذًٝٗا ع٢ً ايٛضم  

 ايتؿهلر في ايكعٛبات ٚ تػذًٝٗا  

 ْػتػًٗا في سٌ المؿه١ً أَٛض ايتي يمهٔ ايتؿهلر في ا٭ ٕ

  ايجاْٞ َٔ ايٛضق١ ٚتسٜٚٓٗا ع٢ً ايططف

 تكابأُه١ٓ يًُؿه١ً بعُل ست٢ ؿًٍٛ المايتؿهلر في ا ٕ 

  عٝا٤باٱ

  ٚ ضح ْؿػو ٚ اؾػًٗا بؿ٤ٞ آخط نايطٜان١ ؾاؿٌ أابعس ايٛضق١

  .تٞ بٓؿػ٘ ؾسٚض ايعكٌ قس سإأغٝ ايػًِٝ
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  عٔ ايبسا٥ٌ اتطى ايؿطق١ يًعكٌ يًتشًٌٝ ٚ ايتدطٝط ٚايبشح -3

ٕ ْلذى يًعكٌ فا٫ ٜبشح ؾٝ٘ عٔ اؿًٍٛ ٚ ايبسا٥ٌ أؾٝذب 

ٕ ْػتدسّ ؾلذ٠ ايّٓٛ أ٪ثطات اـاضد١ٝ ؾُٝهٔ الم بعٝسا عٔ

نٌ لم ؼٌ المؿا ٚنِ َٔ ,ٕ ْٓاّ ع٢ً المؿه١ًأٚشيو ب

  .ٕ اغتٝكغ قاسبٗا َٔ ايّٓٛأبايكشٛ يهٓٗا سًت بعس 

  ٖٛا٤ عٔ عكًوايعٛاطـ ٚ ا٭ ابعس -4

  خطٜٔعكًو بعكٍٛ اٯيكح  -5

  ٚ المطايع١أبالمؿاٚض٠  ٕ تؿعٌ شيوأٚيمهٔ  -6

  عس ايٓعط في ؾ٪ْٚوأ -7

َا عًل بؿهطى َٔ سطاّ  اتطى يعكًو المجاٍ يتٓعٝـ -8

  ؾهاض ٚ ا٫ْطباعات المسَط٠ ايتي اختعْتٗا ؾٝ٘ علد غٓينا٭

 

  زادةالإ :الجالح المفتاح •

  ايٓذاح إضاز٠ب أنٌ لاح ٜبس

َهاْات ايتي في ايهٕٛ نًٗا زاخًو ٚ اٱ ؾايطاقات ايتي في

  .ْٗا غٛف تؿعٌ شيوإؾ لى ايٓذاحإٕ ؼًُو أضزت إٔ إؾاضتو ؾإضٖٔ 

ٚايكلد ٫ٜبك٢  ضاز٠ٚدس ايططٜل يتٓؿٝصٖا, ؾُع اٱ ضاز٠اٱشا ٚدست إؾ

  .ؾ٤ٞ قعب

ِعَزَمْتَِ ٕ ايهطِٜآٖٞ ايععيم١ ايتي ؼسخ عٓٗا ايكط ٚتًو ]فَنذَِا

ؾِيَن[ِ ِادُتَوَكِّ بُّ
ِاللهَِيُُِ لِْعَذَِاللهِِإنَِّ  ِ{159}آلِعؿران:فَتَوَكَّ
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]وَلَؼَدِْعَفِدْكَاِ (بٝٓا آزّ )عًٝ٘ ايػ٬ّأعٓس  ٚ ٖٞ شاتٗا ايتي نعؿت

ِوَلََِْكَجِدِْلَهُِعَزْمًا[ِ}طه:  .{115ِإلََِِآَدَمَِمِنِْقَبْلُِفَـسََِِ

ٕ أْت تػتطٝع أفي ْؿػٗا ؾ تتشهِ في نٌ ؾ٤ٞ ست٢ ضاز٠ٕ اٱإ

  .ْؿػٗا ضاز٠ضازتو باٱإتكٟٛ 

 ضاز٠باٱٚ اؿكٍٛ ع٢ً اٯخط٠  … ضاز٠باٱ ؾاؿكٍٛ ع٢ً ايسْٝا

 ٜطز ثٛاب ايسْٝا ْ٪ت٘ َٓٗا َٚٔ, ضاز٠ٚ اؿكٍٛ ع٢ً ايٓذاح باٱ …

ٜكٜٛٗا بايتذطب١  ْػإ َع ٫ٚزت٘ ؾٗٓاى َٖٔٞ ٫ظ١َ يٲ ضاز٠اٱٚ

  .اـلد٠ ٚ ٖٓاى َٔ ٜهعؿٗا بعسّ ؾشصٖاٚ

  ايكٟٛ َٓٗا ع٢ً ْٛعإ ,نعٝـ ْٛعإ قٟٛ ٚ ضاز٠ؾاٱ

  ٍعُالاظ ا٭إايتي تتعًل ب :ا٫هاب١ٝ •

ايتي تتعًل بايكسض٠ ع٢ً ا٫َتٓاع َٔ ايتكطؾات ايٓاب١ٝ  :ايػًب١ٝ •

  :ْٛاعأايهعٝؿ١ ع٢ً ث٬خ  ضاز٠اٱٚ  ٚاضتهاب المٛبكات

  ايعادع٠ ضاز٠اٱ •

  المتٗٛض٠ ضاز٠اٱ •

  المتصبصب١ ضاز٠اٱ •

ضازتِٗ ؟؟ إٜكٛٚا  ٕأايهعٝؿ١  ضاز٠ٕ ٌٖ َٔ المُهٔ يصٟٚ اٱٚاٯ

 بتسضٜبٗا ع٢ً ايك٠ٛ َٔ خ٬ٍ بعض ايكٛاعس ٜٚهٕٛ,  اؾٛاب ْعِ

  ا:غطز بعهٗأ
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  ضازتوإعساز إقِ ب -1

لى إتٛدٝٗٗا بٚشيو  ,عسازإلى إؾٗٞ َجٌ غلرٖا َٔ ايطاقات ؼتاز 

  .ٖساف ٚانش١ ٚقسز٠ ٚ ايعٌُ يتشكٝل شيو في دٛ َٔ اؿط١ٜأ

َٛض تٛيس في ايؿهط ثِ ؾا٭ ٕ تهٕٛ ؾع٬ّألى إؾهٌ ؾهط٠ ػٓح 

  .ٚتتشكل في ايٛاقع از٠إضلى إتتشٍٛ 

  ضازتو ٚنٔ سطٜكا عًٝٗاإاؾشص  -2

٘ يًؿهط نًُا ٕ ؽهعأ,ٕ ؼانِ ؾعٛضىأؾٝذب عًٝو 

 ٠ ٚنًُا لسُت ضا٥ش١ نط١ٜٗ ٚنًُاأٚ اَطأاغتٗٛاى َٓعط ؾتا٠ 

في ٖصٙ بسا ٚ زا٥ُا أا٫ٚ ق ………لمػت ؾ٦ٝا ْاعُا ٚنًُا 

عٝح تعٌُ تعٌ َتُاغها قٜٛا دباضا  ٕأالمحانُات لمعاٖط ايؿعٛض 

خص َٔ أَا ت ٚ ٫ تهططب ٚػعٌ ؾٗٛاتو خا٥ط٠ شي١ًٝ َهعهع١ سٝاٍ

  .ش٫لشااستٝاطات ٱ

خس١َ  ؾ٬ ػعًٗا في  ضازتو في خس١َ ٚعٝوإادعٌ  -3

  ا٫ْؿعا٫تساغٝؼ ٚا٭

  ضازتوإاؾشل  -4

  ضازتو الشُّٛإٔ عبعس أ -5

  ضازتوإاقُع ضغباتو ب -6
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  الطىوح :المفتاح السابع •

لى إايٛقٍٛ  ٕ تطُحأٖساؾو ؾ٬ ؽؿ٢ أسز ٕ ؼأسُٝٓا تطٜس 

ْ٘ إٕ تمٓح يهٌ ٚاسس َا ٜعتكس أٝا٠ ؾُٔ عاز٠ اؿ ,ع٢ً المطاتبأ

  .غٝٓاي٘

 ,ٕ شيو غٝتعب٘إٔ ٜكٛب عايٝا ظٓا َٓ٘ بإٔ ايبعض ىاف َٔ إ

قٌ مما ٜتعب اؿُاٍ أنصيو ؾايتادط ٜتعب  ٕ المػاي١ يٝػتأغلر 

  .ايعاٌَ ؾٝ٘ ًُ٘قٌ مما ٜتشأٌُ َؿاقا شٚقاسب المكٓع ٜت

 سُٝٓا نإ في ايػذٔ ,ٚيٓتعًِ ايطُٛح َٔ غٝسْا ٜٛغـ عًٝ٘ ايػ٬ّ

]وَقَالَِادَؾِكُِائْتُونِِِ ٌٜٚ ض٩ٜا المًو ؾٝكٍٛ يٝٛغـ عًٝ٘ ايػ٬ّأٚقاّ بت

ِأَمِيٌن[ِ ِمَؽِيٌن ِلَدَيْـاَ ِالقَوْمَ ِإكَِّكَ ِقَالَ ؿَهُ ِكَؾَّ ِفَؾَمًَّ ِلـِػَْسِِ ِأَسْتَخْؾِصْهُ بهِِ

  قبٌ ٜٛغـ بٗصا ايكسض َٔ المًو ؟؟؟ ؾٌٗ {54ِف:}يوس

طُٛس٘ يهٔ  ,نلد َٔ شيو بهجلرأنما نإ طُٛس٘ إٚ  …٫ 

ٍ المًو أدٌ شيو ٚ غأنما غع٢ َٔ إلم ٜكتكط ع٢ً ؾهط في ْؿػ٘ 

ِحَػِقظٌِ: ي٘ ؾكاٍ عط٢أنجط مما أ ]قَالَِاجْعَؾْـيِِعَذَِخَزَائِنِِالأرَْضِِإنِِِّ

 {55ِعَؾِقمٌ[ِ}يوسف:

ٜطًب شيو يطبما بكٞ فطز َهين  ٜٛغـ عًٝ٘ ايػ٬ّ يٛ لم ٕإ

  .لى ًَو َكطإَين يهٓ٘ بسٍ شيو َٔ غذين ؼٍٛ أ

  ٍ نٝـ نمًو طُٛسا عايٝا ؟إٔ ْػاٯ ٚ

  :شيو بـ
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 :قطض ع٢ً ْؿػو ايطُٛح  .0

شا إٚ ,ٕ تكبح ثطٜا ؾػتكبح نصيوأشا قطضت إؾالش١ُ قطاض ؾ

ٌ ا٫ إ تهٕٛ في ٫ تكب ,ؾػتهٕٛ نصيو قطضت إ تهٕٛ ظعُٝا

  .ؾهٌ َا ٜهٕٛ عًٝ٘أ ٕ تؿعٌ أٟ ؾ٤ٞ ؾًٝهٔأشا قطضت إؾ ,المكس١َ

  :لى المػتكبٌإتطًع زا٥ُا   .2

ِاللهَِ  ِوَاتَّؼُوا مَتِْلغَِدٍ ِقَدَّ ِكَػْسٌِمَا ِوَلْتَـظُْرْ ِاللهَ ِاتَّؼُوا ِآَمَـوُا ذِينَ ِالَّ َا ِأَيَُّ ]يَا

ِاللهَِخَبرٌِِبمًَِِتَعْؿَؾُونَ[  ِ{18:}الحشِْإنَِّ

  وا٤ ؾعًو نبلرا في طُٛسواغتدسّ اٱ  .3

دعٌ الم٪َٔ عايٝا ٚ ععٜعا ْػإ نبلرا ٚ ؾالله عع ٚدٌ خًل اٱ

]وَلََِتََِـوُاِ ٚ ًٜينأَط في ْؿػ٘ ست٢ ٫ ٜهعـ ا٭ ٕ ٜ٪نس ٖصاأؾعًٝ٘ 

زَكُواِوَأَكْتُمُِالأعَْؾَوْنَِإنِِْكُـتُْمِْمُمْمِـيَِن[ ِِ{139}آلِعؿران:ِوَلََِتََْ

 

  ِدافكأحدد  :الخاوس المفتاح •

ايػًط١  عطنت قطٜـ ع٢ً ايطغٍٛ ق٢ً الله عًٝ٘ ٚ غًِ الماٍ ٚ

ٕ وكل ٖسؾ٘ أ٫ إب٢ أيهٔ ايطغٍٛ )م(  ,ٚايٓػا٤ ٚنٌ َا ٜطًب

ٚالله  …ٜا عِ  ) نلد مما عطض عًٝ٘أَكابٌ شيو  ٚضؾض في َٚبتػاٙ

َط صا ا٭تطى ٖإٔ أ في لسايٞ ع٢ً يٛ ٚنعٛا ايؿُؼ في يمٝني ٚ ايكُط

  :ٖسؾ٘ ايٓٗا٥ٞ ؾكس سسز ًٖو زْٚ٘أٚ أَا تطنت٘ ست٢ ٜعٗطٙ الله 

ٕ إَػتعسا يسؾع أٟ ثمٔ ٜتطًب٘ شيو ٚٚنإ  ,ن١ًُ الله إع٤٬

  .سٝات٘ ناْت
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ٕ ضغباتِٗ تبك٢ في سسٚز أغلر  ا٭ؾٝا٤ٕ ايٓاؽ ٜطغبٕٛ نٌ إ

  .ٖساؾِٗ في اؿٝا٠ألى سس تعٝين إتتذاٚظ  ايطغب١ ٫ٚ

َا ٜطغبٕٛ ؾٝ٘ ٖسؾا  ؾِٗ ٚسسِٖ ايصٜٔ هعًٕٛ َا ايٓادشٕٛأ

  .سكٝكٝا لشِ

نايبٛق١ً  قسز٠ ٚيٝػت نباب١ٝ إضاز٠ين ٖٞ دشايٓا إضاز٠ٕ إ

ٚ نايػؿ١ٓٝ ايتي ٫ وسز لشا أالمعطٛب١ تتذ٘ مٛ نٌ ا٫ػاٖات 

  .لى سٝح تطٜس ايطٜحإبٗا ايطٜح  َػاض ؾتٟٗٛ

ْٗا ئ إؾ ٚاٱ,زشا تمطنعت سٍٛ قٛض قسإنما تٓتر إٕ اؾٗٛز إ

  .شا بعٌُ ت٪زٜ٘ ايّٝٛ تٓاقه٘ غساإٜها, ؾأتهٝع ؾشػب بٌ ٚ تتٓاطح 

نلد َٓو ٚاعٌُ لشا بطٚح أٚ يهٞ تٓذح ٚ تػعس اخلذ قه١ٝ 

  .ٖساؾوأكٝل ْت تٓانٌ يتشأؾُٝا  عاي١ٝ ؾػٛف تكبح دع٤ا َٓو

المباز٤ٟ  ٕ ْعًِ بعضأعًٝٓا ,ٖساؾٓاأٚيهٞ ْعًِ نٝـ مسز 

  :ايط٥ٝػ١ٝ

  ٖساؾوأْٛعين َٔ سسز  -1

  ٖسف نبلر ٚآخط َٜٛٞ قػلر

ٚ َاشا  ٩زٜ٘؟إٔ أضٜس أٟ زٚض أنٕٛ؟ ٚإٔ أضٜس أاغاٍ ْؿػو َاشا 

  عٌُ؟إٔ أضٜس أ

  .يٝ٘إلى ؼكٝل َا تكبٛ إٖساؾا قػلر٠ ت٪زٟ أثِ سسز 

  ١َٜٝٛ تؿهط بٗا ٖساؾو عاز٠أادعٌ َٔ  -2
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يكػلر ٚضادع٘ نٌ ّٜٛ, ٚشنط ٖساؾو ايهبلر٠ ٚاأانتب 

  .نٌ ايٓادشين قازض ع٢ً شيو ْو َجٌأْؿػو 

 ٖساؾو تتٓاغب َع طاقاتو المع١ٜٛٓ ٚقسضاتوأيتهٔ  -3

تهتػب المٗاضات اي٬ظ١َ يتشكٝل  ٕأٚ أايؿدك١ٝ 

  .ٖساؾوأ

ٖساف المحسز٠ ٚ تٓاغبٗا َع ا٭ ٕ َعطؾ١ ايكسضات ايؿدك١ٝإ

  .ٖسافعطٞ ق٠ٛ نبلر٠ يًؿدل في ؼكٝل ا٭ت

  ٖساؾوأتلذادع عٔ  ٫ -4

لى ؼكٝكٗا إز ٖسؾو تهٕٛ قس قطعت ْكـ ايططٜل سسُٝٓا ؼ

  .عًٝو ته١ًُ ايباقٞ ٚ ٜبك٢

  .ٖساؾو قبٌ ؼكٝكٗاإٔ تلذى أؾُٔ عٛاٌَ ايؿؿٌ 

  ٖساؾو ْكب عٝٓٝوأْتا٥ر  نع -5

  ٖسافاقعس نًُا قعست بو ا٭ -6

 

  الٍصاط و العىن :المفتاح السادس •

 ,٫ ٖٚٛ ْتاز َٔ ؾدلإ٫وكٌ ؾ٤ٞ  ,اؿٝا٠ ٖصٙ ٖٞ غ١ٓ

 ,شا لم ؼطن٘ ايٝسإ ٕ ىط سطؾا ٚاسساأؾشت٢ ايكًِ َا نإ ي٘ 

ٖٚٛ  ٫إ ٚ ْطاٙأٚ ْتصٚق٘ أفاز َٚا َٔ ؾ٤ٞ ًُْػ٘ ؾايعٌُ ٖٛ قاْع ا٭

  .عُاٍْتاز غًػ١ً َٔ ا٭
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٫ إٚ ,َكس١َ ايعٌُ ؾايعًِ ,ِٖ َا في اؿٝا٠ ٖٛ ايعٌُإٔ إشٕ ؾإ

 ٚنإ تهٝٝعا٫ إ,ْػإ, ٚايتدطٝط َكس١َ يًعٌُنإ ٚبا٫ ع٢ً اٱ

ْػإ, ٫ ٚنإ تؿػ٬ٝ يٲإ ,ٚايتؿهلر َكس١َ يًعٌُ ,ْػإيعُط اٱ

شا لم إٕ ايعكٝس٠ ٫ تهٕٛ عكٝس٠ إَكس١َ يًعٌُ ؾ يمإ ؾٗٛٚست٢ اٱ

  .لى عٌُ َٜٛٞ ٚمماضغ١ ٖازؾ١إتتشٍٛ 

ِيَلِْ ِمَنْ ِتَعْؾَؿُونَ ِسَوْفَ ِعَامِلٌ ِإنِِِّ ِمَؽَاكَتؽُِمْ ِعَذَ ِاعْؿَؾُوا ِقَوْمِ تقِهِِ]وَيَا

ِمَعَؽُمِْرَقِقبٌ[ِ}هود: ِ{93ِعَذَابٌِيُُْزِيهِِوَمَنِْهُوَِكَاذِبٌِوَارْتَؼِبُواِإنِِِّ

ِتَعْؿَؾُونَِِ ِبمًَِ ِإنِِِّ ِصَالِحاً ِوَاعْؿَؾُوا قِّبَاتِ ِالطَّ ِمِنَ ِكُؾُوا سُلُ ِالرُّ َا ِأَيَُّ ]يَا

ِ{51ِعَؾِقمٌ[ِ}ادممـون:

ِعَؿَؾَِِ ىِاللهُ ِفَسَرََ ِاعْؿَؾُوا ِإلََِِ]وَقُلِ دُّونَ ِوَسَتَُُ ِوَادمُْمِـوُنَ ِوَرَسُولُهُ ؽُمْ

فَادَةِِفَقُـبَِّئُؽُمِْبمًَِِكُـتُْمِْتَعْؿَؾُونَ[ِ}التوبة: ِ{125ِعَالَِِِالغَقْبِِوَالشَّ

  ايؿاعط ٜٚكٍٛ

 َط نً٘  ا٭تٛنٌ ع٢ً ايطحمٔ في

  ٫ٚتطغي في ايعذع َٜٛا عٔ ايطًب

 اٍ لمــــطِٜ ــــــــــــــــــــــــٕ الله قأتط  لمأ

  يٝو اؾصع ٜػاقط ايططبإٖٚعٟ 

 ٖع٠  طــــــــــــٕ ػٓٝ٘ َٔ غٝأٚيٛ ؾا٤ 

  ٚيهٔ نٌ ضظم ي٘ غبب ,دٓت٘

o b e i k a n d l . c o m



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الوقت إدارةت مهارا

 

45 

  ٕ ْطاعٝ٘ في فاٍ ايعٌُ ؟أًٝٓا عٕ َاشا ٚاٯ

نجط ضبح أؾاؿٝا٠ غاس١ غبام َٔ دس  :اعٌُ ظس١ٜ نا١ًَ -1

  .ايػبام

تِ بايعَإ ٫ ٜٗ ؾُٔ ٜطٜس ايٓذاح :في نٌ ٚقت اعٌُ -2

  .ظطٚف دٝس٠ يًعٌُ َه١ٓ يسٜ٘ظ١َٓ ٚ ا٭ٚالمهإ ؾهٌ ا٭

 ؾهٌأٚ ,ؾ٬ ق١ُٝ يؿان١ٗ لم ٜتِ ْهذٗا :ّ ع٢ً ايعٌُاٚز -3

  .ٕ قٌإزَٚٗا ٚأعُاٍ ا٭

ِ :سػٔ زا٥ُااعٌُ ا٭ -4 ِكُلِّ ِعَذَ ِوَهُوَ ِادؾُْكُ ِبقِدَِهِ ِالَّذِي ]تَبَارَكَ

ِقَدِيرٌ)
ٍ
ء ِادوَْت1َِشََْ ِخَؾَقَ ِالَّذِي ِأَحْسَنُِِ( ؽُمْ ِأَيُّ ِلقَِبْؾُوَكُمْ وَالحَقاَةَ

 ([.ِ}ادؾك{.2ِعَؿَلًًِوَهُوَِالعَزِيزُِالغَػُورُ)

  بٛاب٘ ايطبٝع١ٝأَٔ  ازخٌ ايعٌُ -5

  .اعٌُ َع ؾلذ٠ اْتباٖو ايطبٝع١ٝ -6

ً٘ ٜ٪زٜ٘ ؾُٔ وب عُ :لى عٌُ ؼب٘إ ٚ بسي٘أسب عًُو أ -7

  .تكإإب

  .عُاٍا٭ قساّ ع٢ًاْبص ايلذزز في اٱ -8

 اعٌُ ؾٛم َا ٖٛ َطًٛب -9
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 :! الخسيطة الرٍِية تٍظي أفكازك

 

 

 

 

 ايعكب١ٝ اـطٜط١ ايص١ٖٝٓ أقطب في ؾهًٗا إلى اـ١ًٝ

ٖصا  اـطٜط١ ايص١ٖٝٓ ٖٞ أزا٠ تػاعس ع٢ً ايتؿهلر ٚايتعًِّ, ٚقس ظٗط

٭ٍٚ َط٠ عٔ ططٜل  Mind Mapping ح "اـطٜط١ ايص١ٖٝٓ" أٚالمكطً

ْٗا١ٜ ايػتٝٓٝات.. َٔ ايٛانح في ايكٛض٠ إٔ اـ١ًٝ  "تْٛٞ بٛظإ" في

َتؿطع١ َٓٗا, َٚٔ نٌ شضاع تتؿطع  ايعكب١ٝ لشا ْكط١ َطنع١ٜ ٚأشضع

 ْؿِٗ زَاغٓا بؿهٌ أشضع أقػط ٚأزم. إٕ ؾُٗٓا يًد١ًٝ ايعكب١ٝ هعًٓا

ؾهًٗا  صا ايػبب تهٕٛ اـطط ايص١ٖٝٓ أقطب فيأنلد, ٚضبما لش

إلى اـ٬ٜا ايعكب١ٝ.إشا دًػتٳ َع ْؿػو تؿهط, غتذس أْو تٓتكٌ 

أخط٣ بػبب ضابط َٛدٛز عٓسى, قس تٓتكٌ علد  َٔ ؾهط٠ إلى

َع١ٓٝ, ٚقس ػس في  ا٭ؾهاض بػبب تصنطى يكٛت َعين أٚ ضا٥ش١

 ق١ بايٓكط١ع٬ ٣ؾ٤ٞ ٜبسٚ ظاٖطٜاّ غلر ش ايٓٗا١ٜ أْو تؿهط في

ا٭غاغ١ٝ ايتي بسأتٳ َٓٗا, ٚيهٔ َا زَتٳ قس اْتكًتٳ إلى ايؿهط٠, 

 .ٚدس ططٜك١ َا يطبطُٗا علد أؾهاض أخط٣ ؾ٬بس إٔ عكًو قس

المتػًػ١ً, سٝح تبسأ َٔ  اـطٜط١ ايص١ٖٝٓ تعتُس ْؿؼ ايططٜك١

 ْكط١ َطنع١ٜ قسز٠, ثِ تػُح با٭ؾهاض بايتسؾل. إٕ َٓح عكًو
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وؿعٙ يؿتح ا٭بٛاب المػًك١, ٚإيكا٤ ايهجلر َٔ ايه٤ٛ اؿط١ٜ المطًك١ 

المع١ًُ ايتي قس تبسٚ غلر َٓطك١ٝ بايٓػب١ يو. ٖصا َجاٍ  ع٢ً ايعٚاٜا

 :َبػط ـطٜط١ ش١ٖٝٓ

 

 

 

 

 

 

 اـطٜط١ نٝـ ْهع بصيو؟ اٯٕ ايػ٪اٍ.. نٝـ يمهٔ إٔ ْكّٛ

 :ايص١ٖٝٓ

 :غٓكػٸِ ايعٌُ إلى ث٬خ َطاسٌ

 :المطًٛب١ تأ( ػٗٝع ايب١٦ٝ ٚا٭زٚا

 ٖ ٢ؾهط٠ تطغب في ايتدطٝط لشا.. بايطبع. 

 ١.ٚدًػ١ َطو َهإ ٖاز٨ 

 َٔ أنلد( ِٚضق١ نبلر٠ اؿذ A4  ) ّإشا أَهٔ ٚيٝؼ ؾططا

 .بٝها٤ ايًٕٛ, يمهٓو إسهاض أٟ يٕٛ تؿهً٘ إٔ تهٕٛ
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 ٕٚا٭ْٛاع أق٬ّ َتعسز٠ ا٭سذاّ ٚا٭يٛا 

 : ب( َعطؾ١ خطٛات ايعٌُ, ٖٚٞ

أَاَو, ٚفي َطنعٖا ا٭ؾكٞ ٚايعُٛزٟ نع ايٛضق١ ايهبلر٠  -1

نًُتين تعلد عٔ ايؿهط٠ ا٭غاغ١ٝ,  انتب ن١ًُ ٚاسس٠ أٚ

ؾانتب  ؾُج٬ّ إشا نٓت تٟٓٛ ايتدطٝط لمحانط٠ أٚ زضؽ,

  .َا ٜعبٸط عٔ َٛنٛع المحانط٠ في َطنع ايٛضق١ تماَاّ

سطض عكًو َٔ ايكٝٛز. نٝؿُا تتسؾل ا٭ؾهاض انتبٗا علد  -2

َتؿطع١ َٔ ايسٚا٥ط ايؿطع١ٝ َٔ  ؾطعن١ًُ أٚ نًُتين في أ

ايؿطع١ٝ أٚ  ايؿهط٠. بإَهاْو ايتٛغع علد المعٜس َٔ ا٭ؾهاض

ا٭ؾطع ايؿطع١ٝ.. نع ا٭ؾهاض زٕٚ إٔ ؼهِ عًٝٗا ٚع٢ً 

ايبعض أٚ  ببعهٗاَُٗا بست غلر َتك١ً  ع٬قتٗا بما تطٜس,

تهع  قعب١ ايتطبٝل يمهٓو تكشٝح شيو ٫سكاّ ٚيهٔ ٫

اـط٠ٛ. تصنط إٔ ايعكٌ ايبؿطٟ ٜعٌُ ٚقتاّ خ٬ٍ ٖصٙ 

 7-5لمس٠ تلذاٚح َا بين  بهؿا٠٤ في إْتاز أؾهاض دسٜس٠

زقا٥ل ؾكط, يصا عًٝو إٔ تػتػٌ تسؾل ا٭ؾهاض ٖصا بأقك٢ 

 .ممه١ٓ. ٖٚصا ٜٓكًٓا إلى ايٓكط١ ايجايج١ ططٜك١

اغتدسّ ايكٛض ٚايطَٛظ ٚايهًُات المؿتاس١ٝ ٫ختكاض أنلد  -3

ايؿهط٠ ايتاي١ٝ. انػط ايكاعس٠  ٚقت ممهٔ, ٚاْتكٌ إلى

بكًِ  A4 ايتي تكٍٛ إٔ عًٝو إٔ تهتب ع٢ً ٚضق١ بٝها٤ عذِ

أغٛز أٚ بكًِ ضقام, اغتدسّ ٚضق١ نبلر٠, اغتدسّ ٚضق١ 
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ايٛضق١ ايهبلر٠ ايتي ٜػتدسَٗا  نبلر٠ اؿذِ, ضبما في سذِ

 عُاٍ ق٬ت ايهٟٛ يتػًٝـ الم٬بؼ ٚاغتدسّ أيٛاْاّ

ُا ً, أق٬َاّ قػلر٠, أيٛاْاّ كتًؿ١. نكتًؿ١, أق٬َاّ نبلر٠

اظزاز تسؾل أؾهاضى عط١ٜ ادعٌ  اظزاز سذِ ايٛضق١, نًُا

 ايٓكط١ المطنع١ٜ أنجط ْكط١ ٚنٛساّ ٚألزٳو َٔ بك١ٝ

ايٓكاط, ٚنًُا ناْت ا٭ؾهاض أبعس عٔ ايٓكط١ المطنع١ٜ 

  .تكٌ لزان١ اـط

ض بعس إٔ تٓتٗٞ تماَاّ َٔ ٚنع نٌ أؾهاضى )بٌ ٚست٢ أؾها -4

بمػاعستو َج٬ّ( في اـطٜط١ ايص١ٖٝٓ,  اٯخطٜٔ إشا قاَٛا

ٖٚهصا تهٕٛ .بلذتٝبٗا أعس ايٓعط إيٝٗا ْعط٠ َتؿشك١, ٚقِ

 .اْتٗٝت َٔ إعساز اـطٜط١ ايص١ٖٝٓ

 : دـ( َا هب ٚنع٘ في ا٫عتباض

  ّ٫ تتكٝس بؿهٌ قسز, يمهٓو إٔ ؽلذع ْعاَاّ ؾهًٝاّ خاقا

ؾهاض َتك١ً ببعهٗا ايبعض, تهٕٛ ا٭ بو, ايٓكط١ الشا١َ إٔ

ايؿهٌ  َتؿطع١ َٔ بعهٗا ايبعض, أَا نٝـ تتؿطع أٚ َا ٖٛ

   .ايصٟ تهع ؾٝ٘ ا٭ؾهاض المتؿطع١ َباؾط٠ َٔ ايؿهط٠ ايط٥ٝػ١ٝ

  ٕإشا نٓت ؽطط يتكطٜط في ايعٌُ, ثِ خطط ع٢ً بايو ؾذأ٠ أ

ؾاضغِ ؾطعاّ ٚانتب ؾٝ٘ )ا٭طبام(  عًٝو إٔ تػػٌ ا٭طبام,

ا٭طبام  ٠ ايتاي١ٝ. إشا لم تؿعٌ شيو. ؾإٕ ؾهط٠ٚاْتكٌ يًؿهط

غتعٌ َهبٛت١ في عكًو ٚتسٚض ؾٝ٘ بؿهٌ يمٓعو َٔ ايلذنٝع 

  .ايتي لشا ع٬ق١ سكٝك١ٝ بالمٛنٛع في ا٭ؾهاض ا٭خط٣
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  ْ٘إشا َط عكًو عاي١ ػُس, ٚؾعطتٳ بتباط٪ تسؾل ا٭ؾهاض أٚ أ

ٚأبلِ المعٜس َٔ ا٭ؾهاض يتهٝؿٗا, ؾ٬ تؿعع,  ٫ ٜٛدس يسٜو

ؾاضغ١, أٚ أضغِ  ٜسى في سطن١ َػتُط٠, اضغِ زٚا٥ط ٚأؾطع

خطٛطاّ دسٜس٠ّ ع٢ً اـطٛط المٛدٛز٠ أق٬ّ, أٚ قِ بتػٝلر ايًٕٛ 

ٖصا ٜػاعس ع٢ً ؾشٔ طاق١ المذ ٜٚسؾع٘ ٱْتاز المعٜس َٔ  ؾُجٌ

 .ا٭ؾهاض

  ٌإشا ٚدستٳ ٚأْت تهتب ع٬ق١ بين ا٭ؾطع المدتًؿ١ بؿه

اسلذت في ايؿطع ايصٟ هب إٔ تهع ٚ ؾٛضٟ, أٚ ٚدستٳ ؾهط٠

ٜبط٧ تسؾل  ايؿهط٠ ؼت٘, ؾ٬ تعٝس بٓا٤ َا نتبت, ؾايلذتٝب

أؾهاضى, غتكّٛ بلذتٝب ا٭ؾهاض ٫سكاّ, يمهٓو ٚنع ع١َ٬ 

يمهٓو زا٥ُاّ إزضاز ا٭ؾهاض َباؾط٠ ؼت  غطٜع١, ٚتصنط أْ٘

  .في تٓعُٝٗا ايٓكط١ المطنع١ٜ ايط٥ٝػ١ٝ زٕٚ إٔ تهٝع ايٛقت

 ٍٛايبؿط١ٜ كتًؿ١ عٔ بعهٗا ايبعض, يصا غتػتػطب َٔ  ايعك

يٓؿؼ المٛنٛع َٔ قبٌ ايٓاؽ, ست٢ بين  اخت٬ف ططم ايتدطٝط

َا تكسَ٘ ؾ٦ٝاّ  اٱخ٠ٛ أٚ أقطب ا٭قسقا٤, ٖٚصا في ايٛاقع هعٌ

 .َتذسزاّ ٚجم٬ّٝ في نٌ َط٠

إشا اتٸبعتٳ ٖصٙ اـطٛات, ؾػتتُهٔ َٔ نتاب١ خطٜط١ ش١ٖٝٓ 

قسضاّ َتها٬َّ َٔ ا٭ؾهاض. ٚخ٬ٍ ؾٗط َٔ  خ٬لشا ضا٥ع١, تػطٞ َٔ

غت٬سغ إٔ إْتادو ٜتهاعـ..  المٛاظب١ ع٢ً ايتدطٝط بٗصٙ ايططٜك١,

ٸُا تطٜسٙ ٜٚتٓاغِ َع طبٝع١  ايسَاؽ ٭ْو اٯٕ ؽطط بؿهٌ ٜعبٸط ع

 .ايبؿطٟ
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 ايتي يمهٔ إٔ ٜهٕٛ اغتدساّ اـطٜط١ ايص١ٖٝٓ المجا٫ت

 :فسٜاّ

 شا أضزتٳ إٔ تعس تًدٝكاّ يهتاب َعين إ: يًطًب١ ٚايباسجين

ا٫َتشإ, ؾإٕ نٌ َا عًٝو ؾعً٘ ٖٛ ٚنع ٚضق١  يًُطادع١ عٓس

َٛنٛع ايهتاب  اـطٜط١ ايص١ٖٝٓ ايؿاضغ١ إلى داْبو, ٚنع

نعٓٛإ في ن١ًُ أٚ نًُتين في َطنعٖا, ثِ ابسأ ايكطا٠٤, 

بؿهط٠ ؾطع١ٝ ١َُٗ أٚ ػس أْٗا َجلر٠ ي٬ٖتُاّ,  ٚنًُا َطضتٳ

ايص١ٖٝٓ علد ايٛغا٥ٌ ايتي ؼسثٓا  تػذًٝٗا ؾٛضاّ في اـطٜط١قِ ب

اـطٜط١ ث٬ث١  عٓٗا. قبٌ ايتشهلر إلى ا٫َتشإ غتدتكط ٖصٙ

أضباع ايٛقت ايصٟ غتكهٝ٘ في المصانط٠, إش بس٫ّ َٔ َطادع١ 

 .ايكؿشات, نٌ َا عًٝوَ ؾعً٘ ٖٛ َطادع١ ٚضق١ ٚاسس٠ ٦َات

ْو تهع ايؿهط٠ إإش المعًَٛات,  َجٌ ٖصٙ اـطٜط١, تطنّع

 بهًُات تٓبجل عٔ عكًو, بايتايٞ غٝهٕٛ غ٬ّٗ ع٢ً زَاغو

  .ضبطٗا ٚتصنّطٖا

 ايتدطٝط بٗصٙ ايططٜك١ ٜػاعسى ع٢ً إخطاز : يًُٛظؿين

بكٛض٠ َكٓع١, بٌ ٚأنجط, يمهٓو  اقلذاساتو ٚتكسيمٗا

أْٝل  اغتدساَٗا في إعساز ايتكاضٜط ايطٚت١ٝٓٝ الم١ًُ بؿهٌ

ػٔ ايتشهلر ٚايتٓعِٝ ٚإزاض٠ ٚدصاب. يمهٓو إٔ ؼ

 .ع٢ً تطق١ٝ.. إٕ ؾا٤ الله ا٫دتُاعات ايسٚض١ٜ. ضبما ؼكٌ

 تػاعسى ٖصٙ : يًُسضغين ٚالمحانطٜٔ ٚنتاّب المٓتسٜات

أؾهاضى, ٚإبطاظ ايٓكاط ايتي ؼتاز إٔ تطنع  اـطٜط١ في ضبط
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ٖصٙ اـطٜط١  .عًٝٗا ٚػعًٗا قٛض١ٜ في زضغو أٚ َٛنٛعو

ايٓعط يًكٛض٠ ايه١ًٝ, ٚؼسٜس أٖساؾو أٜهاّ تػاعسى ع٢ً 

تكّٛ بؿطس٘, ٚبايتايٞ تؿتح يو ايباب يتكّٛ بصيو  ايط٥ٝػ١ٝ مما

ٚتٓعِٝ ا٭ؾهاض ُٖا  بأؾهٌ ٚغ١ًٝ ممه١ٓ. تصنّط.. إٔ ثطا٤

 ع.المؿتاح اؿكٝكٞ ٭ٟ زضؽ أٚ َٛنٛ

 :وٍتقاة أوجمة

ٚنٝـ يمهٔ  ا٫دتُاعاتٖصٙ خط١ ش١ٖٝٓ تبين أْٛاع ايٓاؽ في 

ٜتكطف َع نٌ ْٛع )اـط١ َب١ٝٓ ع٢ً ْعط١ٜ  اؾًػ١ إٔ يط٥ٝؼ

 .ا٫دتُاعات

 

 

 

 

 

 

 

أؾهٌ ايططم ع٢ً اٱط٬م يعٌُ اـطٜط١ ايص١ٖٝٓ ٖٞ اغتدساّ 

بايٝس, ؾاْؿػاٍ عكًو بايتعاٌَ َع اؾٗاظ قس  عٌُ ايٓػد١ ا٭ٚلى
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اْتٗا٥و َٔ ٖصٙ اـط٠ٛ,  ٜؿتت تسؾل أؾهاضى ق٬ًّٝ, ٚيهٔ بعس

  .بطاَر ايتدطٝط ايصٖني يتٓػٝل ٚتطتٝب خطتويمهٓو اغتدساّ 

 

  ! وفّوً الطاقة في التٍىية البصسية

قاٚي١ يؿِٗ سكٝك١  في ايػطٛض ايتاي١ٝ

 :اؿػسايعين! ٚ

ٖٓاى َكازض نجلر٠ يًطاق١, غٛا٤  

َتذسز٠, َٓٗا ايؿُؼ, ايطٜاح,  َتذسز٠ أٚ غلر

الما٤ ٚست٢ ايٛقٛز. يهٔ ايطاق١ ايتي ْتشسخ 

ٛع آخط ٢ٖٚ ايطاق١ طاق١ َٔ ْ عٓٗا ٖٓا ٖٞ

َِٗ ٚؾ٤ٞ  إٕ ايطاق١ َٛنٛع universal energy ثلر١ٜايه١ْٝٛ أٚ ا٭

أغاغٞ في سٝاتٓا ؾبسْٚٗا ئ ٜٛدس أٟ ؾهٌ َٔ أؾهاٍ اؿٝا٠ ع٢ً 

ؾايها٥ٓات اؿ١ٝ ؼتاز ايه٤ٛ أٚ اؿطاض٠ يًعٝـ.  .ٖصا ايهٛنب

ت ئ ٜهٕٛ ايؿُػ١ٝ ئ تعٝـ ايٓباتات, ٚبسٕٚ ْباتا ؾبسٕٚ ايطاق١

ٕ ايػًػ١ً ايػصا١ٝ٥ غٛف تٗسّ إ .. ٖٚهصا سٝح.ٖٓاى سٝٛاْات

  .ٚؽتؿٞ ايها٥ٓات اؿ١ٝ ع٢ً ا٭ضض

زعْٛا ْتٛقـ ق٬ًٝ ٖٓا.. ؾٓشٔ ْعًِ إٔ ٖٓاى طاق١ يٮضض ٢ٖٚ 

غلر َط١ٝ٥ ؼٝط بهٌ ايهٛنب أٚ َا ٜػ٢ُ  طاق١ نٗطَٚػٓاطٝػ١ٝ

اطٝػٞ شبصبات أٚ المػٓ ٚلشصا المجاٍ ,بالمجاٍ المػٓاطٝػٞ يٮضض
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 ٖصٙ ,Schumann waves َٛدات قاب١ً يًكٝاؽ تػ٢ُ َٛدات ؾَٛإ

  .ٖطتع 8 – 7, 8المٛدات تتصبصب بين 

عًّٛ  ٖٚٛ عالم ؾٝعٜا٢٥ في Dr. Robert Beck ضٚبطت بو .قاّ ز

ايصض٠ بعٌُ عح ٚاغع سٍٛ ايعالم لمعطؾ١ ٚؼسٜس ايع٬ق١ أٚ ا٫ضتباط 

اطٝػ١ٝ ٚنماشز َٛدات زَاؽ المعاؾين ايصٜٔ لشصٙ المٛدات المػٓ المتبازٍ

ٚقس قاّ بو باختباض  .healers يًؿؿا٤ أٚ يًع٬ز ٜػتدسَٕٛ ايطاق١

نٌ َعالج ٜتبع ططٜك١ ع٬ز  أنجط َٔ ْٛع َٔ المعاؾين ٚشيو ٭ٕ

ايع٬د١ٝ,  كتًؿ١ عٔ اٯخط.ٚقاّ بكٝاؽ ٖصٙ المٛدات أثٓا٤ اؾًػ١

ٖطتع  8 – 7.8تلذزز بين  ٚانتؿـ إٔ َٛدات زَاؽ المعالج ناْت

ْٛع أٚ ططٜك١ ايع٬ز المتبع١, ٚالمؿادأ٠ ايتي تٛقٌ إيٝٗا  بػض ايٓعط عٔ

المعاؾين أقبح تطززٖا َٚطاسًٗا ايع١َٝٓ  أْ٘ انتؿـ إٔ َٛدات زَاؽ

 Schuman َٛدات ؾَٛإ َجٌ َٛدات المجاٍ المػٓاطٝػٞ يٮضض أٚ

waves ين لشا ْؿؼ تطززٖصا ا٫نتؿاف بين إٔ َٛدات زَاؽ المعاؾ 

َٛدات ا٭ضض, ٚا٭نجط َٔ ٖصا أْٗا تلذزز َعٗا في ْؿؼ ايٛقت. 

ٜأخص َٔ طاق١ ا٭ضض ايهٗطَٚػٓاطٝػ١ٝ  اغتٓتر إٔ المعالج نإٚ

 . Field couplingٖٚصا ٜػ٢ُ بـ ٜٚػتدسَٗا في اؾًػ١ ايع٬د١ٝ

ؾكس قاّ ببشح آخط,  Dr. Andria puharich أَا ز. أْسضٜا بٗاضٜتـ

ايصٟ ٜكسض َٔ ٜس  magnetic pulse إٔ ايٓبض المػٓاطٝػٞ سسٝح ٚد

ٚٚدس إٔ المعاؾين ايصٜٔ تكسض َِٓٗ  .ٖطتع 8نإ  healer المعالج

  .إؾاضات أٚ شبصبات أق٣ٛ لشِ تأثلر ع٬دٞ أنلد

َٔ شيو ٜتبين إٔ ٖٓاى ع٬ق١ بين طاق١ ا٭ضض ٚبين اٱْػإ ٚإٔ 

١ٝ َكسضٖا ايطاق١ ٖصٙ أٚ ايطاق١ ايهٗطَٚػٓاطٝػ طاق١ ا٭ضض
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بايطاق١ ايه١ْٝٛ؟ َٚا ٖٞ  ايه١ْٝٛ, يهٔ ايػ٪اٍ ٖٓا, َاشا ْعني

  قؿاتٗا ؟

  ٚا٭ِٖ َٔ شيو نٝـ ممهٔ إٔ ْػتدسَٗا أٚ ْػتؿٝس َٓٗا؟

 .ٖٞ َكسض ٫ قسٚز َٔ ايك٠ٛ universal energy ايطاق١ ايه١ْٝٛ

ٜطًل الزٗا َٔ ثكاؾ١ إلى أخط٣ أٚ َٔ بًس إلى آخط ؾؿٞ الشٓس  ٚىتًـ

٢ٖٚ  ,chi أَا عٓس ايكٕٝٓٝٛ ؾتػ٢ُ تؿٞ prana عًٝٗا اغِ بطاْا

  :ايطاق١ ايه١ْٝٛ َٓتؿط٠ َٚتػًػ١ً في نٌ َهإ. َٚٔ أِٖ قؿات

  .: أْٗا ٫ يمهٔ إٔ تسَطأ٫ٚ

  .: قاب١ً يًتشٍٛ أٚ ايتػلرثاْٝاّ

  .Vibration : ٖٞ عباض٠ عٔ شبصب١ أٚ اٖتعاظ٠ثايجاّ

ؾٗٞ زٕٚ ؾهٌ, زٕٚ ظَٔ ٚزٕٚ  ,١: ٫ ٜٛدس لشا خاقٝضابعاّ

  .أبعاز

 : ٫ ْٗا١ٝ٥ أٚ ٫ قسٚز٠ ٭ْٗا َٔ َكسض شٚ ق٣ٛ ٫ قسٚز٠خاَػاّ

  .ٖٚٛ الله غبشاْ٘ ٚتعالى

 hands of في نتاب.ايطاق١ ايه١ْٝٛ ٖٞ ق٠ٛ اؿٝا٠ في ٖصا ايعالم

light يًُ٪يؿ١ باضبطا آْا بطٜٓإ تكٍٛ الم٪يؿ١ أْا ز. دٕٛ ٚاٜت Dr. John 

while غتا٢ًْ نطٜلد .ٚ ز Dr. Krippner  ؼسثٛا عٔ قؿات أٚ المُٝعات

  :نايتايٞ UEF اـاق١ بايطاق١ ايه١ْٝٛ

  فاٍ ايطاق١ ايه١ْٝٛ كلذم َٚتػًػٌ في نٌ َهإ غٛا٤

  .غلر المتشطن١ ا٭دػاّ المتشطن١ أٚ
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 ايطاق١ ايه١ْٝٛ تطبط ٚتٛقٌ نٌ ا٭دػاّ بعهٗا ببعض.  

 ٚ تتسؾل َٔ دػِ ٯخطايطاق١ ايه١ْٝٛ تٓػاب.  

 نجاؾتٗا ؽتًـ باخت٬ف المػاؾ١ َٔ َكسضٖا.  

  تتبع قإْٛ ايطْين أٚ ايطٓين المتذاْؼ. َجٌ عٓسَا تهطب ؾٛن١

  .با٫ٖتعاظ بٓؿؼ ايلذزز ْٚؿؼ ايكٛت أٚ ايطْين تبسأ

  وا ِي أِىية الطاقة الكوٌية لٍا؟

َٔ ايطاق١ ايه١ْٝٛ أغاغ١ٝ في سٝاتٓا أٚ بٓٝتٓا ؾٗٞ ؼٝطٓا 

في أدػآَا َٔ ايساخٌ. ٚست٢ ْسعِ ْٚك٣ٛ أدػآَا  اـاضز ٚتتػًػٌ

متاز ٱزخاٍ ن٬ َٔ ايطاق١  ايتي تعتُس ع٢ً ايه٤ٛ أٚ ايٓٛض

  .ايه١ْٝٛ ا٭ثلر١ٜ ٚطاق١ ا٭ضض

ٖٚاتإ ايطاقتإ ٜتِ اَتكاقُٗا بأدػآَا َٔ خ٬ٍ َطانع أٚ 

طاق١ ٭دػاّ َٚٔ ثِ تٛظع ٖصٙ اي Chakras اؾػِ عذ٬ت ايطاق١ في

  .اؾػِ ٖاي١ اٱْػإ ٚنٌ خ١ًٝ َٔ خ٬ٜا

ٖٞ عباض٠ عٔ أدػاّ َٔ ايه٤ٛ ؼٝط  human Aura ؾٗاي١ اٱْػإ

ٖصٙ  .HEF ٜطًل عًٝٗا اغِ فاٍ طاق١ اٱْػإ باٱْػإ ٚممهٔ إٔ

َػتُط َٚتٛاقٌ في اؿطن١ ٢ٖٚ  عباض٠ عٔ طاق١ في تػلر Aura الشاي١

في ساي١  لمُهٔ إٔ تٛقـ طاقتٗا بأْٗازا١ُ٥ ايُٓٛ ٚايتطٛض. َٚٔ ا

  .غٝٛي١ أٚ غلر ثابت١

أٚنح ايسيٌٝ  Vibrational medicine ضٜتؿاضز دلربط في نتاب٘ .ز

فاٍ ايطاق١ سٍٛ ا٭دػاّ عٔ ططٜل عح أخكا٥ٞ تؿطٜح  ايصٟ ٜبين
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في  Yale Uniersity َٔ داَع١ ٌٜ Harold S. Burr ا٭عكاب ٖاضٚيس بط

ٖاضٚيس نإ ٜسضؽ ؾهٌ فا٫ت ايطاق١    .s 1941ا٭ضبعٝٓات 

ػاضب ٖاضٚيس  بعض َٔ .ايتي ؼٝط باؿٝٛاْات ٚايٓباتات اؿ١ٝ

ناْت ع٢ً المجاٍ ايهٗطَٚػٓاطٝػٞ ايصٟ وٝط بٓٛع َٔ أْٛاع 

ٚٚدس إٔ يسٜٗا فاٍ طاق١  Salamander ٜٚطًل عًٝٗا اغِ ايػشايٞ

تكٌ بايسَاؽ وت٣ٛ ع٢ً قٛض نٗطبا٥ٞ َ وٝط بٗا ٚإٔ ٖصا المجاٍ

  .أٚ المذ ٚاؿبٌ ايؿٛنٞ

ٖٓاى أٜها زيٌٝ آخط ٜبين ٚدٛز فاٍ طاق١ سٍٛ ايها٥ٓات 

ايطٚغٞ غُٕٝٝٛ نلريٝإ ايصٟ انتؿـ  ايباسح اؿ١ٝ ٖٚٛ َٔ ػطب١

تكّٛ بتكٜٛط ايكٛض شات ايطابع  ايتي Kirlian Camera ناَلرا نلريٝإ

في ساي١ َٔ  ايهٗطبا٥ٞ. ٖٚٞ عباض٠ عٔ تك١ٝٓ تكٜٛط ا٭دػاّ اؿ١ٝ

 ايلذزز ايعايٞ ٚاؾٗس ايهٗطبا٥ٞ ايعايٞ. عًُاّ بإٔ نلريٝإ بسأ أعاث٘

أٟ تكطٜبا بٓؿؼ ايػٓٛات ايتي بسأ ؾٝٗا ٖاضٚيس بكٝاؽ  1939غ١ٓ 

 .سٍٛ ا٭دػاّ اؿ١ٝ المجاٍ ايهٗطَٚػٓاطٝػٞ

ن٬ َٔ ايباسجين نلريٝإ ٖٚاضٚيس أٚدسٚا ططم أٚ تكٓٝات 

َٔ ايعٛاٖط ايتي  ٠طاق١ ايها٥ٓات اؿ١ٝ ٚاسس يكٝاؽ تػلرات فاٍ

ٖصٙ ايعاٖط٠ َعٓاٖا  Phantom leaf effect بٝٓتٗا قٛض نلريٝا ٖٞ

ٚتبين  تكٜٛط ٚضق١ ؾذط بهاَلرا نلريٝإ بعس قطع دع٤ َٔ ايٛضق١

 .١ ست٢ بعس قطع اؾع٤بايكٛض٠ إٔ ايٛضق١ ناًَ

باضبطا إٓ بطٜٓإ أْٗا قاَت  hands of light ٚتهٝـ َ٪يؿ١ نتاب

ٚضق١ ايٓبات ٚنإ يْٛٗا أظضم ؾاتح, عٓسَا قاَت بكطع  بط١ٜ٩ ساي١
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ايٛضق١ نًٗا إلى ايًٕٛ ايعٓابٞ أٚ ا٭حمط  دع٤ َٔ ايٛضق١ تػلرت ٖاي١

  .ٔ سٞ٭ْٗا نا٥ ايسَٟٛ, ٚتهٝـ أْٗا تطادعت ٚاعتصضت يًٛضق١

ٚأناؾت أٜها إٔ ايًٕٛ ا٭ظضم بسأ ٜعٗط َٔ دسٜس خ٬ٍ زقٝك١ أٚ 

زقٝكتين َهإ اؾع٤ المكطٛع ٚنأْ٘ لم ٜكطع يهٔ يٝؼ بسضد١ 

  .ٚنٛح ناَلرا نلريٝإ

ٜتهح يٓا َٔ ا٭َج١ً ايػابك١ إٔ ايطاق١ ايه١ْٝٛ ٚايطاق١ ايتي 

يٝٗا ؾكس أؾاضت إ ,اؿ١ٝ ٖٞ سكٝك١ ٖٚصا ٫ؾو ؾٝ٘ سٍٛ ايها٥ٓات

قبٌ إٔ تهتؿـ بايعًِ  ك١ في الشٓس ٚ ايكينباؿهاضات ايػا

  .ايتهٓٛيٛدٝا اؿسٜج١ٚ

 

  :قاٌوُ الجرب الكوٌي

نٝؿ١ٝ اغتدسآَا ٚتٛدٝٗٓا يطاقتٓا ايؿدك١ٝ ي٘ أثط نبلر دساّ 

ايصٟ تتدصٙ سٝاتٓا ْٚٛع ايتذاضب ايتي نٛنٗا. قإْٛ  ع٢ً ايؿهٌ

ٜٓل ع٢ً إٔ نٌ ؾ٤ٞ أ١ُٖٝ ٚ اؾصب قإْٛ نْٛٞ أغاغٞ ٚشٚ

تصبصب يطاقتٓا  ٜعٗط في سٝاتٓا أٚ ٜبتعس عٓٗا وسخ ْتٝذ١ ٫ٖتعاظ أٚ

  ..ايؿدك١ٝ, ؾع٢ً غبٌٝ المجاٍ

إشا نٓت تؿعط بؿعٛض غًبي دساّ ٚتؿعط بايهآب١ يؿلذ٠ َع١ٓٝ, 

طاق١ غًب١ٝ ؾب١ٗٝ لشصا ايؿعٛض في سٝاتو ٚشيو  ؾإْو غٛف ػصب

ػصب٘ إيٝو ٚت٪نسٙ في  غٛف٭ْو عٓسَا تؿهط بأٟ تؿهلر ؾإْو 

 سٝاتو.ٚعٓسَا تٓذصب ايطاق١ ايػًب١ٝ ؿٝاتو ؾُٔ المُهٔ إٔ تؿعط
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بأْو َٓٗو ايك٣ٛ أٚ نػٍٛ نُا أْٗا قس تػبب يو ايعسٜس َٔ 

  .ؾُٝا بعس المؿانٌ ايتي تجكٌ ناًٖو

ٚايعهؼ قشٝح ؾعٓسَا تؿعط بؿعٛض إهابٞ.. غعاز٠ ؾطح 

ؾػٛف تٓسٖـ  ,ؿػودسا في زاخٌ ْ غطٚض, أٚ تهٕٛ غعٝسا

ايطاق١  ٕ ْؿؼ ٖصٙإيٮؾٝا٤ ايطا٥ع١ ايتي غٛف ؼسخ يو سٝح 

اٱهاب١ٝ غٛف تطدع يو يتػٌٗ ططٜكو ٚػعٌ أٚناعو اؿاي١ٝ تػلر 

  .َٚط١ْٚ تؿا٤يٛا باـلر ػسٚٙ بػٗٛي١

َٔ المُهٔ إٔ ٜؿعط ايٓاؽ بطبٝع١ طاقتو أٚ شبصبتٗا غٛا٤ غًب١ٝ 

عٌ ػاٖو, ؾإشا ناْت طاقتو ٚغٛف ٜهٕٛ لشِ ضز ؾ أٚ إهاب١ٝ

٭ٕ طاقتو ػعًِٗ ٜؿعطٕٚ  إهاب١ٝ غٛف ٜؿعط ايٓاؽ بايطاس١ مٛى,

ايٓاؽ  بؿعٛض دٝس, أَا إشا ناْت طاقتو غًب١ٝ ؾُٔ ايبسٜٗٞ إٔ ػس

  .ٜتشاؾْٛو ٜٚؿعطٕٚ بعسّ ايطاس١ يطؾكتو

ٚيهٞ تؿعط بايطاق١ ٚ تػتؿٝس َٓٗا عًٝو ا٫غتؿاز٠ َٔ ايسٚضات 

قطا٠٤ ا٭عاخ ٚايهتب المته١ُٓ ٖصا ايباب.ٖٚصٙ ايتُاضٜٔ  ايتسضٜب١ٝ أٚ

  .سٍٛ ايعالم أٚ ايططم نجلر٠ دسا َٚٓتؿط٠

يهٔ قس ٜتبازض غ٪اٍ بٗصا اـكٛم ٖٚٛ.. لماشا ٫ ٜؿعط بعض 

ا٫يتشام في َجٌ ٖصٙ ايسٚضات ٚمماضغ١ ايتُاضٜٔ  ايٓاؽ ست٢ بعس

  بؿاع١ًٝ ٖصٙ بايطاق١ ٚٚدٛزٖا؟

بايطاق١ ٜعتُس ع٢ً غًٛى ايؿدل ْؿػ٘ سػاؽ اٱْػإ إإٕ 

باغتطاعتِٗ اٱسػاؽ بايطاق١ ٚايعٌُ َعٗا  ؾٗٓاى أؾدام هسٕٚ إٔ
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دٗس أنجط ٚٚقت أطٍٛ  بػٗٛي١ في سين هس آخطٕٚ أِْٗ وتادٕٛ إلى

ؾٗٓاى  ست٢ ٜتؿاعًٛا ٜٚؿعطٚا بأثطٖا. ؾايٓاؽ َٛاٖب ٚقسضات كتًؿ١,

ِْٗ إ, سٝح energy sensitiveأؾدام ٜهْٕٛٛ سػاغين يًطاق١

  .ٜتُهٕٓٛ َٔ ض١ٜ٩ الشاي١ ؾٛضا ٜؿعطٕٚ بايطاق١, ٚ قس

 

  :استدداً الطاقة

نٌ ٚاسس َٓا ي٘ ايكسض٠ ع٢ً اغتدساّ ايطاق١ ا٭ضن١ٝ ٚايه١ْٝٛ 

ؼسز َٔ اغتدسآَا أٚ عسّ اغتدسآَا لشصٙ ايكسض٠  يهٔ تكطؾاتٓا

تطٜٛط ايطٚسإْٝٛ ٚايٓؿػإْٝٛ ايطاق١ ي ؾُٓص آ٫ف ايػٓين اغتدسّ

ٜؿعطٕٚ بايطاق١ أٚ بأثط  ؾايٓاؽ .أْؿػِٗ ٚؾؿا٤ َٚػاعس٠ اٯخطٜٔ

غبٌٝ  ايطاق١ َٜٛٝاّ ست٢ يٛ أِْٗ ٫ ٜعًُٕٛ عٓٗا باـكٛم. ؾع٢ً

  :المجاٍ

إشا نإ ٖٓاى طاق١ غًب١ٝ أٚ تٛتط ممهٔ إٔ تؿعط ؾُٝٗا.  -1

غطؾ١ أٚ َهإ سكٌ ؾٝ٘ دسٍ أٚ ْكاف ساز  دطب إٔ تسخٌ في

بطاقتِٗ في  ا تؿعط أٚ ؼؼ غٛف تؿعطأٚ ؾذاض ٚاْعط َاش

  .الشٛا٤

إشا ؾعطت باؿعٕ ازخٌ لمهإ ؾٝ٘ أؾدام غعسا٤ ٫ٚسغ  -2

  .ؾطاقتِٗ غٛف تطؾع َٔ طاقتو ايتأثلر عًٝو

إشا نٓت َٓذصب يؿدل َا زٕٚ غبب ٚانح ؾٗصا َعٓاٙ أْو   -3

  .Like attracts Like ايطاقات المتؿاب١ٗ تتذاشب َٓذصب يطاقت٘ ٭ٕ
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ُػ٘ أٚ نٌ َهإ ْسخً٘ ْلذى ؾٝ٘ طاق١ ٚضا٤ْا نٌ ؾ٤ٞ ًْ -4

, ؾُٔ ايؿا٥ع إٔ ْؿعط عاي١ ؾدل َا residual energy ٚتػ٢ُ

ايؿدل خًكت أٚ  ٭ٕ طاق١ ٖصا ,أٚ ْؿعط بؿعٛض في غطؾ١ َا

  .أْتذت دٛ َعين أٚ اْطباع أٚ ؾعٛض

ٌٖ قُت َط٠ بعٜاض٠ قسٜل في َػتؿؿ٢ ٚؾعطت بإٔ طاقتو قس  -5

ت بعسٖا بايتعب أٚ أْو َٓٗو ايك٣ٛ!؟ ٚ ؾعط اغتٓؿصت أٚ قًت

بكؿ١ عا١َ  ٖصٙ سكٝك١ ٚيٝؼ فطز ؾعٛض, ؾطاق١ المطٜض

تهٕٛ طاق١ َٓدؿه١ ٚبايتايٞ ؾإْٗا غٛف تػشب أٚ تأخص َٔ 

  .َتعُس يطؾع طاقتٗا طاقتو بؿهٌ غلر

ٚإشا ٚادٗت َجٌ ٖصا المٛقـ عًٝو إٔ تتدٌٝ ن٤ٛ أبٝض غاطع 

يٝٓتؿط في نٌ أما٤  ٚتسخً٘ زاخٌ دػُو ٜأتٝو َٔ ايهٕٛ

غٛف  دػُو َٚٔ ثِ ٜؿهٌ قٝط سٛيو, ٖٚصا عس شات٘

  ا.ٓع اٯخطٜٔ َٔ أخصٖا أٚ اَتكاقٜٗطؾع َٔ طاقتو ٚيم

إشا نٓت تؿعط بايتعب أٚ اٱضٖام اشٖب يًؿاط٧ أٚ اشٖب  -6

ٕ قها٤ بعض ايٛقت في َجٌ إسٝح  ,َػاؾطاّ يًذباٍ إشا نٓت

طاقتو. ؾٗصٙ  َٔ ٖصٙ ا٭َانٔ ٜبعح ؾٝو اؿ١ٜٛٝ ٜٚٛاظٕ

ا٭َانٔ ممتاظ٠ يكها٤ بعض ايٛقت ؾٝٗا خكٛقا إشا نٓت 

تؿهط بأؾٝا٤ َع١ٓٝ, ٚشيو يٛدٛز ا٭ْٜٛات  تطٜس إٔ تطنع أٚ

  .ايػايب١ المؿٝس٠ يٓا
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  :تواشُ الطاقة

ٕ طاق١ ايؿدل َتٛاظ١ْ عٓسَا تهٕٛ نٌ أدػاّ الشاي١ إٜكاٍ 

  .تاّ في اْػذاّ ٚتٓاغِ

تأثلر َباؾط ع٢ً قش١ دػُٓا  ضبع١ لشاؾشاي١ أدػاّ الشاي١ ا٭

خًٌ في تٛاظٕ دػِ َٔ أدػاّ ٖايتٓا ٭ٟ َس٠ َٔ ايعَٔ  ٕ أٟإسٝح 

ضز٠ ؾعٌ ٚتعٗط أعطاض َطن١ٝ.  ٜعكب٘ تأثلر ع٢ً دػُٓا ٜكبح ي٘

 endocrine الشطَْٛٞؾُطانع أٚ عذ٬ت ايطاق١ َتك١ً في اؾٗاظ 

system ٤ دػُو َتأثطعٓسَا ٫ تؿعط دٝسا ٫سغ أٟ دع٤ َٔ أدعا.  

ؾا٭ؾهاض المكٝس٠ أٚ ايػًب١ٝ تعٗط ع٢ً ؾهٌ اْػساز في فط٣ 

ٖٚصا  chakra أٚ في عذ١ً َٔ عذ٬ت ايطاق١ energy blocks ايطاق١

  .بالمطض ا٫ْػساز ٜ٪ز٣ إلى إقاب١ دػُو

ؾع٢ً غبٌٝ المجاٍ: ايتٗاب اؿًل أٚ اؿٓذط٠ َكسضٙ عذ١ً ايطاق١ 

أٚ َطتبط١  َػ٦ٛي١ٖٚصٙ ايعذ١ً  Throat chakra اؿٓذط١ٜ اؿًك١ٝ أٚ

ٚاتكايٓا باٯخطٜٔ. ٌٖ تعلد عٔ َؿاعطى  بهٝؿ١ٝ ايتعبلر عٔ أْؿػٓا

  اؿكٝك١ٝ ؟ ٌٖ ٜػتُع يو اٯخطٜٔ ؟

إشا لم تؿبع ٖصٙ ايطاق١ بايتعبلر عٔ ايٓؿؼ غٛا٤ عاطؿٝا أٚ 

ضٚساْٝا غٛف تكسض يو إؾاضات َٔ زاخًو تٓبٗو ٚتطغُو  عك٬ْٝا أٚ

ايتٗاب اؿًل ؾا٭لم هعًٓا ْٓتب٘  شيو ٖٚصٙ اٱؾاض٠ ٖٞع٢ً ؾعٌ 

  .أنجط
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  -:مما غبل ٜتبين يٓا ْكاط ١َُٗ يًطاق١

  .ايطاق١ ؼٝط بٓا ٚتتػًػٌ في أدػآَا -1

  .ايطاق١ تعهؼ عٛاطؿٓا َٚؿاعطْا ٖٚصا َا تعٗطٙ ٖايتٓا -2

  .ايطاق١ تبين سايتٓا ايكش١ٝ -3

١ أٚ المطض ممهٔ إٔ ٜهتؿـ في الشاي١ نطاق١ غانٓ -4

  .ظٗٛض أعطان٘ ع٢ً اؾػِ ضانس٠ غلر ١ًَْٛ قبٌ

ا٫ْػساز في فط٣ ايطاق١ وس َٔ أٚ ٜكٝس تسؾل ق٣ٛ  -5

  .ايطاق١ في أدػآَا اؿٝا٠ ا٭غاغ١ٝ

غٛف  ,إشا ناْت سايتٓا ايعك١ًٝ ٚايعاطؿ١ٝ غلر َتع١ْ -6

  .غلر َتع١ْ تكبح ٖايتٓا أٜها

١ْٝٛ ٢ زَر أٚ تٛسٝس ايطاق١ ايهعذ٬ت ايطاق١ تعٌُ عً -7

  .أدػآَا ا٭ضن١ٝ زاخٌٚ

  .الشاي١ َتػلر٠ باغتُطاض -8
 

 :القوى الخفــيــة

في ضأؽ  ,ْٚػُع بعٛاٖط أغطب َٓٗا ,تمط عًٝٓا ظٛاٖط غطٜب١

ٚنٝـ  ,َٚا أغبابٗا ؟ ,َاٖٞ؟ ,الشطّ سكٝك١ اؿػـــــس أٚ ايعٝــٔ ٖصا

نٝـ ٜػتطٝع ٖصا ايتأثلر ايٓؿػٞ إٔ  ,سٝا٠ اٱْػإ ؟ ت٪ثط ع٢ً

  .! ٚإٔ ٜتػبب في عطبٗا ! أٚ نػطٖا ق٠ٛ ؾع١ًٝ ع٢ً ا٭دػاّ يماضؽ

ايبكطٟ  ا٫غتذ٤٬ٖٚٞ ظاٖط٠  ,ٖٞ أغباب ظاٖط٠ ايتًٝباثٞ ؟ َا

  .عٔ بعس ؟ اـاططأٚ نُا ٜكاٍ  ,أٚ ايػُعٞ
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ٚلماشا  ,بٛقٛع ايهٛاضخ ؟ ٜتٓب٦ٕٛنٝـ ٜػتطٝع بعض ايبؿط إٔ 

عط بايصعط اؿٝٛاْات باـطط قبٌ ٚقٛع٘ أٜهاّ ٚتؿ ؼؼ بعض

  ٚاـٛف َٔ دطا٤ شيو ؟

نٝـ ٜعالج َطٜض ايػططإ ْؿػ٘ ؟ نٝـ ٜػتطٝع إٔ ٜكتٌ 

  .طاقت٘ اؾػس١ٜ ؾكط ؟ عٔ ططٜل اـبٝج١أٚضاَ٘ 

ٖصا غٝض َٔ ؾٝض َٔ اغتؿػاضات تططح ٚػٍٛ في خًس أْاؽ 

سض٠ اؾػس ! غأساٍٚ عا٫ت غطٜب١ تتعًل بك نجلرٜٔ َٔ َٔ ٜػُعٕٛ

ٕ ؼكل أَعًَٛات أتم٢ٓ  سكٌ عًٝ٘ َٔإٔ أغتطعت اتؿػلرٖا بما 

  .ايؿا٥س٠ يهِ

 : الطاقة الجسدية الكاوٍة

شنطت٘ يهِ  ٖٞ اي٬عب ايط٥ٝػٞ في نٌ َا ,ايطاق١ اؾػس١ٜ

  .غابكاّ َٔ ظٛاٖط

  .ٚ نٝـ تتؿهٌ؟ ,يهٔ أٜٔ ٖصٙ ايطاق١؟

هب عًٝو إٔ تسضى سكٝك١ َؿازٖا إٔ أغاؽ ايهٕٛ المازٟ  :أ٫ٚ ٶ

ٚإٔ الماز٠ عباض٠ عٔ طاق١  ,١ َتبازي١ بين ايطاق١ ٚ الماز٠ع٬ق عباض٠ عٔ

ٚسكل بصيو إلاظاّ عًُٝاّ  ,شيو ايعالم آٜٓؿتأٜ , ٚقس أثبت١سبٝػ

بأعٝٓٓا ٚنمػهٗا بأٜسٜٓا تؿػٌ في ٖصا  ؾالماز٠ ايتي ْطاٖا .َص٬ّٖ

قؿات ايتشٝع  ايهٕٛ َهاٶْا أٚ سٝعٶا, يهٓٗا قس تتد٢ً عٔ

قٝٛزٖا ٚؼسٜس َهاْٗا عٝع َعين في  ٚايتذػٝس ٖصٙ ٚتتشطض َٔ

ٚتٓطًل ع٢ً ١٦ٖٝ طاق١, أٚ َٛدات تتشس٣ قٝٛز المهإ  ايؿطاؽ
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اي١ٜٚٛٓ ٚقٓاع١ ايكٓب١ً اي١ٜٚٛٓ َٔ ثماض  ٚايعَإ. ٚنإ إْتاز ايطاق١

  .ٖصا ا٫نتؿاف ايهبلر

لى إٜتشٍٛ بعسٖا  ,ٖٚٓاى غطع١ َع١ٓٝ أٜهاّ إشا بًػٗا أٟ دػِ

  .! ٖٚٞ ؼسٜساّ غطع١ ايه٤ٛ ,المازٟ ي٘ ! عٔ ايؿهٌ طاق١ ٜٚتد٢ً

ٚايطاق١ نُا ٖٛ َعطٚف عٓس ايهجلرٜٔ تتؿهٌ في أؾهاٍ 

 .َٚٝهاْٝه١ٝ ٚقٛت١ٝ ٚن١ٝ٥ٛ ٚنٗطب١ٝ َٚػٓاطٝػ١ٝ سطاض١ٜ:عسٜس٠

٭عاخ ايؿها٤ في َكاي١ لشا بكًِ  NASA ٚ قس أثبتت ٚناي١ ْاغا

بؿطٟ عباض٠ ٕ اؾػِ ايأب George N. Cothan ٕ نٛثإ ايهاتب دٛضز

ٕ خ٬ٜا أالمػٓاطٝػ١ٝ ٚ َٔ المعطٚف  عٔ نا٥ٔ نٗطبٞ ٜتأثط بايطاق١

ٖٛ  DNA ايٟٓٛٚ اؾػِ ايبؿطٟ ٚاسس٠ َٔ أِٖ َهْٛاتٗا ٖٛ اؿاَض

 َط َٓطكٞ ٫ ٜكبٌ ايٓكافأاؿكٍٛ ايػايب١ ٚ المٛدب١ ٚ شيو ٜتأثط ب

 ٕ اـ٬ٜا اؿ١ٝ ٚ ايجابت١ ايتهٜٛٔ تعٝس ػسٜس ْؿػٗا بمعسٍأنُا 

, ٚ ايك٠ٛ ايتي تٓؿط ع١ًُٝ Regneration ثا١ْٝ ًَٕٝٛ خ١ًٝ نٌ

٢ تهٜٛٔ ٚ تٓعِٝ تؿطف عً بٗصٙ اـ٬ٜا ٚ Cell division ا٫ْكػاّ

عباض٠ عٔ  ٖصٙ ايك٠ٛ,لى ٚظا٥ـ ا٭ْػذ١ ٚ حماٜتٗاإعًُٗا باٱناؾ١ 

 . تٝاض َػٓاطٝػٞ

 :وٍاطق الطاقة الأساسية في الإٌساُ الصكسات

 ,ٚتعني ايعذ١ً ايسا٥ط٠ ,١ُ١ غٓػهطٜتٝنً Chakras ايؿهط٠

ايصٟ تهْٛ٘ َطانع ايطاق١ ٖصٙ ٖٚٞ في ططٜكٗا خاضز  ٖٚٛ ايؿهٌ

  .اؾػِ
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أغاغ١ٝ يًطاق١ ٖٚٞ تكع في  ٚيًذػِ غبع١ َطانع أٚ ؾهطات

  :ٖصٙ المٛانع في اؾػِ

 اؾصض -1

 ٖٚٞ َٓطك١ أغؿٌ ايعٗط  :اؾصع -2

 ٠ايػط -3

 ايكًب -4

 ايبًعّٛ -5

 ١ َابين ايعٝٓينٖٚٞ َٓطك-!  ١ايعين ايجايج -6

  ايسَاؽ -7

نُا تتكٌ ٖصٙ المطانع باثني عؿط َػاضاّ زاخٌ اؾػس ٚزٚض 

٤ َٔ أدعا٤ اؾػِ ع٢ً لى نٌ دعإإٜكاٍ ايطاق١  ٖصٙ المػاضات

  .ٖتعاظ١ٜاؾهٌ أنماط 

ٚأثبت ايطب  ,٢َ ٖصٙ المطانع بايتشسٜس !انتؿـ ايعًُا٤ ايكسا

سز ٚظٝؿتٗا تٓعِٝ ٖصٙ المٓاطل ؼتٟٛ خًؿٗا ع٢ً غ اؿسٜح إٔ جمٝع

  .ايطاق١ في دػِ اٱْػإ

ٚاْػساز إسس٣ ٖصٙ ايؿهطات أٚ ايػسز ٜػبب َباؾط٠ اخت٬ف 

ٜػبب نٝل ايٓؿؼ عٓس نجلر  ٖٚٞ َا ,ٚتػ٤ٛ ْؿػ١ٝ اٱْػإ في المعاز

  .! نت٦ابأٚ ايؿعٛض با٫ ,! َٔ ايٓاؽ أسٝاْا ٶ زٕٚ غبب

 المٓاطلض تبسأ بعض ا٭ٚداع في بع ,ْػسازُط ٖصا ا٫ٚإشا اغت

لى إضبما تتطٛض اؿاي١  ,شا لم ٜعالج ايؿدل لمس٠ ط١ًٜٛإٚ ,١ايعهٜٛ

  .! َطض َػتعكٞ
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  !! ِالة الإٌساُ الكّسبائية التي تحيط بْ

ٌٖ تعًِ أخٞ ايكاض٨ أْو تطًل اٯٕ نُٝات َٔ ايتٝاضات 

ٚاطاّ في  84ؾذػِ اٱْػإ ْؿػ٘ ٜطًل طاق١ َكساضٖا   !! ايهٗطبا١ٝ٥

 .أنعاف ٖصٙ ايطاق١ في ساي١ ايٓؿاط ايعكًٞ ٚ عؿط٤,٠ساي١ ا٫غلذخا

ع٢ً ١٦ٖٝ َٛدات  ٚدع٤ نبلر َٔ ٖصٙ ايطاق١ ٜؿع َٔ اؾػِ

  !! نٗطَٚػٓاطٝػ١ٝ

ٌٖ تعًِ أْو قاط بٗاي١ نبلر٠ َٔ اٱؾعاعات ايه١ٝ٥ٛ ايتي 

ٚفاٍ عايٞ َٔ المػٓاطٝػ١ٝ ٚايتي ؼٝط بو زا٥ُاّ  ,ٜٛيسٖا دػسى

  !! ٔ أَو ؟َٓص إٔ نٓت دٓٝٓا في بط

 ٌٖ تعًِ أْ٘ قس تم تكٜٛط ٖصٙ الشا٫ت المحٝط١ بو ٚقس تم إثباتٗا

  !عًُٝاّ ؟

ٸٛيسٖا اؾػس,  إٕ ٖاي١ اٱْػإ ٖٞ عباض٠ عٔ إؾعاعات ن١ٝ٥ٛ ٜ

, ٚأيٛاْٗا ٟبٝهاٚؾت٢ اؾٗات, ٖٚٞ شات ؾهٌ  ٖٚٞ تػًؿ٘ َٔ

ٌ الشاي١ ٖٞ بمجاب١ غذ َتساخ١ً ؾُٝا بٝٓٗا َجٌ أيٛإ ايطٝـ. ٖٚصٙ

ٻٕٚ عًٝ٘ ضغبات اٱْػإ َٚٝٛي٘, ٚعٛاطؿ٘ ٚأؾهاضٙ,  طبٝعٞ تس

َٚػت٣ٛ ضٴقٸٝ٘ اـًكٞ ٚايؿهطٟ ٚايطٚسٞ. نُا تٓطبع عًٝ٘ قٛضت٘ 

بأغكاّ اؾػس ٚعًً٘ ٚآ٫َ٘ َٔ د١ٗ ا٭يٛإ  ايكش١ٝ ٭ْٗا تتأثط

  .اْبعاز أٚ انططاب ايكازض٠ عٓٗا, ٚؾهًٗا َٚا تتعطض ي٘ َٔ

َٚس٣ تأثلرٖا في  ,اق١ في اٱْػإبعس إٔ عطؾٓا َكازض ايط

ٚالشاي١  ,ايهٗطبا١ٝ٥ ايتي ٜكسضٖا اٱْػإ َٚكساضٖا ٚايطاق١ ,اؾػِ
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ٕ ْعطف نٝـ يمهٔ لشصٙ أ هب ,ايه١ٝ٥ٛ ايتي ؼٝط باؾػِ

  .ايطاق١ إٔ ت٪ثط ع٢ً ا٭دػاّ اـاضد١ٝ

تكٍٛ ايهاتب١  غٝهٛنٝٓػٝؼ باغِٚتعطف ٖصٙ ايعاٖط٠ 

زضاغات في فاٍ  كشاؾ١ٝ ايتي جمعت أخططٚايباسج١ اٱلًٝع١ٜ ٚاي

  :ايطاق١ يين َانتاداضات

يهلذٕٚ ًٜـ سٍٛ ايٓٛا٠ بعهؼ َساض ايػاع١ ٚلما َٚعًّٛ إٔ اٱ

ٛا٠ تٛقًٛا إلى زٚضإ ٚسطن١ اؾع٦ٜات ايكػلر٠ في ايٓ ْعطٚا في

يمٝٓاّ أٚ لسا٫ّ أٚ بسٚضإ عػب  ْٗا تتشطىإسكٝك١ َص١ًٖ سٝح 

إٔ ايؿهط٠ ت٪ثط  تٛقع تػلر. ٚيصيو خًكٛا َٔ ؾهط٠ ايباسح!!! سٝجُا

 ايساخ١ًٝ في ايٓٛا٠, ٚبايتايٞ ؾإٕ ايؿهط٠ بكٛتٗا اؾع٦ٜاتفي سطن١ 

قس ت٪ثط في ايٓٛا٠, ٚإشا ناْت أق٣ٛ أثطت بايصض٠, ٚإشا ناْت أق٣ٛ 

الم١٦ًٝ بايصضات, نُا وكٌ يًٓؿؼ اؿاغس٠ ايعين أٚ  أثطت بايب١٦ٝ

اٱلشاّ أٚ غلرٖا َٔ أَٛض, ٚنٌ ٖصٙ  ٚأٚ ايهؿـ أٚ ايػشط أ اـاطط

  .ا٭َٛض

عذب ايكسضات ع٢ً اخلذام الماز٠ بايٓؿؼ اَتًهٗا ايؿاب أٚ يعٌ 

قطب َس١ٜٓ  Linton َٔ قط١ٜ يٝٓتٕٛ Matthew Manning َاْٝٓؼ َاثٝٛ

باغتطاعت٘ طٟٛ الم٬عل ٚ ايػهانين ٚ تػٝلر  ناَلدزز ؾكس نإ

اضب ايػاع١ ؾٝٛقؿٗا.عٔ عك لىإٚ نإ ٜٓعط ,ؾهًٗا بمذطز ايٓعط

ايكسض٠  ., ٚ ثبتت يسٜ٘.ٚ ٜػتطٝع إٜكاف ايتٝاض ايهٗطبا٥ٞ,اؿطن١

ع٢ً ايتأثلر في غطٜإ ايسّ في ا٭ٚع١ٝ ٚ ايؿطاٜين ٚ نصيو ايتأثلر ع٢ً 

 . ايػططإ َطض
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س ْ٘ نإ شٚ ْعط٠ سػس ثاقب١ ؾكأ ٚ ٜعطف عٔ ْابًٕٝٛ بْٛابطت

ٚ إشا ,ب ي٘ َتاعب نبلر٠إشا ثبت ْعطٙ ع٢ً خكُ٘ غب ْ٘أعطف عٓ٘ 

ٚ لم ٜهٔ بٝاض ,سطِ شيو ايؿ٤ٞ ْعط بٓعطت٘ اؿاغس٠ إلى ؾ٧ َا

  .بٝهاّ بٌ نإ يْٛ٘ قؿطاٜٚاأعٝٓٝ٘ 

ٚشات تٛثٝل  ,ٚأنجطٖا َكساق١ٝ ,أَا أنجط ٖصٙ اؿا٫ت غطاب١

  ايتذطب١ ايتي أدطٜت ع٢ً ًْٝٝا َٝداًٜٛؾا ٖٞ ,عًُٞ

ٕ أع٢ً بعس غت١ أقساّ  ذطز ايٓعط َٔايتي نإ باغتطاعتٗا ٚ بم

ايبٝه١ عٔ قؿاضٖا َػتدس١َ في شيو َكسضتٗا اـاق١  تؿكٌ بٝاض

  .ٕ تكطبٗاأٚ زٕٚ ,بعس دساّ في ؼطٜو ا٭دػاّ الماز١ٜ عٔ

 

 :الطاقة الكّسبائية

هاب١ٝ ٚوطى ايطاق١ اي٢ُٓٝ وت٣ٛ ع٢ً تٝاض ايطاق١ اٱباطٔ ايٝس 

ايطاق١ ايػايب١, أٟ المٗس١٥  ٚباطٔ ايٝس ايٝػط٣ وت٣ٛ ع٢ً تٝاض المك١ٜٛ

ٚبصيو ْط٣ أْ٘ هب إٔ تسيو باطٔ ايٝسٜٔ يٓشكٌ  ٚالمػه١ٓ ٚالمٓعؿ١

ٚسػب ايتعبلر ايكٝني ايٝين  ع٢ً تعازٍ في ايتٝاضٜٔ ايػايب ٚالمٛدب

ايٝس اي٢ُٓٝ وتٟٛ  ظٗط .polarity ٚايٝاْر ٚبٗصا تتِ ع١ًُٝ َعازي١ ايطاق١

ايٝس ايٝػط٣ وت٣ٛ  ظٗط٢ٓ ع٢ً ايطاق١ ايػًب١ٝ بعهؼ باطٔ ايُٝ

ايطاق١ المٛدب١ بعهؼ باطٔ ايٝس ايٝػط٣.. اؾ١ٗ اـًؿ١ٝ َٔ  ع٢ً

ا باطٔ ايٝس اي٢ُٓٝ ع٢ً شا ٚنعٓإايػايب ٚ ايطأؽ ؼتٟٛ ع٢ً ايتٝاض

ايٝػط٣ ع٢ً اؾع٤  غؿٌ َٔ ايطأؽ ٚٚنعٓا باطٔ ايٝساؾع٤ ا٭

o b e i k a n d l . c o m



  مهارات ادارة الوقت ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

71 

 يطأؽ ٖٚصاا٭َاَٞ َٔ ايطأؽ د١ٗ اؾب١ٗ مطى ايطاق١ ايطبٝع١ٝ في ا

 ٜعٌُ ع٢ً َعازي١ ايطاق١ في اؾػِ نً٘ ٜٚػتعٌُ زا٥ُا في ايب٫ٛضٜتي

POLARITY.  ٚا باطٔ ايٝس ايٝػط٣ عهػٓا ٖصا ايٛنع أٟ ٚنعٓ شاإ

ايٝس اي٢ُٓٝ ع٢ً اؾع٤  غؿٌ َٔ ايطأؽ ٚٚنعٓا باطٔع٢ً اؾع٤ ا٭

 ا٭َاَٞ َٔ ايطأؽ نؿض َػت٣ٛ ايطاق١ ْٚؿعط بايهٝل ٚا٫ْععاز

شا أضزْا نػط ْكط١ َا إٖٓا هب إٔ ْتصنط أْٓا  .ايعاّ ٚايهعـ

شا إيٝس ايٝػط٣ أٟ المٗس١٥ ٚالمػه١ٓ ْػتعٌُ ا ٜكاف ا٭لم هب إٔٱ

  .َا أضزْا إٔ ْطغٌ طاق١ َٓؿط١ ؾاؾ١ٝ يعهٛ
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