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 ايفصٌ ايجا٢ْ

 المشح١ً ايجا١ْٝ

 ٚضع خط١ ايتطٜٛش

 

 

 

 

 

 

, خط١ ايتطٜٛط تتطًب قطاضا يكٝاغ١ اـط١ ٚقطاضات يتٓؿٝصٖا

 :عًُٝات يكٓع ايكطاض ٖٚٓا هب إٔ ْتصنط ٚأؾٗٓاى ع١ًُٝ 

ٕ قٓع ايكطاض يٝؼ فطز اؽاشٙ, ٚيٝؼ ٖٓاى قطاض غٝهتب ي٘ أ

ٚقبٌ شيو , ؾطٜكو ي٘أٚ  سٕٚ تعإٚ ٚايتعاّ ٚحماؽ ظ٥٬َوايٓذاح ب

 يتعاّ المسٜط بصيو ايكطاض. ابسٕٚ 

  :نِ َش٠ سمعت أسذ المذسا٤ ٜكٍٛ

اؽاش ايكطاض ع١ًُٝ غ١ًٗ ٚيهٔ اؾع٤ ايكعب ؾٝ٘ ٖٛ دعٌ 

 اٯخطٜٔ ًٜتعَٕٛ ب٘؟ 
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َٔ ططم دعٌ اٯخطٜٔ ًٜتعَٕٛ بايكطاض ٜتًدل في ايتأثلر ع٢ً 

  .ؽاش ايكطاض ا٭ْػب بأْؿػِٗاخطٜٔ يهٞ ٜكلذبٛا َٔ قٓاعات اٯ

تخار ايكشاس يجب دعٌ ايع١ًُٝ تتِ بأطًٛب ٚلإنجاح ع١ًُٝ ا

 :َٓعِ قذس الإَهإ ٚريو

 .بعسّ ايكؿع ي٬غتٓتادات بػطع١ 

  .بإعساز خطٜط١ ـٝاضاتٓا 

  .بتشسٜس ٚغا٥ٌ ٚانش١ يتكِٜٛ ٚتكِٝٝ خٝاضاتٓا 

 ح. بؿطح تؿهلرْا يٰخطٜٔ بكٛض٠ أٚن 

 بطغِ أٚيٜٛاتٓا. 

  .بتشسٜس أٖساف ٚاقع١ٝ ع١ًُٝ 

 ساف ا٫غلذاتٝذ١ٝ يًُ٪غػ١ ا٭ّ ا٭ٖ بٛنع ايكطاضات في غٝام

 المطدع١ٝ ٚاـط ٚايتٝاض ( بكٛض٠ ٚانش١ َٚؿ١َٛٗ يًططؾين.)

  ٚنع بطْاَر عٌُ ٚتكٛض َطسًٞ ٱزاض٠ ايتػٝلر يتػٌٗٝ عًُٝات

نع المتٛقع في المس٣ ايٛإلى  اٱق٬ح ٚا٫ْتكاٍ َٔ ايٛنع ايطأٖ

ايكطٜب ٚالمتٛغط ٚايبعٝس, ع٢ً إٔ هطٟ تكِٝٝ اؾاٖع١ٜ يًتػٝلر, 

ٚنٝؿ١ٝ ايتعاّ ايسٚي١ ٚايطبك١ ايػٝاغ١ٝ ٚايؿ١ٝٓ بصيو ٚتطغِٝ 

سسٚز ٚأبعاز خطط يًتسضٜب ٚايتطٜٛط ايؿعاٍ يًُباؾط٠ في ايٛنع 

اؾسٜس, ٚخطط تٛاقٌ َع المٛاطٓين ٚأقشاب ا٭عُاٍ َع زعِ 
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١ اٱع٬ّ ٚتٛظٜع المعًَٛات يهُإ ايتٛاقٌ بؿإٔ تطٛض أعُاٍ ٚتكٜٛ

اٱق٬ح ٚتٛعٝتِٗ َٔ ْاس١ٝ أزٚاضِٖ في عًُٝات اٱق٬ح ٚتكسِٜ 

 ايؿها٣ٚ ٚقاضب١ ايؿػاز.

  ٌتؿهٌٝ ؾ١ٓ عاي١ٝ المػت٣ٛ بط٥اغ١ ض٥ٝؼ فًؼ ايٛظضا٤ َٔ أد

 اٱؾطاف ع٢ً ع١ًُٝ اٱق٬ح الم٪غػٞ ٚاٱزاضٟ.

 ٝانٌ ايتٓع١ُٝٝ يًٛسسات اٱزاض١ٜ اؿه١َٝٛ َٔ إعاز٠ ٖٓسغ١ اله

ٚظاضات ٦ٖٝٚات َٚ٪غػات كتاض٠ ٚتعطٜـ المٗاّ ٚايٛظا٥ـ 

ايط٥ٝػ١ٝ ايتي تكّٛ بٗا ٚتٛظٜع المٗاّ ٚالمػ٪ٚيٝات ٚايك٬سٝات 

سػب تػًػٌ إزاضٟ ٚٚظٝؿٞ َسضٚؽ ٚعًُٞ ٚٚاقعٞ َع ا٭خص 

المػتدطدات تهطاض المٗاّ ٚأٚ  بعين ا٫عتباض عسّ تهاضب ايٛظا٥ـ

 ْؿػٗا.

  ايٓعط في تهًٝـ َٓعُات ادتُاع١ٝ َٚ٪غػات غلر سه١َٝٛ

ٚايكطاع اـام يًكٝاّ ببعض المٗاّ ايتي تكّٛ بٗا اؿه١َٛ 

المطنع١ٜ يتدؿٝـ ايهػط ٚا٭عبا٤ المتعاٜس٠ عٔ اٱزاض٠ 

 اؿه١َٝٛ.

 إزاض٠ سه١َٝٛ غلر َطنع١ٜ َع ٚنع ايػٝاغات إلى  ٫ْتكاٍا

ٚتٛؾلر ايك٬سٝات اي٬ظ١َ يًتطبٝل ايؿعًٞ  ٚايتؿطٜعات اي٬ظ١َ

آخصٜٔ بعين ا٫عتباض المطاقب١ ٚالمتابع١. ٚفي ٖصا اٱطاض, غٝتِ تٛظٜع 

ايهجلر َٔ المٗاّ المطنع١ٜ ع٢ً اله٦ٝات ٚالم٪غػات المح١ًٝ 

يتدؿٝـ ايهػط ع٢ً اٱزاض٠ المطنع١ٜ ٚيتأَين ا٭عُاٍ ٚاـسَات 
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بعٗا َٔ َسٜطٜات ٚإزاضات. اؿه١َٝٛ في جمٝع المحاؾعات َٚا ٜت

نُا غٝذطٟ إعطا٤ ق٬سٝات ٫ؽاش ايكطاضات ٚتٓؿٝصٖا ع٢ً 

 ايػًطات المطنع١ٜ في سا٫ت اايتكعٝسإلى  المػت٣ٛ المحًٞ ٚايعٛز٠

 ا٭َٛض ايتي ؼتاز غٝاغات ٚتؿطٜعات ع٢ً َػت٣ٛ ضؾٝع.أٚ 

َٔ داْب آخط, غتكّٛ ايػًط١ المطنع١ٜ بت١٦ٝٗ ٚتسضٜب جمٝع 

لمٛاضز المع١ٝٓ في المػت٣ٛ المحًٞ ع٢ً ايكٝاّ بمٗاَِٗ اؾٗات ٚا

 اؾسٜس٠ ٚايبس٤ بتشٌُ المػ٪ٚيٝات في اؽاش ايكطاض ٚتٓؿٝصٙ.

  ايتٛظٜع ايعازٍ ٚايعًُٞ ٚايعًُٞ يٮعُاٍ ع٢ً أ٫ ٜتٛادس نػٛط

 نػٛط خاضد١ٝ قس ت٪ثط في قٓاع١ ايكطاض.أٚ  عٌُ
 ٚايتٓػٝل ٚالمتابع١  تباع َٓٗذٝات إزاض١ٜ سسٜج١ تعتُس ع٢ً ايتؿٜٛضا

نُٔ ايسٚا٥ط ٚبين َ٪غػات ايسٚي١ َع ٚنع المكاٜٝؼ ٚالم٪ؾطات 

 اي٬ظ١َ يكٝاؽ اٱْتاد١ٝ ٚا٭زا٤.
  ٕتٛقٝـ ايٛظا٥ـ بايتؿكٌٝ ٚبٝإ المدطدات يهٌ ٚظٝؿ١ ٚبٝا

ؼسٜس ططم قٝاؽ تأثلرٖا إلى  ع٬ق١ ايٛظا٥ـ ببعهٗا. باٱناؾ١

استٝادات٘ ايتسضٜب١ٝ في تطٜٛط المػًو ايٛظٝؿٞ يهٌ َٛظـ ٚ

 ٚايت١ُٜٛٓ.
  تطٜٛط اغلذاتٝذ١ٝ ٚخطط يتعسٌٜ ايٛظا٥ـ اؿه١َٝٛ سػب

 اؿاد١ ٚاْتكا٫ت المٛظؿين بين كتًـ اله٦ٝات اؿه١َٝٛ.
  ٙؼسٜح ايتؿطٜعات ٚايكٛاْين ٚآي١ٝ قٓع ايكطاض ٚططم تٓؿٝص 

إق٬ح ايٛظاضات ٚاله٦ٝات اؿه١َٝٛ ٚايًذإ ايعا١َ ايتي تؿطع 

يػٝاغ١ الماي١ٝ, ٚايػٝاغ١ ايٓكس١ٜ, ٚا٭غٛام الماي١ٝ, ٚتٓعِ ا

 ٛم يًعُاي١ ٚاـسَات.ٚايعكاضات, ٚايعًّٛ ٚايتهٓٛيٛدٝا, ٚتٛؾلر غ
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  تطٜٛط ٚؼسٜح إدطا٤ات قٓع ايكطاض ٚططم اٱقساض ٚايتٓؿٝص

 ٚالمتابع١.

  تٓؿٝص ايكٛاْين ٚايػٝاغات َٔ اٱزاض٠ اؿه١َٝٛ َٚٛظؿٝٗا سػب

 ات المعتُس٠.المػ٪ٚيٝات ٚايك٬سٝ

  إق٬ح اٱدطا٤ات اٱزاض١ٜ يهُإ ايكا١ْْٝٛ ٚايؿعاي١ٝ ٚايؿؿاؾ١ٝ َع

تٛؾلر ايعسٍ في ايكٝاّ بأعُاٍ اٱزاض٠ َع ٚنع َ٪ؾطات يٮزا٤ 

تؿٌُ قؿعات َٚهاؾآت َٓاغب١ يٮزا٤ اؾٝس ٚالمُٝع ٚأسهاَاً 

دعا١ٝ٥ لمٔ ىايـ ايكٛاعس ٚاٯيٝات المعطؾ١ بٛنٛح نٌ َٛظـ 

 َٚػ٪ٚيٝات٘ ٚالمدطدات المتٛقع١ َٓ٘. سػب زٚضٙ

 ؼسٜح اٱدطا٤ات اٱزاض١ٜ ٚاـسَات اؿه١َٝٛ.  

 ز٠ ٖٓسغ١ جمٝع اٱدطا٤ات ٚخاق١ ايتي تكّٛ اؿه١َٛ َٔ إعا

خ٬لها بتكسِٜ اـسَات يًُٛاطٓين ٚا٭عُاٍ يتكبح أنجط ؾؿاؾ١ٝ 

ٚؾعاي١ٝ ٚاْهباطاً, ٚأقٌ نًؿ١ َٔ ايٓاس١ٝ الماي١ٝ ٚأقٌ نٝاعاً 

ٛقت ٚاؾٗس, ٚايتُٝع باؾٛز٠ ٚسػٔ ايتعاٌَ بين َٛظؿٞ ايسٚي١ يً

ٚالمٛاطٓين ٚأقشاب ا٭عٌُ. ٚغتكّٛ ؾطم عٌُ شات نؿا٤ات عاي١ٝ 

بتطبٝل إعاز٠ ٖٓسغ١ الهٝانٌ ايتٓع١ُٝٝ ٚاٱدطا٤ات َٔ خ٬ٍ 

 َٓٗذٝات ٚخطط ٱزاض٠ ايتػٝلر َٛسس٠.

 َإ تطٜٛط أَانٔ ايعٌُ ٚايًٛدٝػت١ٝ عٝح تٛؾط ا٭َٔ ٚا٭

ٚايػ١َ٬ ٚايطاس١ ٚأؾهٌ ايتؿاعٌ بين َٛظؿٞ ايسٚي١ ٚالمطادعين 

 ؾُٝا ٜتعًل باٱدطا٤ات ٚاـسَات.
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  ٚنع ْعاّ َٛقـ ٚاسس يتكسِٜ اـسَات يًُٛاطٓين ٚتطٜٛط َطنع

 تٛاقٌ يًدس١َ المس١ْٝ.

  ٚنع ْعِ تسؾل ايعٌُ يتػٌٗٝ عًُٝات ايطًبات ٚالمتابع١ ؾُٝع

يٓعِ َٔ ايتأنس َٔ ؾعاي١ٝ ٚقٝاؽ المعا٬َت. نُا تؿٝس ٖصٙ ا

 إْتاد١ٝ المٛظـ ٚتكِٝٝ أزا٥٘ أثٓا٤ تأزٜت٘ يعًُ٘.

 ْؿا٤ آي١ٝ يتكسِٜ ايؿها٣ٚ ٚنٝؿ١ٝ ايتعاٌَ َعٗا َٚتابعتٗا. إ 

  ٚنع َ٪ؾطات َٚكاٜٝؼ يكٝاؽ ا٭زا٤ ٚاٱْتاد١ٝ ع٢ً جمٝع

 المػتٜٛات.

 ٜٛاتتطٜٛط المٛاضز ايبؿط١ٜ ٚالمٗاضات يًعاًَين ع٢ً جمٝع المػت.  

  غٝتِ ٚنع غٝاغ١ ط١ًٜٛ ا٭َس خاق١ بالمٛظؿين الهسف َٓٗا

اـس١َ المس١ْٝ ٚضؾع َعٜٓٛاتٗا َٚػ٪ٚيٝاتٗا, ٚتععٜع  تمهين ٚتك١ٜٛ

ؾطم ايعٌُ المٗني ٚا٫ضتكا٤ بمػت٣ٛ ا٭زا٤ ٚاؿطؾ١ٝ في خس١َ 

 المكالح ايعا١َ ٚايؿإٔ ايعاّ.

  في اؾٗات ؼسٜح ططٜك١ إزاض٠ المٛظؿين بمػتٜٛاتِٗ المدتًؿ١

ايعا١َ.عٔ ططٜل تكِٝٝ َ٪٬ٖت ٚخلدات ٚإَهاْات نٌ َٛظـ 

لمعطؾ١ أٜٔ تٛدس اـلدات المطًٛب١ يتطٜٛطٖا ٚتٛظٜعٗا سػب 

ا٫ستٝادات ٚسػب المٗاّ ايتي يمهٔ َٔ خ٬لها تكسِٜ أؾهٌ أزا٤ 

ٚإْتاد١ٝ ع٢ً َػت٣ٛ اؾ١ٗ ايعا١َ ايٛاسس٠ بكؿ١ خاق١ ٚع٢ً 

 عا١َ.َػت٣ٛ اؾٗات ايعا١َ بكؿ١ 
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  إق٬ح ْعاّ ايطٚاتب ٚتطٜٛط غٝاغات ؼؿٝع١ٜ بما ٜهُٔ ؼػين

اؾٛز٠ في ا٭زا٤ ٚتكسِٜ خسَات أؾهٌ. ٚهب إٔ ٜهٕٛ َػت٣ٛ 

ايطٚاتب َتٓاغباً َع استٝادات المٛظؿين يًعٝـ بمػت٣ٛ ٥٫ل ٚسٝا٠ 

المػلذبين ع٢ً  ايعًُا٤نطيم١. نُا إٔ ؼػين ايطٚاتب غٝؿذع 

ا١ُٖ في ايت١ُٝٓ ا٫قتكاز١ٜ ٚا٫دتُاع١ٝ. يًُػ ٚطِٓٗإلى  ايعٛز٠

ٜٚؿٌُ أٜهاً تطبٝل ْعاّ َٛسس يتكِٝٝ ا٭زا٤ بكٛض٠ ع١ًُٝ ٚع١ًُٝ 

ٚعازي١ سٝح ٜتِ َٔ خ٬لها تٛظٜع اؿٛاؾع يًُػتشكين ؾكط, 

 ٜهٝؿٕٛ أ١ٜ ؾا٥س٠ يًسٚي١.أٚ  ٚايتعاٌَ َع ايصٜٔ ٫ ٜكسَٕٛ

 يتشػين َػت٣ٛ غٝتِ ايٓعط في إعاز٠ قٝاغ١ قٛاْين ايعٌُ ٚايعُا ٍ

ايسخٌ ٚتٛؾلر ؾبهات حما١ٜ ادتُاع١ٝ ٚايتأَين ا٫دتُاعٞ 

تػٌٗٝ عًُٝات ايتٛظٝـ ٚايتٓكٌ بين إلى  ٚايكشٞ, باٱناؾ١

 ايٛظا٥ـ في ايسٚي١ سػب ا٫ستٝادات.

  تسضٜب ٚتطٜٛط ايعاًَين يس٣ ايسٚي١ َٔ خ٬ٍ ٚنع بطاَر تأ١ًٖٝٝ

ِ َٚ٪ثطات يًُتابع١ ٚتسضٜب١ٝ تعتُس أؾهٌ المُاضغات َع تٛؾلر ْع

ٚقٝاؽ ا٭ثط ٚايؿاع١ًٝ, ع٢ً إٔ هطٟ تمسٜس ايلداَر ايتسضٜب١ٝ 

سػب استٝادات المٛظؿين يتأز١ٜ َٗاَِٗ ا٭غاغ١ٝ, َٚٔ داْب 

آخط, غٝذطٟ ٚنع بطاَر يتطٜٛط المػًو ايٛظٝؿٞ يهٌ َٛظـ 

شٟ أزا٤ دٝس ٚممٝع. ٚتؿٌُ أِٖ ايلداَر ايتطٜٛط١ٜ ايتسضٜب ع٢ً 

اض١ٜ ٚإزاض٠ ايٛقت, ٚإزاض٠ المٛاضز ايبؿط١ٜ, ٚايتؿٜٛض ايت١ُٝٓ اٱز

ٚالمتابع١, ٚايتعاٌَ ٚايتٛاقٌ َع المٛظؿين ٚالمٛاطٓين. نُا تؿٌُ 

ايتسضٜب ع٢ً ايتكٓٝات اؿسٜج١ يًتكًٌٝ َٔ تهًؿ١ المعا٬َت 
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شيو, إلى  ٚيتشػين ا٭زا٤ ٚايتٛاقٌ َع اٯخطٜٔ. باٱناؾ١

ًػات ا٭د١ٝٓ ْعطاً ٭١ُٖٝ غٝهٕٛ ٖٓايو بطاَر يًتسضٜب ع٢ً اي

شيو في ع١ًُٝ ايتشسٜح ٚفي ايتعاٌَ َع ايتػلرات ايتك١ٝٓ َٚع 

المػتجُطٜٔ ا٭داْب ٚايسٍٚ ا٭دٓب١ٝ ٚخاق١ عٓس تطبٝل ايؿطان١ 

َع ا٫ؼاز ا٭ٚضٚبٞ. َٚٔ المػتشػٔ بٓا٤ َعاٖس سه١َٝٛ ٚايتعاقس 

ٜب َع َكازض تعًِٝ ؾعاي١ ْٚع١ٜٗ يتكسِٜ أؾهٌ َػتٜٛات ايتسض

 ٚاـسَات ٚاؿكٍٛ ع٢ً أؾهٌ ايٓتا٥ر.

  إْؿا٤ ؾطم عٌُ شات نؿا٤ات عاي١ٝ يًُػاعس٠ بعًُٝات اٱق٬ح

َٔ ْاس١ٝ اغتعُاٍ َٓاٖر تسضٜب َٛسس٠ ٚايكٝاّ بتسضٜب َسضبين 

 كتاضٜٔ يتًو المٗاّ.

  ٜٞالمػاعس٠ في ْؿط ثكاؾ١ اٱزاض٠ اؿسٜج١ ٚأزا٤ َٛظؿٞ ٚإزاض

س َٔ ظٜاز٠ ا٫غتعسازات َٔ ْاس١ٝ اؾٗات ايعا١َ َٔ أدٌ ايتأن

 ا٫يتعاّ ٚؼٌُ المػ٪ٚيٝات خ٬ٍ تأز١ٜ أعُالهِ. 

  ٞٚنع ٚغا٥ٌ َطاقب١ َٚتابع١ ؾعاي١ لمحاضب١ ايؿػاز المٓعِ ٚايعؿٛا٥

ٚتكسِٜ ايسعِ المٓاغب َٔ ايػًطات ع٢ً جمٝع المػتٜٛات يًشس َٔ 

يعا١َ ايؿػاز ٚيؿتح المجاٍ أَاّ جمٝع المٛاطٓين َٚٛظؿٞ اؾٗات ا

ٚاـاق١ في جمٝع المػتٜٛات ٚأقشاب ا٭عُاٍ يتكسِٜ ايؿها٣ٚ 

اؾٗات المع١ٝٓ ايتي تكّٛ إلى  ٚايتأنس َٔ ضؾعٗا ايكشٝح ٚالمٓاغب

 ايٓتا٥ر المطد٠ٛ.إلى  بمعاؾتٗا َٚتابعتٗا يًٛقٍٛ
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  ٌُٚنع ْعاّ تكِٝٝ عازٍ ٚؾعاٍ ٭زا٤ َٛظؿٞ اؾٗات ايعا١َ ٜٚؿ

ٚنع اؿٛاؾع ٚايطٚازع إلى  ناؾ١َكاٜٝؼ َٚعاٜلر يٮزا٤ باٱ

 المٓاغب١ َع ق٬سٝات تطبٝكٗا نُٔ ايًٛا٥ح ٚايكٛاْين المٛنٛع١.

 إٕ نعـ اٱزاض٠ ٍ ايعاّ ٚتطبٝل آي١ٝ َاي١ٝ دسٜس٠: إق٬ح إزاض٠ الما

يًُٝعاْٝات ٚيٮَٛاٍ ٜؿهٌ خططاً نبلراً َٔ ْاس١ٝ ٖسض المٛاضز 

 ايعا١َ ٚؾتح ا٭بٛاب يًؿػاز.

 

 داس١ٜ فإٕ ايظٝاطات ٚخطط ايعٌُ تظتٛجب الآتٞ: َٔ ايٓاح١ٝ الإ

  ٚنع ايطقاب١ ا٭١َٓٝ ٚايكازق١ َع ٚنع إدطا٤ات َتها١ًَ َٚٛثك١

يًعًُٝات الماي١ٝ مما ٜهُٔ قش١ نٌ ع١ًُٝ قاغب١ٝ ٚٚنع 

 قعٛبات في ططٜل ايؿػاز.

  ٚنع تعًُٝات قاض١َ يسعِ ايك٬سٝات المعطا٠ ٭قشاب ايكطاض في

 ُٔ قطؾٗا في اؾٗات المدكك١ لها.قطف المٛاظ١ْ بما ٜه

  ايتؿطٜل بين دٗات اٱزاض٠ اؿه١َٝٛ )اؾٗات ايتؿطٜع١ٝ( ٚاؾٗات

 ايتي تكسّ اـسَات ايعا١َ )اؾٗات ايتٓؿٝص١ٜ(. 

  ايتأنس َٔ ا٫ستٝادات ايؿع١ًٝ يًُٝعا١ْٝ ايػ١ٜٛٓ يهٌ ٚسس٠

يتذٓب الهسض ٚؿح تًو # اطًب تعط$سه١َٝٛ ٚإيػا٤ َبسأ 

ايٛسسات ع٢ً تٓعِٝ َكطٚؾاتٗا ٚا٫عتُاز ع٢ً َٛاضزٖا إٕ 

 تٛادست.
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 ايتي لم ٜتِ اغتهُاٍ أٚ  ا٫غتؿاز٠ َٔ ا٭ب١ٝٓ اؿه١َٝٛ ايؿاضغ١

٭غباب أخط٣ عٔ ططٜل تأدلرٖا أٚ  بٓا٩ٖا بػبب ايعذع المايٞ

إعطا٤ ؾطق١ ي٬غتجُاض اـام أٚ  ّ.ايكطاع ايعاأٚ  يًكطاع اـام

 في إنُاٍ بٓا٥ٗا َكابٌ اغتعُالها يؿلذات ٜتؿل عًٝٗا.

  ٚنع إدطا٤ات قاغب١ٝ سػب أؾهٌ المُاضغات المحاغب١ٝ ايسٚي١ٝ

ٚزعُٗا بٓعاّ َايٞ َٛسس َع ايكسض٠ يتطبٝل ْعاّ تسؾل ايعٌُ 

يُٝهٔ ايتأنس َٔ قش١ ٚزق١ ايعًُٝات اؿػاب١ٝ ٚيًشس َٔ 

تػُح أٚ  عٔ ططٜل تؿطٜل المٗاّ ايتي تتهاضب َع بعهٗاايؿػاز 

ؾُٝع المػتدسَين  تكسِٜ ايتسضٜب اي٬ظّإلى  بايت٬عب. باٱناؾ١

 يًٓعِ الماي١ٝ ٚاٱزاض١ٜ.

  إعطا٤ ق٬سٝات ٚآي١ٝ يًتكطف با٭َٛض الماي١ٝ خاضز ْطام

المطنع١ٜ ع٢ً إٔ تٛنع ايطقاب١ المٓاغب١, ٚيمهٔ ا٫غتؿاز٠ َٔ 

 ايٞ لهصا ايػطض.ايٓعاّ الم

  ٙايكٝاّ بتشهلر ايتكاضٜط الماي١ٝ ايسٚض١ٜ ٚإدطا٤ ايتسقٝل المايٞ لهص

ايتكاضٜط عٔ ططٜل ؾطنات خاق١ ٚقاٜس٠ َٚتدكك١ بٗصا 

 المجاٍ. 

*** 
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