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المزايا المحتملة لإعادة الهيكلة الإدارية

11 مزاي��ا الجه��از الإداري الحكوم��ي مث��ل ترش��يد الإنف��اق الع��ام، .
والقض��اء عل��ى العج��ز المـ��الي فــ��ي المــ��وازنة ، وإع��ادة هيـ��كلة 
أدوار ووظائـــ��ف الجـــ��هاز الحـــ��كومي المتص��ل بالمش��روعات 
العام��ة ، بم��ا في ذل��ك مش��روعات المراف��ق والخدم��ات العام��ة ، 
وإدارة الكث�ري م��ن الخدم��ات الحكومي��ة عل��ى أس��س تجاري��ة 

أو ش��به تجاري��ة.
22 الاهتم��ام بسياس��ات وإس�تراتيجيات التنمي��ة، وإع��ادة النظ��ر .

في الكث�ري م��ن ه��ذه السياس��ات، بم��ا في ذل��ك ال��دور ال��ذي 
يؤدي��ه الجه��از الحكوم��ي، والت��وازن ب�ني أدواره ووظائف��ه، 

وتل��ك ال�تي للقط��اع الخ��اص .
33 أدت عولم��ة الاقتص��اد وتحري��ر التج��ارة وتحري��ر الأس��واق إلى .

تقلي��ص س��لطة الدول��ة في ع��دد متزاي��د م��ن قطاع��ات الاقتص��اد،  
وتناق��ص الم��وارد، مما زاد م��ن الاهتمام بعوام��ل وعناصر الكفاءة، 
والترش��يد ، وضب��ط الإنف��اق ، وحـ��سن استخــ��دام المــ��وارد. 

44 الحاج��ة لضب��ط التضخ��م في موازن��ات الجـ��هاز الحكـــ��ومي، .
وفي حج��م أجهزت��ه الإداري��ة، وفي حج��م التوظي��ف.
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55 اتج��اه العدي��د م��ن ال��دول إلى وض��ع وتب�نيّ خط��ط وبرام��ج .
متوس��طة الم��دى لإع��ادة الهيكل��ة الإداري��ة، وه��ى تعك��س م��دى 

الاهتم��ام به��ذا المج��ال.
66 اتج��اه معظ��م برام��ج إع��ادة الهيكل��ة الإداري��ة إلى التركي��ز عل��ى .

الخدم��ات والنش��اطات ذات الصل��ة أو العلاق��ة بالجمه��ور ، 
وكذل��ك السياس��ات والإج��راءات التـــ��ي تــ��مس عمـــ��ل 
القــ��طاع الخــــ��اص ، والتج��ارة الخارجي��ة ، والتصدي��ر ، 
والاس��تثمار ، وأغلبه��ا تتضم��ن توجــ��هات تطويــ��رية تــ��مثل 
ش��رائح أفقي��ة في تطوي��ر نظ��م وآلي��ات عم��ل الجه��از الإداري، 
مث��ال ذل��ك برام��ج تدري��ب تــمــ��س قيــ��ادات الـجــ��هاز 
الحــ��كومي ، وتبــ��سيط إجــ��راءات ، وتعدي��ل ارتباط��ات 
تنظيمي��ة ، ودم��ج أو إح��داث أو إلغ��اء أجه��زة أو وح��دات أو 
نش��اطات ، ونق��ل صلاحي��ات ، وتطبي��ق اللامركزي��ة ، وفت��ح 
آف��اق ومج��الات لحري��ة تص��رف المس��تويات التنفيذي��ة الدني��ا، 
بمعن��ى أنه��ا تمث��ل ش��رائح أو مج��الات تطوي��ر أفق��ي ش��امل 

لمختل��ف قطاع��ات الجه��از الحكوم��ي .
77 الاهتم��ام بإص�الح التش��ريعات العام��ة للدول��ة وإع��ادة النظ��ر في .

التش��ريعات والقوان�ني واللوائ��ح ، بغ��رض تبس��يطها ، وإزال��ة 
الازدواج فـــ��يما بينه��ا ، وإنه��اء التض��ارب القائ��م في الكث�ري 
منه��ا لتحقي��ق ن��وع م��ن التناس��ق في البني��ة التش��ريعية لعم��ل 

الجه��از الإداري للدول��ة . 
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88 ولاش��ك أن مراجع��ة وتطوي��ر التش��ريعات )الإص�الح التش��ريعي( .
يمث��ل ش��قًا مهمً��ا وحاكمً��ا لأعم��ال ونش��اطات الدول��ة،  وأي 
تفك�ري في إع��ادة الهيكل��ة ينبغ��ي أن يلازم��ه تطوي��ر البني��ة 

o b e i k a n d l . c o mالتش��ريعية ال�تي يخض��ع له��ا البن��اء الإداري الحكوم��ي .




