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الرابع عشر:- 
قائمة المراجع

أولا: المراجع العربية

11 الدكت��ور عل��ي الس��لمي ، الإدارة في عص��ر العولم��ة والمعرف��ة ، .
الطبع��ة الأولى ، القاه��رة ، أكتوب��ر 2014.

22 والتخطي��ط . العولم��ة  تحدي��ات   ، مصطف��ى  س��يد  أحم��د 
الإس�تراتيجى ، الطبع��ة الرابع��ة ، القاه��رة ، المؤل��ف ، 2003 .

33 أس��امة ج��رادات  إع��داد وتصمي��م الهي��اكل والأدل��ة التنظيمي��ة، .
ورش��ة عم��ل المنظم��ة المرن��ة: نح��و بن��اء هي��اكل وأدل��ة تنظيمي��ة 
متمي��زة - كوالامب��ور - ماليزي��ا - 10 - 13 س��بتمبر 2012 

المنظم��ة العربي��ة للتنمي��ة الإداري��ة 2012
44 الجه��از المرك��زى للتنظي��م والإدارة، برنام��ج الإع��داد لش��غل .

الوظائ��ف القيادي��ة - الدرج��ة العالي��ة ، 2005.
55 الجه��از المرك��زى للتنظي��م والإدارة ، برنام��ج التنظي��م والإدارة ، .

م��ادة علمي��ة تدريبي��ة، 2005
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66 المنظم��ة العربي��ة للتنمي��ة الإداري��ة ، تج��ارب عربي��ة في الإصلاح .
الإداري، القاهرة 1997م.

77 ثام��ر ب��ن مل��وح المط�ريي، إع��ادة هيكل��ة القط��اع الع��ام ودوره��ا .
في تحس�ني الأداء، ن��دوة »الرؤي��ة المس��تقبلية للاقتصاد الس��عودي 
حت��ى ع��ام 1440ه��ـ )2020(«- وزارة التخطي��ط: الف�ترة م��ن 

13 إلى 17 ش��عبان 1423ه��ـ )أكتوب��ر( 2002م.
88 ثري��ا الش��ارف وآخ��رون ، قي��اس التق��دم ف��ى أداء الحكوم��ة .

والإدارة الرش��يدة بع��د الأزم��ات، المؤتم��ر الس��نوى الثال��ث 
عش��ر،حالة الحوكم��ة والإدارة العام��ة ف��ى ال��دول العربي��ة 
خي��ارات أم متطلب��ات وتحدي��ات جدي��دة ، المنظم��ة العربي��ة 

المملك��ة الأردني��ة عم��ان  ديس��مبر  2013.
99 في . الكلي��ة  الج��ودة  إدارة  رونالدبران��د،  كوه�ني،  س��تيفن 

الحكوم��ة، دلي��ل عل��ى الواق��ع حقيق��ى، الري��اض، معه��د 
.1997 العام��ة،  الإدارة 

س��عيد ي��س عام��ر ، قضاي��ا هام��ة لإدارة التغي�ري ، مرك��ز واي��ن 1010
س�ريفس للاستش��ارات والتطوي��ر الإدارى ، 1991 .

عب��د الحمي��د أب��و ناع��م ، ترش��يد الهي��اكل التنظيمي��ة ف��ى 1111
الأجه��زة الحكومي��ة، ملتق��ى ترش��يد الهي��اكل التنظيمي��ة ف��ى 
الأجه��زة الحكومي��ة ، القاه��رة 20- 22 يوني��و 2004 ص 16

عب��د الرحمن العيس��وى ، س��يكولوجية الإدارة ، ال��دار الجامعية 1212
. 1998
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عب��د الرَّحم��ن تيش��وري، إع��ادة الهيكل��ة الإداري��ة، مقال��ة 1313
www.barasy.com الإلكترون��ي  الموق��ع  عل��ى  منش��ورة 

عب��د الله عب��د الغن��ى الطج��م ، التطوي��ر التنظيم��ى، ج��دة: دار 1414
حاف��ظ للنش��ر والتوزي��ع ، 2009

عل��ى لطف��ى ، تج��ارب عملي��ة ف��ى الإدارة الرش��يدة عل��ى 1515
مس��توى مجل��س ال��وزراء المؤتم��ر العرب��ي الأول ، إدارة الم��وارد 
البش��رية ، الاتجاه��ات المعاص��رة والحديث��ة ، ش��رم الش��يخ - 

جمهوري��ة مص��ر العربي��ة، 29 إبري��ل-3 ماي��و 2007
ف��ؤاد القاض��ى، الإس�تراتيجيات الرئيس��ية لإح��داث التغي�ري 1616

المخط��ط ، ف��ى كت��اب إدارة الق��رن الواح��د والعش��رين للدكت��ور 
س��عيد ي��س عام��ر ، 1997 .

ماي��ك فري��د م��ان ، بينيام�ني ب��ى . تريج��و ، ف��ن ومنه��ج 1717
القي��ادة الإس�تراتيجية ، القاه��رة ، المنظم��ة العربي��ة للتنمي��ة 

الإداري��ة،2006 .
محم��د الطعامن��ة، تطوي��ر الهي��اكل التنظيمي��ة والوظيفي��ة في 1818

المؤسس��ات العربي��ة ، محم��د الطعامن��ة ، ورش��ة عم��ل تطوي��ر 
الهي��اكل التنظيمي��ة والوظيفي��ة في المؤسس��ات العربي��ة ب�ريوت - 

الجمهوري��ة اللبناني��ة 10- 13 أغس��طس 2009.
محم��د المحم��دى الماض��ى، الإط��ار المفاهيم��ى للهي��اكل التنظيمية 1919

الحكومي��ة، الملتق��ى الثال��ث ح��ول الأس��اليب الحديث��ة ف��ى 
ترش��يد الهي��اكل التنظيمي��ة ف��ى الأجه��زة الحكومي��ة العربي��ة، 
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القاه��رة - جمهوري��ة مص��ر العربي��ة، 19-23 نوفم�بر 2006. 
محم��د المحم��دى الماض��ى ، مقاوم��ة الهي��اكل للتغي�ري ،الملتق��ى 2020

الثال��ث ح��ول الأس��اليب الحديثة فى ترش��يد الهي��اكل التنظيمية 
ف��ى الأجه��زة الحكومي��ة العربي��ة القاه��رة - جمهوري��ة مص��ر 

العربي��ة 19-23 نوفم�بر 2006.
البيئ��ات 2121 التغ�ريات ف��ى  محم��د المحم��دى الماض��ى، أث��ر 

الخارجي��ة عل��ى الهي��اكل التنظيمي��ة ،الملتق��ى الثال��ث ح��ول 
الأس��اليب الحديث��ة ف��ى ترش��يد الهي��اكل التنظيمي��ة ف��ى 
الأجه��زة الحكومي��ة العربي��ة القاه��رة - جمهوري��ة مص��ر العربية 

19 - 23 نوفم�بر 2006.
محم��د حرب��ي حس��ن ، إع��ادة الهيكل��ة الإداري��ة وإص�الح العمل 2222

المؤسس��ي ، ملتق��ى الإص�الح المال��ي والإداري  تبس��يط الإجراءات 
في المعام�الت المالي��ة والإداري��ة أس��طنبول - الجمهوري��ة التركي��ة 

26-28 ابريل ‏2009.
محم��د ص��الح الحن��اوى ، د / محم��د س��عيد س��لطان ، الس��لوك 2323

التنظيم��ى، ال��دار الجامعي��ة 1997 . 
محم��د محم��د إبراهي��م، الإدارة وإع��ادة الهيكل��ة في المش��روعات 2424

العام��ة والخاص��ة، مكتب��ة ع�ني شم��س ، 2004.
محم��ود الس��الم، نظري��ة المنظم��ة الهي��كل والتصمي��م ، الطبع��ة 2525

الأولى، عم��ان: دار وائ��ل للنش��ر ، 2000.
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محم��د العمي��ان ، الس��لوك التنظيم��ي في منظم��ات الأعم��ال ، 2626
الطبع��ة الأولى ، عم��ان: دار وائ��ل للنش��ر . 2002

المخت��ار الإداري، التفك�ري خ��ارج الصن��دوق، الش��ركة العربي��ة 2727
للإع�الم العلم��ي، ش��عاع،  يوني��و 2004 ص 10.

مرك��ز التمي��ز للمنظم��ات غ�ري الحكومي��ة ، مراح��ل التطوي��ر 2828
التظيم��ى ، ع��دد 67، 2003 .

ن��ور حس�ني البك��رى، كف��اءة وفعالي��ة الهي��اكل التنظيمي��ة 2929
وم��دى ملاءمته��ا لصي��غ الممارس��ات الفعلي��ة، المؤتم��ر الوطن��ى  

للإص�الح والتطوي��ر الإدارى والم��الى ، 1998.
وزارة الخدمة المدنية ، معهد الإدارة العامة ، تجربة المملكة العربية 3030

الس��عودية في التنمية الإدارية - ورقة عمل ، دمش��ق، 2001م .
وزارة الوظيف��ة العمومي��ة والإص�الح الإدارى، ورق��ة عم��ل ح��ول 3131

إع��ادة هيكل��ة الإدارة عل��ى ض��وء ال��دور الجدي��د للدول��ة ودع��م 
سياس��ة اللاتركي��ز الإدارى ، المملك��ة المغربي��ة ، فبراي��ر 2002.
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