
ا  حظًّ �أكثر  مايكرو�سوفت،  �شركة  م�ؤ�س�س  غيت�س،  بيل  يُعد 
ا، �شق طريقه منذ  مما تعتقد. فربما يكون رجلًا موهوبًا جدًّ
تخليه عن �إكمال درا�سته الجامعية، �إلى �أن و�صل �إلى مركز 

ال�صدارة في قائمة �أغني �أغنياء العالم.
لكن نجاحه الفريد قد يخبرنا الكثير عن �أهمية الظروف 
المحيطة بالمرء، �أكثر مما قد يخبرنا عن دور المهارة والمثابرة 

في �صعود �سلم المجد.
لاأداء  �أ�صحاب  �أن  نقع �ضحية للاعتقاد  الغالب  ونحن في 
موهبة.  لاأكثر  �أو  مهارة  لاأكثر  لاأ�شخا�ص  هم  الا�ستثنائي 
ظروف  في  يحدث  �أن  �إلى  يميل  الا�ستثنائي  لاأداء  لكن 
ا. وبالتالي، ف�إن �أ�صحاب لاأداء المتميز الذين  ا�ستثنائية �أي�ضً
ي�صلون للمجد هم في الغالب لاأ�شخا�ص لاأكثر حظًا، الذين 

ي�ستفيدون من وجودهم في المكان المنا�سب، والوقت المنا�سب.
�أ�صحاب  من  و�أمثاله  غيت�س،  بيل  مع  يتعامل  منا  العديد 
النجاح والثروة، على �أنهم �أنا�س ينبغي علينا �أن نتعلم منهم 
جيدًا كيف نحقق النجاح. لكن افترا�ض �أن ه�ؤلاء و�صلوا �إلى 
�أدائهم وجهدهم فقط، ربما لا يكون  ما هم فيه من خلال 

�صحيحًا، وقد يقودنا �إلى لاإحباط.
اتبعها  التي  الخطوات  نف�س  اتباع  من  تمكنت  لو  فحتى 
غيت�س، لن ت�ستطيع �أن تح�صل على الحظ الجيد الذي حالفه 

في بداية م�شواره.
فعلى �سبيل المثال، ف�إن خلفية غيت�س الاجتماعية وانتمائه 
كلها  عليه،  ح�صل  الذي  الخا�ص  والتعليم  العليا،  للطبقة 
عوامل مكنته من اكت�ساب خبرة �أكبر في مجال البرمجة، في 

وقت كان فيه �أقل من 0.01 في المئة من �أبناء جيله يمتلكون 
�أجهزة كمبيوتر من لاأ�سا�س.

والدته  بين  تربط  كانت  التي  الاجتماعية  ال�صلة  �أن  كما 
من  مكنته  العملاقة   "IBM �إم  بي  "�آي  �شركة  ورئي�س 
في  الرائدة  ال�شركة  هذه  لدى  عمل  عقد  على  الح�صول 
�إن�شاء  في  �أ�سا�سي  دور  له  كان  ما  وهو  الكمبيوتر،  مجال 

�إمبراطوريته الخا�صة في مجال البرامج لاإلكترونية.
العملاء  لأن  ا،  �أي�ضً له  بالن�سبة  ا  ا جدًّ لاأمر مهمًّ كان هذا 
بي  "�آي  �إنتاج  من  كمبيوتر  �أجهزة  ي�ستخدمون  كانوا  الذين 
برامج  ا�ستخدام  كيفية  لتعلم  م�ضطرين  كانوا   "IBM �إم 
مايكرو�سوفت التي ت�أتي مدمجة في هذه لاأجهزة. وقد كان 

لذلك �أثر كبير ل�صالح �شركة ميكرو�سوفت بالفعل.

�إذ كانت البرامج لاأخرى التي يختارها ه�ؤلاء العملاء في 
الغالب هي البرامج التي تنتجها �شركة ميكرو�سوفت، ولي�س 
ذلك لأنها بال�ضرورة هي البرامج لاأف�ضل، لكن لأن غالبية 
�أخرى  برامج  على  للتعرف  الكافي  الوقت  تمتلك  لا  النا�س 

متوافقة مع �أجهزتهم، �أو لتعلم طريقة ا�ستخدامها.
لكن  ال�شركات،  بقية  عن  ميكرو�سوفت  نجاح  يختلف  قد 
الذي حالف غيت�س في  هذا الاختلاف كان مدعومًا بالحظ 
بداية حياته، وبالفكرة التي تقول �إن النجاح يولد مزيدًا من 

النجاح.
ا  بالطبع، لعبت موهبة غيت�س، وجهوده الكبيرة، دورًا مهمًّ
ذلك  لكن  ميكرو�سوفت،  حققته  الذي  الباهر  النجاح  في 
من  الم�ستوى  هذا  لوجود  المطلوب  الوحيد  لاأمر  هو  يكن  لم 

النجاح.
الظروف  من  �أهمية  �أقل  الموهبة  �أو  النجاح  يكون  فربما 
المحيطة، وهذا يعني �أن غيت�س ربما لم يكن ليحقق هذا القدر 

من النجاح دون توافر هذه الظروف التي �ساعدته كثيًرا.
الا�ستثنائي  لاأداء  �أ�صحاب  من  الكثير  �أن  �أحد  يقول  وقد 
ا من خلال العمل  لا يزالون يتمتعون بمواهب ا�ستثنائية �أي�ضً
الجاد، والحافز )المادي( الفريد، وبالتالي فهم لا ي�ستحقون 

�أن نقلل من تقديرنا ومدحنا لهم.
للو�صول  �سحريًّا"  "رقمًا  هناك  �أن  فكرة  البع�ض  ويطرح 
�إلى مثل هذا لاإنجاز الكبير، في �إ�شارة �إلى ما يعرف بقاعدة 
تبناها  والتي  والجهد،  الممار�سة  �ساعة" من  �آلاف  "ع�شرة 

غيت�س نف�سه.
مهاراتهم  والمهنيين  الخبراء  من  كثير  اكت�سب  وقد 
الا�ستثنائية من خلال المثابرة والممار�سة المت�أنية ب�شكل عام.

في  غيت�س  بيل  ق�ضاها  التي  ال�ساعات  عدد  �أن  �إلى  ويُ�شار 
"ع�شرة  تعلم برمجة الكمبيوتر وهو في �سن المراهقة، بلغت 

�آلاف �ساعة"، وكان ذلك من لاأ�سباب الرئي�سية لنجاحه.
لكن تحليلًا تف�صيليًّا لعدد من الدرا�سات ي�شير في الغالب 
�إلى �أن هناك عوامل محددة تقف وراء نجاح �أ�صحاب لاأداء 
ا في ذلك. فعلى �سبيل المثال، خرج  المتميز، وتلعب دورًا مهمًّ

ثلاثة �أبطال قوميين في لعبة تن�س الطاولة من ال�شارع نف�سه، 
والبلدة نف�سها التي تقع في �ضاحية �صغيرة في انجلترا.

ولم يكن ذلك م�صادفة، لكن ات�ضح �أن هناك مدرب تن�س 
هذه  في  وا�ستقر  تقاعد  ت�شارترز،  بيتر  وهو  �شهير،  طاولة 
البلدة. وكثير من لاأطفال الذين عا�شوا في هذا ال�شارع الذي 

يقيم فيه ت�شارترز، انجذبوا �إلى هذه الريا�ضة ب�سببه.
"ع�شرة  الـ  قاعدة  اتبعوا  �أن  بعد  منهم،  ثلاثة  تمكن  لذا، 
�أداء  تحقيق  من  والتدريب،  الممار�سة  في  �ساعة"  �آلاف 
ا�ستثنائي، بما في ذلك الفوز ببطولة قومية في تن�س الطاولة 

في بريطانيا.
بذلوها،  التي  والمجهودات  موهبتهم،  كانت  وبالطبع 
الحظ  ذلك  لولا  لكن  المتميز.  لاأداء  هذا  لتحقيق  �ضرورية 
هذا  ظهور  في  والمتمثل  البداية،  في  حالفهم  الذي  الجيد 
المدرب الكفء والجدير بالثقة في حياتهم، ودعم عائلاتهم 
لهم، ف�إن التدريب لمدة ع�شرة �آلاف �ساعة دون وجود متابعة 
�أبطالًا  منهم  لي�صنع  يكن  المدرب، ربما لم  وتقييم من هذا 

قوميين.
لعبة  في  فذ  ب�شكل  موهوبًا  طفلًا  نتخيل  �أن  ا  �أي�ضً ويمكننا 
تن�س الطاولة، لكنه يعاني من �سوء الحظ من البداية، مثل 
عدم وجود مدرب كفء يدعمه، �أو عدم وجوده في بلد يقدر 
الريا�ضيين ويعتبرهم �أ�صحاب مجال مهني واعد. ففي هذه 
الحالة، ربما لن يجد هذا الطفل فر�صة على لاإطلاق لإظهار 

قدراته ب�صورة تحقق ذلك الم�ستوى من النجاح وال�شهرة.
�أنه  يبدو  المتو�سط،  لاأداء  ب�أ�صحاب  لاأمر  يتعلق  وعندما 
�صحيحًا.  �سيكون  �سننجح  ب�أننا  �إح�سا�سنا  �أن  المرجح  من 
�ستكون  �أكثر  عملت  "كلما  تقول  التي  التقليدية  فالحكمة 
لمن  ت�أتي  الفر�صة  "�إن  تقول  التي  تلك  �أو  �أكثر"،  محظوظًا 
لديه عقل م�ستعد لها"، تدعم جيدًا وجهة النظر القائلة �إن 
من يبذل جهدًا وا�ضحًا ينتقل من لاأداء ال�ضعيف �إلى لاأداء 

الجيد.
لكن فكرة الانتقال من لاأداء الجيد �إلى لاأداء الا�ستثنائي 

�أو لاأداء منقطع النظير، تعد �أمرًا مختلفًا تمامًا.
ت�ساعدك  التي  المنا�سب )�أي الظروف  المكان  فوجودك في 
على تحقيق نجاح كبير من البداية( وفي الوقت المنا�سب )�أي 
الوقت الذي يحالفك فيه الحظ مبكرًا(، يمكن �أن يكون له 

�أهمية تفوق ما لديك من مواهب �أو مزايا �أخرى.
عندما  �أنه  �سنعلم  ف�إننا  �أذهاننا،  في  هذا  ن�ضع  وعندما 
نحاكي �أ�صحاب النجاح من ال�صفوة، ف�إننا لا ينبغي �أن نتوقع 

�أن نح�صل على نف�س م�ستوى النجاح الذي حققوه.
يفكروا  �أن  ينبغي  الناجحين  �أن  وهو  �آخر،  در�س  وهناك 
جيدًا في تقليد �أ�شخا�ص مثل بيل غيت�س )الذي �أ�صبح �صاحب 
دور كبير في العمل الخيري(، ووارين بافيت )الذي يقول �إن 
ل�سبب  �أكثر(،  �ضرائب  يدفعوا  �أن  يجب  �أمريكا  في  لاأثرياء 
واحد، وهو �أنهما اختارا �أن يوظفا نجاحهما وما جمعاه من 

ثروة في �أعمال خيرية نافعة.
لا  الذين  الجيد  والحظ  النجاح  �أ�صحاب  ف�إن  وبالطبع، 
احترامًا  منا  ي�ستحقون  فقط،  لأنف�سهم  بالثروة  يحتفظون 

كبيًرا.

هل يمكنك أن تحقق ثروة 
مثل "أغنى أغنياء العالم"؟

ربما يكون النجاح الذي يحققه أصحاب الأداء المتميز متعلقًا أكثر 
بوجودهم في المكان المناسب، وفي الوقت المناسب، وليس 

بالموهبة الفريدة فقط، كما يقول الكاتب تشينغوي ليو.

ق�ضاء 10 �آلاف �ساعة في ممار�سة مهمة واحدة، �سواء كانت البرمجة �أو لعب تن�س الطاولة، لي�س �سببًا وحيدا �أو كافيًا ل�ضمان النجاح

�ضحية  نقع  الغالب  في  نحن 
الأداء  �أ�صحاب  �أن  للاعتقاد 
الأ�شخا�ص  ه��م  الا�ستثنائي 
الأكثر مهارة �أو الأكثر موهبة. 
يميل  الا�ستثنائي  الأداء  لكن 
ظ���روف  في  ي���ح���دث  �أن  �إلى 
وبالتالي،  �أي�ضًا.  ا�ستثنائية 
المتميز  الأداء  �أ�صحاب  ف���إن 
هم  للمجد  ي�����ص��ل��ون  ال��ذي��ن 
الأكثر  الأ�شخا�ص  الغالب  في 
من  ي�ستفيدون  الذين  حظًا، 
وجودهم في المكان المنا�سب، 

والوقت المنا�سب

BBC :الم�صدر

106107 www.fikrmag.comwww.fikrmag.com العدد: 21 - نوفمبر 2017 - يناير 2018   العدد: 21 - نوفمبر 2017 - يناير 2018 

حــيـاتـنـا

http://www.bbc.com/future/story/20170310-is-having-a-cry-good-for-our-health

