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�شبابنا .. 

باحثون عن عمل ..و�أمل 
الباحثون عن عمل لي�ست ق�ضية في حد ذاتها، حتى في الدول 

المتقدمة، فمخرجات التعليم تتعاقب جيلا وراء جيل، وال�سعي 

الوظائف م�ستمر وهو ما يطلق عليه )  �سلم  الى الاف�ضل في 

الدوران الوظيفي( ولكن الق�ضية هي كيفية التعامل مع ملف 

الباحثين عن عمل وفي ال�سيا�سات المتبعة التي تحد من تعاظم 

الاعداد حت لا تتحول الى ما ي�شبه القنبلة الموقوتة.

وفي ال�سلطنة فان ال�سعي لإيجاد فر�ص عمل ملائمة ومجدية 

للعُمانيين �أحد الأهداف الرئي�سية لل�سيا�سات الحكومية التي 

تركز على قيام القطاع الخا�ص بدور �أ�سا�سي في دفع معدلات 

نمو الاقت�صاد الوطني وتوفير فر�ص العمل، بعد ان ت�شبع القطاع 

الحكومي بالموظفين، خ�صو�صا في ظل التحديات الاقت�صادية 

الحالية التي يفر�ضها  تراجع �أ�سعار النفط .

التقديرات تعك�س ارتفاع �أعداد العمانيين الباحثين عن عمل 

مت�صاعدة  وبمعدلات  التا�سعة  الخم�سية  الخطة  فترة  خلال 

وجود  في  تتمثل  والتي  بال�سلطنة  ال�سكانية  التركيبة  نتيجة 

هرم �سكاني معظمه من ال�شباب �أي نحو 65 بالمائة بمعنى �أن 

ثلثي �سكان ال�سلطنة دون �سن الثلاثيـن بالإ�ضافة �إلى الزيادة 

العمل  �سوق  في  المر�أة  م�شاركة  ون�سب  �أعداد  في  الم�ستمرة 

وارتفاع �إعداد الخريجين.

وبرغم هذه التحديات التي يواجهها �سوق العمل �إلا ان ح�سن 

ادارتها تتيح فر�صاً جديدة ومتجددة للاقت�صاد العماني للنمو 

ب�شكل مت�سارع وم�ستدام اذا تم النجاح في توجيه م�شروعات 

من  كاف  عدد  توفير  في  ي�ساهم  بما  الاقت�صادي  التنويع 

فر�ص العمل لا�ستيعاب الداخلين الجدد �إلى �سوق العمل وبما 

يتما�شى مع �سرعة تزايد ال�سكان من ال�شباب وت�صاعد معدلات 

الم�شاركة في قوى العمل.

واذا كنا ن�ؤمن ب�أن م�ستقبل التوظيف هو القطاع الخا�ص كما 

هو في �سائر الاقت�صاديات ف�أين يكمن الخلل في وجود فجوة 

بين هذا القطاع ومدى قابلية ال�شباب للعمل فيه؟ فلا ال�سواد 

الاعظم من ال�شركات تقتنع قناعة تامة بال�شاب العماني ولا 

ال�شاب يف�ضل العمل فيها.. مما يجعل الق�ضية �أعمق من ذلك 

وتتجه نحو الا�سا�س وهو التعليم باعتباره غير قادر على خلق 

جيل يتواكب مع متطلبات �سوق العمل.

ل�سنوات طويلة كان القطاع الحكومي الم�صدر الأول والأ�سا�سي 

�أ�صبحت تتخذ منهجا  العمل  لتوفير الوظائف لكن �سيا�سات 

�أكثر عملية يتما�شى مع الم�ستجدات الاقت�صادية ويركز على 

قادرا  باعتباره  الاعمال  ريادة  وقطاع  الخا�صة  الم�شروعات 

على تحقيق اهداف متعددة منها توفير فر�ص عمل ذات عائد 

مجز للغاية ودعم الاقت�صاد الوطني بزيادة دور وفعالية قطاع 

الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة في تنويع م�صادر وعائدات 

الناتج المحلي, وهذا التوجه الجديد في �سوق العمل يتطلب 

الاقت�صاد  توجيه  لإعادة  �شاملة  �إ�صلاحات  �إجراء  �ضرورة 

نحو زيادة توظيف المواطنين في القطاع الخا�ص مع اعطاء 

اهتمام خا�ص بتعيين وظائف القيادة الو�سطى، ورفع م�ستوى 

التنويع  �سبيل  احرازه في  تم  الذي  التقدم  وتعزيز  الإنتاجية 

الهوة  على  الق�ضاء  هي  بالت�أكيد  البداية  ونقطة  الاقت�صادي 

الكبيرة التي تف�صل بين الباحثين عن عمل من ال�شباب وبين 

ا�صحاب الاعمال الراغبين في التوظيف و�أحد الخطط التي 

ا�ستراتيجية  الحالية هي  الفترة  �أولوية ق�صوى خلال  تحتاج 

�شامل  ب�شكل  وتنظيمه  العمل  �سوق  درا�سة  ت�ضمن  وطنية 

وربطه ب�شكل وثيق مع قطاع التعليم.

�أ�شبه بالقنبلة الموقوتة!




