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توجد  الوطنية  العاملة  القوى  عدد  من   %95.7 ن�سبته  ما 

التي  الاولى  و  الممتازة  و  العالمية  ال�شركات  من��شآت  في 

الخا�ص  القطاع  في  العمل  لفر�ص  الحقيقي  الم�صدر  تعتبر 

الرابعة  و  الثالثة  و  الثانية  الدرجة  ال�شركات  من��شآت  اما 

لظاهرة  نظرا  بالمائة   1.3 بن�سبة  جدا  ت�شغيلا  الاقل  فهي 

التجارة الم�ستترة و تعدد ال�سجلات التجارية التي ا�صبحت 

ن�شر  في  الطموحة  الوطنية  البرامج  امام  حقيقية  مع�ضلة 

ثقافة الاعمال الحرة و ريادة الاعمال و ارتباطها الحقيقي 

�سوق  في  ال�سائبة  الوافدة  العاملة  القوى  ت�سريح  بظاهرة 

العمل.  

يمكن  لا  الجهود   هذه  ان  ندرك  ان  الاهمية  من  انه  وي�ؤكد 

الاجتماعية  و  الاقت�صادية  الخطط  عن  بمعزل  حلها 

تحديد  و  المنظومة  هذه  بين  تكامل  من  بد  فلا  والتعليمية 

طبيعة الم�شروعات والا�ستثمارات التي ت�سهم  بتوفير مزيد 

من  مزيد  على  الاعتماد  ولي�س  للمواطنين  العمل  فر�ص  من 

القوى العمالة الوافدة. 

 ظروف غير جاذبة

�أما غيداء بنت �أحمد اللواتية, مدربة وا�ست�شارية في مجال 

فر�ص  هناك  ت�أكيد  بكل  �أنه  فترى  الب�شرية,  الموارد  تنمية 

نتكلم  فعندما  الخا�,ص  القطاع  في  للمواطنين  جاذبة  عمل 

تنطوي  التي  المجالات  في  تنوعا  نجد  الخا�ص  القطاع  عن 

تحت مظلته. فلدينا مثلا المجال الم�صرفي ومجال النفط 

والغاز ومجال الات�صالات وغيرها تزخر بالفر�ص الوظيفية 

لها  التنظيمي  الهيكل  م�ستويات  كافة  على  المختلفة 

�أن  تريد  التي  الطموحة  ال�شابة  العمانية  للكفاءات  وتتعط�ش 

ت�سهم في بناء بلدها لتكون �ضمن م�صاف الدول المتقدمة. 

كما اننا يجب الا نتغافل عن الت�سهيلات التي �أ�صبحت تقدم 

والتي  العمل  عقد  �ضمن  الخا�ص  القطاع  في  للمواطنين 

ن�سب  مع  ال�شخ�صية  والقرو�ض  ال�صحي  الت�أمين  ي�شمل 

دفع  الت�سهيلات  ت�شمل  �أي�ضا  واحيانا  المنخف�ضة  الفوائد 

مكاف�آت  عن  ف�ضلا  هذا  الموظفين،  اطفال  مدار�س  ر�سوم 

مما  قيمة,  مبالغ  الى  ت�صل  والتي  للموظفين  العام  نهاية 

كثيرة  �أحيان  في  الخا�ص  القطاع  في  العمل  عرو�ض  يجعل 

مغرية ومجدية للمواطنين �أكثر من القطاع الحكومي.

وحول  التحديات التي تواجه رفع معدل التعمين في القطاع 

الخا�ص  القطاع  م�ؤ�س�سات  ان  الى  غيداء  ا�شارت  الخا�,ص 

اولوياتها  �صدارة  في  وبالتالي  بحتة  ربحية  م�ؤ�س�سات  هي 

رفع  لها  يتن�سى  حتى  �أ�شكالها  بجميع  الموارد  تكلفة  تقليل 

هام�ش الربح قدر الإمكان، ولكي تقوم بذلك، فهي لا توفر 

موارد ب�شرية كافية لإنجاز العمل المطلوب بغية منها تقليل 

الموظف  على  الواقع  العمل  �ضغط  الى  ي�ؤدي  مما  التكلفة 

والذي  الأقل،  نيابة عن موظفين على  العمل  ب�إنجاز  لقيامه 

الدوام  �ساعات  بعد  ما  الى  المكتب  في  بقا�ؤه  عليه  يحتم 

ل�ساعات  الموظف  بقاء  ف�إن  معروف،  هو  وكما  الر�سمي. 

ونف�سية  �صحية  م�شاكل  عليه  يترتب  العمل  في  طويلة 

واجتماعية هو في غنى عنها. بالإ�ضافة الى ذلك، وفي كثير 

الموظف  يتقا�ضاها  التي  والرواتب  الأجور  الأحيان،  من 

المبذول،  الجهد  تعادل  لا  الدنيا  الوظائف  في  خا�صة 

تعتبر  التي  ال�سنوية  الإجازات  ايام  عدد  مع  الحال  وكذلك 

لموظفي  تعطى  التي  الأيام  بعدد  قورنت  ما  اذا  ق�صيرة 

ال�شروط  تلك  مثل  ف�إن  الحال،  وبطبيعة  الحكومي.  القطاع 

والظروف في وظائف القطاع الخا�ص لا تعتبر م�صدر جذب 

بم�ؤ�س�سات  يعملوا  ان  يف�ضلون  الذين  المواطنين  من  لكثير 

ن�سبيا  الق�صيرة  الدوام  �ساعات  حيث  الحكومي  القطاع 

والمنا�سب لإمكانياتهم. المعقول  العمل  و�ضغط 

في  كان  لي  عمل  �آخر  ال�شخ�صية،  تجربتي  :”عن  وتقول 

�إحدى م�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص حيث كنت اعمل ما يقارب 

العمل  الى  بالإ�ضافة  �ساعة،  ع�شرة  الاثنتي  الى  الع�شر 

الى  ا�ضطرني  مما  الأ�سبوع،  نهاية  عطلة  �أثناء  البيت  من 

الا�ستقالة بعد عدة �شهور فقط في العمل”.

يراعي  ان  يجب  الخا�ص  القطاع  ان  اللواتية  غيداء  وت�ؤكد 

فيها.  تربى  التي  والبيئة  المواطن  �شخ�صية  طبيعة 

نف�س  في  واجتماعية  هادئة  طبيعته  العماني  فالمواطن 

الوقت، فهو لا يحبذ �ساعات العمل الطويلة التي بكل ت�أكيد 

تمت  ف�إذا  مبا�شر.  ب�شكل  الاجتماعية  حياته  على  ت�ؤثر 

من  اكبر  �إقبال  هناك  �سيكون  �أعتقد  النقطة،  هذه  معالجة 

الى  بالإ�ضافة  الخا�ص.  القطاع  في  العمل  على  المواطنين 

طريق  عن  الموظفين  تطوير  مو�ضوع  على  التركيز  �أهمية 

ا�شراكهم في دورات تدريبية في مجالات عملهم و�إعطائهم 

م��سؤوليات اكبر من خلال �إعطائهم الفر�ص لتقلد منا�صب 

قيادية ت�صقل من �شخ�صياتهم وترفع من م�ستوى �إنتاجهم.

تعددت الأماكن والرد واحد، منذ وقت لي�س بالق�صير والحال 

نف�س الحال عند البحث عن وظيفة ن�سد بها حاجاتنا ورغباتنا 

في حياة �أف�ضل، وبعد طول انتظار، ول�سنوات عديدة، كنا ن�سمع 

بعد تخرجنا غير  باتت  وقد  فيها عن مميزات تخ�ص�صاتنا، 

مطلوبة، ولي�س هناك �شاغر واحد.. للأ�سف.

ن�ضيف  والجامعة،  المدر�سة  بين  الطويلة  الدرا�سة  �سنوات 

عليها �سنوات الانتظار بعد التخرج للظفر بوظيفة نحلم بها، 

�إلا من رحم ربي ممن يتخرج والوظيفة في الجيب، الحظ وارد 

والوا�سطة واردة �أي�ضا، ولطول الانتظار تخوننا دموعنا �أحيانًا، 

يخيل �إلينا �أننا �سنموت دون �أن ننعم براتب واحد ننفق منه ما 

نحب فيما نحب، دون طلب »م�صروف " من الأم �أو الأب �أو �أي 

�شخ�ص �آخر.

تكثر الإعلانات عن الوظائف، نت�سابق �إليها ك�أ�سراب الطيور 

منه  نتخل�ص  �أن  نود  حياتنا،  يملأ  قاتل  فراغ  من  للتخل�ص 

وظيفة »غير« �شاغرة

�شيخة ال�شحية

لنتخطى �صعوبات الحياة المريرة، ن�سمع من �أقرب النا�س �إلينا 

»انتوا ما تعرفوا تختاروا تخ�ص�صات مثل �أولاد فلان وفلان«، 

ورقته  خلف  تقف  وا�سطة  هناك  �أم  محظوظ  فلان  ابن  هل 

الاختبارية؟!.

للبحث عن الوظيفة نتردد بين الدوائر الحكومية والم�ؤ�س�سات 

الخا�صة، نرك�ض خلف الوعود والمواعيد والآمال التي تُر�سم 

�أو حتى من  العري�ضة،  مرتاحًا خلف طاولته  يجل�س  لنا ممن 

�آذان  بها  م  ي�صُ واحدة  الذي يحفظ عبارة  ال�صغير  الموظف 

المترددين عليه ممن يبحثون عن وظيفة غير �شاغرة.

�صعبت المعي�شة و�صعب بها الحال، فالحق كل الحق �أن ينال 

من  التعب  يكفيه  البرق،  ك�سرعة  الذهبية  فر�صته  باحث  كل 

الانتظار، فالوقت حان ليبدع ويقدم مهاراته، فخلف الجدران 

مبدعون لم يجدوا وظيفة �شاغرة بعد.  




