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حيث  الفر�ص،  في  بالأولوية  المحلي  يحظى 

الاعتراف  تم  العمانيين  المدربين  الكثير  �إن 

بالمدرب  تعترف  التي  الجهات  نف�س  بهم من 

وجهة  ومن  عالمية.  جهات  وهي  الخارجي، 

من  ي�أتي  التحدي  �أن  ال�شخ�صية  نظري 

وتوجهاتها  الدورات  عقد  في  الراغبة  الجهة 

المخت�صة  الجهة  من  و�ضعت  التي  والمعايير 

من �أجل الاعتراف بالمدرب نف�سه.

المدرب  موقع  ترى  �أين  المقابل  في 

العماني في الخارج؟

الو�سط  في  �صيت  العماني  للمدرب  �أ�صبح 

الخليجي والعالمي ب�شكل ملمو�س، �إذ �إن كثيرا 

من الزملاء �أقاموا دورات تدريبية في الخارج، 

وم�صر  الخليج  دول  في  بالتدريب  قمنا  فقد 

وتركيا والمملكة المتحدة وبولندا... الخ. وقد 

ت�أتيهم  العمانيين  المدربين  من  الكثير  �أ�صبح 

العلاقات  طريق  عن  دورات  لعقد  الدعوات 

ال�شخ�صية �أو بالتزكيات من قبل زملاء �آخرين 

المدرب.  في  كفاءة  من  لم�سوه  ما  �ضوء  على 

�إيجابي  �أحدهما  جانبان  له  هذا  �أن  و�أرى 

وغير  للعالمية،  العماني  المدرب  انطلاق  وهو 

الكفاءة  الا�ستفادة من هذه  وهو عدم  �إيجابي 

في خدمة البلد.

هناك من ي�شكك في هذا المجال ويقارنه 

بالدجل وبيع الأوهام . ما ر�أيك؟

�أي  يتجاهلها  �أو  ننكرها  �أن  ن�ستطيع  حقيقة لا 

الحقيقي،  المدرب  ب�صفات  يت�صف  مدرب 

جميعا  مررنا  لقد  بالدجل.  �أ�صفها  لا  ولكن 

م�سميات  واختلفت  المدربون  فيها  كثر  بفترة 

ومو�ضوعات التدريب. و�أعتقد �أن هذه الفئة لا 

وال�سبب  كال�سابق.  لي�ست  لكن  موجودة  تزال 

المجال  هذا  �أن  الدخلاء  ه�ؤلاء  وجود  في 

ال�سريع  المال  لجني  �سهلة  طريقة  �أ�صبح 

والفائدة  نف�سه  التدريب  الت�شكيك في  و�أ�صبح 

المرجوة منه. ومن الممكن �أن يكون هذا �أحد 

غير  لمدربين  الم�ؤ�س�سات  توجه  �إلى  الأ�سباب 

المعرفة  ح�سب  الفر�ص  �إعطاء  �أو  عمانيين 

من  الكثير  هنالك  يزال  لا  لكن  والتو�صية. 

وهنا  الر�سالة.  �أ�صحاب  الأكفاء  المدربين 

يتوجب على الم�ؤ�س�سات والجهات الراغبة في 

تنظيم دورات �ضرورة عقد جل�سات تح�ضيرية 

لمعرفته  المدرب  مع  ومناق�شتها  للدورة 

المقدمة  المادة  �أف�ضل ومعرفة محتوى  ب�شكل 

�أهم  من  �إن  �إذ  للمتلقين,  تو�صليها  وطريقة 

الدور ح�سب  ت�صميم  الناجح  المدرب  �صفات 

المتطلبات والفئة الم�ستهدفة، وهذا لن يت�ضح 

للمدرب �إلا بعد عقد الاجتماع التح�ضيري. 

لم�ستقبل  نظرتك  هي  ما  �أخيرا... 

التدريب في ال�سلطنة؟ 

من  �أراه  بما  ثقة  ولدي  جدا  متفائل  �أنا   

لديه  العماني  المدرب  ومهارات.  كفاءات 

�إننا  وجد.  حيثما  ب�صمة  يترك  ب�أن  القدرة 

التي  وجهاتنا  جميع  في  الترحيب  نلاقي 

عمل  نتاج  وهذا  كعمانيين،  �إليها  نتوجه 

مبادئ   لغر�س  وا�ضحة  وم�سيرة  طويلة  �سنين 

انتهجها  الآخر،  الثقافات  واحترام  التقدير 

ي�ستمر  و�سوف  المعظم.  ال�سلطان  جلالة 

�أو  ال�سلطنة  في  �سواء  العماني  المدرب 

�أو تعجيزية.  خارجها بمعايير من�صفة 

بع�ض الجهات تتعامل مع 

المدربين  بالمح�سوبية 

بغ�ض النظر عن

 الكفاءة والإنجازات

ع�شق الر�سم

للأ�شياء،  رغباتنا  تتكون  �أظافرنا  نعومة  منذ 

نكبر وتكبر معنا، يقول �سعيد البلو�شي: »�أع�شق 

الر�سم ب�شكل كبير، �إذ كنت �أجمع الورد لدينا 

في المنزل و�أقوم بعمل تن�سيق له وفي كل مرة 

الا�ستمرار  على  وت�شجعني  بذلك  �أختي  تُعجب 

الم�شروع  هذا  فكرة  لدي  تولدت  هنا  ومن 

الحلم.  معي  وكبر  كبرت  وفعلا  �أكبر،  عندما 

ذهبت  الكلية  في  طالبا  كنت  عندما  يوم  في 

منطقة  في  كان  �أنه  �أذكر  للورد  محل  لزيارة 

الخو�ض، لم �أكن �أرغب في ال�شراء ولكن حبي 

�إليه،  �أقدامي  و�شغفي لر�ؤية المحل هو ما قاد 

كانت حينها لدي الرغبة في ر�ؤية البائع كيف 

�أرى  �أن  �أود  وكنت  والزبائن  الورد  مع  يتعامل 

محلات  كثرة  لعدم  الداخل،  من  المحل  �شكل 

تن�سيق الورود في تلك الفترة«. 

الت�شجيع والحما�س

الزيارة،  تلك  بعد  من  �شغفي  »زاد  وي�ضيف: 

الورد  يغلف  وهو  الموظف  �صورة  ورافقتني 

�أذهب  فكنت  الفكرة  �أحببت  الوقت،  فترة من 

للبيت  و�أجلبها  المحلات  من  الورد  ل�شراء 

لعمل التن�سيق والتغليف الخا�ص بي، ولا �أن�سى 

ف�ضل �أختي الكبرى التي كانت ت�شجعني دائما 

الورد«  »�أر�ض  افتتاح  �أي�ضا في  والتي �شجعتني 

جانبا  يبرز  والذي  لي  بالن�سبة  الأكبر  الحلم 

والأ�صدقاء،  الأهل  وت�شجيع  �شخ�صيتي،  من 

ووجدت الت�شجيع من فئة البنات اللاتي �أتعامل 

اللاتي  والفتيات  والترويج،  للت�صوير  معهن 

يترددن على المحل والذي يجمعني بهن موقف 

الأمر  بادئ  في  �إنهن  �إذ  مرة  كل  في  محرج 

يظنن �أنني وافد«. 

طموح و�أهداف

عبر �سعيد قائلا: »رافقتني طموحاتي و�أحلامي 

�أفتتح  �أن  �أرغب ب�شدة في  الدرا�سة، كنت  فترة 

بعد  به  ما قمت  بي وهذا فعلا  الخا�ص  المحل 

�إكمال درا�سة الدبلوم في 2011، بعدها خرجت 

لافتتاح  المال  ر�أ�س  لأوفر  وظيفة  عن  للبحث 

على  ح�صلت  والحمدلله  الخا�ص  م�شروعي 

ورقة  كل  تفا�صيل  بين  �أخاذ،  وجمال  خا�صة  روعة  للورد   

وانحناءاتها نجد عبيرا مميزا يغلف ذلك المخلوق البديع الذي 

و�إن لام�سناه �أح�س�سنا بمعنى الأناقة،والرقة، والجمال. �سعيد 

بن علي بن �سعيد البلو�شي، من �سكان ولاية الخابورة بمحافظة 

�شمال الباطنة، متخرج من كلية كاليدونيان الهند�سية تخ�ص�ص 

�إلا  والم�شروع  التخ�ص�ص  بين  الاختلاف  رغم  مدنية،  �إن�شاءات 

�أنه يحاكي الورد بطريقته الخا�صة، ويتعامل مع هذا المخلوق 

كثرة  رغم  المناف�سة  دخل  �شاب  وحب.  رقة  بكل  الرقيق 

المناف�سين، بين �سطور هذا الحوار يروي لنا �شغفه و�أحلامه.

حوار: �شيخة ال�شحية 

�سعيد البلو�شي .. 
م�صمم لغته »تن�سيق الزهور« 
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�أن�س  لم  وبالطبع  المحل،  وافتتحت  الوظيفة 

للح�صول  درا�ستي  �أكمل  �أن  �إلى  بحاجة  �أنني 

على البكالريو�س، ف�سعيت جاهدا لذلك �إلى �أن 

تخرجت ب�شهادة البكالريو�س في 2015«.

الم�شروع

الورد  »�أر�ض  الم�شروع:  عن  �سعيد  يقول 

�شريك،  لدي  فلي�س  الخا�ص،  م�شروعي 

و�أ�سعى دائما لكي يكون المحل معروفا لذلك 

�أعر�ض  الان�ستقرام  في  للمحل  ح�سابان  لدي 

و�أعمال  ت�صاميم  من  جديد  هو  ما  كل  فيهما 

الزينة  اك�س�سوارات  وحتى  جديدة  وب�ضائع 

بالمحل«. الخا�صة 

المجال  هذا  في  عملي  على  »م�ضى  وي�ضيف: 

بالنجاح  الحمد  ولله  مكللة  �سنوات  ثمان 

والتفا�ؤل الدائم الذي �سيظل يرافقني �إن �شاء 

الله«، وفيما يخ�ص الوقت الذي يحتاجه لعمل 

التن�سيقات والت�صاميم قال: »�إن المدة الزمنية 

على  تعتمد  والتن�سيق  للتغليف  �أحتاجها  التي 

تحتاج  التي  القطع  عدد  من  الزبائن  طلبات 

�إجمالا، ولكن في  العمل  ونوع  للا�شتغال عليها 

لي  بالن�سبة  كافية  تكون  �ساعة  الأحيان  �أغلب 

للخروج بما ير�ضي الزبون«.

وعن الأ�سعار قال: »ال�سعر يكون على ح�سب ما 

يختاره الزبون مثل نوع الورد والكمية وطريقة 

به  تتوفر  المحل  لأن  الهدايا  و�سعر  التن�سيق 

هدية  يدمج  �أن  الزبون  �أحب  �إذا  �أي�ضا  هدايا 

مع بوكيه الورد«.

مواهب وهوايات

يقول:  الأخرى  وهواياته  للر�سم  ع�شقه  بين   

القراءة  وفي  كثيرا،  والقراءة  ال�سباحة  »�أحب 

�أميل �أكثر �إلى الكتب التي تحفز الطموح وتزرع 

التفا�ؤل وت�شجع على النجاح، �إ�ضافة �إلى �أنني 

�أقر�أ كثيرا عن �إنجازات الغير في مختلف 

�أع�شق الر�سم 

ومن هواياتي

 ال�سباحة والقراءة

مجالاتهم والتي من ورائها حققوا ا�سما و�ضع 

ب�صمته الخا�صة في الحياة �إلى اليوم«. 

ال�صعوبات والتحديات

ولكن  ال�صعوبات  نواجه  �أن  جدا  الطبيعي  من 

ونتجاهلها  عليها  نقف  �أن  الطبيعي  من  لي�س 

والم�ضي  للا�ستمرار  تجاوزها  من  لابد  بل 

»كثيرة  �سعيد:  يقول  �أف�ضل،  هو  ما  نحو  قدما 

هي ال�صعوبات التي تواجهنا في بداية كل �أمر 

جديد، عدم الخبرة ور�أ�س المال نظرا �إلى �أنهما 

من ال�ضروريات لم تكن متوفرة لدي لذلك كنت 

�أرى ال�صعوبة في ذلك كبيرة، �إ�ضافة �إلى �أن ثقة 

الزبون هي التحدي الأكبر فبهم ت�سقط �أو ترتفع 

وي�ضيف:  ثقتهم«،  ك�سب  ال�ضروري  من  فكان 

»افتتحت الم�شروع في 2010 وا�ستمر لمدة �ستة 

الفكرة  لم تكن لدي  لأنه  �شهور بعدها خ�سرت 

المحل  �أو  الم�شروع  احتياجات  عن  الكاملة 

والمواد التي �أحتاجها ولأنني كنت لا �أزال طالبا 

في الكلية فلم يكن لدي �إيجار المحل لأول �سنة، 

ولكن هذا كان التحدي الذي قبلت به فدفعني 

فكرتي  عن  �أتخلى  ب�ألا  الأكبر  الا�صرار  على 

وم�شروعي فبعد التخرج والح�صول على الوظيفة 

لأبني فكرتي،  �سهولة وعدت  �أكثر  الأمر  �أ�صبح 

والحمدلله نجحت نجاحا لم �أكن �أتوقعه«. 

رجولة ورقة 

الغريبة  الأ�شياء  »�إن  البلو�شي:  �سعيد  يقول 

مخالفة  تكون  �ألا  ب�شرط  مميزة  المجتمع  في 

�شابا  كوني  الأخلاق،  �أو  التقاليد  �أو  للعادات 

من  ا�ستغرابا  الفكرة  واجهت  الورد  مع  ويعمل 

الوقت  مع  ولكن  بي،  يحيط  الذي  المجتمع 

مع  النا�س  تعامل  وحب  تقبلها  �سرعة  لاحظت 

�أقدمت  التي  الخطوة  وبهذه  البلد،  �صاحب 

عليها قال لي مجموعة من ال�شباب الأ�صدقاء 

في  للخو�ض  لهم  م�شجعة  خطوة  كانت  �إنها 

الم�شاريع ال�صغيرة كلٌ في مجاله«. 

وعن المنا�سبات الأكثر طلبا يقول: »منا�سبات 

الأعرا�س و�أعياد الميلاد واحتفالات المدار�س 

الطلب،  فيها  يكثر  التي  المنا�سبات  �أكثر  هي 

كل  �أن  ال�شخ�صي  منظوري  من  اليوم  و�أرى 

تطلب  خا�صة  منا�سبة  تُعدّ  والثواني  الأوقات 

�أو  تن�سيق  بدون  كانت  و�إن  حتى  الورود  فيها 

تغليف«.

المناف�سة والتميز

البحث  من  لابد  اليوم  المحلات  كثرة  بين 

عن كل ما يميز الآخر، في هذا الجانب يقول 

رغم  تختلف  والتي  لم�ساته  منا  »لكل  �سعيد: 

التن�سيق  فطريقة  الم�ستخدمة،  المواد  ت�شابه 

الابتكار  ومحاولة  تختلف  والت�صميم  والتغليف 

والإتيان بما هو جديد في عالم الورد كفيلة ب�أن 

تجعلك متميزا عن الآخرين، �إ�ضافة �إلى عدم 

تكرار العمل و�إتقانه وعدم المبالغة في الأ�سعار 

ومعاملة الزبون التي من ورائعا ت�ضمن عودته 

�إليك مرة �أخرى«. 

م�ستقبل الم�شروع

�سابقا  تكبدتها  التي  الخ�سارة  »ب�سبب  يقول: 

الجدوى  درا�سة  عدم  وراء  من  جاءت  والتي 

�سليم  ب�شكل  و�أفكر  �أ�سعى  �أن  اليوم  تعلمت 

درا�سة  على  حاليا  �أعمل  والحمدلله  ومنظم، 

و�أفتتح  م�شروعي  من  لأو�سع  جديدة  جدوى 

الفرع الثاني في العا�صمة م�سقط، �ساعيا �إلى 

توفير خدمات �أكبر كتنظيم حفلات الأعرا�س 

التفا�صيل  بكل  تهتم  �صغيرة  م�ؤ�س�سة  وعمل 

الخا�صة بالحفل والمنا�سبات المختلفة ون�س�أل 

الله التوفيق والنجاح«. 

رافقتني �صورة الموظف 

وهو يغلف الورد، الأمر 

الذي حفزني �أكثر 

للدخول في المجال

�أميل �إلى الكتب التي

 تحفز الطموح وتزرع 

وت�شجع التفا�ؤل 

 على النجاح




