
((00)) 

 الفصل الرابع
 (1)ونـوظفــالم

حية. ومثل هؤلاء يتمتعون يقصد بالموظفين هنا أفراد الخدمات الطبية والرو

بحماية خاصة بسبب دورهم الإنساني ولأنهم في العادة لا يشكلون خطراً على 

 الطرف الآخر.

ولذلك تنص اتفاقية جنيف الأولى لتحسين حال الجرحى والمرضى بالقوات 

يجب في جميع الأحوال احترام وحماية على أنه  0040المسلحة في الميدان لعام 

لطبية المشتغلين بصفة كلية في البحث عن الجرحى والمرضى أفراد الخدمات ا

أو جمعهم أو نقلهم أو معالجتهم، أو في الوقاية من الأمراض، والموظفين 

المشتغلين بصفة كلية في إدارة الوحدات والمنشآت الطبية، وكذلك رجال الدين 

 الملحقين بالقوات المسلحة.

المسلحة الذين يدربون خصيصاً يجب بالمثل احترام وحماية أفراد القوات و

                                                 

حــول هــذا المو ــو : دــلاع الــدين عامر،التفرقــة بــين المقــاتلين و ــير المقــاتلين، في كتــاب         (0)

عـامر   ; 001-06م، ص2111دراسات في القـانون الـدولي الإنسـاني، دار المسـتقبل العربـي،      

-00الســـابق، ص الزمـــالي، الفئـــات اوميـــة نوجـــب القـــانون الـــدولي الإنســـاني، الكتـــاب 

أحمد أبو الوفا، الفئـات المشـمولة امايـة القـانون الـدولي الإنسـاني، كتـاب القـانون          ;032

علـى الصـعيد الـوطني، اللجنـة الدوليـة للصـليب الأحمـر،         قالدولي الإنساني ــ دليل التطبي

محمــد الطراونــة، حمايــة  ــير المقــاتلين في     ; 213-043، ص2113دار المســتقبل العربــي، 

 .220-243عات  ير ذات الطابع الدولي، نفس الكتاب السابق،صالنزا
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لاستخدامهم عند الحاجة كممرضين أو حاملين مساعدين لنقالات المرضى في 

البحث عن الجرحى والمرضى أو جمعهم أو نقلهم أو معالجتهم، وذلك إذا كانوا 

يؤدون هذه المهام في الوقت الذي يقع فيه احتكاك مع العدو أو عندما يقعون تحت 

 سلطته.

موظفو  الفقرة السابقةدم المساواة مع الموظفين المشار إليهم في يوضع على قو

الجمعيات الوطنية للصليب الأحمر وغيرها من جمعيات الإغاثة الطوعية المعترف 

بها والمرخصة على النحو الواجب من قبل حكوماتها، الذين يستخدمون في 

ك المادة، شريطة تنفيذ نفس المهام التي يقوم بها الموظفون المشار إليهم في تل

 خضوع موظفي هذه الجمعيات للقوانين واللوائح العسكرية.

وعلى كل طرف من الأطراف السامية المتعاقدة أن يخطر الطرف الآخر بأسماء 

يته للخدمات مسؤولالجمعيات التي يكون قد رخص لها بتقديم مساعدتها تحت 

ت السلم أو عند بدء الطبية الرسمية لقواته المسلحة. ويتم هذا الإخطار في وق

الأعمال الحربية أو خلالها، وعلى أي حال قبل بدء أي استخدام فعلى لهذه 

 الجمعيات.

لا تقدم الجمعية المعترف بها التابعة لدولة محايدة خدمات موظفيها الطبيين و

ووحداتها الطبية إلى أحد أطراف النزاع إلا بعد حصولها على موافقة مسبقة من 

بعها الجمعية وعلى ترخيص من طرف النزاع المعني. ويوضع الحكومة التي تت

 هؤلاء الموظفون وهذه الوحدات تحت إشراف طرف النزاع المذكور.

وتبلغ الحكومة المحايدة هذه الموافقة إلى الطرف الخصم للدولة التي تقبل 

المساعدة. ويلتزم طرف النزاع الذي يقبل هذه المساعدة بإبلاغ الطرف الخصم 

 استخدام لها.قبل أي 

 ولا تعتبر هذه المساعدة بأي حال تدخلًا في النزاع.

لا يجوز استبقاء الموظفين إذا وقعوا في قبضة الطرف الخصم إلا بقدر ما و
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 تقتضيه الحالة الصحية لأسرى الحرب واحتياجاتهم الروحية وعددهم.

فإنهم ولا يعتبر الموظفون الذين يستبقون بهذه الكيفية أسرى حرب. ومع ذلك، 

ينتفعون، على أقل تقدير، بجميع أحكام اتفاقية جنيف بشأن معاملة أسرى 

، ويواصلون ممارسة مهامهم 0040آب/أغسطس  02الحرب، المؤرخة في 

الطبية أو الروحية في إطار القوانين واللوائح العسكرية للدولة الحاجزة، وتحت 

لخدمة أسرى الحرب  سلطة الإدارة المختصة فيها ووفقاً لآداب مهنتهم، وذلك

الذين يفضل أن يكونوا من القوات المسلحة التي يتبعها الموظفون المذكورون. 

ويتمتع هؤلاء الموظفون أيضاً من أجل ممارسة مهامهم الطبية أو الروحية بالتسهيلات 

 التالية:

أ ــ يرخص لهم بعمل زيارات دورية لأسرى الحرب الموجودين في فصائل العمل أو 

ات الواقعة خارج المعسكر. وتضع السلطات الحاجزة تحت تصرفهم المستشفي

 وسائل النقل اللازمة لهذا الغرض.

ــ في كل معسكر، يكون أقدم ضابط طبيب في أعلى رتبة موجودة هو  ب

أمام سلطات المعسكر الحربية عن كل ما يتعلق بأنشطة الموظفين  سؤولالم

اف النزاع عند بدء الأعمال الحربية الطبيين المستبقين. ولهذا الغرض، تتفق أطر

بشأن موضوع أقدمية الرتب المتقابلة لموظفيها الطبيين، بمن فيهم موظفو 

الجمعيات المشار إليهم في المادة ويكون لهذا الطبيب ورجال الدين حق الاتصال 

المباشر بسلطات المعسكر المختصة في جميع المسائل الخاصة بواجباتهم. وتقدم 

لطات كافة التسهيلات الضرورية بشأن المراسلات التي تتعلق بهذه لهم هذه الس

 المسائل.

على الرغم من أن الموظفين المستبقين في معسكر يخضعون لنظامه الداخلي، و

 فإنه لا يجوز إلزامهم بتأدية أي عمل يخرج عن نطاق مهامهم الطبية أو الدينية.

إلى طرف النزاع الذي  ،ضرورياًيعاد الموظفون الذين لا يكون استبقاؤهم أمراً و

 يتبعونه بمجرد أن يفتح طريق لعودتهم وتسمح بذلك الضرورات الحربية.
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ينتفعون، على أقل  فإنهموإلى حين عودتهم، لا يعتبرون أسرى حرب. ومع ذلك، 

 02تقدير، بجميع أحكام اتفاقية جنيف بشأن معاملة أسرى الحرب، المؤرخة 

دية مهامهم تحت إمرة الطرف الخصم، ، ويواصلون تأ0040آب/أغسطس 

ويفضل تكليفهم بالعناية بجرحى ومرضى طرف النزاع الذي يتبعه هؤلاء 

 الموظفون.

ويحملون معهم عند رحيلهم متعلقاتهم ومهماتهم الشخصية والأشياء ذات القيمة 

 والأدوات الخاصة بهم.

ر عن أي اعتبار يتم اختيار الموظفين الذين يعادون إلى طرف النزاع بصرف النظو

للعنصر أو الدين أو الرأي السياسي، ويفضل أن يتم وفقاً للترتيب الزمني 

 لوقوعهم في قبضة العدو ولحالتهم الصحية.

ويجوز لأطراف النزاع أن تقرر باتفاقات خاصة منذ بدء الأعمال العدائية النسبة 

وزيع هؤلاء المئوية من الموظفين الذين يستبقون تبعاً لعدد الأسرى، وكذلك ت

 الموظفين على المعسكرات.

 إذا وقعوا في قبضة العدو. آنفاًلا يجوز استبقاء الأشخاص المشار إليهم و

 ــإذا تعذر ذلك  ــبلدهم أو  إلىوما لم يتفق على خلاف ذلك، يصرح لهم بالعودة 

إلى إقليم طرف النزاع الذي كانوا في خدمته، بمجرد أن يفتح طريق لعودتهم 

 لك المقتضيات الحربية.وتسمح بذ

تحت إمرة الطرف الخصم، ويفضل  موإلى حين عودتهم، يواصلون تأدية مهامه

 تخصيصهم للعناية بجرحى ومرضى طرف النزاع الذي كانوا في خدمته.

ويحملون معهم عند رحيلهم متعلقاتهم ومهماتهم الخاصة والأشياء ذات القيمة، 

 واصلات التي تخصهم.والأدوات والأسلحة، وإذا أمكن وسائل الم

ف النزاع لهؤلاء الموظفين أثناء وجودهم تحت سلطتها نفس الغذاء اوتوفر أطر

والمأوى والمخصصات والرواتب التي تعطى للموظفين المناظرين لهم في جيوشها. 
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ويجب أن يكون الغذاء على أي حال كافياً من حيث الكمية والجودة والتنوع 

 (1)ظفين المعنيين.لتأمين توازن صحي طبيعي للمو

وتنص أيضاً اتفاقية جنيف لتحسين حال جرحى ومرضى وغرقى القوات المسلحة 

يجب احترام وحماية أفراد الخدمات الدينية على أنه  0040في البحار لعام 

في السفن المستشفيات وأفراد أطقمها، ولا يجوز  ىوالطبية وخدمات المستشف

، سواء ىلخدمة في سفينة مستشفأسرهم خلال الوقت الذي يقومون فيه با

 .ىومرض ىظهرها جرح علىأكان أم لم يكن 

، المعينين ىيجب احترام أفراد الخدمات الدينية والطبية وخدمات المستشفو

للرعاية الطبية أو الروحية، إذا وقعوا في قبضة العدو، ويمكنهم مواصلة أداء 

ويجب إعادتهم فيما بعد للعناية بالجرحى والمرضى.  مهامهم ما دام ذلك ضرورياً

. ولهم أن يأخذوا القائد الذي يكونون تحت سلطته ذلك ممكناً ىبمجرد أن ير

 مغادرة السفينة. ىمتعلقاتهم الخاصة معهم لد

للاحتياجات  أنه إذا اتضحت ضرورة استبقاء قسم من هؤلاء الموظفين نظراً على

البر  إلىير لإنزالهم الحرب، وجب اتخاذ جميع التداب ىالطبية أو الروحية لأسر

 بأسرع ما يمكن.

البر لأحكام اتفاقية جنيف لتحسين  إلىويخضع الموظفون المستبقون بعد نزولهم 

آب/أغسطس  02حال الجرحى والمرضى بالقوات المسلحة في الميدان، المؤرخة في 

0040.(2) 

                                                 

ــواد  (0) ــالقوات       30-24المـ ــى بـ ــى والمر ـ ــال الجرحـ ــين حـ ــف الأولى لتحسـ ــة جنيـ ــن اتفاقيـ مـ

 .0040المسلحة في الميدان لعام 

من اتفاقية جنيف لتحسين حال جرحى ومر ى و رقـى القـوات المسـلحة     36-30المواد  (2)

 .0040في البحار لعام 
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