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 الفصل الخامس

 يةبدداعأساليب توليد الأفكار الإ

 

الأساليب ال  تعمل  لى تحفيز المتعلمين  لى توليا توجا مجمو ة من 

ية، وهذه الأساليب تركز  لى نشاط المتعلم أثناء  ملية التعلم فتتيح بداا الأفكار الإ

 له الحرية للتفكير والتأمل في طر  الأفكار الغربدية والجاياة والأصيلة.

سكامبرا أداة( أسلوبالأسلوب الأول: 

(، وهو اختصار للكلمات) ) ابدتكره بدوب إيبرليأسلوب 

ضع  -تعايل  -تكيف  -دمج  -استبال 

أ ا  – احذف  - في استداامات أخرى

(، وهى أدوات يمكن استداامها لمسا اة المتعلمين  لى توليا ترتيب 

، ويهاف هذا الأسلوب لتوليا  نا التصاي لمثير ما فكار جاياة وبدايلة ومتنو ةأ

أو أفكار جاياة وغير مألوفة لمنتج أو خامة أو  ملية أو مشكلة أو موقف أو حاث، 

سكامبر اليس من الضروري استداام جميع خطوات ) وتحسينهاهذه الأفكارأ تطوير

 .( نا التصاي لمشكلة أو قضية أو تحاى 

 ويتكون أسلوب سكامبر من سبع أدوات وهى:

o قوا ا -ة ملي -منتج )مكونات  استبال :استبال- 

(، أو أشداص شدص -أجزاء - ادات -مشا ر –اتجاهات  -خطوات

فالاستباال ينتج أفكار جاياة، ويمكن طر  الأسئلة التالية لتسا ا  لى 

أحااث تحسينا جاياا؟ لكى تطبيق الاستباال: ما الذي يمكنني استباله 

؟والأفكار الجاياة ال  تنتج لو قمت بدهذا الاستباال
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ةر الذي يوضع فيه النبات قا اة لمباستبال الفدا

o  منتج مكونات من ) : فكر في دمج اثنين أو أكثر الامج- 

موقفين أو شدصيتين  -ظائف أو  مليات أو خطواتو - ملتين في نظامين

الامج سوف ينتج  نه أفكار فأو أكثر في قصة أو ثلاث قصص( أو حاثين 

جاياة وفرياة، فامج الكاميرا مع الموبديل أنتج " جوال بدكاميرا.

 

 

 

 

 

 دمج الجوال بدالكامير أنتج جوال بدكاميرا

o حاث.. الخ (  - ملية –: فكر في تغيير أجزاء من)منتج  التكيف

لتناسب أغراضا أخرى، فيمكن أن يكيف منتج معين ليناسب غرض آخر، 

غير اساف الذى ألفت لأجله.ويمكن أن تكيف قصة لتحقيق هاف 

 

 

 

 

 

 سيارة لتناسب المعوقينتكيف 
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o )أو جعله نتجتكبير أو تصغير مف: تعايل / تغيير ) تكبير أو تصغير،

منتج، أو تقليل  تحسين شكلأو لون، أو وقت  مليةأقصر، أو تقليل  أخف أو

بدها، فهذا يسا ا  لى توليا  اد الأشداص في قصة، أو إضافة شدصيات 

.أفكار جاياة ومثيرة

 

 

 

 

نتاج سما ات جاياةتصغير السما ات سا ا  لى إ

o  فكر في كيف  ضع في استداامات أخرى :

( أو حاث شدص أو موقف أو مشا ر في قصة -هأجزاء من أو منتج)تستدام 

، فهذا ينتج أفكار جاياة.ما أ ا لأجلهفي أغراض أخرى غير 

 

 

 

 سيارة كغرفة معيشة

o أو  ملية،شدص  : فكر في حذف) جزء أو أجزاء من منتجاحذف

ينتج أفكار جاياة. سوف ( إن الحذف أو أشداص في قصة أو حاث

 

 

 

حذف أجزاء من السيارة ساهم في الوصول لنول جايا من السيارات
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o ملية: فكر في إ ادة ترتيب)منتجإ ادة ترتيب أو العكس  ،، 

( إن العكس أو إ ادة الترتيب ينتج حاث أو أحااث في قصة أو موقف تاريخي

 وفرياة. أفكار جاياة

 

 

 

 

 

 العكس جاء بدفكرة السلالم الكهربدائيةالسلم كان صا اا، 

"الثلجقصة"بدياض : سكامبراتطبيق أدوات نموذج ل

o المعلم نسخ من القصة لكل متعلم أو لكل اثنين من المتعلمين أو لكل  وزلي

 مجمو ة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قصة بدياض الثلج

ملكة كبيران في السن وليس سم أولاد فا ت الملكة ربدها في يوم يتساقط وكان ملك 

أن يرزقها سا ابدنه كبياض الجليا، فرزقت بدبنت بديضاء كالجليا، وكانت ساحرة شريرة الجليا 

تريا أن تكون الأجمل بدين البشر لذلك قتلت الملك والملكة، وكان سا مرآة سحرية تسأسا كل يوم 

وجه الأرض؟" ترد المرآة" أنت الأجمل في الكون، لكن بديضاء الثلج أجمل. حاولت  لى  "من الأجمل

ساحرة قتل بديضاء الثلج، فهربدت مع سبع  مال أقزام يعملون بمنجم قريب وظلت معهم حتى ال

كبرت، وهرب ابدن  مها الأمير خوفا من الساحرة، ولما كبر أراد العودة للقصر ومعه بديضاء الثلج. 

 الأرض؟" أجابدتها "بديضاء الثلج لى  كبرت بديضاء الثلج وفي يوم سألت الساحرة مرآتها "من الأجمل

".حاولت الساحرة قتلها مرات فلم تقار لحماية الاقزام سا، فحولت الساحرة نفسها إلى امرأة  جوز 

وصنعت سم ثم رمته بدااخل تفاحة، ثم ذهبت إلى منزل الأقزام وفتحت بديضاء الثلج، وطلبت الساحرة 

صر، ولكن  وجاوا القإلى  منها تذوق التفاحة فتذوقتها بدياض الثلج فماتت، ولما  اد الأقزام حملوها

الأرض؟ ترد  "أنت ارن  لى  مرآتها لتسأسا "من الأجملإلى  أن جثتها لم تتحلل.  ادت الساحرة

الأجمل".  ثر الأمير  لى الأقزام وذهب معهم لينقل بديضاء الثلج إلى قصره وفى هذا الوقت تحركت 

ألت الساحرة المرآة "من رقبتها وأخذت تسعل حتى خرجت التفاحة من جوفها و ادت سا الحياة. س

الأرض؟" ردت  ليها" إنها بديضاء الثلج." غضبت الساحرة وكسرت المرآة. وتزوج  لى  هي الأجمل

الأمير والأميرة وصارت ملكة الاولة وأرادت أن تعاقب زوجة ابديها فعاقبتها بدإلباسها حذاء من النار 

 ة أبداية.وصرخت الساحرة حتى ماتت و اش الأمير وبديضاء الثلج في سعاد
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o .يطلب المعلم من المتعلمين قراءة القصة بدصورة صامتة 

o  سكامبر.ايعرض المعلم  لى المتعلمين الأسئلة الخاصة بدكل أداة من أدوات

o  سكامبراقا يخصص المعلم لكل مجمو ة من المتعلمين أداتين من أدوات 

المرتبطة بدها.فيجيبون  ن الأسئلة الخاصة بدها، ويولاون الأفكار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

استبال:

استبال الساحرة الشريرة بدساحر شرير. صف كيف ستكون أحااث القصة. 

افترض أننا استبالنا الأقزام السبعة بدرجدل  جدوز أو  جدوز خدير. صدف كيدف تسدير أحدااث          

القصة.

ادمج :

ادمج بدين قصة بديضاء الثلج وقصة السناريلا. 

: تكيف

تقددع في العصددر الفر ددوني أو العصددر اليوندداني أو    صددف أحددااث القصددة إذا كانددت أحددااثها     

العصر الجاهلي.

صف أحاث القصة لو حاثت في الوقت الحاضر. 

 ال: 

أ ا كتابدة القصة بحيث تكون شدصيتك في القصة. 

افترض أنه يوجا في القصة ساحرة شريرة وساحر يحب الخدير. صدف كيدف تكدون أحدااث       

القصة. 

ضع في استداامات أخرى:

اام القصة في تنمية حب الخير، وتوضديح الغديرة بددين النسداء. مدا الاسدتداامات       يمكن استد 

الأخرى ال  يمكن استدامها من خلال قراءة هذه القصة.

يوجدددا مدددنجم في القصدددة أو تفاحدددة اسدددتدامتها السددداحرة الشدددرير لقتدددل بديضددداء الدددثلج، مدددا     

توظدف في أحدااث    يلكالاستداامات الأخرى ال  يمكن استداام المنجم أو التفاحة فيها 

القصة.

استدامت الساحرة المرآة لتعرف هل هي الأجمل أم لا. ما الاستداامات الأخدرى الد  كدان     

يمكن أن تستدام فيها الساحرة المرآة؟

احذف: 

احذف الأقزام السبعة من القصة. كيف ستسير أحااث القصة؟ 

 القصة؟احذف الأمير بدن  م بديضاء الثلج من القصة كيف ستسير أحااث  

ا ا كتابدة القصة بداون وجود الساحرة الشريرة؟  

ا كس أو أ ا الترتيب:

ا كس القصة بحيث تكون الساحرة هي ال  انجبت بدياض الثلج والملكة زوجة الملك هدي   

تريا أن تكون هي الأجمل بدين البشر. 
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o  توليا الأفكار لكل أداة من أدوات ليعطى المعلم الفرصة للمتعلمين

سكامبر.ا

o .يطلب المعلم من المتعلمين أن يعرضوا ما توصلوا إليه من أفكار

o  أداة من الأفكار ال  طرحوها لكل يثير المعلم المناقشة مع المتعلمين  ن

 .قصة " بدياض الثلج" ىسكامبر المطبقة  لاأدوات 

 أسلوب والت ديزني الأسلوب الثاني: 

استدام والت ديزني خياله لخلق إمبراطورية الترفيه ال  مست قلوب ومشا ر 

هذا المصطلح  ويعني ه في كلمة واحاةإبداا و قول الناس ولخص 

وقا مكنه هذا من تحويل الأحلام،  ،امج التديل واسناسة معابد للهناسة التد

والخيال وارمال إلى واقع ملموس، وقا تضمن أسلوب والت ديزني للتفكير 

استكشاف وابدتكار شيء جايا من خلال استداام ثلاث أساليب هي: الحالم، 

 والواقعي، والناقا.

يولا أفكار خيالية متنو ة بدقار الإمكان، ويحلم  فالحالم  

بداون الحكم  ر خارقة وغير معتادة وجريئة وسديفة وغربدية وبدعياة المنالبدرغبات وأفكا

  يعتبر مهناس التديل   لى هذه الأفكار وتقيمها، والواقعي

للأفكار ال  تخيلها الحالم، فهو يحول أفكار الحالم إلى أشياء واقعية و ملية وقابدلة 

كيف تنفذ هذه الأفكار وكيف يمكن للتطوير، وهو يحاول أن يكتشف أو يفهم 

جعلها قابدلة للتطبيق في الواقع، فالحالم بداون واقعية غالبا ما يكون غير قادر  لى 

ترجمة الخيال إلى واقع ملموس، ويمكن تحويل الفكرة الخيالية إلى فكرة واقعية من 

خلال طر  الأسئلة التالية: كيف يمكنني تطبيق هذه الفكرة ؟ ما جوهر هذه 

يستعرض  كرة؟ كيف يمكنني جعل هذه الفكرة فكرة واقعية؟ والناقا الف

 .وذلك بدلعب دور محامي الشيطان هاجميع الأفكار ويحاول تفنيا

فالحالم والواقعي يمكن أن يخلقوا أشياء ولكن قا تكون بدها  يوب وتوجا  

مشاكل في تطبيقها، ومن هنا فالناقا يعمل  لى تقييم وتحسين المنتجات النهائية، 
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ويمكن نقا الفكرة من خلال طر  الأسئلة التالية: ما شعورك نحو نجا  هذه 

هذه الفكرة؟ لماذا يعتبر هذا  الفكرة؟ هل هذا أفضل شيء يمكننا القيام بده لتطبيق

أفضل شيء نقوم بده لتنفيذ الفكرة؟ هل هذه الفكرة معقولة؟ هل تستحق هذه 

 الفكرة الوقت لتنفيذها؟ كيف يمكنني تحسين هذه الفكرة؟

أثناء تنفيذ وقا استدام والت ديزني العمل الجما ي

مشرول معين، وكان لايه الاستراتيجيات الثلاث لتنسيق تفكير العاملين  نا تنفيذ 

ثلاث غرف متجاورة كل غرفة سا وظيفة متلفة، وكانت الغرفة الأولى غرفة الحالم، 

أحيانا تعود الفكرة من ووالغرفة الثانية غرفة الواقعي، والغرفة الثالثة غرفة الناقا، 

غرفة الواقعي أو الناقا إلى غرفة الحالم لطر  مزيا من التديل للفكرة، أو ترفب 

 لفكر أو تكون جاهزة للإنتاج أو تحتاج للتعايل التطوير.ا

لنفترض أننا نريا أن تتوافر المياه للنبات بداستمرار حتى لا يذبدل، ربما يقتر  

النبات يتحاث  ناما يكون  طشان، فيهذب والحالم تعليم النباتات كيف يتحاث، 

النباتات و ناما  الواقعي الفكرة وذلك من خلال صنا ة طيور وهمية تتحقق من جفاف

 تزويا هذه الطيور بدأجهزة استشعار بدرقائق الكمبيوتريكن تجف التربدة تغرد الطيور و

ونفترض مثلا أننا نريا" تحسين الرو  المعنوية للعاملين في شركة معينة، 

قا يطر  فكرة إنشاء "حبوب السعادة " ال  تجعل العمال يشعرون : فالحالم

الواقعيو الذى يؤدونه، مع توفير هذه الحبوب مجانا للموظفين،بدالسعادة في العمل 

يارس الفكرة السابدقة ويحوسا إلى فكرة  ملية، ثم يحاول  مل تشبيه  

إذن )تحسين اتجاه الموظف(، ها" حبوب السعادة " جوهر، ففكرة مرتبط بدهذه الفكرة

يمكن تحويل هذه وكيف يمكن تحسين اتجاه الموظف وتعايل اتجاهه نحو العمل؟ 

الفكرة لفكرة واقعية من خلال إ طاء مميزات للموظفين )فمن توجا مشاكل في 

توفير مميزات دراسية لأبدناء ، أو سيارته توفر الشركة له سيارة توصله لمنزله

ية من الموظفين إبداا يقام أ مال ن ، أو متوفير مميزات صحية للموظفين،أو الموظفين

 يكون له مميزات بدالشركة(
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 الخطوات:

o .يقسم المعلم المتعلمين إلى ثلاث مجمو ات أو إلى ست مجمو ات 

o  الواقعي  -تتناوب كل مجمو ة في أداء أدوار الأسلوب وهى ) الحالم– 

الناقا(.

o  :يحاد المعلم الموضول أو القضية أو المشكلة ال  سيتصاى سا المتعلمين مثلا "

مواجهة التلوث البيئي".

o  فيطلب من الثلاث الحالميطلب المعلم من كل مجمو ة أن تقوم بداور :

لحل هذه المشكلة، وتاون هذه بحرية مجمو ات أن تولا أفكار خيالية 

تكون مهمة المتعلمين فقط لمرحلة الأفكار  لى ورق أو كروت، وفي هذه ا

للتغلب  لى هذه المشكلة.تخيل الحلول 

o  هذه المشكلة، يؤدى  للحبدعا أن تنتهى كل مجمو ة من توليا أفكار خيالية

، وفى هذه المرحلة الواقعيةمن هذا الأسلوب، وهى  المرحلة الثانيةالمتعلمين 

كروتها ال  سجلت  ليها يطلب المعلم من المجمو ة الأولى أن تنقل ورقتها أو 

وتنقل المجمو ة الثانية كروتها أو  ،الأفكار الخيالية إلى المجمو ة الثانية

ورقتها ال  سجلت  ليها أفكارها الخيالية إلى المجمو ة الثالثة، وتنقل 

المجمو ة الثالثة أفكارها للمجمو ة الأولى.)هذا بدالنسبة لو تم تقسيم المتعلمين 

المتعلمون إلى ست مجمو ات تكون  ملية نقل  قسمولو  إلى ثلاث مجمو ات،

الأفكار لكل ثلاث من المجمو ات فيتبادلون في تسليم أفكارهم لكل 

منهم(.

o فتنظم كل مجمو ة " الواقعي" يطلب المعلم من كل مجمو ة أن تقوم بداور

الأفكار ال  طرحتها المجمو ة الأخرى، وتضع الخطط لجعل الأفكار ال  

ويمكن الاسترشاد بدالأسئلة التالية لجعل  بدلة للتنفيذ والتطبيق،طرحوها قا

الفكرة واقعية: كيف يمكنني تطبيق هذه الفكرة؟ ما جوهر هذه الفكرة؟ 

كيف يمكننا جعل هذه الفكرة فكرة واقعية؟

o  كل مجمو ة أن بدعا أن تقوم كل مجمو ة بمرحلة الواقعية، يطلب المعلم من

فتنقل  للمجمو ة التالية،طرحت أفكارها  ليها  تنقل الورقة أو الكروت ال 
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المجمو ة الأولى الكروت أو الورقة ال  دونت  ليها الأفكار الواقعية إلى 

المجمو ة الثانية، وتنقل المجمو ة الثانية أفكارها الواقعية إلى المجمو ة 

الثالثة، وتنقل المجمو ة الثالثة أفكارها الواقعية إلى المجمو ة الأولى.

o هذه المرحلة يطلب المعلم من كل مجمو ة أن تقوم بداور" الناقا" وذلك بدنقا في 

الأفكار ال  تخيلها المتعلمين ونقا الخطة ال  وضعوها لتطبيق هذه الأفكار 

 –الخيالية وذلك من خلال )تحايا المشاكل ال  يمكن أن تنتج أثناء التطبيق 

تحايا السلبيات ال   – تحايا الصعوبدات والعواقب ال  يمكن مقابدلتها

 –تحايا المداطر والتهاياات والقيود في تنفيذ الفكرة  -يمكن أن تحاث

تحايا المشاكل ال  يمكن أن تحاث  نا  –تحايا النقاط المعوقة في الخطة 

تحايا الباائل لمواجهة المشاكل ال  يمكن أن تحاث أثناء تنفيذ  –التنفيذ 

ن أن تطبق فيه الفكرة(.تحايا السياق الذى يمك -الفكرة 

o  ،في النهاية يطلب المعلم من كل مجمو ة أن تعرض ما توصلت إليه من أفكار

ويقوم المعلم بدالاشتراك مع المتعلمين في تقويم هذه الأفكار.

 :الثالث : أسلوب الخرائط الذهنية الأسلوب

لقا جاءت فكرة الخرائط الذهنية لتوني بدوزان من خلال ملاحظة شكل 

العصبية، وال  تتمثل بدأن سا نواة الخلية ثم تتفرل ثم أزرل تتفرل منها ويتفرل من  الخلية

هذه الأزرل أزرل أصغر، ثم أنه وجا أن الإغريق كانوا يتعلمون من خلال الربدط 

الذهني، وأن ليوناردوا دافنشي كان يستدام الصور والرموز والخطوط والربدط في 

 طبيعتنا. ن لذلك فلابدا أن نحاكيبيعة الإنساملاحظته، وكل هذا من ط

فالاماغ يستا ى الصور قبل والخريطة الذهنية تحاكى طبيعة  مل الاماغ، 

 – ماد متعب  –حسن شحاتة  –الخطيب الكلمات، فإذا قلنا لا ب كرة القام )

( فالذي يأتي لبالك صورة اللا ب قبل )اسمه(، والقا اة الثانية أن  محما صلا  

الاماغ يستا ى المعلومات المنظمة بدصورة منتظمة أسرل من المعلومات غير المنظمة، 

فإذا دخلت  والقا اة الثالثة: الإنسان يارك الاطار العام قبل إدراكه للاطار الخاص؛

اد كل لا ب  لى حاة، والقا اة ى الملعب ككل ثم تحملعب كرة قام فإنك تر

 .الرابدعة أن الاماغ يتعامل مع الكم الصغير من المعلومات ويخزن بدفا لية وكفاءة
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 تعريف الخرائط الذهنية:

أسلوب تعلم يحاكى الخلايا العصبية من خلال تنظيم وترتيب المعلومات  لى  

فكار الأساسية ورقة واحاة، يكون فيها الفكرة في منتسف الورقة ويتفرل منها الأ

 والثانوية، بداستداام الصور والألوان والكلمات والوصلات.

 أهمية الخرائط الذهنية:

تعمل الخريطة الذهنية  لى تقايم صورة شاملة للموضول، وتجمع أكبر قار  

من المعلومات في  لى ورقة واحاة، وهي أسلوب يسا ا  لى التفكير والتعلم، وتسهل 

هل التعلم وتجعل التعلم ذي معنى لاى المتعلم،وهي من أساليب استرجال المعلومات، وتس

التعلم ال  تسا ا  لى الحفظ والاسترجال، كما أنها تسهم في تنمية التديل ورؤية 

الصورة الكلية، وتقوية الذاكرة لاى المتعلم، أن تحفيز جانبي الاماغ الجانب الأيمن 

ن وظائف الشق الأيمن والكلمات والأيسر فهي يستدام فيها الألوان والصور وهى م

والتحليل والمهارات الخطية وهى من وظائف الشق الأيسر وهو ما يؤدى لزيادة فعالية 

القارات الاماغية ويقوى الذاكرة، كما تعمل  لى تحويل قار من المعلومات ال  

 تبعث  لى الملل إلى معلومات تبعث  لى البهجة والسور.

 مكونات الخريطة الذهنية: 

فالصورة تستدام للتعبير  ن  يقال في المثل "رب صورة خير من ألف كلمة " :لصورا 

الفكرة، وهى تعمل  لى التركز وشا الانتباه أكثر من المعلومات. 

استداام الألوان يعمل  لى إثارة الذهن وتضفى الحيوية والقوة والمتعة  الألوان: 

والخيال. 

الوصلات يجب أن تكون منحنية لأن الخلايا العصبية منحنية وهى  الوصلات: 

تعمل  لى جذ النظر. 

: هي كلمات تكثف المعنى في وحاة لغوية، فهي بمثابدة بدؤرة الكمات المفتاحية 

تجمع حوسا ماى كاف من الأفكار، وتستا ى المعلومات والأفكار  نا 

  تذكر هذه المعلومات وهي قراءتها، وتحبس المعلومات في الذاكرة، وهي مفتا

تفتح المعنى ثانية.
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 :تنفيذ الخرائط الذهنية خطوات

إلى مجمو ات بحيث تكون المجمو ات غير متجانسة.  قسم المتعلمين 

وزل المهام  لى كل مجمو ة قا تعلم كل مجمو ة  لى نفس الموضول. 

وفر للمجمو ات أقلام ملونة أن لم يكن معهم وورق أبديب كبير  

للمتعلمين خطوات تنفيذ الخريطة الذهنية وهى كارتي:وضح  

  والثانوية للموضول اطلب من كل مجمو ة أن تحاد الأفكار الأساسية

.الذى يتصاون له

 ريطة الذهنية بدالقلم الرصاص.اطلب من كل مجمو ة أن ترسم الخ

 ار الأساسية بدالصور قار المستطالاطلب منهم يا وا الكلمات والأفك ،

المعلومات تاور بداتجاه اليمين، وأن تكون الخطوط منحنية وأن توضع 

وتكون سميكة في البااية ثم يقل سمكها وأن يكتبوا  لى الفرول 

وليس داخل الفرل 

اترك الفرصة للمجمو ات أن تقوم بدالتعايل والتغيير  لى الخريطة الذهنية. 

أن تستدام ال  انهت رسم الخريطة الذهنية الخاصة بدها اطلب من المجمو ات  

لخريطة الخاصة بدها من فرول وأشكال ورسوم وصور.تلوين االألوان في 

الخريطة الذهنية  لى الحائط وتقفل بجانبها وتعرضها  تقوم كل مجمو ة بدلصق 

 لى بداقي الزملاء ثم يقوم المعلم بدإثارة المناقشة وذلك بدالتحليل والنقا وتقام 

عرضه. التعزيزات الملائمة لكل مجمو ة  ن لما ت
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 الأسلوب الرابدع : أسلوب القبعات الست 

اي بدونو فالتفكير له ست لطبقا ،وقبعات التفكير الست دبدونو ابدتكر أدوارد

بدها المخ وسيلة والرأس نها تلبس في الرأس لأالقعبة أختار أنماط  بر  نها بدالقبعات و

وطبقا لإدوار التفكير، ناما يرتاى الفرد القبعة فإنه يقوم بداور من أدوار التفكير و

إذا انتحلت شدصية مفكر تصبح مفكرا، فالجناي  ناما يرتاى القعبة دىبونو فإنه 

مع أنه قا لا يكون كذلك  –يظهر  ليه الجا والرهبة، فالممثل الذى يقوم بداور الشرير

مياء الاماغ لايه تتجه نحو الشر وبدذلك تؤثر  لى تفكيره، وبدذلك فالقبعات يفإن ك –

تبر كالمنبهات الشرطية ال  يمكنها أن تغير التوازن الكيميائي داخل الاماغ الست تع

و ام الخلط بدين أنوال التفكير، وأن يقوم المفكر بدعمل واحا في وقت واحا  نا حل 

 مشكلة أو اتخاذ قرار.

 تعريف القبعات الست لتعليم التفكير:

التصاي لمهمة  ست جوانب من جوانب التفكير  نالتوجيه التفكير في أسلوب 

يرتايها الفرد  نا التصاي عات نفسية وهي قب من المهام يقوم الفرد أو المجمو ة بدها،

من جوانب  أن يحولوا تفكيرهم من وجهة لأخري، ومسا اتهم  لى لمهمة من المهام

ي بداا التفكير المتمثلة في التفكير المحايا والعاطفي والتفائلي والتشاؤمي والإ

 كير.والتفكير في التف

 أهمية القبعات الست في التفكير

 لى اتخاذ القرار وحل المشكلات بدصورة  تاريب المتعلمينتتمثل أهميتها في 

شاملة وكلية وتعمل  لى توجيه التفكير في الاتجاه السليمد، وهو ما يسمح بمرونة 

في  همأحا أساليب توليا الأفكار وال  تسا ا المتعلمين  لى طر  أفكارالتفكير، 

 .تجاه من اتجاهات التفكيراثر من أك

 عات الست  بدلالات الق

 دلالات الألوان في قبعات التفكير الست و لاقتها بمهارات التفكير:
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 :القبعة البيضاء – 

يشير اللون الأبديب إلى غياب الألوان وترمز القعبة البيضاء الى التفكير الحيادي أو 

تشير إلى أن من يرتايها يقوم بمهام الحاسب ارلي، فالحاسب ارلي  يالموضو ي، وه

من يستعمله يعطى معلومات وحقائق فقط، فليس لايه مشا ر ولا نقا ومن يرتاى هذه 

 بدطريقة محاياة وموضو ية. احصائيات أرقام القعبة فإنه يعرض حقائق وأرقام

 القبعة الحمراء: – 

واللهب وتشير هذه القعبة إلى  ير للغضب)يحمر غضبا(تش يشير اللون الأحمر إلى الام،

، ومن يتردى هذه القعبة يركز  لى العواطف والمشا ر، فالعواطف تؤثر في التفكير

 ،و من المهم أن يعلن الانسان  ن مشا ره و  واطف ،المشا ر دون الحقائق والمعلومات

 .ويناقشها بدشئ من الموضو ية

 القبعة السوداء: – 

اللون الأسود إلى الظلام، وترمز هذه القعبة إلى التفكير شير يزن والسلبية يوحى بدالح

هذا التفكير السلبي أو السوداوى يكون بدطر  الأسباب مبررة ومنطقية السلبي، و

النقا هنا ليس نقاا  قيما بدل نقا إيجابديا فمن يرتا القبعة السوداء وتعتما  لى الالة 

، نقا ارراء بدصورة منطقية توضيح والمداوفيذكر المداطر والمشاكل والأضرار 

أسباب  ام النجا  أو الفشل أو التفاؤل وتوضيح نقاط الضعف وتوضيح سلبيان فكرة 

 أو اقترا . 

 القبعة الصفراء : – 

تبعث في النفس البهجة والسرور لنها تضئ  ييشير اللون الأصفر إلى أشع الشمس وه

فمن يرتايها يطر  أفكار وحلول ومزايا  يجابديةالكون، والقعبة الصفراء تشير إلى الإ

 ط القوة لفكرة.قا، والجوانب الإيجابدية في المستقبل، ويوضح نوفوائا

 القبعة الخضراء: – 

، ويمكن يرتاى القعبة اللون الأخضر إلى العشب الكثير والنمو والخصوبدةيشير 

، المرونة في التفكيرالخضراء فإنه يطر  الجايا والفريا وغير المألوف من الأفكار و

 والبحث  ن الباائل وتطوير الأفكار.
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 القبعة الزرقاء: – 

وتتحكم في كل شيء ومن تعلو كل شيء يشير اللون الأزرق الى لون السماء ال  

فإنه ينظم التفكير، فمن يرتاى القبعة الزرقاء هو يعتبر قائا  ءيرتاى القعبة الزرقا

، فيوجه كل فرد في المجمو ة نحو كل نول من أنوال التفكير الأخرى، للقبعات الست

 فهو المايسترو للمجمو ة 

:تنفيذ القبعات الست خطوات

فقا تفيا المتعلمين  يعا المعلم ورقة معلومات  ن كل موضول أو قضية أو مشكلة 

في بدااية التعاطي معها.

قسم الفصل إلى مجمو ات بحيث تكون ينظم المعلم المتعلمين في الصف فقا )ي 

وقا يطبقها المعلم  لى مجمو ة واحا تخرج أمام  -من ست طلابالمجمو ات 

وقا يطبقها المعلم مع كل المتعلمين في الفصل(.ونقتصر  هنا  -الزملاء في الفصل

 بدتطبيقها  لى كل تقسيم الفصل إلى مجمو ات.

هذه المهام قا تكون مشكلة أو ا كل مجمو ة قالمجمو ة المهام  لى المعلم وزل ي 

 –مرض القلب  –قا تكون قضية أو قرار يتدذونه مثل ) مشكلة التلوث البيئي 

.دخول تخصص معين ( –الجرائم الإلكترونية 

قا يطلب المعلم من كل مجمو ة في البااية أن تجمع معلومات حول موضو ها. 

المعلم قبعات فعلية  يوزل المعلم الأدوار  لى كل مجمو ة والأفضل أن يحضر 

قا يقوم  –بدالست الألوان أو ورق مقوى بدالست ألوان يصمم  لى شكل قبعات 

المعلم في البااية أو يشترك مع كل المجمو ة فيقوم بداور القعبة الزرقاء لأنه 

يمكن أن يجه تفكير المتعلمين حتى يتاربدوا  ليها بدصورة متقنة.

لمجمو ة ال  اخترتها أن تقوم بدتنفيذ يطلب المعلم من كل مجمو ة أن تقوم أو ا 

أسلوب القبعات الست  لى المهمة ال  يتصاون سا.

أثناء تنفيذ أسلوب القبعات الست، ثم يلدص أهم  يثير المعلم المناقشة مع المتعلمين 

 ما توصلت إليه كل مجمو ة أو المجمو ة ال  نفذت أسلوب القبعات الست. 

o b e i k a n d l . c o  m



83 

 التشبيه:أسلوب الأسلوب الخامس: 

دائما ما يستدام الفرد التشبيه في حياته، وهو يسهل  ليه فهم موضول أو 

قضية، ونحن نستدام التشبيه  ناما نقول أن شيئا ما يشبه شيء آخر في بدعب 

، فمثلا  ناما نقول "إن طائرة الجامبو تشبه طيور يختلفان في بدعب الجوانبالجوانب و

 ؛ اة جوانب امبو وطيور القطرس يتشابدهان فيفهذا يشير إلى أن طائرة الج ،القطرس"

وذلك أن كلاها يطير، وكلاهما له أجنحة، وكلاهما يمكنه السفر لمسافة طويلة 

لكنهما يختلفان في بدعب الجوانب، وهى أن لايهم وسائل دفع متلفة  ،دون هبوط

 للطيران، وأن طيور القطرس خلقها الله بدينما طائرة الجامبو صنعها الإنسان.

للمشكلات ية بداا الأفكار الإيمكن استداام أسلوب التشبيه في توليا و

ية إبداا والقضايا، ويمكن أن يسهم في تحفيز المتعلمين  لى توليا تصورات وأفكار 

والبحث  ن حلول غير مألوفة، وبدذلك يسا ا هذا الأسلوب في الخروج من نطاق 

 .  يةبداا توليا الأفكار الإ الأساليب التقلياية في

 الخطوات: 

o يختار المعلم موضو ا أو قضية أو تحايا أو الخطوة الأولى: وصف الموضول

، ثم يطلب الموضول تحايا مع المعلم فيمفهوما أو مشكلة، أو يشترك المتعلمون 

، فقا أو التحاي أو المفهومالمعلم منهم أن يصفوا الموضول أو المفهوم أو القضية 

: " ام حب المتعلم للتعلم والتمتع بده". مثلا ال  يتصاون سا تكون المشكلة

فمثلا قا يكون الوصف هو"  ،وصف هذه المشكلة المتعلمين فيطلب المعلم من

  ام حب المتعلمين للتعلم و ام شعورهم بدالمتعة بدالتعلم ". 

o  :يطلب المعلم من المتعلمين أن يحادوا كلمة الخطوة الثانية:  مل تشبيه مباشر

أو مشكلة أو مفهوم أو موضول آخر، ويطلب منهم  مل تشبيهات مباشرة بدين 

" التعلم المشكلتين أو الموضو ين أو المفهومين، مثلا قا يعملوا هذا التشبيه 

ويطلب المعلم من المتعلمين أن يحادوا الخصائص المشتركة بدين"  مثل السيرك "

 " و"السيرك".التعلم
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o يطلب المعلم من المتعلمين أن الخطوة الثالثة: وصف التشبيهات الشدصية

يحادوا التشبيهات الشدصية للمشكلتين أو الموضو ين أو المفهومين أو 

القضيتين، ويقصا بدالتشبيهات الشدصية؛ أي يتديل المتعلم نفسه الموضول أو 

المفهوم أو القضية أو المفهوم أو المشكلة أو القضية، فيتحاث وكأنه 

" التعلم" فيقول: المشكلة، ويذكر ما يشعر بده، فمثلا يتديل المتعلم نفسه

لا أحس أنه  –لا يقار أهمي  أحا وخصوصا في مجتمعنا العربدي  نيأشعر أن

، كما يتديل المتعلم نفسه المفهوم أو يحبني الناس مع أن مفيا سم في حياتهم

" السيرك" فيقول: أشعر بدأنني الثاني وهو هنا  المشكلة أو القضية أو الموضول

 تزداد متعتهم بدي  ناماالناس أشعر أن  -نتباه وينجذب إلى الناسمثير للا

".ياخلوني

o  :يطلب المعلم من المتعلمين أن يوضحوا نقاط الخطوة الرابدعة: تحايا التناقب

التناقب والتقابدل بدين المفهومين أو المشكلتين أو القضيتين أو 

)التعلم لا التناقب بدين " التعلم والسيرك" يمكن أن يكون مثلا،فضو ينالمو

يمكن مقارنته بدالسيرك لأن التعلم غير مسلي وغير مثير للاهتمام، وله نظام 

ثابدت وبده قوانين وقوا ا وله سلم معين في الانتقال من مرحلة إلى أخرى، ولا 

مفترسة، وهو مكان للتسلية كان بده حيوانات م، والسيرك ثير المر  والمتعةي

ية(.ممادة  ل متعلمفقط ولا يقام لل

o :يطلب المعلم من المتعلمين أن يعملوا الخطوة الخامسة:  مل تشبيه مباشر جايا

لكي يصنعوا تشبيه جايا للموضول أو المفهوم أو الفكرة فقا  ،معا من جايا

ررون الخطوة ، ويك)التعلم مثل الشكولاتة(يصنعوا تشبيه جايا للتعلم مثلا 

 مل تشبيهات شدصية والخطوة الرابدعة وهي تحايا الصرا ات  يالثالثة وه

 المضغوطة.  
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o :يطلب المعلم من المتعلمين أن الخطوة السادسة: إ ادة فحص الموضول الأصلي

يعياوا التفكير في الفكرة أو الموضول أو المشكلة أو المفهوم الأساسي، لذلك 

ية للمشكلة أو إبداا ابدقة في اقتر  أفكار فهم يستدامون التشبيهات الس

تناول الموضول من منظورات جاياة، فمثلا قا يستفياوا من مقارنة التعلم 

 ام حب المتعلم للتعلم والتمتع بدأفكار لحل مشكلة " بدالسيرك أو الشكولاتة 

) ابدتكار أساليب تثير الحماس والمتعة لاي المتعلمين في التعلم مثل مثل بده"

لتعليمية، أو استداام التشبيه في حل المشكلات، يوظف المعلم لغة الألعاب ا

جساه في جذب انتباه المتعلمين لعملية التعلم(.

 

 الشيطان: يأسلوب محام: لأسلوب السادسا

تشير إلى مفهوم "المجادل الشكلي" فيما  رف قايما  محامي الشيطان فكرة

يشير إلى محامٍ  ينته الكنيسة في الكنيسة الكاثوليكية الرومانية، وهو مفهوم 

لكي يجادل ضا القوانين ال  يضعها المشر ون أو أ ضاء المجلس الكنسي، ودوره أن 

يبحث  ن أخطاء ظاهرية في القانون أو اصطيادا للثغرات في القوانين، وذلك لجعل 

العامة تتقبل القوانين والأحكام ال  تصارها الكنيسة

ل المتعلمين للمشكلات ال  يناقشوها، تحليإلى يهاف هذا الأسلوب و

وتاربديهم  لى معالجة هذه المشكلات بدصورة منظمة واتخاذ القرارات الصحيحة 

وحل هذا الصرال،  نا التصاي لقضية معينة  نحوها، كما يهاف إلى تحليل الصرال

وتحليل الحجج ال  تعرض لمواجهة مشكلة أو قضية معينة، وتطوير البراهين سذه 

ة أو القضية، حتى يتم تقايم توصية قوية بدالا تماد  لى هذه البراهين، ثم المشكل

إخضال هذه التوصية للنقا، وذلك بداستجواب الافتراضات والتوصيات المقامة من 

محامي الشيطان، ورفب التوصيات ال  تطر  وذلك من خلال الانتقادات المتكررة 

، وبدذلك فالتوصيات الجياة والنهائية والتنقيح المتكرر، وهذا يقود إلى قبول التوصية

تكون ناتجة  ن حجج قوية طرحت أثناء المناقشة لاتخاذ القرارات سذه المشكلة أو 

 القضية.
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 الخطوات:

يحاد المعلم المشكلة أو القضية ال  يرغب من المتعلمين مناقشتها أو التصاي  

)الأغذية المعالة فمثلا قا تكون القضية هي  سا وحلها أو اتخاذ قرار نحوها

وراثيا(. 

يقسم المعلم المتعلمين الى مجمو تين فر يتين متساويين في العاد، مجمو ة  

والمجمو ة الأخرى مجمو ة  تلعب دور محامي الشيطان 

المعلم كل  (. ثم يعطيالتوصيات الإيجابدية 

زيا من فهمهم للقضية أو المشكلة ويسا اهم ليليقرئوه  ينص إثرائمجمو ة 

في المناقشة وطر  الافتراضات، فمثلا يقام لمجمو ة التوصيات الإيجابدية نص" 

الشيطان نص " المعارضون  يالمؤياون للأغذية المعالة وراثيا" ولمجمو ة محام

للأغذية المعالة وراثيا".

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأغذية المعالةمؤياو 

الوراثية تتمثل في نقل الموروثات  بر الأجناس بدسهولة لا يمكن تحقيقها أن أهم مزايا اسناسة 

بدالطرق التقلياية، مما يسهل اختيار ونقل صفه معينة بدذاتها وتحاشى إدخال الصفات غير 

المرغوبدة والمؤياون يشيرون لمحاسنها:

حل مشكلة نقص الطعام في العالم ومشكلة ارتفال الأسعار  ن طريق توفير محاصيل  

تنمو في أي تربدة )مالحة، صحراوية، مائية(، خصوصا مع زيادة  اد سكان العالم 

مليون  مما يتطلب زيادة الإنتاج، وانتشار المجا ات في قارات في العالم فيوجا 

إفريقي يعانون من نقص الغذاء

تمكن إنتاج محاصيل مقاومة للأمراض الفيروسية أو الحشرات من خلال إدخال  

وسات معينة مسؤولة  ن إحااث أمراض في النباتات فتكون المحاصيل مورثات من فير

أقل  رضة للأمراض ال  تسببها تلك الفيروسات، مما يزيا إنتاج المحاصيل

يمكن إنتاج أغذية ذات مواصفات مرغوبدة لاى المستهلك مثل إنتاج فواكه خاليه من  

.والأصفر والفلفل البرتقاليالبذور أو إنتاج فواكه بدألوان متلفة كالتفا  الأحمر 
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o  بدعا تقسيم المعلم المتعلمين إلى مجمو تين، يبلغ المعلم مجمو ة التوصيات

أن تطر  مجمو ة من التوصيات  الايجابدية 

وتقايمهم حججهم سذه التوصيات وال  تكون ما مة بدالافتراضات والحقائق 

والبيانات الرئيسة ال  تقوم  ليها. وتكتب هذه المجمو ة التوصيات 

والافتراضات والحقائق والبيانات  لى السبورة أو قطعة كبيرة من الورق. وفي 

الشيطان أن تستعا لنقا ما طرحته  يو ة محامالوقت نفسه، يبلغ المعلم مجم

المجمو ة الأخرى من توصيات وتحايا الافتراضات النقاية والبيانات والحقائق 

النقاية ال  لم تأخذها في ا تبارها مجمو ة التوصيات.

o  يجمع المعلم المجمو تين معا، ويبلغ مجمو ة التوصيات الإيجابدية

 يتقام توصياتها وافتراضاتها إلى مجمو ة محامأن  

الشيطان بدانتقاد التوصيات والافتراضات،  يالشيطان، وتقوم مجمو ة محام

بدها وتفسير لماذا لا يمكن تتبنى هذه  محاولة أن تكشف الأخطاء ال 

التوصيات.

o يفصل المعلم المجمو تين مرة أخرى، لذلك فمجمو ة التوصيات الإيجابدية

تحاول التفكير في توصيات بدايلة، أو الرد  لى 

الشيطان تعمل لتجا  يالانتقادات ال  وجهت سا، بدينما مجمو ة محام

انتقادات سذه التوصيات. 

 الأغذية المعالة وراثيامعارضو

منها بدالنسبة لصحة الإنسان هو أنها تصبح ناقلة لجينات متعاية حملتهدا   يالخطر الرئيس 

من أنوال غريبة  نها مما يوفر سا فرصة الانتقال والاناماج مع الخلايا البشدرية. فالألبدان   

واللحددددوم المنتجددددة بدواسددددطة هرمددددون النمددددو الخدددداص بدالأبدقددددار

ات سدرطانية، وبدشدكل خداص    لدايها تدأثير  

سرطانات البروستاتا والثاي

لا تحتدداج شددعوب العددالم الجائعددة إلى أطعمددة معالددة وراثيددا لأن الندداس تجددول بدسددبب الفقددر   

ولدديس بدسددبب انعدداام الطعددام في العددالم خاصددة أن الكددثير مددن الدداول الغنيددة تتعمددا رمددي   

الفداحش للبدذور المنتجدة للأطعمدة     الطعام في البحر حفاظا  لى قيمته التجارية وأن الغلاء 

المعالة وراثيا يحيل دون القارة  لى زرا تها بدكميات كافية لإطعام هذه الشعوب
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o حتى يمكن أن تقبل المجمو تين التوصيات  (،)يكرر المعلم الخطوتين

 المجمو تين الفر يتين والافتراضات والبيانات ال  قامت، وحتى تتفق كلا

بده للمشكلة، وتفعيل التوصيات بدالنسبة للمشكلة أو  ي لى الحل الموص

 القضية المطروحة. 

 :أسلوب صورة مشكلة : الأسلوب السابدع

يقال في المثل" رب صورة خير من ألف كلمة" فالصورة قا تنقل مشا ر 

، وقا يستال منها  لى أفضل من آلاف الكلمات كالفر  والحزن والحب والكره

معلومات ومفاهيم وأفكار، كما تسهم في تنمية العايا من القيم كالتعاون والتسامح 

والمساواة والعال، كما تسهم في تنمية احترام ارخرين وتنمية التعاطف معهم، كما 

الصورة يمكن أن تنمى مهارات الاستكشاف والتقصي والتديل، ويمكن أن تتضمن 

مشكلة بدل تكون أصاق تعبير  ن المشكلة وال  يمكن من خلال ملاحظتها يمكن 

 تحايا أسباب المشكلة أو ارثار المترتبة  ليها واقترا  الحلول سا.

يعرض المعلم  لى المتعلمين صورة تتضمن مشكلة أسلوب صورة مشكلة وفى 

رة وغير المباشرة والأسئلة ويثير معهم المناقشة  ن الصورة، ويطر  الأسئلة المباش

تولياهم للأفكار المفتوحة  ن المشكلة ال  تتضمنها الصورة هو ما يسهم في 

 .يةبداا الإ

 الخطوات:   

يجهز المعلم صورة أو مجمو ة صور مرتبطة بدالمشكلة ال  يرغب من المتعلمين  -

 تعلمها.

 

 

 

 

 

 صورة لتلوث مياه البحار بدالمدلفات

o b e i k a n d l . c o  m



82 

يتكون من ثلاث أ ماة.يعا المعلم مطط  -

يوزل المعلم هذا المدطط  لى كل متعلم من المتعلمين أو اثنين أو كل مجمو ة  -

منهم.  

يطلب المعلم من المتعلمين أن يتأملوا الأسئلة ال  بدالعمود الأول بدالمدطط، والذي  -

يتضمن )وصف ماضي المشكلة من خلال ملاحظة الصورة( ثم يجيبون  ن 

هذه الأسئلة. 

يطلب المعلم من كل مجمو ة أن تصف واقع المشكلة من خلال وصف الصورة  -

وذلك من خلال الإجابدة  لى الأسئلة ال  في العمود الثاني )واقع المشكلة من 

خلال وصف الصورة(. 

يطلب المعلم من كل مجمو ة بدعا ذلك أن تصف ما سيحاث للمشكلة من  -

ئلة ال  في العمود الثالث خلال ملاحظة الصورة وذلك بدالإجابدة  لى الأس

)مستقبل المشكلة(. 

وصف ماضي المشكلة )من 

 خلال ملاحظة الصورة(

وصف واقع المشكلة )من 

 خلال ملاحظة الصورة(

وصف مستقبل المشكلة )من 

 خلال ملاحظة الصورة(

 من التقط الصورة؟ - 

 لماذا التقطت هذه الصورة؟-

ما الرسالة ال  كان  -

لمن يشاها يريا أن ينقلها 

 الصورة؟

ما الأسباب بدعياة الماى  -

للمشكلة من خلال ملاحظة 

 الصورة؟

ما الأسباب قريبة الماى  -

للمشكلة من خلال ملاحظة 

 الصورة؟

 

صف المشكلة ال  تعبر  -

  نها هذه الصورة؟

ما الشدص أو الأشداص -

 الموجودون في الصورة؟

 ما طبيعة  ملهم؟ -

ما الأدلة ال  تستنتجها من 

هذه الصورة وتعبر  ن وجود 

 المشكلة؟ 

ما ارثار الحالية الناتجة  -

 ن هذه المشكلة من خلال 

 ملاحظة الصورة؟

صف ما الذي سيحاث -

سذه المشكلة من خلال 

 مشاهاتك للصورة؟ 

ما ارثار قريبة الماى سذه -

المشكلة من خلال ملاحظتك 

 سذه الصورة؟

ثار بدعياة الماى من ما ار -

خلال مشاهاتك سذه 

 الصورة؟

تتوقعه أن  يما التصور الذ-

يحاث لو أخذت نفس الصورة 

 –خمس سنوات  –بدعا )سنة 

  شر سنوات(. 
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( أن من المتعلمينمجمو ة  –اثنين من المتعلمين  –يطلب المعلم من كل ) متعلم -

يعرضوا ما توصلوا إليه من أفكار كتبوها.

 المناقشة مع المتعلمين لما كتبوه ويقام التغذية الراجعة سم. يثير المعلم  -

 أسلوب  ظمة السمكة:: الأسلوب الثامن

هو  بارة  ن   ظمة السمكة أو السبب والنتيجة أو مطط إيشيكاوا

، ونظرا لأن شكله يشبه اسيكل كاروايشيكاوا مطط ابدتكره العالم اليابداني

العظمي للسمكة اكتسب اسم  ظمة السمكة، وبما أنه يستدام لحصر كافة 

أن لمشكلة أو قضية معينة سمى مطط السبب والنتيجة، ويمكن  الأسباب المحتملة

مجمو ة من المتعلمين ) في التعلم الفردي، ويمكن أن يستدامه الأسلوب يستدامهذا 

ويفضل أن ينفذ بدصورة جما ية(، و ادة يتم رسم المدطط وذلك بدتحايا المشكلة 

لثانوية، ثم تثار المناقشة بدين ا الأسباب الرئيسية وايالرئيسية ال  يتم التصاي سا وتحا

هذا المدطط بدعا إ ااده، ويهاف هذا الأسلوب إلى الكشف  ن السبب حول المتعلمين 

الحقيقي لمشكلة،وتحليل المشكلات المعقاة من خلال البحث  ن الأسباب الأساسية 

 والفر ية سا، والبحث  ن حلول متنو ة سذه الأسباب.

 الخطوات:

o  :رسموا مربدعا يطلب المعلم من المتعلمين أن يف ،المشكلة تحاياالخطوة الأولى

 لى لوحة كبيرة  لى الجانب الأيسر أو الأيمن من الورقة ويكبتوا فيه 

وبما ويطلب منهم أن يرسموا خطا أفقيا من المربدع  ،المشكلة ال  تواجههم

يعطي مساحة لتطوير من شأنه أن يشبه العمود الفقري للسمكة، فهذا 

بدعب الناس يفضلون كتابدة المشكلة  لى الجانب الأيمن  لى قطعة من ) الأفكار،

الورق، وتطوير الأفكار في المساحة إلى اليسار.) يمكنك استداام أي أسلوب 

الحوادث قا تكون المشكلة ال  يتصاون سا مشكلة " : لى سبيل المثالتفضله( 

اليمين ثم يخرج خط في مربدع في ون المشكلة كتبي"، فأحا المانالمرورية في 

 .من هذا المربدع لليسار
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 شكل يظهر للدطوة الأولى في تحليل السبب والنتيجة

 

o  :يطلب المعلم من المتعلمين ،تحايا العوامل الرئيسية للمشكلةالخطوة الثانية

أكبر  اد من العوامل ال  تؤثر في المشكلة أو الظاهرة أن يحادوا العوامل 

) امل بدشرى،  امل اجتما ي،  امل نفسى، نظم، أدوات، مواد، قوى 

ة للدط العمودي وفى نهايتها مقابدل وطخارجية(، ثم يطلب منهم أن يرسموا خط

، ويكتبون في هذه المربدعات العوامل المؤثر من العوامللكل  امل مربدع، وذلك 

مل المؤثرة في يمكن تحايا العوا في المشكلة أو الظاهرة ففي المثال السابدق

العامل  –الاجتما ي العامل  –النفسي  ل:)العامكارتيوهى حوادث الطرق 

 الطريق(. –المركبة  –الشدصي 

 شكل يظهر الخطوة الثانية في تحليل السبب والنتيجة

 

 

 

o  :بدعا أن حاد المتعلمون العوامل المؤدية ،تحايا الأسباب المحتملةالخطوة الثالثة

للمشكلة أو الظاهرة، يطلب المعلم منهم أن يعصفوا ذهنهم بدالأسباب المحتملة 

خطوط أقصر يقومون بدرسم  امل من العوامل، وبدكل سذه المشكلة ذات صلة 

امل. ليها الأسباب المرتبطة لكل  امل من العو عتوض

  

 الحوادث المرورية
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نموذج كامل لعظمة السمكة لمشكلة ) الحوادث المرورية (

 

 

 

 

o  :لاى المتعلمين مطط لقا أصبح ،تحليل الرسم التدطيطيالخطوة الرابدعة

يبين العوامل المؤدية للمشكلة أو الظاهرة، والأسباب المحتملة سذه العوامل، 

ثميطلب المعلم من المتعلمين أن يبحثوا  ن أكثر الأسباب ال  تساهم في 

يرتبوا هذه الأسباب حسب تأثيرها في يطلب منهم أن المشكلة فعليا، وقا 

 الأسباب.حاوث المشكلة ثم يطرحون الحلول المدتلفة لكل سبب من 

أسلوب انفجار النجوم  : الأسلوب التاسع

 ناما يقتر  متعلم فكرة جاياة أو منتج جايا أو حل لمشكلة، ويقوم 

علم، فالمعلم يحاول فهم هذه الفكرة وكيف يمكن تنفيذها، وذلك المبدطرحها  لى 

أسئلة مثل: ما هي ملامح الفكرة؟ كم تتكلف؟ أين سنسوقها؟ من  همن خلال سؤال

من تها ؟ إن طر  هذه الأسئلة يسا ا  لى فهم الفكرة بدصورة شاملة، ورؤيينفذها الذي

 زوايا متلفة. 

النجوم شكل من أشكال توليا الأفكار والذي يركز ويعتبر أسلوب انفجار 

الموضول بدصورة شاملة، فعلى سبيل المثال،  لى توليا الأسئلة بدالا من الأجوبدة لرؤية 

من هو  ناما يقتر  فرد تصميم " حقيبة" جاياة فالسؤال الأول الذي قا يسأل له

 الجيد التخطيطعدم 

 

لا توجد 

 مساحات مطر

 الطريق المركبة  

 يالعامل النفس

 والاجتماع
 يالشخصالعامل 

لا فصل بين المشاة  

 المركبات

 عدم وجود علامات مرورية

 عدم تحديد السرعة المسوح بها 

 غير معبدة

عدم تطابقها للمواصفات 

 القياسية 

 التوتر 

عدم الالتزام  عدم الالتزام بقواعد السير

 ربقواعد المرو

المشكلات الأسرية  تعاطى المسكرات

 الزوجية

 الحديث في الهاتف 

 الصراع  القلق 

 السرعة الزائدة

 عدم وجود حزام الأمان

 عدم وجود الفرامل

 عدم الصيانة الدورية

 يفتراضلاانتهى عمرها ا

حوادث 

 الطرق
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ولكن لا يكتفى بدهذا السؤال،  .قا يكون الجواب: الموظفينفالعميل أو الزبدون؟" 

أي نول من الموظفين؟ قا يكون الجواب" فيمكن تطوير هذا السؤال لسؤال آخر: 

 .المحامين

إن طر  الأسئلة من شأنه المسا اة  لى التركيز  لى كيفية تصميم منتج  

وتسويقه أو حل مشكلة أو تطوير نظام بدصورة شاملة، ويهاف هذا الأسلوب إلى تاريب 

المتعلمين  لى مهارة التساؤل، واستكشاف الفكرة الجاياة، وحل المشكلات وصنع 

 مشكلة من جوانبها المتعادة.القرار، والمسا اة في فهم قضية أو 

 الخطوات: 

o  يعا المعلم ورقة العمل المرفقة أو يرسم نجمة سااسية  لى لوحات كبيرة من

الورق أو يطلب من المتعلمين في كل مجمو ة أن يرسموها، وتكتب الفكرة 

 أو المنتج أو التحاي في مركز النجمة

o  ،كيف(  نا بدااية تفرل كتابدة حروف الاستفهام )من، ماذا، لماذا، متى، أين

كل جزء من النجمة.

o  يقسم المعلم المتعلمين إلى مجمو ات، ويوزل  لى كل مجمو ة الورقة أو اللوحة

المرسوم  ليها النجمة السااسية. 

o  يطلب المعلم من كل مجمو ة أن تعصف ذهنها بدالأسئلة  ن المشكلة أو

يث تكون الفكرة أو المنتج بدادئا بدكل حرف من حروف الاستفهام، بح

الأسئلة  لى شكل شعال يخرج من المركز، ويطلب المعلم من المتعلمين ألا 

يحاول الإجابدة  لى أي من الأسئلة، ولكن يركزوا فقط  لى طر  العايا من 

التساؤلات بدقار ما يستطيعون

o  يبين الشكل أدناه بدعب الأسئلة ال  قا تولا في جلسة انفجار أو تافق النجوم

جايا " حقيبة مارسية للأطفال".  نحو صنا ة منتج
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 تلصق لوحتها  لى الحائط وتعرض ما توصلت إليه.أن يطلب المعلم من كل  

هذه الأسئلة.تقويم يثير المعلم المناقشة مع المتعلمين  ما طرحوه من أسئلة و 

 

أسلوب التحليل المورفولوجي: الأسلوب العاشر

وهو  لم يهتم بداراسة   لم دراسة الشكل،  المورفولوجيا

شكل الكائنات الحية أو أحا أ ضائها من ناحية المظهر الخارجي ودراسة 

صناعة حقيبة 

 للأطفال
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يتضمن دراسة موضو ات مثل دراسة بدنية ومكونات الخلية، وبدنية كما مكوناتها، 

 النسيج، وبدنية الكائن الحي كله، ودراسة الشكل الخارجي للصدور

حفيز م في ابدتكار أسلوب التحليل المورفولوجي لتوقا استفيا من هذا العل

لاى المتعلمين، وإذا كان يعتقا أن الكثير من الأفكار ية بداا توليا الأفكار الإ

ية تأتى  ن طريق الإسام، أو تأتى بدصورة فجائية للفرد، فإن هناك من يرى أن بداا الإ

يعتبر  بداالرى أن الإقا يأتي من خلال خطوات منظمة، كهنري آلتشلر والذى ي بداالالإ

سلسلة منتظمة من الخطوات وال  لو سار  ليها الفرد فإنه سوف يولا أفكار 

ية، ويعتبر التحليل المورفولوجي أحا الأساليب ال  تسهم في تاريب المتعلمين  لى إبداا 

ية بدصورة منظمة، وذلك لأنه يجعل المتعلم يفكر تفكيرا منظما بداا طر  الأفكار الإ

هذا الأسلوب في تحليل المكونات يستدام ي لمشكلة أو تحاى معين، و نا التصا

لمشكلة( وتوليا بداائل جاياة لتحايا النقص والقصور  –لعملية  -الأساسية) لمنتج

يمثل كل بدعا أو كل مكون أو جانب من فى التحليل فيها لتطويرها وتحسينها، و

م طر  الأفكار لتطوير ويت هممشكلة( بدعا من أبدعاد ،جوانب) نظام، منتج،  ملية

 -وتحسين هذا البعا، وذلك بدالا من النظرة الشاملة لتطوير)نظام، منتج،  ملية

 مشكلة (.

فهو يسا ا  لى اكتشاف  لمميزات،ويتميز التحليل المورفولوجى بمجمو ة من ا

قا لا  لاقات جاياة أو مكونات جاياة لمنتج أو مشكلة أو نظام أو  ملية، وال  

بدصورة شاملة  نا تطويره أو تحسينه أو التصاي له أو  ا نا النظر إليهتكون واضحة 

قا يتم تجاهلها، كما يتيح التوصل إلى حلول ممكنة للمشاكل المعقاة وذلك بدتحليلها 

لمجمو ة من الأبدعاد ال  يتم اقترا  حلول لكل بدعا من هذه الأبدعاد، كما أنه يوفر 

 ية أو حل مشكلة.بديانات غزيرة وال  تساهم في تغير منتج أو نظام أو  مل

 الخطوات:

o  منتج(  –نظام  – ملية  –)مشكلة مهمة تعليمية  لى المتعلمينيعرض المعلم

 (.تطوير متحف للآثار)ية له مثلا إبداا ليولا المتعلمون أفكار 
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  النظام( إلى مكوناتها أو  -العملية -المنتج  –)المشكلة المهمة تحليل

صالات )(إلى المكونات التالية متحف ارثارأجزائها. مثلا يمكن تحليل )

 -إدارة المجمو ات والإدارة اليومية -خامات صالات العرض -العرض

 .مازن المقتنيات( -المدتبرات -الخامات الترفيهية -الخامات الثقافية

o  إ ااد مربدع المورفولوجية أو المصفوفة متعادة الأبدعاد، وال  يحتوي المكونات

أو العملية أو النظام. أو الأبدعاد للمشكلة أو المنتج

o .يوزل المعلم ورقة التحليل المورفولوجى للمتعلمين

o  يطلب المعلم من المتعلمين أن يولاوا الأفكار لتطوير كل بدعا من الأبدعاد أو

مكون من المكونات.

o .يطلب المعلم من المتعلمين أن يقوموا بدعرض ما توصلوا إليه من أفكار

o موا الحلول ال  طرحوها في مربدع التحليل يطلب المعلم من المتعلمين أن يقي

المورفولوجي

o  يطلب المعلم من المتعلمين أن يختاروا الحلول المناسبة وال  يمكن تطبيقها

 ملية( أو حل مشكلة، وتحايا وسائل تطبيق  –نظام  – مليا في تطوير)منتج 

 هذا الحلول

 مربدع المورفولوجية

 للآثار متحفتطوير  الأبدعاد

    صالات العرض

خامات صالات 

 العرض

   

إدارة المجمو ات 

 والإدارة اليومية

   

    الخامات الثقافية

   الخامات الترفيهية

  المدتبرات

   مازن المقتنيات
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 أسلوب العصف الذهني التقلياي : الأسلوب الحادي  شر

في توليا المتعلمين للأفكار بدصورة جما ية لإيجاد تتمثل فكرة هذا الأسلوب 

حل لمشكلة أو تطوير منتج أو نظام أو  ملية، وطر  المتعلمين للأفكار ال  تأتى 

 لذهنهم سواء كانت هذه الأفكار جاياة أو غريبة أو غير مألوفة.

ية، كما أنه إبداا ويهاف هذا الأسلوب إلى توليا المتعلمين للأفكار بدطريقة 

م  لى توليا الأفكار الغريبة والجاياة والمثيرة وطر  التصورات والأفكار المرنة يحفزه

 .   يةبداا الإ يتصاون له، وإثارة حماسهم في توليا الأفكار يللمشكلة أو التحاي الذ

 قوا ا جلسة العصف الذهني التقلياي:

  التركيز  لى كم الأفكار، فكلما أ طيت الفرصة للمتعلمين لطر  أكبر

للمهمة ية إبداا من الأفكار كلما ساهم ذلك في التوصل إلى أفكار  كمية

ال  يتصاون سا، ولا يسمح بدطر  تفسيرات أو تأويلات لما يطر  من أفكار، 

فالمهم هو التشجيع  لى طر  أكبر كمية من الأفكار، وبدعا ذلك يمكن 

 بدلورة الفكرة لكي تكون قابدلة للتطبيق.

 لمألوفة وحتى الأفكار المجنونة، فهذا من شأنه أن قبول الأفكار الغريبة وغير ا

يسهم في الوصول إلى حلول تبا اية للمشكلة أو القضية ال  يتصاون سا، 

وهذه الأفكار يمكن تقيمها بدعا ذلك لمعرفة ماى قابدليتها للتطبيق، 

فالأفكار الغريبة وغير المألوفة والمجنونة قا تسهم في تغيير الواقع وقا تؤدي 

كار جاياة وقا تسا ا  لى المسك بدفكرة جاياة والتدلي  ن الفكرة إلى أف

الأصلية. 

  تأجيل الحكم، و ام تقييم الأفكار إلا في نهاية الجلسة، فالتركيز يكون

فقط  لى طر  الأفكار، فعبارات مثل "يا هذا.... لا يمكن تنفيذ ما تطرحه 

ية بداا لأفكار الإمن أفكار! هذه فكرة غبية! فهذا العبارات تقتل توليا ا

ال  تطر  في جلسة العصف الذهني. 
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 خطوات جلسة العصف الذهني التقلياي:  

o تصاى سا لمعلم المشكلة أو القضية ال  سييحاد ا:همة التعليميةتحايا الم

، ومن الأفضل تقسيم المشاكل المعقاة والمركبة إلى مشاكل المتعلمون

أجزائها المدتلفة، وهذه الأجزاء فر ية، أو تحليل المشكلة أو القضية إلى 

الفر ية يمكن التعامل معها في جلسات منفصلة من جلسات العصف 

لسة العصف في جومن أمثلة التحايات ال  يمكن أن يطرحها المعلم ،الذهني

طرق التغلب  لى القلق لاى ما  –)صف الحياة بداون كهربداء الذهني ما يلى

كيف يمكن  –فة لحبل الغسيل كتب قائمة بداستعمالات متلا –الشباب 

صف مكونات  –تطوير سوبدر ماركت بحيث لا يكون له مثيل في العالم 

 وجبة تنال إ جاب أذواق الناس ولا يوجا سا مثيل في العالم (. 

o وتتكون كل مجمو ة من خمس إلى ست إلىمجمو ات، المتعلمين قسيم ت

ككل. جلسة العصف الذهني مع المتعلمينيمكن تنفيذ متعلمين، و

o (تحايا وقت لجلسة العصف الذهني، ومن الأفضل أن يكون-  )

دقيقة كحا أقصى.

o لى المتعلمين أو كتابدتها  لى لوحة  أو التحاي أو القضية توزيع المشكلة 

 لى السبورة أو جهاز البرجكتور، مع تجهيز أورق ملونة وورق كبير  هاووضع

بما فيه الكفاية. 

o لى المتعلمين ثم يوضح سم  القضية أو التحايأو  يعرض المعلم المشكلة 

 -القوا ا الثلاث لجلسة العصف الذهني وهى )التركيز  لى كم الأفكار

تأجيل الحكم و ام تقييم  -قبول الأفكار الغريبة وغير المألوفة والمجنونة 

الأفكار إلا في نهاية الجلسة(. 

o  المشكلة والباء في القضية أو بداء العصف الذهني: إ ادة التأكيا  لى تحايا

يجب التعبير  ن الأفكار بدكلمات مفتاحية )الأفضل أن والعصف الذهني، 

تكون من ثلاث إلى خمس كلمات(، يجب الانتقال من شدص إلى آخر في 

( ثوان، ومن يرفع يايه أولا تكون له الأولوية في طر  فكرته، ماة حوالي)
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ة أو لوحة ورقية ويجب أن يكون ويتم تسجيل جميع الأفكار  لى السبور

التسجيل سريع بدينما يتم توليا الأفكار. 

o (:يخصص واحا لكتابدة هناك ثلاث طرق للتعامل مع تسجيل فكرة )

( يسجل كل ( أو يقوم المعلم بدكتابدة الأفكار  لى السبورة )الأفكار )

 متعلم أفكاره بدنفسه  لى السبورة أو  لى ورق لاصق ويلصقه  لى لوحة أو

 لى السبورة. 

o   الأفكار، اسمح بداقيقتين  نا الاقتراب من نهاية الماة المحادة لطر

لأن ذلك سوف يؤدي في كثير من الأحيان إلى الانفجار النهائي إضافتين،

للأفكار، وقا يطر  المعلم فكرة من  ناه لكي يثير أفكار جاياة لاى 

المتعلمين.

o لمين لتقييم الأفكار ال  طرحوهاثير المعلم المناقشة الجما ية مع المتعي.

o  إغلاق جلسة العصف الذهني بدشكر المتعلمين، وابدلاغهم أن هذه الأفكار

سوف يحتفظ بدها وترسل لمن يقوم بدتطبيقها. ثم يسأل المتعلمين: هل كانوا 

راضين  ن جلسة العصف الذهني؟ وما الأمور ال  ا جبتهم والأمور ال  لم 

الجلسة القادمة؟تعجبهم؟ وكيف يمكن تحسين 

أمثلة لتحايات وأفكار يمكن أن يطبق  ليها العصف الذهني:

o ماذا يحاث لو لم يحاد سعر لمنتج معين؟ 

o  ما المادة ال  يمكن أن تستدامها في صنا ة حقيبة لطفل ولم تكتشف هذه

؟رنالمادة حتى ا

o ماذا يحاث لو لم توجا الجاذبدية؟

o  ة الضوء؟ماذا يحاث لو كان بدإمكانك السفر بدسر

o ماذا يحاث لو حقيبة الطفل أصغر مما  ليه إلى النصف؟

o  ما المادة الكونية ال  يمكن أن نستدامها في تسيير السيارات؟

o  ؟زر واحا فقط  الموبديل) الجوال(كان بدماذا يحاث لو

o ماذا يحاث لو كتبت الأقلام بدنفسها؟
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أسلوب العصف الذهني العكسي : الأسلوب الثاني  شر

 

صعوبدة في توليا ( ظاهرة ،تحاى ،قضية ،لمشكلة)قا يجا بدعب من يتصاون 

، من هنا يفيا العصف الذهني العكسي لما يتصاون لهالأفكار والتصورات والباائل 

بدالا من أن نطر  العصف الذهني العكسي في التغلب  لى هذه المشكلة، وفى 

مشكلة ما أو منع مشكلة أو ظاهرة؟ بدالا من ذلك نطر  السؤال: كيف يمكن حل 

أو كيف  ؟أسئلة  كسية مثل: ما الذي يمكن  مله لنجعل مشكلة ما أن تحاث

ثم يطلب من المتعلمين طر  الأسباب ال  تساهم في نتسبب في حاوث هذه المشكلة؟ 

لمشكلة أو ثم بدعا ذلك يتم تحويل هذه الأسباب إلى حلول للقضية أو احاوث المشكلة، 

من خلال هذه العكس يولا المتعلمون أفكار مثير ، ويمكن  كس العبارة، والتحاي

) المتعلمون ، يمكن أن تعكس إلى"المعلم يعلم المتعلمين" لى سبيل المثال: وفرياة، 

إن العكس هنا أدى إلى ظهور فكرة ) المتعلمون يعلمون أنفسهم(،  –يعلمون المعلم 

 ناما يريا أحا الأفراد تطوير الخامات ال  ومثلا  ،الذاتي( التعلم -التعلم  ن بدعا

نقام  "تقام في أحا المطا م، أو تطوير هذه الخامات فإنه قا يطر  العبارة التالية 

" قيام الفرد  امة  كس هذه العبارة من خلال يمكن  في المطا م " بدائنالخامة للز

) أن يقوم الفرد بدإ ااد الطعام بدنفسه ولنفسه إن العكس هنا أدى لظهور فكرة  "نفسه

:  ناما نريا تطوير ومثلا، ".لسكر أو ملح الطعاملكميات  منوذلك طبقا لما يرغبه 

هذا المصنع سيئا، نطر  هذه العبارة  العكسية " كيف نجعل مصنع من المصانع 

الأسلوب  – نتجات سيئة) جعل الموإنتاجه سيئا ". ويمكن أن تطر  هذه الأفكار ومنها 

المصنع لزيادة لا مبالاة من العمال في  -المستوردين  السيء في التعامل مع

ويمكن بدعا ذلك تحويل هذه العبارات إلى العكس مما يسهم في تطوير هذا الإنتاج(،

الأسلوب  –جعل المنتج يتصف بدالجودة  ) ، فتعكس هذه الأشياء السيئة مثلا إلىالمصنع

، وبدذلك نكون (تحفيز العمال  لى زيادة الإنتاج –ستوردين في التعامل مع الماللطيف 

ية لتطوير هذا المركز التجاري أو المحل الكبير إبداا قا خرجنا بدأفكار جاياة و

 للمشتريات.
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 الخطوات: 

o  يحاد المعلم المشكلة أو الظاهرة أو القضية أو التحاي الذي يتصاى له

مثلا المتعلمون، ويكتبه  لى السبورة أو  لى لوحة يراها جميع المتعلمين. 

 (.تحسين الخامات الصحية بدالمستشفيات للمواطنين)

o  يعكس المعلم المشكلة أو الظاهرة أو التحاي من خلال تحويلها إلى جملة

يف يمكن أن نحاث المشكلة أو القضية أو التحاي؟ أو أو سؤال: ك

فمثلا ؟ففي المثال الحالي، ايمكنني تحقيق التأثير المعاكس س كيف

" كيف يمكننا جعل المرضى غير يعكس المعلم  بارة المشكلة كارتي

؟المستشفياتقامها سم تراضيين تماما  ن الخامات ال  

o المشكلة أو أفكار ال  تسبب  ايطلب المعلم من المتعلمين أن يطرحو

مثلما يحاث في جلسة  همالقضية أو التحاي، فيسمح سم بدطر  أفكار

لا العصف الذهني، وتقبل جميع الأفكار منهم، ولا ترفب أي فكرة، و

أحكاما  لى الاقتراحات المقامة، وفى المثال السابدق يمكن أن تصار أي 

 -نتظارلامن غرفة ا)إزالة الكراسي ها نتكون الأفكار ال  يطرحو

مناقشة  –جعل المرضى ينتظرون في الشارل أو في مواقف للسيارات 

. خبار ارخرين بدها(أمشكلات المريب  لنا و

o يطلب المعلم منهم تعلمون ذهنهم بدالأفكار المتنو ة ناما يعصف الم ،

الحالي،  الثففي الم، تحويلها إلى حلول محتملة كس هذه الأفكار و

)فتح غرفة كارتي السابدقة لمشكلة لسابدقة لحلول لتعكس الأفكار ا

لا نترك المرضى في الخارج في مواقف  -دقيقة مبكرا  الانتظار

. المحافظة  لى أسرار المريب( -السيارات 

o .يطلب المعلم من المتعلمين تقييم الحلول ال  طرحوها

 أمثلة لتحايات وأفكار يمكن تطبيق العصف الذهني العكسي  ليها: 

o .ينظف  مال النظافة الشارل 
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o .يضرب العاملين  ن العمل في الشركة

o .يسا ا الكاتب الزبدون

o  .يحسن الطالب قارت  لى الكتابدة

o  .يحل المجتمع المشكلات مشكلة المدارات

 أسلوب العصف الذهني المزدوج : الأسلوب الثالث  شر

 ناما يتم تنفيذ جلسة العصف الذهني الكلاسيكي فإن المعلم قا يقسم 

المتعلمين إلى مجمو ات ثابدتة والذين يشتركون معا في توليا الأفكار، ومع أن هذا 

يسهم في تولياهم للعايا من الأفكار، إلا أنه يمكن زيادة تنول الأفكار والتصورات 

وها من خلال إ ادة ترتيبهم ليتصاوا والأفكار الغربدية وغير المألوفة ال  يطرح

للعناصر المدتلفة للمشكلة أو التحاي أو القضية، وذلك بدتبايل أدوارهم في توليا 

الأفكار لكل جانب من جوانب المشكلة أو التحاي أو القضية وهذا يسهم في تنويع 

ر تولياهم للأفكاالأفكار وارراء والافتراضات ال  يطرحوها، وبدالتالي يساهم في 

 .يةبداا الإ

 الخطوات:

o  لمتعلمين إلى مجمو ات من ست متعلمين في كل مجمو ة.ايقسم المعلم 

o ( ب  –أ يعا المعلم كروت بحيث يكون لكل كارت رقم وحرف مثلا–  )ج

 ةالمجمو فإذا كانت ه(  –( والحروف تكون من ) أ  -والأرقام تتكون من )

( كارت. )المعلم ( متعلم يعا تتكون من)

o .يوزل المعلم  لى كل متعلم في كل مجمو ة أحا الكروت

o نفس الحرف كارتهم  ىيطلب المعلم من المتعلمين أن يبحثوا  ن زملائهم الذين  ل

خمس مجمو ات من ست أ ضاء.  نويشكلو

o (. أ  -أ – أ – أ – أ -المجمو ة الأولي ) أ

o ( ب -ب – ب – ب – ب -المجمو ة الثانية )ب.

o (. ج -ج – ج – ج – ج -المجمو ة الثالثة )ج
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o (. د -د – د – د – د -المجمو ة الرابدعة )د

o (. هد -هد – هد – هد – هد -المجمو ة الخامسة )هد

o  الذى يرغب من المتعلمين أن يعصفوا ذهنهم نحوه، المهمة التعليمية يحاد المعلم

 ) تطوير مصنع(. فمثلا قا يكون التحاي الذى يتصاون له 

o  يحاد المعلم دور متلف لكل مجمو ة  لى سبيل المثال قا تكون هذه

ويطلب من أ ضاء ( المواد الخام،العمال، المهناسين، ارلات، التسويق)الأدوار

.لأفكار من منظور الاور المحاد سمكل مجمو ة أن تعصف ذهنها بدا

o  بدعا أن تعصف كل مجمو ة ذهنها بدالأفكار المطلوبدة بدالاور المنوط بدها، يطلب

منهم التوقف، ويطلب من المتعلمين أن يبحثوا  ن زملائهم الذين يحمل كارتهم 

ويشكل أصحاب الأرقام المتشابدهة مجمو ات طبقا لتشابدهم في هذا  نفس الرقم

في كل مجمو ة خمس أ ضاء:جاياة ن ست مجمو ات الرقم، فيكونو

o (.هد-د-ج -ب -المجمو ة الأولى ) أ

o (.ه-د-ج -ب -المجمو ة الثانية ) أ

o (هد-د-ج -ب -المجمو ة الثالثة ) أ.

o (.هد-د-ج -ب -المجمو ة الرابدعة ) أ

o ( ه-د-ج -ب -المجمو ة الخامسة ) أ

o  بدها أ ضاء متلفين والذين  أصبحيوضح المعلم للمتعلمين أن كل مجمو ة

لايهم خمس أدوار متلفة، ويطلب من المجمو ات أن يستمروا في العصف 

الذهني مع الأ ضاء الجاد ويقوموا بدطر  الأفكار من منظور الأدوار الجاياة 

. (المواد الخام،العمال، المهناسين، ارلات، التسويق)

o تنتهي المجمو ات من طر  أفكارها، يطلب المعلم من كل مجمو ة أن  بدعا أن

تعا قائمة  مس توصيات للأفكار ال  توصلت إليها، وتامج الأفكار 

المتقاربدة، ويحذفون الأفكار المكررة، ويطلب من كل متعلم أن يختار بدصورة 

فردية أفضل خمس أفكار من قائمة الأفكار ال  طرحوها، ثم يشركهم في 

 تقويم هذه الأفكار.
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أسلوب العصف الذهني الصامت: الأسلوب الرابدع  شر

العصف الذهني الجما ي الذي يطر  فيه المتعلمون أفكارهم بدصوت قا يسهم 

 ال في  ام اشتراك بدعضهم في جلسة العصف الذهني، وبدالتالي يحول دون تنول 

وقا يرجع  ،مفكرة منهم حرمت من ذلك ها لأن هناك  قولنالأفكار ال  يطرحو

أو أن بدعب المتعلمين قا يتسمون بدالخجل  ،ذلك إلى سيطرة بدعب المتعلمين  لى الجلسة

فيدشون التحاث أمام زملائهم، ويمكن التغلب  لى هذا بدأن يطر  المتعلمون 

أفكارهم في صمت، وهو ما يعطيهم حرية أكبر لطر  أفكار متنو ة وجاياة، كما 

 ح لكل المتعلمين الاشتراك في  ملية توليا الأفكار. أنه يتي

 الخطوات:  

o  :يوضح المعلم للمتعلمين اساف من جلسة العصف الذهني تحايا هاف الجلسة

( متعلمين   -الصامت، ويقسمهم إلى  اة مجمو ات صغيرة تتكون من ) 

 .في كل مجمو ة

o متعلم في كل كل  لى المعلم وزل ي:العصف الذهني الفردي والصامت

مجمو ة) كروت ملونة(، ويطلب منهم أن يكتبوا فكرة واحاة  لى كل 

ذهنهم نحوها، يريا من المتعلمين يعصفون ال  المهمة التعليمية  كارت، ويطر 

) اكتب قائمة بدالأشياء ال  فمثلا قا يطر  المعلم سؤال العصف الذهني التالي

اكتب قائمة أو  -لونها أحمر  اكتب قائمة بدالأشياء ال أو  –لونها أزرق 

، ويمكن أن تكون المهمة موحاة لجميع لونها أبديب(بدالأشياء ال  

مجمو ة مهمة متلفة، هذا الجزء من لكل المجمو ات، ويمكن أن يكون 

 ملية العصف الذهني ينبغي أن يؤدى بدصمت، فلا يتكلم أحا حتى المعلم، 

ء منه فإنه يعطيهم تلميحات أو و ناما يريا أحا المتعلمين الاستفسار  ن شي

المعلم والمتعلم، وذلك حتى تعطى الفرصة ارات بدصمت، فالمهم  ام الحايث إش

للمتعلمين لكتابدة أفكارهم، ويكون المعلم معه كروت ملونة إضافية إذا أراد 

أحاهم المزيا منها.  
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o بمجرد أن ينتهي كل متعلم من تاوين أفكاره، يقوم المعلم وصف الأفكار :

بداختيار متعلم واحا في كل مجمو ة ويطلب منه أن يصف أفضل فكرة 

لمعلم في  لى الحائط أو  لى السبورة. ويستمر االكارت دونها، ثم يجعله يلصق 

يطلب من كل متعلم أن يصف أفضل فكرة كتبها بدين المتعلمين،فالتحرك 

وا جميعا أفكارهم، و ناما يصفون أفكارهم يشجعهم المعلم  لى حتى يعرض

تاوين أي أفكار أخرى تأتى لفكرهم.

o  :توجا  اة طرق لتصنيف الأفكار وال  تعتما  لى حجم تصنيف الأفكار

المجمو ات:

  إذا كان حجم المجمو ة خمسة أو أقل فيفضل استداام أسلوب

لوب يتم تنفيذه بدسر ة تجميع الأفكار المتشابدهة في صمت، لأنه أس

وبدشكل تعاوني بدين المتعلمين، وذلك بدأن يطلب المعلم من المجمو ات 

أن تجمع الأفكار المتشابدهة مع بدعضها وتستبعا الأفكار غير 

لمتشابدهة. ا

  إذا كان حجم المجمو ة أكثر من خمس، فيفضل أن يكون  ضو

واحا في كل مجمو ة وظيفته تجميع الأفكار المتشابدهة معا، 

ويمكن بدعا ذلك إ طاء  نوان لكل مجمو ة من الأفكار المصنفة 

.والمجمعة معا

o التصويت المتعاد :

  .يطلب المعلم من المتعلمين أن يرقموا كل  نصر أو  بارة طرحوها

 (من الأفكار  – يطلب المعلم من كل متعلم أن يختار بدصمت من )

ال  يظن أنها أفضل الأفكار ال  طرحت، وذلك بدوضع نجوم لاصقة 

بجوار هذه الفكرة.  

 .يسجل المعلم  اد الأصوات لكل  بارة أو فكرة

  .يشترك المتعلمون مع المعلم في حذف العبارات ال  سا أصوات قليلة

 الي سوف يسا ا  لى تحايا طريقة حذف العبارات ال  الجاول الت

يتم التصويت  ليها.
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 جاول يوضح طريقة حذف الأفكار ال  سا أصوات قليلة

حجم المجمو ة) اد 

المتعلمين(

 احذف العبارات أقل من ) س ( من الأصوات

 ( من الأصوات احذف العبارات أقل من ) -

 من الأصوات(  احذف العبارات أقل من ) -

 ( من الأصوات احذف العبارات أقل من ) -

 ( من الأصوات احذف العبارات أقل من ) فأكثر 

  يطلب المعلم من المتعلمين تكرير  ملية التصويت  لى البنود الباقية إذا

. لزم الأمر

 .تعرض كل مجمو ة نتائج توصيتها لباقي المتعلمين في الفصل

o  :إذا كنت في حاجة للتصويت  لى الأفكار، يمكن التصويت الصامت

استداامالتصويت الصامت، وذلك بدأن يطلب المعلم من المتعلمين وضع ثلاث 

نجوم  لى أفضل ثلاث أفكار، ثم يثير المعلم المناقشة معهم لتقويم الأفكار 

ال  طرحت. 

: أسلوب العصف بدالاور : الأسلوب الخامس  شر

العصف الذهني قا يكون لاى أحا أ ضاء المجمو ة فكرة لكن لا في جلسة 

يريا طرحها، لأنه قا يظن أن الفكرة قا تثير الضحك، أو قا يظن أن زملائه 

سيصفونها بدأنها فكرة غبية أو قا يظن أنها فكرة  ايمة الفائاة أو قا تثير 

رج من طرحها، السدرية، أو أنه لا يمكن تطبيقها، لذلك هو يحتفظ بدها لشعوره بدالح

يتيح له فإنه  ولذا فتقمص دور شدص آخر أو وضع الفرد نفسه مكان شدص آخر

ية، ومن هنا فهذا الأسلوب يركز  لى أن يتقمص إبداا الحرية لتوليا أفكار متنو ة و

في توليا أفكار أكبر وهذا من شأنه أنه يشعره بحرية  ،المتعلم دور شدصية أخرى

واقتراحات متنو ة، لأن تقمص دور شدص آخر يبعا المتعلم  ن ذاته ويحررها من 

توجيه اللوم سا، فقا يقوم المتعلم بداور )وزير لحل مشكلة التلوث البيئة، أو ماير إدارة 

o b e i k a n d l . c o  m



585 

المرور لحل مشكلة الحوادث المرورية، ماير مارسة لحل مشكلة إدارية، ماير 

يسا ا  لى  من هنا فإن العصف بدالاور وها(، مؤسسة يسعى لتطوير

رؤية المشكلة أو  ية، كما أنه يسا اهم فيبداا توليا المتعلمين للعايا من الأفكار الإ

 القضية أو الظاهرة من زوايا متعادة. 

 الخطوات: 

o  :ينفذ المعلم جلسة العصف الذهني العادية مع ا صف ذهنك بدالأفكار

بدعب الأفكار الأولية للموضول أو القضية أو المشكلة  المتعلمين لتوليا

ال  تكون محور جلسة العصف بدالاور، فمثلا قا تكون المشكلة ال  

 ) الأحياء العشوائية في المان(.سيتصاون سا هي مشكلة 

o  بدالمهمة أي الأدوار أو الشدصيات المرتبطة  يقرر المعلم: الأدوارتحايا

، فيحاد دور واحا لكل المتعلمون ذهنهم نحوها ال  سيعصفالتعليمية 

فقا  ها،ونمتعلم في المجمو ة، أو تختار كل مجمو ة أدوار معينة يتقمص

دور) زميل، رئيس في العمل، شدص في الحياة العامة، المتعلم يتقمص 

ز يم من الماضي، أو صايق أو أحا أفراد العائلة( فبالنسبة للمشكلة 

قا تكون الأدوار المرتبطة بدالمشكلة ائية في المان( ) الأحياء العشوالحالية 

رئيس المجلس  –ماير هيئة التدطيط العمراني  –رئيس الحى  –)المحافظ 

المحلى... الخ( 

o بدالنسبة لكل دور سوف يتقمصه أحا أفراد المجمو ة، فيطلب فهم الشدصية :

 خلال المعلم من أ ضاء المجمو ة أن يفهموا طبيعة هذه الشدصية، وذلك من

طريقة تفكيره  -القيم ال  تحكمه  -)تعرف رؤية هذا الشدص في الحياة

النقاط الإيجابدية والسلبية في تفكيره(، وتقوم كل  -في معالجة الأمور 

مجمو ة بدبذل جها للوصول الى طبال الشدصية، فكلما كان المتعلم أكثر 

فهما سذا الشدص فهذا يجعله يولا أفكار تسهم في حل المشكلة طبقا للواقع 

ول. حتى يمكن تطبيق هذه الحل
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o  ناما يكون المتعلمون قا فهموا : ذهن في ضوء طبيعة الشدصيةال صف 

و أ، فيطلب المعلم منهم أن يباذهنهم من خلاسا نالشدصية ال  سيعصفو

بدالعصف بدالأفكار من خلال تقمصهم للأدوار الجاياة، ويتم تشجيع 

 .. "  نا.المتعلمين  لى استداام  بارات مثل " شدصي... " أو " شدصي 

توليا الأفكار، فهذا يسا ا  لى خلق المسافة بدينهم وبدين الشدصية ال  

بحرية.  ندورها حتى يتحاثو نيتقمصو

o يكرر المتعلمون طر  الأفكار من خلال تقمص : تقمص الأدوارار تكر

أدوار شدصيات متلفة وذلك حتى يستطيعوا توليا العايا من الأفكار

 : أسلوب العصف بدالحقائق : الأسلوب السادس  شر

ففي اللغة الإنجليزية  تتمثل فكرة هذا الأسلوب في ذكر متعلم أي كلمة

، ثم يذكر المتعلم الثاني كلمة تباأ بدالحرف الذي انتهت بده يطلب منهم ذكر كلمة

انتهت بده  يبدالحرف الذ يالكلمة الأولى، ثم يذكر المتعلم الذي بدعاه كلمة تنته

الكلمة السابدقة، وتستمر العملية حتى يشترك كل المتعلمين في جلسة العصف 

 بدالحقائق.

ويهاف هذا الأسلوب إلى تشجيع المتعلمينعلى توليا العايا من الحقائق المرتبطة 

بموضول أو قضية أو مشكلة معينة، كما يسهم هذا الأسلوب في تاريبهم  لى مهارات 

صة مهارة الطلاقة، وقا يستدام هذا الأسلوب في مراجعة ي وخابداا التفكير الإ

، ويسهم هذا الأسلوب في خلق جو من المتعة ء أو أفعال في وحاة معين تعلموهاأسما

 والمر  في الاراسة أو طر  أفكار متنو ة وجاياة للمهمة ال  يتصاون سا.

الخطوات:

o  يمهم  لى شكل هذا الأسلوب مع كل المتعلمين بحيث يتم تنظالمعلم ينفذ

 دائرة واحاة(. 

o  يطلب المعلم من المتعلمين أن يولاوا العايا من الحقائق المرتبطة بمهمة محادة

فمن أمثلة المهام ال  قا يطلب من المتعلمين توليا وال  يحادها سم المعلم، 

تكوين  -)ذكر أكبر  اد من الكلمات ال  تباأ بحرف" ل " الأفكار سا 
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كتابدة أكبر  اد من  –لمات ال  تضم الحروف" ل. ر. ب" أكبر  اد من الك

أكبر  اد من الأسماء ال  لا تعا(. ةبداكت –الأسماء ال  تعا 

o  يشكل المعلم من كل المتعلمين دائرة واحاة ثم يجرى منافسة بدينهم  ن

كالمهام السابدقة، تعليمية أكثرهم سر ة في طر  الحقائق المطلوبدة لمهام 

اللغة  مراجعة وحاة من الوحاات أو مراجعة ما تم دراسته في نا فمثلا: 

من أول متعلم في الاائرة أن يذكر كلمة ثم يذكر المعلم يطلب ة قا الإنجليزي

الذى بدعاه كلمة تباأ بدالحرف الذى انتهت بده الكلمة السابدقة، فمثلا قا 

أ ( ثم يقول المتعلم الثاني كلمة تبا يذكر أول متعلم كلمة )

(،  بدالحرف الذى انتهت بده الكلمة السابدقة مثلا قا تكون الكلمة )

ويذكر الذى بدعاه كلمة تباأ بدالحرف الذى انتهت بده بدالكلمة السابدقة 

( وهكذا، ومن يتأخر أو يخطى يخرج من المسابدقة، وينطق الذى مثلا)

المعلم ، ثم يقام بدعاه، ويستمر ذلك حتى يبقى آخر متعلم فيكون هو الفائز

التعزيز المناسب للمتعلم الفائز.

 أسلوب العصف الذهني : الأسلوب السابدع  شر

أو أو كلمات  تتمثل فكرة هذا الأسلوب في قيام المتعلمين بدالتفكير في كلمة

مرتبطة بدالموضول أو القضية أو المشكلة ال  أو  بارات  بارة مفهوم أو مفاهيم أو 

 من حروف الأبجاية العربدية أو الأجنبية.تقابدل كل حرف 

لاستكشاف ما لاى المتعلمين من  ويهاف أسلوب العصف الذهني 

، كما يمكن أن يستدام في تنمية مهمة تعليمية معينةمفاهيم  ن معلومات وحقائق و

، كما هذه المهمةمهارات الطلاقة، ومسا اتهم  لى توليا أفكار بدصورة شاملة  ن 

 لى التقييم الذاتي لما تعلموه وفهمهم له، وتكوينهم صورة شاملة  ن أنه يسا اهم 

 موضول تعلموه.

 الخطوات: 

o الخاصة بدالعصف الذهني) سوف أقوم  يعا المعلم بدطاقة العصف الذهني

 بدالتطبيق  لى الأبجاية الإنجليزية(.  
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o  يحاد المعلم موضو ا كبيرا و ام بما فيه الكفاية، حتى يتمكن المتعلمين من

التفكير فيه وطر  الكثير من الأفكار والعبارات والمفاهيم المرتبطة بده. 

o  يكتب المعلم الموضول بدأ لى بدطاقة العمل، ويترك مجالا بجانب كل حرف

ة العمل.لكي يكتب المتعلمون ما هو مطلوب منهم، ويوزل  ليهم بدطاق

o  يملأ المتعلمون الفراغات بجانب كل حرف من الأبجاية، فإذا كان الموضول

فإنهم قا يذكرون كلمات مثل  ن الحرب العالمية الثانية

(

.

o إذا كان الموضول  ن و

o يفكرون في كلمات مثل ) لمتعلمونفا

o  يمكن أن يعطى المعلم الفرصة للمتعلمين أن يفكروا بدشكل فردى ويؤدون

المهمة فرديا، وذلك بدعا إ طائهم وقتا للتفكير في الموضول، ويمكن بدعا ذلك 

أن يسمح سم بدالعمل بدشكل ثنائي لاستكمال المهمة طبقا للحروف ال  لم 

يكملوها؛ أي أنه يمكن دمج هذا الأسلوب مع أسلوب" فكر زاوج شارك".

 :اتملاحظ

 ليها يجب أن تكون واسعة  الموضو ات ال  يتم تطبيق العصف الذهني  أ(

فترة  -حرب معينة  -الحضارة الإسلامية  –بدقار الإمكان مثل )الحكومة 

 -الرأسمالية  - قا الستينات -منطقة جغرافية  -الكساد العظيم

 وحاة في اللغة الإنجليزية(.

في تنمية مهارة الطلاقة لاى المتعلمين هذا الأسلوب يمكن أن يستدام المعلم  ب(

الكلمات مقابدل كل حرف من  ن يطلب منهم كتابدة أكبر  اد منوذلك بدأ

 الحروف
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لو يريا المعلم استداامه في اللغة العربدية يمكن أن يستدامه في )وصف  ج(

قال  مل قائمة بدالأشياء ال  تعلمها من الم–الشدصيات الأساسية في القصة 

 معلومات  ن موضول تعلموه(. -

الاراسات الاجتما ية فإنه يمكن أن يستدامه في لو يريا المعلم استداامه في د( 

 -الحضارة اليونانية القايمة -موضو ات مثل )الحضارة المصرية القايمة

الخلافة  –فة الأمويةالخلا –الحرب العالمية الأولى -قيام الاولة السعودية

 العباسية(.

 ات لو يريا المعلم استداامه في العلوم فإنه يمكن أن يستدامه في موضو (ده

 .العناصر الكيمائية( -الفضاء –الخلية النباتية –)الكواكب تعلمها مثل

(، يمكن أن تجمع الحروف بدالا من وضع أفكار لجميع الحروف الأبجاية) و(

معا في مجمو ات من اثنين أو ثلاث أو أربدع حسب ما يريا المعلم من المتعلمين أن 

(، فهذا يبسط    -يعصفوا ذهنهم بدالأفكار في مجمو ات مثلا )

 ويسرل من  ملية العصف الذهني.

o  بدعا أن يؤدى المتعلمون المهمة المطلوبدة منهم، يطلب منهم المعلم أن يعرضوا ما

أنجزه أمام زملائهم، ثم يشركهم مع بداقي زملائهم في تقويم ماى ما أنجزوه.

بدطاقة العصف الذهني 
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أسلوب الكتابدة الذهنية:: الأسلوب الثامن  شر

تتمثل فكرة هذا الأسلوب في طر  المعلم قضية أو مشكلة  لى المتعلمين، ثم 

يقوم أول متعلم في كل مجمو ة بدكتابدة الفكرة ال  تأتى لذهنه للتصاي سذه 

ورقة أو كارت، ثم بدعا ذلك يمرر أول متعلم  الكارت أو المشكلة أو القضية  لى 

الورقة إلى المتعلم الثاني الذى  لى يمينهم والذى بداوره يقرأ الفكرة السابدقة لزميله، 

ويضيف إليها فكرة جاياة أو يحسن فكرة زميله، وبدعا أن يكتب المتعلم الثاني 

عملية بدنفس الطريقة حتى فكرته يمرر الورقة أو الكارت للمتعلم الثالث وتستمر ال

 تصل الورقة أو الكارت إلى أول متعلم كتب الفكرة  لى الورقة أو الكارت.

العصف الذهني قا يسيطر واحا أو اثنين أو أكثر  لى الجلسة، مما جلسة  في

يعطى الفرصة للبعب بدالتكاسل في طر  أفكارهم ا تمادا  لى ارخرين، كما أن 

لايهم أفكار لا يرياون التعبير  نها لفظيا، بدينما هذا هناك بدعب الأفراد الخجولين و

ية، ويتعلمون بداا الأسلوب يشجع جميع المتعلمين  لى المشاركة في توليا الأفكار الإ

كيف يقومون بدالبناء  لى أفكار ارخرين، وتطويرهم لأفكارهم وتحسينها بداون نقا 

 ارخرين لأفكارهم.

الخطوات:

o ( لكل متعلم لكى يسجل  فية أو ورق )حجم يعا المعلم ورق أو كروت كا

  ليه أفكاره. 

o ( متعلمين يجلسون  لى شكل  -يقسم المعلم المتعلمين إلى مجمو ات من )

 دائرة.

o  يريا من المتعلمين أن يجيبوا  نه وياونه يطر  المعلم مشكلة أو قضية أو سؤال

لة تسا اك في تنظيف آمثلا ) اخترا   لى الجزء العلوي من الورقة أو الكارت

بديتك بحيث لا يكون سا مثيل في الوقت الحالي، من حيث كيف تعمل، 

 استدااماتها، من أي مادى تصنع، تفردها  ن ارلات الأخرى بدالسوق(. 

o   بدعا أن يسجل أول متعلم في كل مجمو ة فكرة )لحل مشكلة، لاقترا

الكارت للمتعلم الذي معين(  لى هذه الورقة أو الكارت، فإنه يسلم الورقة / 

  لى يمينه.
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o  ناما يستلم المتعلم الثاني فكرة زميله فإنه يقرأها، ثم يسجل فكرة إضافية 

هذا المتعلم  ي لى الكارت أو الورقة أو يحسن الفكرة السابدقة، وبدعا أن ينته

 يالثاني من كتابدة فكرته فإنه يسلم الكارت أو الورقة إلى المتعلم الثالث الذ

 وتستمر العملية بدنفس الطريقة.  لى يمينه،

o  يستمر تحريك الورقة أو الكارت لجميع أفرد المجمو ة الذين يسجلوا

الأفكار، وبدذلك يسهم كل  ضو في المجمو ة في طر  أفكاره نحو المهمة 

 المطلوبدة حتى يصل الكارت أو الورقة إلى أول متعلم كتب أول فكرة.

o  زملائهم. لى تقوم كل مجمو ة بدعرض ما توصلت إليه 

o بتقييم أفكار المجمو ات ال  كتبوها.بداقي المتعلمين يقوم المعلم بدالاشتراك مع

  --أسدددددددددددلوب الكتابددددددددددددة الذهنيدددددددددددة : الأسدددددددددددلوب التاسدددددددددددع  شدددددددددددر

 

ثم تتكون كل تتمثل فكرة هذا الأسلوب في تقسيم المتعلمين إلى مجمو ات 

، ثم يسجل كل المجمو ات لى  مشكلة أو تحاى، ثم تطر  مجمو ة من ست متعلمين

ثلاث أفكار في خمس دقائق  لى كل ورقة  مل تمرر  ليه، في كل مجمو ة متعلم 

يضيف ثلاث أفكار أخرى،  يثم يمرر هذا المتعلم الورقة لزميله الذي  لى يمينه والذ

لى ورقة ويستمر تمرير الورقة للزملاء في المجمو ة ثم تسجيل كل منهم ثلاث أفكار  

 العمل.

ويهاف هذا الأسلوب في إتاحة الفرصة للمتعلمين لتسجيل أكبر كم من الأفكار، 

وإ طائهم فرصة للتأمل والتفكير قبل تسجيل الأفكار، وهذا من شأنه أن يسا اهم 

 ية لحل مشكلة أو قضية أو التصاي لتحاى معين. بداا في طر  الأفكار الإ

 الخطوات: 

o  وطبا تها وتصويرها وتوزيعها  لى المتعلمين  --يعا المعلم ورقة  مل

. --ويوزل  لى كل مجمو ة ورقة  مل فارغة 
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التغلب  لى مشكلة نقص المياه في بدلاك()وصف المشكلة 

 ( فكرة  ) ( فكرة  )  ( فكرة) 
 

   
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

o  العلوي من الورقة القضية أو المشكلة أو التحاي يكتب المعلم في الجزء

التغلب  لى مشكلة نقص )لنفرض أن هذه المشكلة له نالذى سيتصاو

.(المياه في بدلاك

o  ،يقسم المعلم المتعلمين إلى مجمو ات غير متجانسة من حيث القارات

.بحيث يكون في كل مجمو ة ست متعلمين

o ن يكتب في الصف العلوى من يطلب المعلم من أول متعلم في كل مجمو ة أ

 -الورقة )ثلاث أفكار( في خمس دقائق في  بارات موجزة ) 

 كلمات (.

o  دقائق أو  ناما يكون أول متعلم في كل مجمو ة قا كتب ثلاث  بدعا

أفكار، يمرر هذا المتعلم الورقة إلى الشدص الذي  لى يمينه، فيقرأ 

.العمل ورقةأخرى  لى  ، ثم يضيف ثلاث أفكارأفكار زميله ال  كتبها

o  بدعا أن ينتهي المتعلم الثاني من تسجيل أفكاره، فإنه يمرر الورقة إلى

المتعلم الثالث والذي بداوره يقرأ أفكار الزميلين السابدقين ثم يضيف ثلاث 

أفكار أخرى. 

o  ،فيضيف تستمر العملية حتى تمر ورقة العمل  لى كل أ ضاء المجمو ة

.رقة العملفي وكل متعلم ثلاث أفكار 
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o  بدعا أن تمر ورقة العمل  لى كل المتعلمين في المجمو ة فإنه سيكون لاينا

( أوراق  ( فكرة  لى ) ) يبدكل ورقة  مل لكل مجمو ة حوال

  مل خاصة بدكل مجمو ة تتكون من ست متعلمين.

o  يطلب المعلم من كل مجمو ة أن تعرض أفضل ما توصلت إليه من

مجمو ة أن تقوم بداختيار أفضل ليكن أفكار، أو قا يطلب من كل 

و ة للتشاور، ) شر أفكار( طرحتها في ورقة العمل ثم تعرضها  لى المجم

.وتعرضها للزملاء

o ال  طرحوها يقوم المعلم بدالاشتراك مع المتعلمين بدتقييم الأفكار .

 

 أسلوب مزاد الأفكار:    : الأسلوب العشرون

المعلم قضية أو مشكلة ثم يطلب من تتمثل فكرة هذا الأسلوب في طر  

) ألا ل طرحهم للأفكار فإن المعلم يقولالمتعلمين توليا الأفكار نحوها، و ناما يق

ويكون آخر صفر(  -واحا  –اثنين  –أو يعا " ثلاثة  –أونا، ألا دوس، ألا تريس 

 .طر  آخر فكرة الفائز في  ملية طر  الأفكارمتعلم 

، وإثارة المتنو ة ويهاف هذا الأسلوب إلى تحفيز المتعلمين  لى توليا الأفكار 

، وشحذ ية جاياةإبداا ار حماسهم لطر  المزيا منها، وإثارة التنافس بدينهم لتوليا أفك

 ذهنهم لتوليا التصورات الجاياة، وتاريبهم  لى سر ة التقاط الأفكار وطرحها.

 الخطوات: 

o  في اللغة الإنجليزية مثلا )فالبطاقات  ليها مهام معينة يعا المعلم مجمو ة من

قا يطلب منهم ذكر أشياء تعا أو أشياء لا تعا أو أشياء يحبونها أو لا يحبونها 

( وذلك  نا التاريب ذكر كلمات تباأ بحرف ) م –شكلة طر  حلول لم –

ي(. بداا  لى مهارة الطلاقة كمهارة من مهارات التفكير الإ

o  المهمة المحادة  لى المتعلمين. يعرض المعلم
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o  يخبر المعلم المتعلمين أنه أثناء تولياهم لأفكارهم و ناما يتوقفون  ن توليا

أو  – سالأفكار أو تنضب أفكارهم فإنه سيقول )ألا أونا، ألا دوس، ألا تري

صفر(. مما يعنى أن آخر متعلم طر  آخر فكرة -واحا  –اثنين  –يعا " ثلاثة 

يكون هو الفائز بدعملية توليا الأفكار.

o  يباأ المعلم في استقبال أفكار المتعلمين نحو القضية أو المشكلة أو المهمة

المطلوبدة، وقا يسجل الأفكار  لى السبورة، وقا يطلب من المتعلمين تسجيل 

 لى السبورة. بدأنفسهم هم أفكار

o ل المعلم  ناها يقو ،تعلمين توقفوا  ن توليا الأفكار ناما يجا المعلم أن الم (

صفر( وإذا  -واحا  –اثنين  –أو يعا " ثلاثة   -ألا أونا، ألا دوس، ألا تريس

يعطى المعلم المتعلمين فترة لتوليا المزيا من  ذكر متعلم فكرة أخرى،

يقول المعلم نفس العبارة، الأفكار وذلك من خلال صمته لفترة من الزمن، ثم 

وهكذا، وإن لم يطر  أحا من المتعلمين فكرة جاياة يكون آخر متعلم طر  

آخر فكرة هو الفائز في  ملية توليا الأفكار. 

o علم الفائز في  ملية توليا الأفكار. في النهاية يعلن المعلم اسم المت

 

أسلوب أ واد الثقاب: العشرون: الحادي والأسلوب 

تتمثل فكرة هذا الأسلوب في إ طاء المتعلمين مهام يؤدونها وذلك لقياس 

أ واد الثقاب، ثم ذكر المتعلم سر تهم في أداء هذه المهام، وذلك من خلال إشعال 

شعله.يالمتعلم للمهام المطلوبدة بدأقصى سر ة قبل أن ينطفئ  ود الثقاب الذي 

ويهاف هذا الأسلوب إلى قياس مهارات التفكير لاى المتعلمين مثل مهارة 

ل أو الطلاقة، وذلك من خلال القارة  لى توليا أكبر  اد من الأفكار أو الباائ

ء كانت طلاقة لفظية أو فكرية أو تعبيرية، كما أنه ، سواوقت معينالتصورات في 

م للتعلم ويجعلهم يسهم في تقويم المتعلمين لما تعلموه، كما أنه يثير الحماس لايه

 ، وهو ما يزيا دافعيتهم له.شعرون بدالمر  والمتعة في  ملية التعلمي
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 الخطوات:

o  (متعلمين في ك  – يقسم المعلم المتعلمين إلى مجمو ات من )  .ل مجمو ة 

o ذكر وال  قا تكون ريا من المتعلمين إنجازها يعا المعلم المهام ال  سوف ي (

ذكر أكبر  اد من  -أكبر  اد من الكلمات ال  تنتهى بحرف " ف " 

ذكر أكبر  اد من الجمل ال  بدها كلمة  –"  الكلمات ال  تباأ بحرف" 

 . وتكون هذه المهام  لى كروت (

o علم أ واد ثقاب لكي يستدامها المتعلمين في أداء المهام المطلوبدة.يجهز الم

o لكي  ج أحا أ ضائها أمام المتعلمينيطلب المعلم من كل مجمو ة أن يخر

يؤدى المهمة المطلوبدة.

o  يعطى المعلم أول متعلم ) ود ثقاب( ثم يوضح له أنه  ناما يكشف له  ن

ويذكرها  الثقاب( ويقوم بدأداء المهمةالمهمة المطلوبدة  لى الكارت يشعل ) ود 

.لجميع المتعلمين

o  يكشف المعلم للمتعلم الأول في المجمو ة الأولى مضمون المهمة ال   لى

 الكارت مثلا " ذكر أكبر  اد من الكلمات ال  تباأ بحرف "ن "

. ويذكرها لباقي المتعلمين

o  اد من الكلمات يقوم المتعلم بدإشعال " ود الثقاب " ثم يذكر بدسر ة "أكبر  

 ود الثقاب، ويسجل المعلم  اد  ئال  تباأ مثلا بحرف "ن " قبل أن يطف

الكلمات ال  ذكرها قبل أن ينطفئ ) ود الثقاب(.

o  بدعا أن ينتهى أول متعلم في المجمو ة الأولى من أداء المهمة المطلوبدة منه، يطلب

ويعطيه) ود م زملائه ية أن يخرج أماالمعلم من متعلم آخر من المجمو ة الثان

وال   ،ثقاب(،ويكشف المعلم سذا المتعلم مضمون المهمة ال   لى الكارت

قا تكون متلفة  ن المهمة المحادة للمجمو ة الأولى، أو قا تكون نفس 

ثم يطلب منه أن يشعل  ود الثقاب ويؤدى المهمة.، المهمة

o ذلك بدإشعال ) ود تؤدى كل مجمو ة المهام المطلوبدة منها بدنفس الطريقة و

الثقاب( ثم أداء المهام المطلوبدة قبل أن ينطفئ ) ود الثقاب( ويسجل المعلم  اد 

المهام ال  ذكرها كل متعلم. 
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o  في النهاية يسجل المعلم سر ة كل مجمو ة في أداء المهام المطلوبدة منها، فمثلا

 إذا كان المطلوب من كل متعلم في كل مجمو ة أن " يذكر أكبر  اد من

الكلمات ال  تباأ بحرف " ن" أو حرف " ل " أو حرف " ف " يحسب المعلم 

لكل متعلم في كل مجمو ة كم كلمة ذكرها قبل أن ينطفئ " ود الثقاب " 

ثم يعلن المعلم المجمو ة الفائزة.

 

 ون:أسلوب المبعوثوالعشرون:  الأسلوب الثاني

 عنصرا من وزت، ويتقسيم المتعلمين إلى مجمو ا تتمثل فكرة هذا الأسلوب في

، ثم تقوم أو يحاد سم مشكلة أو قضية أو مفهوم معينا ارس لكل مجمو ة ناصر ال

 ا ن العنصر الخاص بدها، ثم تعا تقريرأو طر  أفكار كل مجمو ةبجمع معلومات 

 اثترسل أحا أفرادها كمبعووبدعا أن تنتهي كل مجمو ة من تقريرها  ن موضو ها، 

ال  توصلت إليها مجمو ته  الأفكارالمعلومات وينقل ملدص  يللمجمو ة الأخرى والذ

وينقل سا الأصلية يعود لمجمو ته وبدعا ذلك إليها، ينتقل إلى المجمو ة الأخرى ال  

 يأفكار المجمو ة الأخرى  ن الموضول أو المشكلة أو القضية أو المفهوم الذمعلومات و

 يتعلمونه والذين أ اوا تقريرا  نه.

توليا ويهاف هذا الأسلوب إلى تشجيع المتعلمين  لى الحوار والمناقشة و

تطوير لستفادة من أفكار وآراء زملائهم مع زملائهم، والا اتبادسالأفكار وارراء و

هم مهارات نقل الخبرات والمعلومات من وإلى ارخرين، وكيفية ملأفكارهم، وتع

ب بدين وجهات نظر أفراد متلفين، وتقايم التقارير للآخرين، وهذا من شأنه أن التقري

، كما تعلمه ويتحكم فيوياير هذه العملية  تعلم أنه مشارك في  ملية التعلميشعر الم

ينمى هذا الأسلوب لايهم المسئولية الفردية والجما ية في  ملية التعلم، وينمى لايهم 

 طر  ونقل الأفكار.دل في مهارة الا تماد المتبا

 الخطوات:  

o  ( متعلمين في كل مجمو ة.  – يقسم المعلم المتعلمين إلى مجمو ات من )
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o  يحاد المعلم موضو ا يقوم المتعلمين بدتعلمه، ويقسم الموضول إلى  ناصر فمثلا

،  لى البيئة( ي)أثر النمو العمرانفي الاراسات الاجتما ية  نا دراسة موضول 

 –مشكلات المان  – ي: النمو العمراناصر الموضول وال  تتمثل فييحاد  نو

.للمان( يقليمالإالتدطيط  –الأحياء العشوائية 

o  تأخذ فمثلا  ، لى كل مجمو ة  نصر من  ناصر الموضولالمعلم يوزل

"، وتأخذ المجمو ة  ي" النمو العمرانالأول من الموضول العنصرالمجمو ة الأولى 

الثالث  عنصر" وتأخذ المجمو ة الثالثة المشكلات المان الثاني"  عنصرالثانية ال

الرابدع من  عنصر" وتأخذ المجمو ة الرابدعة الالأحياء العشوائية  من الموضول "

"          للمان يقليملإالتدطيط االموضول " 

o  عنصرتجمع معلومات  ن التطر  أفكار أو يطلب المعلم من كل مجمو ة أن 

الاخول  لى  -مجلات  -جرائا -كتب)ا تستعين وقالمدصص سا 

الخاص  العنصر  نتعا كل مجمو ة تقريرا ثم  ،الشبكة الاولية للمعلومات(

.بدها

o  بدعا أن تعا كل مجمو ة تقريرها الأولى  ن العنصر المحاد سا، تختار كل

.أحا المجمو ات( والذى ترسله إلى اكمبعوث ة أحا أفرادها)مجمو

o  يتضمن الأفكار والمعلومات الذى نقل التقرير الذى )المبعوث فيتتمثل مهمة هذا

التقريب بدين  -أ اته مجمو ته  ن العنصر المحاد سا إلى المجمو ة الأخرى 

-وجهات نظر مجمو ته والمجمو ة الأخرى  ناما يختلفون حول قضية معينة

تقايم تقرير  –إجراء مفاوضات مع المجمو ة الأخرى بدشأن قضية معينة 

.لمجمو ته  ن ما قام بمناقشته مع المجمو ة ال  انتقل إليها(

o  يذهب كل متعلم " مبعوث " من المجمو ة الأولى إلى المجمو ة الثانية، ويذهب

)مبعوث( المجمو ة الثانية إلى المجمو ة الثالثة، ويذهب)مبعوث( المجمو ة 

بدعة إلى المجمو ة الثالثة إلى المجمو ة الرابدعة، ويذهب) مبعوث( المجمو ة الرا

الأولى. 

o م تقريرا  ما توصلت إليه يقاوال  تتمثل في ت" المبعوث" المهمة المطلوبدة منه يؤدى

انتقل إليها، وتقوم المجمو ة ال  ينتقل مجمو ته الأصلية إلى المجمو ة ال  
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إليها بدتاوين أهم النقاط ال  توصلت إليها المجمو ة ال  أتى منها " المبعوث" 

أ اته مجمو ته.  يقشه في التقرير الذوتنا

o  بدعا ذلك يعود كل" مبعوث" إلى مجمو ته الأصلية ويقام سم تقرير  ما

توصلت إليه المجمو ة ال  ذهب إليها من ملاحظات وأفكار وآراء نحو 

ويقام لمجمو ته تقريرا  ما توصلت إليه وأفكار جاياة أضافتها تقريرهم، 

جمعت معلومات  نه. يالذ عنصر ن الالمجمو ة ال  انتقل إليها 

o  زملائهم.  لى تعرض كل مجمو ة ما توصلت إليه

o .يقام المعلم التغذية الراجعة للمتعلمين

 

شارك –زاوج  –اكتب  –أسلوب فكر والعشرون:  الأسلوب الثالث

 

موضو ا معينا، طر  المعلم مشكلة أو قضية أو في تتمثل فكرة هذا الأسلوب 

ثم يعطى المتعلمين الفرصة للتفكير فيها بدشكل فردي، ثم يطلب منهم كتابدة ما 

فكروا فيه، ثم يطلب منهم تبادل الأفكار والمعلومات وارراء مع زميل سم بدشكل 

مع أفكار يطلب منهم أن يشاركوا أفكارهم وآرائهم ومعلوماتهم  وبدعا ذلك ،يثنائ

 و الموضول أو القضية أو المشكلة ال  يناقشوها.زملاهم نحوآراء ومعلومات 

وطر  الأفكار ويهاف هذا الأسلوب إلى إ طاء المتعلمين الفرصة للتفكير 

ن الخبرات موضول أو قضية أو مشكلة والبحث في  قلهم  نحو والتساؤل الذاتي 

تي وتنشيط هذه الخبرات، ثم تسجيل ما يأ يا المناقشةلمهام قاالسابدقة ال  ترتبط بد

لتفكيرهم حتى لا ينسوه، كما يسهم هذا الأسلوب في إتاحة الفرصة للمتعلمين لتبادل 

ارراء والأفكار والمعلومات مع زملائهم، وهو ما يعمل  لى تعزيز المشاركة الصفية سم 

، ويجعلهم يأخذون في ا تبارهم وجهات نظر بدين المتعلمينويسهم في إثراء المناقشة 

، كما يسهم في تقيمهم للمعلومات ال  لايهم من خلال رهم ن طر  أفكاارخرين 

 مناقشتهم لزملائهم وبدالتالي يزيا اناماجهم في  ملية التعلم، وتطوير فهمهم لما يتعلموه.
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 الخطوات: 

o  يقسم المعلم المتعلمين إلى مجمو ات كل مجمو ة بدها أربدع أ ضاء، ثم يطلب

(.   - –  -(  أو ) منهم أن يرقمون أنفسهم بحروف )

o  يصف المعلم هذا الأسلوب والغرض منه للمتعلمين، ويوضح مبادو توجيه

سوف يفكرون بدشكل فردي  :هم أولاالمناقشات ال  ستجرى. فيوضح سم أن

ثانيا: وموضول أو قضية أو مشكلة أو ظاهرة أو يجيبون  لى سؤال؛  في

ميل سم ويناقشون الموضول أو يكتبون ما فكروا فيه، وثالثا: يزاوجوا مع ز

السؤال أو القضية أو المشكلة؛ ورابدعا: يطلب منهم أن يشاركوا معلوماتهم 

. أفكارهم وآرائهم مع المتعلمينو

o  يمكن أيضا أن يطلب المعلم من المتعلمين أن يصمموا رسم تخطيطي يوضح

المهام ال  يؤدوها أثناء تنفيذ هذا الأسلوب. 

o  البوربدوينت أو جهاز البرجكتور أو يكتب  لى السبورة يعرض المعلم  لى

الموضول أو القضية أو المشكلة أو يسأل سؤال مهارات تفكير  ليا  ن نص 

 يثرائية  ن الموضول الذإأو يقام سم نصا معينا يتضمن معلومات  سيناقشونه

مرتبط بدالارس كالنص  ييتعلمونه، فمثلا قا يوزل  ليهم نسخ من نص إثرائ

 .ويطلب منهم قراءته " مكانة العلم لاى المسلمين"،يالتال

 

 

 

 

 

o  في الموضول أو القضية أو المشكلة  يطلب المعلم من المتعلمين أن يفكروا

ويعطيهم وقتا لذلك، فمثلا في النص والتأمل في النصقيم ال  بدأو الظاهرة أو ال
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النص الحالي يطلب المعلم منهم أن يقرئوا النص الحالي " مكانة العلم  نا 

المسلمين " ويفكروا ويتأملوا ما يتضمنه من قيم وأفكار وما يقامه من 

معلومات. 

o  الفرد ما فكروا فيه) ف بدعا ذلك يطلب المعلم من المتعلمين أن يكتبوا

 ناما يتأمل ويفكر في موضول تأتى إليه أفكار، وإن لم يقم بدتسجيلها قا 

ينساها(.

o  فيقوموا  وذلك بدأن يتحركوا بدعا ذلك يطلب المعلم من المتعلمين المزواجة

( أو يزاوج   -( أو يزاوج )  (، ويزاوج )  بدالمزواجة فيزاوج ) 

لمين بدالمزواجة، ويطلب منهم المعلم أن ( وهكذا، فيقوم جميع المتع -)

) يمكن أن تكون المزواجة بدعضهم بدعضا فيما سجلوه من أفكار يناقشوا

منظمة بحيث يحادها المعلم حتى لا يختار المتعلمون زملائهم وأصاقائهم أو 

ويمكن أن تكون المزواجة  شوائية(  –يالمتشابدهين معهم في المستوى الاراس

.ومن الأفضل تنويعها

o  آرائهم أفكارهم و بدعا ذلك يطلب المعلم من المتعلمين بدأن يشاركوا

، وهنا يعطى المعلم إشارة للمجمو ات أن تجتمع مرة ومعلوماتهم مع زملائهم

شاركوه  يأخرى ويشاركون بدعضهم بدعضا، ولكن مع زميل آخر غير الذ

سابدقا.  

o ه من آراء وأفكار يطلب المعلم من بدعب المتعلمين أن يعرضوا ما توصلوا إلي

ومعلومات. 

o .يقوم المعلم بدإثارة المناقشة مع المتعلمين فيما توصلوا إليه من أفكار 

 

 وار المفتو :أسلوب الحوالعشرون:  الأسلوب الرابدع

قضية أو مشكلة الحوار المفتو  لقيام المتعلمين بد تتمثل فكرة هذا الأسلوب في

وأفكارهم نحوها، ويتم هذا من خلال أو ظاهرة أو موضو ا معينا، وطر  آرائهم 

 وار. إشراك جميع المتعلمين في هذه الح
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هم  لى مهارة بيوتار لى الحوار، ويهاف هذا الأسلوب إلى تشجيع المتعلمين 

أفكار   تراض  لىلاوآراء ارخرين، وا هم وتقبل أفكارأفكارو طر  وجهات نظرهم

هم  لى كيفية البناء  لى أفكار ارخرين والاستفادة منها بيوآراء ارخرين بدأدب، وتار

تقويم بدنائهم لأفكارهم وآرائهم الخاصة، كما يسهم في تنمية بدعب مهارات وذلك  نا 

 .الأفكار لايهم

 الخطوات: 

o طبقا للباائل التالية:المتعلمين  ينظم المعلم

أ ( تقسيم المتعلمين إلى مجمو تين متساويتين، بحيث تكون أحاهم دائرة 

إقامة داخلية والأخرى دائرة خارجية، ويكون دور المتعلمين في الاائرة الااخلية 

، ويكون دور المتعلمين في الاائرة الخارجية الحوار المفتو  للمهام التعليمية

طرحون آرائهم الااخلية  ناما يالمتعلمين في الاائرة وملاحظة مراقبة 

وإبدااء آرائهم من خلال وجود ) مقعا ساخنوار ويشتركون في تحليل الح

( خارج الاائرتين وذلك لأى متعلم في الاائرة الخارجية يرغب في الحضور 

يطر   –يريا  مل مااخلة  –فكرة إذا كان يريا أن ) يطر   يسذا الكرس

عين( وذلك  ن الموضول أو القضية أو الظاهرة ال  يقول تعليق م –وجهة نظر 

حتى إذا أراد  ؛يالاائرة الااخلية، وبدعاها يترك المتعلم الكرستتحاور فيه 

 .طر  أفكارهمن مجمو ته أن يشترك في  متعلم آخر

طر  المتعلمين في الاائرة الخارجية في لا يشترك بدعب ب ( في الخيار الأول قا 

يار قا يتغلب  لى هذه المشكلة، وفى هذا الخيار ، لذلك هذا الخأفكارهم

يطلب المعلم من المتعلمين تشكيل دائرة واحاة، وإتاحة الفرصة لجميع 

ضول، وهنا تتا  لكل فرد شكلة أو قضية أو موطر  أفكارهم لمالمتعلمين ل

 الحوار. الفرصة لطر  وجهة نظره وأفكاره وآرائه في وارفي الح

لمين تكوين مجمو ة واحاة  لى شكل دائرة واحاة، ج( يطلب المعلم من المتع

أن يعا) واحا، اثنين، واحا، اثنين( حتى ينتهى جميعهم من منهم ثم يطلب 

؛ والمتعلمين رقم أفكارهم ونطرحتحاوروا ويرقم واحا أن ييطلب من العا، ثم 
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ويسجلون ال  يقوم بدها المتعلمين رقم واحا، لأفكار زملائهم )اثنين( يستمعون 

ن يطر  أن تعكس الأدوار وذلك بدأ ، ويمكنتهم  لى هذه الأفكارملاحظا

 ويستمع المتعلمين رقم ) واحا(. أفكارهم المتعلمين رقم ) اثنين( 

o  طرحون ييتحاورن فيها وقا يطلب المعلم من المتعلمين تحايا قضية أو مشكلة

ارهم طرحون أفكيمهمة تعليمية  ليهم ، أو قا يعرض المعلم الأفكار نحوها

مرتبط بدقضية أو موضول أو مشكلة  ياإثرائانصمن وقا يعطيهم نسدا نحوها 

" التصحر وإزالة يفمثلا يعرض  ليهم النص التالريا منهم أن يتحاوروا فيها ي

  قراءته ثم تاوين ملاحظاتهم  نه" ويطلب من المتعلمين يالغطاء النبات
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o ال  لا يفهمون معناها ضع خط تحت الكلمات يطلب المعلم من المتعلمين) و- 

مهمة وذكر أنها  ونعتقايضع خط تحت الأشياء ال  و -هم ملاحظات ةبداكت

كتابدة رأيهم في النص سواء كانوا يتفقون أو  -الأسباب لا تقادهم أنها مهمة

كتابدة ملاحظاتهم حول  –يختلفون مع ما بده من آراء أو تفسيرات أو معلومات 

المفاهيم الصعبة(.

o  يكون طبقا لأحا الباائل ال  تم  المتعلمين الحوار المفتو  ينظم المعلمفي يوم

.الحوار  نها

o  ليكن  –يقام المعلم التعليمات ارتية للمتعلمين )لابدا من احترام رأى ارخرين

ها أفكارك استدام أفكار ارخرين لتبنى  لي –صارك رحبا  لى تغير رأيك 

اربدط الموقف  -حاول الخروج بدأدلة من النص تؤيا وجهة نظرك –الجاياة 

استمع للآخرين وهم يطرحون وجهة نظرهم(.  –آخر في حياتك  ءالمعروض بدشي

ويمكن أن تكتب  لى لوحة وتعلق  لى السبورة.

o دقيقة(،وطول وقت  -)يباأ المعلم الحوار المفتو  والذى قا يستغرق

في المجمو ة وماى ما يحققه الحوار يعتما  لى  اد المتعلمين المفتوحوار الح

. من أهاافه

o المشكلة –القضية  -) الموضول طر  مجمو ة الحوار أفكارها نحو ت–

 .الظاهرة(

o وار المفتو  طر  أثناء قيام مجمو ة الحتها ملاحظالملاحظة مجمو ة اون ت

يطر  –تعليق  -فكره طر  ) وار يشترك في الحأن ومن يريا أفكارها، 

. ويشترك في الحوار إلى المقعا الساخن تفسير (يذهب  –وجهة نظر 

o يطلب  –يقوم المعلم أثناء المناقشة بما يلي )إثارة المناقشة المستمرة مع المتعلمين

أحما،  ؟فيما طرحه  لى ، ما رأيكمن المتعلمين ارخرين التحاث مثلا: محما

؟  لى، هل لايك أفكار أخري يا محما أشعر أنك لا تتفق مع هذا الكلام؟

هل  كل ما قلته يا سعيا،؟لم أسمع يمكن أن توضح أكثر ما قتلههل 

؟ما قلتهتكرر أن يمكن 
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o ومجمو ة الملاحظة.وار بدعا كل فترة يلدص المعلم ما إثارته مجمو ة الح 

o  وتقايم التغذية الراجعة للمتعلمين وارالملاحظات  لى الحيقوم المعلم بدتاوين.

o من وار يسأل المعلم المتعلمين  ن ملاحظاتهم  ن الحوار المفتو  بدعا نهاية الح

حيث الإيجابديات والسلبيات وكيف يمكن تطوير الإيجابديات وتعايل 

 السلبيات.

 

 وطبق: أسلوب خمن ومثلالأسلوب الخامس والعشرون: 

يهاف تعلم إ ااد المعلم كروت  ليها  ناصر يتتمثل فكرة هذا الأسلوب ف

ثم يقوم أحا المتعلمين بدتمثيلها ، هم نحوهاالمتعلمين أفكارريا طر  يالمتعلمين سا، و

، ثم من يخمن من بداقي الزملاء ما يمثله هذا المتعلم تمثيلا صامتاثم يختمثيلا صامتا 

جملة  يوظف ما خمنه ) فيثم ، يمثله أمام زملائهم فيالذى يمثله هذا الزميل العنصر 

 . أو غيرها(..في موقف في الحياة -

تفا ل اناماج المتعلمين في المهام التعليمية وويهاف هذا الأسلوب إلى زيادة 

إثارة وحماسهم تشجيعهم  لى التديل وطر  الأفكار، المتعلمين مع الخبرات التعليمية و

من لعملية التعلم وتطبيقهم لما تعلموه وهو ما يجعل التعلم ذي معنى لايهم، وبدالتالي يزيا 

 فهمهم له.

الخطوات: 

o .يعا المعلم كروت  ليها المهام المطلوبدة من المتعلمين تخمينها وتمثيلها

o رات صاد –)حرف لغة إنجليزية قا تكون المهام المطلوب من المتعلمين أن يؤدوها

.(حلول لمشكلات معينة -ظواهر طبيعية–دول 

o  لحرف معين (.يعا المعلم الأدلة أو التلميحات ال  توضح ما هي المهمة مثلا (

o  يذكر المعلم الأدلة والتلميحات للمهمة ال  يريا من المتعلمين أن يعرفوها

دلة ( فإنه يقول الأ فمثلا إذا كان يريا منهم أن يتعرفوا أو يخمنوا حرف)

وال  قا تكون:

o b e i k a n d l . c o  m



525 

o 
o 
o 

o المعلم يذهب ويخبر العنصر تخمينا صحيحا أحا المتعلمين أنه خمن  إذا تأكا

(.مثلا بدالحرف )بدالعنصر في أذنه 

o  ثم يطلب المعلم من حصل  لى نقطة، يصحيحا فإنهالمتعلم إذا كان تخمين هذا

مثلا ،فأخبره أن يقوم بدتمثيل العنصر تمثيلا صامتا أمام زملائه يهذا المتعلم الذ

 ليه، ثم يأخذ ل بداقي الزملاء التعرف يحاوو( تمثيلا صامتا، يمثل الحرف )

نقطة  لى ذلك.

o  المتعلمون الذين يخمنون خطأ يلتزمون الصمت حتى ينتقل المعلم إلى مهمة أخرى

(. يحرف تالمثلا )

o نهم أن مثلا )الحرف( يعطى المعلم دقيقة لكل م عنصربدعا أن يخمن المتعلمون ال

يوظف ،فمن يخمن الحرف الذى تم تخمينه ما خمنوه في جملة أو موقفيوظفوا 

، فيكتب كل متعلم كلمة  لى السبورة بدها في كلمة في جملةالحرف 

.( )الحرف الذى تم تخمينه فقا يكتب كلمة 

o يوظف الحرف في جملة يحصل  لى نقطة.  يالمتعلم الذ

o خمن أولا ومثل تمثيلا صامتا يكون له الأولوية في طر  تخمينه في  يالمتعلم الذ

المهمة التالية.

o  يستمر المعلم في استعرض العناصر ال   لى الكروت ثم يعطى الأدلة

هذا ثم من يخمن  ،هذا العنصرونالمتعلميخمن والتلميحات سذا العنصر، و

، ثم يطلب المعلم من أمام زملائهم تخمينا صحيحا يمثل ما خمنهالعنصر 

في موقف أو شيء وذلك حسب  اصحيحوهتدمينا المتعلمين توظيف ما خمن

طبيعة المهمة المطلوبدة. 

o كون الفائزة.ي لى نقاط أكثر تعلم الذي يحصل الم 

o b e i k a n d l . c o  m



528 

 السبورة:أسلوب سباقات الأسلوب السادس والعشرون: 

تعلمها من المتعلمين ريا تتمثل فكرة هذا الأسلوب في إ ااد المعلم لمهام معينة ي

أمام السبورة ثم إ طائهم في صفوف كل مجمو ة أدائها وذلك من خلال اصطفافو

 الأمر بدأداء المهمة بدسر ة.

يشعر بده المتعلمون من الجلوس  يويهاف هذا الأسلوب إلى القضاء  لى الملل الذ

ات طويلة  لى مقا اهم، ويجعلهم يتعلمون من خلال الحركة، وهم ما يسهم في لفتر

إثارة تفكيرهم، ويجذب انتباههم للقضية أو الموضول أو المشكلة ال  يتعلموها مما 

معرفة سر تهم في طر  الأفكار  ، كما أنه يسا اهم فيهيسهم في زيادة فهمهم ل

ة، وهذا يثير فيهم الحماس للتعلم، ويجعلهم والمعلومات والحقائق المرتبطة بمهمة معين

، وينمى مهارة الطلاقة لايهم.ون بدالمتعة والمر  لما يتعلمونهيشعر

 الخطوات:

o  ( متعلمين في كل مجمو ة.  -يقسم المعلم المتعلمين إلى مجمو ات من )

o  يحاد المعلم المهام ال  يرغب من المتعلمين أدائها مثلا ) سر ة الإجابدة  لى

كتابدة أكبر  اد من الكلمات في اللغة الإنجليزية أو العربدية  لى  –أسئلة 

تتكون من حروف ) و. ن.   كتابدة أكبر  اد من الكلمات ال  –السبورة 

كتابدة مصطلحات درسوها(.   –طر  أفكار لمشكلة معينة  -ف( 

o .يوضح المعلم للمتعلمين فكرة هذا الأسلوب

o ويفضل أن تكون مجمو اتأو أربدع  م السبورة إلى ثلاثيقسم المعل ،

المجمو ات ال  تتسابدق ثلاث أو أربدعة حتى يتحرك المتعلمون بحرية أثناء 

المسابدقة. 

o  يطلب المعلم من كل مجمو ة أن تقف أمام السبورة في صفوف، أو قا يطلب

أن تخرج مجمو تين لتقف أمام السبورة ثم يقيم بدينهم المنافسة، ثم بدعا ذلك 

تين من المتعلمين أمام السبورة، ويحاد خط يقف أمامه أول تخرج مجمو 

أ ضاء المجمو ة، ويختار أحا المتعلمين ليكون حكما للدط.  
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o  يطلب المعلم من المجمو ات أن تقف  لى شكل صف أمام السبورة ويعرض

 ليهم المهمة ال  سيؤدونها، ويعطي إشارة الباء.

o  في تنفيذ ما هو  نيسر وين فإنهم إشارة الباء للمتعلمالمعلم عطى ي ناما

مطلوب منهم وذلك بدأن يذهب كل متعلم مسر ا ويؤدى جزء من المهمة ثم يعود 

وهكذا.   ،ويرجعوينفذ المطلوب بدعاه سرل الذي مسر ا ثم ي

o أدوه من المهمة. يالمجمو ات من أداء المهمة يسجل المعلم الكم الذ ي ناما تنته

o  المطلوبدة  إضافية طبقا لأسبقيتهم في أداء المهامتحصل المجمو ات  لى نقاط

مجمو ة  يالمهمة المطلوبدة تأخذ أربدع نقاط، وثان يمنهم، فأول مجمو ة تنه

ة المهمة المطلوبد يأخذ ثلاث نقاط، وثالث مجمو ة تنهالمهمة المطلوبدة ت يتنه

المهمة المطلوبدة تأخذ نقطة واحاة، بدشرط  يتأخذ نقطتين، ورابدع مجمو ة تنه

إذا  المجمو ة نقطة منوتحذف المهمة بدصورة صحيحة،  يكونوا أدوا أن

 اكتشف بدعا ذلك أنهم أخطأوا في أداء المهمة المطلوبدة.  

o  يستعرض المعلم مع المتعلمين في كل مجمو ة ما نفذوه من المهام المطلوبدة منهم

لمعرفة ماى صحة ما نفذوه.

o وتعطى سم نقاط يحسب المعلم لكل مجمو ة ما نفذوه من مهام صحيحة ،

طبقا لذلك.

o ال  تحصل  لى أكبر  اد من  ييعلن حكم الخط المجمو ة الفائزة وه

النقاط، وتعطي مكافآت للفائزين.

 أسلوب أنا أفكر:الأسلوب السابدع والعشرون: 

، ثم يفكر في ج أحا المتعلمين أمام زملائهمخرو تتمثل فكرة هذا الأسلوب في

أسئلة لتسا اهم  لى  يتعلموها، ثم يسأله الزملاء ال  سوف نصر معين من العناصر 

 التعرف  لى ما يفكر فيه.

ويهاف هذا الأسلوب إلى تنمية التأمل والتفكير لاى المتعلمين، كما أنه ينمى 

، كما يجعلهم يربدطوا المتعلمينلايهم مهارة الاكتشاف وذلك بداستنتاج ما يفكر فيه 

ياة ال  يتعلموها وهو ما يجعل التعلم ذي معنى سم، خبراتهم السابدقة بدالخبرات الجا

 ويزيا فهمهم لما يتعلمونه.
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 الخطوات:

o  ( متعلمين في كل مجمو ة  -يقسم المعلم المتعلمين إلى مجمو ات من ).

o  يعا المعلم مهام معينة مرتبطة بدالارس ويسجلها  لى كروت ويعطى كل

 –الخناق  –أحا  –بدار  مثلا غزوات الرسول )مجمو ة كروت مصصة سا.

تبوك(. –حنين  –فتح مكة 

o  زملائهم يطلب المعلم من كل مجمو ة أن ترشح أحا أ ضائها ليدرج أمام

المتعلمين. 

o ومعه كروت خاصة بمجمو ته. يقف هذا المتعلم أمام زملائه

o  يقول هذا المتعلم: أن أفكر في أحا العناصر)يمكن أن تكون هذه العناصر

السبورة أو  لى البرجكتور( لكى تسا ا المتعلمين  لى تعرف مكتوبدة  لى 

ما يفكر فيه.

o  ينتمى إليهاوليس المجمو ة ال -المتعلمون في المجمو ات الأخرى يسأل - 

أسئلة، حتى تسا اهم  لى تخمين أو التعرف  لى العنصر ثلاث هذا المتعلم

الذى  لى الكارت والذى يفكر فيه هذا المتعلم.

o أسئلة ال  تطرحها المجمو ات الأخرى  لى هذا المتعلم تحاول  بدعا الثلاث

 لى الكارت  يالعنصر الذأن تتعرف أو تخمنالمجمو ات ال  سألت الأسئلة 

يفكر فيه.  يالذ

o لى الكارت بدشكل صحيح  يالمجمو ة ال  تتعرف أو تخمن العنصر الذ 

تحصل  لى نقطة. 

o  يفكر فيه فإنه يكشف  ن  يوالذإذ لم تتعرف أو تخمن المجمو ات العنصر

الكارت سم، ويحصل فريقه  لى نقطة.

o لى الكارت وذلك  يبدعا ذلك يثير المعلم المناقشة مع المتعلمين  ن العنصر الذ 

من خلال طر  أسئلة أو إ طاء أمثلة أو  رض فيايو أو الاخول  لى الإنترنت أو 

يطلب منهم جمع معلومات  ن هذا العنصر.

o ويقول هذا لعرض ما يفكر فيهو ات في خروج أحا المتعلمين متتناوب المج ،

المتعلم أنه يفكر في كارت معين، ويسأله طلاب المجمو ات الأخرى ثلاث 
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يفكر فيه وتسجل النقاط لكل  يأسئلة، ويخمن المتعلمون العنصر الذ

لعنصر  ن ا، ثم يثير المعلم المناقشة اصحيحاتخمينالعنصر مجمو ة تخمن 

الكارت. لى  يالذ

o .المجمو ة ال  تحصل  لى نقاط أكثر تكون هي المجمو ة الفائزة

 

 أسلوب من أنا:الأسلوب الثامن والعشرون: 

إ طاء أدلة وتلميحات تشير لعنصر معين من  تتمثل فكرة هذا الأسلوب في

وذلك من خلال خروج متعلم  والتعرف  ليه  ناصر الارس المطلوب من المتعلمين تعلمه

وذكر هذه الأدلة أو التلميحات، ثم محاولة المتعلمين التعرف المتعلمين أمام زملائه من 

  لى ما تشير إليه هذه الأدلة والتلميحات. 

يهاف هذا الأسلوب إلى ربدط المتعلمين للدبرات ال  لايهم بدالخبرات الجاياة 

نمى لايهم كما أنه يوطر  أفكارهم الجاياة والمرتبطة بدالموضول، ال  يتعلموها، 

 للمعرفة ال  يتعلموها.   يمهارة التساؤل والاستفسار، وينمى لايهم مهارة التقص

 الخطوات:

o  (متعلمين في كل مجمو ة.  -يقسم المعلم المتعلمين إلى مجمو ات من )

o  يعا المعلم الأدلة أو التلميحات  ن المهام المطلوبدة وال  يريا من المتعلمين أن

إذا كان يريا المتعلمين أن يتعلموا النجوم  : ليها، فمثلايحاولوا التعرف 

وقا يضيف إليه أدلة أخرى يشعر بدها  يوالكواكب والأقمار يعا الشكل التال

المتعلمين في الواقع. 

 الأقمار الكواكب النجوم

كبيرة الحجم أجسام -

تشع  مضيئة ومتوهجة -

وحرارة .اء ضو

 ألوانها حسب تختلف -

درجة حرارتها

 غازية مواد منتتكون  -

 أصغر نسبيًا من أجسام -

النجوم

 اءضو معتمة، ولاتشع -

حرارة  أو

ضوئها  تستما -

 من النجوم وحرارتها

 معتمة أصغر أجسام -

 منها من حجما

الكواكب

تاور حوسا،وترتبط  -

بدالجاذبدية معها

 ضوء الشمس تعكس -

الساقط  ليها
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o  وإذا كان يريا المعلم من المتعلمين معرفة بدعب مجالات استداام الخريطة

التحاث أمام  – يكتابدة مقال صحف –)رحلة بدرية الذهنية وال  تتمثل في 

، فإنه يعا الأنشطة التعليمية( –المذاكرة للاختبار  –تعلم اللغات  –الجمهور 

 ال  يمكن رسم الأدلة أو التلميحات ال  تشير لكل مجال من المجالات

:يخريطة ذهنية سا كارت

 الأدلة والتلميحات العناصر

كتابدة مقال 

يصحف

أنا:

 فإنه يكتب مقامة وجسم وخاتمة  إذا أراد الفرد كتابد  -

 الناس. يإلى جرياة ليقرأن يرسلني بنيمن يكت -

أنا: الأنشطة التعليمية

 أنمى مواهب المتعلمين كالشعر والحوار وممارسة الرياضة  -

 يشترك المتعلمين في طبقا لميوسم. -

التحاث أمام 

 الجمهور والالقاء

أنا: 

أكثر شيء يخاف منه الفرد حتى أنهم يخافون منى أكثر من الخوف  -

 من الثعابدين والأسود. 

يخاف أن يقع في الفرد في أخطاء أمام الناس. -

 حتى لا يخطئ. ييقضى الفرد وقتا في إ ااد -

المذاكرة 

 للاختبار

أنا:

 .ييتطلب الفرد تمكنه من  ادات جياة ليعبرن -

 . حصوله  لى هافهتلعب دافعية الفرد دور في  -

 يوقا يؤجل الاستعااد ل يقا يستعا الفرد لي منذ بدااية العام الاراس -

قبل نهاية العام.

 قا يشعر الفرد قبلي بدالقلق والتوتر إن لم يكن مستعاا لي.  -

أنا: تعلم اللغات

 يسر من الاماغ. أتحكم في الجزء الأ -

 .ىالابدلوماسيين لسهولة التفاهم مع الاول الأخر يتقنني -

 يأمن مكر ارخرين. من يتعلمني -

أنا : رحلة بدرية 

 الفرد للترويح  ن نفسه وقا يصطحب معه أهله.  يذهب إلى  -

 قا يتعرض الفرد في إلى لاغ ثعبان.  -

 قا يمارس الفرد في هواية الصيا. -
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o  أن يخرج أمام المتعلمين ويعطيه المعلم الفصل يطلب المعلم من أحا المتعلمين في

ورقة التلميحات أو الأدلة. 

o  في الفصل  التلميحات أو الأدلة للمتعلمينيطلب المعلم من هذا المتعلم قراءة هذه

مثلا الخاصة" بمجالات استداام الخريطة الذهنية ". 

o المجمو ات للالالة أو التلميحات ال  يذكرها المتعلم  يستمع المتعلمين في

ومحاولة التعرف إلى ما تشير إليه هذه الأدلة أو التلميحات.

o  المجمو ة ال  تتعرف إلى أي شيء تشير هذه الأدلة أو التلميحات تنادى بدصوت

 ال وتذكرها، وإذا كان ما ذكرته صحيحا يسجل المعلم نقطة سذه 

المجمو ة.

o أ طى المتعلم التلميحات أو الأدلة له يثير  يف مجمو ة  لى العنصر الذبدعا تعر

المعلم المناقشة مع المتعلمين سذا العنصر، وقا يطر  أمثلة له ويوضح ويفسر.

o الأدلة  ييقرأ التلميحات والأدلة أن يواصل قراءة بداق ييطلب المعلم من المتعلم الذ

له التلميحات والأدلة، إلى ما تشير أو التلميحات، ومحاولة المتعلمين التعرف 

وتسجيل النقاط للمجمو ات، ومناقشة المعلم لكل  نصر وإ طاء أمثلة سا 

المتعلم من كل العناصر المحادة.   يوذلك حتى ينته

o .تسجل النقاط لكل مجمو ة وفي النهاية يعلن المعلم المجمو ة الفائزة 

 

 :يأسلوب كارت التحاالأسلوب التاسع والعشرون: 

تتمثل فكرة هذا الأسلوب في  رض المعلم مهام  لى المتعلمين ثم يطلب منهم 

أدائها  لى كروت، ثم تلصق كل مجمو ة هذه الكروت  لى السبورة، ثم تاخل 

، لتحايا ماى أداء كل مجمو ة للمهام يمو ات المدتلفة مع بدعضها في تحاالمج

 المطلوبدة منها.

وتشجيعهم  لى  المتعلمين لعملية التعلم،ويهاف هذا الأسلوب إلى إثارة حماس 

الأفكار كما أنه يتيح الفرصة للمتعلمين لتبادل  توليا الأفكار والتصورات وارراء،
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المعلومات مع زملائهم والتعاون معهم في أداء المهام المطلوبدة منهم، ويسمح سم و

 بدالمشاركة النشطة والفعالة في أداء المهام المطلوبدة.

 الخطوات:  

o متعلمين في كل مجمو ة.( -المتعلمين إلى مجمو ات من )سم المعلم يق

o  تعلموه  لأشياء ليها مهام معينة )إ طاء أمثلة يعا المعلم مجمو ة من الكروت

وتباأ بحرف  ذكر أكبر  اد من الكلمات ال  تتكون من ثلاث حروف –

(.  كتابدة جمل بداللغة بدالإنجليزية بدها كلمة  – "ل "

o  كل مجمو ة بدإنجاز المهام المطلوبدة منها  لى الكارت بداون أن يرى ذلك تقوم

المجمو ات.    يبداق

o الكارت مقلوبدا  لى لصق المجمو ة ال  تؤدى المهمة المطلوبدة  لى الكارت، ت

السبورة.

o  بدعا أن تكمل كل مجمو ة مهمتها تاخل في تحاى ومنافسة مع أحا

المجمو ات الأخرى.

o  المجمو ة  ة الأولى( أن تاخل في تحاى مع )المجمومجمو ة )فمثلا إذا أرادت

الثانية( فتعلن ذلك.

o لى كارت لم تنفذ المهمة المطلوبدة  ةأن المجمو ة الثاني :لمجمو ة الأولىتقولا 

الكارت مقلوب  لى السبورة ومثبت أن لاحظ معين بدصورة صحيحة )

لمجمو ة الثانية( أن  فتطلب ) المجمو ة الأولى( من ) ا -اطيس أو بدلاصق(نبمغ

تكشف  ن الكارت، فتكشف ) المجمو ة الثانية(  ن الكارت الذى هو 

.للمتعلمينمقلوب  لى السبورة

o نفذت المهمة المطلوبدة  لى الكارت بدصورة (فإذا كانت )المجمو ة الثانية 

، وال  طلبت منها المجمو ة الأولى أن تظهره لا تقادها أنها لم تنفذ صحيحة

تحصل  لى نقطة وتحسب نقطة  المطلوبدة  ليه بدصورة صحيحة، فإنهاالمهمة 

(. المجمو ة الأولى لى )
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o ال  طلبت كشف الكارت وال  ترى أن -)المجمو ة الأولى(  إذا كانت

-لمطلوبدة  لى الكارت بدصورة صحيحةالمجمو ة الثانية لم تنفذ المهمة ا

) المجمو ة الثانية( صحيحة في ا تقادها وفى تحايها؛ أي أنه  ناما تظهر 

كارتها فيظهر أنهم أدوا المهمة بدصورة غير صحيحة أو لم يؤدها، فإنه تحسب 

نقطة ) للمجمو ة الأولى(  وتخصم نقطة من ) المجمو ة الثانية(. 

o  نا انتهاء كل المجمو ات من أداء المهام المطلوبدة منها، ودخول كل مجمو ة 

  لصقت  لى السبورة أكبر  اد في تحاى مع مجمو ة أخرى، فالمجمو ة ال

من الكروت وسا نقاط أكثر تكون المجمو ة الفائزة.

 

 :الإنجازأسلوب أسبقية الأسلوب الثلاثون: 

ويطرحون ينجزوها إ طاء المتعلمين مهام  تتمثل فكرة هذا الأسلوب في

يلصقون كروتهم طرحهم لأفكارهم نحو هذه المهام ثم بدعا أفكارهم نحو هذه المهام 

المهام، ثم يعلن  انجاز لى السبورة، ثم تسجل النقاط للمجمو ة ال  سا الأسبقية في 

طر  الأفكار حماس المتعلمين لويهاف هذا الأسلوب إلى إثارة ،  ن المجمو ة الفائزة

طر  هذه ، ويجعل التعلم أكثر متعة سم من خلال إثارة المنافسة بدينهم في والتصورات

 . المهام المطلوبدة ، ويزيا من اناماجهم فيالأفكار

 الخطوات:

o  (متعلمين في كل مجمو ة.    – يقسم المعلم المتعلمين إلى مجمو ات من )

o  المهام المطلوبدة منها  انجازيوضح المعلم للمتعلمين أن المجمو ة ال  سا أسبقية

ا تأخذ نقطتين تأخذ أربدع نقاط إضافية وال  تليها تأخذ ثلاث نقاط وال  تليه

والأخيرة تأخذ نقطة واحاة، هذا إذا كان  اد المجمو ات أربدع مجمو ات 

وإذا كان  اد المجمو ات ست مجمو ات تحصل المجمو ة الأولى ست نقاط 

المهام  نجازإوال  بدعاها خمس نقاط، وذلك طبقا لأسبقية كل مجمو ة في 

المطلوبدة منها. 
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o جملة كتب  لى كل بدطاقة مهمة معينةيعا المعلم مجمو ة من البطاقات وي (

ذكر أكبر من  –حل أسئلة  –"  تستدام فيها كلمة "

. الكلمات ال  تتكون من اثنين من الحروف المتشابدهة(

o .تأخذ كل مجمو ة كروت  ليها مهام حسب رغبتهم

o ست أ ماة حسب المجمو ات ال  يقسم المعلم السبورة إلى أربدع أو خمس أو

قسم المتعلمين سا.

o  :بدها كلمة   مل جملإذا طلب المعلم من المتعلمين ففي اللغة الإنجليزية فمثلا (

فهم ( فإذا وضعوا الكلمة في جملة مثلا)  ( 

يلصقون الكارت مقلوبدا  لى السبورة بمغنطيس أو لاصق في العمود المدصص 

.ملمجمو ته

o صقت الكارت  لى السبورة رقما يشير إلى أسبقية تأخذ المجمو ة ال  ل

(. (، أو رقم ) المهمة المطلوبدة مثلا رقم )نجاز إترتيبهم في 

o  بدعا أن تنهى المجمو ات من لصق الكروت ال  أخذتها، يستعرض المعلم

همة المنجزتأالكروت معهم ويقلبها  لى وجهها، وتسجل نقطة للمجمو ة ال  

بدصورة صحيحة.طلوبدة  لى الكارت الم

o   المهمة المطلوبدة  لى الكارت وتكون بدنفس الشئ مثل  نجزتأالمجمو ة ال

في جملة،  " لو طلب من المتاربدين وضع كلمة  :مجمو ة أخرى ) فمثلا

تحسب أربدع نقاط  (فإذا كونت مجمو تين نفس العبارة وهي 

لصق التالية في لكارت  لى السبورة، وال  للمجمو ة ال  سبقت ولصقت ا

الكارت تحصل  لى ثلاث نقاط، هذا إذا كان  اد المجمو ات أربدع 

مجمو ات. 

o  المهمة المطلوبدة بدصورة خاطئة يخصم منها نقطة من النقاط  نجزتألو مجمو ة

المهمة. نجازإالإضافية ال  حصلت  ليها في أسبقية 

o د من النقاط تكون الفائزة. المجمو ة ال  تحصل  لى أكبر  ا

***** 
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