
قبل »المر�سوم«  كانت �صورة البيئة »وردية« �أمامه

محمد التوبي:
 لي�س كل الوزراء �أ�صحاب مال

وال�ش�ؤون  البيئة  وزير  لكن  تبدو،  كما  وبالهدوء،  بالتوا�ضع،  تت�سم  �شخ�صية 
يتعلق  �أن يكون كذلك حينما  ي�سعى  التوبي لا  �سالم  المناخية معالي محمد بن 
الأمر بق�ضايا البيئة. يحمل معه تجاربه في حقول عدة، العمل في �إحدى �شركات 
القطاع الخا�ص ثم ع�ضوية مجل�س ال�شورى، وو�صولا �إلى المن�صب الوزاري، فهو 
به  يريدون  ممن  البيت  هذا  حماية  عن  يتنازل  ولن  بيتنا،  هي  البيئة  �أن  يرى 
�ضررا، وفيه عبثا.. »التكوين« �أرادته حوارا مع معاليه، يتعلق بالوزير الإن�سان، 

بعيدا عن ق�ضايا العمل الوزاري وتعقيداتها، فهكذا كان. 

هم
من

ا.. 
قريب
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حوار:  

محمد بن �سيف الرحبي

وال�ش�ؤون  البيئة  بمفردتي  البداية 
منظوركم  من  ترونها  كيف  المناخية، 
ال�شخ�صي والر�سمي، �أي ما قبل المر�سوم 

ال�سامي وما بعده؟
نعي�ش  التي  والأر�ض  والهواء  الماء  هي  البيئة 

التي  الحياة  المجمل  في  هي  وبالتالي  عليها، 

يجب ان نحافظ عليها لكي ت�ستمر، وهذا لا يت�أتّى 

�إلا من خلال تكاتف الب�شرية جمعاء لحمايتها 

من كل ما يتهددها من مخاطر.. من �صنع الب�شر 

�أنف�سهم نتيجة التدافع والتناف�س والتكاثر.

ر�سمت  وزيرا  بتعييني  المر�سوم  �صدور  قبل 

عمان،  في  البيئة  عن  ما  نوعا  وردية  �صورة 

كثيرة،  التحديات  ان  وجدت  المر�سوم  وبعد 

الأن�شطة  وزيادة  ال�سكان  عدد  بتزايد  وتتزايد 

الاقت�صادية )الزراعية وال�صناعية وال�سياحية 

وغيرها من الأن�شطة( التي لا محالة ت�ؤثر على 

مواءمة  هنالك  يكن  لم  �إذا  البيئي  التوازن 

وحر�ص على التوازن من قبل الجميع.

ما الذي ي�شغلكم �أكثر في ق�ضايا البيئة؟
 �أكثر ما ي�شغلنا هو الم�ستقبل البيئي في عمان، 

وفي الوقت الحالي نحن عاكفون على مراجعة 

كل ما يخ�ص القطاع البيئي وو�ضع ا�ستراتيجية 

عملية تتنا�سب مع المرحلة، فالوزارة تعمل على 

العمانية،  البيئة  حماية  ا�ستراتيجية  تحديث 

وو�ضع خطط ق�صيرة ومتو�سطة قابلة للتفعيل 

لا  �شوطا  قطعنا  وقد  والا�ستدامة،  والتكييف 

�إلى  الحمائي  التفكير  التحول من  في  به  ب�أ�س 

التفكير التنموي الذي يولد الحلول ويتناغم مع 

�أهداف التنمية الم�ستدامة.

�أهم ق�ضايا البيئة المحافظة  �أحد  �أن من  كما 

�أجل  من  م�ساحاتها  وزيادة  المحميات  على 

التغيير  �آثار  من  والحد  القادمة،  الأجيال 

ي�شتغل  التي  الق�ضايا  �أبرز  المناخي، وهي من 

لي�ست  وعمان  الحالي،  للوقت  في  بها  العالم 

بمعزل عن ذلك.

وكذلك التقييم البيئي �أحد �أهم الق�ضايا التي 

فريق  وهنالك  الحالي،  الوقت  في  فيها  نهتم 

تعريف  �سبل  ويدر�س  الجانب  هذا  في  يعمل 

على  القائمة  والجامعات  الدولية  المنظمات 

التقييمات بالجهود التي تبذلها ال�سلطنة  هذه 

في �سبيل �إيجاد بيئه نظيفة �صالحة للعي�ش. 

بتعيينكم  المر�سوم  ا�ستقبلتم  كيف 
وما  تخ�ص�صية،  وزارة  ر�أ�س   على  وزيرا 

�أول عمل فكرتم به؟
كان  ال�سلطاني  المر�سوم  �صدور  ان  �شك  لا   

مفاج�أة بالن�سبة لي، ف�أنا امام التحدي الكبير 

البيئة  فحماية  المر�سوم،  فيه  و�ضعني  الذي 

تدافع  ان  عليك  و�إنما  ال�سهل،  بالعمل  لي�س 

الحكومة  داخل  كان  �سواء  البيئة،  ق�ضايا  عن 

القطاع  �أومن  الحكومية  الم�شاريع  وتحديدا 

التفكير  من  بد  لا  كثيرة  �أحيان  وفي  الخا�ص، 

المتطلبات  بين  التوازن  على  تعمل  بحلول 

الاقت�صادية والمتطلبات البيئية والاجتماعية

الوزارة  داخل  من  ال�ضغوطات  عن  ماذا 
وخارجها؟

و�ضغوطات،  تحديات  هنالك  تكون  �أن  طبيعي 

م�ستوى  رفع  يتم  كيف  هو  الأكبر  والتحدي 

كفاءة الموارد الب�شرية حتى ت�ؤدي عملها وفق 

متطلبات المرحلة الحالية والم�ستقبل في ظل 

م��سألة  هي  الوزارة  خارج  ومن  المتغييرات.. 

فهم �أهمية البيئة وا�ستدامتها.

 كيف تنظر الآن لتجربتك كوزير؟
الوزارة تكليف قبل �أن تكون ت�شريفا، والنظرة 

الوردية لي�س لها مكان عندما تكون على ر�أ�س 

النجاح  في  تفكر  فعندما  ما،  وزارة  هرم 

ف�أمامك م�شوار كبير لا بد �أن تعمل عليه لتحقق 

الوطن  وخدمة  �أهداف،  من  اليه  ت�صبو  ما 

الذي  المكان  في  تكون  وعندما  �شرف عظيم، 

الجد  �ساعد  عن  ت�شمر  ان  بد  لا  فيه  و�ضعت 

والطريق  �أمامك،  التي  التحديات  كل  وتقبل 

لي�س كما يظنه البع�ض طريق �سهل ومزهر.

التي  المناخية  التغييرات  عن  ماذا 
ت�شغل العالم، وتنظرون �إليها بقلق؟

التغييرات المناخية حالة طبيعية يثبتها العلماء، 

وهناك �أدلة كثيرة، منها ان�صهار الجليد بفعل 

المنخفظات  وكثرة  الحرارة  درجات  ارتفاع 

فجوة  وات�ساع  الحراري  والاحتبا�س  الجوية 

الأوزون، العالم ي�سعى الى ايجاد حلول لتخفيف 

التغييرات  هذه  جراء  من  الت�أثيرات  حدة 

�أكثر ما ي�شغلنا

 هو الم�ستقبل البيئي

 في عُمان

قطعنا �شوطا في التحول 

من التفكير الحمائي

 �إلى التنموي
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التقليل  في  �إ�سهامها  قدمت  وعمان  الحا�صلة، 

من الانبعاثات الغازية بواقع 2 بالمائة ت�ضامنا 

مع التوجهات العالمية في هذا ال��شأن.

كيف  للم��سؤول..  الموجهة  الانتقادات 
ترونها قبل �أن تكون وزيرا، وكيف الآن؟

عمل  في  منها  بد  ولا  �صحي  �شيء  الانتقادات 

قلقا  يوما  �ألم�س  لم  الحكومة  وفي  الم�ؤ�س�سات 

في  ي�صب  كان  اذا  توجيهه  تم  انتقاد  من 

البناء،  الانتقاد  هو  وهذا  الوطن،  م�صلحة 

ولكن  نف�سه،  على  الفرد  يقبله  الذي  هو  وهذا 

الوطن  م�صلحة  في  ي�صب  لا  الذي  الانتقاد 

بطبيعة الحال لا يقبل كما لا يقبل الفرد على 

نف�سه �أن ينتقد بطريقة فجة تم�س من كرامته، 

و�سيدنا عمر بن الخطاب ر�ضي الله عنه قال 

»لا  �أ�صحابه  �أحد  قبل  من  انتقد  عندما  يوما 

لم  �إن  فيكم  ولا خير  ن�سمعها  لم  �إن  فينا  خير 

تقولوها« وللنقد �ضوابط و�أخلاق و�أ�س�س.

ما الذي تغير في علاقاتكم الإجتماعية 
بعد �أن �أ�صبحت وزيرا؟

�أ�صبح  الوقت  �أن  �سوى  �شيء  يتغير  لم  �أظن 

الفترة  بين  و�أحاول  قبل،  �أكثر �ضيقا عن ذي 

�أن �أجد وقتا للتوا�صل مع الأ�صدقاء  والأخرى 

فو�سائل  و�إلا  ذلك  ت�أتّى  �إن  وزيارتهم 

عن  الانقطاع  لعدم  �أداة  الاجتماعي  التوا�صل 

)التوا�صل( فما لا ينال كله لا يترك جله.

�سابقا،  للوزير  نظرتكم  كانت  كيف 
وكيف �أ�صبحت الآن؟

ان  وواجبات  م��سؤوليات  عليه  موظف  الوزير 

يقوم بها، وهي نظرتي �سابقا ولاحقا.

كيف تعي�ش يومك خارج المكتب؟
غالبا مع الأ�سرة، فلهم حق في ذلك، والحياة 

�أي�ضا،  ذلك  من  ن�صيبا  ت�أخذ  الإجتماعية 

يقدّر  مت�آلف  مجتمع  العماني  ومجتمعنا 

من  و�أعدّه  والأتراح،  الأفراح  في  التوا�صل 

الواجبات عند المقدرة.

عليك  يفر�ضها  التزامات  هناك  هل 
موقعكم كوزير؟

اجتماعية  �سيا�سية  التزامات  هنالك  طبيعي 

يفر�ضها الواقع، والجميع يدركها.

هل ترى �أنكم �أنجزتم ما ي�ستحق الر�ضا 
عن النف�س؟

الإمكانات  بح�سب  بالمنجز  ر�ضا  يوجد 

المتاحة، ولكن لي�س هو عين الر�ضا، والطموح 

المورد  تطوير  �إنجازه  �أتمنى  الذي  الكبير 

حماية  على  القادر  لأنه  الوزارة،  في  الب�شري 

المنهج  على  والمبني  الوطن،  مكت�سبات 

العلمي، كونها وزارة فنية يعول عليها الكثير.

ما هي هواياتكم؟
القراءة والم�شي والت�صوير في بع�ض الأحيان.

في  ي�ستهويكم  الذي  وما  تقر�أون،  ماذا 
المجال الثقافي والمعرفي؟

ومكتبتي  والتاريخ،  وال�سيا�سة  الأدب  في 

المعرفة  �صنوف  �شتى  من  بها  الخا�صة 

والثقافة.

ما �آخر كتاب قر�أته؟
�آخر كتاب قر�أته عمان في عهدي الإمام �سعيد 

وال�سيد �سلطان بن �أحمد البو�سعيدي، ال�صادر 

عن م�ؤ�س�سة بيت الغ�شام. 

وما الكتاب الذي مازال عالقا في ذهنك؟
�أما الكتاب الذي مازال عالقا في ذهني كتاب 

الكبير«  الأو�سط  ال�شرق  في  التغيير  »حتمية 

للدكتور �أحمد طحان.

لا بد من التفكير بحلول 

تعمل على التوازن بين 

الاقت�صادية..  المتطلبات 

والاجتماعية والبيئية 
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لي�س الطريق 

 كما يظنه البع�ض

 �سهلا ومزهرا

الانتقادات �شي �صحي 

ولكن للنقد �ضوابط 

و�أخلاق و�أ�س�س

هل تكتب؟
لبع�ض  مواقف  �أ�سجل  الأحيان  بع�ض  نعم، 

   التي  الكتب  لبع�ض  وملخ�صات  الأ�سفار 

وكتابة  الخواطر،  كتابة  جانب  �إلى  �أقر�أها، 

المقالات عادة قديمة من عاداتي في الكتابة.

وهل  �أبنائكم،  مع  علاقتكم  وكيف 
كونهم  �إليهم  النا�س  نظرة  تقيمون 

�أبناء وزير؟
يكون  �أن  قبل  مواطن  �أبناء  هم  الوزير  �أبناء 

ب�أبنائه،  �أب  علاقة  ب�أبنائي  وعلاقي  وزيرا، 

�أمام  عنها  م��سؤول  تجاههم  م��سؤوليات  وعلي 

الله. 

�صاحب  �أنه  على  الوزير  �إلى  ينظر 
�سلطة.. ومال، ما ردكم؟

الوزير ي�ستمد ال�سلطة وفق ما ن�ص عليه النظام 

كل  فلي�س  مال  �صاحب  و�أما  للدولة،  الأ�سا�سي 

الوزراء �أ�صحاب مال، ومنهم لا يوجد لديه �إلا 

الأجتماعية،  م��سؤولياته  مع  يتبدد  الذي  راتبه 

ومن لديه مال فلا يوجد ما يمنع �أن يكون لديه 

ماله  ينمي  �أن  وعليه  �أي�ضا  مواطن  فهو  ذلك، 

وي�ستفيد منه الوطن.

وكيف  م�ستقبلا،  بالكم  ي�شغل  الذي  ما 
المن�صب  بعد  ما  لمرحلة  تخططون 

الحكومي؟
عائلتي هي ما �أفكر فيه، ولا �أفكر في الإ�ستثمار 

المالي بقدر الإ�ستثمار فيهم. 

�شركة  في  موظفا  تجربتك  كانت  كيف 
تنمية نفط عمان؟

عمان،  نفط  تنمية  �شركة  في  عام   ١٨ ق�ضيت 

الطباعين،  كبير  �إلى  طبّاع  من  فيها  تدرجت 

العمل  منطقة  في  الإداريين  كبير  �إلى  و�صولا 

في   الفحل  لميناء  الانتقال  ثم  ومن  ببهجة، 

وتعدّ  والبيئة،  وال�سلامة  ال�صحة  مديرية 

وتبذل  والتطوير  للتدريب  ا�شركة مركزا مهما 

ونعمل  الب�شريه،  الموارد  لتنمية  كبيرا  جهدا 

في  الكبيرة  خبراتهم  من  للإ�ستفادة  الان 

تطوير الموارد ورفع كفاءة الموظفين.

ال�صحف  على  تح�صل  كنت  كيف 
والمجلات في تلك الفترة؟

والتعليم  التربية  وزارة  كانت  الثمانينات  في 

الثقافة،  ون�شر  القراءة  على  الطلاب  ت�شجع 

�سعر جريدة عمان ١٠٠  كان  الفترة  تلك  وفي 

بي�سة، وكان م�صروفي اليومي ٥٠ بي�سة، وحتي 

العمله  بتلك  احتفظ  كنت  �شراءها  ا�ستطيع 

النقديه حتى �أحظي بها، وما زالت رائحتها في 

ذاكرتي.

ذاكرتي  في  عالقا  زال  فما  المجلات  �أما 

بمجموعة  واحتفظت  كالغدير،  منها  مجموعة 

مجلة  و�أي�ضا  طويلة،  لفترة  �أعدادها  من 

والعربي  الريا�ضي والكواكب  ومجلة  ال�صقر 

وماجد التي لها ت�أثير كبير في مرحلة الطفولة.

القراءة  على  �شجعت  كيف  ذلك  وبعد 
ون�شر المعرفة؟

من الا�شياء التي �أفخر بها ت�أ�سي�س مكتبة بركة 

من  مجموعة  يومها  كان  وقد  الأهلية،  الموز 

�ساعد  عن  ف�شمرت  ذلك،  يحاولون  ال�شباب 

والثقافة،  التراث  وزارة  �إلى  وذهبت  الجد، 

المكتبة،  لإن�شاء  المتطلبات  على  وح�صلت 

وعملت على ا�ستكمال الم�ستندات التي طلبتها 

زودتنا  ويومئذ  الت�صريح،  ونلنا  الوزارة، 

من  وجزء  الكتب،  من  كراتين  بع�شرة  الوزارة 

بن  في�صل  ال�سيد  �سمو  مكتبة  من  الكتب  هذه 

علي رحمه الله.

المعرفة  فريق  �أ�س�ست  المكتبة  ت�أ�سي�س  وقبل 

الأم�سيات  من  مجموعة  و�أقام  الثقافي، 

الكتب  ومعار�ض  والمحا�ضرات  ال�شعرية 

الم�صغرة لتن�شيط الحركة الثقافية وبقي لعدة 

�سنوات لا تتجاوز الخم�س.

ماذا  القدم..  كرة  مع  ذكريات  لك 
تتذكر منها؟

)�سابقا(  الموز  بركة  بنادي  القدم  كرة  لعبت 

الفريق  �أ�صغر لاعب في  الاول، وكنت  بالفريق 

لقب  علي  وح�صلت  ريا�ضيين،  لمو�سمين 

كانت  يومها  مرتين،  الدوري  في  �أح�سن لاعب 

الملاعب ترابية، كان النادي يبعد عن المنزل 

ما يقارب ثلاثة كيلومترات، وكنت �أرك�ض اليه 

التي تقام  الدوريات  �أن  اتوقع  و�إيابا، لا  ذهابا 

مثل  والتجمع  ال�شغف  نف�س  على  تح�صل  الآن 

تلك الفترة في ظل تعدد الريا�ضات في الوقت 

الحالي. 

وماذا بعد الدمج �ضمن نادي نزوي؟
ق�ضيت اربع �سنوات في �إدارة الن�شاط الثقافي 
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ا�شتغلت طبّاعا في �شركة 

تنمية نفط عمان.. 

ثم كبير الإداريين

ح�صلت علي لقب

  �أح�سن لاعب

 في الدوري مرتين
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في نادي نزوي بعد الدمج مع نادي بركة الموز 

عملت خلالها على ا�ستغلال وقت ال�شباب خلال 

الإجازه ال�صيفية، وما اذكره هو �أن في كل عام 

�سواء  �صيفي  مركز   ٢٠ عن  يزيد  ما  نفتح  كنّا 

ب�إ�شراف مبا�شر من النادي �أو من خلال الفرق 

الريا�ضية التابعة للنادي، وفي تلك الفترة كان 

ي�ساهم الن�شاط الثقافي بن�سبه ٦٠ بالمائة‏ من 

التقييم في ك�أ�س جلالة ال�سلطان لل�شباب.

ثلاث  من  لأكثر  النادي  �إدارة  تر�أ�ست  وبعدها 

الثقافية،  �سنوات تو�سعنا خلالها في الأن�شطة 

الريا�ضية،  الفرق  من  مجموعة  و�أ�شهرت 

وارجعنا ن�شاط كرة الطائرة بعد توقف طويل، 

ريا�ضة  وهي  �أطل�س  �أ�سد  ريا�ضة  و�أدخلنا 

وهي  مرة  لأول  النف�س،  عن  للدفاع  ماليزية 

اي�ضا ريا�ضة جديدة في ال�سلطنة، والعمل في 

جهد  �إلى  ويحتاج  بالتحديات،  مليء  الأندية 

والتزام حتي تتحقق �أهداف النادي. 

لو�ضع  لمعاليكم  نتركه  الاخير  ال��سؤال 
�إجابته دون حاجة لل��سؤال..

في  الوزارة  خطة  عن  للحديث  �أريده  كنت 

الوزارة  بين  الربط  و�أي�ضا  الإلكتروني  التحول 

�ضمن  هذا  لأن  المحافظات،  في  والإدارات 

�أن  كون  عليها  نعمل  التي  الم�ستقبل  �سياقات 

التحول الرقمي لم يعد خيارا بقدر ما هو �أمر 

القطاع  �أو  الحكومية  للم�ؤ�س�سات  �سواء  حتمي 

المناخية  وال��شؤون  البيئة  وزارة  و�أن  الخا�ص، 

التحول  في  الحكومة  م�سيرة خطة  مع  تتواكب 

�أهمية  الرقمية  الخدمات  تمثل  كما  الرقمي، 

ق�صوى للم�ستخدم والتي تخت�صر عليه الكثير 

الرقمية  البوابة  و�ستقدم  والجهد،  الوقت  من 

الت�صاريح  على  كالح�صول  عدة  خدمات 

لمختلف  البيئية  والموافقات  والتراخي�ص 

المناخية  ال��شؤون  وتراخي�ص  الم�شاريع 

وت�صاريح دخول المحميات الطبيعية لل�شركات 

اليومي م�صروفي 

 50 بي�سة �أوفّره

 ل�شراء جريدة

والأفراد وغيرها من الخدمات، بالإ�ضافة �إلى 

�إمكانية ا�ستقبال البلاغات وال�شكاوى المتعلقة 

بمجال اخت�صا�صات الوزراة. 

هند�سة  �إعادة  م�شروع  وتنفيذ  ا�ستكمال  ويعدّ 

�سبيل  في  للوزارة  كبيرة  خطوة  الإجراءات 

�إن  للمراجعين،حيث  رقميا  خدماتها  توفير 

العمل  �إجراءات  توحيد  �سيتيح  الم�شروع 

والإ�ستفادة من مبادرات الحكومة الإلكترونية 

�سواء �ضمن الوزارة نف�سها �أو من خلال الربط 

الإلكتروني مع باقي الجهات الحكومية وتبادل 

�سي�سهل  �أنه  كما  معها،  والبيانات  المعلومات 

الخدمات  �أداء  م�ؤ�شرات  على  الح�صول  من 

ثم تقييم م�ستوى جودتها ب�سهولة بالتعاون مع 

هيئة تقنية المعلومات.

الوزارة  انتهت  فقد  الربط  يخ�ص  فيما  واما 

العمل  وجار  محافظات  ثلاث  مع  الربط  من 

الإدارات  بباقي  الوزارة  ربط  لا�ستكمال 

�شك  لا  مما  وهذا  لها  التابعة  والمراكز 

بع�ض  �إنهاء  تب�سيط  في  ي�ساهم  �سوف  فيه 

الإجراءات.

عماد  دولة  كل  في  ال�شباب  �أن  �شك  لا 
من  لديهم  الأ�سا�سية،  وركيزتها  الأمة 
م�ؤهلين  يجعلهم  ما  المختلفة  الطاقات 
لقيادة بلادهم نحو بر الأمان ماهي في 
نظركم المقومات الأ�سا�سية التي ينبغي 

�أن يربّى عليها ال�شباب؟
نعومة  ومنذ  ال�صغر،  منذ  تنطلق  التربية 

الأظفار، منذ �أن يبد�أ في الحياة بل �إن التربية 

تكون �أثناء تكوّن الجنين، بداية من الت�سمية �إذ 

يحر�ص والداه على ت�سميته ت�سمية ح�سنة كما 

و�سلم،  عليه  الله  �صلى  النبي  ذلك   على  حث 

بع�ض  �أن  نجد  الجانب  هذا  عن  تحدثنا  و�إذا 

خروج  منذ  تبد�أ  التربية  �أن  يرى  العلم  �أهل 

هذا المولود �إلى الحياة الدنيا ولهذا فقد ذكر 

بع�ض اهل العلم �أثناء مذاكرتهم �أن هناك من 

�أمه  ثدي  يلتقم  �أن  بعد  �إلا  ينام  لا  من  الولد 

فقال له �أحد العلماء فاتك قطار التربية فقال 

له الرجل لماذا؟ فقال لأنك علمته �أنه لا ينام 

العدد، نتحدث  ال�شباب ورم�ضان مو�ضوع اخترناه لكم في  هذا 
العبادة  �شهر  ال�صيام،  ب�شهر  وعلاقتهم  ال�شباب  هموم  عن  فيه 
النفحات والبركات، وما يواجهونه من �صعوبات  �شهر  والقر�آن، 
في حياتهم اليومية، وممار�ساتهم العادية و�أدائهم الواجبات، 
حيث  رم�ضان،  �شهر  في  ويق�سمونها  �أوقاتهم  يق�ضون  وكيف 
تختلف التوجّهات من �شاب �إلى �آخر، وكيف ينظر ال�شباب �إلى 
الفينة  بين  وتبرز  تظهر  التي  ال�سلوكيات  وبع�ض  العادة،  هذه 
ي�ستقي  ال�شهر؟، وكيف  والأخرى؟ وهل تتنافى مع حرمة هذا 
ويتعاملون  الإلكتروني،  الات�صال  و�سائل  من  �أفكارهم  ال�شباب 
الداع�شية  المتطرفة،  بالأفكار  يت�أثرون  ولماذا  الأخبار؟  مع 

وغيرها؟
يو�سف  بن  نا�صر   ال�شاب  ال�شيخ  ف�ضيلة  التكوين  في  نحاور 
العزري مدير دائرة الوعظ والإر�شاد بوزارة الأوقاف وال�ش�ؤون 
بكل  ا�ستقبلنا  الذي  بالوزارة  الفتوى  دائرة  ومدير  الدينية 
توا�ضع وترحاب بابت�سامته و�سعة �صدره ف�أدلى بدلوه وخاطب 
ال�شباب من قلب �شاب مفعم بالحيوية والن�شاط، فالكلمة تدخل 
القلب مبا�شرة �إذا كانت من القلب، وهاهو في هذا الحوار يفتح 

قلبه لل�شباب وين�صحهم ويوجههم وير�شدهم ف�إلى الحوار:

حوار: فوزي بن يون�س بن حديد

ال�شباب ورم�ضان.. ت�سا�ؤلات حول الأفكار والعادات

نا�صر العزري: 
التربية الح�سنة �أ�سا�س التكوين 

والأخلاق الطريق نحو الرقي




