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في الاندفاع للح�صول على الوظيفة، في كثير 

�أقل  بدائل  على  البع�ض  ير�سو  الأحيان،  من 

في  تجربتي  ومن خلال  ال�سابقة.  من  ملاءمة 

مجموعة متنوعة من الوظائف وال�شركات على 

لا  �أنه  �أعلم  ف�أنا  الما�ضية،  عاما   17 الـ  مدى 

فائدة من البقاء في الوظيفة ذاتها عندما تجد 

ال�سار  المكان غير ال�صحيح. والخبر  �أنك في 

للتحرك  المغامرة  خو�ض  الممكن  من  �أنه  هو 

الن�صائح  بع�ض  و�إليك  المجال.  هذا  في 

لم�ساعدتك في تحقيق انطلاقة جديدة.

احتر�س من الأعلام الحمراء

من ال�سهل الوقوع في فخ ال�شعور وك�أنك ت�ضطر 

�إلى المجازفة ببيع نف�سك �أثناء �إجراء مقابلة 

الدور  يكون  �أن  يجب  ذلك،  من  بدلا  وظيفية. 

لك لطرح الأ�سئلة والحفر عميقا في ما �إذا كان 

المن�صب منا�سبة لك حقا.

تجارب  في  التحقق  من  تتخوف  لا  �أن  ويجب 

المحاورين و�أف�ضلياتهم. اطرح �أ�سئلة مثل: »ما 

هو الجزء الأدنى قبولا في عر�ضكم الوظيفي؟« 

في  ال�سابقون  النا�س  منه  عانى  الذي  »ما 

تغيير  بمقدوركم  كان  »�إذا  المن�صب؟«  هذا 

ال�شركة، فماذا �سيكون؟«  �شيء واحد في هذه 

ولكن من  الأوقات،  لي�س وظيفة ممتعة في كل 

المهم بالن�سبة لك �أن تنظر عن كثب للأعلام 

الحمراء، التي تمثل علامات �إنذار.

ت�أ�سي�س �شبكة علاقات

مفتاحا  وال�شخ�صية  المهنية  العلاقات  تعد 

ال�شخ�صيات  �إن  �إذ  وظيفة.  على  للح�صول 

المرجعية في الم�ؤ�س�سات، وفقا لنتائج الم�سح، 

تعد الطريقة الرئي�سية التي من خلالها ح�صل 

كثير من العاملين وظائفهم الحالية.

التوا�صل  في  �صعوبة  واجهت  �إذا  ف�إنه  لذا 

�إعادة  خلال  من  البحث  فابد�أ  الغرباء،  مع 

ويعد  القدامى.  الأ�صدقاء  مع  الات�صال 

الت�صفح عبر الفي�سبوك )0,17٪( ولينكدين 

مقابلات  بطلب  قم  الفعالة.  الخطوات  �أولى 

علاقات  بهم  تربطك  الذين  الأ�شخا�ص  مع 

�أف�ضل  فكرة  ذلك  يعطيك  و�سوف  قائمة. 

�إذا كان ثمة  عن طبيعة عمل م�ؤ�س�ساتهم وما 

تثير اهتمامك. فر�صة 

بعد �أن ت�شعر بالارتياح ب��شأن ت�سخير علاقاتك 

�شبكات  عبر  البحث  في  تو�سع  القائمة، 

مثل  الأخرى  والهيئات  الجامعية  المخرجات 

للمر�أة«،  المهنية  و«ال�شبكة  تيك«  لوك  »�أوت 

هناك  يتواجد  الجميع  �أن  العلم  �أخذ  مع 

التوجه  يجعل  �أن  يمكن  ما  ال�سبب،  لنف�س 

بخطوات  تقوم  �أن  وبعد  حرجا.  �أقل  لل�شبكات 

�شكر،  بر�سالة  ذلك  اتبع  الأولي،  الات�صال 

بالدرد�شة  تتمتع  الذي  المو�ضوع  مو�ضحا 

البقاء  في  ترغب  ولماذا  بالتحديد،  حوله 

الوظيفة  �أن قيامك بتحديد  ات�صال. كما  على 

�صفحة  في  المدرجة  ال�شواغر  من  الملائمة 

جيدة  و�سيلة  يعد  لل�شركة،  التابعة  التوظيف 

ت�ستفيد  وربما  بها،  الخا�صة  المعلومات  لجمع 

من كبار الم�س�ؤولين.

ركز البحث

وظيفة  عن  للبحث  الطرق  من  العديد  هناك 

جديدة، �إلا �أن معظمها، ل�سوء الحظ، لا ي�ؤدي 

�إلى ذلك في الواقع. لذا ف�إنه بدلا من تم�شيط 

طرق  �إلى  حتما  �ست�ؤدي  التي  العمل  �صفحات 

الأدوات  من  الا�ستفادة  ينبغي  ف�إنه  م�سدودة، 

مع  تتما�شى  التي  الفر�ص  مع  تتنا�سب  التي 

ترغب  التي  ال�شركات  عن  وابحث  تجربتك، 

فعلا في العمل لديها.

�إن �أهم طريقتين تح�صل بموجبهما الموظفون 

تقديم  خلال  من  هما  وظائف  على  عموما 

عن  �أو   )٪30( ال�شركة  �إلى  مبا�شرة  طلبات 

نف�سها  الم�ساعدة من �شخ�ص عمل في  طريق 

مواقع  تبدوة  حين  في   .)٪21( ال�شركة 

الناحية  من  جيدة  »مون�ستر«  مثل  �إلكترونية 

عليك  �سيتيعن  الحقيقة  في  ف�إنه  النظرية، 

الطلبات  من   427,000 مع  المناف�سة  خو�ض 

الأخرى التي تن�شر �أ�سبوعيا.

الحالي  من�صبك  عن  را�ض  غير  كنت  �إذا 

ف�إن  تحبها،  وظيفة  على  العثور  في  وترغب 

رهانات التخلي عنها ت�صبح عالية جدا لديك. 

�إنك �ستق�ضي ما يقارب من 2,000 �ساعة من 

كنت  لم  ف�إذا  العام،  هذا  العمل  في  حياتك 

�أن  يمكن  ال�ساعات  تلك  ف�إن  بالر�ضا،  ت�شعر 

ت�سبب �ضررا كبيرا، مثل ازدياد الوزن، وتدني 

ذلك  يلحق  وربما  بل  المناعي،  الجهاز  �أداء 

�ضررا بعلاقاتك ال�شخ�صية. ف�إذا كان الذهاب 

بالغة  المكتب كل �صباح ي�شكل لك معاناة  �إلى 

فتذكر: هناك وظيفة تحبها، ولي�س بال�ضرورة 

ذلك  يكون  وقد  مرهقا.  �إيجادها  يكون  �أن 

�أف�ضل �شيء يمكنك القيام به من �أجل نف�سك.

الم�صدر: المنتدى الاقت�صادي العالمي
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كيلي داجوفيت�ش ترجمة: ح�سن المطرو�شي

وحدك  ل�ست  ف�أنت  العمل،  في  التام  بالر�ضى  ت�شعر  لا  كنت  �إذا 

من ي�شعر بذلك، فهناك ما يقرب من ن�صف الموظفين البالغين، 

يحلمون بترك وظائفهم، وفقا لا�ستطلاع نفذته �شركتي. والأمر 

الأكثر م�شقة من البقاء في الوظيفة غير ال�صحيحة هو العثور 

على وظيفة �أخرى �أكثر ملاءمة. ومن بين الأ�شخا�ص الحالمين 

بترك وظائفهم ف�إن 14٪ فقط يتخذون خطوات فعلية لتحقيق 

ذلك، نظرا ل�صعوبة العثور على عمل. ويعتقد معظم النا�س �أن 

�أكثر م�شقة من التخطيط لح�ضور حفل  البحث عن وظيفة هو 

زفاف، �أو �أن تكون محا�صرا في م�صعد، �أو �أن تق�ضي عطلة نهاية 

الأ�سبوع مع الأ�صهار.

هل �سئمت من وظيفتك؟
 �إليك الطريقة لتحقيق

 انطلاقة جديدة




