
168

رفيق الحياة

الفصل الخامس

د- الجانــب المهنــى:  ذل��ك الجان��ب ال��ذى يناق��ش قضاي��ا العم��ل والمه��ن 
بش��كل ع��ام، وس��تناول الي��وم أه��م عناص��ر وملام��ح ف��ى تل��ك القضاي��ا: 

# لا تترك عملك قبل أن تكون قد تأكدت من تأمين غيره.
د1- نب��دأ ونق��ول إن��ك أن أردت الحص��ول عل��ى وظيفة مهم��ا كانت فإنك تمر 
بأه��م مرحل��ة وه��ى المقابل��ة الش��خصية، وتل��ك المقابل��ة ه��ى الت��ى تح��دد قبول��ك 
أو رفض��ك ف��ى تل��ك الوظيف��ة، كذل��ك ه��ى الت��ى تح��دد المس��مى الوظيف��ى الت��ى 
س��تحصل علي��ه، كذل��ك ه��ى الت��ى س��تحدد راتبك ال��ذى س��تتقاضاه، ل��ذا فإليك 
بع��ض النصائ��ح التى ستس��اعدك ف��ى تخطى تلك المقابلة بنج��اح وهى كالآتى: -

أ ق��م بالبح��ث وتنظي��م معلوم��ات ع��ن الش��ركة ومنافس��يها وع��ن الوظيف��ة 	.
المتق��دم له��ا.

أوجد النواقص وفكر فى إيجاد حل مناس��ب يجعلها رقم 1 وس��ط المنافس�ين 	.ب
واذا لاحظ��ت أن��ك مرف��وض ف��ى تل��ك المقابل��ة فاعرضه��ا ف��ى المقابل��ة، ولكن 
يفض��ل أن تؤج��ل ع��رض الحل بعد التأكد من قبولك، ولكن إن كنت لا تتأكد 
م��ن ذكائ��ك ف��ى س��رد مث��ل تل��ك الأم��ور ف�ال تق��م بتل��ك الخط��وة الحساس��ة.

ج نظ��م ولخ��ص س�يرتك الذاتي��ة وحول نق��اط ضعفك لنق��اط قوة مث��ل أن تجيب 	.
ف��ى س��ؤال نق��اط ضعف��ك بأن��ك تقض��ى الكثير م��ن الوقت ف��ى ق��راءة الكتب، 
ولك��ن توق��ع أن يس��ألك ع��ن آخ��ر كت��اب قم��ت بقراءت��ه وتفاصي��ل محت��واه.

د اعرض نفسك وكأنك تبيع قطعة ذهب خالص نادرة وتقنع الشارى باقتنائها.	.
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ه م��ن الأفض��ل ألا تفت��ح موضوع��ا لم يق��م المدي��ر بفتح��ه مع��ك، واجع��ل 	.
الموض��وع،  صمي��م  ف��ى  الس��ؤال  ق��در  عل��ى  فق��ط  تك��ون  الإجاب��ة 
خاص��ةً إن كن��ت مبت��دءًا ف��ى المقاب�الت الش��خصية، ف�ال لل��كلام غ�ير 
المفي��د مث��ل التح��دث ع��ن المدي��ر والعم��ل الس��ابق ل��ك وغ�يره م��ن 
العم��ل  ف��ى  تفوق��ك  م��دى  عل��ى  ي��دل  كلام��ك  واجع��ل  المواضي��ع، 
الس��ابق وم��دى تقدي��ر كل العامل�ين والمدي��ر ل��ك وم��دى حب��ك له��م.

و توق��ع وتخي��ل س��يناريو المقابل��ة كام�اًل وجه��ز إجاباتك قب��ل المقابل��ة الفعلية.	.
# أنت مقبول فى الحالتين: -

أ-اذا وضح��ت أن ذل��ك العم��ل المتق��دم ل��ه س��يكون رق��م 1 ف��ى حيات��ك، 
ف�ال أهمي��ة لوقت��ك ولا لجه��دك ولا لم��ا س��تتقاضاه م��ن ذل��ك العم��ل، فيج��ب 
ألا تس��أل ع��ن المرت��ب أو م��ا ش��ابه م��ن مص��الح ش��خصية ف��ى المقابل��ة الأولى.
ب- إذا أثب��تَ ان��ك ق��ادر عل��ى التعل��م الس��ريع، وكذل��ك ق��ادر عل��ى الطاع��ة 
مهم��ا كان أس��لوب الأم��ر أو أس��لوب الضغ��ط بمعن��ى أص��ح، كذل��ك م��ن المه��م 
ج��دًا أن تثب��ت أن��ك ق��ادر عل��ى العم��ل بكف��اءة ف��ى أصع��ب الأوق��ات، وتح��ت 
أقس��ى الضغ��وط س��واء ذل��ك الضغ��ط م��ن العم��ل أو م��ن مش��اكل ش��خصية، ولك��ن 
عندم��ا أق��ول ل��ك اثب��ت لا أقص��د أن تقوله��ا صراح��ةً للمدي��ر إنم��ا ضعه��ا ب��ذكاء 

ف��ى س��ياق حديث��ك.
# الأسئلة الخادعة فى المقابلات الشخصية: 

أ- »حدثنى عن نفسك«
إن ذل��ك الس��ؤال يك��ون اله��دف الرئيس��ى ه��و معرف��ة خص��ال ش��خصية 
المتح��دث وطريق��ة كلام��ه وفك��ره ومعرف��ة ه��ل يث��ق بنفس��ه، كذل��ك هل س��تتمكن 
م��ن ش��رح طبيع��ة عمل��ك وش��ركتك للآخري��ن لأن ذل��ك العم��ل س��يكون ج��زءا م��ن 

ذات��ك فكم��ا تص��ف نفس��ك الآن س��تصف عمل��ك وش��ركتك فيم��ا بع��د.

o b e i k a n . c o m



170

رفيق الحياة

ب- »لماذا توقفت عن العمل الفترة السابقة؟«
إن مث��ل ذل��ك الس��ؤال يك��ون اله��دف من��ه ه��و معرف��ة إن كن��ت مش��اغبا 
أم ملتزم��ا، كذل��ك إن كن��ت كس��ول بطبع��ك أم ان��ك تس��عى ل��كل م��ا ه��و في��ه 
نش��اط وحيوي��ة، فيري��د الس��ائل أن يع��رف بالظب��ط م��اذا فعل��ت ف��ى تل��ك 
الف�ترة، ولل��رد عل��ى ذل��ك الس��ؤال يمكن��ك أن تق��ول مث�ال: » الس��بب الرئيس��ى 
ه��و لمراع��اة والدي��ك المس��نين أو بس��بب س��فرك لحض��ور ن��دوات ف��ى مجال��ك أو 

غيره��ا م��ن الأمثل��ة«.
ج- »هل يمكنك شرح وظيفتك لشخص عادى وكيف؟«

إن مث��ل ذل��ك الس��ؤال يك��ون اله��دف من��ه ه��و معرف��ة إن كن��ت ملم��ا 
بكاف��ة جوان��ب المس��مى الوظيف��ى ال��ذى تق��دم علي��ه وكذل��ك معرف��ة ق��در وم��دى 
خبرت��ك، فكلم��ا كان��ت كلمات��ك بليغ��ة كان ذل��ك دلال��ة عل��ى عم��ق الخ�برة.

د- »كيف تحب أن يكون شكل تشجيعك؟«
إن مث��ل ذل��ك الس��ؤال يك��ون اله��دف من��ه ه��و معرف��ة م��ا ال��ذى تري��ده م��ن 
العم��ل أه��و بح��ث ع��ن الم��ال أم ع��ن الإدارة او...الخ, أم��ا أن��ا فأفض��ل أن تجيب 
وتق��ول: »أود أن يك��ون عل��ى ش��كل كلم��ة طيب��ة تحفيزي��ة » أو »أن تهادين��ى 

كتاب��ا أق��وم بتحدي��ده مس��بقا«.
ه- »ما هى عيوب شخصيتك وكيف تحاول التخلص منها؟«.

ان مث��ل ذل��ك الس��ؤال يك��ون اله��دف من��ه ه��و معرف��ة أن كن��ت تمل��ك صفات 
تتع��أرض م��ع الوظيف��ة أم لا, وهن��ا أفض��ل ب��أن أجي��ب وأق��ول » إن عيب��ى ال��ذى 
أح��اول الح��د من��ه ه��و أنن��ى أنف��ق الكث�ير م��ن الم��ال عل��ى أش��ياء أمل��ك منه��ا 
الكث�ير كالملاب��س و...الخ, وأح��اول الح��د من��ه بأنن��ى ب��دأت أض��ع ف��ى حصال��ة 

يومي��ا 20 جني��ه مث�ال«.
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و- »متــى تظــن أنــك تســتحق التشــجيع؟ »أو مــا شــكل النجــاح 
فى تلــك الوظيفــة بالنســبة لــك؟«.

إن مث��ل ذل��ك الس��ؤال يك��ون اله��دف من��ه ه��و معرف��ة م��ا ه��و اله��دف ال��ذى 
تض��ع عين��ك علي��ه لتنج��زه أثن��اء ف�ترة العم��ل, كذل��ك معرف��ة إن كن��ت متمكن��ا 
م��ن معرف��ة وص��ف المس��مى الوظيف��ى الخ��اص ب��ك أم لا, ام��ا بالنس��بة لى فق��د 
س��ئلت ذل��ك الس��ؤال حينم��ا كن��ت ف��ى الص��ف الأول الثان��وى وذهب��ت لأعم��ل 
مضي��ف اس��تقبال ف��ى مطع��م فقل��ت ل��ه: » ش��كل النج��اح بالنس��بة لى ف��ى تل��ك 
الوظيف��ة ه��و أن أج��د زبائ��ن المطاع��م المحيط��ة اصبح��وا زبائنن��ا نح��ن«، كن��ت 

ش��ريرا وقته��ا ولكن��ه انده��ش م��ن ال��رد وتس��لمت العم��ل ف��ورا. 
ز- »مــا هــو أكثــر شيء كان يزعجــك فى عملــك القديــم وفريقــه 

ومدرائــه وعملائــه وتريــد تغيــره فى عملــك الجديــد؟«
إن مث��ل ذل��ك الس��ؤال يك��ون اله��دف من��ه ه��و معرف��ة إن كان��ت الظ��روف 
المحيط��ة تؤث��ر علي��ك س��لبا ف��ى عل��ك أم لا، وأفض��ل أن تجي��ب وتق��ول: » لا 

ش��يء »ك��ى تثب��ت أن��ك ق��ادر عل��ى العم��ل تح��ت أى ظ��رف وضغ��ط.
ح- »لماذا لم تستمر مع فريق العمل السابق طويلا؟«

إن مث��ل ذل��ك الس��ؤال يك��ون اله��دف من��ه ه��و معرف��ة إن كن��ت تس��تطيع أن 
تعم��ل ف��ى فري��ق عم��ل أم أن��ك لا تجي��د التواص��ل م��ع زملائ��ك ف��ى العم��ل، 
فيمكن��ك أن تضي��ف وتذك��ر مجهودات��ك الت��ى بذلته��ا م��ن أج��ل تطوير ومس��اعدة 
فري��ق العم��ل ف��ى تنمي��ة روح العم��ل الجماع��ى، كم��ا يمكن��ك ذك��ر موق��ف 
يوض��ح أن��ك آث��رت المك��وث ف��ى الم��كان وس��ط الفري��ق ف��ى ظ��رف مع�ين كان 

يتوج��ب علي��ك تركه��م في��ه.
ط- »هل تطمح فى أن تفتح مشروعك الخاص آجلا؟«

إن مث��ل ذل��ك الس��ؤال يك��ون اله��دف من��ه ه��و معرف��ة إن كن��ت تن��وى 
التخل��ى عنه��م بع��د ب��ذل الوق��ت والجه��د والم��ال مع��ك ف��ى التدري��ب أم لا، 
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وأنن��ى افض��ل ب��أن تجي��ب بأن��ك حاول��ت فت��ح مش��روع ف��ى بداي��ة حيات��ك 
لكن��ك فضل��ت أن تكم��ل حيات��ك تعم��ل وس��ط فري��ق عم��ل فذل��ك ل��ه متع��ة 

خاص��ة عن��دك.
ــاء  ــكل العم ــر وش ــكل المدي ــل وش ــق العم ــكل فري ــا ش ي- »م
و...الــخ الــذى تأمــل العمــل معهــم ومتــى ســتقرر تــرك الشركــة؟«
إن مث��ل ذل��ك الس��ؤال يك��ون اله��دف من��ه ه��و معرف��ة إن كان��ت ظروف��ك 
وإمكانيات��ك تتناس��ب م��ع العم��ل أم لا، بالإضاف��ة إلى معرف��ة الوق��ت والظ��روف 
الت��ى س��تقرر ت��رك العم��ل حينه��ا، أم��ا أن��ا فأنصح��ك ب��أن تك��ون الإجاب��ة عل��ى 
ذل��ك الس��ؤال ف��ى قم��ة الاختص��ار ب��أن تق��ول مث�ال: » إنن��ى لا أنتظ��ر الظ��روف 
الت��ى ستس��مح لى بالعم��ل، ب��ل إنن��ى م��ن أصن��ع تل��ك الف��رص بنفس��ى، وطالم��ا 
أنن��ى لا أنتظ��ر الف��رص م��ن الخ��ارج، إذا س��أكون غ�ير مضط��ر عل��ى ت��رك العم��ل 

لأى س��بب خارج��ى«.
ك- »اشرح لنــا مشــكلة كنــت ســببا أو مســاعدا فى حلهــا فى عملك 

لسابق« ا
إن اله��دف م��ن ذل��ك الطل��ب ه��و معرف��ة إن كان لدي��ك مهارة حل المش��كلات 
أم لا، كذل��ك ليقي��س م��دى إبداع��ك وذكائ��ك ف��ى ردود الأفع��ال ف��ى المواق��ف 

المختلف��ة، فح��اول أن تبه��ره ف��ى تل��ك الفق��رة.
ــل  ــك فى العم ــه إلي ــت توج ــى كان ــادات الت ــى الانتق ــا ه ل- »م

ــابق؟« الس
إن مث��ل ذل��ك الس��ؤال يك��ون اله��دف من��ه ه��و معرف��ة إن كن��ت جريئ��ا بم��ا 
يكف��ى للكش��ف ع��ن تل��ك الانتق��ادات أم لا، ولك��ن نصيحت��ى ل��ك أن تجي��ب 
عل��ى مث��ل تل��ك الأس��ئلة ب��ذكاء كأن تق��ول مث�ال: » إن معظ��م الانتق��ادات كان��ت 
تتمح��ور ف��ى التدقي��ق الجي��د وإتق��ان م��ا تفع��ل وال��ذى كان يتطل��ب من��ى وقت��ا 

لي��س بقلي��ل«.
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م- »ما هى أهم أنجازاتك على مدار عمرك كله؟«
إن مث��ل ذل��ك الس��ؤال يك��ون اله��دف من��ه ه��و معرف��ة إن كن��ت تمتل��ك 
إنج��ازات عطائي��ة أم أن��ك لا تمل��ك قيم��ة العط��اء، وأنصح��ك أن تذك��ر عطاءات��ك 

الخيري��ة قب��ل أى عط��اءات وإنج��ازات أخ��رى.
ن- ما الذى يجعلنى أقوم بتعيينك أنت وأرفض غيرك ؟

إن مث��ل ذل��ك الس��ؤال يك��ون اله��دف من��ه ه��و معرف��ة إن كن��ت تجي��د 
الإقن��اع ام لا, وللإجاب��ة المثالي��ة يمكن��ك أن تق��ول: »ه��و نف��س الس��بب ال��ذى 
جعلن��ى اخت��ار أن أعم��ل معك��م ع��ن أن أعم��ل م��ع الش��ركات المنافس��ة.« أو 
»أن��ت م��ن تخت��ار الش��خص المناس��ب عل��ى حس��ب رؤيت��ك أن��ت بمس��اعدة 

خبرت��ك ف��ى ذل��ك المج��ال.«
س- »مــاذا لــو أخبرتــك بأننــا نملــك منصبــا رائعــا فى قســم )كذا(, 
ومــن وجهــة نظــرى أظــن أنــه مثــالى لــك، هــل يهمــك التقــدم لذلــك 

المنصب؟«
بذل��ك الس��ؤال يري��د أن يعل��م إن كن��ت تعم��ل م��ن أج��ل الم��ال وفق��ط أم أن��ك 
تمل��ك رس��الة واضح��ة وهدف��ا مح��ددا تري��د الوص��ول إلي��ه، وتري��د أن تعط��ى 
ف��ى مجال��ك لتك��ون الأكف��أ وتكاث��ر خبرات��ك ف��ى ذل��ك المج��ال, وللإجاب��ة 
المثالي��ة يمكن��ك أن تق��ول: »أق��در ذل��ك ولك��ن اعذرن��ى فأن��ا أحبب��ت أن أق��دم 
م��ا بحوزت��ى م��ن عل��م ف��ى مج��الى لزي��ادة خبرات��ى وكفاءت��ى ولاثب��ت أنن��ى 

الأفض��ل م��ع م��رور الوق��ت. 
ع- »متى يمكنك البدء؟«

بذل��ك الس��ؤال يري��د أن يع��رف إن كن��ت تح�ترم وتق��در العم��ل الح��الى أم لا, 
فم��ن المع��روف أن تعط��ى مس��احة م��ن الوق��ت بح��د أدن��ى أس��بوعين للش��ركة 
الت��ى تعم��ل به��ا قب��ل أن تتركه��م بحي��ث يس��تطيعون أن يعين��وا ش��خصا آخ��ر 
يش��غل منصب��ك, وللإجاب��ة عل��ى مث��ل ذل��ك الس��ؤال يمكن��ك أن تق��ول: » 
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س��اكون مس��تعدا بع��د إنه��اء الأس��بوعين اللذي��ن اعطيتهم��ا للعم��ل الح��الى ك��ى 
يتمكن��وا م��ن تعي�ين غ�يرى ليش��غل منصب��ى«.

ف- »ما الراتب الذى تتوقع أخذه ؟«
إن مث��ل ذل��ك الس��ؤال يك��ون اله��دف من��ه ه��و معرف��ة جمي��ع الوس��ائل 
الت��ى تحتاجه��ا للعم��ل ف��ى بيئ��ة جي��دة تناس��بك أى أن علي��ك حس��اب كل م��ا 
س��تحتاجه أثن��اء عمل��ك معه��م ولا تن��سَ أن هن��اك نس��بة م��ن مرتب��ك س��يُصرَف 
عل��ى ع��دة أش��ياء م��ن أج��ل العم��ل نفس��ه كالمواص�الت ووجب��ة الاس�تراحة، 
وكذل��ك الضرائ��ب عل��ى المرت��ب وغيره��ا, كم��ا علي��ك أن تح��اول أن تقن��ع ال��ذى 
أمام��ك بطريق��ة غ�ير مباش��رة أن��ك ف��ى قم��ة الث��راء ولكن��ك تعم��ل فق��ط لتثب��ت 
نفس��ك ف��ى الحي��اة كم��ا يمك��ن أن تضي��ف أن��ك كن��ت تتقاض��ى نف��س المبل��غ 

ه��ذا ف��ى عمل��ك الس��ابق.
ص- »كيف ترى نفسك بعد 5 سنوات ؟«

إن مث��ل ذل��ك الس��ؤال يك��ون اله��دف من��ه ه��و معرف��ة إن كن��ت ش��خصا 
طموح��ا ذا ه��دف ورس��الة أم لا, فيفض��ل أن تح��دد هدف��ك ورؤيت��ك ورس��التك 

بش��كل صحي��ح ف��ى الحي��اة.
ق- »لماذا تريد العمل فى شركتنا خصيصا ؟«

إن مث��ل ذل��ك الس��ؤال يك��ون اله��دف من��ه ه��و معرف��ة ه��ل بإمكان��ك مجامل��ة 
الآخري��ن وتش��جيعهم والاع�تراف بنجاحه��م أم أن��ك لا تمل��كك س��وى النظ��رة 
الس��لبية الحاق��دة المتك�برة الت��ى لا تجي��د المجامل��ة, وأيضً��ا يري��د أن يع��رف 
م��دى حج��م حماس��ك ال��ذى س��يدل عل��ى إنتاجيت��ك فيم��ا بع��د لأن��ك إن كن��ت 
مؤمن��ا بنج��اح الش��ركة فع�ال س��تكون مؤمن��ا بأن��ه علي��ك أن تفع��ل الكث�ير ك��ى 
تحاف��ظ عليه��ا وعل��ى نجاحه��ا خصوص��ا ف��ى القس��م ال��ذى تعم��ل ب��ه ك��ى لا 

تك��ون اق��ل مم��ن حول��ك.
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ر- »كيــف يؤثــر مجالــك هــذا فى مســار الشركــة ؟« أو »مــا أهميــة 
ذلــك المجــال مــن وجهــة نظــرك؟«

إن مث��ل ذل��ك الس��ؤال يك��ون اله��دف من��ه ه��و معرف��ة إن كن��ت فع�ال مؤمن��ا 
بم��ا تفع��ل أم لا، وه��ل أن��ت تح��ب عمل��ك أم أن��ك تح��ب العائ��د الم��ادى من��ه 
فق��ط, كذل��ك ردك عل��ى ذل��ك الس��ؤال س��يبين إذا كن��ت تح��اول تطوي��ر نفس��ك 
ف��ى مجال��ك، أم تكتف��ى بم��ا تمل��ك م��ن معلوم��ات ولا تتطل��ع إلى المزي��د, لأن 
كل ذل��ك عوام��ل نج��اح أى ش��ركة, فم��ن يح��اورك يعل��م جي��دا أن موظف��ا كفئ��ا 

يعن��ى ويس��اوى ش��ركة ناجح��ة ومنافس��ة.
ش- »لماذا تريد العمل معنا ؟«

يفض��ل ال��رد يك��ون قريبً��ا م��ن الآت��ى وه��و«لان عن��دى يق�ين أن��ى س��أكون 
ق��ادرا عل��ى تقدي��م ش��ىء جي��د للم��كان مم��ا س��يكون إثباتً��ا لذات��ى بنجاح��ى 
وتمي��زى، وأيضً��ا فأن��ا متأك��د م��ن أنن��ى سأس��تفيد كام��ل الاس��تفادة م��ن الخ�برة 

الت��ى سأكتس��بها ف��ى ذل��ك الم��كان«.
ت- )أسئلة مختلفة فى معانى وجوانب الحياة(

للإجاب��ة عل��ى مث��ل الأس��ئلة، ق��م بإع��ادة ق��راءة ذل��ك الكت��اب م��رات عدي��دة 
وستكتش��ف أن كل ق��راءة اضافي��ة تخ��رج بأش��اء جدي��دة ومفي��دة ومدهش��ة بالمرة.
# كم��ا رأي��ت فيم��ا س��بق ان��ك علي��ك التفك�ير جي��دا ف��ى أى س��ؤال يت��م 
طرح��ه علي��ك، فعلي��ك أن تحل��ل الغ��رض م��ن كل منه��م قب��ل أن تجي��ب علي��ه، 
وح��اول أن تك��ون إجابات��ك دائم��ا إيجابي��ة بن��اءة ومختص��رة عل��ى ق��در الس��ؤال 

وفق��ط، فم��ن تكل��م كث�يرا أخط��أ كث�يرا.
# عبارات خاطئة فى مقابلات التوظيف احذر أن تتلفظ بأحدها

» دعون��ى أق��دم نفس��ى, لق��د أوضح��ت ل��ك ف��ى س�يرتى الذاتي��ة, لا أس��تطيع, 
أعت��ذر فأن��ا متوت��ر، اعت��ذر ع��ن التأخ�ير فلق��د, أحت��اج إلى, لم أك��ن أح��ب مجال 
دراس��تى, رئيس��ى الس��ابق لم يك��ن ك��فء, م��ا قيم��ة الرات��ب الش��هري؟, أعل��م 
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أن��ى لا امتل��ك الخ�برة المطلوب��ة لك��ن, أن��ا ف��ى أم��س الحاج��ة له��ذا العم��ل, م��ا 
ه��ى نش��اطات ش��ركتكم؟، لا أري��د الإجاب��ة ع��ن ه��ذا الس��ؤال أو لس��ت هن��ا 
لأتح��دث ع��ن ه��ذا الموض��وع, لم أج��د الوق��ت الكاف��ى لمعرف��ة تفاصي��ل الوظيف��ة, 
م��ا م��دة المقابل��ة؟, أن��ا الأفض��ل أو أن��ا أعم��ل كث�يرا، امم��م لا أتذك��ر ذل��ك, لق��د 
تم ط��ردى م��ن العم��ل, ه��ا! ه��ل يمكن��ك إع��ادة ط��رح الس��ؤال فل��م انتب��ه, لي��س 

ل��دى أى س��ؤال ف��ى الغال��ب، إن ه��ذا يذكرن��ى بموق��ف حص��ل عندم��ا ...«.
# كل م��ن لا يحت��اج لتش��غيل الج��زء الابتكارى فى مهنت��ه، فعليه أن يعلم أن 
التق��دم التكنولوج��ى عاج�ال أم آجلا س��يجعل المجتمع فى غن��ى عنه هو ومهنته.
د2- إن أردت الاس��تفادة بالم��دة الت��ى س��تعمل فيه��ا بش��كل روتين��ى ويرأس��ك 
مدي��ر فيه��ا إلى أن تس��تقل بمش��روعك الخ��اص ف��ى مجال��ك الخ��اص فتذك��ر أن��ك 
تعم��ل مؤقتً��ا ف��ى ذل��ك العم��ل حت��ى تتمك��ن م��ن ذل��ك المج��ال، وتك��ون كُفئ��ا 
لأن تس��تقل بذات��ك فيم��ا بع��د، كذل��ك ح��اول أن تتعل��م م��ن مدي��رك الخ�برة 
الت��ى اكتس��بها بع��د عش��رات الس��نين الت��ى عم��ل فيه��ا ف��ى ذل��ك المج��ال، 
كذل��ك تعل��م ط��رق التج��ارة والرب��ح ف��ى ذل��ك المج��ال، وكي��ف يتعام��ل م��ع 
منافس��يه وكي��ف يتغل��ب عليه��م، وكي��ف أت��ى بتل��ك الش��هرة، وكذل��ك م��ن 
المه��م أن تبن��ى علاق��ات م��ن علاقات��ه، وأخ�يرًا علي��ك أن تتعل��م م��ن أخط��اؤه 

لتتجنبه��ا فيم��ا بع��د.
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د3- التطرو الطيبعى لفكلاءة اولالتزام:

كلٌ من��ا يج��د نفس��ه يقض��ى أول أيام��ه ف��ى العم��ل الجدي��د بمش��اعر الحماس 
والالت��زام حت��ى يم��ر بع��ض الوق��ت ليج��د نفس��ه ب�ين أحض��ان المل��ل والروت�ين 
ومش��اعر الإحب��اط، ل��ذا تج��د أغل��ب العامل�ين يترك��ون العم��ل ف��ى المرحل��ة 

الثاني��ة حي��ث تك��ون كل م��ن الكف��اءة والالت��زام منخفض�ين.
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