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في  رعاية الموهوبين برامج جودة تطوير معايير
كليات التربية من وجهة نظر خبراء التربية 

 بالجامعات السودانية
 
 
 
 

 اعداد
 سن السيد عشرية إخلاص ح/ د
 جامعة الخرطوم -كلية التربية  
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  :خصمل
تطددددوير بدددددرامج  تقصددددي معددددايير جدددددودةة إلدددددى البحثيدددد ةتهدددددف هددددذه المحاولددددد

. الموهددوبين فددي كليددات التربيددة مددن وجهددة نظددر خبددراء التربيددة بالجامعددات السددودانية
مددن  (15)لعينددة مكونددة مددن  ، تددم اسددتخدام المددنهج الوصددفيالبحددثهددداف ألتحقيددق 

 ، حيدث2515 - 2514عدام خبراء الموهبة والتربيدة بالجامعدات السدودانية خدلال ال
وبعد إجراءات الصدق والثبات والتأكدد مدن  ،ةتم استخدام استبانة من تصميم الباحث

صددلاحية الاسددتبانة لقيدداس مددا وضددعت لقياسدده، عددن طريددق معامددل الفددا كرونبددا ، 
 ةوالصددددددق الظددددداهري مدددددن قبددددددل محكمدددددين تدددددم معالجددددددة البياندددددات ببرندددددامج الحزمدددددد

إن هناك فدروق إلى  البحثتوصلت نتائج ، SPSSالاجتماعية  -الاحصائية للعلوم
العينة في معايير جودة تطوير بدرامج رعايدة أفراد  ذات دلالة إحصائية في استجابة

التوصددده بتصدددميم المنددداهج : بعددددد مدددن التوصددديات منهدددا البحدددثخدددرج ، الموهدددوبين
التدددي تُعندددي بتنميدددة الموهدددوبين، تحدددت إشدددراف كليدددات  والمقدددرارت والبدددرامج التعليميدددة

 ومراجعدة شراكة التعليم العدام والعدالي فدي تدوطين بدرامج رعايدة الموهدوبين -لتربية ا
 .الخطط الاستراتيجية لرعاية الموهوبين

 ةكليات التربي -برامج الموهوبين - ةمعايير الجود :الكلمات المفتاحية
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Abstract 
This study aims to find the quality norms of the developing of 

gifted programs within the faculties of education from the 

standpoint of education expertise in Sudanese universities. In order 

to achieve the objectives of this study, a descriptive approach was 

used in a sample of 51 talented and education expertise from 

Sudanese universities during the year 2014- 2015. The researcher 

designed a questionnaire, and after being treated statistically to 

measure the validity and reliability through alpha Cronbach’s 

coefficient , it was used to collect data. The researchers analyzed 

the data using the Statistical Package for the Social Sciences. Study 

results show that there are statistically significant differences in the 

sample responses. The study came out by a number of 

recommendations including: co- operation with the Ministries of 

Higher Education in reviewing the strategic plans for the talented.  
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 :مقدمة

انسدددددددجام العمليدددددددة التعليميدددددددة مدددددددع متطلبدددددددات السدددددددوق وخطدددددددط التنميدددددددة  إن 
الاقتصادية المتسارعة والمتصارعة، تعكس استمرارية الارتقاء بنوعية التعليم العالي 
مددن خددلال تعزيددز مقددررات مؤسسددات التعلدديم العددالي علددى مواجهددة تحددديات المعرفددة 

فقددد تعددارف الفكددر التربددوي علددى  .علدى مسددتوى طمددوح قددادر علددى المنافسددة العالميدة
وضددع معددايير فددي التعلدديم، وخاصددة لفئددة  ,إن مددن أهددم مرتكددزات المنهجيددة العلميددة

الموهددوبين، وخاصدددة عنددددما يكدددون ذلدددك التخطددديط لصدددالل ثدددروة الآمدددة وهدددم طدددلاب 
 من أهميته البحث اهذ ستمدي. يظهرون نبوغ وموهبة في المراحل الدراسية المختلفة

" المعلدم"بدرامج التعلديم العدالي إذ أن  فدي وجودهدا وحداثدة المواهدب ةرعايد برامج أهمية
ذُكدرت مدن  اأساسدي   لا  يحتل المركز الأول من حيدث الأهميدة بدين خمسدة عشدر عدام

شهد التعلديم العدالي تطدورات كبيدرة قبل خبراء عاملين في مجال تعليم الموهوبين، وي
لطلاب،واقبال القطاع الخاص تمثلت في التوسع في انشاء الجامعات وازدياد عدد ا

علددى الاسددتثمار فددي التعلدديم العددالي، وظهددور انمدداط جديدددة للتعلدديم كددالتعليم المفتددوح 
 . والتعليم عن بعد

الدذي  الدرئيسالددور  ومن هنا يأتي دور العملية التعليمية بكل مؤسسداتها فدي
م الفئدات تلعبه في الاهتمام بالمستحدثات الحادثة في العالم وفدي نشدر الدوعي وتعلدي

العمرية فقد أكدت مجموعة من الدراسات أهمية إضافة مفاهيم ومهارات اثرائيه فدي 
المندددداهج والمقددددررات التعليميددددة فددددي فئددددات عمريددددة مختلفددددة وفددددي المراحددددل التعليميددددة 
المختلفة، لترسدي  تنميدة الموهبده، فعدن طريدق التعدرف علدى خبدرات وتجدارب الددول 

إلدددى  لخطدددط والبدددرامج التعليميدددة التدددي تهددددفالمتقدمدددة فدددي هدددذا المجدددال مدددن صدددنع ا
فيده انددماج التقنيدات العلميده الجديددة فدي  مجتمع معلومات يتمإلى  تحويل المجتمع

، بترجدددي وعشدددريه، 2559الجيغمدددان، )خطدددط واسدددتراتيجيات المؤسسدددات التعليميدددة 
 وتعتبدر. ةبتصميم برامج خاصه لهدذه الفئده بمعدايير خاصد( 2512خليفه، 2515،

o b e i k a n . c o m



ك توبر ( 1)العدد      الإعاقة والموهبةالمجلة العربية لعلوم 
 
 7112ا

 

 

15 

مددن اولويددات ، الدراسددية والبيئدة المدرسددية والمعلدم مددن حيدث إعددداده وتدريبدهالمنداهج 
 .التخطيط الفاعل لتحقيق أهداف تربية الموهوبين

وعندما كانت عملية التعرف على الطلبة الموهوبين من أهم الأعمدال التدي   
فهدي الفرصدة الثميندة التدي قدد تنقدل الموهدوب مدن الوضددع . يمكدن تقدديمها للموهدوب

الوضددع الددذي يسددتحقه ليددتمكن مددن تسددخير موهبددة وهبهددا الله لدده لخدمددة إلددى  ديالعددا
وتمكنددده مددن المسددداهمة الفاعلدددة فدددي التعددرف علدددى بعددد  صدددفات . نفسدده ومجتمعددده

. و الددتعلم، الموهددوب وخصائصدده السددلوكية فددي مجددالات الإبددداع، القيددادة، الدافعيددة
يضدعونه  اتربوي د اكيدر هددف  المعلم والمتعلم علدى التف يعتبر مهمة تطوير قدرة كل من

 المدرسدة وظيفدة عدن تجزئته يمكن لا مهم جزء بالموهبة في مقدمة أولوياتهم، العناية

انحرافهدا، مدن هندا  أو مدواهبهم ضدمور فدي البدال  الأثدر لده يكدون التربويدة واهمالهدا قدد
لتطدددوير تنميدددة الموهبددده فدددي كليدددات  البحدددث عدددن معدددايير جدددودهإلدددى  تبدددرز الحاجدددة

 .ةالتربي
 

  :البحثمشكلة 
في ظدل الانفتداح المعرفدي والتقندي تنطلدق أهدداف للتعلديم العدالي ممثلدة فدي  

تقدان مهدارات  التحقق مدن انسدجام أهدداف البدرامج الأكاديميدة المختلفدة مدع تطدوير وا 
يتفددق كثيددر مددن المددربين والبدداحثين علددى أن المعلددم هددو المفتدداح الددرئيس  المتعلمددين،

أي برنددددامج تربددددوي سددددواء أكددددان لطددددلاب عدددداديين أم  لنجدددداح العمليددددة التربويددددة فددددي
واكددنها  ،(Renzulli,1968)موهوبين أظهرت دراسة مسحية رائدة أجراهدا رينزولدي 

 خاصدة بدرامج تدوفيرإلدى  ملحدة حاجدة هنداك علميدة أن دراسدات مجموعدة نتدائج

وقدد .) 2553، سدرور 2513الجغمدان، والمعداجيني ) قددراتهم، تتحددى للموهدوبين
مستوى عالي إلى  ع  الأحيان أن المستوى المتدني في الأداء قد يرتقينجد في ب

التددي يكتسددبها الطالددب، تحدداول الباحثدده  مددن الأداء نتيجددة للتدددريب والتعلدديم والخبددرة
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جددودة تطددوير بددرامج  لهددذه الدراسدده مددا مسددتوى معددايير البحددث عددن التسدداؤل الددرئيس
لتربيددة بالجامعددات السددودانية فددي كليددات التربيددة مددن وجهددة نظددر خبددراء ا الموهددوبين

  ؟على ضوء المعايير العالميه لرعاية الموهوبين
 

 :البحثسئلة أ

مدن وجهدة نظدر خبدراء  ما معايير تطوير بدرامج الموهدوبين فدي كليدات التربيدة (1)
 ؟على ضوء المعايير العالميه لرعاية الموهوبين التربية بالجامعات السودانية

مدن وجهدة  الموهدوبين فدي كليدات التربيدة الفروق فدي معدايير تطدوير بدرامج ما (2)
، على ضوء المعايير العالميه لرعاية نظر خبراء التربية بالجامعات السودانية
 ؟الموهوبين من خلال المقررات الدراسية

مدن وجهدة  فدي كليدات التربيدة تطدوير بدرامج الموهدوبين الفروق فدي معدايير ما (3)
لرعاية  ةوء المعايير العالمي، على ضنظر خبراء التربية بالجامعات السودانية

  ؟الموهوبين من خلال إعداد معلم الموهوبين

 

 :البحثأهداف 
مددن وجهددة نظددر  فددي كليددات التربيددة معرفددة معددايير تطددوير بددرامج الموهددوبين (1)

علدددى ضدددوء المعدددايير العالميددده لرعايدددة  خبدددراء التربيدددة بالجامعدددات السدددودانية
  .الموهوبين

مددن وجهددة  موهددوبين فددي كليددات التربيددةتطددوير بددرامج ال الكشددف عددن معددايير (2)
من خدلال المقدررات الدراسدية، علدى نظر خبراء التربية بالجامعات السودانية،
  .ضوء المعايير العالميه لرعاية الموهوبين
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من وجهدة نظدر  تطوير برامج الموهوبين في كليات التربية البحث في معايير (3)
 يدددات الاسدددتاذ الجدددامعيمدددن خدددلال كفا خبدددراء التربيدددة بالجامعدددات السدددودانية،

  .للاعداد لمعلم الموهوبين، على ضوء المعايير العالميه لرعاية الموهوبين

 
 :البحث أهمية

 :الاهمية النظرية
محاولدده لمواكبددة الاتجاهددات الدوليددة والعالميددة المعاصددرة، والتددي تهددتم بتعلدديم  (1)

تبصددير المسددؤولين، وصددانعي السياسددات  .المتفددوقين والموهددوبين ورعددايتهم
  .التعليمية

تددوطين بددرامج الموهبددة فددي الخطددط الاسددتراتيجية مددن إلددى  الملحددة الحاجددة  (2)
 .خلال معايير وطنيه لرعايتهم

 :الاهمية التطبيقية (3)

 بشدكل ومصدممة منظمدة تدريبيدة وبدرامج خطدط وجدودإلدى  الميدانيدة الحاجدة (4)

 .برامج الموهبةإلى  الحاجة لتلبية علمي

 لتطدوير الموضدوع هدذا نحدو العلمدي تحفيدز البحدث فدي البحدث اهدذ سدهمي قدد (5)

 .برامج الموهبة

 
 :البحثمصطلحات 
 Giftedness الموهبة

هدي  االفرد مدن قددرات واسدتعدادات فطريدة، واصدطلاح  لله لغة هي ما وهب ا 
اسددددتعدادات الفددددرد للتفددددوق فددددي المجددددالات الأكاديميددددة وغيددددر الأكاديميددددة، والطالددددب 

ومزاجية واجتماعيدة وخلقيدة أسدلم  الموهوب هو الطالب الذي يتميز بصفات جسمية
 ).2555 التويجري ومحمود، (وأوضل من المتوسط 
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الموهدددوبين بدددأنهم الأفدددراد الدددذين يحصدددلون علدددى  (2552) وعدددرف معدددو  
أو  ،أو اختبدددارات قددددرات التفكيدددر الابتكددداري ،درجدددات عاليدددة فدددي اختبدددارات الدددذكاء

سدديقية، أو اللغويددة، أو يتفوقددون فددي قدددرات خاصددة مثددل القدددرات الرياضددية، أو المو 
 .الفنية، أو أي قدرة أو أكثر من هذه القدرات

 
 :Quality Normsالجودة  ريمعاي

جدددراءات تطبدددق فدددي الوقدددت الصدددحيل والمناسدددب   هدددي عمليدددة ايجددداد اليدددات وا 
بغ  النظر عن كيفية تحديد معايير هذه ، للتأكد من أن الجودة المرغوبة ستتحقق

سديلة للتأكدد مدن أن المعدايير الاكاديميدة المسدتمدة مدن كما وعرفدت بأنهدا الو .النوعية
رسالة الجهة المعنيدة قدد تدم تعريفهدا وتحقيقهدا بمدا يتوافدق مدع المعدايير المنداظرة لهدا 

والمشددددداركة  بحدددددوثوان مسدددددتوى جدددددودة فدددددرص الدددددتعلم وال، اعالمي ددددد او اسدددددواء قومي ددددد
 .ذه الجهدداتملائمددة وتسددتوفي توقعددات مختلددف انددواع المسددتفيدين مددن هدد المجتمعيددة

وقددد حظيددت الجددودة باهتمددام كبيددر فددي معظددم دول العددالم باعتبارهددا إحدددى الركددائز 
مسدددايرة المتغيدددرات الدوليدددة و إلدددى  الأساسدددية لنمدددوذج الإدارة الناجحدددة التدددي تهددددف

إجراءات عمليدة التقدويم و مراحدل ضدمان  ومن اهم.المحلية و محاولة التكيف معها
التقدويم  :مشتملة على ركائز اساسدية هدي ة التقويممرتكز ات ومراحل لعملي :الجودة

بالدرجة الاولى على اساسديات  الذاتى والتقويم الخارجى، واتخاذ القرار والذى يتركز
 : منها

الرؤية ان التميز في صقل قدرات الطلبدة بكليدات التربيدة لقرتقداء بالموهبدة  -
يعتبددر محددك جددوهري . اللمكانددة اللائقددة دولي دد والإبددداع والإبتكددار بالطالددب الجددامعي

  .لرعاية التعليم العام للموهوبين
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تطدوير القددرات الذهنيدة والإبداعيدة والإبتكاريدة لددى الطلبدة بكليدات  الرسالة -
والتميز في ، التربية ومواكبة التطور العالمي في الإبتكارات العلمية والتقنية المتميزة

 . المشاركة في الأنشطة المحلية والدولية
إكتشدداف نقدداط  .تعددرف علددى القدددرات الذاتيددة الكامنددة وتطويرهدداال الأهددداف -

إتقدددان  .إكتسددداب مهدددارات الدددتعلم الدددذاتي .القدددوة وتنميتهدددا ونقددداط الضدددعف ومعالجتهدددا
مهارات إستخدام العقل كصناعة القدرار المناسدب طبقدا لمعدايير فنيدة محدددة تطدوير 

متعددد  فدي فريدق واحدد العمل بكفداءة .والحلول مشكلاتالمنظور العام للتفكير في ال
القدددرة علددى .التميددز العلمددي فددي التخصصددات الأكاديميددة والمشدداريع. التخصصددات

تعظدديم الدافعيددة الذاتيددة لخدمددة المجتمددع . خددو  غمددار التنافسددية الإقليميددة والدوليددة
تقدددددديم حلدددددول ابتكاريدددددة وابداعيدددددة مميدددددزة .والأفددددراد والمشددددداركة فدددددي الأنشدددددطة العامدددددة

الإسدتفادة مدن خبدرات .عرف على مهنة المستقبل قبل التخدرجالت. المجتمع مشكلاتل
تنشيط الموهوبين مدن أبنداء الجامعدة .القطاعات ذات العلاقة بالتخصص الأكاديمي

رعايدددة المتميدددزين مدددن أبنددداء التعلددديم العدددام توليدددد قيمدددة الإعتدددزاز بالإنتمددداء للجامعدددة 
 .وتنمية روح الولاء والإرتباط بالجامعة أثناء وبعد التخرج

 كددددل إنسددددان قددددادر علددددى الإبددددداع اذا تبنددددى أوليدددداء الأمددددور رباعيددددة الددددتمكن 
Empowering وبالتدالى سديكون المبددع  يجب أن يكون المبدع فاعلا بنفسه :وهى

ومددن ثددم سدديثار تفكيددره ليكددون مفكددر ا  .فددى ضددوء خبراتدده الحياتيددة Knower عارف ددا
كيدددر فدددى فدددراغ، ولكدددن خدددلال ولدددن يكدددون هدددذا التف Reflective تفكيدددر ا عميق دددا متأني دددا
الآخددددرين وفدددداعليتهم مددددع المبدددددع أو الموهدددددوب،  Contribution إسددددهام ومشدددداركة
الاتددددزان الانفعدددددالى فدددددى المواقدددددف إلدددددى  توجيددددده المبدددددع والموهدددددوب .وتفاعلدددده معهدددددم

خدلال الدتمكن مدن مبداد   Social Emotional Equilibrium (SEE)الاجتماعية 
دم مؤشرات بسديطة لمسداعدة أوليداء الأمدور فدى الذى يق Counselingعلم المشورة 

 تحقيددق هددذا الاتددزان، وتددتلخص هددذه المؤشددرات فددى أربعددة حددروف بالإنجليزيددة هددى
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BEST ،المبددددع أو الموهدددوب قبدددل وأثنددداء وبعدددد  متابعدددة حركدددات جسدددم :ومعناهدددا
عدددم الإفددراط فددى الحددزن وقددت الخسددارة، وعدددم الإسددراف فددى إلددى  الإنجدداز وتوجيهدده

 .الانتصارالبهجة عند 
 

 :البحث محددات

علددى كليددات التربيددة بالجامعددات  البحددث اهددذ قتصددري الجغرافيددة المحددددات (1)
 .ةالسوداني

 خلالهدا مدن يمكدن التدي الأوجده دراسدة علدى الموضدوعية تشدتمل المحدددات (2)

 .تطوير برامج الموهوبين معرفة معايير

  2515-2514 الزمانية العام الدراسي المحددات (3)
 .السودانية المختلفة خبراء تربية وموهبة من الجامعات البشرية المحددات (4)

 
 :الاطار النظري

 :الموهوب والحاجة التربويه لبرامج متخصصه
الموهدوب هدو الدذي يوجدد لديده اسدتعداد أو قددرة غيدر عاديدة أو أداء متميدز  

وخاصة في ، عن بقية أقرانه في مجال أو أكثر من المجالات التي يقدرها المجتمع
لتفددددوق العقلددددي والتفكيددددر الابتكدددداري، والتحصدددديل الأكدددداديمي، والمهددددارات مجددددالات ا

رعايدة تعليميدة خاصدة لا تسدتطيع المدرسدة تقدديمها إلدى  والقدرات الخاصة، ويحتاج
 التعدرف يدتم الدذين أولئدك" هدم الموهدوبين فالطلبدة. لده فدي مدنهج الدراسدة العاديدة

 عاليدة واسدتعدادات قددراتيمتلكدون  و هدم الدذين المختصدين بواسدطة عدنهم والكشدف

تربويدة  وخددمات بدرامجإلدى  يحتداجون الدذين الطلبدة وهدم متميدز، وأداء لإنجداز تدؤهلهم
 هدؤلاء يدتمكن أن أجدل مدن العاديدة، برامجهدا فدي المدرسدة تقدمده مدا تتخطدى متنوعدة

 .في تطور المجتمع يسهموا أن من الطلبة

o b e i k a n . c o m



ك توبر ( 1)العدد      الإعاقة والموهبةالمجلة العربية لعلوم 
 
 7112ا

 

 

21 

 :الموهبة ومبادؤها الاساسية
إبداعية، بينما تمتلدك القلدة كفايدات المواهدب المتميدزة ملك كل إنسان كفايات ي (1)

في مجال ميكرو بين خمسة مجدالات مداكرو هدي المواهدب العقليدة المعرفيدة، 
 .والفنية، والرياضية، والقيادية، وتكنولوجيا المعلومات

تعتبر تنميدة الإبدداع ضدرورة حياتيدة لكدل مدواطن عربدي، لان مدن يعجدز عدن  (2)
يعتبددر بمثابددة عقبددة فددي تقدمدده  Creative Adjustment التكيددف الإبددداعي

 .الشخصي، وفى النهو  القومي العربي

تعتبر رعاية الموهوبين ضرورة عربيدة قوميدة مدن أجدل مواكبدة التقددم العدالمي  (3)
القددددائم علددددى أسدددداس التنددددافس العقلددددي، والبقدددداء لمددددن يمتلددددك أكبددددر عدددددد مددددن 

 .الموهوبين المبدعين في شتى المجالات

كالأسددددرة، : نميددددة الإبددددداع كدددل مؤسسددددات المجتمددددع العربدددديتتحمدددل مسددددئولية ت (4)
والمدرسددددددة، والنددددددادي، ومنظمددددددات المجتمددددددع المدددددددني، بينمددددددا تحتدددددداج رعايددددددة 

مهدددارات احترافيدددة عاليدددة المسدددتوى دقيقدددة التخصدددص، ولدددذلك إلدددى  الموهدددوبين
  .تتطلب إنشاء مؤسسات دقيقة التخصص لتنمية ورعاية الموهبة المبدعة

 تربيدددددة وتعلددددديم لمنددددداهج مدددددن العمليدددددات المعقددددددة فددددديتعتبدددددر عمليدددددة تخطددددديط ا (5)
نمدددا أفضدددل  الموهدددوبين، لعددددم وجدددود منهددداج موحدددد يدددلاءم جميدددع الطدددلاب، وا 

برنددامج للطلبددة الموهددوبين هددو ذلددك البرنددامج الددذي يلبددي احتياجدداتهم المختلفددة 
ولمددا تتطلبدده هددذه المندداهج مددن جهددد  .(2557 طلبددة،)واهتمامدداتهم المتنوعددة 
ة وتدريب عالٍ،مما يجعل الكثير من العاملين فدي مجدال ووقت ومصادر غني

 (.2553السرور،( المناهج الجاهزةإلى  يلجأون الموهوبين تربية وتعليم

 :معلمي الطلاب الموهوبين بخصائص وسمات خاصه تميز
إلدى  سمات الموهوبين تجعلهم مختلفين عن سدواهم مدن الطدلاب، بالإضدافة 

يلهم ونموهم، وأيضا تنوع أدائهم في المجالات اتساع قدراتهم الخاصة وسرعة تحص
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الأكاديميدددة والمعرفيددددة وتشددددمل خدددددمات تعلددديم الموهددددوبين فرصددددا منهجيددددة وتعليميددددة 
موجهدة نحدو الحاجددات المحدددة للطلبددة الموهدوبين حيددث لا يوجدد أفضددل مدن مجددال 

ويددوفر فهددم الدددور المهددم للمنهدداج فددي تشددكيل  المندداهج الددذي يحتددوي مفدداهيم جوهريددة
 : ية تطوير للموهبة ودعمها من قبل الممارسين ومن اهمهاعمل
 :القدرة العقلية فوق المتوسط (1)

الدددذكاء هدددو أحدددد أهددددم السدددمات الأساسدددية التدددي يجددددب توافرهدددا لددددى المعلددددم  
مددن  اضددروري   اواعتبددر بعدد  البدداحثين نسددبة ذكدداء فددوق المتوسددط شددرط  . الموهددوب

المشددهورة كددان متوسددط ذكدداء  وفددي دراسددة بيشددوب. شددروط النجدداح فددي مهنددة التعلدديم
درجددة ( 128) البحددثالمعلمددين الندداجحين الددذين حددددهم الطلبددة الددذين شدداركوا فددي 

 .على مقياس وكسلر للذكاء
 

 :معرفة متعمقة متطورة في مجال التخصص (2)

الخبددرة والتعمددق فددي موضددوع التخصددص الددذي يدرسّدده المعلددم شددرط أساسددي  
يددة الأولددى فددي موضددوع التخصددص الحددد وتمثدّدل الدرجددة الجامع. لنجاحدده فددي التعلدديم

د .الأدندى بددرأي عدددد مددن البداحثين والخبددراء بوجدده عددام مددن أسدداليب  امتمكن دد اإن معلم 
وطرق التدريس لديه قاعدة معرفية صلبة في موضوع تخصصه لا يمكن أن يكدون 

ومعنددى . علددى مواجهددة التحدددي الددذي يفرضدده عصددر المعلومددات والاتصددالات اقددادر  
. مدن الناحيدة العلميدة فدي مجدال تخصصده اومقتددر   اجداد   اعلم طالب  ذلك أن يكون الم

ذا  .ويددرتبط بهددذه السددمة ضددرورة أن يُظهددر المعلددم تعطّشدده الدددائم للددتعلّم والمعرفددة وا 
بغدرس أو تقويدة حدب الدتعلم لددى الطلبدة فينبغدي أن يقددم الددليل  اكان المعلدم مطالب د

علدى العمدل  ايكدون المعلدم قدادر   وحتدى .والقدوة على امدتلاك هدذه السدمات هدو نفسده
فددي تعلدّدم شدديء  امددع طلبددة يتميددزون بتنددوع وعمددق الاهتمامددات لابدددّ أن يكددون راغب دد

موضدوع تخصصده الدذي يمثدل الحدد إلدى  جديد حول موضدوعات متعدددة بالإضدافة
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لذاته وليس لتحقيق  اإن التعطش للمعرفة يجب أن يكون مقصود  . الأدنى المطلوب
أن يددتعلم المعلددم مددن طلبتدده أنفسددهم فددي . افع شخصددية وقتيددةغايددات مرحليددة أو مندد

 امجالات اهتماماتهم، أمدا فدي مجدال تخصصده هدو فينبغدي أن يمتلدك مسدتوى رفيع د
 .جانب أتقان مهاراتهإلى  من السيطرة على محتواه

 
 :"لا أعرف " الشجاعة الأدبية في قول  (3)

بة عن سدؤال مدا يتردد المعلمون عادة في الإفصاح عن عدم معرفتهم الإجا 
من الأحيدان يعطدون إجابدات غيدر  وفي كثير. في موضوع تخصصهم أمام طلبتهم

يجدددب أن . دقيقدددة وربمدددا خاطئدددة بددددل اعتدددرافهم بدددأنهم لا يعرفدددون الجدددواب الصدددحيل
لا أعدرف " أن يقول  اولا يعيبه أبد  . مع نفسه ومع طلبته اوأمين   ايكون المعلم صادق  

إن التعلديم ينطدوي علدى مواجهدة مواقدف  ." اابدة مع ددعونا نبحث عدن الإج! الإجابة
للاعتددراف بددذلك فإندده ينمّددي  اومددا لددم يكددن مسددتعد  . كثيددرة يكتشددف المعلددم فيهددا جهلدده

لدى طلبته مفاده أن الجهل بأي شيء ضعف ومصددر للخجدل،  ابذلك اتجاها سلبي  
 ولدددذلك ينبغدددي إخفددداؤه حتدددى لدددو تطلدددب ذلدددك الادعددداء بالمعرفدددة أو إعطددداء إجابدددات

 لا  ولكددن العيددب أن تظددل جدداه اأن تجهددل شدديئ   الدديس عيب دد :إن المثددل القائددل .خاطئددة
فالجهددل بالشدديء دافددع قددويُ للددتعلم، وتطددوير . بدده، ذو مغددزى مهددم فددي هددذا الإطددار

أن يقددددم المعلدددم نمددداذج حيدددة فدددي سدددلوكه داخدددل إلدددى  دافعيدددة الطلبدددة للدددتعلم تحتددداج
ثل أنمدوذج لدذلك عنددما تُسدتخدم تم" لا أعرف " الصف وخارجه، وجرأته على قول 

 .لإثارة الدافعية للتعلم وليس لمجرد التسليم بعدم المعرفة
 :القوي بالأمن الشخصي الشعور  (4)

إن مهنة التعليم ليست من المهن التي يمكن أن يؤديهدا بنجداح أشدخاص لا  
 اإن غرفدددة الصدددف ليسدددت مكان ددد. يشدددعرون بدددالأمن أو أشدددخاص ضدددعفاء الشخصدددية

صارم يريد أن يعزز ثقته المهزوزة بنفسه من خلال سيطرته أو فر   لمعلم امناسب  
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كمدددا أن الشخصدددية القويدددة للمعلدددم ضدددرورية للتعامدددل مدددع أوليددداء . شخصددديته علددديهم
آراء محددددة حددول مددا يجددب ان  االأمددور وغيددرهم مددن الراشدددين الددذين يحملددون غالب دد

الدذات لددى المعلددم أن هندداك مدن يدرى أن مفهدوم إلدى  وتجدد الإشدارة .تفعلده المدرسدة
يرتبط أكثر من أي عامل آخر بنجاح الطالب في غرفدة الصدف، وأن اتجداه المعلدم 
نحدددو ذاتددده ونحدددو الآخدددرين أكثدددر أهميدددة مدددن أسددداليب التددددريس التدددي يجدددري التركيدددز 

ومددن البددديهي أن المعلددم الددذي لا يشددعر بددالأمن أو المعلددم الددذي لدديس . عليهددا عددادة
 ".لا يعرف الإجابة " تطيع أن يعترف أمام طلبته بأنه لديه ثقة كبيرة بالنفس لا يس

 

 :تقبّل الغرابة والأصالة والتنوع  (5)

مددن المددرجل أن يسددتجيب بعدد  الطلبددة لأسددئلة وتعيينددات معلمدديهم بطرائددف  
إن بعددد  الطلبدددة بطبيعدددتهم  .لا يتوقعهدددا المعلمدددون ولكنهدددا قدددد تكدددون فدددي الصدددميم

، وتكوين ارتباطات بينها بطريقة تختلف رؤية الأشياء من زوايا مختلفةإلى  يميلون
فدددي  اوتشدددعب   اعمدددا هدددو مدددألوف لددددى الطلبدددة العددداديين، وهدددم عدددادة يظهدددرون تباعدددد  

أحدددد . وفدددي الواقدددع يعتبدددر تشدددجيع وتعزيدددز التفكيدددر المتشدددعب لددددى الطلبدددة. تفكيدددرهم
وحتدى فددي المواقدف التعليميددة . تنميدة الإبددداعإلدى  الأهدداف فدي التعلدديم الدذي يهدددف

التعلدديم علددى أندده إلددى  لا يجددوز النظددر، (كالتدددريب علددى إتقددان مهددارة مددا) طة البسددي
مجرد لعبة من الأسئلة هدفها أن يعطي الطلبدة الإجابدات عليهدا كمدا هدي فدي ذهدن 

ذا كانددت الغايددة إتاحددة الفددرص للطلبددة كددي يفكددروا لأنفسددهم فمددن الواجددب . المعلددم وا 
بدددل كافدددة الأفكدددار التدددي يعرضدددها علدددى المعلمدددين أن يكوندددوا منفتحدددين ومسدددتعدين لتق

 .الطلبة
 

 :حسن التنظيم والاستعداد المسبق  (6)
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لا يقصددد بددالتنظيم الجيددد والاسددتعداد المسددبق الجمددود أو الإعددداد المصددطنع  
علدددى تنظددديم غرفدددة  اوببسددداطة يجدددب أن يكدددون المعلدددم قدددادر  . لوصدددفه جددداهزة للتنددداول

وى الطلبدة ووقدت الحصدة الصف وتنظيم قدر من المعرفدة والأنشدطة الملائمدة لمسدت
والغدر  مدن ذلدك هدو الحدد مدن إمكانيدة ارتبداط الطلبددة . وتوصديلها أو نقلهدا للطلبدة

وتشددجيع الحددس بالمسددؤولية الناجمددة عددن معرفددة مددا يتوقعدده المعلددم فددي وقددت معددين، 
إن إحددددى السدددمات التدددي تميدددز المعلمدددين . وتدددوفير متطلبدددات أساسدددية لتعلددديم فعّدددال

هددددي السددددلوك الصددددفي  (Bishop,1968)راسددددة بيشددددوب الندددداجحين كمددددا أظهرتهددددا د
وربمددا كددان النددوع مددن السددلوك الصددفي . االمددنظم الددذي يسددير وفددق خطددة معدددّة مسددبق  

ومهمدددا كدددان شدددكل الصدددف فمدددن . أكثدددر ضدددرورة وأهميدددة فدددي حالدددة الصدددف المفتدددوح
الضروري أن يكون الطلبة على وعدي تدام بدأن الأشدياء منظمدة، وأن المعلدم مسدتعد 

 .لكل ما يمارس في الصف اواضح   اهناك هدف   لدرسه، وأن
 

 :التأهيل التربوي والتدريب العملي  (7)

ددد  مدددن التربيدددة  ايعتقدددد كثيدددر مدددن البددداحثين أن تعلددديم الموهدددوبين لددديس إلّا نوع 
الخاصدددة التدددي تشدددمل كافدددة الفئدددات المتطرفدددة حدددول المتوسدددط، وحتدددى يمكدددن تلبيدددة 

ن تكون البرامج التربويدة المصدممة احتياجات الطلبة الموهوبين كفئة خاصة لا بّد أ
 .لهم مختلفة عن البرامج التربوية للعاديين

 فدي والمفيددة للموهدوبين الفعالدة المنداهج حدول العلميدة الدراسدات توصدلتو  

 المتنوعة للحاجات يستجيب أن المنهج يمكن تنويع أنإلى  الطلبة، لبقية نفسه الوقت

 الطلبة مساعدة:هي رئيسة طرق ثلاث لخلا من التعليمية وخصائصهم الطلبة لقدرات

عدادة القبليدة الاختبدارات خدلال مدن الأساسدية المهارات إتقان على الموهوبين  تنظديم وا 

 للطلبة الفرصة إتاحة الثانية؛ .تعمق ا أكثر ومفاهيم أعلى لمهارات تبع ا محتوى المنهج

 بحثية مناشطو  إبداعية برق المشكلات وحل الخلل تحديد مواطن مناشط في للانخراط

o b e i k a n . c o m



ك توبر ( 1)العدد      الإعاقة والموهبةالمجلة العربية لعلوم 
 
 7112ا

 

 

26 

 systems of" على التركيز خلال للطلبة من فرص توفير الثالثة، .الصعوبة متدرجة

knowledge متشعبة والمسائل معرفية الأفكار روابط تتطلب موضوعات في للتعمق 

 فيهم بما الطلبة لجميع والتحدي التماسك سمات فيه يتوافر تعلمي منهج تقديم.العلاقة

 المهمدة، بهدذه للقيدام للمعلدم جيدد ا إعدداد ا وتتطلدب باليسديرة،ليسدت  مهمدة الموهدوبين

 ومدن الخدمدة، قبدل الإعدداد الأكداديمي مرحلدة فدي الإعدداد هدذا يكدون أن ويمكدن

 .الخدمة بعد المهني الإعداد مرحلة في عليه التدريب الضروري
 

 :الأهداف العامة لبرامج رعاية الموهوبين

ين هدددو إتاحدددة الفدددرص أمدددام حاجدددات إن الهددددف الأساسدددي لتربيدددة الموهدددوب 
الموهوبين، التي لا يمكن تلبيتها من خدلال البدرامج التربويدة العاديدة، وتمكيدنهم مدن 
تنمية قدراتهم الكامنة، ويعتمد بناء البرامج الخاصة بالطلبة الموهوبين علدى بياندات 
الكشدددف والتقيددديم، وتختلدددف البدددرامج الخاصدددة بددداختلاف حاجدددات الطلبدددة الموهدددوبين 

 :ويمكن إيجاز أهم أهداف البرامج الخاصة بتربية الموهوبين بالآتي .نفسهمأ
 .فئة الأطفال النابغين وتحديد مجالات الموهبة لديهمإلى  التعرف المبكر (1)

 .تدريب الموهوبين على كيفية استخدام قدراتهم العقلية (2)

مج تنمية قدرات الموهوبين وتدريبهم علدى الإنتاجيدة الإبداعيدة مدن خدلال البدرا (3)
 .التربوية المقدمة لهم

تهيئددة بيئددة ملائمددة تسدداعد علددى تنميددة الموهبددة فددي مجالاتهددا المختلفددة، مددن  (4)
خددلال تددوفير أحدددث التقنيددات والأجهددزة والمددواد والمصددادر التددي تدددعم تربيددة 

 .الموهوبين

تربية الموهوبين في مجالات تعليمية متخصصة، وتوجيههم نحدو التخصدص  (5)
حسددب حقددول المعرفددة المختلفددة والمتناغمددة مددع المسددتقبلي فددي سددن مبكددرة، ب
 .حاجات المجتمع المستقبلية
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 .حماية الطلبة الموهوبين من التسرب والانسحاب من المدارس أوالانحراف (6)

العمددل علددى تطددوير مفهددوم الددذات لدددى الطلبددة الموهددوبين، ومسدداعدتهم علددى  (7)
 .العبور نحو إنجازات يحققون فيها ذواتهم

لمتحمسدددددين للعمدددددل فدددددي مجدددددالات تطدددددوير التنميدددددة، رفدددددد المجتمدددددع بالطلبدددددة ا (8)
 .والقادرين على مواجهة التحديات المختلفة لمجتمعاتهم

تهيئة قيادات واعيدة قدادرة علدى الكشدف عدن المشدكلات والصدعوبات التدي قدد  (9)
 .تواجه عملية التنمية في مجتمعاتهم

تبصددددير الموهددددوبين بالقضددددايا الوطنيددددة ذات الحاجددددة الخاصددددة للجهددددود غيددددر  (15)
 .دية والمبادرات الخلاقة والإنتاجية العاليةالعا
 
 :الموهوبين والمتفوقين خصائص برامج ثانيا

 مواصفات لفئة خاصة من الطلبة؛ فلا بد أن يكون لها إن البرامج التي تعُد 
عدددددة معددددايير  McGrail 1998تتطددددابق مددددع خصددددائص هددددؤلاء الطلبددددة، ووضددددعت 

تعليميدددة للمتفدددوقين، وتلبدددي معددددلات أن تلبدددي القددددرات ال :لمنددداهج المتفدددوقين، منهدددا
والوقددت و للاسددتزادة حددول بعدد  الموضددوعات  سددرعة تعلمهددم، وتمددنحهم المصددادر
يمكدددن لمعلمدددي الموهدددوبين  أنددده McGrail وتتدددابع التدددي تندددال اهتمامدددا خاصدددا لدددديهم

وبدرامج  تحقيق هذه المعايير من خلال تكييف التدريس، والتعييندات خدارج الحصدة،
مندداهج  افتراضددات علددى مخططددي وهندداك ل موهددوب علددى حدددهالددتعلم الخاصددة لكدد

 وأهمهددا 2003المندداهج، أشدارت لهددا السدرور  الموهدوبين مراعاتهددا عندد تخطدديط هدذه
يكدون  كثير من الأحيان العاديين، وفي للطلاب تم تخطيطه العادية المدرسة منهج

 :للطلاب الموهوبين لهذه السمات الخاصه بهم والتي من اهمها غير ملائم

المجددددال العقلددددي المعرفددددي الددددذى يشددددمل العلددددوم الطبيعيددددة و الرياضدددديات  -أ 
والبيولوجيا أو أي علم أكاديمي و تطبيقاته، و إذا أخذنا الفيزياء كمثال كأحدد فدروع 
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صوت و ضدوء و كهربداء احتكاكيده وكهربداء اسدتاتيكية إلى  العلوم الطبيعية فتنقسم
وكدددددل تقسددددديم يتضدددددمن  .الددددد ...ر،و كهربددددداء تيدددددار متدددددردد، و كهربددددداء تيدددددار مسدددددتم

في دراسة تردد موجدات فدوق صدوتية  لا  مث اتخصصات أدق فأدق حيث نجد موهوب  
 .و استخدامها في الكشف عن أسراب السمك في أعماق البحار

الددذى يشددمل الأدب بشددتى اصددنافهُ و نوعياتدده، والفنددون  :المجددال القنددى -ب 
 .التشكيلية بأبوابها الواسعة

 . الذى يشمل الألعاب الفردية و الألعاب الجماعية: ياضيالمجال الر  -ج  
المجدددال القيدددادي الدددذى يشدددمل شخصدددية الموهدددوب فدددي قيدددادة زملائددده فدددي  -د 

حجددرة الدراسددة، أو فددي رحلددة، أو ففددي قيددادة جمعيددة أو نددادى أو حددزب، أو القيددادة 
تين و الإدارية التي تجمع بين صفات القائد المبتكدر و صدفات الإداري الملتدزم بدرو 

نظم حاكمة عند قيادة مؤسسة خدمية أو سلعية أو إنتاجية أو صدناعية أو تجاريدة، 
 .أو زراعية
مجدددال تكنولوجيدددا المعلومدددات الدددذى يشدددمل موهبدددة الإبدددداع فدددي تصدددنيع  -ه

أو موهبددة إبددداع نمدداذج ، Hardware خامددات الأجهددزة و تركيباتهددا و توصدديلاتها
قبلية فدي مجدال العلدم أو الصدناعة أو الفندون تحليلية أو توجيهية أو استراتيجية مست

 :وترجع أهمية التخطيط للمزايا التي يوفرها، والمتمثلة في، أو الرياضة أو القيادة

تحديد الأهداف المراد الوصول إليهدا بحيدث يسدهل توضديحها للعداملين و هدو  (1)
 .ما يسهل تنفيذها

 .فتحديد الإمكانات المادية و البشرية اللازمة للوصول للهد  (2)

 .يقلل من التعار  و التضارب بين المهام المختلفة (3)

 .وسيلة فعالة لتحقيق الرقابة الداخلية و الخارجية (4)

 .تنمية مهارات الأفراد  (5)
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وهنددددداك عددددددد مددددددن الاعتبدددددارات الواجددددددب مراعاتهدددددا عنددددددد التخطددددديط لتعلدددددديم  
  :الموهوبين؛ نظرا للطبيعة الخاصة للأطفال الموهوبين مثل

 .ي سوف يتعامل مع الأطفال الموهوبينطبيعة فريق العمل الذ (1)

 .القواعد التي توضع يجب أن تراعي العامل النفسي للطفل الموهوب (2)

 .مراعاة موهبة هؤلاء الطلبة عند وضع المواد و البرامج التعليمية (3)

تقديم التوعيدة اللازمدة لأسدر هدؤلاء الطدلاب لضدمان الحصدول علدى النتدائج  (4)
 .المرجوة من العملية التعليمية

لتحدي    د مع    ايير ج    ودة لتط    وير تعل    يم الموه    وبين  ة الاس    تراتيجيةالخط    
 :والمتفوقين

الموهوبدددددون هدددددم ثدددددروة قوميدددددة ينبغدددددي رعايتهدددددا والحفددددداظ عليهدددددا واسدددددتثمارها،  (1)
كتشاف الموهوبين  -.فالاهتمام بهم ورعايتهم هو اهتمام بمنابع الإبداع والتقدم
والتعلدددديم والمدرسددددة  ورعددددايتهم مسددددئولية قوميددددة تقددددع علددددى عدددداتق وزارة التربيددددة

 .والمعلم والاسرة

الاهتمام العالمي بطرق تعليم الموهوبين والمتفوقين، وأسداليب اكتشدافهم يعتبدر  (2)
  .من الموجهات الرئيسة لنجاح تعليم الموهوبين

الددددربط والتكامددددل بددددين سياسددددات التعلدددديم عامددددة، وسياسددددات تعلدددديم الموهددددوبين،  (3)
عايددددة الموهددددوبين يعددددد ركيددددزة وسياسددددات إعددددداد المعلمددددين بمجددددال اكتشدددداف ور 

  .أساسية

التأكيدددددد علدددددى أهميدددددة اكتشددددداف وتعلددددديم الموهدددددوبين والمتفدددددوقين، واتخددددداذ كافدددددة  (4)
التعدددديلات القانونيدددة واللدددوائل اللازمدددة لمروندددة النظدددام بمدددا يسدددمل باسدددتحداث 

 .النظم المناسبة للموهوبين مثل التسريع في التعليم

 
 :ةمعايير الجود
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 ةالسدددددعودية العربيددددد ةن الجدددددودة فدددددي المملكدددددنصدددددت هئيدددددة الاعتمددددداد وضدددددما
علددى معددايير منهددا، وبعدد  الملاحظددات علددى أنددواع الأدلددة التددي يمكددن ( 2558)

وتسددددددتخدم . النظددددددر فيهددددددا، ومؤشددددددرات الأداء الممكنددددددة علددددددى أسدددددداس هددددددذه الأدلددددددة
ويسدددتهدف . الملاحظدددات علدددى الأدلدددة والمؤشدددرات المقدمدددة هندددا علدددى نحدددو إرشدددادي

ة مؤسسة ما أو برنامج معين تحديدد الأدلدة والمؤشدرات الجزء الخاص بتخطيط جود
 .التي ستستخدمها تلك المؤسسة أو البرنامج لأغرا  ضمان الجودة

 السياق المؤسسي. أ

 الرسالة والأهداف: 1معيار 
 معيار البرنامج معيار المؤسسة

يجب أن تحدد المؤسسة رسدالتها بوضدوح كمدا 
ياتهدا يجب أن تحدد بشكل ملائم أهددافها وأولو 

الرئيسدددة، وتكدددون مدددؤثرة فدددي توجيددده التخطددديط 
 . والعمدددددددددددددددددددددددددددددددددل داخدددددددددددددددددددددددددددددددددل المؤسسدددددددددددددددددددددددددددددددددة

 

يجددب أن تكددون رسددالة البرنددامج متسددقة مددع 
رسددددالة المؤسسددددة، كمددددا يددددتم تطبيقهددددا بندددداءا 
علددددى أهددددداف ومتطلبددددات محددددددة للبرنددددامج 

ويجددب أن تحدددد بوضددوح وبشددكل . المعنددي
ملائدم الأهدداف والأولويدات الرئيسدة وتكدون 

 .وجيه التخطيط والعملمؤثرة في ت

المتطلبات الخاصة لمؤسسدة ككدل فيمدا يتعلدق 
 :هددددددددددددددددددددددددددددددددي كالتددددددددددددددددددددددددددددددددالي 1بالمعيددددددددددددددددددددددددددددددددار 

 ملائمة الرسالة 1.1
 جدوى عبارة الرسالة  2.1
 تطوير الرسالة ومراجعتها 3.1
 الاستفادة من عبارة الرسالة 4.1
 .العلاقة بين الرسالة والغايات والأهداف 5.1

سسدددة فيمدددا المتطلبدددات الخاصدددة لبرندددامج مؤ 
 :هدددددددددددددي كالتدددددددددددددالي 1يتعلدددددددددددددق بالمعيدددددددددددددار 

 ملائمة الرسالة 1.1
 جدوى عبارة الرسالة  2.1
 تطددددددددددددددددددوير الرسددددددددددددددددددالة ومراجعتهددددددددددددددددددا  3.1
 الاسددددددددددددتفادة مددددددددددددن عبددددددددددددارة الرسددددددددددددالة  4.1
العلاقددددددددددة بددددددددددين الرسددددددددددالة والغايددددددددددات  5.1
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 .والأهداف

  السلطات والإدارة :2المعيار  
 معيار البرنامج معيار المؤسسة

ر إدارة المؤسسددة التعليميددة قيددادة يجددب أن تددوف
فعالدددددددددة لصدددددددددالل المؤسسدددددددددة ككدددددددددل ولصدددددددددالل 
جدراءات  عملائها، من خلال وضع سياسات وا 

كبدار المدديرين  كمدا يجدب أن يتدرأس. للمساءلة
الأنشطة التي تضطلع بها هذه المؤسسة على 
نحددددو فعددددال فددددي إطددددار هيكددددل توجيدددده واضددددل 

عددددلاوة علددددى ذلددددك، يجددددب أن تتسددددق . المعددددالم
 مدددع مسدددتويات عاليدددة مدددن النزاهدددة أنشدددطتهم

والممارسات الأخلاقية، كما يجدب أن تدتم هدذه 
 الأنشطة ضمن إطدار مدن اللدوائل والسياسدات

السددددددددليمة التدددددددددي تضددددددددمن المسددددددددداءلة الماليدددددددددة 
مناسدب بدين التخطديط  والإداريدة وتدوفير تدوازن

 . المنسق والمبادرة المحلية

تدددددوازن  إدارة البرنددددامج يجدددددب أن تعكدددددس
خضوع للمساءلة أمام الإدارة مناسب بين ال

المؤسسدددددة، وبدددددين  العليدددددا ومجلدددددس إدارة
المرونددة اللازمددة لتلبيددة المتطلبددات المحددددة 

ويجددب إشددراك الأطددراف  .للبرنددامج المعنددي
مثدددددددل )المعنيدددددددة فدددددددي عمليدددددددات التخطددددددديط 

والهيئدددات المتخصصدددة، وممثلدددي ، الطدددلاب
فددددي ( الصددددناعة، وأعضدددداء هيئددددة التدددددريس

عرا  مددددددا وضددددددع أهددددددداف وغايددددددات واسددددددت
كما يجب . تحقق من نتائج والاستجابة لها

 جودة المقررات والبدرامج ككدل إضدافة رصد
التعددددديلات التددددي أدخلددددت علددددى الفددددور إلددددى 

 ردود الفعددددل والتطدددددوراتإلدددددى  اسددددتجابة

الحاصدددلة فدددي البيئدددة الخارجيدددة التدددي تدددؤثر 
  .في هذا البرنامج
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المتطلبددات الخاصدددة للمؤسسددة ككدددل والمتعلقدددة 
  :هدددددددددددددددي كالتدددددددددددددددالي 2بالمعيدددددددددددددددار 

 (مجلدددس الجامعدددة ) السدددلطة الإداريدددة  2-1

 القيادة 2-2

 عمليات التخطيط 2-3

 العلاقات بين أقسام الطلاب والطالبات 2-4

 النزاهة 2-5

  السياسات والأنظمة 2-6

 المنا  التنظيمي 2-7

الهيئدددات المشددداركة والكياندددات الخاضدددعة  2-8
  .للمؤسسة

فيمددددا المتطلبددددات الخاصددددة لبرنددددامج محدددددد 
 :هدددددددددددددي كالتدددددددددددددالي 2يتعلدددددددددددددق بالمعيدددددددددددددار 

 القيادة 2-1

 عمليات التخطيط2-2

العلاقددددددات بددددددين أقسددددددام الطددددددلاب  2-3
  والطالبات

  النزاهة 2-4

  السياسات واللوائل 2-5

 

 إدارة ضمان الجودة وتطويرها: 3معيار 
 معيار البرنامج معيار المؤسسة

عمليات ضمان الجودة يجب أن تشمل 
 سسة وأن تتكاملجميع قطاعات المؤ 

. بفعالية مع العمليات الإدارية والتخطيط
أن تشمل معايير تقويم جودة  ويجب

المدخلات والعمليات والمخرجات مع 
التركيز بشكل خاص على المخرجات، 
ويجب إنشاء عمليات لضمان أن أعضاء 
هيئة التدريس والموظفين والطلاب 

بتطوير أدائهم و تقويمه بشكل  ملتزمون
 ما يجب تقويم الجودة بالرجوعك. منتظم

يجب أن يلتزم أعضاء هيئة التدريس و 
غيرهم من الموظفين المشاركين في البرنامج 

. وتطوير جودة البرنامج ككل بتطوير أدائهم
كما يجب أن تجرى تقويمات منتظمة 

بناءا  قرر وتقويم خططللجودة في كل م
على أدلة صحيحة ومعايير مناسبة، وخطط 

وتخصص  .التطوير التي أعدت ونفذت
الأهمية بشكل أساسي لنتائج تعلم الطلبة 

المساهمة في تحقيق  في كل دورة مع
  .أهداف البرنامج الشاملة
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مؤشرات الأداء إلى  التي تستند الأدلةإلى 
 . والمقاييس الخارجية العالية

المتطلبات الخاصة بالمؤسسة ككل 
  :هي كالتالي 3والمتعلقة بالمعيار 

  تزام المؤسسي بتحسين الجودةالال 3-1

  نطاق عمليات ضمان الجودة 3-2

  إدارة عمليات ضمان الجودة 3-3

استخدام الأدلة والمؤشرات المرجعية  3-4
  والمحكات

  التحقق المستقل من التقويم 3-5

فيما يتعلق ، المتطلبات الخاصة لبرنامج ما
 :هي كالتالي 3بالمعيار 

  برامجالالتزام بتحسين جودة ال 3-1

  نطاق عمليات ضمان الجودة 3-2

  إدارة عمليات ضمان الجودة 3-3

استخدام الأدلة والمؤشرات المرجعية  3-4
  والمحكات

  التحقق المستقل من التقويم 3-5

 جودة التعلم والتعليم. ب
 التعلم والتعليم: 4المعيار 

 معيار البرنامج معيار المؤسسة

يجب أن يكون لدى المؤسسة نظام 
فعال لضمان أن جميع البرامج تطابق 

يجب أن تكون نتائج تعلم الطلبة محددة 
بوضوح، بما يتماشى مع الإطار 
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أعلى مستويات التعلم والتعليم وذلك من 
خلال الموافقات المبدئية، ورصد 

وتوفير خدمات الدعم على  الأداء،
تنطبق . نطاق واسع بالمؤسسة

. البرامج المتطلبات التالية على جميع
ويجب أن تكون نتائج تعلم الطلبة 
ر محددة بوضوح، بما يتماشى مع الإطا

البرامج )الوطني للمؤهلات الوطنية و
ومتطلبات العمل أو الممارسة ( المهنية
لا بد من تقويم معايير التعلم و  .المهنية

من خلال عمليات مناسبة يتم قياسها 
في مقابل المعايير المرجعية الخارجية 

ويجب أن يكون أعضاء . ذات الصلة
هيئة التدريس مؤهلين على النحو 

خبرات المناسبة لتحمل الأمثل ولديهم ال
، مسؤوليات التدريس الخاصة بهم

التدريس  ولاستخدام استراتيجيات
المناسبة لأنواع مختلفة من نتائج 

 الرامية التعلم، وللمشاركة في الأنشطة
ويجب أن . تحسين فعالية التعليمإلى 

يتم تقويم جودة التعليم ومدى فعالية 
من خلال تقويم الطلاب  البرامج

 ت الخريجين وأرباب العملواستفتاءا

الوطني للمؤهلات ومتطلبات العمل أو 
لا بد من تقويم و . الممارسة المهنية

معايير التعلم من خلال عمليات مناسبة 
ل المعايير المرجعية يتم قياسها في مقاب

الخارجية ذات الصلة ويجب أن يكون 
أعضاء هيئة التدريس مؤهلين على 
النحو الأمثل ولديهم الخبرات المناسبة 
، لتحمل مسؤوليات التدريس الخاصة بهم

التدريس  ولاستخدام استراتيجيات
المناسبة لأنواع مختلفة من نتائج التعلم، 

 إلى الرامية وللمشاركة في الأنشطة
ويجب أن يتم . تحسين فعالية التعليم

 تقويم جودة التعليم ومدى فعالية البرامج

من خلال تقويم الطلاب واستفتاء 
مع استخدام ، الخريجين وأرباب العمل

 .التغذية الراجعة كأساس لخطط التطوير
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ومن ثم استخدام ردود الفعل كأساس 
 .لخطط التطوير

المتطلبات الخاصة للمؤسسة ككل 
  :هي كالتالي 4والمتعلقة بالمعيار 

ية لجودة التعلم الرقابة المؤسس 4-1
  والتعليم

  مخرجات تعلم الطلاب 4-2

 البرامج  عمليات تطوير 4-3

 وتقويم البرامج عمليات مراجعة  4-4
  تقويم الطلاب 4-5

  المساعدة التعليمية للطلبة 4-6

 جودة التدريس 4-7

تقديم الدعم لإدخال تحسينات  4-8
 على جودة التدريس

مؤهلات وخبرات أعضاء هيئة  4-9
 يستدر 
  أنشطة الخبرة الميدانية 4-15

ترتيبات الشراكة مع مؤسسات  4-11
 أخرى

المتطلبات الخاصة لبرنامج محدد فيما 
 :هي كالتالي 4يتعلق بالمعيار 

  مخرجات تعلم الطلبة 4-1

 البرامج  عمليات تطوير 4-2

 وتقييم البرامج عمليات مراجعة  4-3
  تقويم الطلاب 4-4

  للطلبة المساعدة التعليمية 4-5

  جودة التدريس 4-6

تقديم الدعم لإدخال تحسينات  4-7
  على جودة التدريس

مؤهلات وخبرات أعضاء هيئة  4-8
 تدريس

  أنشطة الخبرة الميدانية 4-9

ترتيبات الشراكة مع مؤسسات  4-15
 أخرى

 دعم تعلم الطلاب. ج

 إدارة شؤون الطلاب وخدمات الدعم: 5المعيار 
 البرنامج معيار معيار المؤسسة
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يجب أن تكون إدارة قبول الطلاب ونظم وضع 
سجلاتهم نظما موثوق بها وسريعة الاستجابة، 
مع الحفاظ على سرية السجلات وفقا للسياسات 

ويجب أن تكون حقوق ومسئوليات . المعلنة
الطلاب محددة بشكل واضل ومفهومة مع وضع 
. إجراءات عادلة تتسم بالشفافية والانضباط

، ر آليات لتقديم المشورة الأكاديميةويجب توفي
ولا بد أن تتسم هذه ، والإرشاد والخدمات المساندة

وألا . الآليات بالاستجابة لاحتياجات الطلاب
تقتصر خدمات الدعم للطلاب على المتطلبات 
الأكاديمية الرسمية بل تشمل أنشطة لا صفيه 

وغيرها من ، والرياضة، تتعلق بالدين، والثقافة
ذات الصلة باحتياجات التكوين البدني الأنشطة 
 .للطلاب

يجب أن تكون عمليات القبول فعالة 
ومتجاوبة مع احتياجات الطلاب ، ونزيهة

ويجب إتاحة . خلال الالتحاق بالبرنامج
معلومات واضحة عن متطلبات البرنامج 

ومعايير اتمام البرنامج ، ومعايير القبول
للطلاب عند التحاقهم بالبرنامج وفي 

ويجب أن . مراحل اللاحقة من البرنامجال
تكون آليات تسوية المنازعات والمناشدات 

وتدار ، ومعروفة، الطلابية مبينة بوضوح
كما يجب أن يقدم التوجيه . بشكل عادل

المهني فيما يتعلق بالوظائف ذات الصلة 
التي تم تناولها في هذا  البحثبمجالات 
 .البرنامج

كل والمتعلقة المتطلبات الخاصة للمؤسسة ك
 :هي كالتالي 5بالمعيار 

 قبول الطلاب  5-1

 سجلات الطلاب 5-2

  إدارة شؤون الطلاب 5-3

 تخطيط وتقويم خدمات الطلاب  5-4

 الخدمات الطبية وخدمات الإرشاد  5-5

المتطلبات الخاصة ببرنامج محدد والمتعلقة 
  5بالمعيار 

 :هي كما يلي
 لطلاب قبول ا5-1 

 سجلات الطلاب 5-2

 إدارة شؤون الطلاب  5-3
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  الأنشطة غير الصفية 5-6

 مصادر التعلم: 6معيار 
 معيار البرنامج معيار المؤسسة

يجب التخطيط للموارد التعليمية، ومنها 
المكتبات وتوفير المراجع الالكترونية 
وغيرها من المواد المرجعية، لتلبية 
المتطلبات الخاصة لبرامج المؤسسة 

ولابد من إتاحة . مناسبوتقديمها بمستوى 
المكتبة وما يتصل بها من مرافق تقنية 
المعلومات في بع  الأحيان لدعم التعلم 
المستقل، مع تقديم المساعدة في العثور 

كما يتطلب الأمر . على المواد المطلوبة
توفير مرافق للدراسة الفردية والجماعية في 
. بيئة مواتية للدراسات والبحوث الفعالة

تقويم الخدمات كما ينبغي  ولابد من
تطويرها استجابة لردود فعل العاملين 

 .بالتدريس والطلاب

يجب أن تكون مواد الموارد التعليمية 
والخدمات المرتبطة بها كافية لتلبية 
متطلبات البرامج والمقررات المقدمة 

ومتاحة للطلاب عند الحاجة ،فيها
ولابد من توفير معلومات عن ، .إليها

من قبل أعضاء هيئة المتطلبات 
التدريس في أوقات كافية لتوفير 
المصادر اللازمة على النحو المطلوب، 
ويجب أن يشارك الموظفون والطلاب 

وسوف . في تقويم الخدمات المقدمة
تتنوع المتطلبات الخاصة للمواد 
المرجعية ومصادر البيانات على شبكة 
الإنترنت، والحاسوب، والمساعدة في 

معدات تبعا لطبيعة استخدام هذه ال
 .البرنامج والطرق المتبعة في التدريس

المتطلبات الخاصة للمؤسسة ككل 
 :هي كالتالي 6والمتعلقة بالمعيار 

 التخطيط والتقويم6-1
 التنظيم 6-2
 تقديم الدعم للمستخدمين 6-3

 المتطلبات الخاصة ببرنامج محدد 
  6والمتعلقة بالمعيار 

 :يلي هي كما
 التخطيط والتقويم 6-1
 التنظيم 6-2
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 تقديم الدعم للمستخدمين 3-6 الموارد والمرافق 6-4
 الموارد والمرافق 6-4

 دعم البنية التحتية. د
 المرافق والتجهيزات: 7معيار 

 معيار البرنامج معيار المؤسسة

يجب أن تكون المرافق مصممة أو مهيئة 
والتعلم في  لتلبية المتطلبات الخاصة للتعليم

تي تقدمها المؤسسة، وتوفر بيئة آمنة البرامج ال
ولا بد من رصد . الجودة وصحية لتعليم عال

استخدام المرافق و استفتاء المستخدمين 
 .للمساعدة في التخطيط لمزيد من التطور

من خلال توفير بنية تحتية ملائمة  ويجب
 والمعامل، واستخدام تقنية البحثإعداد قاعات 

لأعضاء  الحاسوب ومعدات البحث اللازمة
كما يجب توفير . هيئة التدريس والطلاب

خدمات مصاحبة بشكل مناسب مثل خدمات 
الغذاء، والأنشطة المصاحبة للمنهج، وسكن 

 .ب متى كان ذلك ممكناالطلا

يجب توفير المرافق والتجهيزات 
اللازمة لمتطلبات التعليم والتعلم 

وينبغي رصد استخدام . للبرنامج
ج راء تقويم المرافق والتجهيزات وا 

عن الكفاءة من خلال  بصفة منتظمة
المشاورات مع أعضاء هيئة التدريس 

 .وغيرهم من الموظفين، والطلاب
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المتطلبات الخاصة للمؤسسة ككل والمتعلقة 
 :هي كالتالي 7بالمعيار 

 السياسات والتخطيط  7-1

 جودة وكفاءة المرافق  7-2

 التنظيم والإدارة  7-3

 تقنية المعلومات  7-4

 السكن الطلابي 7-5

 المتطلبات الخاصة ببرنامج محدد 
  7والمتعلقة بالمعيار 

هي كما يلي ٍٍ 
 السياسات والتخطيط  7-1

 جودة وكفاءة المرافق  7-2

 التنظيم والإدارة  7-3

 تقنية المعلومات  7-4

 التخطيط والإدارة المالية: 8المعيار 
 معيار البرنامج معيار المؤسسة

موارد المالية كافية لابد أن تكون ال
للبرامج والخدمات المقدمة على أن تتم 

وفقا لمتطلبات البرنامج  إدارتها بكفاءة
تتيل  وينبغي أن. والأولويات المؤسسية

الميزانية الفرصة للتخطيط على المدى 
الطويل على الأقل على مدى ثلاث 

ويجب أن تستخدم نظم فعالة . سنوات
لية لوضع الميزانية والعمليات الما

المرونة والمراقبة  والمساءلة بحيث توفر
 .المؤسسية والإدارة الفعالة للمخاطر

يجب أن تكون الموارد المالية كافية من 
كما يجب  .بفاعلية أجل تقديم البرنامج

أن يتم التعريف بمتطلبات البرنامج 
مسبقا وبشكل كاف ليتم دراسة عملية 

 وينبغي أن. المؤسسية وضع الميزانية

لميزانية الفرصة للتخطيط على تتيل ا
المدى الطويل على الأقل على مدى 

كما يجب توفير قدر . ثلاث سنوات
كاف من المرونة اللازمة لقدارة الفعالة 
والاستجابة للأحداث غير المتوقعة، 

تقترن بآليات  وهذه المرونة يجب أن
 .مناسبة للمساءلة، وتقديم التقارير

ل المتطلبات الخاصة للمؤسسة كك
 :هي كالتالي 8والمتعلقة بالمعيار 

 المتطلبات الخاصة ببرنامج محدد 
 هي 8والمتعلقة بالمعيار 
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عداد الميزانية 8-1   التخطيط المالي وا 

  الإدارة المالية 8-2

دارة  8-3 مراجعة الحسابات وا 
 .المخاطر

 :كما يلي 
عداد الميزانية 8-1   التخطيط المالي وا 

  الإدارة المالية 8-2

 عمليات التوظيف: 9ار معي
 معيار البرنامج معيار المؤسسة

من الضروري أن يمتاز أعضاء هيئة 
التدريس والموظفين الآخرين بالمؤهلات 

 والخبرات اللازمة للممارسة الفعالة

كما يجب إتباع استراتيجيات . لمسؤولياتهم
المستمر  التنمية المهنية لضمان التطور

لموظفين لخبرات أعضاء هيئة التدريس وا
وينبغي إجراء تقويم دوري لأداء . الآخرين

 جميع أعضاء هيئة التدريس وغيرهم من

الموظفين، مع تقدير الأداء المتميز وتقديم 
الدعم للتطور المستمر متى تطلب الأمر 

كما يجب إتباع عمليات فعالة وعادلة . ذلك
الصراعات  وتتسم بالشفافية لتسوية
هيئة التدريس والمنازعات المرتبطة بأعضاء 

 .أو الموظفين الآخرين

يجب أن يمتاز أعضاء هيئة التدريس 
بالمعرفة والخبرات اللازمة لتحمل 
مسؤوليات التدريس المنوطة بهم، كما 

مؤهلاتهم وخبراتهم  يجب التحقق من
ويجب إخطار أعضاء . قبل التعيين

الجدد بالمعلومات  هيئة التدريس
 الخاصة بالبرنامج ومسؤولياتهم قبل

ولابد من تقييم أداء . بدء أنشطتهم
جميع أعضاء هيئة التدريس 
والموظفين الآخرين بصورة دورية مع 
تقدير الأداء المتميز وتقديم الدعم 
للتنمية المهنية وتطوير مهارات 

 .التدريس

المتطلبات الخاصة للمؤسسة ككل والمتعلقة 
 :هي كالتالي 9بالمعيار 

  السياسات والإدارة 9-1

 المتطلبات الخاصة ببرنامج محدد 
  9 والمتعلقة بالمعيار

 :هي كما يلي
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  توظيفال 9-2

  التطوير الذاتي والوظيفي 9-3

الانضباط، والشكاوى، وتسوية  9-4
 المنازعات

  التوظيف 9-1

  التنمية الشخصية والوظيفية 9-2

 

 الإسهامات الاجتماعية. ه
 البحوث: 15معيار 

 جمعيار البرنام معيار المؤسسة

يجب أن يشارك جميع أعضاء هيئة تدريس 
العلمية  في برامج التعليم العالي في الأنشطة

على النحو الأمثل لضمان البقاء على 
المجال،  اطلاع بالتطورات الحديثة في هذا

وهذه التطورات ينبغي أن تنعكس على 
و يجب على أعضاء  .التدريس أدائهم في

مج هيئة التدريس الذين يُدرِسون في برا
الدراسات العليا، أو يشرفون على بحوث 
طلاب الدراسات العليا، أن يساهموا بفاعلية 
. في إجراء البحوث في مجال تخصصاتهم

 يشارك أعضاء هيئة التدريس في ويجب أن

برامج الدراسات العليا أو الإشراف على 
طلاب بحوث الدراسات العليا بنشاط من 

ب ويج. خلال إجراء بحوث في هذا المجال
توفير ما يكفي من المرافق والتجهيزات لدعم 
أنشطة البحث بالكليات ومساعدة طلاب 

 هيئة تدريسأفراد  يجب أن يشارك جميع
 فى برامج التعليم العالي في الأنشطة

العلمية على النحو الأمثل لضمان البقاء 
 على اطلاع بالتطورات الحديثة في هذا

المجال، وهذه التطورات ينبغي أن تنعكس 
التدريس، و يجب على  على أدائهم في

أعضاء هيئة التدريس الذين يدرسون في 
برامج الدراسات العليا أو يشرفون على 

لاب الدراسات العليا إن يساهموا بحوث ط
بفاعلية فى إجراء البحوث في مجال 

ويجب توفير ما يكفي من . تخصصاتهم
المرافق والمعدات لدعم أنشطة البحث 
بالكليات ومساعدة طلاب الماجستير 

المتطلبات في  والدكتوراه على تلبية هذه
كما . المجالات ذات الصلة بالبرنامج
هيئة  يجب تقدير مساهمات أعضاء
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 الماجستير والدكتوراه على تلبية هذه

 كما يجب تشجيع أعضاء هيئة. المتطلبات

التدريس في الجامعات وغيرها من 
المؤسسات البحثية على مواصلة البحوث 

كما يجب تقدير مساهماتهم ، ونشر نتائجها
ه البحوث وأن ينعكس ذلك على هذ في

نتائج  ويجب رصد. ةمعايير التقويم والترقي
صدار تقارير عنها،  بحوث المؤسسة وا 
. ومقارنتها بأداء المؤسسات الأخرى المماثلة

علاوة على ذلك، يجب وضع سياسات 
واضحة وعادلة للملكية وتسويق حقوق 

 .الفكرية الملكية

وأن ينعكس ، هذه البحوث التدريس في
 .ةذلك على معايير التقويم والترقي

المتطلبات الخاصة بالمؤسسة ككل والمتعلقة 
 :هي كالتالي 15بالمعيار 

  سياسات البحوث المؤسسية 15-1

مشاركة أعضاء هيئة التدريس  15-2
  والطلاب في البحوث

  تسويق البحوث 15-3

 حوثمرافق ومعدات الب 15-4

 المتطلبات الخاصة ببرنامج محدد 
  15 والمتعلقة بالمعيار

 هي كما يلي
مشاركة أعضاء هيئة التدريس والطلاب  15-1

  في البحوث

 مرافق ومعدات البحوث 15-2

 العلاقة مع المجتمع :11معيار 

 معيار البرنامج معيار المؤسسة

لا بد من الاعتراف بأن المساهمة في المجتمع 
ويجب . يات المؤسسية الهامةمن المسؤول

ينبغي تقديم مساهمات مناسبة وهامة 
 للمجتمع الذي توجد فيه المؤسسة استنادا
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توفير المرافق والخدمات للمساعدة في تنمية 
كما يجب تشجيع الموظفين . والتعليم المجتمع،

 على المشاركة في المجتمع فضلا عن طرح

معلومات عن المؤسسة ونشاطاتها للمجتمع من 
العامة وغيرها من  خلال وسائل الإعلام

رصد  ذلك يجبإلى  إضافة. الآليات المناسبة
استراتيجيات  نظرة المجتمع للمؤسسة وتبني

 .مناسبة لتحسين التفاهم وتعزيز سمعتها

معرفة وخبرة أعضاء هيئة التدريس إلى 
ويجب  .و احتياجات المجتمع لهذه الخبرة

أن تشمل مساهمات المجتمع الأنشطة 
الأفراد،  التي شُرع فيها والتي يقوم بها

وزيادة برامج المساعدة الرسمية التي 
تنظمها المؤسسة أو ينظمها مديرو 

وينبغي أن يتم توثيق الأنشطة . البرنامج
والمجتمع، كما  والتعريف بها في المؤسسة

ينبغي تقدير مساهمات الموظفين داخل 
 .المؤسسة بالشكل المناسب

للمؤسسة ككل والمتعلقة  المتطلبات الخاصة
 :هي كالتالي 4بالمعيار 

بشأن العلاقة مع  السياسات المؤسسية 11-1
 المجتمع

  التفاعل مع المجتمع 11-2

 التعليمية سمعة المؤسسة 11-3

 المتطلبات الخاصة ببرنامج محدد 
 هي 4 والمتعلقة بالمعيار

 :كما يلي
بشأن  السياسات المؤسسية 11-1

 العلاقة مع المجتمع
  التفاعل مع المجتمع 11-2
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 ( 1)شكل 
 الاستراتيجية لتحقيق معايير تطوير برامج الموهوبين ةهرم الخط

الاسددتراتيجية ممثلددة فددي الميزانيددة والبددرامج  ةيلخددص الشددكل اعددلاه الخطدد
والخطددددط السددددنوية والخطددددط الانمائيددددة والسياسددددات العامددددة ومددددن ثددددم الاهددددداف 

 هرم الاستراتيجية والرؤية في قمة ال
 

 :مُخرجات التعليم العالي بكليات التربية لتطوير برامج الموهوبين

ن العلمدددداء المسددددلمين قددددد وضددددعوا منددددذ عصددددور طويلددددة قددددوائم بالعناصددددر إ 
والمبددداد  التربويدددة التدددي يجدددب أن يُراعيهدددا المعلدددم ويلتدددزم بهدددا قبدددل ممارسدددته مهندددة 

ن قدوائم الخصدائص التدي التعليم، ويتطابق الكثير من هذه المباد  مع ما أوردناه م
توصددددل اليهددددا البدددداحثون المعاصددددرون فددددي مجددددال تربيددددة وتعلدددديم الطلبددددة الموهددددوبين 

 المتدوفي فدي يُلخص ما اقترحده بددر الددين اوتُمثل القائمة التالية نموذج  . والمتفوقين
أن لا ": تددذكرة السّددامع والمددتكلم فددي آدب العددالم والمددتُعلّم " ه فددي كتابددة 733عددام 

ة التعليم دون اكتمال أهليته وحصوله على إجدازة العلمداء لده بممارسدة يتصدى لمهن
أن  .حسنة للمتعلمين عندده بأفعالده المصددقة لأقوالده( قدوة )أن يكون أسوة . المهنة

ذا أراد . يتسدددددامل مدددددع المتعلمدددددين إذا وقعدددددوا فدددددي الخطدددددأ ويعدددددذرهم علدددددى هفدددددواتهم وا 
دددد إلددددى  إن لددددم يجددددد ذلددددك انتقددددل، فددددامؤاخددددذتهم علددددى ذنددددب اقترفددددوه فلدددديكن ذلددددك تلميح 

إذا كان لا يعرف مدا سدئل عنده، أو أن " لا أدري" التصريل، أن لا يتحرج من قول 
أن تكون مخاطبته للمتعلمين بمستوى أفهدامهم، وأن يسداعد علدى ". الله أعلم" يقول 

الفهددددم بتقددددديم الشددددواهد والأمثددددال، ولا بددددأس مددددن التوسددددل بالنكددددت اللفظيددددة والألفدددداظ 
أن يختدددار للمتعلمدددين الكتدددب التدددي هدددي ، أذهدددانهمإلدددى  ريدددب الموضدددوعالطريفدددة لتق

تقانها  . بمستوى عقولهم، وأن لا يُكثر عليهم الموادّ التي يطلب إليهم حفظها وا 
 :بكليات التربيه توفير معايير جوده برامج الموهوبين :ثالثاً
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 :الأكاديمي الإعداد

 مواهدب تعدرف علدى لقدادرا المدرسة في المهنيين أول العادي الصف معلم يعد

 أبدو بهدم احتكاكده وكثدرة لقربده لهدا ترشديحات المناسدبة الرعايدة ويعدد وتقدديم الطلبدة

دا يظهرون الطلاب الذين على والتعرف 2002 عوف،  فدي بدأقرانهم مقارندة مبكدر ا نبوغ 

 مدن كدان لدذا,Frierson& Barbe )، (1981المختلفدة والدراسدية العمريدة المراحدل

 عمليدة عندد الاعتبدار فدي والمعلمدين المعلمدين وتقديرات ملاحظات ذتؤخ المنطقي أن

 تتخطدى تربويدة وخدمات برامجإلى  يحتاجون الموهوبين الذين الطلاب على التعرف

 فدي البحدث أدبيدات أن من الرغم وعلى .العادية برامجها في المدارس تقدمها التي تلك

 ترشديحات فعاليدة اسدتخدام أكددت قد العربية أو الأجنبية البيئات في سواء المجال هذا

 المناسدبة الرعايدة تقدديم في المهم ودوره الموهوبين الطلاب على التعرف في المعلمين

 للتشدكيك تتعدر  ذلدك تحقيدق على المعلمين قدرة أن إلا Neber, 2004لهم، خاصة

 أو الموهدوبين، بدرامج فدي متخصدص المدرسدة فدي يتدوافر لا عنددما البداحثين قبدل مدن

وسدمات  بخصدائص كافيدة خبدرة ليسدت لدديهم أو مددربين غيدر المعلمدين يكدون عنددما
 (Pardeck, & Callahan, 1990 )تدلال دراسدة أكدتده مدا وهدذا الموهدوبين الطدلاب

دا الدراسدة أظهدرت كمدا الموهبة، على التعرف في مهم المعلم دور أن من  ضدرورة أيض 

 ومؤشدرات الموهبدة لإظهدار ةمناسدب تعليميدة بيئدة بنداء كيفيدة علدى المعلمدين تددريب

 ويؤيد ,John & Arthur الصف معلم أنإلى  أشارت حيث .الموهوبين على التعرف

 علدى التعدرف يسدتطيع مدن أفضدل العدادي الدراسدي 1989 ) وآرثدر لجدون دراسدة ذلدك

 النقدد أنإلدى  أشدار حيدث إعدداده تدم إذا الخاصة الموهبة أو العالية القدرة ذي الطالب

 لا أطفدا الموهدوبين فئدة مدن قدد يسدتبعدون :وثانيا ذلك، على المعلم درةمقإلى  الموجه
 التوقعدات الخطدأ أن مدن خطدر ا أبل  خطأ وهذا موهوبون فعلا أنهم الاختبارات تبين ثم

 فهدم عددم من أساس ا تنشأ الموهوبين المتفوقين نحو المعلمون يبديها التي الدقيقة غير

 المشدكلات مدن لكثيدر الطدلاب هدؤلاء يعدر  ذلدك وأن وحاجداتهم الموهدوبين لطبيعدة
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 تربيدة تضمين أهمية يؤيد ومما1990 الشخص، & Bermudez والنفسية الأكاديمية

 المعلمدين ملاحظدات تحليدل حدول دراسدة وجدده فدي مدا المعلدم تكدوين برامج الموهوبين

 والموهدوبين المتفدوقين Rakow, 1990)الإسدبان  الطلبدة علدى التعدرف لإجدراءات

 حتدى جيدد تددريبإلدى  حاجدة فدي المعلمدين أن مدن الإنجليزيدة، اللغدة فدي المهدرة

التعدرف  على قادرات غير المعلمات أن .ورعايتهم الموهوبين على يستطيعون التعرف
 لطبيعدة فهمهدن عددم أهمهدا مدن لأسدباب تدورانس مقيداس وفدق المبددعين الطلبدة علدى

 أسداليب علدى أسدابيع ةعشدر  لمددة المعلمدين بتددريب وخصائصده أنده المبددع الطالدب

 السلوكية ,التعرف

 الشخصدية السدمات بدين لاحدظ العلاقدة ,Feldhusen) 1 ( 1997دراسدة وفدي

 به يهتدى كأساس المحورين بع  تحت الخصائص تحديد وحاول المهنية والمهارات

 على القدرة :مثل المهمة خلص المهارات وقد .للمعلم التكويني البرنامج محتوى لتحديد

 القددرة التنظديم، المروندة، الدذاتي، الدتعلم تحفيدز على القدرة الطلبة، نظر ةوجه تصور

 مهدارات المعلدم تكدوين برندامج يتضدمن أن ضدرورةإلدى  .الفرديدة الفدروق مراعداة علدى

 الآخدرين، خبدراتإلدى  علاقدة الانفتداحإلدى  (Towers, 2001) دراسدة وتشدير ذات

 الأسلوب بالتفكر في الاستمتاع داع،الإب النفسي، الانشراح المستمر، الشخصي النمو

 بهدم خاصدة جديددة معدان لاسدتنتاج الطلبدة تشدجيعإلدى  الميدول الطلبدة، به يفكر الذي

 بدين التمييدز علدى القددرة واستكشافاتهم، تعلمهم في الطلبة مشاركة خلال المنهج، من

 مدن الدتمكن الأكداديمي، التخصدص مجدال العلمدي فدي التعمدق المهدم، وغيدر المهدم

 بطريقدة العلميدة المختلفدة المجدالات معلومدات بدين الدربط الفعدال، التددريس ليبأسدا

 استطلاعإلى  سعى (Mills, 2003) .التعلم عملية في بفاعلية الطلبة ويشرك جذابة،

 الفكري الانفتاحإلى  الدراسة هذه نتائج أشارت .موهوب ا طالب ا 1247 و معلم ا 63 آراء

 الدور يلعبان العقلية والقدرات الشخصية السمات أنلى إ تشير الدراسة والمرونة، هذه

  .مع الموهوبين العملي النجاح في الأكبر
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 المعلمدين وكفايدات سدمات حدول الاسدتطلاعية ,Chan 2001 دراسدة وفدي

 أن مفادها نتيجةإلى  الباحث توصل كون  هون  في مع الموهوبين الإيجابي للتعامل

 عند تراعى بأن جديرة الدراسة هذه من خلال إليها التوصل تم التي والكفايات السمات

 39 مدن قائمدة مكوندةإلدى  الباحدث خلدص وقدد .للمعلمين تدريبية برامج لتنفيذ الإعداد

 الثقافدة الدذكاء، ارتفداع :القائمدة رأس على جاء وقد الأهمية، حسب مرتبة وكفاية سمة

 الجيدد الإنسداني تواصدلال الموهوبين، لمجال الحماس الإنجاز، وحب العامة، المثابرة

ذكدر الدددكتور عبددالله الجغيمددان، الباحددث فدي مجددال الموهبددة .الموهددوبين الطلبددة مدع
أن عددددددد الطدددددلاب  (لجريددددددة اليدددددوم السدددددعودية) والإبدددددداع، عضدددددو مجلدددددس الشدددددورى

مددددن مجمددددل طددددلاب % 4.5إلدددى  ألفدددا بنسددددبة تصددددل 165الموهدددوبين فددددي المملكددددة 
أن الدراسدددة التدددي قدددام بهدددا « اليدددوم»ل  وبدددين .وطالبدددات مختلدددف المراحدددل الدراسدددية

مددن الطالبددات الموهوبددات بالمملكددة العربيددة السددعودية تحصدديلهن % 25أظهددرت أن 
، %25مددن الطددلاب الموهددوبين تحصدديلهم العلمددي % 25العلمددي مددنخف ، مقابددل 

وأن تحصددديلهم الدراسدددي فدددي المدرسدددة أقدددل مدددن قددددراتهم، موضدددحا أنددده مدددن الخطدددأ 
على مجموعة محدودة مدن أصدحاب القددرات البدارزة ومدن حصر القدرات الإبداعية 

هددم تحددت الأضددواء، فمددن المعددروف أن السددلوك الإبددداعي يمكددن أن يوجددد فددي أي 
وفدددي صدددياغ  ..إنسدددان وخاصدددة الطدددلاب ولكدددن بددددرجات مختلفدددة وبأشدددكال متعدددددة

نحددو الجددودة والاتقددان فمددا هددو نصدديب البددرامج  بحددوثمتطلبددات هددذا القددرن تتجدده ال
بكليددات  ي وضددع معددايير سددلوكية لا عددداد معلددم القددرن الواحددد والعشددرينللموهبددة فدد

 . التربية
 

 :ةدراسات سابق
التعدددددرف علدددددى الواقددددددع ( 1995)دراسدددددة عبدددددد العزيدددددز الشدددددخص اسدددددتهدفت 

إلددى  لاكتشدداف ورعايددة الموهددوبين فددى التعلدديم العددام بدددول الخلدديج العربددي والتوصددل
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بين فدى التعلديم العدام بددول الخلديج مشروع مقتدرح لاكتشداف ورعايدة الطدلاب الموهدو 
وتعتبدر هدذه الدراسددة .العربدي يتضدمن أسداليب حديثددة لاكتشداف الموهدوبين ورعددايتهم

وقددد أظهددرت الدراسددة فدي نتائجهددا عدددم وجددود أي . مدن الدراسددات المسددحية الوصدفية
خدمات أو برامج أو حتى جهات مسئولة عن الطلاب الموهدوبين فدى بعد  الددول 

ويقتصدددر الأمدددر فدددي  ،والكويدددت ،وعمدددان ،والبحدددرين ،قطدددر :مثدددل ؛موضدددع الدراسدددة
، ولا عنوية كما ففي السعودية والبحدرينبع  الدول على تقديم الحوافز المادية والم

، اتوجدددد منددداهج دراسدددية خاصدددة لهدددؤلاء الطلبدددة كمدددا لا توجدددد خطدددط لرعدددايتهم تربوي ددد
  الددول علدى واقتصرت الأساليب المستخدمة في التعرف على الموهوبين فدي بعد

وأظهددرت الدراسددة أيضددا وجددود اتفدداق عددام بددين ، اختبددار الددذكاء والتحصدديل الدراسددي
المتخصصددين علددى ضددرورة تددوفير أسدداليب خاصددة لاكتشددافهم ورعددايتهم لصددالحهم 

 . ولصالل مجتمعهم

الأوجددده الممكندددة علدددى تعدددرف ال (1994) دراسدددة الجغيمدددانفيمدددا اسدددتهدفت  
عددداد المعلددم أكاديميددا قبددل الخدمددة لتضددمين تربيددة الموهددوبين ضددمن بددر  امج تكددوين وا 

الدراسدة افتقدار بدرامج تكدوين  وأظهرت نتدائج. ومراحل التطوير المهني أثناء الخدمة
عدددداد المعلدددم أكاديميدددا قبدددل الخدمدددة ومراحدددل التطدددوير المهندددي أثنددداء الخدمدددة إلدددى  وا 

راسدة مجموعدة ومن ثدم اقترحدت الد، مقررات وبرامج تدريبية تتعلق بتربية الموهوبين
عدددداد المعلدددم  مدددن المقدددررات والبدددرامج التدريبيدددة يمكدددن إدراجهدددا فدددي بدددرامج تكدددوين وا 

  .أكاديميا قبل الخدمة ومراحل التطوير المهني أثناء الخدمة
التعدرف علدى الأسداليب المسدتخدمة  (1996)دراسة محمود بينما استهدفت  

قدمددة والددنظم التعليميددة لاكتشدداف الطددلاب الموهددوبين بفئدداتهم فددي بعدد  الدددول المت
ونوعية المعلم الذي يتعامل مع هؤلاء الطلاب للاستفادة من ذلدك فدي تعلديم ورعايدة 

وقدددد تناولدددت الدراسدددة تعريدددف . الموهدددوبين بمدددا يصدددقل مدددوهبتهم وينميهدددا فدددي مصدددر
الموهبددة والموهدددوبين وفئدداتهم المختلفدددة وكيفيددة البحدددث عددن المتميدددزين مددن الطدددلاب 
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اهددب خاصددة، كمددا تناولددت الواقددع الحددالي لاكتشدداف وتعلدديم ممددن لددديهم قدددرات ومو 
الطدددلاب الموهدددوبين والتعدددرف علدددى الاتجاهدددات العالميدددة المعاصدددرة فدددي اكتشدددافهم 

 .وتعليمهم والخطوات المتبعة في ذلك
التعدرف علدى طدرق  (1999) دراسدة طدارق عبدد الدرؤوففي حين استهدفت 

التعدرف إلدى  م الأساسدي، كمدا هددفتاكتشاف المتفوقين في الحلقة الثانية من التعلي
والمشدكلات التدي ، على المتطلبات التربويدة فدي الحلقدة الثانيدة مدن التعلديم الأساسدي
 خلصدت الدراسدة .تواجه الطدلاب المتفدوقين فدي الحلقدة الثانيدة مدن التعلديم الأساسدي

وضددع بعدد  المتطلبددات التربويددة للمتفددوقين التددي يجددب أن تتددوافر فددي المعلددم إلددى 
والمدددنهج حيدددث يرغددددب الطدددلاب المتفوقدددون فدددي دراسدددة مندددداهج ، يب التددددريسوأسدددال

خاصة تختلف عن منداهج بعد  الطدلاب العداديين عدن طريدق إثدراء المنداهج لكدي 
تعمدددل علدددى تنميدددة التفكيدددر العلمدددي والتفكيدددر الابتكددداري وكدددذلك التقدددويم مدددن خدددلال 

 .الامتحانات
 الطددلاب تربيددةل نظددام وضددعفقددد اسددتهدفت ( 2554) شددحاته دراسددة أمددا 

 تعدوق التي المشكلات على التعرف من خلال العربية جمهورية مصر في الموهوبين

 يمكدن اسدتراتيجية وضدعإلدى  الدراسدة تهددف كمدا الطدلاب، لهدؤلاء رعاية أفضل تقديم

 خبدرات ضدوء مصدر فدي الموهدوبين فدي الطدلاب تربيدة نظدام تطدوير خلالهدا مدن

إلدى  وخلصدت الدراسدة. المقدارن راسة المدنهجالد واستخدمت .المتقدمة الدول وتجارب
مصدر  الموهدوبين فدي الطدلاب تربيدة نظدام تطدوير خلالهدا مدن يمكن استراتيجية وضع
 .(الولايات المتحدة وألمانيا)المتقدمة الدول وتجارب خبرات ضوء في

مقارندددة لتعلددديم  Mönks & Pflüger (2005)دراسدددة  اسدددتهدفت بينمدددا 
بيدة معتمددين فدي ذلدك علدى البياندات التدي تقددمها كدل دولدة أورو  18الموهوبين في 

" وقددد تناولددت الدراسددة سددتة عناصددر أساسددية بالبحددث هددي . دولددة لمنظمددة اليونسددكو
الاحتياجدددات الخاصدددة والمدددؤن ( 2، التشدددريعات واللدددوائل والإرشدددادات المدرسدددية( 1
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برات التدريب المهني وتحديث خ( 4، معايير التعرف على الموهوبين ( 3، اللازمة
( 6، الرعايددة البحثيددة والمهنيددة والاستشددارة( 5، المعلمددين وتكددوين الشددبكات اللازمددة

أن الوضدددددع التشدددددريعي لتعلددددديم إلدددددى  وقدددددد خلصدددددت الدراسدددددة. الأولويدددددات والتوقعدددددات
كمدددا أن هنددداك ، فدددي هدددذه الدددبلاد اواقع ددد االموهدددوبين وتدددوفير احتياجددداتهم أصدددبل أمدددر  

ليتمكنوا من التعامل مع الموهوبين بالشدكل  اي  اهتمام بتدريب المعلمين وتنميتهم مهن
فدددي هدددذا  اوقدددد أظهدددرت النتدددائج كدددذلك أن أفضدددل الددددول التدددي حققدددت تقددددم  . الدددلازم

 .المجال كانت انجلترا وألمانيا وسويسرا
تقدددددديم مقترحدددددات لتطدددددوير دليدددددل  اسدددددتهدفت (2558)عطدددددا الله دراسدددددة أمدددددا 

صدددة لددددليل المنظمدددة، ثدددم توصدددلت وخلا، المنظمدددة العربيدددة للتربيدددة والثقافدددة والعلدددوم
دد( 25)إلددى  الدراسددة مددن كددل ذلددك ( 7)لتحسددين الدددليل وتحديثدده، مددن بينهددا  امقترح 

الأدوات والأسداليب والوسدائل  :تخدص افني   امقترح  ( 18)مقترحات إجرائية عامة، و 
والتحقدددق مدددن فاعليتهدددا وكفاءتهدددا، والفئدددات التدددي يجدددب أن تشدددملها عمليدددة الكشدددف، 

، واستراتيجيات معالجة بيانات الكشف عن الموهوبين، والمشدكلات ومراحل الكشف
التددي تقددع فيهددا عمليددة الكشددف، وتقددويم عمليددة الكشددف عددن الموهددوبين، وذلددك فددي 

  .للمهنيين العاملين في هذا المجال اعملي   اسبيل أن يكون الدليل مرشد  
 فددان تاسددل"ف نمددوذج يددوظت Shane, et al.(2011)دراسددة  اسددتهدفتفيمددا  
الخماسددي لسياسددات تعلدديم الموهددوبين عاليددة الجددودة  Van Tassel Baska" باسددكا

وقددد ركددزت الدراسددة . فددي تحليددل وتقددويم سياسددات تعلدديم الموهددوبين فددي هددونج كددونج
أنه هنداك العديدد إلى  وخلصت. على طبيعة السياسات المتبعة في تعليم الموهوبين

دارة مددن نقدداط الضددعف التددي يجددب العمددل علددى تحسددينها في مددا يتعلددق السياسددات وا 
 . تعليم الموهوبين

تقددويم برنددامج رعايددة  (2513)دراسددة الجغيمددان والمعيدداجيني اسددتهدفت بينمددا 
فدددي مدددارس التعلددديم العددام فدددي المملكددة العربيدددة  االموهددوبين المدرسددي المطبدددق حالي دد
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السددعودية وذلددك فددي ضددوء معددايير جددودة البددرامج الإثرائيددة التددي وضددعها الجغيمددان 
مدرسددة تقددوم ( 43)، ولتحقيددق ذلددك تددمّ اختيددار عينددة مكونددة مددن (2559)آخددرون و 

وتددددم اسددددتخدام الملاحظددددة والمقابلددددة الشخصددددية كددددأدوات لجمددددع . بتطبيددددق البرنددددامج
أظهرت نتائج تحليل البيانات وجود معدايير للكشدف والتعدرف علدى الطلبدة  .البيانات

النتدددائج أن البدددرامج الإثرائيدددة كمدددا بيندددت . الموهدددوبين قبدددل تلقددديهم لخددددمات البرندددامج
قدددّمت العديددد مددن الخدددمات المتنوعددة للطلبددة الموهددوبين، أوليدداء الأمددور والمعلمددين 

. عقدددد دورات تدريبيدددة، وتقدددديم محاضدددرات إرشدددادية حدددول العنايدددة بدددالموهوبين: مثدددل
كدددذلك أظهدددرت النتدددائج أن المعلمدددين يسدددتخدمون بعددد  أسددداليب الإثدددراء المدرسدددي 

ين؛ وبددالرغم مددن ذلددك، بينددت النتددائج عدددم كفايددة الوقددت المخصددص للطلبددة الموهددوب
للقاءات الأسبوعية للطلبة الموهوبين، كمدا أن بعد  المعلمدين غيدر مدؤهلين للعمدل 

وفددي ضددوء هددذه النتددائج تددم تقددديم مجموعددة مددن التوصدديات الكلمددات . فددي البرنددامج
علديم العدام السدعودية، تقويم البدرامج، بدرامج رعايدة الموهدوبين، مددارس الت: المفتاحية

 .البرامج الإثرائية، معايير جودة البرامج الإثرائية
التعدرف علدى تقيديم  (2516)لقصاص ، ادراسة العمريفي حين استهدفت   

بدددرامج رعايدددة الموهدددوبين بمنطقدددة الباحدددة فدددي ضدددوء معدددايير الجدددودة، تكوندددت عيندددة 
دددا ومشدددرف ا بمددددارس رعايدددة الموهدددوبين ( 42)الدراسدددة مدددن  فدددي منطقدددة الباحددددة معلم 

المطبقدددة لبرندددامج رعايدددة الموهدددوبين والتدددابع لإدارة التربيدددة والتعلددديم بمديندددة الباحدددة، 
واستخدمت الاستبانة كاداة لتقييم بدرامج رعايدة الموهدوبين بمنطقدة الباحدة فدي ضدوء 
معدددايير الجدددودة والتدددي تضدددمنت محدددورين متعلقدددة بمتطلبدددات تطبيدددق الجدددودة ومددددى 

ية الموهوبين، وقد تم تطبيق الأداة في الفصل الدراسدي الأول تحققها في برامج رعا
يوجددد درجددة : النتددائج الآتيددةإلددى  وتوصددلت الدراسددة. ه1434/1435للعددام الدراسددي 

متوسطة من المتطلبات المتعلقة بتطبيق معايير الجودة في برامج رعاية الموهوبين 
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جدودة ببدرامج رعايدة بمنطقة الباحة، كمدا يوجدد مسدتوى متوسدط مدن تحقدق معدايير ال
 .الموهوبين بمنطقة الباحة
تقيدددديم واقددددع البددددرامج المقدمددددة  (2517)دراسددددة القاضددددي وأخيددددر ا اسددددتهدفت 

للموهددوبين فددي مملكددة البحددرين؛ وبندداء أدوات تقيدديم خاصددة ببددرامج الموهددوبين تمددزج 
بددين المعلومددات النوعيددة والكميددة وقائمددة علددى معددايير أداء عالميددة؛ ومددن ثددم  رسددم 

جية مستقبلية لما ينبغي أن تكون عليه خِدمات الرعاية الخاصة بالموهوبين مع منه
تكوندت عيندة الدراسدة  وجود عدد مدنَ المؤسسدات الحكوميدة والأهليدة المُسدتَهدِفة لهدم

مدددنْ معلمدددي المؤسسدددات المسدددتهدفة ( 115)مدددنَ الطلبدددة الموهدددوبين؛ و( 372)مدددن 
عيندة السدجلات والوثدائق إلى  إضافةمنْ إداريي تلك المؤسسات؛ ( 63)بالدراسة؛ و

وقدددد كشدددفت نتدددائج  .الخاصدددة بالمؤسسدددات المُسدددتهدفة بالدراسدددة والمرتبطدددة بأسدددئلتها
الدراسة عن ضرورة إنشاء هيئة وطنية لاعتماد بدرامج الموهدوبين؛ وضدرورة متابعدة 
ومسدداءلة البددرامج القائمددة منهددا وفددق نِظددام تقددويم مُحكددم؛ وحتميددة إصدددار تشددريعات 

و  .حقددوق الموهددوب وواجباتدده وتددنظ م خِدددمات الرعايددة المطلددوب توفيرهددا لددهتوضّددل 
رسدددددم منهجيدددددة مسدددددتقبلية لمدددددا ينبغدددددي أن تكدددددون عليددددده خِددددددمات الرعايدددددة الخاصدددددة 
بالموهوبين مع وجدود عددد مدنَ المؤسسدات الحكوميدة والأهليدة المُسدتَهدِفة لهدم تحدتم 

لموهبدددة، مُحددددد مدددنَ مدددا سدددبق مدددن توصددديات إقدددرار تعريدددف وطندددي لإلدددى  بالإضدددافة
الناحية الاصطلاحية والإجرائية، ووضع أطر عامة لخطة التعرُّف على الموهدوبين 

كما أوصى الباحدث لتددريب العداملين  .بناء  على التعريف الوطني المُعتمد للموهوب
أو مراكددز التدددريب المتخصصددة /وتدأهيلهم بشددكلٍ منهجددي ومسددتمر فددي الجامعددات و

. اعات تمهُّن مربوطة بأنظمدة الحدوافز والمكافدآت والترقديفي مجال الموهبة وفقَ س
طدددرح دبلومدددات أكاديميدددة مدددنْ قبدددل الجامعدددات التدددي لدددديها بدددرامج تربيدددة إلدددى  إضدددافة

وطالدددب بتدددوفير . الموهدددوبين كتعلددديم مسدددتمر للدددراغبين فدددي العمدددل بميددددان الموهبدددة
 .بعثات دراسية للموهوبين في مجال موهبتهم
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 :سابقةتعليق علي الدراسات ال

أن النمدداذج الناجحددة فددي إلددى  تشددير نتددائج الدراسددات التددي تمددت مراجعتهددا 
اكتشدداف ورعايددة وتعلدديم الموهددوبين مددن الطددلاب كانددت تعتمددد علددي سياسددة واضددحة 
وشددددداملة وخطدددددة اسدددددتراتيجية متكاملدددددة لاكتشددددداف والعنايدددددة بهدددددذا الفئدددددة الهامدددددة مدددددن 

تطبيق معايير جدودة لتطدوير البدء بعدد من الخطوات لتمكين الجامعات ب، الطلاب
برامج رعاية الموهوبين فدي برامجهدا وأنشدطتها أهمهدا توعيدة أعضداء هيئدة التددريس 

  .بالدور الذي يمكن أن تلعبه الجامعات
 

 :البحثمنهجية 
 ةالمددددددنهج الوصددددددفي التحليلددددددي لعينددددددة مددددددن خبددددددراء التربيدددددد ةاتبعددددددت الباحثدددددد 

 :عمن حيث النو  توصيف العينه، ةبالجامعات السوداني
 (1)جدول 

 حسب النوع البحثتوزيع عينة  
 النسبه العدد النوع
 %75 15 ذكر
 %25 5 انثى

 %155 15 المجموع
 بينما نسبة الاناث% 75العينه أفراد  من الجدول اعلاه نسبة الذكور من

 %25بلغت
 :من حيث المؤهل

 توزيع عينة الدراسه حسب المؤهل( 2)جدول 
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 النسبه العدد الموهل
 155 15 هدكتورا

- -  ماجستير
 155 15 المجموع

 من خلال الجدول اعلاه عدد الخبراء الذين يحملون درجة الدكتوراه يمثلون جميع
 حملة درجات الماجستير  العينه من همأفراد  العينه وليس من بينأفراد 

 :ةالوظيفي ةمن حيث الدرج
 ( 3)جدول 

 توزيع عينة الدراسه حسب الدرجه الوظيفيه
 النسبه العدد ه الوظيفيهالدرج

 53.3 8 استاذ مشارك
 46.4 7 بروفسور
 %155 15 المجموع
 بدرجة استاذ  7استاذ مشارك و 8العينه منهم أفراد  من الجدول اعلاه ان

 :نوع الجامعه حيثمن 
 توزيع عينة الدراسه حسب نوع الجامعه( 4)جدول 
 النسبه العدد نوع الجامعه
 65 9 حكومي
 45 6 خاص
 %155 15 المجموع

من الجامعات % 45من الجامعات الحكوميه و% 65( 6رقم)الشكل ادتاه 
 الخاصه 
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 :البحث إجراءات

تطوير  ببرامج يتعلق فيما الموهوبين تربية مجال في التربوي الأدب على الاطلاع .1
 .الموهوبين وبرامج كليات التربية

 مكونة من ستة .لباحثهفي استبانة من إعداد ا المتمثلة البحث أدوات بناء .2
معايير جودة وهيتضمين سياسات واضحه لتطوير برامج الموهوبين، الاعداد 
للخطه الاستراتيجيه وفق منهجيه علميه، تنوع برامج الاعداد الخاصه بالموهوبين، 

 .تقويم البرامج المقدمه بصوره منهجيه، الحوكمه لتنمية الموهبه

الاداره التربويه، وعلم  بية، التربيه الخاصهالتر  في الخبراء من الاستبيان تحكيم .3
، تم حساب صدق وللتأكد من صلاحيتها في فهم لغة ومحاور الاستبانة .النفس

 :من خلال الأسلوبين التاليين الاستبانة التي تم إعدادها
 تم عرضها على: قياس الصدق الظاهري للاستبيان من قبل المحكمين: الأول

في تخصصات اصول التربية  من أساتذة التربية مجموعة من السادة المحكمين
للحكم على درجة وضوح العبارات وتمثيلها للهدف ، وعلم النفس والتربية الخاصة

الشكل إلى  الذى وضعت له وحذف وتعديل ما يرونه يسهم في وصول الاستبانة
 .وبعد إجراء التعديلات التي أشار إليها السادة المحكمون .الأمثل للتطبيق

قياس صدق الاتساق الداخلي عن درجة ارتباط بيرسون الاستبانة بالدرجة  اثاني  
 :الكلية للاستبانة، ويوضحها الجدول التالي

o b e i k a n . c o m



ك توبر ( 1)العدد      الإعاقة والموهبةالمجلة العربية لعلوم 
 
 7112ا

 

 

56 

 ( 5)جدول 
 معاملات ارتباط بيرسون لأبعاد معايير جودة تطوير برامج الموهوبين

 معامل ارتباط جودة تطوير برامج الموهوبين معايير م
 5.965** وير برامج الموهوبينتضمين سياسات واضحه لتط 1
 5.955** الاستراتيجيه وفق منهجية علمية الإعداد للخطة 2

 5.917** تنوع برامج الاعداد خاصة بالموهوبين 3

 5.829** تقويم الرامج المقدمه بصوره منهجيه 4
 5.875**** لتنمية الموهبة الحوكمه 5

 5.51عند  ادال إحصائي  ** 
ق أن قديم معداملات ارتبداط بيرسددون بدين درجدة كددل يتضدل مدن الجددول السدداب

تراوحدت بدين ( 5.51)بعد من أبعاد الاستبانة والدرجة الكلية لها عند مستوى دلالدة 
ممدا يعكدس ، الاتسداق بدين الابعدادإلدى  وهى قيم مرتفعة تشير( 5.965 -5.829)

 .درجة عالية من الصدق بين فقرات وأبعاد الاستبانة
 Cronbach)" ألفددا كرونبددا "خدام معامددل باسددت :ثبددات الاسددتبانة -1

Alpha)  وباسدددددتخدام التجزئدددددة النصدددددفية (5.959)جددددداءت قيمدددددة معامدددددل الثبدددددات ،
-Spearmanلعبددددارات الاسددددتبانة، جدددداءت قيمددددة معامددددل ارتبدددداط سددددبيرمان وبددددراون 

Brown )( )5.926 )صدلاحية إلدى  وتشير هذه القيم العالية مدن معداملات الثبدات
مكانية الاعتماد على نتائجها والوثوق بهاالاستبانة للتطبيق و   .ا 

 :عرض النتائج ومناقشتها
 :عرض ومناقشة نتيجة السؤال الاول

لتحقيق التنميدة المسدتدامة لكليدات التربيدة  معايير تطوير برامج الموهوبينما 
  ؟من وجهة نظر خبراء التربية بالجامعات السودانية
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تطددوير  ق فددي مسددتوى معدداييرلمعرفددة الفددرو ( ت)اسددتخدمت الباحثدده اختبددار 
برامج الموهوبين بكليات التربية من وجهة نظر خبراء التربيدة بالجامعدات السدودانية 

 .على ضوء المعايير العالميه لرعاية الموهوبين
  (6)جدول 

معايير تطوير برامج الموهوبين بكليات التربية من وجهة نظر خبراء التربية 
 عايير العالميه لرعاية الموهوبينبالجامعات السودانية على ضوء الم

 المتوسط جودة تطوير برامج الموهوبين معايير الرقم
الانحراف 
 المعياري

الدلالة 
 الاحصائية

 المستوى

تضمين سياسات واضحه لتطوير برامج  1
 الموهوبين

4.700 0.483

05 

 مرتفع دالة

الاستراتيجيه وفق منهجية  الإعداد للخطة 2
 علمية

4.100 0.567

65 

 مرتفع الةد

0.567 4.100 تنوع برامج الاعداد الخاصة بالموهوبين 3

65 

 مرتفع دالة

0.516 4.400 تقويم البرامج المقدمه بصوره منهجيه 4

40 

 مرتفع دالة

0.487 4.300 لتنمية الموهبة الحوكمه 5

05 

 مرتفع دالة

معدددايير جدددودة مقتدددرح إلدددى  البحدددثعيندددة أفدددراد  مدددن خدددلال تحليدددل اسدددتجابات
ير بددددرامج الموهددددوبين لتحقيددددق التنميددددة المسددددتدامة تبددددين ان وضددددع السياسددددات لتطددددو 

التي  والاعداد للخطة وفق منهجية علمية، وتقويم البرامج، لتطوير برامج الموهوبين
عددداد للخطددة والقدددرة القياديددة لتنفيددذ السياسددات كددل ذلددك توضددل هددذه السياسددات والإ

العيندة إذا تراوحدت الاسدتجابات مدا  أفدراد فسر على انه دال احصائيا في اسدتجابات
أن  (1991)فوسددتر  تتفددق نتددائج هددذه الدراسددة مددع .0.48305 - 50.56765، بددين

رعايدددة الطدددلاب الموهدددوبين والمتفدددوقين تمثدددل أولويدددة للنظدددام التعليمدددي ولدددم يكدددن يدددتم 
إلددى  الددذي خلصددت (2554)وكددذلك تتفددق مددع نتيجددة شددحاتة ، بشددكل نظددامي محدددد
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باسكا  خلالها تطوير نظام تربية الطلاب المتفوقين وتتفق مع استراتيجية يمكن من
اهميددة الإعددداد الجيددد للمعلمددين مددن خددلال بددرامج التنميددة إلددى  الددذي اشددار (2555)

و تبندددي خطدددة واضدددحة مدددن مرحلدددة مدددا قبدددل المدرسدددة لاكتشددداف ، والتددددريب المهندددي
، (2513) ، ودراسدة الجغيمدان(2511)ورعاية الموهدوبين، وتتفدق مدع دراسدة شدين 

ان هنالددك نقدداط ضددعف يجددب تحسددينها فددي مددا يتعلددق بددالوائل  (2517)والقاضددي 
 .لبرامج الموهوبين ةالمنظم
 

  :عرض ومناقشة نتيجة السؤال الثاني
مامعدددايير تطدددوير بدددرامج الموهدددوبين بكليدددات التربيدددة مدددن وجهدددة نظدددر خبدددراء "

مددن  ايددة الموهددوبينالتربيددة بالجامعددات السددودانية علددى ضددوء المعددايير العالميدده لرع
 ."؟خلال واقع المقررات الدراسية لهذه الكليات

 ( 7)جدول 
معايير تطوير برامج الموهوبين بكليات التربية من وجهة نظر خبراء التربية 

من خلال واقع  بالجامعات السودانية على ضوء المعايير العالميه لرعاية الموهوبين
 المقررات الدراسية لهذه الكليات

الوسط  لمقررات الدراسية لهذه الكلياتاواقع  م
 الحسابي

الانحراف 
 التفسير المعياري

اغلب المقررات في كليات التربية على  لا تشتمل 1
 مقررات لرعاية الطلاب الموهوبين 

 دالة 5.51645 3.755

 المستويات لا تغطى مقررات مقررات الموهوبين 2
 الدراسية المختلفة

 دالة 5.66667 4.555

 قررات المطروحة لرعاية الموهوبينالم 3
 لتخصصات محددة 

 دالة 5.31623 4.555
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مراجعددة إلددى  الحاجددة رزت النتددائج الاحصددائية مددن خددلال الجدددول اعددلاهابدد 
 تطدوير بدرامج الموهدوبين بع  كليات التربية لتدامين علدى معدايير مناهج ومقررات

لكليدددات التربيدددة مدددن وجهدددة نظدددر خبدددراء التربيدددة بالجامعدددات السدددودانية مدددن خددددلال 
فدي  الموهدوبين الاهتمام بصياغة مفدردات وتوجهدات اصدلاحية لاستصدحاب لرعايدة

وان . وان تعمددم علددى كددل التخصصددات بكليددات التربيددة مقددررات الدراسددة الجامعيددة،
تكدددون المقدددررات لهدددا رؤيدددة تعليميدددة واضدددحة، وتتفدددق نتدددائج هدددذه الدراسدددة مدددع نتدددائج 

ندده لا توجددد مندداهج دراسددية خاصددة لهددؤلاء الطلبددة كمددا لا أعلددى  (1995)الشددخص 
الددذي نددادى ( 1994) مددع دراسددة جيغمددانكمددا تتفددق ، توجددد خطددط خاصددة لرعددايتهم

بمقدررات وبدرامج تدريبيدة يمكدن ادراجهدا فددي بدرامج تكدوين واعدداد المعلدم، كمدا تتفددق 
التي اسدتهدفت التعدرف علدي طدرق الدتعلم القائمدة علدى ( 2511)مع دراسة كاكيولا 

التددددي يمكددددن  مشددددكلاتاسددددتخدام تكنولوجيددددا المعلومددددات والددددتعلم القددددائم علددددى حددددل ال
ا لتطدددوير التجربدددة الإبداعيدددة للطدددلاب فدددي عمليدددة الأنشدددطة البحثيدددة فدددي اسدددتخدامه

تؤكدددد النتدددائج مراجعدددة مقدددررات وبدددرامج التعلددديم ، التعلددديم الثدددانوي فدددي سدددياق التعلددديم
ان هنالددك عدددد مددن كليددات التربيددة كجامعددة إلددى  مددع الاشددارة، الخدداص بددالموهوبين

ليددده ومدددن خدددلال الواقدددع الخرطددوم بددددأت تأسدددس لأقسدددام تعندددى بالتربيدددة الخاصدددة، وع
الدددراهن يقتدددرح تضدددمين ودمدددج مقدددررات تعندددى برعايدددة الموهدددوبين فدددي كدددل المقدددررات 

المددوروث الاسددلامي الددذي نددادى بتأمددل والتدددبر والتفكددر إلددى  الجامعيددة مددع الرجددوع
فددي أكثددر مددن  كمهددارات عقليددة عليددا لابددد ان تركددز عليهددا جميددع المقددررات الجامعيددة

 .مموقع في القران الكري 645
 

 دالة 5.48355 4.355 التطبيق العمليإلى  تفتقر هذه المقررات 4
 دالة 5.31623 4.155 يساهم في تطوير معايير الجودة التطبيق العملي 5
o b e i k a n . c o m دالة 5.51645 4.455 هنالك مقرارات خاصه بالطلاب الموهوبين  6
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  :عرض ومناقشة نتيجة السؤال الثالث
مامعددايير تطددوير بددرامج الموهددوبين بكليدددات التربيددة مددن وجهددة نظددر خبدددراء  

مددن  التربيددة بالجامعددات السددودانية علددى ضددوء المعددايير العالميدده لرعايددة الموهددوبين
 .؟خلال واقع كفايات الأستاذ الجامعي
 ( 8)جدول  

ات التربية من وجهة نظر خبراء التربية معايير تطوير برامج الموهوبين بكلي
من خلال واقع  بالجامعات السودانية على ضوء المعايير العالميه لرعاية الموهوبين

 كفايات الأستاذ الجامعي

الوسط  كفايات الاستاذ الجامعي م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة ت 
 المحسوبة

 التفسير

ة بين علاقات العاطفي يمتلك القدرة على بناء 1
  الطلاب لتشجيعهم على تطوير ذاتهم

 دالة 28.15 5.48355 4.355

تحقيق اهداف تنمية مهارات الطالب  يعمل على 2
  برؤية واضحة

 دالة 41.55 5.31623 4.155

 دالة 26.83 5.47145 4.555  يشجع الطلاب على إتقان عدد من اللغات 3

 دالة 31.55 5.42164 4.255 الاستقلالية واتخاذ القرار تزيد من 4
 دالة 41.55 5.31623 4.155  يتيل للطلاب فرص للتعلم الذاتي 7

 دالة 28.15 5.48355 4.355 لديه الرؤية الواضحة للتعامل مع الطلاب الموهوبين  8

يحرص على تنمية قدراته من خلال التوسع في  9
 النهج الاسلامي لتنمية مهارات المتعلم

 ةدال 31.55 5.42164 4.255

 دالة 27.55 5.52755 4.555 لديه قدرات عالية في التعامل مع الانظمة المحوسبة  15
كاندددت  البحدددثعيندددة أفدددراد  (ت)مدددن الجددددول أعدددلاه يتضدددل أن نتيجدددة اختبدددار

، (5.55)وقيمدة احتماليدة ( 5.55)ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة اقدل مدن 
والانحددراف ( 4.555إلددى  3.955)وقدد أنحصددر الوسددط الحسدابي للعبددارات مددا بدين 
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للتعدرف علدى خصدائص  (، وتفسدر (5.56765إلدى 5.31623)المعياري مدا بدين 
المعلمين النداجحين فدي رعايدة وتنميدة إبدداعات الطلبدة علدى المسدتوى الجدامعي فدي 

طلدددب شدددامبرز مدددن عددددة مئدددات مدددن علمددداء الدددنفس والكيمدددائيين . الولايدددات المتحددددة
الدددذين كدددان لهدددم الأثدددر الأكبدددر فدددي تنميدددة أو إعاقدددة المبددددعين أن يصدددفوا المعلمدددين 

 .ولخص الخصائص الميسرة للتطور الإبداعي حسب الأهمية. تطورهم الإبداعي
 :التوصيات

 . الالمام بسياسات واضحة لتطوير برامج الموهوبين (1)
 .الموهبة وضع مفررات خاصه لرعاية و تطوير برامج (2)
العام من خلال اعتماد برامج تصميم مقررات تهتم بجودة العمل في التعليم  (3)

 . علمية
تقوية وتعزيز العلاقة بين الجامعة والتعليم العام خاصة في مجال البحث  (4)

 . العلمي
ثرائهافي توطين  تعزيز القيم والمفاهيم (5)  كمرتكز وتأصيل الموهبة وا 

 . محوري اساسي
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