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  :ملخص
رف علددى كددل مددا يتعلددق بالإرشدداد المهنددي لددذوي الإعاقددة التعدد البحددثهدددف 

وقددد أوضددحت الدراسددة ، وأسسدده ومبادئدده وفوائددده مددن حيددث مفهومدده ونشددأته وأهدافدده
تدوفير بدرامج تدريبيدة النظرية بع  السبل للوصدول لقرشداد المهندي المناسدب مثدل 

عدداد وتددريب او  مناسدبة لدذوي الإعاقدة وأسدرهم فيمدا يخدص الإرشداد المهندي لكددوادر ا 
البشدددرية المتخصصدددة فدددي مجدددال الإرشددداد المهندددي لدددذوي الإعاقدددة وتزويدددد المددددارس 

تجهيز المدارس بقسم خاص للتأهيدل المهندي لدذوي الإعاقدة و  والمعاهد بهذه الكوادر
ضدرورة متابعدة ذوي الإعاقدة و مع وجود أخصائي مهني على قدر عال من الكفاءة 

، رفة مدى استقرارهم وتكيفهم في العملبعد التوظيف في القطاع العام والخاص لمع
قامدددة و "فالإرشددداد المهندددي لا يتوقدددف عندددد اختيدددار المهندددة فقدددط بدددل بعدددد ذلدددك أيضدددا ا 

معددار  وندددوات وورش عمددل ومددؤتمرات فددي مجددال الإرشدداد المهنددي لددذوي الإعاقددة 
 .وأسرهم من أجل تمكينهم من تنمية فكرهم المهني

 

Abstract: 

The study aimed to identify all aspects of vocational guidance 

for persons with disabilities in terms of its concept, its origin, 

objectives, foundations, principles and benefits. The theoretical 

study showed some ways to reach the appropriate vocational 

guidance such as providing suitable training programs for people 

with disabilities and their families with regard to professional 

guidance and preparing and training specialized human cadres in 

the field of guidance And provide schools and institutes with such 

cadres and equip the schools with a special section for the 

vocational rehabilitation of persons with disabilities with the 

presence of a professional professional with a high degree of 

competence and the need to follow up with the disabled after 

employment in the public and private sector to see how settled 

Professional guidance not only depends on the choice of 

profession, but also the establishment of exhibitions, seminars, 
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workshops and conferences in the field of vocational guidance for 

people with disabilities and their families in order to enable them 

to develop their professional ideas. 

 
 :ةمقدم

هدددذه إلدددى  وينظدددر، علدددى نظدددم التعلددديم تركدددز الددددول متقدمدددة كاندددت أو ناميدددة 
الددنظم بأنهددا تسددهم مسدداهمة فعالددة فددي أحددداث التنميددة الشدداملة للمجتمددع فددي جميددع 

ك عن طريق إعداد الكوادر الفنيدة وذل،المجالات الاقتصادية والاجتماعية و الثقافية
المؤهلة والمدربة التدي تسدتطيع القيدام بمتطلبدات الأعمدال المهنيدة التدي تحتداج إليهدا 

 (.ه1454،العيسوي)خطط التنمية في جوانبها المختلفة 
أن المهنددددة تفاعددددل بددددين الفددددرد ( 2558) ويتمثددددل هددددذا فيمددددا أكددددده الدحادحدددده 

م فالمهنددة ليسددت مجددرد مفهددوم نظددري بددل والمؤسسددات المهنيددة والمجتمددع بشددكل عددا
وهي المصدر الذي يمد الإنسان بدالقوة  ،هي جانب مهم في الحياة اليومية لكل فرد

 .وهي إحدى العوامل التي تساهم في تحديد نمط شخصية الفرد ،والثقة
أن أعضاء المجتمع الواحد توجدد بيدنهم فدروق إلى  (1983)التل  أشاروقد  

فدددي أسددداليب " ويمكدددن أن يختلفدددوا أيضدددا، سدددمية أو عقليدددةفرديدددة حسدددية كاندددت أو ج
يتفقددون علددى إنهددم يبحثددون عددن طريددق يلبددي " ولكددنهم جميعددا، الحيدداة التددي يعيشددونها

 .لهم حجاتهم الأساسية لعيش حياة كريمة
فمددن هددذا المنطلددق تتحددتم أهميددة الإرشدداد أو التوجيدده المهنددي للأفددراد وعلددى   

مدن الصدعوبات  لدة للتعامدل مدع أو الدتخلصوجه الخصوص ذوي الإعاقة في محاو 
التددي يعددانون منهددا فددي حيدداتهم المهنيددة سددواء كددان ذلددك قبددل أو خددلال أو بعددد هددذه 

هُمشدوا واسدتبعدوا مدن مسدار الحيداة الطبيعيدة ممدا  ويترتب على ذلك أنهم، المرحلة 
فقدددان أو محدوديددة مشدداركتهم فيهددا نتيجددة العقبددات و الموانددع الاجتماعيددة إلددى  أدى

والبيئيدة التددي تحددول دون تفدداعلهم مددع المجتمدع كددالتحيز الحاصددل ضددد الإعاقددة فددي 
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التوظيددف العشددوائي والددذي لدديس لدده أسدداس " ويسدداهم فددي ذلددك أيضددا،بعدد  الأحيددان
تددأهيلهم لمهنددة توافددق إلددى  مددن التخطدديط العلمددي والبنيددة السددليمة التددي قددد لا تددؤدي

مكانياتهم على الوجه المطلوب والملا  . ئمقدراتهم وا 
مدددن أن المختصدددين فدددي العلدددوم ( ه1454)ويؤكدددد هدددذا مدددا أورده العيسدددوي   

أن أحد الأسباب إلى  التربوية والنفسية وفي العلوم الاجتماعية والاقتصادية يؤكدون
ضعف الكفايدة الداخليدة والخارجيدة لأنظمدة التعلديم هدو عددم العنايدة إلى  التي تؤدي

لتعلدديم والتعلدديم الفنددي والمهنددي مددن خددلال بالإرشدداد التربددوي والمهنددي فددي مؤسسددات ا
واكتشداف مهداراتهم ومجدالات اهتمدامهم ومدن ،معاونة المتعلمين على معرفة قددراتهم

التخصصددددددددات العلميددددددددة والمهنيددددددددة فددددددددي مؤسسددددددددات التعلدددددددديم إلددددددددى  ثددددددددم تددددددددوجيههم
ومسددداعدتهم علدددى اختيدددار المهدددن والأعمدددال التدددي تتناسدددب مدددع إعددددادهم ،والتددددريب

عددددن التوظيددددف " لاءم مددددا لددددديهم مددددن قدددددرات ومهددددارات بعيددددداالعلمددددي والثقددددافي وتدددد
  .في فشل حياته المهنية" العشوائي الذي قد يكون سببا

 
 :المشكلة وتساؤلاتها

يواجددده ذوي الإعاقدددة فدددي وطنندددا العربدددي وبالخصدددوص فدددي المملكدددة العربيدددة  
السدددعودية مدددن نددددرة فدددي التأهيدددل المهندددي وبالتدددالي يندددتج عنددده تضددداؤل فدددي الفدددرص 

يفية والمهنية وهذا ما تؤكده الإحصائية الصادرة عن وزارة الشؤون الاجتماعية الوظ
لدذوي الإعاقدة فقدد " مهنيدا" فيما يخص قلة المدؤهلين تدأهيلا ه1428 -1427لعام 

مددن ذوي الإعاقدددة فقددط خددلال عدددام واحددد فدددي مراكددز وأقسدددام  افدددرد  ( 325)تددم تأهيددل
نداث عددد الحدالات إلدى  ة تدم التطدرقوفدي نفدس الإحصدائي، التأهيل المهني ذكدور وا 

التدددي تدددم تشدددغيلها فبلددد  عددددد الحدددالات المشدددغلة سدددواء فدددي القطددداع الخددداص أو فدددي 
الكتددددددددددداب )مركدددددددددددز وقسدددددددددددم( 13)حالددددددددددده مدددددددددددن خدددددددددددلال ( 75)مصدددددددددددالل حكوميدددددددددددة

وحتدددى لدددو أتيحدددت هدددذه الفدددرص الوظيفيدددة فهدددم (. 158-1427:155،الإحصدددائي
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مكانيداتهم فدإن انتقدال  التوجيده والإرشداد لاختيدار مهنده توافدقإلدى  يفتقرون قددراتهم وا 
بيئددة الحيدداة العمليددة والمهنيددة يصدداحبه صددعوبات إلددى  الطالددب مددن البيئددة المدرسددية

( 2558)ومشددكلات تتعلددق بدددالتوافق مددع البيئدددة الجديدددة وهددذا مدددا يؤكددده الدحادحددده 
وبدددذلك فدددأن الطدددلاب ذوي ،علدددى أن الطالدددب العدددادي يواجددده الكثيدددر مدددن الصدددعوبات

فددددي مجددددال النمددددو " ن مددددن صدددعوبات وتحددددديات إضددددافية وخصوصددداالإعاقدددة يعددددانو 
مدا يتلقدون الخددمات الإرشدادية المهنيدة الداعمدة علدى " المهني فهدؤلاء الطدلاب ندادرا

  .الوجه المطلوب
ومددن خددلال الطددرح السددابق يتضددل أن ذوي الإعاقددة فددي حاجددة ماسددة لتلقددي  

احددث حجددر زاويددة إرشدداد مهنددي علددى مسددتوى عددالي مددن ألجددوده وهددو مددا يعتبددره الب
  :التي نحاول من خلالها الإجابة على الأسئلة التالية البحثلمشكلة 
 ؟ما مفهوم الإرشاد المهني لذوي الإعاقة .1

 ؟أهداف وخطوات الإرشاد المهني لذوي الإعاقة ما هي .2

 ما هي الأسس والمباد  لقرشاد المهني لذوي الإعاقة؟  .3

المهنددددي لددددذوي هددددل هندددداك فددددرق بددددين الإرشدددداد المهنددددي والاختيددددار  .4
 ؟الإعاقة

 ؟ما هي أبرز معوقات الإرشاد المهني لذوي الإعاقة .5

مدددا أبدددرز التوصددديات التدددي توصدددل إليهدددا الباحدددث لتفعيدددل الإرشددداد  .6
 المهني بشكل مفيد ومنظم فيما يخص ذوي الإعاقة؟

 :البحثأهداف 
 :تحقيق الأهداف التالية ىالحالي إل البحثسعى ي 
اد المهنددي لدددذوي الإعاقددة مدددن التعددرف علدددى كددل مدددا يتعلددق بالإرشددد (1

 .وأسسه ومبادئه وفوائده حيث مفهومه ونشأته وأهدافه

 .الإرشاد المهني لذوي الإعاقةإلى  التعرف على الحاجة (2
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 .التعرف على معوقات الإرشاد المهني لذوي الإعاقة (3

التعرف على أهم التوصيات التي يراها الباحث من أجل الوصدول  (4
 .ة على قدر من المهنية والواقعيةبالإرشاد المهني لذوي الإعاق

 :البحثأهمية 
الحددالي فدي التعددرف علدى أهميددة الإرشداد المهنددي لددذوي  البحدثتكمدن أهميددة  
الوصددفية إضددافة جديدددة و  البحددث الددذلك يمكددن اعتبددار هددذ، جددات الخاصددةالاحتيا
علميا في مجال البحث العلمي فدي الإرشداد المهندي لدذوي الإعاقدة وذلدك لمدا " اثراءا
 .ندرة وجود دراسات عربية في هذا المجال -في حد علمه-ه الباحث لمس

 
 :الإجرائية البحثمصطلحات 

مساعدة الفرد لكي يفهم ذاته ويددرس إلى  عملية بناءة تهدف" هو :الإرشاد -
ويحدددل مشدددكلاته فدددي ، شخصددديته ويعدددرف خبراتددده ويحددددد مشدددكلاته وينمدددي إمكانيتددده

تحديدددد و تحقيدددق أهدافددده إلدددى  ي يصدددلوتدريبدددة لكددد، ورغبتددده وتعليمددده،ضدددوء معرفتددده
، زهران"" )أسريا" وزواجا" ومهنيا" وتربويا" وتحقيق الصحة النفسية والتوافق شخصيا

2555: 12.) 
مسددداعدة الفدددرد ذوي الإعاقدددة علدددى "هدددو :الإرش   اد المهن   ي ل   اوي الإعاق   ة -

اختيدددار مهندددة مناسدددبة لددده ويعدددد نفسددده لهدددا ويلتحدددق بهدددا ويتقددددم فيهدددا ويبددددأ الإرشددداد 
مهنددي لددذوي الإعاقددة منددذ المقابلددة الأولددى وينتهددي بانتهدداء عمليددة التأهيددل المهنددي ال

وتختلدددددددددف أشدددددددددكال الإرشددددددددداد المهندددددددددي بددددددددداختلاف مراحدددددددددل أو خطدددددددددوات التأهيدددددددددل 
 (.1995:121،القريوتي والبسطامي")المهني

ويكددون مددن ،أفددراد لحقهددم ضددرر نتيجددة قصددور أو عجددز"هددم :اوي الإعاق  ة -
دوره فدي الحيداة العاديدة ويتوقدف ذلدك علدى السدن والندوع شأنه تقييدد أو مندع إنجدازه لد

 (.1998:43،الشناوي" )والعوامل الاجتماعية والاقتصادية
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 :الإطار النظري
تددم بندداء خلفيددة نظريددة للبحددث ودعمددت  البحددث أسددئلةفددي سددبيل الإجابددة عددن 

 :بالدراسات وآراء العاملين من ذوي الاختصاص وتم تناولها في الأجزاء التالية
 :وم الإرشاد المهني لاوي الإعاقةمفه
عدددددن الجمعيدددددة القوميدددددة لقرشددددداد " نقدددددلا( 52-51 :2554)يعدددددرف الهدددددذال 

هو عملية مساعدة الفرد علدى أن يختدار مهندة "المهني بأمريكا بأن الإرشاد المهني 
وهددو يهددتم أولا بمسدداعدة الأفددراد علددى .لدده ويعددد نفسدده لهددا ويلتحددق بهددا ويتقدددم فيهددا

 .بما يكفل لهم تكيفا مهنيا مرضيا، تقبلهم ومهنهماختيار وتقرير مس
هدددددو "بدددددأن تعريدددددف الإرشددددداد المهندددددي(  383 :1985) كمدددددا أشدددددار زهدددددران  

مساعدة الفرد في اختيار مهنته بما يتلاءم مع استعداداته وقدراته وميوله ومطامحه 
وظروفدددده الأسددددرية والاجتماعيددددة وصددددحة إطعامدددده وجنسدددده وحاجددددات سددددوق العمددددل 

والتقددددم والترقدددي فيددده وتحقيدددق أفضدددل ، تأهيدددل لهدددا والددددخول فدددي العمدددل والإعدددداد وال
 ".مستوى من التوافق المهني

ما أشار إليه سوبر صداحب النظريدة التطوريدة ( 1998:63)وأورد أبو سل  
هددو عمليددة مسدداعدة شددخص مددا ليكددون "للنمددو المهنددي فيددنص بددأن الإرشدداد المهنددي

ثدم يختبدر ،ي عالم العمل ويقبل ذلدك صورة متكاملة ومناسبة عن نفسه وعن دوره ف
واقدع فعلدي بتحقيدق ارتيداح إلدى  هذا المفهوم عدن الدنفس تجداه الواقدع ومدن ثدم يحولده

 ".للنفس وفائدة للمجتمع
بدأن الإرشداد المهندي ( 165 :2558)مدن أبدو أسدعد والهدواري " ويعرف كدلا 

لعمدددل بهدددا هدددو مسددداعدة الفدددرد فدددي اختيدددار مهندددة والاسدددتعداد لهدددا وا"لدددذوي الإعاقدددة 
ويددتلخص هددذا النددوع مددن الخدددمات فددي تقددديم ،والنجدداح فيهددا والتكيددف مددع متطلباتهددا 

المعلومددات المهنيددة والنصددل لددذوي الإعاقددة ومسدداعدتهم فددي اتخدداذ القددرارات النهائيددة 
ومعرفددة الاتجدداه ، بشددأن العمددل أو المهنددة التددي يجددب أن يلتحددق بهددا ذوي الإعاقددة 
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مكانياتدده وسددمات شخصدديته المهنددي لديدده وتحديددد المهددن التدد ي تتناسددب مددع قدراتدده وا 
علددى المعلومددات التددي يحصددل عليهددا " وتعتمددد هددذه العمليددة أساسددا، وطبيعددة إعاقتدده

المرشدد والموجده مدن نتدائج التقيديم المهندي والاختبدارات النفسدية والتربويدة والفحدوص 
 ". الطبية في المرحلة السابقة

المهندي لدذوي الإعاقدة علدى أنده تعدرف الإرشداد ( 236 :2555)وأما شدقير  
قدددرارات حاسدددمة تتعلدددق بشدددؤونه الخاصدددة لحدددل إلدددى  معاوندددة الفدددرد علدددى الوصدددول"

أي أندده ،وفدي مجدال الإرشدداد المهندي نقدوم بمعاوندة الفددرد علدى تفهدم نفسده،ه مشدكلات
ومقارنتهددا بفددرص الحيدداة ، يقصددد بدده مسدداعدة الفددرد فددي الكشددف عددن مواهبدده وقدراتدده

بل تدريبه على إيجاد مكان لنفسه داخل المجتمع الدذي يعديش ، والمهن المتاحة له 
ويقوم الإرشاد المهني على أساس هام ، حيث يحيا حياة نفسية متزنة وهادئة ، فيه 

فددي الميدددان الاجتمدداعي والمهنددي ، وهددو افتددرا  وجددود مكددان فددي العددالم لكددل فددرد 
وانسدب ، اد ذوي الإعاقدة والتعليمي مع الأخذ في الاعتبار الفروق الفردية بين الأفر 

 ".النواحي لاستعداده وميوله
 

 :نشأة الإرشاد المهني
فدي الإرشداد المهندي فدي " أنه بدأ التفكير فعليا(  2556:116)يشير الزارع  

 : أواخر القرن التاسع عشر عندما لا حظ العلماء ما يلي
 الددذين لددم، "وجددود عدددد لدده دلالددة إحصددائية مددن الطددلاب المتددأخرين دراسدديا 

تساعدهم قدراتهم العقلية وظروفهم النفسية والاجتماعيدة عدن الاسدتمرار فدي الدراسدة 
 .ومتابعتها

 وهدذا ، وجود مشدكلة تسدرب العمدال أو تدأخرهم عدن أعمدالهم بصدفة مسدتمرة
عدم تكيفهم مدع المهدن والحدرف التدي يقومدون بهدا داخدل بعد  المصدانع إلى  راجع

 .والمؤسسات
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؛ أبوأسددددددددددعد ( 2554)مددددددددددن الهددددددددددذال " وفددددددددددي هددددددددددذا السددددددددددياق يتفددددددددددق كددددددددددلا 
علددى أن ( 1985)؛ زهددران( 1998)؛ أبددو سددل(2557)؛ الزعبددي(2558)والهددواري

هددددو الددددذي صددددمم أسددددلوب لقرشدددداد المهنددددي  (Frank Parsons)فرانددددك بارسددددونز 
 Choosing a(( اختيددار مهنددة))م 1959والتوجيدده والددذي ألددف كتابدده فددي سددنة 

Vocation لى أن هذا العمل سبقته محاولات قام بها لقرشاد المهني ع" ويعتبر أبا
ولكددن بارسددونز أعطددى ، الددبع  لمسدداعدة الشددباب علددى تحديددد المهددن الملائمددة لهددم

  .إتباع أساليب معينة في الإرشاد المهنيإلى  هذه الخطوة أهمية اجتماعية ودعا
نشأة الإرشاد المهني فدي كدل إلى  (2554،الهذال)وفي نفس السياق أشار   
الصددين،ومن ، السدويد،سويسددرا،بلجيكدا،فرنسددا،انجلتدرا،ات المتحددة الأمريكيددةمدن الولايدد

خددلال وقددوف الباحددث علددى هددذه النشددأة لقرشدداد المهنددي فددي هددذه الدددول لددم يتطرقددوا 
لقرشدداد المهنددي لددذوي الإعاقددة بعيندده ممددا قددد يدددخل إرشدداد ذوي الإعاقددة بشددكل أو 

  .بآخر من دون تخصيص يذكر
 

 :لاوي الإعاقة أهداف الإرشاد المهني
ومدن الممكدن ، هناك أهداف كثيرة فيما يتعلق بالإرشاد المهني لدذوي الإعاقدة

؛عبددددددددد ( 2559:67)مددددددددن ألسدددددددديد" أن تجمددددددددل هددددددددذه الأهددددددددداف فيمددددددددا أورده كددددددددلا
وذلدددددك ( 2554:55)الهدددددذال ؛(68-1998:67)أبدددددو سدددددل ؛( 2558:233)الحدددددي

 :على النحو التالي
مكاناتددده ومدددواطن القدددوة مسددداعدة ذوي الإعاقدددة علدددى معرفدددة ميولددده وق (1) دراتددده وا 

 .والضعف لديه ومراعاة التعامل معه

تزويددددد ذوي الإعاقددددة بالمعلومددددات الضددددرورية لمعرفددددة المهددددن المختلفددددة التددددي  (2)
 .ومدى حاجة المجتمع لها تناسب قدراته

o b e i k a n . c o m



ك توبر ( 1)العدد      الإعاقة والموهبةالمجلة العربية لعلوم 
 
 7112ا

 

 

126 

مسدداعدة ذوي الإعاقددة علددى اتخدداذ قددرارات مناسددبة تمكندده مددن اختيددار المهنددة  (3)
وبدين عدالم العمدل مدن جهدة ، ذاتده مدن جهدة التي تحقدق لده أفضدل توافدق بدين

 .بشكل يضمن له الشعور بالرضا والسعادة والكفاية، أخرى

استنباط الصفات والخواص الجسمية والعقليدة اللازمدة لنجداح الفدرد فدي حياتده  (4)
 .العملية

 .تنمية روح الاحترام والتقدير للعمل والرغبة فيه (5)

( 2558:161)لهدددواريمدددن أبدددو أسدددعد و ا" وفدددي السدددياق نفسددده يضددديف كدددلا 
 :بع  الأهداف المهمة والمتعلقة في الإرشاد المهني لذوي الإعاقة ومنها ما يلي

" العمددل علددى أن تتددوفر لدددى ذوي الإعاقددة مرونددة كافيددة وخبددرات تجعلدده قددادرا (1)
 .على مواجهة التطورات المتسارعة في حياته المهنية

كونهدددا لنفسددده مسددداعدة ذوي الإعاقدددة علدددى أن يجدددرب ويختبدددر الصدددورة التدددي  (2)
 . ودوره في عالم العمل وفي المهنة التي أختارها

 
 :أهمية الإرشاد المهني لاوي الإعاقة

تكمدددن أهميدددة الإرشددداد المهندددي وخاصدددة فدددي المراحدددل الدراسدددية مدددن ريدددا   
تمكددين الأفددراد ذوي الإعاقددة مددن معرفددة إلددى  الثانويددة ومددن ثددم الجامعددةإلددى  الأطفدال

مكاناتددددده وميدددددولهم المهنيدددددة اختيدددددار المهندددددة المناسدددددبة التددددد ي تنسدددددجم مدددددع قدراتددددده وا 
 :النقاط التالية وخصائصهم الشخصية ويمكن إبرازها في

يقلل الإرشاد المهني لذوي الإعاقة من مظاهر الهدر في الإمكانيات والموارد  (1)
الماديدددة والبشدددرية عندددد مدددا يسددداعد فدددي إمدددداد سدددوق العمدددل والإنتددداج بعناصدددر 

 .ستعدادات لما يلتحقون به من مهنبشرية ذات كفاءات وقدرات وا
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وسديلة فعالدة مدن وسدائل المجتمدع فدي اسدتثمار  الإرشاد المهني لدذوي الإعاقدة (2)
طاقاتددده البشدددرية الاسدددتثمار الأمثدددل وهدددو يخددددم قضدددايا التنميدددة البشدددرية علدددى 

 .المدى الطويل

في ربدط الاختيدارات المهنيدة باحتياجدات  يساعد الإرشاد المهني لذوي الإعاقة (3)
وتقضدددي علدددى التكددددس فدددي بعددد  المهدددن ،يدددة ومتطلبدددات سدددوق العمدددل التنم

 .وسوء توزيع العناصر البشرية على المجالات المهنية المطلوبة

مناسدبة للترقدي فدي المهدن ولإعدادة " يهيئ الإرشاد المهني لذوي الإعاقة فرصا (4)
التأهيدددل المهندددي بالنسدددبة للأشدددخاص العددداطلين عدددن العمدددل أو الدددذين يفقددددون 

سددددددبب مددددددن الأسدددددباب وكددددددذلك الطلبددددددة المتسدددددربين مددددددن التعلدددددديم مهدددددنهم لأي 
 .والعناصر البشرية الزائدة عن حاجات بع  قطاعات العمل والإنتاج،

أن الأشدددخاص مدددن ذوي الإعاقدددة إلدددى  تشدددير العديدددد مدددن الدراسدددات والبحدددوث (5)
فددي اختيدداراتهم المهنيددة وأكثددر " الددذين تددم تددوجيههم مهنيددا يكونددون أكثددر توافقددا

 (.2554:62،الهذال)ارستهامم في" نجاحا

الأهميددددددة الاجتماعيددددددة ( 1993:194)وفددددددي نفددددددس السددددددياق أورد المشددددددعان 
لقرشاد المهني إذ أنه يسداعد علدى محاربدة البطالدة وهدذا مدا بينتده إحددى الدراسدات 

أن معظدم  1935التي أجريت أثناء الكساد الاقتصادي الذي حدث في أمريكا عدام 
المساعدات من الجمعيات الخيريدة كدانوا إلى  يلجأ الأفراد المتعطل عن العمل الذي

 .نوع من الإرشاد المهني من الأفراد الذين لم يتلقوا أي

 
 :خطوات الإرشاد المهني لاوي الإعاقة

تددتلخص الخطددوات التددي يمددر بهددا الإرشدداد المهنددي لددذوي الإعاقددة فددي تحليددل  
 "الفرد تحليلا
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داداته وذكائددددده وميولددددده مدددددن خدددددلال معرفدددددة قدراتددددده واسدددددتع" وكددددداملا" شددددداملا 
وطموحددددده وسدددددمات شخصددددديته ومدددددن ثدددددم تحليدددددل المهدددددن المتدددددوفرة ومعرفدددددة حركتهدددددا 
وواجباتها ومعرفة مدى الموائمة بين هدذه المهندة مدن طدرف وبدين ذوي الإعاقدة مدن 
طرف آخر بما يتناسب مع قدراتده وميولده واسدتعداداته والتعدرف كدذلك علدى عيدوب 

ة الثانيددة فددي عمليددة الإرشدداد المهنددي لددذوي وأخطددار كددل مهنددة تعددر  عليدده والخطددو 
الإعاقددة هددي إعددداد بددرامج التدددريب ومددا يتضددمنه مددن إعددداد فنددي خدداص بمهنددة مددا 
عددددددددداد معنددددددددوي أو نفسددددددددي يسدددددددداعد ذوي الإعاقددددددددة علددددددددى التكيددددددددف مددددددددع المهنددددددددة  وا 

 (.1454،العيسوي)
ع  ن س  وبر ب  أن ل رش  اد " نق  لا( 0991)ويؤك  د ه  اا م  ا أش  ار إلي  ه مق  دم

 :لإعاقة يمر بثلاث خطوات هيالمهني لاوي ا
 تحليل الفرد ذوي الإعاقة. 

 تحليل المهنة. 

 الإرشاد المهني لذوي الإعاقة . 
 : الأسس والمبادئ التي يقوم عليها الإرشاد المهني لاوي الإعاقة

الأسس والمبداد  التدي يقدوم إلى  (2558)أشار كل من أبو أسعد والهواري  
 :وهي عليها الإرشاد المهني لذوي الإعاقة

 الأسس الفلسفية: 

وكدذلك يقددوم ،فالإرشداد المهندي يقدوم علدى احتددرام الفدرد ذوي الإعاقدة وأهميتده 
 بمبدأ أن كل 

والإرشدداد يبدددأ مددن الفددرد وللفددرد مددن حيددث الإفددادة ، إنسددان بحاجددة للمسدداعدة 
والتطبيددق بحيددث يسددعى لتحقيددق رغباتدده ويشددبع حاجاتدده مددن أن يخددرج علددى عددادات 

 .الذي يعيش فيهوتقاليد المجتمع 

 الأسس النفسية: 
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فلكدددل فدددرد ،هدددذه الأسدددس تدددرى أن طبيعدددة الإنسدددان مختلفدددة مدددن فدددرد لآخدددر  
فيجدددب مراعدداة الفددروق الفرديدددة بددين الأشدددخاص مددن حيدددث ،صددفاته التددي يتميدددز بهددا

كدددددذلك اعتبددددار أن عمليدددددة الإرشددددداد ، ،قدددددراتهم واسدددددتعداداتهم ومميددددزاتهم الشخصدددددية
لم ليستفيد منها في رسم طريقه فدي الحيداة ونقدل أثدر المهني لذوي الإعاقة عملية تع

التعلم و التدريب على المواقف الجديدة التي تعتر  سبيله والتحديات التي تتطلب 
عادة التخطيط" حلا  .وا 

 الأسس التربوية والاجتماعية: 

المدرسدددة هدددي مدددن أكبدددر المؤسسدددات والمجدددالات الاجتماعيدددة للفدددرد فتسدددتغل  
، لددذوي الإعاقددة المددنهج والنشدداط المدرسددي لتحقيددق أهدددافهاعمليددة الإرشدداد المهنددي 

فبتعاون أخصائي الإرشاد المهني مدع المدرسدين والقدائمين علدى شدؤون المدرسدة أو 
 .المعهد من الأمور الضرورية لإنجاح عملية الإرشاد المهني لذوي الإعاقة

 الأسس الفنية والأخلاقية:  

مددع نفسدده ومددع الفددرد " صددادقا فددي هددذه الأسددس يكددون المرشددد لددذوي الإعاقددة 
تبدداع ، إرشدداد مهندديإلددى  الددذي يحتدداج مددع الاحتفدداظ بعناصددر سددرية فددي توجيهاتدده وا 

 .وسائل توجيهية متعددة حتى تتناسب مع الفرد من ذوي الإعاقة
بعددددد  ( 2555)وفدددددي نفدددددس السدددددياق فيمدددددا يتعلدددددق بالمبددددداد  أوردت شدددددقير 

 :يلي المباد  لقرشاد المهني لذوي الإعاقة تتمثل فيما
عددددم البددددء فدددي الإرشددداد المهندددي إلا بعدددد التحقدددق مدددن اسدددتقرار صدددفات الفدددرد  (1)

 .وظروفه

يبدددددأ الإرشدددداد المهنددددي عددددادة بعددددد اسددددتكمال العددددلاج الطبددددي واسددددتقرار الحالددددة  (2)
 .النفسية

 .من مكان التأهيل المهني" استقرار ذوي الإعاقة في بلد أوجهة معينة قريبا (3)
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يق عمل يتضمن الوالدين يتم مدن خلالده يشترك في عملية الإرشاد المهني فر  (4)
 .التوجيه والإرشاد المناسب لذوي الإعاقة فيما يتعلق بالحياة المهنية

 
 :فوائد الإرشاد المهني لاوي الإعاقة

لقدددد أسدددفرت كثيدددر مدددن الدراسدددات النفسدددية والتربويدددة الحديثدددة عدددن أن وضدددع  
النفسدية والاقتصدادية  كثيدر مدن الفوائددإلى  الفرد المناسب في مكانه المناسب يؤدي

 :والاجتماعية ومن ذلك ما يلي
 .ارتفاع نسب النجاح والتقدم والتفوق في مجالات العمل (1)

شددعور الفددرد مددن ذوي الإعاقددة بالرضددا والسددعادة عددن مهنتدده ممددا يددنعكس هددذا  (2)
 .الشعور على حياته العملية والأسرية والاجتماعية والنفسية

 .لإنتاج وتحسين جودتهزيادة حجم اإلى  يؤدي الإرشاد السليم (3)

انخفددا  معدددلات تغيددب العمددال مددن ذوي إلددى  يددؤدي الإرشدداد المهنددي السددليم (4)
 .عدم الرضا نحوهاإلى  الإعاقة عن أعمالهم وذلك يرجع

أظهرت الدراسات الحديثدة أن وضدع الفدرد المناسدب فدي مكانده المناسدب يقلدل  (5)
ي الحصدول نسب تمار  الأفراد مدن ذوي الإعاقدة أي ادعداء المدر  وبالتدال

 .على إجازات لا يستحقها

صداباته إلدى  يؤدي الإرشاد المهني السليم (6) انخفدا  معددلات حدوادث العمدل وا 
 .بين الأفراد من ذوي الإعاقة

المعاندداة مددن إلددى  يددؤدي وضددع العامددل مددن ذوي الإعاقددة فددي مهنددة لا تناسددبه (7)
 .العقد والأزمات والأمرا  النفسية والعقلية والسلوكية

تحسين العلاقة بدين الأفدراد مدن ذوي الإعاقدة إلى  المهني السليميقود الإرشاد  (8)
 (.75-2554:69،الهذال)وبين الإدارة التابع لها 
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 :أساليب الإرشاد المهني لاوي الإعاقة
ينبغي عندما نريد أن نقوم بوضع خطة أو برندامج لقرشداد المهندي أن نتقدي 

لى النحو المطلوب وهنداك الأساليب التي من خلالها نستطيع أن نحقق الأهداف ع
الكثيددر مددن هددذه الأسدداليب التددي تسددتخدم لقرشدداد المهنددي لددذوي الإعاقددة ومنهددا مددا 

 :وهي على النحو التالي (76-1998:75)أوردها أبو السل
 :الإرشاد الفردي - أ

تبدداين حاجددات الأفددراد مددن ذوي الإعاقددة إلددى  إن مبدددأ الفددروق الفرديددة يشددير
لددذا فددإن الاتصددال الفددردي بددين .صددهم الشخصدديةواخددتلاف تطلعدداتهم وتمددايز خصائ

 .الأخصائي والفرد من ذوي الإعاقة أمر لا مناص منه لتحقيق الرغبات الفردية
 :الإرشاد الجمعي - ب

إن الجلسددات الجماعيددة التددي يقيمهددا القددائمون علددى الإرشدداد المهنددي رديددف   
ب هامددة تسدداعد الأفددراد مددن ذوي الإعاقددة علددى اكتشدداف جواندد،هددام لقرشدداد الفددردي

وتثيدر لدديهم تسداؤلات تحفدزهم علدى البحدث والاستقصداء . ومتنوعة مدن عدالم العمدل
شدددباع إلدددى  لمعرفدددة العمدددل الأكثدددر ملائمدددة لخصائصدددهم والأقدددرب تلبيدددة حاجددداتهم وا 

ن الخبددرات التددي يتعددر  إليهددا الأفددراد مددن ذوي الإعاقددة فددي الإرشدداد ،طموحدداتهم وا 
 .ثيرةتحقيق أهداف متنوعة وكإلى  الجمعي ترمي

 :ومن هاه الأهداف ما يلي
 . توفير معلومات توضيحية عن البدائل المتاحة:نشر المعلومات (1)

حفدددز وتشددددجيع طدددلاب ذوي الإعاقدددة علددددى أعطددداء أهميدددة للخيددددارات :الإقنددداع (2)
 .الشخصية

إن معظددم فعاليددات الإرشدداد المهنددي لددذوي الإعاقددة تقددوم علددى أسدداس :التعلدديم (3)
 .معرفي للفرص العمل المتاحة
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سددواء كانددت  إن العمليددات الجماعيددة لقرشدداد المهنددي لددذوي الإعاقددة:سددةالممار  (4)
أو نددددددوات أو زيدددددارات ميدانيدددددة لمواقدددددع العمدددددل ،علدددددى شدددددكل معدددددار  مهنيدددددة

المختلفة للمهدن هدي فدرص تعطدى للأفدراد الناشدئين مدن ذوي الإعاقدة للتعدرف 
 .على عالم المهن الذي تناسبهم والتعرف على متطلبات كل مهنة

إن الإرشدداد المهنددي لددذوي الإعاقددة عبددر الإرشدداد الجمدداعي :اهدداتتنميددة الاتج (5)
أداة هامددة لبحددث وتوضدديل كثيددر مددن القدديم والاتجاهددات المهنيددة وفهددم الددذات 

 .وهو بذلك يسهم في تنمية اتجاهات وقيم مهنية مرغوب فيها

يسددداعد الإرشددداد المهندددي علدددى اكتشددداف المواهدددب الفرديدددة لدددذوي :الاستكشددداف (6)
يددة راجعددة تخدددم عمليددة الإرشدداد المهنددي فددي التحليددل وأداء الإعاقددة وتددوفر تغذ

 .المهمة بفعالية

 :التقييم-ل 

حيددث يددتم تقيدديم واقددع الفددرد مددن ذوي الإعاقددة مددن جميددع الجوانددب مددن خددلال 
مقننددددة نفسددددية وشخصددددية بهدددددف تحليددددل وتفسددددير الخصددددائص  اسددددتخدام اختيددددارات

 .الشخصية للفرد من حيث القدرات والاستعدادات

 
 :التوجيه المهني لاوي الإعاقةإل   الحاجة

أندده يصددعب علددى الفددرد مددن ذوي الإعاقددة فددي كثيددر (1993)أشددار المشددعان 
وذلدك يرجدع لأسدباب أمدا لجهلده " يقدوم باختيدار عملده اختيدارا سدليما من الأحيدان أن

 فيصبل الفدرد فدي حاجدة شدديدة، وأما لجهله بنفسه وبما لديه من قدرات ،بالأعمال 
وبذلك دعت ، خصائيين النفسيين المتخصصين في الإرشاد المهنيمساعدة الأإلى 

 :الحاجة إليه في كثير من الميادين منها ما يلي
 الإرشاد المهني في المدرسة أو المعهدإل   الحاجة: 
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يجددب أن يبدددأ الإرشدداد المهنددي للأفددراد مددن ذوي الإعاقددة أثندداء تعلدديمهم فددي  
فليسددددت مهمددددة المدددددارس والمعاهددددد . المدددددارس أو المعاهددددد الخاصددددة بددددذوي الإعاقددددة

كسددددابهم قدددددرا مددددن الثقافددددة العامددددة " قاصددددرة فقددددط علددددى تنميددددة شخصدددديات الأفددددراد وا 
نما هي تقوم، والمعلومات جانب ذلك بتدوفير المعلومدات الضدرورية لتمكيدنهم إلى  وا 

وذلددك مددا يحدددث فددي المعاهددد الفنيددة والمدددارس ،مددن القيددام بددبع  الأعمددال الخاصددة
لابدد أن يدوفر لهدم الإرشداد المهندي الدذي مدن خلالده يتلقدى المعلومددات الثانويدة التدي 

الضدددرورية التدددي تسددداعد الطالدددب مدددن ذوي الإعاقدددة علدددى اختيدددار التخصدددص الدددذي 
 . يناسب قدراته واستعداداته في مستقبله المهني والعملي

 الإرشاد المهني في التتير الاجتماعيإل   الحاجة: 

الإرشدددداد المهنددددي لأندددده يتطلددددب إلددددى  اجددددةإن التغيددددر الاجتمدددداعي يؤكددددد الح 
المواجهة العلمية لما ينتج عنه هذا التغير من مطالب وحاجات ومشكلات ويتطلب 

 .استمرار التوافق النفسي لأفراد ذوي الإعاقة معه
 الإرشاد المهني في تطور مفاهيم التعليمإل   الحاجة: 

ومددن ، اهجددهتطددور التعلدديم وتطددورت مفاهيمدده وتعددددت أسدداليبه وطرقدده ومن 
ماهر هدذا التطدور تمركدز التعلديم حدول التلميدذ مدن ذوي الإعاقدة والاهتمدام بده ككدل 
وبحياتدددده الشخصددددية والانفعاليددددة والاجتماعيددددة والعقليددددة والجسددددمية مددددن قبددددل المددددادة 

وزيددادة عدددد المددواد والتخصصددات وتددرك الحريددة لتلميددذ مددن ذوي الإعاقددة ، الدراسددية
 .تناسب استعداداته وقدراته وميوله لاختيار المواد الدراسية التي

 الإرشاد المهني بعد تري المدرسةإل   الحاجة: 

الإرشدددداد المهنددددي بعددددد تددددرك إلددددى  لا تتوقددددف حاجددددة الفددددرد مددددن ذوي الإعاقددددة 
وقد ،فكثير من ذوي الإعاقة يقضون فترة طويلة من البطالة بعد تخرجهم . المدرسة
بحثوا عن أي عمل ممكن بغ  في الوقت الذي يقضونه بدون عمل أن ي يحاولون

 .النظر عن ميدان تخصصهم
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 الإرشاد المهني من وجهة النظر الصحيةإل   الحاجة:  

الأضدرار بصدحة الأفدراد مدن ذوي إلدى  قد يؤدي عدم تنظيم الإرشداد المهندي 
التحدددق عامدددل يعددداني مدددن ضدددعف البصدددر بعمدددل يقتضدددي منددده القيدددام  الإعاقدددة فدددإذا
 .ار صحية لا يحمد عقباهاوأضر  مشكلاتإلى  بأعمال دقيقه

 الإرشاد المهني من وجهة نظر التوافق الشخصيإل   الحاجة: 
النفسية التي  مشكلاتالاقتصادية والصحية بضخامة ال مشكلاتلا تقارن ال 

شدعوره إلدى  يشعر بها الفرد من ذوي الإعاقة إذا أساء اختيدار عملده الدذي قدد يدؤدي
شعوره بأنه عضو غير نافع وغيدر فعدال  بالنقص وعدم الأمن والقلق مما ينتج عنه

 .في مجتمعه
  :المعلومات اللازمة ل رشاد المهني لاوي الإعاقة

إنددده ينبغدددي علدددى الأخصدددائي ( 1965)عدددن هويدددت"نقدددلا( 1994)أورد مقددددم 
بعدة جوانب وذلدك بهددف مسداعدة ذوي الإعاقدة علدى تنميدة " المهني أن يكون ملما

جددل اختيددار المسددار المهنددي الددذي يتوافددق مددع وتطددوير فكددره الدراسددي والمهنددي مددن أ
 :خصائصه وميوله وتجمل هذه المعلومات في عدة جوانب وهي على النحو التالي

 لابد أن يكون الأخصائي المهني ذا كفداءة عاليدة وملدم :المعلومات المهنية
بالمعلومات المهنية التي يحتاجها الفرد من ذوي الإعاقة ومن هذه المعلومات التدي 

كيددف يمكددن تقيدديم معلومددة مهنيددة معينددة ": ن تتددوفر للأخصددائي المهنددي مددثلايجددب أ
للاسدتعمال مددع الطدلاب مددن ذوي الإعاقدة فددي السدنوات الأخيددرة  مدن حيدث ملائمتهددا

ملدددف  مدددن المرحلدددة الثانويدددة مدددن خدددلال مدددا كونددده مدددن معلومدددات عدددنهم عدددن طريدددق
مهنية للأفراد مدن وكيف يمكن توصيل المعلومات ال ،الطالب والاجتماع بولي أمره 

  .ذوي الإعاقة بطريقة فعالة

 يجددب أن يكددون الأخصددائي المهنددي علددى درايددة وعلددم :المعلوم  ات الدراس  ية
علمدددددده إلددددددى  بالتخصصددددددات الدراسددددددية فددددددي التعلدددددديم الثددددددانوي والجددددددامعي بالإضددددددافة
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بالتخصصات المتاحة في مراكز التددريب المهندي ويكدون لديده القددرة علدى مسداعدة 
الإعاقدددة علدددى توسددديع أفقهدددم المتعلدددق فدددي حيددداتهم المهنيدددة بعدددد الطدددلاب مدددن ذوي 

 .المدرسة

 فينبغددي علددى الأخصددائي المهنددي أن :المعلوم  ات المتعلق  ة بعلاق  ات العم  ل
يقددوم بتنظدديم زيددارات ميدانيدده للطلبددة ويدددعو بعدد  ممثلددي الإدارة والعمددال للمدددارس 

جابددة علددى أسددئلة عددن دور كددل إدارة والإ" والمعاهددد وتددوفير معلومددات أكثددر تفصدديلا
 .الطلاب من ذوي الإعاقة

 :العلاقة بين الإرشاد التربوي والإرشاد المهني
الدراسددددة التددددي إلددددى  يركدددز الإرشدددداد التربددددوي عددددل إرشدددداد الفدددرد ذوي الإعاقددددة 
 المهنددددة التددددي تلاؤمددددهإلددددى  أمددددا الإرشدددداد المهنددددي يعددددد الفددددرد ذوي الإعاقددددة، تناسددددبه

 (. 2558 ،الهواريأبوأسعد و )
 :بين الإرشاد المهني والإرشاد النفسي العلاقة

أن الإرشدداد المهنددي والإرشدداد النفسددي يلاحددق الفدددرد ( 1423)أورد ألشددمري  
مددن ذوي الإعاقددة فددي جميددع مراحددل التأهيددل فيقددوم الإرشدداد المهنددي علددى مسدداعدة 

وأمدا الإرشداد ،الفرد على معرفة قدراته ومناسبتها لما هو متاح مدن الفدرص الوظيفيدة
هددددو يسدددداعد الفددددرد مددددن ذوي الإعاقددددة علددددى اتددددزان توافقدددده الاجتمدددداعي مددددع النفسددددي ف

 .المجتمع الذي يعيش فيه مع مراعاة الفروق الفردية بين الأفراد

 :علاقة الإرشاد المهني بالاختبارات العقلية والنفسية
أهمية الاختبارات النفسية والعقلية فدي الإرشداد المهندي ( 2554)أورد الهذال 

 :ارات والمقاييس ما يليومن أهم الاختب
يسددتفيد الإرشدداد المهنددي مددن هددذه الاختبددارات : اختب  ارات ومق  اييس ال  اكاء -

لأن فددي ضددوئها تحدددد نددوع المهنددة التدددي يوجدده لهددا ذوي الإعاقددة وذلددك مددن خدددلال 
 .معرفة معدل الذكاء المستهدف
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تقدديس هددذه الاختبددارات قدددرة ذوي :اختب  ار ومق  اييس الاس  تعدادات والق  درات -
علدددى القيدددام بعمدددل معدددين ومدددن هدددذه القددددرات القددددرة اللغويدددة والقددددرة الفنيدددة  الإعاقدددة

 .والقدرة الحركية و المهارات اليدوية وغيرها
هدددي ندددوع مدددن اختبدددارات القددددرات ولكنهدددا تتميدددز بأنهدددا :اختب   ارات التحص   يل -

 .تقيس ما تم تعلمه في حياته التعليمية أو المعيشية
لاختبدار مدا يفضدله الفدرد مدن مهندة أو يقيس هذا ا: اختبار الميول المهنية -

 .للميول المهنية( سترونج)به ومن هذه الاختبارات اختبار  عمل يريد الالتحاق
بعادها: اختبارات الشخصية -  .وتقيس هذه الاختبارات السمات الشخصية وا 
وهددو مددن المقدداييس المهمددة إذا أردنددا بالارتقدداء : مق  اييس الرض  ا ال  وظيفي -

 .بمستوى العمل
 

 :بين الإرشاد المهني والاختيار المهنيالفرق 
قد يخلط بع  الناس بين الإرشاد المهني والاختيار المهني فيظنون أنهما   

ووجه الاختلاف بينهمدا يتركدز بدأن الإرشداد ، عمليتان متشابهتان وهذا غير صحيل
المهني يركدز علدى اهتمامده علدى الفدرد ذوي الإعاقدة ووجدود فدرد معدين وهنداك عددة 

اسددتغلال الأعمددال إلددى  ويهدددف،ويركددز اهتمامدده علددى تحليددل قدددرات الفددرد، وظددائف
أمدا الاختيدار المهندي فيركدز اهتمامده علدى العمدل فلددينا ، لصالل الفرد ذوي الإعاقة
ويركددددز اهتمامدددده علددددى تحليددددل العمددددل وتحديددددد مسددددتوياته ،عمددددل وهندددداك عدددددة أفددددراد

  (.2559،السيد)ملاستغلال القوى العاملة لصالل العإلى  ويهدف،ومستلزماته
 

 :الأخصائي المهني لاوي الإعاقة
هدو "إلدى أن الأخصدائي المهندي لدذوي الإعاقدة (116، 2556) يشير الزارع 

الفدرد ومناسدبته واسدتعداداته وقدراتده للمهدن السدائدة  من يقدوم بدراسدة مددى صدلاحية
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فددي المجتمددع فددي ضددوء فددرص العمددل المتددوافرة وفددي حدددود مددا أسددفرت عندده تقددارير 
قي الأخصدددددائيين وبعدددددد مناقشدددددة الحالدددددة يمكدددددن تحديدددددد ندددددوع المهندددددة أو العمدددددل بدددددا

ووجهددددددة  ،ومدددددددة التدددددددريب،وتقريددددددر مددددددا يحتدددددداج إليدددددده الفددددددرد مددددددن تدددددددريب،المناسددددددب
مكانية العمل أو الخدمة،التدريب  ".وا 
 

 : دور الأخصائي المهني لاوي الإعاقة
علددى الفددرد  لأهميددة عمليددة الإرشدداد المهنددي وحساسدديتها ومدددى تأثيرهددا" نظددرا 

فددددوره ، مدددن ذوي الإعاقدددة وجدددب عليندددا توضددديل الددددور المنددداط بالأخصدددائي المهندددي
يكمن في إرشاد الفدرد إرشداد غيدر مباشدر علدى طريقدة كدارل روجدرز وبدذلك يتجندب 
الأخصدددائي المهندددي ممارسدددة أي تدددأثير مباشدددر علدددى الفدددرد مدددن ذوي الإعاقدددة حدددين 

القدرار مدع تقدديم الددعم والتوعيدة فيمدا  يتلقى خدمة الإرشاد المهني فيتدرك لده اختيدار
 (.1994،مقدم)يخص هذا القرار

أن الأخصددائي المهنددي يعمددل ضددمن فريددق مددن ( 1982)وقددد أورد دريفيددون 
الاختصاصين وعلى رأس هذا لفريق مدير المدرسة أو المعهد مدع ضدرورة مشداركة 

عمدددل يدددتم ويقدددوم هدددؤلاء الفريدددق بتنفيدددذ الإجدددراءات وفدددق تعليمدددات مخطدددط ، الوالددددين
ولكن الأخصائي المهني يبقى سيد تقنياته الخاصة من مقداييس  ،إعداده من قبلهم 

 .واختبارات يستنتج من خلالها الآلية لقرشاد المهني مع ذوي الإعاقة
لضددمان تحقيددق الهدددف الخدداص مددن ( 1959)وفددي السددياق نفسدده يشددير لويددد

خصائي المهني أن يكتسب الإرشاد المهني في تنفيذ الخطة المهنية ينبغي على الأ
وعليدده أن يقددوم باتصددالات متعددددة ،فريددق العمددل وتقددبلهم لدده أفددراد  مددودة زملائدده مددن

مع من بإمكانده تقدديم معلومدات تفيدد ذوي الإعاقدة مدن أجدل إرشداده وتوجيهده مهنيدا 
 ". بشكل يتوافق مع قدراته واستعداداته
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 :واجبات الأخصائي المهني لاوي الإعاقة
بمدا لا ،دود النظم واللوائل الخاصدة بالمؤسسدة التدي يعمدل بهداأن يعمل في ح (1)

 .يتعار  مع لوائحها الإدارية

ومع ،معاونة ذوي الإعاقة على التكيف المهني من خلال علاقة مهنية معهم (2)
 .مراعاة التعاون مع فريق العمل

 .إتباع الأساليب الموضوعية والعملية في عملية الإرشاد والتوجيه المهني (3)

ملمدددا بدددالنواحي القانونيدددة والخددددمات المتيسدددرة بالمؤسسدددة والمجتمدددع أن يكدددون  (4)
 .لخدمة الأفراد ذوي الإعاقة

أفدددراد  العمدددل بكفايدددة نحدددو تحقيدددق الهددددف العدددام لخطدددة العدددلاج والتعددداون مدددع (5)
 .الفريق لتحقيق ذلك

 .تقع على عاتقه التزامات خلقية في الحفاظ على سرية المعلومات (6)

وأن الأفدراد مدن ذوي ،لمبددأ الفدروق الفرديدة" بقاأن يتعامل مع ذوي الإعاقة ط (7)
 .الإعاقة لديهم فروق واسعة في القدرات والخبرات

ومعرفدة خصائصدهم ومشدكلاتهم ،تأثير الإعاقة على الأفراد من ذوي الإعاقدة (8)
 .المتنوعة

 .لدية القدرة والمهارة على الاتصال الفعال مع الأفراد من ذوي الإعاقة (9)

 .النفسي للأفراد من ذوي الإعاقة العمل على إعادة البناء (15)

 .العمل على توفير الأعمال والمهن المناسبة لذوي الإعاقة تحديدها (11)

 العمددل علددى حددل المشددكلات المهنيددة المختلفددة خددلال عمليددة التدددريب المهنددي (12)
  (.1994،مقدم)

 
  :معوقات الإرشاد المهني لاوي الإعاقة
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مليه صعبه وقد تكون هناك إن عملية اختيار المهنة بالنسبة لذوي الإعاقة ع
فالكثير لا يعرف الدافع الحقيقي الدذي ،عدة أمور وعوامل مسؤلة عن تلك الصعوبة

الوالددين وبدالأخص الأب إلدى  مهنته فمنهم من يعدزو هدذا الاختيدارإلى  جعله يتجه
ومددن هددذا ، الأصدددقاء وغيددر ذلددك مددن الأسددبابإلددى  ومددنهم مددن يعددزو هددذا الاختيددار

لددذوي  ات ومعوقددات تكتنددف عمليددة الإرشدداد المهنددي وخاصددةالمنطلددق توجددد صددعوب
 : الإعاقة ومنها ما يلي

 .عدم الفهم الواضل بطبيعة ومجال الإرشاد المهني (1)

عدددم تدددوافر عدددد مدددن الأخصددائيين والخبدددراء والمددوجهين الدددذين يتمكنددون مدددن  (2)
 .العمل والتعامل مع ذوي الإعاقة في هذا الجانب

لمجتمدع نحددو مهدن معينده والتدي تعيدق عمليددة الضدغوط والتقاليدد السدائدة فدي ا (3)
 .الإرشاد المهني لذوي الإعاقة

نقددددددددص المعلومددددددددات حددددددددول طاقددددددددات الأفددددددددراد ذوي الإعاقددددددددة واسددددددددتعداداتهم  (4)
مكانياتهم  .وا 

نقدددص المعلومدددات المهنيدددة التدددي يمكدددن الاعتمددداد عليهدددا فدددي عمليدددة الإرشددداد  (5)
 .المهني مع ذوي الإعاقة بشكل عام

من مراكز الإرشاد المهني التدي تخددم ذوي الإعاقدة  عدم توافر العدد الكافي  (6)
 (.2558:45أبو أسعد،الهواري،)في هذا المجال 

 :" أن من ابرز المعوقات أيضا ما يلي( 2554)ويضيف الهذال 
ومراكز التأهيل المهني لدذوي الإعاقدة والتعلديم  غياب التنسيق بين المؤسسات (1)

 .وأرباب التشغيل

 .الات الإرشاد المهنيقلة البحوث والدراسات في مج (2)

 :التوصيات
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الوصددفي عددن الإرشدداد المهنددي  البحددث اخددلال مددا تددم تناولدده فددي طيددات هددذ 
لددذوي الإعاقددة يددرى الباحددث بعدد  التوصدديات التددي توصددل إليهددا وهددي علددى النحددو 

 :التالي
تدددوفير بدددرامج تدريبيددددة مناسدددبة لددددذوي الإعاقدددة وأسدددرهم فيمددددا يخدددص الإرشدددداد  (1)

 .المهني

وادر البشرية المتخصصة في مجدال الإرشداد المهندي لدذوي إعداد وتدريب الك (2)
 . الإعاقة وتزويد المدارس والمعاهد بهذه الكوادر

تجهيددددز المدددددارس بقسددددم خدددداص للتأهيددددل المهنددددي لددددذوي الإعاقددددة مددددع وجددددود  (3)
 .أخصائي مهني على قدر عال من الكفاءة

فدة ضرورة متابعة ذوي الإعاقة بعد التوظيف في القطاع العام والخاص لمعر  (4)
فالإرشداد المهندي لا يتوقدف عندد اختيدار ، مدى اسدتقرارهم وتكديفهم فدي العمدل

 ".المهنة فقط بل بعد ذلك أيضا

إقامددة معددار  وندددوات وورش عمددل ومدددؤتمرات فددي مجددال الإرشدداد المهندددي  (5)
 .لذوي الإعاقة وأسرهم من أجل تمكينهم من تنمية فكرهم المهني

مجدددال العمددل وتقدددديم نمددداذج  توعيددة المجتمدددع حددول قددددرات ذوي الإعاقدددة فددي (6)
ناجحدددددة علدددددى ذلدددددك مدددددن أجدددددل تقبدددددل ذوي الإعاقدددددة فدددددي بيئدددددة العمدددددل وبدددددث 

 .الاتجاهات الإيجابية في نفوس الزملاء وأصحاب العمل

تزويد وتندوير ذوي الإعاقدة إلى  إقامة الكثير من الدورات الدورية التي تهدف (7)
مكانياتهم  .وأسرهم بعالم المهن الذي تتناسب مع قدراتهم وا 

 .تكثيف وتفعيل خدمات الإرشاد المهني لذوي الإعاقة (8)

قامدددددة النددددددوات والمدددددؤتمرات العالميدددددة والعربيدددددة لتبدددددادل المعلومدددددات  (9) تنظددددديم وا 
رشاد ذوي الإعاقة مهنيا  ".والخبرات ومعرفة الجديد في تقنية وا 
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إجراء المزيد من البحوث والدراسات من قبل المختصين فيما يخص الإرشداد  (15)
 . عاقةالمهني لذوي الإ

 
 المراجع

دار :رام الله،التوجي  ه الترب  وي والمهن  ي(.2558)لميدداء،أحمددد وألهددواري،أبوأسددعد
 .الشروق

دار الفكددر لنشددر :عمددان،التربي  ة المهني  ةإل     م  دخل. (1998)محمددد ،أبوسددل
 .والتوزيع

المجل   ة العربي   ة ،التوجيددده المهندددي مدددن ضدددروريات العمدددل(.1985)أحمدددد،التدددل
 .41-45ص ص،1عدد،2مج،العراقولتعليم التقني

دراسددة مقارنددة للحاجددات المهنيددة لدددى طلبددة الحددالات (.2558)باسددم ،الدحادحدده
الخاصة والطلبة العاديين في جامعة السلطان قابوس بسلطنة عمان فدي 

مجل         ة العل         وم التربوي         ة و ضدددددددددوء بعددددددددد  المتغيدددددددددرات الأخدددددددددرى
 .10-99ص صو4عدد،9مجووالنفسية

 .دارالفكر :عمان،2ط،جات الخاصةتأهيل اوي الإحتيا (.2556)نايف،الزارع

 ،برامج  ه ومجالات  ه وطرائق  ة ونظريات  ه وأسس  ه:النفس  ي(.2557)أحمددد،الزعبدي
 .مكتبة الرشد :الريا 

 ،التربية المهنية مبادئها واستراتيجيات التدريس والتق ويم(.2559)مريم،السيد
 .دار وائل لنشر والتوزيع :عمان

لتأهيل المهني للمعوقين من وجهدة تقويم فعالية برامج ا(.1423)مشوح،الشمري
 رس    الة ماجس    تير ري    ر،نظددددر المعددددوقين والمشددددرفين ورجددددال الأعمددددال

 .الريا ،أكاديمية نايف للعلوم الأمنية، منشورة

رشادهم (.1998)محمد،الشناوي  .دار المسلم:الريا ،تأهيل المعوقين وا 
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م      ع دراس      ة :التوجي      ه الترب      وي والمهن      ي(. 1454)عبددددددالرحمن،العيسددددددوي
 .مكتب التربية لدول الخليجويةميدان

مقدم   ة ف   ي :مب   ادىء التأهي   ل. (1995)غدددانم ،إبدددراهيم والبسدددطامي،القريدددوتي
 .مكتبة الفلاح لنشر والتوزيع:الكويت،تأهيل اوي الاحتياجات الخاصة

 .مكتبة الفلاح:الكويت،التوجيه المهني(.1993)عويد،المشعان

 ووتص   نيفات وف   اهيمس   يكوليجية التوجي   ه المهن   ي م. (2554)عويدددد،الهدددذال
 .دار السلاسل لنشر والتوزيع:الكويت ،ونماال تطبيقية وونظريات

 ،ترجمددددة ابددددي فاضددددل)،التوجي    ه الترب    وي والمهن    ي (.1982)جددددان،دريفيددددون
 .منشورات العويدات:باريس-بيروت ،(ميشال

 .عالم الكتب:القاهرة،4ط،التوجيه والإرشاد النفسي(.2555)حامد،زهران

 .عالم الكتب:القاهرة،2ط،لتوجيه والإرشاد النفسيا(.1985)حامد،زهران

مكتبدددة :القدداهرة،3ط،خ  دمات اوي الاحتياج  ات الخاص  ة. (2555)زينددب،شددقير
 .النهضة المصية

دار :العدين،الإعاق ة الس معية وب رامج إع ادة التأهي ل(.2558)محمد،عبد الحي
 .الكتاب الجامعي

 ،ترجمدددة مرسدددي) ،التوجي   ه المهن   ي ل   اوي العاه   ات(.1959)لويدددد،لوفكويسدددت
 .مؤسسة فرانكلين للطباعة والنشر :نيويورك - القاهرة ،(سيد

دور التوجيددددددده المهندددددددي فدددددددي الاختيدددددددار والتوافدددددددق (.1994)عبددددددددالحفيظ،مقددددددددم 
-57ص ص،1عدددد،1س،الجزائددر،المجل  ة الجزائري  ة للتربي  ة،المدرسددي
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