
(+

ý ñ � û õ ö ÷ ó � A þ ù û B ÷ � ö ÷ C � ú � D ýأولاً- E ÷ ø ù F G ö ÷ H ò ó I J K ù ö ú 
 � ثانيًا-

o b e i k a n d l . c o m



o b e i k a n d l . c o m



fib»–€a@ Ìäán€a@paäbËfl١٢٩

  Á Ç Ï � � Ã Ä Ò Ã × Ñ Ó / Ë Ì Í Î
التعليمي،  الموقف  إلى  تدفعه  أفكار  من  ينتابه  وما  للمتعلّم،  الداخلية  الحالة  هي 

والقيام بنشاط موجه، والاستمرار بهذا النشاط حتى يتحقق التعلم بوصفه هدفًا. 
Áالحوافز: أسلوب حث وتنشيط، يرتكز على سد الحاجة النابعة من الدافع. L � � M Ò Ã , N � Ã Ä Ò Ã ) Ï * + Ê / Ò Ã Ì Ö Î

الدافع حالة، بينما الحافز أسلوب يعالج الحالة.
الدافع سابق، والحافز لاحق.

عمل  والحافز  للإنسان،  الطبيعية  الحاجة  من  ناشئ  بِليّ  جِ أو  ذاتي  حدث  الدافع 
.
Áإرادي(١) Ö > O Ò Ã ) & P Â , Ê Q Ö �  Ð Í Ì Ú Û Î

١- عدم تمشي المناهج مع اهتمامات الطلاب، وحاجاتهم المتجددة. 
٢- نظام الصف وما يتطلبه من قيود وضوابط.

٣- عدم جاذبية البيئة المدرسية بشكل عام، بمكوناتها كلها أو بعضها.
٤- واقع الحياة في الصف، كالجلوس على مقاعد خشبية ساعات طويلة.

٥-جمود المعلم أمام السبورة طيلة الحصة الدراسية بأكملها.
٦- النشاطات الروتينية المملة والمتكررة، التي تقلل النشاط عند الطلاب.

(١) «علم النفس الدعوي» د. عبد العزيز محمد النغيمشي، (ص: ٦٧).
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٧- عدم منح الطالب الفرصة الكافية للتعبير عن آرائه وأفكاره.

٨- عدم المساواة في الحوافز والمكافآت وتوزيعها على الطلبة.

٩- التردد والتناقض في التعليمات والمطالب المعطاة للمتعلم.
W‚‹=Ñf=˘=⁄Ÿª^=∆ÃÑÿË

١- التعاون في الأنشطة، ثم التنافس من أجل الفوز.
٢- العمل بالاعتماد على النفس، لا تقليد المعلم.

٣Á- الاستنتاج والاستقراء، لا الحفظ. Ü È � Õ È Ò Ç Ï � � Ã Ä Ò Ã Ç / Ï R , Ì Â Î
.￯١- تجعل المتعلم يستجيب لموقف معين، ويهمل المواقف الأخر

٢- تجعل المتعلم يوجه نشاطه نحو تحقيق هدف معين. 
٣Á- تحرير الطاقة الانفعالية في الفرد؛ للقيام بنشاط معين نحو التعلم. Ü È � Õ È Ò Ç Ï � � Ã Ä Ò Ã � Ñ S T � � Ê � � Ô Ò Ã � Ë Ã Ñ � Ò Ã Ì Ú & Î

ية المادية: كالحرارة، والمقاعد، والإضاءة. فِّ ١- الاهتمام بدور البيئة الصَّ
٢- توطيد علاقات الطلبة بعضهم مع بعض. 
٣- تنظيم المعلم للخبرات التي تعد للطلاب.

٤- مناسبة الهدف لمستو￯ الطلاب. 
٥- استخدام التعزيز والثواب؛ للإسهام في النشاط الموجه. 

.
٦- عدم المبالغة أو الإفراط في استخدام التعزيزات أو المكافآت(١)

(١) للمزيد من التعرف على الدوافع بأنواعها الفسيولوجية، والإيمانية، والنفسية، انظر: «علم النفس 
التربوي في الإسلام» (ص ١٥١: ١٧٠).
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أساليب تنويع المثيرات وإثارة الدافعية كثيرة وعديدة ومتنوعة منها: 

� ومن أمثلته:  � � � £ j n U � f � l j n h i
عدم الثبات في صفك بمكان واحد، فتارة تغير موقعك، وتارة تقترب من طلابك، 

أو تتحرك بين المقاعد، أو تقترب من السبورة.
·�  ومن أمثلته:  d � � l j n h o

استمعوا، لاحظوا معي،  انظروا،  كـ:  استعمالها  الشائع  اللفظية  التعابير  استخدام 
وكاستخدام الإيماءات كهز الرأس، حركات اليدين، أو تقطيب الجبين.

� ومن أمثلته:   V p � � j W � � � p j n � d X f l j n h q
 إلقاء سؤال ثم تترك مجالاً للطلاب للتفكير فيه، فلا بد هنا من الصمت، ثم 

تتلقى إجابة الطلاب.
 الصمت فترة من الزمن بعد تلقي الإجابات؛ لتلاحظ رد فعل الطلاب على 

. إجابة زميلهم، ومحاولتهم تعديلها إذا كان يشوبه الخطأ مثلاً
� إتاحتك الفرصة لمساهمة جميع الطلاب في الموقف التعليمي. Y n f £ j n � d X f � � ³ U � f � l j n h �

ازداد  كلما  وتزداد  تنمو  الفهم  على  الطلاب  قدرة  أن  التربوية  الدراسات  أثبتت   
اعتمادهم في التحصيل الدراسي على عدد أكبر من الحواس.

� شريطة أن لا ينقلب التنويع إلى غاية، فلا نكثر  � � � d X f � � ´ c d p d � � l j n ¢ Z � � f j n � ³ ¦ f � l j n h �
منها؛ حتى لا تنقلب إلى عامل فوضى، وتشتيت للانتباه.
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